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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ที่ ศธ 0521.2.08/430    วิทยาลัยอิสลามศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ถนนเจริญประดิษฐ์ ต าบลรูสะมิแล  
อ าเภอเมืองจังหวัดป๎ตตานี 94000 

16 เมษายน 2558 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรียน     
 
   เนื่องด้วยนายทิวากร แย้มจังหวัด นักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาอิสลามศึกษา
วิทยาลัยอิสลามศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตป๎ตตานีก าลังท าวิทยานิพนธ์เรื่อง
“รูปแบบการจัดการความขัดแย้งของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานและการประยุกต์ใช้ใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้”ซึ่งได้ก าหนดให้มีการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเป็นการ
ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและเสนอแนะความคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งใน
การศึกษาข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ป๎ญหาความขัดแย้งใน
บริบทสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 ในการนี้วิทยาลัยอิสลามศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้และมี
ความเชี่ยวชาญสามารถให้ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้เป็นอย่างดีจึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบและประเมินดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง
มา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
                                              (นายมูหัมมัดรอฟลี  แวหะมะ) 
                 รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการและประกันคุณภาพ รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
 
 
ส านักงานเลขานุการ 
มือถือ 087-2923699 
โทรสาร 073-331305 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและประเมินรปูแบบ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและประเมินรูปแบบ 
 
 

 1. ดร.อณัส  อมาตยกุล   
  อาจารย์คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.อิบรอฮีม  ณรงค์รักษาเขต  
   อาจารย์ประจ าภาควิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษา  
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.มุฮ าหมัดซากี  เจ๊ะหะ  
  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยฟาฎอนี 
 

 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสมาอีลลุตฟี  จะปะกียา  
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยฟาฎอนี 
 

 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ  เศรษฐมาลินี   
  ผู้อ านวยการสถาบันศาสนาวัฒนธรรมและสันติภาพ มหาวิทยาลัยพายัพ 
   
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกรี  หลังปูเต๊ะ   
  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 
 

 7. ดร.อับดุลรอนิง  สือแต     
  อาจารย์ประจ าภาควิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษา  
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 

 8. ดร.มุหัมมัดรอฟลี  แวหามะ    
  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา  
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 

       9. ดร.มะรอนิง  สาแลมิง    
  อาจารย์ประจ าภาควิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษา  
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 

       10. ผศ.อับดุลรอชีด เจะมะ 
  อาจารย์ประจ าภาควิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษา  
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แบบประเมินส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 

ส าหรับการศึกษา เรื่อง “รูปแบบการจัดการความขัดแย้งในยุคสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺ 
อุษมาน อิบนฺ อัฟฟานกับการประยุกต์ใชใ้นสามจังหวัดชายแดนภาคใต้” 

 

ค าชี้แจง 
  แบบประเมินฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ เรื่อง การจัดการความ
ขัดแย้งในยุคสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน และการประยุกต์ใช้ในพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) เพื่อศึกษาการ
จัดการความขัดแย้งตามหลักแนวคิดอิสลามในยุคสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน 
ตลอดจนการจัดการความขัดแย้งรูปแบบต่างๆ ในยุคสมัยป๎จจุบันเพื่อสังเคราะห์เป็นรูปแบบการจัดการ
ความขัดแย้งที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ป๎จจุบันโดยการสังเคราะห์
รูปแบบการจัดการความขัดแย้งของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน  เพื่อการประยุกต์ใช้ในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นวัตถุประสงค์หนึ่งที่ส าคัญในการศึกษาครั้งนี้ ดังนั้น เพื่อให้ได้รูปแบบการ
จัดการความขัดแย้งตามแนวปฏิบัติของผู้น าในอดีตเพื่อสามารถมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการ
ความขัดแย้งในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ในป๎จจุบัน ผู้วิจัยจึงขอความกรุณาจากท่านผู้ทรงคุณวุฒใิน
การตรวจสอบและประเมินผลการศึกษาดังกล่าว (ตามเอกสารประกอบการประเมินที่ได้แนบมา) ตลอดจน
ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติมเพื่อผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงและแก้ไขเนื้อหาให้มีความถูกต้องและ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้เป็นอย่างสูง  

  แบบประเมนินี้ ประกอบด้วยเนือ้หา 3 ตอน ได้แก่  
 ตอนที่ 1 สภาพป๎ญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน 
  อิบนฺ อัฟฟาน    

  ตอนที่ 2 สภาพป๎ญหาความขัดแย้งในบริบทพื้นทีส่ามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ตอนที่ 3 รูปแบบการจัดการความขัดแย้งในยุคสมัยของเคาะลฟีะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน 
เพื่อการประยุกต์ใช้ในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

     นายทิวากร  แย้มจังหวัด 
        นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาอิสลามศึกษา 

      วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
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ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องทีส่อดคล้องกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ตลอดจนให้ 
 ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพื่อการปรับปรุงข้อค้นพบจากการศึกษาให้มีความถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 

 
ตอนที่ 1 : สภาพปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ 
อัฟฟาน  
 

ท่านเห็นด้วยหรือไม่เกี่ยวกับผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในสมัยการ
ปกครองของท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน อันประกอบด้วยด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 

ปัญหาความขัดแย้งของ 
เคาะลีฟะฮฺอุษมาน  

ความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
 
1. ด้านการเมืองการปกครอง 
 
 

 

   

………………………………………………………. 
…………………………….………………………… 
………………………………………………………. 
 

 
2. ด้านเศรษฐกิจ  
 
 

   

………………………………………………………. 
…………………………….………………………… 
………………………………………………………. 

 
3. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 

   

………………………………………………………. 
…………………………….………………………… 
………………………………………………………. 

 
4. ด้านแนวปฏิบัติศาสนา 
 

   

………………………………………………………. 
…………………………….………………………… 
………………………………………………………. 
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ปัญหาความขัดแย้งของ 
เคาะลีฟะฮฺอุษมาน  

ความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
 
5. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
 

   

………………………………………………………. 
…………………………….………………………… 
………………………………………………………. 
…………………………….………………………… 

ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นอ่ืนๆ เพิ่มเติม 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ...

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................ ................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

........................................................................................................ ........................................................ 
 

ตอนที่ 2 : สภาพปัญหาความขัดแย้งในบริบทพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

ท่านเห็นด้วยหรือไม่เกี่ยวกับผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในบริบทพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งประกอบด้วยด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 

ปัญหาความขัดแย้งที่เกิด 
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ้

ความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1. ด้านการเมืองการปกครอง 
 
 
 

   

………………………………………………………. 
…………………………….………………………… 
………………………………………………………. 
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ปัญหาความขัดแย้งที่เกิด 
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ้

ความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
 

2. ด้านศาสนา/ความเชื่อ 
   

………………………………………………………. 
…………………………….………………………… 
………………………………………………………. 

 

3. ด้านเศรษฐกิจ 
   

………………………………………………………. 
…………………………….………………………… 
………………………………………………………. 

 

4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 

   

………………………………………………………. 
…………………………….………………………… 
………………………………………………………. 

 

5. ด้านการศึกษา 
 

   

………………………………………………………. 
…………………………….………………………… 
………………………………………………………. 

 

6. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
 

   

………………………………………………………. 
…………………………….………………………… 
………………………………………………………. 

 

7. ด้านประวัติศาสตร ์
 

   
………………………………………………………. 
…………………………….………………………… 
………………………………………………………. 
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ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นอ่ืนๆ เพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 

ตอนที่ 3 : รูปแบบการจัดการความขัดแย้งในยุคสมัยของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานเพื่อ
การประยุกต์ใช้ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับรูปแบบการจัดการความขัดแย้งของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานที่
ได้จากการสังเคราะห์เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการปัญหาความขัดแย้งในพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้
 

รูปแบบการจัดการความขัดแย้ง 
 

ความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้อเสนอแนะ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1. รูปแบบกระบวนการบริหารความ
ขัดแย้งของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน  
)Model Conflict Management   
of Uthman Ibn Affan( 

 
 
 
 

   

…………………………………………….…….. 
…………………………….………………… 
……………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
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รูปแบบการจัดการความขัดแย้ง 
 

ความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้อเสนอแนะ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

 
2.รูปแบบการสานเสวนาเชิงอสิลาม

)Model of Islamic Dialogue( 
 

   

…………………………………………….…….. 
…………………………….………………… 
……………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
……………………………………………… 
 

 

3.รูปแบบการเจรจาสันติภาพเชิง
อิสลาม  ) Model of Islamic Peace 
Talks(  
 

   

…………………………………………….…….. 
…………………………….………………… 
……………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
…………………………………………….. 
……………………………………………… 
……………………………………………. 
 

 

ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นอ่ืนๆ เพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
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ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ 
    
1. ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นในสมัย
การปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน 
 

ปัญหาความขัดแย้ง
ของเคาะลีฟะฮ ฺ

อุษมาน 

คะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
คะแนน
รวม ค่า IC11 ความ

เหมาะสม 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 
คน

ที่ 
6 

คน
ที่ 

7 
คน

ที่ 
8 

คน
ที่ 

9 
 

คน
ที่ 

10
 

1. ด้านการเมืองการ
ปกครอง 

 

1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 7 0.7 เหมาะสม 

2. ด้านเศรษฐกิจ  
 

1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 8 0.8 เหมาะสม 

3.ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 

1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9 0.9 เหมาะสม 

4. ด้านแนวคิดปฏิบตัิ
ศาสนา  
 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 เหมาะสม 

5. ด้านกระบวนการ
ยุติธรรม 

1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 8 0.8 เหมาะสม 

 
  สรุปข้อเสนอแนะจากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   

  ด้านการเมืองการปกครอง ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 7 คนที่ 8 และคนที่ 9 
มีข้อเสนอแนะว่า “ควรเพ่ิมเติมกรณีตัวอย่างความขัดแย้งให้ชัดเจนมากกว่าเดิม เพราะตามที่ปรากฏ
ยังไม่ชัด” ผู้วิจัยเห็นด้วยและปรับข้อความตามข้อเสนอแนะดังกล่าวผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 เสนอแนะว่า 
“ควรเพิ่มกรณีการสั่งปลดผู้ปกครองบางคนแล้วแต่งตั้งเครือญาติใกล้ชิดมาท าหน้าที่แทน” ผู้วิจัยเห็น
ด้วยและปรับข้อความตามข้อเสนอแนะดังกล่าวผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 มีข้อเสนอแนะว่า “ควรเพ่ิมเติม
ข้อมูลว่าเคาะลีฟะฮฺอุษมานประสบป๎ญหาในด้านใดบ้าง อาทิ ความเป็นผู้น า การบริหารจัดการ 
และความสัมพันธ์กับภายนอก ฯลฯ” ผู้วิจัยเห็นด้วยและปรับข้อความตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 
  ด้านเศรษฐกิจ ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 มีข้อเสนอแนะว่า “ป๎ญหาความขัดแย้งกรณี
ที่ดินสงวนน่าจะเป็นประเด็นการจัดการด้านทรัพยากร และตัวอย่างความขัดแย้งทางด้านเศรษฐกิจ
ควรจะชัดเจนกว่านี้” ผู้วิจัยไม่เห็นด้วยในการแยกประเด็นออกเป็นด้านทรัพยากร แต่เห็นด้วยว่า
ตัวอย่างความขัดแย้งด้านเศรษฐกิจยังไม่ชัดและผู้วิจัยได้เพ่ิมเติมข้อมูลตามข้อเสนอแนะดังกล่าว ซึ่ง

                                                   
11การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิจากการค านวณค่าดัชนีของความสอดคล้อง IC (Index of Concurrence) คัดเลอืกข้อความที่มี
ค่าความสอดคล้องเชิงเน้ือหาตั้งแต่ .50 ขึ้นไป 
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สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 7 ที่เสนอว่า “ควรเพ่ิมข้อมูลตัวอย่างกรณีความ
ขัดแย้งด้านเศรษฐกิจให้ชัดเจนขึ้นอีก” และผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 8 มีข้อเสนอแนะว่า “ป๎ญหาด้าน
เศรษฐกิจส่วนหนึ่งมาจากนโยบายและอุปนิสัยส่วนตัวของท่าน” ผู้วิจัยเห็นด้วยและเพ่ิมเติมข้อมูลตาม
ข้อเสนอแนะดังกล่าว 
  ด้านสังคมและวัฒนธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 มีข้อเสนอแนะว่า “ควรเพ่ิมข้อมูลใน
กรณีผู้ปกครองบางคนใช้ชีวิตอย่างฟุุมเฟือย และกรณีการเนรเทศอบูซัร อัล -ฆิฟารียฺ” ผู้วิจัยเห็น
ด้วยและปรับข้อความตามข้อเสนอแนะดังกล่าว และผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 มีข้อเสนอแนะว่า “เน้น
บทบาทของความขัดแย้งในระดับป๎จเจก (อับดุลลอฮฺ อิบนฺ สะบะอ์) มากเกินไป ควรฉายภาพให้เห็น
ในระดับองค์กรและประเด็นความขัดแย้งที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมมุสลิมและไม่ใช่มุสลิม” ผู้วิจัยเห็น
ด้วยและเพ่ิมเติมข้อมูลตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 
  ด้านแนวปฏิบัติศาสนา ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 มีข้อเสนอแนะว่า “ควรอ้างอิงจาก
งานวิจัยใหม่ๆ ที่ตีพิมพ์ออกมานอกเหนือไปจากหนังสือหะดีษมาตรฐานทั้ง 6” ผู้วิจัยเห็นด้วยและ
เพ่ิมเติมข้อมูลตามข้อเสนอแนะดังกล่าว ส่วนผู้ทรงคุณวุฒิคนอ่ืนๆ เห็นด้วยทั้งหมดโดยไม่มี
ข้อเสนอแนะประการใด 
  ด้านกระบวนการยุติธรรม โดยผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 เสนอแนะว่า “ควรเพ่ิมกรณีที่
ท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมานได้แต่งตั้งอัล-วะลีด อิบนฺ อุกบะฮฺ ขึ้นเป็นผู้ปกครอง ทั้งที่ยังมีข้อหาว่าเขา
เป็นคนที่ชอบเสพสุรา” ผู้วิจัยเห็นด้วยแต่ไปเพ่ิมเติมข้อมูลดังกล่าวไว้ในด้านการเมืองการปกครอง 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 ไดเ้สนอแนะว่า “กรณีท่ีเคาะลีฟะฮฺอุษมานได้ลงโทษอัมมาร อิบนฺ ยาสิร ยังไม่
ปรากฏภาพของความขัดแย้งที่ชัดเจน” ผู้วิจัยเห็นด้วยและได้เพ่ิมเติมข้อมูลตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 
และผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 9 มีข้อเสนอแนะว่า “ที่มาของป๎ญหาด้านกระบวนการยุติธรรมยังไม่ชัดเจน 
ควรเพิ่มเติมเนื้อหาอีก” ผู้วิจัยเห็นด้วยและเพ่ิมเติมข้อมูลตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 
  นอกจากนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 มีข้อเสนอแนะว่า “นักศึกษาได้ค้นคว้าจากข้อมูล
ปฐมภูมิที่เกี่ยวข้องแต่ควรได้มีการค้นคว้าจากข้อมูลทุติยภูมิด้วยเช่นกัน เช่น หนังสือที่ตีพิมพ์ในช่วง
ทศวรรษที่ผ่านมาหรือภายใน 5 ปีที่ผ่านมา” ผู้วิจัยเห็นด้วยตามข้อเสนอแนะดังกล่าว ผู้ทรงคุณวุฒิคน
ที่ 4 กับคนที่ 8 มีข้อเสนอแนะว่า “น่าจะเพ่ิมด้านบุคลิกภาพส่วนตัวของท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมานอีก
ด้าน เพราะประเด็นความขัดแย้งในด้านการเมืองการปกครองยังไม่ชัดและมีความก่ ากึ่ง” ผู้วิจัยไม่เห็น
ด้วย แต่ผู้วิจัยได้ปรับและเพ่ิมเติมข้อมูลกรณีความขัดแย้งในด้านการเมืองการปกครอง ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิหลายๆ ท่าน และทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 10 ได้เสนอแนะว่า “ควร
เพ่ิมเติมข้อมูลการแทรกแซงจากภายนอกลักษณะบ่อนท าลายที่เกิดจากชาวยิวหรือจากเปอร์เซียโดยมี
เปูาหมายก่อให้เกิดความขัดแย้งในสังคมมุสลิม และความขัดแย้งภายในสังคมมุสลิมกรณีการ
สนับสนุนให้ผู้น าควรด ารงต าแหน่งเคาะลีฟะฮฺ” ผู้วิจัยเห็นด้วยและได้เพ่ิมเติมข้อมูลบางส่วนตาม
ข้อเสนอแนะดังกล่าว 
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2. ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นในบริบท
ของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ปัญหาความขัดแย้งใน
บริบทสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

คะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

คะแน
นรวม 

ค่า 
IC 

ความ
เหมาะสม 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 
คน

ที่ 
6 

คน
ที่ 

7 
คน

ที่ 
8 

คน
ที่ 

9 
 

คน
ที่ 

10
 

1. ด้านการเมืองการ
ปกครอง 

 

1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9 0.9 เหมาะสม 

2. ด้านศาสนา/ความ
เชื่อ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 เหมาะสม 

3. ด้านเศรษฐกิจ 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9 0.9 เหมาะสม 

4. ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
 

1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9 0.9 เหมาะสม 

5. ด้านการศึกษา 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 เหมาะสม 

6. ด้านกระบวนการ
ยุติธรรม 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 เหมาะสม 

7. ด้านประวัติศาสตร ์
 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 เหมาะสม 

 
 
  สรุปข้อเสนอแนะจากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ  
  

  ด้านการเมืองการปกครอง ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 ไม่เห็นด้วย โดยมีข้อเสนอแนะว่า 
“ควรขยายความให้ชัดเจนมากกว่านี้ ที่ว่ามุมมองที่ต่างกันระหว่างภาครัฐกับประชาชนในพ้ืนที่คือ
อะไร? และรูปแบบการปกครองในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ควรใช้รูปแบบไหน?” ผู้วิจัยเห็น
ด้วยและปรับเพ่ิมเติมข้อมูลตามข้อเสนอแนะดังกล่าวและผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 7 มีข้อเสนอแนะว่า “ควร
เพ่ิมเติมกรณีความขัดแย้งในเชิงโครงสร้าง การใช้นโยบาย Top Down รวมศูนย์กลางอ านาจไว้ที่
ส่วนกลาง ใช้คนส่วนน้อยในพ้ืนที่ปกครองคนส่วนใหญ่” ผู้วิจัยเห็นด้วยและปรับข้อความตาม
ข้อเสนอแนะดังกล่าว 
  ด้านเศรษฐกิจ ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 มีข้อเสนอแนะว่า “ควรขยายความทั้ง 2 
ประเด็น ป๎ญหาความยากจนและป๎ญหาสิทธิในการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นสาเหตุน าไปสู่
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ความขัดแย้งในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างไร?” ผู้วิจัยเห็นด้วยและได้เพ่ิมเติมข้อมูลตาม
ข้อเสนอแนะดังกล่าว 
  ด้านสังคมและวัฒนธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 มีข้อเสนอแนะว่า “ควรเพ่ิมข้อมูล
มิติความขัดแย้งแนวราบระหว่างประชาชนกับประชาชนหรือระหว่างพุทธกับมุสลิม” ผู้วิจัยเห็นด้วย
และปรับข้อความตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 
  ด้านประวัติศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 มีข้อเสนอแนะว่า “ควรขยายความเพ่ิมเติม
ว่าประเด็นประวัติศาสตร์รัฐป๎ตตานีเป็นสาเหตุน าไปสู่ความขัดแย้งอย่างไร?” ผู้วิจัยเห็นด้วยและ
เพ่ิมเติมข้อมูลตามข้อเสนอแนะดังกล่าว นอกจากนี้ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 ได้ตั้งค าถามในประเด็นนี้ว่า 
“เนื่องจากบริบทความขัดแย้งในสมัยของท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานและป๎ญหาความ
ขัดแย้งในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความแตกต่างกันอย่างมาก ดังนั้นงานชิ้นนี้จะสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ในการแก้ป๎ญหาความขัดแย้งในภาคใต้ได้อย่างไร? ค าตอบต่อประเด็นนี้ ให้ เอาลักษณะ
ความเหมือนของการจัดการความขัดแย้งที่ค้นพบในยุคสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ 
อัฟฟานแล้วน ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ป๎ญหาความขัดแย้งในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่วน
ลักษณะความต่างในด้านอ่ืนๆ เป็นประเด็นที่ควรน ามาศึกษาในโอกาสต่อไป 
  และผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ยังมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอีกว่า “แนวทางการศึกษาของ
นักศึกษามีความถูกต้องทางวิชาการ เพียงแต่บริบทของป๎ญหาที่เกิดขึ้นในสมัยเคาะลีฟะฮฺอุษมานกับ
ป๎ญหาที่เกิดข้ึนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทยนั้นมีความต่างทั้งในสาระ เนื้อหา ป๎จจัย 
บริบท เพียงแต่แนวทางหรือรูปแบบของการจัดการความขัดแย้งของเคาะลีฟะฮฺอุษมานนั้นสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ได้ ขณะที่ป๎จจัย บริบท และองค์ประกอบของการเกิดป๎ญหาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้นั้น ยังมีมากกว่าที่นักศึกษา ผู้วิจัย ได้รวบรวมมา” ผู้วิจัยเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะดังกล่าวทุก
ประการ ขณะที่ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 7 มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า “ให้ดูมุมมองจากฝุายที่เห็นต่างจากรัฐ 
เช่น บีอาร์เอ็น เบอร์ซาตู และพูโล ฯลฯ เพ่ือให้เห็นถึงประเด็นที่พวกเขารับไม่ได้กับฝุายรัฐ” ผู้วิจัย
เห็นด้วยและเพ่ิมเติมข้อมูลตามข้อเสนอแนะดังกล่าว รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 10 ได้เสนอแนะว่า 
“ควรเพิ่มเติมข้อมูลการแทรกแซงจากภายนอกเนื่องจากต้องการบ่อนท าลายการขยายตัวของอิสลาม 
โดยยิว สิงคโปร์ คอมมิวนิสต์ ชาตินิยม และทุนนิยม และความขัดแย้งภายในสังคมมุสลิม เช่น การ
ขัดขวางมิให้กลุ่มอิสลามขึ้นมามีอ านาจในอนาคต” ผู้วิจัยเห็นด้วยและได้เพ่ิมเติมข้อมูลบางส่วนตาม
ข้อเสนอแนะดังกล่าว ส่วนผู้ทรงคุณวุฒิท่านอื่นๆ เห็นด้วยตามที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ทุกประการ 
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3. ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อผลการสังเคราะห์รูปแบบการจัดการความขัดแย้งของท่าน
เคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานเพื่อประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาความขัดแย้งในพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 

รูปแบบการจัดการ
ความขัดแย้ง 

คะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

คะแนน
รวม 

ค่า 
IC 

ความ
เหมาะสม 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 
คน

ที่ 
6 

คน
ที่ 

7 
คน

ที่ 
8 

คน
ที่ 

9 
 

คน
ที่ 

10
 

1. รูปแบบ
กระบวนการจัดการ
ความขัดแย้งของ
เคาะลีฟะฮฺอุษมาน 
 )Model 
Conflict 
Management of 
Uthman Ibn 
Affan( 

 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 เหมาะสม 

 
2. รูปแบบการสาน

เสวนาเชิงอิสลาม 
)Model of 
Islamic 
Dialogue( 

1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 8 0.8 เหมาะสม 

 

3. รูปแบบการเจรจา
สันติภาพเชิง
อิสลาม  ) Model 
of Islamic Peace 
Talks(  

1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 8 0.8 เหมาะสม 

 
   
  สรุปการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมดเห็นด้วยกับการสังเคราะห์รูปแบบการจัดการความขัดแย้งของ
ท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานเพ่ือประยุกต์ใช้ในการแก้ป๎ญหาความขัดแย้งในพ้ืนที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในบางประการ 
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  1. รูปแบบกระบวนการจัดการความขัดแย้งของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 7 มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า “ให้เน้นเรื่องการที่ท่านพยายามใช้แนวทาง
แก้ป๎ญหาด้วยสันติวิธี ทั้งๆ ที่ท่านมีความสามารถจะใช้กองก าลังทหารจากหัวเมืองต่างๆ ได้ ” ผู้วิจัย
เห็นด้วยและเพ่ิมเติมข้อมูลตามข้อเสนอแนะดังกล่าว และผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 9 ได้ตั้งข้อสังเกตเพ่ิมว่า 
“ผลสุดท้ายท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมานถูกสังหาร ฉะนั้นอาจเข้าใจได้ว่าการจัดการความขัดแย้งด้วย
หลักสันติวิธีไม่ประสบความส าเร็จ?” ผู้วิจัยขอตอบประเด็นนี้ว่า หากว่าท่านอุษมานน ากองก าลัง
ทหารที่ท่านมีอยู่จ านวนมากเข้าประจัญบานแน่นอนความสูญเสียอย่างมหาศาลต้องเกิดขึ้นกับ
ประชาคมมุสลิม แต่การที่ท่านยอมอดกลั้นไม่ต่อสู้ พร้อมทั้งห้ามบรรดาเศาะหาบะฮฺและผู้คนที่อยู่ราย
ล้อมท่านไม่ให้ลุกขึ้นต่อสู้อีกด้วย ท่านยอมสละชีวิตเพ่ือรักษาความเป็นเอกภาพแก่ประชาคมมุสลิม 
นับว่าแนวทางแก้ป๎ญหาความขัดแย้งของท่านประสบความส าเร็จ     
  2. การสานเสวนาเชิงอิสลาม ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 และผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 9 มี
ความเห็นตรงกันว่า “องค์ประกอบและขั้นตอนของการสานเสวนาเชิงอิสลามเป็นการให้หลักการโดย
ทั่วๆ ไปมากกว่าที่จะสกัดมาจากบทเรียนหรือจากประสบการณ์ของท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมาน” 
ผู้วิจัยเห็นด้วยตามข้อเสนอแนะดังกล่าว แต่ขอชี้แจงเพ่ิมเติมว่าองค์ประกอบหรือขั้นตอนดังกล่าวได้
ประยุกต์จากแนวคิดของการสานเสวนาสากล เพราะการสานเสวนาเชิงอิสลามเป็นสิ่งใหม่ที่ผู้วิจัย
น าเสนอจากการศึกษาในครั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 7 มีข้อเสนอแนะว่า “ในองค์ประกอบของการสาน
เสวนาเชิงอิสลามควรเพ่ิมเติมด้านความเสมอภาค  และให้พิจารณาดูด้านความเป็นพ่ีน้อง 

 ว่าจะใช้ได้เหมาะสมหรือไม่” ผู้วิจัยเห็นด้วยและเพ่ิมเติมข้อมูลตามข้อเสนอแนะดังกล่าว แต่
ยังคงด้านความเป็นพ่ีน้องไว้เหมือนเดิม และผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 9 มีข้อเสนอแนะว่า “ในองค์ประกอบ
ของการสานเสวนาเชิงอิสลามควรเพ่ิมเติมด้านความเมตตา  เพราะความเมตตามีความลุ่มลึก
และทรงอนุภาพมากกว่าความรัก” ผู้วิจัยเห็นด้วยและเพ่ิมเติมข้อมูลตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 
  3. การเจรจาสันติภาพเชิงอิสลาม ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 ไดเ้สนอแนะเชิงสนับสนุนว่า 
“เห็นด้วยอย่างยิ่งกับการสังเคราะห์รูปแบบการจัดการความขัดแย้งของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟ
ฟานเพ่ือประยุกต์ใช้ในการแก้ป๎ญหาความขัดแย้งในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเฉพาะ
รูปแบบการสานเสวนาเชิงอิสลาม และการเจรจาเพ่ือสันติภาพเชิงอิสลาม” ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 มี
ข้อเสนอแนะว่า “ในองค์ประกอบหลักพ้ืนฐาน 5 ประการของการเจรจาสันติภาพเชิงอิสลามในแต่ละ
ข้อควรโยงหรือยกตัวอย่างให้เห็นว่ามาจากบทเรียนสมัยท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมานมากกว่าเป็นหลัก
ทั่วไป” ผู้วิจัยเห็นด้วยและรายละเอียดส่วนนี้ถูกอธิบายไว้ในคุณลักษณะอันโดดเด่นของท่านอุษมาน 
อิบนฺ อัฟฟานผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 9 มีข้อเสนอแนะว่า “ควรเอารูปแบบการเจรจาสันติภาพเชิง
อิสลามวางไว้ก่อนเพราะถือเป็นฐานแม่บทในการศึกษา หลังจากนั้นก็เอารูปแบบการจัดการความ
ขัดแย้งของท่านอุษมานมาเปรียบเทียบเพ่ือให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยง” ในประเด็นนี้ผู้วิจัย
เห็นต่าง สาเหตุที่เอารูปแบบการจัดการความขัดแย้งของเคาะลีฟะฮฺอุษมานมาเป็นประการแรก
ต้องการให้เห็นล าดับขั้นตอนในการแก้ป๎ญหาความขัดแย้งของท่าน ประการต่อมาด าเนินการจัดสาน
เสวนาเชิงอิสลาม และขั้นตอนสุดท้ายใช้รูปแบบการเจรจาเพ่ือสันติภาพเชิงอิสลาม และผู้ทรงคุณวุฒิ
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คนที่ 10 ได้เสนอแนะว่า “ควรเปลี่ยนชื่อภาษาอังกฤษให้มีความเหมาะสมและตรงประเด็น” ผู้วิจัย
เห็นด้วยและได้เพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 
  ขณะที่ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ได้แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า “เห็นด้วยในระดับหนึ่ง
หรือเห็นด้วยว่าแนวทางท่ีนักศึกษา ผู้วิจัย ค้นพบนั้น สามารถน ามาใช้หรือประยุกต์ใช้ได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ไม่อาจน ามาใช้แก้ป๎ญหาทั้งหมดของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ อันเนื่องมาจากองค์ประกอบ 
ป๎จจัย สาระ เนื้อหา บริบท และยุคสมัยที่ประกอบขึ้นมาเป็นป๎ญหาชายแดนภาคใต้นั้นมีความจ าเพาะ
และซับซ้อน ส่วนแนวทางที่นักศึกษาวิจัยขึ้นมานั้นก็ยังสามารถน ามาใช้ได้ในบางภาค บางส่วนของ
องค์รวมแห่งป๎ญหาชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย” ผู้วิจัยเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะดังกล่าวทุก
ประการ และผู้ทรงคุณวุฒิท่านเดิมยังแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า “อย่างไรก็ตาม งานวิจัยชิ้นนี้
นับว่ามีคุณภาพสูง เป็นวิชาการ และเป็นการเติมเต็มองค์ความรู้ในสาขาวิชาการด้านนี้ และควรได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ และน าไปประยุกต์ใช้โดยหน่วยงานทั้งหลายที่เก่ียวข้อง” 
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ภาคผนวก จ 
 สารบัญโองการอลักุรอาน 
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สารบัญโองการอัลกุรอาน 
 

หน้า ซูเราะฮฺ : อายะฮฺ โองการอัลกุรอาน 

(11) อิบรอฮีม : 7            

1 อัล-บะเกาะเราะฮฺ : 
213 

                 

   

2 ฮูด : 118-119             

7 อาล อิมรอน : 103                

8 อัล-นิสาอ์ : 59                   

   

8 อัช-ชูรอ : 10                 

9 อัล-บะเกาะเราะฮฺ : 17              

9,119 อาล อิมรอน : 105                     

   

10 อัช-ชูรอ : 13           

10 อัช-ชูรอ : 14                            … 

11 อัล-มุอ์มินูน: 71                     

   

43 อัล-มะสัด : 1-5            

  

51,61,139 อาล อิมรอน : 155                  
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หน้า ซูเราะฮฺ : อายะฮฺ โองการอัลกุรอาน 

54,140 อัล-ฟ๎ตหฺ : 18                .... 

62,93 อาล อิมรอน : 159                      

         

63 อัล-ฟุรกอน : 63                   

66 อัล-นิสาอ์ : 95                       

           

68 อาล อิมรอน : 173                 

         

69 อัซ-ซุมัร : 9                         

      

69 อัล-นะหฺลุ :76                      

    

73 อัล-บะเกาะเราะฮฺ  : 
30 

                        

73 อัล-อันอาม : 165        . 

73 อัล-อะอฺรอฟ : 69                   

74 ศอด : 26                      

    

75 อัน-นูร : 55                    
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หน้า ซูเราะฮฺ : อายะฮฺ โองการอัลกุรอาน 

78 อัล-หุํุรอต : 9              

81 อัน-นิสาอ์ : 58                      

81 อัล-เกาะศ็อศ : 26                

83 อัล-ฟุรกอน : 74           

83 อัส-สัจญดะฮฺ : 24                     

      

91 อัล-นิสาอ์ : 105                       

    

93 อัช-ชูรอ : 38                    

              

102 อัล-นูร : 55                   

         

102 อัต-เตาบะฮฺ : 33               

          

118 อัลอันอาม  : 35                  

    

118 อัล-บะเกาะเราะฮฺ : 
170 

                   

           

121 อาล อิมรอน : 103                    
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หน้า ซูเราะฮฺ : อายะฮฺ โองการอัลกุรอาน 

122 อัล-หัจญ์ : 19               

123 อัล-บะเกาะเราะฮฺ : 
176 

                   

             

124 อาล อิมรอน : 19                 

             

124 อัล-อันบิยาอ์ : 78-79                      

127 อัล-นิสาอ์ : 59                        

            

127 อัล-อันฟาล : 40                    

  

128 อัล-บะเกาะเราะฮฺ : 
190 

                    

            

129 อัล-นิสาอ์ : 114                     

        

129 อาล อิมรอน : 159                           

        

130 อาล อิมรอน : 134                        

      

130 อัล-อะรอฟ : 199                    
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หน้า ซูเราะฮฺ : อายะฮฺ โองการอัลกุรอาน 

131,279 อัล-หุํุรอต : 10                     

       

132 อัล-นะหฺลุ : 125                         

        

132 อัล-กะฮฺฟ : 22             

134 อัล-อันอาม : 148              

            …… 

137 อัต-เตาบะฮฺ : 91-92                  

          

138 อาล อิมรอน : 152                    

142,256 ยูนุส : 59                      

      

145 อัล-บัยยินะฮฺ : 2               

151 อัล-เกาะศ็อศ : 85                 

165,190,285 อัล-หัจญ์ : 39                      

      

165,190,285 อัล-หัจญ์ : 39-41                 

167 อัล-มาอิดะฮฺ : 33                 

175 อัล-บะเกาะเราะฮฺ : 
137 
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หน้า ซูเราะฮฺ : อายะฮฺ โองการอัลกุรอาน 

176 สะบะอ์ : 54                      

            

176 ยาซีน : 49-50                 

177 อัล-หัชรฺ : 16-17                        

                  

177 อัล-กะฮฺฟ : 103-109                

231 ฟาฏิร : 28                      

  

231 อัซ-ซุมัร : 9                   

270,281 อัล-หุํุรอต : 6                 

277 อัล-มาอิดะฮฺ : 8          

   

278 อัล-บะเกาะเราะฮฺ : 
286 

                     

   

280 อัล-หุํุรอต : 13                 

      

289 อัล-บัยยินะฮฺ : 5                   

289 อัล-หะซาบ : 21                 

290 อัล-หะดีด : 25                        
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หน้า ซูเราะฮฺ : อายะฮฺ โองการอัลกุรอาน 

           

291 อัล-บะเกาะเราะฮฺ : 
143 

                    

  

292 อัล-อันอาม : 17                 
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Conflict Management Model in the Age of Caliph Uthman Ibn  
Affan  with Application in the Three Southern Border Provinces 

 

Tivakorn Yamchangwad Abdulroning Suetair2 
Ph.D. Candidate, Doctor of Philosophy, College of Islamic Studies, Prince of Songkla University, 
Pattani Campus. 
2 Ph.D. (West Asian Studies), Lecturer, College of Islamic Studies, Prince of Songkla University. 
 

ABSTRACT 
  This research aims to study; 1) the biography of Khalifah Uthman Ibn Affan 
, 2) the conflicts issues in the era of Khalifah Uthman Ibn Affan , 3) The conflicts issue 
in the three southern border province,  4) the synthetic model of conflict management in 
the era of Khalifah Uthman Ibn Affan  and application with the current area. The 
research was conducted by using document to analysis the states and problems in both 
periods, then evaluate and verify the result by a panel of experts. The results of this study 
were as follows: 
  1. The biography of Khalifah Uthman Ibn Affan  Ibn Abu al-‘As Ibn 
Umaiyah Ibn ‘Abd Shams Ibn ‘Abd Manaf Ibn Qusay Ibn Qilab, He had sacrificed in the 
cause of Allah, e.g. Purchased Rumah pond, Enlarged the Nabawi Mosque, prepared the 
army during the difficult and compilation of the Qur'an. The great personality of Uthman 
Ibn Affan   including: knowledgeable, mature, calm, flexibility, compromise, etc. He 
could conquer a number of regional cities during his time. Moreover the government of 
Khalifah Uthman Ibn Affan  was ruled by adoption of the highest constitution al-Quran 
( ) and typical of Rasulluah ( ). 

  2. The state of conflicts issues in the age of Khalifah Uthman Ibn Affan   
this study found that; there are 5 aspects of conflict issues during time of Khalifah Uthman 
Ibn Affan  including; 1) political issues, e.g. case of did not join the battle of Badar, the 
case released of Abu Musa Al-Ashary and case release of Mughirah Ibn Shu’bah 2) social 
issue, e.g. the case of Abdullah Ibnu Sa’ba’, deportation of Abu-zar al-Ghifari  3) religion 
issues, e.g. case compiling the Qur'an and he did not had a short prayer at Mina fields 4) 
economic issues, e.g. a case allocation of reserve land, a case permit to own the land 
independently, 5) judicial practice, e.g. a case punishment of Ammar Ibn Yasir, a case he 
did not make a judgment Qisos to Ubaidillah Ibn Umar. 
  3. There are 7 aspects of the controversial issues that occurred in the 
context of three southern border provinces including; 1) Politic, 2) Religion and belief, 3) 
Economic, 4) Social and cultural, 5) Educational, 6) justice, and 7) history. 
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  4. The conflict resolution’s model in the age of Uthman Ibn Affan   
could be applied to solve the conflict problem in three southern border provinces in 3 
models including; 1) Model Conflict Management of Uthman Ibn Affan , 2) Model of 
Islamic Dialogue , 3) Model of Islamic Peace Talks. 

Keywords : Conflict Management , Uthman Ibn Affan , Southern Border Provinces 
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รูปแบบการจัดการความขัดแย้งในยุคสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน  
อิบนฺ อัฟฟานกับการประยุกต์ใช้ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ทิวากร แย้มจังหวัด1 อับดุลรอนิง สือแต2 
 
1 นักศึกษาปริญญาเอก (สาขาวิชาอิสลามศึกษา) 
2Ph.D. (ตะวันออกกลางศึกษา), อาจารย์วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

บทคัดย่อ 
  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ชีวประวัติของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟ
ฟาน 2) ป๎ญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน 3) ป๎ญหา
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 4) เพ่ือสังเคราะห์รูปแบบการจัดการความ
ขัดแย้งในสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมานเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงเอกสาร วิเคราะห์สภาพป๎ญหาที่เกิดขึ้นทั้งสองยุคและสังเคราะห์รูปแบบ
โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ประเมินตรวจสอบผลการวิจัยพบว่า 

 1. ชีวประวัติของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน อิบนฺ อบุลอาศ อิบนฺ อุมัยยะฮฺ 
อิบนฺ อับดิชัมสฺ อิบนฺ อับดิมะนาฟ อิบนฺ กุศ็อย อิบนฺ กิลาบ ผลงานการเสียสละส่วนหนึ่งของท่าน 
ได้แก่ ซื้อบ่อน้ ารูมะฮฺ ขยายมัสยิดนะบะวียฺ จัดเตรียมกองทัพยามยาก มีคุณลักษณะอันโดดเด่น
ประกอบด้วย มีความรู้ มีความสุขุมรอบคอบ มีความยืดหยุ่น มีความอ่อนโยน ให้อภัยมีความนอบ
น้อม มีความละอาย มีจิตใจกุศล มีความกล้าหาญ มีความอดทน มีความยุติธรรม ในยุคการปกครอง
ของท่านสามารถพิชิตแคว้นเมืองต่างๆ อาทิ อาเซอร์ไบญาน อาร์มิเนีย ตาบาริสถาน ไบแซนไตน์ 
ไซปรัส อเล็กซานเดีย และอาฟริกา แนวทางการบริหารรัฐท่านใช้คัมภีร์อัลกุรอานและแบบฉบับของ
เราะสูลุลลอฮฺเป็นธรรมนูญสูงสุด 

 2. สภาพป๎ญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน
แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการเมืองการปกครอง อาทิ กรณีการไม่ได้เข้าร่วม
สมรภูมิบะดัร กรณีการสั่งปลดอบูมูซา และมุฆีเราะฮฺ 2) ด้านสังคม ได้แก่ กรณีอับดุลลอฮฺ อิบนฺ 
สะบะอ์ และกรณีเนรเทศอบูซัร  3) ด้านการปฏิบัติศาสนา ได้แก่ กรณีการรวบรวมอัลกุรอานและการ
ไม่ได้ละหมาดย่อที่ทุ่งมินา 4) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ กรณีการจัดสรรที่ดินสงวน กรณีการอนุญาตให้
ครอบครองที่ดินโดยอิสระ 5) ด้านกระบวนการยุติธรรม ได้แก่ กรณีการลงโทษอัมมาร และกรณีไม่ได้
ตัดสินคิศอศแก่อุบัยดิลลาฮฺ   
  3. ป๎ญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพื้นท่ีของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ แบ่งออกเป็น 
7 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการเมืองการปกครอง 2) ด้านศาสนาและความเชื่อ 3) ด้านเศรษฐกิจ 4) 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 5) ด้านการศึกษา 6) ด้านกระบวนการยุติธรรม 7) ด้านประวัติศาสตร์  

 4. รูปแบบการจัดการความขัดแย้งในยุคสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน 
อิบนฺ อัฟฟานเพ่ือประยุกต์ใช้ในการแก้ป๎ญหาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ มี 3 รูปแบบคือ 1) 
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กระบวนการจัดการความขัดแย้งของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน 2) การสานเสวนาเชิงอิสลาม 3) การ
เจรจาสันติภาพเชิงอิสลาม 

  
ค าส าคัญ การจัดการความขัดแย้ง , อุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน , สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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บทน า 
  การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันของมนุษย์ในสังคมนั้นย่อมมีความขัดแย้งเกิดขึ้นอย่างมิอาจ
หลีกเลี่ยงได้ทั้งในระดับป๎จเจกบุคคลและระดับสังคมโดยธรรมชาติแล้วมนุษย์มิได้ถือก าเนิดมา
เหมือนกันในทุกประการหากแต่มีความแตกต่างกันในหลายคุณลักษณะ นับตั้งแต่ความแตกต่าง
ทางด้านชาติพันธุ์ไปจนถึงสภาพแวดล้อมทางสังคม วีถีชีวิต ความเชื่อ และวัฒนธรรมแม้ว่าความ
แตกต่างโดยพ้ืนฐานในลักษณะดังกล่าวมักเป็นสาเหตุที่น าไปสู่ความขัดแย้งระหว่างบุคคลต่างกลุ่มที่
อยู่ร่วมกันในสังคม แต่ก็มิได้หมายความว่าจะเป็นบ่อเกิดของความรุนแรงเสมอไปป๎ญหาความรุนแรง
รูปแบบต่างๆ ที่ปรากฏขึ้นในสังคมมีต้นตอที่แท้จริงจากการเลือกใช้ความรุนแรงเป็นเครื่องมือในการ
แก้ไขป๎ญหาความขัดแย้งให้ลุล่วงมากกว่าจะเกิดจากป๎ญหาความขัดแย้งในตัวเองกล่าวได้ว่าเมื่อเกิด
ความขัดแย้งใดๆ ขึ้นสังคมมีทางเลือกหลากหลายวิถีทางในการบริหารจัดการความขัดแย้งให้ลุล่วงไป
ได้ส่วนการใช้ความรุนแรงนั้นเป็นเพียงวิธีหนึ่งที่ใช้ในการแก้ป๎ญหามิใช่เป็นทางออกเดียวที่จะจัดการ
ความขัดแย้งให้หมดไปจากสังคม 
  อิสลามเป็นศาสนาที่ให้ความส าคัญต่อเรื่องความเป็นเอกภาพ ความกลมเกลียว
สามัคคีไว้เป็นอย่างมาก สังเกตได้จากการปฏิบัติศาสนกิจหลายประเภทด้วยกันที่บ่งชี้ถึงความเป็น
เอกภาพ อาทิ บทบัญญัติว่าด้วยการละหมาด ส่งเสริมให้มีการละหมาดเป็นกลุ่ม (ญะมาอะฮฺ) กล่าวได้
ว่าพ้ืนฐานเดิมของมนุษย์ในยุคต้นนั้นมีความเป็นหนึ่งเดียว ด ารงตนอยู่ในกรอบความเป็นประชาชาติ
เดียวกัน (อุมมะฮฺวาหิดะฮฺ) ใช้ชีวิตอยู่บนความเป็นเอกภาพแห่งความดีงามของครรลองอิสลาม ใน
เวลาต่อมาได้เกิดความขัดแย้งและมีความแตกแยกสาเหตุจากการเผยแผ่เรียกร้องของบรรดานบีและ
เราะสูลเนื่องจากธรรมชาติของมนุษย์ที่ชอบความขัดแย้งและแตกแยก เว้นแต่บรรดาผู้ที่อัลลอฮฺ
ทรงประทานความเมตตาแก่พวกเขาให้เป็นประชาชาติเดียวกันเท่านั้น กล่าวได้ว่าการเป็น
ประชาชาติเดียวกันในกลุ่มชาวมุสลิมที่เคารพภักดีต่ออัลลอฮฺด้วยความนอบน้อมและย าเกรงต่อ
พระองค์นั้น นับว่าเป็นอัตลักษณ์ท่ีส าคัญของสังคมมนุษย์ในยุคต้นเลยทีเดียว  
  การศึกษาถึงกระบวนการจัดการความขัดแย้งในรูปแบบหรือทฤษฎีวิธีการต่างๆ 
โดยเฉพาะในยุคสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานที่ได้พัฒนารูปแบบการ
จัดการป๎ญหาความขัดแย้ง ซึ่งจะเป็นคุณูปการอย่างมากกับเหตุการณ์ที่ก าลังด าเนินอยู่ในยุคป๎จจุบัน 
เพราะไม่มีใครปฏิเสธว่าในยุคของท่านเป็นยุคที่มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมากในขณะที่ป๎ญหาความ
ขัดแย้งก็มีความทวีรุนแรงอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ และการที่ท่านยอมสละชีวิตเพ่ือแลกกับการอยู่รอด
ของรัฐ และเพ่ือความสันติสุขของประชาชน เป็นดัชนีที่บ่งชี้ถึงการบริหารจัดการความขัดแย้งได้เป็น
อย่างดี ฉะนั้นการวิจัยครั้งนี้จึงเป็นการศึกษาวิจัยอย่างละเอียดเจาะลึก เพ่ือเป็นการตอบโจทย์ของ
สถานการณ์ความขัดแย้งที่มีแนวโน้มว่าจะทวีความรุนแรงมากขึ้น รวมทั้งเพ่ือเป็นการศึกษาอดีตอัน
เป็นสิ่งที่จะช่วยให้เข้าใจป๎จจุบันและน ามาซึ่งการวางแผนในอนาคตได้ เพราะตามนัยยะแห่งความเป็น
จริงนั้นกลุ่มชนที่ไม่รู้จักอดีตของตัวเองก็เป็นเรื่องยากที่ท าให้เขาเข้าใจป๎จจุบันและจะยากมากส าหรับ
การก้าวเดินไปสู่อนาคต 
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  ดังนั้น การศึกษารูปแบบการจัดการความขัดแย้งในยุคสมัยการปกครองของท่าน
เคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานโดยการสังเคราะห์เป็นการน าองค์ประกอบที่มีความเชื่อมโยงกัน 
มาสร้างข้อสรุปในระดับมโนทัศน์อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การน าเสนอข้อมูลและการอธิบายประเด็นที่
ศึกษามีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์รูปแบบการจัดการความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในยุค
สมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมานเพ่ือต้องการตอบโจทย์ส าคัญของป๎ญหาความขัดแย้งที่
เกิดขึ้นในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยพยายามเสนอแนะแนวทางที่อยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริง 
สามารถเป็นไปได้ในทางปฏิบัติและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นได้จริงด้วยเหตุที่กล่าวมาข้างต้น 
ผู้วิจัยจึงมีความเห็นว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้งใน
สมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานอย่างละเอียดเจาะลึกเพ่ือน าแนวทางหรือ
รูปแบบการจัดการป๎ญหาความขัดแย้งที่สอดคล้องตามแนวทางอิสลามมาปรับใช้ซึ่งจะมีคุณูปการ
อย่างมากส าหรับน ามาประยุกต์ใช้กับตุการณ์ความขัดแย้งความรุนแรงที่ก าลังเป็นอยู่ในทุกวันนี้ 
    
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาชีวประวัติของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน 
 2. เพ่ือศึกษาป๎ญหาความขัดแย้งในยุคสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน 
 3. เพ่ือศึกษาป๎ญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 4. เพ่ือสังเคราะห์รูปแบบการจัดการความขัดแย้งในสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺ

อุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน 

  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยเน้นการศึกษา
ข้อมูลทางประวัติศาสตร์ (Historical Research) การน าเสนอผลการศึกษาเป็นแบบพรรณนา
วิเคราะห์ (Analytical Description) โดยผู้วิจัยมุ่งศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเหตุการณ์ความขัดแย้งที่
เกิดข้ึนในสมัยของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานเพ่ือให้การวิเคราะห์ข้อมูลมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
ผู้วิจัยจึงเริ่มต้นด้วยการศึกษาถึงชีวประวัติของท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานเพ่ือวิเคราะห์
ถึงความเชื่อมโยงของคุณลักษณะอันโดดเด่นและผลงานที่ส าคัญในยุคสมัยของท่าน ตลอดจนกรณี
ป๎ญหาความขัดแย้งต่างๆ ที่เกิดขึ้นในยุคสมัยดังกล่าว เพ่ือน าไปสู่การสังเคราะห์รูปแบบการจัดการ
ความขัดแย้งที่สอดคล้องตามแนวทางอิสลาม ตลอดจนสามารถน ามาประยุกต์กับสถานการณ์ความ
ขัดแย้งในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ผู้วิจัยได้แบ่งวิธีด าเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 



375 

 

 
 

ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลเชิงเอกสาร 
ศึกษาการจัดการความขัดแย้งในยุคสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ 

อัฟฟานจากการศึกษาค้นคว้าคัมภีร์อัลกุรอาน อัล-หะดีษ วรรณกรรม และเอกสารที่เกี่ยวข้อง มี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 1.1 การทบทวนแหล่งข้อมูล การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ ดังต่อไปนี้เอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Source) ได้แก่คัมภีร์อัลกุรอาน และ
บรรดาโองการที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งและการแก้ป๎ญหาหะดีษต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้ง 
หรือที่พาดพิงถึงท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานและบรรดาผู้ที่ร่วมงานบริหารกับท่าน 
ตลอดจนเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสมัยการปกครองของท่านหนังสือประวัติศาสตร์ที่มีเนื้อหา
เกี่ยวข้องกับการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมานในรูปแบบต่างๆ เอกสารชั้นทุติยภูมิ (Secondary 
Source) ได้แก่ หนังสือตัฟซีรอัลกุรอาน หนังสืออธิบายหะดีษ หนังสือประวัติศาสตร์ที่อธิบาย
เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องวิจัย และเอกสารชั้นตติยภูมิ (Tertiary Source) ได้แก่ หนังสือนา
มานุกรม เป็นต้น 

1.2 การรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดังนี้ 

1.2.1 รวบรวมตัวบทอัลกุรอาน และอัล-หะดีษที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งและการ
จัดการความขัดแย้ง ไม่ว่าในด้านหลักการหรือวิธีการปฏิบัติ พร้อมทั้งดูอรรถาธิบายจากหนังสือตัฟซีร
และค าอธิบายหะดีษประกอบ 

1.2.2 รวบรวมสายรายงานของบรรดาเศาะหาบะฮฺ (หะดีษเมากูฟ) และสายรายงาน
ของตาบิอีน หรือตาบิอิตตาบิอีน (หะดีษมักตูอฺ) ที่ เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ต่างๆ ซึ่งเกิดขึ้นในสมัยการ
ปกครองของท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน 

1.9.2.3 รวบรวมข้อมูลทางประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสภาพความขัดแย้งและ
การเมืองการปกครองในสมัยของท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานจากเอกสารในระดับปฐมภูมิ 

1.9.2.4 รวบรวมค าอธิบายและบทวิเคราะห์ของข้อมูลดังได้กล่าวข้างต้น จากหนังสือ
อ้างอิงประเภทต่างๆ ทั้งในระดับทุติยภูมิและตติยภูมิ 

 
สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 ข้อค้นพบจากการศึกษาวิจัย “รูปแบบการจัดการความขัดแย้งในยุคสมัยการ
ปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานกับการประยุกต์ใช้ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้” มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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1. ชีวประวัติของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน 
 

  ชีวประวัติโดยสังเขปอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน อิบนฺ อบุลอาศ อิบนฺ อุมัยยะฮฺ อิบนฺ 
อับดิชัมสฺ อิบนฺ อับดิมะนาฟ อิบนฺ กุศ็อย อิบนฺ กิลาบ วงศ์ตระกูลของท่านไปบรรจบกับเชื้อสายของ
ท่านเราะสูลที่อับดิมะนาฟ ถือก าเนิดปี ค.ศ.573 ในตระกูลกุรัยชฺจากเผ่าอุมัยยะฮฺ ซึ่งเป็นอดีตชน
ชั้นผู้ปกครองในนครมักกะฮฺท่านได้แต่งงานกับบุตรสาวของท่านเราะสูลถึง 2 คน ได้แก่รุก็อยยะฮฺ
และอุมมุกัลษูม ท่านอุษมานได้แต่งงานหลังจากเข้ารับอิสลามแล้วกับบรรดาผู้หญิงจ านวน 8 คน มี
บุตรทั้งหมดรวม 15 คน เป็นบุตรชาย 10 คน และเป็นบุตรหญิง 5 คนการเสียสละในหนทาง
ของอัลลอฮฺเคาะลีฟะฮฺอุษมานเป็นคนหนึ่งที่พระองค์อัลลอฮฺได้ประทานความร่ ารวยมั่งคั่ง ท่าน
เป็นนักธุรกิจที่มีทรัพย์สินมากมาย แต่ทว่าท่านได้ใช้ทรัพย์สินจากความร่ ารวยนี้ไปในการเชื่อฟ๎งปฏิบัติ
ตามอัลลอฮฺและส่วนหนึ่งจากการเสียสละของท่านได้แก่ ซื้อบ่อน้ ารูมะฮฺ ขยายมัสยิดนะบะวียฺ 
จัดเตรียมกองทัพยามยากและการรวบรวมอัลกุรอาน 

คุณลักษณะอันโดดเด่นท่านเป็นคนที่มีคุณลักษณะแห่งผู้น าอย่างแท้จริง โดยที่
คุณลักษณะต่างๆ ล้วนเป็นคุณลักษณะผู้น าแห่งพระผู้อภิบาล คุณลักษณะอันโดดเด่นประกอบด้วย มี
ความรู้และมีวุฒิภาวะ มีความสุขุมรอบคอบ มีความยืดหยุ่น มีความอ่อนโยน ให้อภัยมีความนอบน้อม
ถ่อมตน มีความละอาย มีจิตใจกุศล มีความกล้าหาญ มีความอดทน มีความยุติธรรม มีความเคร่งครัด 
มีความมักน้อย บทบาทในการพิชิตแคว้นเมืองส าคัญต่างๆสมัยการปกครองของท่านเป็นช่วง
ระยะเวลาที่อิสลามได้ขยายไปอย่างกว้างขวางทั่วสารทิศ มีการพิชิตแคว้นเมืองต่างๆ อย่างมากมาย 
อาทิ อาเซอร์ไบญาน อาร์มิเนีย ตาบาริสถาน ไบแซนไตน์ ไซปรัส อเล็กซานเดีย และอาฟริกา และ
ท่านเป็นคนแรกท่ีมีการจัดตั้งกองทัพเรือข้ึน ส าหรับแนวทางในการบริหารจัดการรัฐ ท่านได้บริหารรัฐ
โดยยึดแนวทางกิตาบุลลอฮฺและสุนนะฮฺของเราะสูลุลลอฮฺ ท่านจะให้ความเสมอภาคแก่ประชาชน 
ตลอดจนมีความสุขุม รอบคอบ มีเหตุผล ประนีประนอม และแนวทางในการบริหารจัดการรัฐของ
ท่านเคาะลีฟะฮฺอบูบักรและอุมัร ท่านใช้หลักการปรึกษาหารือ หลักความยุติธรรม และหลักความ
อิสรเสรีภาพ  

 
 2. สภาพปัญหาความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นในสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน 

อิบนฺ อัฟฟาน 
ป๎ญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในสมัยการปกครองของท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ 

อัฟฟานมี 2 ส่วน คือ  
 ส่วนที่หนึ่ง ประเด็นป๎ญหาความขัดแย้งที่มีสายรายงานถูกต้องได้แก่ กรณีไม่เข้าร่วม

สมรภูมิบะดัร ซึ่งเกิดขึ้นใน ปี ฮ.ศ.2 เวลาดังกล่าวท่านหญิงรุก็อยยะฮฺ บุตรี เราะสูลุลลอฮฺก าลังปุวย



377 

 

 
 

หนักมีความจ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องมีคนคอยดูแลรักษาอย่างใกล้ชิด และผู้ที่มีความเหมาะสมมากที่สุดก็
คือสามี ด้วยเหตุผลดังกล่าวท่านเราะสูลสั่งให้อุษมาน อิบนฺ อัฟฟานอยู่นครมะดีนะฮฺเพ่ือที่จะได้
ดูแลรักษาภรรยากรณีการถอยร่นจากการต่อสู้ในสมรภูมิอุหุด ซึ่งเกิดขึ้นในเดือนเชาวาล ปี ฮ.ศ.3 
ในช่วงแรกของการต่อสู้กองทัพมุสลิมได้รับชัยชนะ จากนั้นผลลัพธ์จากการที่ทหารมุสลิมบางส่วนฝุา
ฝืนต่อค าสั่งของท่านเราะสูลุลลอฮฺจึงสูญเสียฐานที่มั่น และเพลี่ยงพล้ าในที่สุด จากนั้นทหารส่วน
ใหญ่ได้วิ่งหนีจากสนามรบและบางส่วนได้ถอยห่างไปอยู่ข้างๆ โดยไม่ได้ต่อสู้แต่อย่างใด จึงส่งผลให้
ฝุายมุสลิมพ่ายแพ้ กรณีการเข้าร่วมสัตยาบันอัล-ริฏวานล่าช้าการท าสัตยาบันในครั้งนี้เกิดขึ้นต้นเดือน
ซุลกิอฺดะฮฺปี ฮ.ศ.6 โดยที่เราะสูล โดยเชิญชวนหลังจากที่ได้ส่งท่านอุษมานเป็นทูตไปเจรจากับ
ชาวมักกะฮฺและอธิบายถึงวัตถุประสงค์ในการเดินทางมาของบรรดามุสลิม เพ่ือจะมาท าอุมเราะฮฺไม่ใช่
มาเพ่ือการสู้รบ แต่ปรากฏว่าท่านอุษมานเดินทางกลับมาล่าช้า และมีข่าวลือว่าพวกมุชริกีนได้
สังหารท่านอุษมานเสียแล้ว ด้วยเหตุนี้บรรดาเศาะหาบะฮฺได้ท าสัตยาบันว่าจะสังหารพวกมุชริกีนเป็น
การล้างแค้นให้แก่ท่านอุษมานหลังจากพิจารณาข่าวลือดูแล้ว เป็นไปได้ว่าท่านอุษมานยังไม่
เสียชีวิต ท่านเราะสูลได้เอามืออีกข้างของท่านมาท าสัตยาบันแทนให้แก่ท่านอุษมาน กรณีที่ดิน
สงวน (อัล-หิมา) กลุ่มกบฏได้แสดงตนอย่างชัดเจนหนึ่งจากสาเหตุที่พวกเขาตีตนออกจากการเชื่อฟ๎ง
ปฏิบัติตามเคาะลีฟะฮฺอุษมานคือเรื่องที่ดินสงวนหากทว่าพวกเขาไม่รู้ชัดว่าเป็นสถานที่ตรงไหนที่
ท่านอุษมานได้สงวนไว้ และเป็นที่ปรากฏชัดจากค าตอบโต้ของเคาะลีฟะฮฺอุษมานได้บอกว่า
วัตถุประสงค์ของที่ดินสงวนเพ่ือเป็นสถานที่ส าหรับเลี้ยงอูฐซึ่งได้จากการเก็บซะกาต แล้วพวกเขาก็
ไม่ได้คัดค้านแต่ประการใด กรณีการรวบรวมอัลกุรอานมีปรากฏจากสายรายงานที่ถูกต้อง (เศาะฮีหฺ) 
เล่าว่า บรรดากลุ่มคนที่ตั้งตนเป็นกบฏต่อเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานพวกเขาได้กล่าวต าหนิ
ต่อการรวบรวมอัลกุรอานที่เกิดขึ้นในสมัยของท่านอุษมาน และกรณีของอับดุลลอฮฺ อิบนฺ สะบะอ์
เขาเป็นที่รู้จักกันในนามอิบนฺ เสาดาอ์ เป็นชาวยิวคนหนึ่งจากศ็อนอาอ์ เข้ารับอิสลามในสมัยของท่าน
เคาะลีฟะฮฺอุษมานโดยมีเจตนาที่จะใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าและความรุ่งเรืองของมุสลิม เขา
ตั้งถิ่นฐานอยู่ในมะดีนะฮฺเพ่ือที่จะเข้าไปสอดแนมกิจการภายในและหาจุดอ่อนของมุสลิม 

 
 ส่วนที่สอง ประเด็นป๎ญหาความขัดแย้งแต่ปรากฏว่าเป็นสายรายงานอ่อน (เฏาะอีฟ) 

ได้แก่กรณีการไม่ย่อละหมาดที่ทุ่งมินา เคาะลีฟะฮฺอุษมาน ในช่วง 6 ปีแรกของการด ารงต าแหน่ง
เคาะลีฟะฮฺก็ละหมาดย่อ แต่ในเวลาต่อมาท่านได้วินิจฉัย (อิจญติฮาด) ใหม่และได้ละหมาดเต็ม 4 
ร็อกอะฮฺ จากการกระท าดังกล่าวส่งผลให้บรรดาเศาะหาบะฮฺจ านวนหนึ่งมีความเห็นขัดแย้ง อีก
ประการคือ กรณีการลงโทษอัมมาร อิบนฺ ยาสิรไม่พบว่าสายรายงานที่บอกว่าท่านเคาะลีฟะฮฺ
อุษมานได้ลงโทษอัมมาร อิบนฺ ยาสิร เป็นสายรายงานที่เศาะฮีหฺ กรณีการสั่งปลดอับดุลลอฮฺ อิบนฺ 
ค็อยสฺ หรือเป็นที่รู้จักกันในนามของอบูมูซา อัล-อัชอะรียฺ ซึ่งเป็นที่รักใคร่ของประชาชนจากการเป็น
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ผู้ปกครองนครบัศเราะฮฺ แล้วได้ท าการแต่งตั้งอับดุลลอฮฺ อิบนฺ อามิร ซึ่งมีศักดิ์เป็นลูกพ่ีลูกน้องกับ
ท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมานซึ่งเป็นประเด็นที่ว่าท่านแต่งตั้งให้เครือญาติได้รับต าแหน่ง กรณีการสั่งปลด
มุฆีเราะฮฺ อิบนฺ ชุอ์บะฮฺจากการเป็นผู้ปกครองนครกูฟะฮฺ จากนั้นได้แต่งตั้งสะอฺด์ อิบนฺ อบีวัคคอศ ใน
เวลาต่อมาได้แต่งตั้งอัล-วะลีด อิบนฺ อุกบะฮฺ มีศักดิ์เป็นลูกพ่ีลูกน้องกับท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมาน 
ซึ่งอัล-วะลีด อิบนฺ อุกบะฮฺ ยังมีข้อหาว่าเป็นคนที่ชอบเสพสุราอีกต่างหาก กรณีนโยบายการบริหาร
กองคลังของท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมาน  ก็ได้มีการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น และท่านอุษมาน  ได้ใช้
ระบบดีวานอัล-อะฎออ์ (องค์การเพิ่มทรัพย์และการบริการอุดหนุน) อย่างง่ายดาย ซึ่งมีความแตกต่าง
เป็นอย่างมากกับในสมัยของท่านเคาะลีฟะฮฺอุมัรซึ่งหากท่านจะมอบทรัพย์สินจากบัยตุลมาลให้แก่
ประชาชนทั่วไปตามความจ าเป็นของทุกคนก็ตาม แต่ท่านจะมีความรอบคอบในเรื่องนี้อย่างที่สุดกรณี
ไม่ได้ด าเนินการคิศอศ (สังหารเป็นการตอบแทน) แก่อุบัยดิลลาฮฺ อิบนฺ อุมัร อิบนฺ ค็อฎฎอบ กรณีที่
เขาเป็นคนสังหารอัล-ฮุรมุซาน คนรับใช้ของอะมีรุลมุอฺมุนีนหลังจากท่ีเขาได้เข้ารับอิสลาม 
  และผลจากการวิจัยยังพบว่า ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในสมัยการปกครองของท่าน
เคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานสามารถแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย (1) ด้านการเมืองการ
ปกครอง ได้แก่ กรณีการไม่ได้เข้าร่วมสมรภูมิบะดัร กรณีถอยร่นจากสมรภูมิอุหุด กรณีการเข้าร่วมท า
สัตยาบันอัล-ริฎวานล่าช้า กรณีการสั่งปลดอบูมูซา อัล-อัชอะรียฺ และกรณีการสั่งปลดมุฆีเราะฮฺ อิบนฺ 
ชุอ์บะฮฺ (2) ด้านสังคม ได้แก่ กรณีของอับดุลลอฮฺ อิบนฺ สะบะอ์ กรณีผู้ปกครองบางคนใช้ชีวิตอย่าง
ฟุุมเฟือย และกรณีการเนรเทศอบูซัร อัล-ฆิฟารียฺ (3) ด้านการปฏิบัติศาสนา ได้แก่ กรณีการ
รวบรวมอัลกุรอาน และการไม่ได้ละหมาดย่อที่ทุ่งมินา (4) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ กรณีการจัดสรรที่ดิน
สงวน กรณีการอนุญาตให้ครอบครองที่ดินโดยอิสระ และกรณีนโยบายการบริหารกองคลังที่เปลี่ยนไป 
(5) ด้านกระบวนการยุติธรรม ได้แก่ กรณีการลงโทษอัมมาร อิบนฺ ยาสิร และกรณีที่ท่านไม่ได้
ด าเนินการตัดสินคิศอศต่ออุบัยดิลลาฮฺ อิบนฺ อุมัร 
   

 3. ปัญหาความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นในบริบทของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ป๎ญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ออกเป็น 7 ด้าน 

ประกอบด้วย  
 1. ด้านการเมืองการปกครอง การเกิดความขัดแย้งในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มี

การน าไปเชื่อมโยงกับประเด็นความเชื่อทางศาสนา อีกทั้งมีมุมมองที่แตกต่างกันระหว่างภาครัฐกับ
ประชาชนในพ้ืนที่ จากป๎จจัยดังกล่าวนี้จึงถูกหยิบยกมาเป็นประเด็นทางการเมืองที่เอ้ือต่อการ
ก่อให้เกิดความขัดแย้ง จนกระท่ังกลายมาเป็นความรุนแรงในที่สุด 
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 2. ด้านศาสนาและความเชื่อ แม้ศาสนาจะไม่ใช่สาเหตุของความขัดแย้งในพ้ืนที่
โดยตรง แต่ก็มีความเชื่อว่าศาสนาอิสลามได้ถูกน ามาอ้างเพ่ือสร้างความชอบธรรมให้กับการกระท า
ของผู้ก่อความไม่สงบในพ้ืนที่ โดยพบว่าการกระท าดังกล่าวได้กล่าวถึงหลักค าสอนทางศาสนาที่จะใช้
สิทธิในการปกปูองตนเองจากผู้รุกรานและผู้ไม่ศรัทธาในอิสลาม (nonbeliever) หากพิจารณาในมิติ
ดังกล่าว ศาสนาอิสลามได้กลายเป็นข้ออ้างของคนบางกลุ่มซึ่งเป็นคนกลุ่มน้อยในพ้ืนที่เพ่ือใช้เป็น
เหตุผลหลักในการต่อสู้กับอ านาจรัฐไทย 

 3. ด้านเศรษฐกิจ มีสาเหตุส าคัญมาจาก 2 ป๎จจัยหลัก คือ 1) ป๎ญหาความยากจน 
เกิดจากการมีภาวะเจริญพันธุ์สูงซึ่งเป็นภาวะที่น าไปสู่อัตราการเกิดค่อนข้างสูง การไม่ได้รับการศึกษา
ตามระบบหรือหากได้รับการศึกษาก็ไม่ตรงกับงานที่มี ซึ่งเป็นสาเหตุท าให้ประชาชนในพ้ืนที่บางส่วน
ต้องอพยพไปหางานท านอกพ้ืนที่ 2) ป๎ญหาสิทธิในการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ พบว่าประชาชนใน
พ้ืนที่ขาดโอกาสในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนของตน เนื่องจากกฎระเบียบของรัฐและอ านาจ
อิทธิพลของกลุ่มทุนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่เข้ามาแสวงหาผลประโยชน์ด้วยการอาศัยช่องโหว่ของ
อ านาจรัฐ เช่นเดียวกับการพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่รัฐมักจะเป็นผู้ก าหนดและตัดสินใจ
เพียงฝุายเดียว ซึ่งเป็นอีกป๎จจัยหนึ่งที่ให้เกิดความขัดแย้งตามมา 

 4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม ภาครัฐยังขาดความรู้ความเข้าใจในอัตลักษณ์ความเป็น
มุสลิมของประชาชนในพื้นท่ี จึงกลายเป็นการกดทับอัตลักษณ์ของความเป็นมุสลิม และถูกแทนที่ด้วย
ความเป็นไทยที่ภาครัฐพยายามสร้างให้กับประชาชนในพ้ืนที่ จึงส่งผลให้ประชาชนในพ้ืนที่เกิดความ
ไม่พอใจต่อเจ้าหน้าที่รัฐซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้จนก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ความรุนแรงติดตามมา 

 5. ด้านการศึกษา สืบเนื่องจากการที่ภาครัฐพยายามเข้าไปควบคุมการจัดการ
การศึกษาของสถาบันปอเนาะซึ่งเป็นแหล่งที่ให้การศึกษาอิสลามในชุมชนจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
เป็นแหล่งการบ่มเพาะคุณธรรมของเยาวชนในพ้ืนที่ รวมถึงการจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามโดยภาพรวมทั้งประเทศ (หมายรวมถึงโรงเรียนเอกชนที่อยู่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ได้ด้วย) กลายเป็นอีกชนวนที่ท าให้คนในพ้ืนที่เกิดความหวาดระแวงและปฏิเสธระบบการศึกษา
ของรัฐไทยไปโดยปริยาย เพราะพวกเขามองว่าภาครัฐพยายามท าลายระบบการศึกษาแบบดั้งเดิมของ
ประชาชนคนในพ้ืนที่ซึ่งอยู่คู่กับสังคมมาอย่างยาวนาน 

 6. ด้านกระบวนการยุติธรรม เกิดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนและสิทธิของความ
เป็นมนุษย์ขั้นพ้ืนฐาน จากกรณีหลายๆ เหตุการณ์ความรุนแรงที่เกิดขึ้นล้วนแล้วแต่เป็นป๎ญหาที่แสดง
ให้เห็นถึงการให้ความส าคัญของการจัดการป๎ญหาที่ตั้งอยู่บนความมั่นคงของภาครัฐเป็นหลัก 
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จนกระท่ังประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้สึกฝ๎งใจเรื่องการมีอคติของภาครัฐ และไม่เชื่อมั่นต่อกระบวนการ
ยุติธรรมของรัฐไทยว่าจะช่วยปกปูองจากการที่พวกเขาถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนได้จริง 

 7. ด้านประวัติศาสตร์ มีนักวิชาการด้านความมั่นคงจ านวนมากเชื่อมั่นว่าภูมิหลังทาง
ประวัติศาสตร์ของรัฐป๎ตตานีในอดีตคือ 1 ใน 3 ส่วนของพลังแห่งอุดมการณ์การต่อสู้ของขบวนการ
แบ่งแยกดินแดนรุ่นใหม่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผลจากการรับรู้และการเข้าใจประวัติศาสตร์กันคน
ละด้านจึงเป็นที่มาของป๎ญหาความรุนแรงในป๎จจุบัน   

 

  4. การสังเคราะห์รูปแบบการจัดการความขัดแย้งในสมัยการปกครองของท่าน
เคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานเพื่อประยุกต์ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  

  รูปแบบการจัดการความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน
พบว่ามี 3 รูปแบบ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ป๎ญหาความไม่สงบในพ้ืนที่สามจังวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย 
  1. รูปแบบกระบวนการจัดการความขัดแย้งของอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน (Model 
Conflict Management of Uthman Ibn Affan) ส าหรับแนวทางการบริหารความขัดแย้งของท่าน
เคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานที่เกิดขึ้นในสมัยการปกครองของท่าน มีล าดับขั้นตอนในการ
บริหารความขัดแย้งดังนี้ 1) การคัดกรองข้อมูล 2) การขอค าปรึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3) การศึกษา
แนวทางการแก้ป๎ญหาโดยการศึกษาจากบทเรียนการแก้ป๎ญหาความขัดแย้งของท่านเราะสูลุลลอฮฺ
และศึกษาแนวทางสู่ความสมานฉันท์ปรองดองหรือสันติวิธี ดังนั้นจากเหตุการณ์ต่างๆ นี้เป็น
หลักฐานที่บ่งชี้ว่ากระบวนการบริหารความขัดแย้ง (Conflict Management Process) ของท่าน
เคาะลีฟะฮฺอุษมานมุ่งเน้นแก้ป๎ญหาความขัดแย้งโดยใช้แนวทางสมานฉันท์ปรองดองและปฏิเสธ
ความรุนแรง เนื่องจากท่านมีความตระหนักดีว่าแนวทางสันติวิธีจะเป็นทางออกของการแก้ป๎ญหา
ความขัดแย้งได้ดีที่สุด 

  2. รูปแบบการสานเสวนาเชิงอิสลาม (Model of Islamic Dialogue) รูปแบบการ
จัดการความขัดแย้งอีกรูปแบบหนึ่งที่พบในยุคสมัยของท่านเคาะลีฟะฮอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน คือ 
การใช้กระบวนการที่ให้ผู้มีความเกี่ยวข้องได้มีการปฏิสัมพันธ์กันอย่างลึกซึ้งท าให้เกิดการพูดคุย
สนทนาระหว่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องในสถานการณ์ความขัดแย้งหนึ่งๆ โดยการพูดคุยจะ
มุ่งเน้นให้เกิดความเข้าใจอันดีแก่ทุกฝุายการสานเสวนาในเชิงอิสลาม (Model of Islamic Dialogue) 
โดยจะเป็นการพูดคุยสนทนาที่มีการน าหลักค าสอนของศาสนามาเป็นจุดร่วมหลักในการพูดคุยเจรจา 
ใช้หลักพ้ืนฐานของความเป็นพ่ีน้อง และรูปแบบการสานเสวนาเชิงอิสลามจะต้องวางอยู่บนพ้ืนฐาน
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ส าคัญ 6 ประการ ประกอบด้วย ความสัจจริง ( ) ความยุติธรรม ( ) ความอิสรภาพ ( ) 

ความรัก ( ) ความเป็นพ่ีน้อง ( ) และความเสมอภาคความเท่าเทียมกัน ( ) และการสาน

เสวนาเชิงอิสลามมีล าดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 1) การรับฟ๎งอย่างลึกซึ้งและตั้งใจ 2) การแบ่งป๎น
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ 3) การสะท้อนความคิดเห็น 4) การจดบันทึกประเด็น 5) สรุปการสาน
เสวนา 
  3. รูปแบบการเจรจาสันติภาพเชิงอิสลาม (Model of Islamic Peace Talks) 
เหตุการณ์ที่ท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานพูดคุยเจรจาต่อรองเพ่ือลดอุณหภูมิความขัดแย้ง
ที่อาจเป็นสาเหตุน าไปสู่ความรุนแรงกับกลุ่มกบฏผู้ปิดล้อม กรณีการบริหารความขัดแย้งของท่าน
ดังกล่าวนี้นับว่าเป็นรูปแบบของ “การเจรจาสันติภาพเชิงอิสลาม” (Islamic Peace Talks) โดยผู้วิจัย
มีความเห็นว่าการเจรจาหรือพูดคุยเพ่ือสันติภาพน่าจะเป็นวิธีการที่เหมาะสมและดีที่สุดส าหรับการ
แก้ป๎ญหาความขัดแย้งในบริบทของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยวิธีการนี้ต้องใช้ระยะเวลาในการ
พูดคุยเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจของแต่ละฝุายซึ่งกันและกัน รวมถึงต้องอาศัยการ
ให้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงใจ ทุ่มเท เสียสละ ไม่มีผลประโยชน์แอบแฝงหรือไม่กลัวจะ
เสียดุลอ านาจใดๆ การพูดคุยหรือเจรจาสันติภาพในเชิงอิสลาม (Islamic Peace Talks) ควรมี
องค์ประกอบหลักพ้ืนฐาน 5 ประการ ได้แก่ มีความบริสุทธิ์ใจ ( ) ปฏิบัติตามแนวทางของท่าน

เราะสูลุลลอฮฺ ( ) มีความยุติธรรม ( ) มีดุลยภาพ ( ) และมอบหมายต่ออัลลอฮฺ ( ) 

ส าหรับขั้นตอนของการเจรจาสันติภาพในยุคสมัยของเคาะลีฟะฮฺอุษมานผู้วิจัยได้แยกรายละเอียด
ออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การตั้งสติและคัดกรองข้อมูลอย่างถี่ถ้วน 2) ช่วงการเจรจาเพ่ือยุติความ
รุนแรงแบบกลุ่ม 3) ช่วงของการเจรจาเพื่อยุติความรุนแรงแบบตัวต่อตัว 4) การปรึกษาผู้อาวุโสเพ่ือหา
ข้อสรุปในการแก้ป๎ญหา 

การอภิปรายผลการวิจัย 

   ข้อค้นพบจากการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการความขัดแย้งในยุคสมัยการปกครอง
ของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานกับการประยุกต์ใช้ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้” สามารถ
อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ดังนี้  

 ชีวประวัติของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานมีความสอดคล้องกับรายงานของ 
Ibn Sa‘ad (1996) ; Ibn Hajar (1995) ที่ได้กล่าวว่า อุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน คือ อิบนฺ อบุลอาศ อิบนฺ 
อุมัยยะฮฺ อิบนฺ อับดิชัมสฺ อิบนฺ อับดิมะนาฟ อิบนฺ กุศ็อย อิบนฺ กิลาบ ส่วนการเสียสละในหนทาง
ของอัลลอฮฺของท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมาน มีความสอดคล้องกับ Muhammad Rida Rashid 
(1982) ; Ali Muhammad al-Sallabiy (2003) เห็นว่าท่านได้สรรค์สร้างคุณูปการไว้อย่างมากมาย 
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ส่วนหนึ่งได้แก่ ซื้อบ่อน้ ารูมะฮฺ การขยายมัสยิดนะบะวียฺ จัดเตรียมกองทัพยามยากในสงครามตะบูก 
และการรวบรวมอัลกุรอาน คุณลักษณะอันโดดเด่นเคาะลีฟะฮฺอุษมานสอดคล้องกับ Ahmad 
(1999) ; Ibn kathir (1988) เห็นว่าท่านเป็นคนที่มีคุณลักษณะแห่งผู้น าอย่างแท้จริง ประกอบด้วย มี
ความรู้และมีวุฒิภาวะ มีความสุขุมรอบคอบ มีความยืดหยุ่น มีความอ่อนโยน ให้อภัยมีความนอบน้อม
ถ่อมตน มีความละอาย มีจิตใจกุศล มีความกล้าหาญ มีความอดทน มีความยุติธรรม มีความเคร่งครัด 
มีความมักน้อย มีการสรรเสริญขอบคุณ  

 บทบาทในการพิชิตแคว้นเมืองส าคัญต่างๆสอดคล้องกับ al-Tabariy (1987) ; 
Akbar Shah Najib (2552) เห็นว่า ในยุคสมัยของท่านอุษมานสามารถพิชิตอาเซอร์ไบญาน 
อาร์มิเนีย ตาบาริสถาน ไบแซนไตน์ ไซปรัส อเล็กซานเดีย อาฟริกา และท่านเป็นคนแรกที่มีการจัดตั้ง
กองทัพเรือข้ึน 

 แนวทางในการบริหารจัดการรัฐในยุคสมัยการปกครองของท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมาน
  สอดคล้องกับ al-Tabariy (1987) ; Sadiq ‘Urjun (1990) ; Ali Muhammad al-Sallabiy 
(2003) ให้ความเห็นว่า นโยบายของท่านส่วนหนึ่งได้แก่ นโยบายทางการเมืองหรือแนวทางในการ
บริหารรัฐท่านจะยึดแนวทางของอัลลอฮฺ (กิตาบุลลอฮฺ) และแบบฉบับของเราะสูลุลลอฮฺ (สุนนะฮฺ) 
และจะให้ความเสมอภาคแก่ประชาชน ท่านจะใช้ความสุขุม รอบคอบ มีเหตุผล ท่านใช้หลักการ
ปรึกษาหารือ หลักความยุติธรรม และหลักความอิสรเสรีภาพ 

 ผลการวิจัยพบว่า ป๎ญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในสมัยการปกครองของท่านอุษมาน 
อิบนฺ อัฟฟานมี 2 ส่วน สอดคล้องกับ Muhammad al-Ghabban (1999) เห็นว่าประเด็นป๎ญหา
ความขัดแย้งที่เกิดกับเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน ส่วนที่หนึ่ง ประเด็นป๎ญหาความขัดแย้งที่มี
สายรายงานถูกต้องได้แก่สาเหตุมาจากกรณีที่ท่านมิได้ไม่เข้าร่วมสมรภูมิบะดัร กรณีการถอยร่นจาก
การต่อสู้ในสมรภูมิอุหุด และกรณีการเข้าร่วมสัตยาบันอัล-ริฏวานล่าช้า กรณีเรื่องการสงวนที่ดิน กรณี
การรวบรวมอัลกุรอาน และกรณีของอับดุลลอฮฺ อิบนฺ สะบะอ์ ส่วนที่สองประเด็นป๎ญหาความขัดแย้ง
แต่ปรากฏว่าเป็นสายรายงานอ่อน (เฏาะอีฟ) ได้แก่กรณีการไม่ย่อละหมาดที่ทุ่งมินา และกรณีการ
ลงโทษอัมมาร อิบนฺ ยาสิร กรณีท่ีท่านไม่ได้ด าเนินการตัดสินคิศอศต่ออุบัยดิลลาฮฺ อิบนฺ อุมัร กรณี
การสั่งปลดอบูมูซา อัล-อัชอะรียฺ และกรณีการสั่งปลดมุฆีเราะฮฺ อิบนฺ ชุอ์บะฮฺ 

 กรณีที่ท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานไม่ได้ เข้าร่วมสมรภูมิบะดัร 
สอดคล้องกับ al-Bukhari (1997 : 7/54) ; al-Tirmidhi (n.d. : 5/629) ; Ahmad (1995 : 8/101-
102) เห็นว่าสาเหตุที่ท่านอุษมานไม่ได้ออกร่วมสมรภูมิในครั้งนี้เพราะท่านเราะสูลสั่งให้อยู่นคร
มะดีนะฮฺเพ่ือที่จะได้ดูแลรักษาภรรยาเมื่อเสร็จสิ้นจากสมรภูมิท่านเราะสูลได้แบ่งทรัพย์เชลยให้แก่
เขาด้วย” 
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  กรณีที่ท่ านอุษมานถอยร่นจากการต่อสู้ ในสมรภูมิ อุหุด สอดคล้องกับ 
Muhammad al-Ghabban (1999) เห็นว่า ในช่วงแรกของการต่อสู้กองทัพมุสลิมได้รับชัยชนะ โดย
ได้สังหารพวกมุชริกีนไปเป็นจ านวนหนึ่ง และหลังจากนั้นผลลัพธ์จากการที่ทหารมุสลิมบางส่วนฝุาฝืน
ต่อค าสั่งของท่านเราะสูลุลลอฮฺจึงสูญเสียฐานที่มั่นเพราะพวกเขาได้เริ่มรบกับฆ่าศึกโดยขาดการ
วางแผน จนกระทั่งพวกเขาไม่สามารถแยกแยะว่าใครเป็นใครและเพลี่ยงพล้ าในที่สุด จากนั้นทหาร
ส่วนใหญ่ได้วิ่งหนีจากสนามรบและบางส่วนได้ถอยห่างไปอยู่ข้างๆ โดยไม่ได้ต่อสู้แต่อย่างใด  
  กรณีที่ท่านอุษมานเข้าร่วมสัตยาบันอัล-ริฏวานล่าช้า สอดคล้องกับ al-Bukhari 
(1997 : 7/443) ส่วนหนึ่งจากพจนารจของท่านเราะสูลุลลอฮฺที่พูดถึงความประเสริฐของผู้เข้าร่วม
ท าสัตยาบันอัล-หุดัยบียะฮฺดังความหมายที่ว่า “พวกท่านคือผู้ที่ประเสริฐที่สุดในโลกนี้” และ Muslim 
(1972 : 163) ; Ahmad (1995 : 6/420) และในอีกหนึ่งหะดีษดังความหมายว่า “ส าหรับชาวต้นไม้
จะไม่ได้เข้านรก -อินชาอัลลอฮฺ- หากว่าเขาเป็นคนหนึ่งที่ได้ท าสัตยาบันใต้ไม้นั้น” และสอดคล้องกับ 
Muhammad al-Ghabban (1999) เห็นว่า ท่านเราะสูลุลลอฮฺได้ส่งอุษมานเป็นทูตไปเจรจากับ
ชาวมักกะฮฺและอธิบายถึงวัตถุประสงค์ในการเดินทางของบรรดามุสลิมเพ่ือจะมาท าอุมเราะฮฺไม่ใช่เพ่ือ
การสู้รบอย่างใด แต่ปรากฏว่าท่านอุษมานเดินทางกลับมาล่าช้า  
  กรณีที่ท่านอุษมานสงวนที่ดิน (อัล-หิมา) สอดคล้องกับ khalifah Ibn Khaiyath 
(1981) ; Ibn Hajar (1986) ; Muhammad al-Ghabban (1999) เห็นว่า เป็นที่ปรากฏชัดจาก
ค าตอบโต้ของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน ได้บอกว่าวัตถุประสงค์ของการสงวนที่ดินเพ่ือเป็นสถานที่ส าหรับ
เลี้ยงอูฐ ซึ่งได้จากการเก็บซะกาต แล้วพวกเขาก็ไม่ได้คัดค้านแต่ประการใด ในค าโต้ตอบของเคาะ
ลีฟะฮฺอุษมานเป็นการเพียงพอส าหรับชาวอียิปต์ ดังนั้นท่านอุษมานไม่ได้ท าอุตริกรรมในเรื่อง
การสงวนที่ดิน เพราะก่อนหน้านี้ท่านเราะสูลุลลอฮฺเคยสงวนที่ดิน ต่อจากนั้นท่านเคาะลีฟะฮฺอุมัร
ก็เคยสงวนที่ดินที่อัช-ชะร็อฟ (สถานที่ซึ่งตั้งอยู่ใกล้กับมักกะฮฺ) และที่อัล-เราะบะซะฮฺ (สถานที่ซึ่ง
ตั้งอยู่ระหว่างมักกะฮฺกับมะดีนะฮฺ) เพ่ือใช้ในการเลี้ยงอูฐที่ได้จากการเก็บซะกาต  

  กรณีที่ท่านอุษมานได้รวบรวมอัลกุรอานสอดคล้องกับ al-Tabariy (1984) ; Ibn 
al-‘Arabiy (1984) เห็นว่า ค าตอบส าหรับประเด็นที่มีผู้ใส่ร้ายว่าเคาะลีฟะฮฺอุษมานสั่งเผา
คัมภีร์อัลกุรอาน ในกรณีการเผาอัลกุรอานถือว่าเป็นสิ่งที่อนุญาตให้กระท าได้ หากการคงเหลืออยู่เป็น
สิ่งที่จะสร้างความเสื่อมเสีย หรือในอัลกุรอานมีสิ่งแปลกปลอมที่ไม่ใช่โองการอัลกุรอานบรรจุอยู่ในนั้น 
หรือมีโองการที่ถูกยกเลิกยังปรากฏหลงเหลืออยู่อีก หรืออัลกุรอานไม่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ซึ่ง
ลักษณะที่กล่าวมานี้บรรดาอัครสาวกท้ังหมดล้วนต่างเห็นพ้องยอมรับ  

 กรณีของอับดุลลอฮฺ อิบนฺ สะบะอ์ สอดคล้องกับ Akbar Shah Najib (2552) ; 
Abdullah Ibn Muhammad al-Salafiy (2007) ; Abdullah al-Qari (2550) เห็นว่า เขาเป็นที่รู้จัก
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กันในนามอิบนฺ เสาดาอ์ เป็นชาวยิวคนหนึ่งจากศ็อนอาอ์ เข้ารับอิสลามในสมัยของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน
โดยมีเจตนาที่จะใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าและความรุ่งเรืองของมุสลิม เขาตั้งถิ่นฐานอยู่ใน
นครมะดีนะฮฺเพ่ือที่จะเข้าไปสอดแนมกิจการภายในและหาจุดอ่อนของมุสลิม เขามีบทบาทส าคัญมาก
คนหนึ่งในการสร้างความวุ่นวายให้กับรัฐอิสลาม โดยเฉพาะในยุคการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน 
อิบนฺ อัฟฟาน 

 

ส่วนที่สอง ประเด็นป๎ญหาความขัดแย้งแต่ปรากฏว่าเป็นสายรายงานอ่อน ( เฏาะอีฟ) 
ได้แก่ กรณีการที่ท่านอุษมานไม่ย่อละหมาดที่ทุ่งมินา สอดคล้องกับ al-Bukhari (1997 : 2/563 , 
3/509) ; Muslim (1972 : 482) ; Abdullah al-Qari (2550) เห็นว่า ช่วงประกอบพิธีหัจญ์ขณะที่
พ านักอยู่ทุ่งมินาท่านเราะสูลุลลอฮฺจะย่อละหมาดจาก 4 ร็อกอะฮฺ เหลือเพียง 2 ร็อกอะฮฺ รวมถึง
เคาะลีฟะฮฺอบูบักรและเคาะลีฟะฮฺอุมัรทั้งสองท่านก็ปฏิบัติตามแบบฉบับดังกล่าว ส่วนท่านเคาะลีฟะฮฺ
อุษมานในช่วง 6 ปีแรกของการด ารงต าแหน่งก็ปฏิบัติเช่นเดียวกัน แต่ในเวลาต่อมาท่านได้วินิจฉัย 
(อิจญติฮาด) ใหม่และได้ละหมาดเต็ม 4 ร็อกอะฮฺ  

 กรณีการที่อุษมานลงโทษอัมมาร อิบนฺ ยาสิร สอดคล้องกับ Muhammad 
al-Ghabban (1999) เห็นว่า กรณีการลงโทษอัมมาร อิบนฺ ยาสิรไม่พบว่าสายรายงานที่บอกว่า
เคาะลีฟะฮฺอุษมานได้ลงโทษอัมมารเป็นสายรายงานที่เศาะฮีหฺแต่อย่างใด และยังมีกรณีที่ท่านไม่ได้
ตัดสินคิศอศต่ออุบัยดิลลาฮฺ อิบนฺ อุมัร กรณีการสั่งปลดอบูมูซา อัล-อัชอะรียฺ และกรณีปลดมุฆีเราะฮฺ 
อิบนฺ ชุอ์บะฮฺ 

 การศึกษาป๎ญหาความขัดแย้งที่ เกิดขึ้นในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้
ผลการวิจัยพบว่า ป๎ญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความ
เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบเชิงพ้ืนที่ด้านต่างๆ สามารถแบ่งออกเป็น 7 ด้าน ดังนี้  

 ป๎ญหาความขัดแย้งด้านการเมืองการปกครอง สอดคล้องกับ สภาที่ปรึกษา
เสริมสร้างสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ (2551) เห็นว่า ป๎ญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้มีการน าไปเชื่อมโยงกับประเด็นความเชื่อทางศาสนาเนื่องจากต้นทุนทางจิตวิญญาณ
ความศรัทธาต่อศาสนามีอยู่อย่างเต็มเปี่ยมในจิตใจของประชาชนในพ้ืนที่ อีกทั้งมีมุมมองที่แตกต่างกัน
ระหว่างภาครัฐกับประชาชนในพื้นที่ จากป๎จจัยดังกล่าวนี้จึงถูกหยิบยกมาเป็นประเด็นทางการเมืองที่
เอ้ือต่อการก่อให้เกิดความขัดแย้ง จนกระท่ังกลายมาเป็นความรุนแรงในที่สุด 

 ป๎ญหาความขัดแย้งด้านศาสนาและความเชื่อ สอดคล้องกับ เอก ตั้งทรัพย์วัฒนา 
และอรอร ภู่เจริญ (2552) ; สภาที่ปรึกษาเสริมสร้างสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ (2551) เห็นว่า 
แม้ศาสนาจะไม่ใช่สาเหตุของความขัดแย้งในพ้ืนที่โดยตรง แต่ก็มีความเชื่อว่าศาสนาอิสลามได้ถูก
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น ามาอ้างเพ่ือสร้างความชอบธรรมให้กับการกระท าของผู้ก่อความไม่สงบในพ้ืนที่ โดยพบว่าการ
กระท าดังกล่าวได้กล่าวถึงหลักค าสอนทางศาสนาที่จะใช้สิทธิในการปกปูองตนเองจากผู้รุกรานและผู้
ไม่ศรัทธาในอิสลาม (nonbeliever) จุดหมายของค าสอนดังกล่าวเป็นการรักษาพระองค์อัลลอฮฺและ
ผดุงความยุติธรรมแก่ศาสนาอิสลาม หากพิจารณาในมิติดังกล่าว ศาสนาอิสลามได้กลายเป็นข้ออ้าง
ของคนบางกลุ่มซึ่งเป็นคนกลุ่มน้อยในพ้ืนที่เพ่ือใช้เป็นเหตุผลหลักในการต่อสู้กับอ านาจรัฐไทย 

 ป๎ญหาความขัดแย้งด้านเศรษฐกิจสอดคล้องกับ คณะกรรมาธิการความมั่นคงแห่งรัฐ 
สภาผู้แทนราษฎร (2553) ; คณะกรรมการอิสระเพ่ือความสมานฉันท์แห่งชาติ (2549) ; เอก ตั้งทรัพย์
วัฒนา และอรอร ภู่เจริญ (2552) เห็นว่า สาเหตุส าคัญของป๎ญหาด้านเศรษฐกิจมาจาก 2 ป๎จจัยหลัก 
กล่าวคือ 1) ป๎ญหาความยากจน เกิดจากการมีภาวะเจริญพันธุ์สูงซึ่งเป็นภาวะที่น าไปสู่อัตราการเกิด
ค่อนข้างสูง การไม่ได้รับการศึกษาตามระบบหรือหากได้รับการศึกษาก็ไม่ตรงกับงานที่มี ซึ่งเป็นสาเหตุ
ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่บางส่วนต้องอพยพไปหางานท านอกพ้ืนที่ 2) ป๎ญหาสิทธิในการเข้าถึง
ทรัพยากรธรรมชาติของคนในพ้ืนที่ พบว่าประชาชนในพ้ืนที่ขาดโอกาสในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
ในชุมชนของตน เนื่องจากกฎระเบียบของรัฐและอ านาจอิทธิพลของกลุ่มทุนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่
เข้ามาแสวงหาผลประโยชน์ด้วยการอาศัยช่องโหว่ของอ านาจรัฐ  

 ป๎ญหาความขัดแย้งด้านสังคมและวัฒนธรรม สอดคล้องกับ คณะกรรมาธิการความ
มั่นคงแห่งรัฐ สภาผู้แทนราษฎร (2553) ; เอก ตั้งทรัพย์วัฒนา และอรอร ภู่เจริญ (2552) เห็นว่า 
ภาครัฐยังขาดความรู้ความเข้าใจในอัตลักษณ์ความเป็นมุสลิมของประชาชนในพ้ืนที่ จึงกลายเป็นการ
กดทับอัตลักษณ์ของความเป็นมุสลิม และถูกแทนที่ด้วยความเป็นไทยที่ภาครัฐพยายามสร้างให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี จึงส่งผลให้ประชาชนในพื้นท่ีเกิดความไม่พอใจต่อเจ้าหน้าที่รัฐซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้จนก่อให้เกิดความขัดแย้งและความรุนแรงติดตามมา และยังสอดคล้อง
กับอณัส อมาตยกุล (2553) ให้ความเห็นว่า บทบาทดีที่สุดที่รัฐนี้จะท าได้ก็คือ ด้านการให้ความเป็น
ธรรมแก่พลเมืองของตนโดยเฉพาะในด้านเศรษฐกิจ สังคม ความเสมอภาค และภราดรภาพ  

 ป๎ญหาความขัดแย้งในด้านการจัดการศึกษา สอดคล้องกับ คณะกรรมการอิสระเพ่ือ
ความสมานฉันท์แห่งชาติ (2549) ; เอก ตั้งทรัพย์วัฒนา และอรอร ภู่เจริญ (2552) ให้ความเห็นว่า 
สืบเนื่องจากการที่ภาครัฐพยายามเข้าไปควบคุมการจัดการการศึกษาของสถาบันปอเนาะซึ่งเป็นแหล่ง
ที่ให้การศึกษาอิสลามในชุมชนจังหวัดชายแดนภาคใต้และเป็นแหล่งการบ่มเพาะคุณธรรมของเยาวชน
ในพ้ืนที่ รวมถึงการจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามโดยภาพรวมทั้งประเทศ (หมาย
รวมถึงโรงเรียนเอกชนที่อยู่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ด้วย) กลายเป็นอีกชนวนที่ท าให้คนใน
พ้ืนที่เกิดความหวาดระแวงและปฏิเสธระบบการศึกษาของรัฐไทยไปโดยปริยาย 
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 ป๎ญหาความขัดแย้งด้านกระบวนการยุติธรรม สอดคล้องกับ คณะกรรมาธิการความ
มั่นคงแห่งรัฐ สภาผู้แทนราษฎร (2553) ; คณะกรรมการอิสระเพ่ือความสมานฉันท์แห่งชาติ (2549) ; 
ส านักสันติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบันพระปกเกล้า (ม.ป.ป.) ให้ความเห็นว่า ป๎ญหาความขัดแย้งด้าน
กระบวนการยุติธรรม เกิดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนและสิทธิของความเป็นมนุษย์ขั้นพ้ืนฐาน จาก
กรณีหลายๆ เหตุการณ์ความรุนแรงที่ เกิดขึ้นล้วนแล้วแต่เป็นป๎ญหาที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญของการจัดการป๎ญหาที่ตั้งอยู่บนความมั่นคงของภาครัฐเป็นหลัก จนกระทั่งประชาชนใน
พ้ืนที่มีความรู้สึกฝ๎งใจเรื่องการมีอคติของภาครัฐ และไม่เชื่อมั่นต่อกระบวนการยุติธรรมของรัฐไทยว่า
จะช่วยปกปูองจากการที่พวกเขาถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนได้จริง 

 ป๎ญหาความขัดแย้งด้านประวัติศาสตร์ สอดคล้องกับ คณะกรรมการอิสระเพ่ือความ
สมานฉันท์แห่งชาติ (2549) ; ส านักสันติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบันพระปกเกล้า (ม.ป.ป.) ; รุ่งรวี 
เฉลิมศรีภิญโญรัช (2556) ; เอก ตั้งทรัพย์วัฒนา และอรอร ภู่เจริญ (2552) ได้ให้ความเห็นว่า ป๎ญหา
ความไม่สงบที่เกิดขึ้นส่วนหนึ่งเกิดจากป๎ญหาทางประวัติศาสตร์ที่ยังคงถูกน ามาใช้เพ่ือสร้างความรู้สึก 
และมีทัศนคติด้วยมุมมองที่ต่างกัน โดยศูนย์กลางอ านาจในกรุงเทพฯมักจะมองว่าป๎ตตานีเป็น
ประวัติศาสตร์ของการก่อกบฏและเป็นประวัติศาสตร์ในด้านลบ ในขณะที่มุมมองของคนไทยมุสลิม
เชื้อสายมลายูกลับมองประวัติศาสตร์ป๎ตตานีด้วยความงดงาม เพราะเป็นประวัติศาสตร์การต่อสู้เพ่ือ
ความเป็นอิสระ ซึ่งอาจท าให้เห็นว่าประวัติศาสตร์ป๎ตตานีเป็นทัศนะการมองซึ่งขัดกัน (discrepancy 
of perspectives) 

  การสังเคราะห์รูปแบบการจัดการความขัดแย้งในสมัยการปกครองของท่านอุษมาน 
อิบนฺ อัฟฟานกับการน ามาประยุกต์ใช้ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการ
จัดการความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมานอิบนฺ อัฟฟานมี 3 รูปแบบ
ดังนี้ 

  1. รูปแบบกระบวนการจัดการความขัดแย้งของเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน 
(Model Conflict Management of Uthman Ibn Affan) เป็นรูปแบบที่มุ่งเน้นการสร้างความ
สมานฉันท์ ซึ่งจะพบว่าท่านปฏิเสธการใช้ความรุนแรง เนื่องจากท่านมีความตระหนักดีว่าแนวทาง
สันติวิธีจะเป็นทางออกของการแก้ป๎ญหาความขัดแย้งได้ดีที่สุด ดังนั้นท่านจึงมีขั้นตอนในการจัดการ
ความขัดแย้งอย่างเป็นล าดับ คือ การคัดกรองข้อมูล การขอค าปรึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ และการศึกษา
แนวทางการแก้ป๎ญหาโดยการศึกษาจากบทเรียนการแก้ป๎ญหาความขัดแย้งของท่านเราะสูลุลลอฮฺ
ซึ่งสอดคล้องกับ al-Tabariy (1984) ; Ibn Kathir (1988) ; Ali Muhammad al-Sallabiy 
(2003) ที่กล่าวว่า แนวทางในการจัดการความขัดแย้งในสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอุษมานมี
ล าดับขั้นตอนดังนี้ต่อไปนี้ 1) การคัดกรองข้อมูลโดยการศึกษาให้ชัดเจนก่อนว่าข้อมูลที่ได้รับมีความ
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ถูกต้องมากที่สุด สอดคล้องกับ al-Tabariy (1984) ; Ali Muhammad al-Sallabiy (2003) ที่บอก
ว่าท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมานจะส่งหน่วยตรวจการออกไปยังแคว้นเมืองต่างๆ เพ่ือไปศึกษาสืบค้น
ข้อมูลและรับฟ๎งข่าวสารจนกระทั่งสามารถเจาะลึกรายละเอียดข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 2) การขอค าปรึกษา
จากผู้ทรงคุณวุฒิสอดคล้องกับ Abdul Aziz Saghir Dukhan (n.d.) ที่มีแนวคิดว่า บรรดาอุละมาอ์ผู้
ทรงความรู้จะเป็นหลักประกันถึงความปลอดภัย เป็นที่พ่ึงพาในยามสถานการณ์วิกฤติเลวร้ายหรือเมื่อ
เกิดความวุ่นวายขึ้น 3) การศึกษาแนวทางการแก้ป๎ญหาโดยการศึกษาจากบทเรียนการแก้ป๎ญหาความ
ขัดแย้งของท่านเราะสูลุลลอฮฺ สอดคล้องกับ Khalid al-Ghaith (n.d.) ; Ali Muhammad al-
Sallabiy (2003) ที่บอกว่า เคาะลีฟะฮฺอุษมานพยายามใช้แนวทางที่มาจากค าสอนและจริยวัตร
ของท่านเราะสูลุลลอฮฺโดยท่านได้ใช้หลักของความอดทนอดกลั้นและหวังผลในภาคผลบุญ
จากอัลลอฮฺ ไม่เลือกที่จะต่อสู้ด้วยอาวุธหรือใช้ก าลังความรุนแรงจนกระทั่งอัลลอฮฺได้ก าหนดผลลัพธ์
สุดท้ายระหว่างได้รับชัยชนะหรือไม่ก็เสียชีวิต 

  2. รูปแบบการสานเสวนาเชิงอิสลาม (Model of Islamic Dialogue) รูปแบบการ
จัดการความขัดแย้งอีกรูปแบบที่พบในยุคสมัยของเคาะลีฟะฮอุษมานคือการใช้กระบวนการที่ให้ผู้
มีความเก่ียวข้องได้มีการปฏิสัมพันธ์กันอย่างลึกซึ้งท าให้เกิดการพูดคุยสนทนาระหว่างบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลที่เกี่ยวข้องในสถานการณ์ความขัดแย้งหนึ่งๆ โดยการพูดคุยจะมุ่งเน้นให้เกิดความเข้าใจอันดีแก่
ทุกฝุาย สอดคล้องกับ Muhammad al-Ghabban (1999) ; Ali Muhammad al-Sallabiy (2003) 
ที่กล่าวว่าท่านเคาะลีฟะฮอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานได้ส่งอะลียฺ อิบนฺ อบีฏอลิบไปเป็นตัวแทนใน
การพูดคุยเจรจากับกลุ่มผู้ตั้งตนเป็นกบฏที่ซิลมัรวะฮฺ ก่อนจะเกิดเหตุการณ์การสังหารท่านเคาะลีฟะฮ
อุษมานประมาณหนึ่งเดือนเศษ ซึ่งเหตุการณ์ในครั้งนั้นท่านเคาะลีฟะฮอุษมานได้ส่งท่านอะลียฺ
และมีผู้ติดตามอีกหนึ่งคนเป็นตัวแทนในการเจรจาจากฝุายของเคาะลีฟะฮอุษมานส าหรับการสาน
เสวนากับกลุ่มที่ตั้งตนเป็นกบฏเพ่ือสร้างความเข้าใจซึ่งกันและกัน 

  3. รูปแบบการเจรจาสันติภาพเชิงอิสลาม (Model of Islamic Peace Talks) ในยุค
สมัยเคาะลีฟะฮอุษมานพบว่าท่านมีการแสดงเจตจ านงอย่างชัดเจนที่จะเปิดโต๊ะเจรจาสันติภาพ
เพ่ือปรับลดระดับป๎ญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้น ซึ่งแสดงถึงว่าท่านต้องการแก้ป๎ญหาด้วยสันติวิธี และ
พยายามหลีกเลี่ยงความสูญเสียอันจะเกิดขึ้นกับพ่ีน้องมุสลิมด้วยกันเอง ซึ่งช่วงสุดท้ายก่อนที่จะถูก
สังหาร ท่านได้พยายามพูดจาหว่านล้อม ยกเหตุผลหลายประการเพ่ือชี้ให้เห็นถึงผลร้ายที่จะเกิดขึ้น
หากใช้ความรุนแรงกับบรรดากลุ่มกบฏ และให้หันหน้ากลับมาสู่การพูดคุยเจรจาเพ่ือยุติความขัดแย้ง 
สอดคล้องกับ Abdullah Khadiriy (1986) ; Muhammad al-Ghabban (1999) ; Ali 
Muhammad al-Sallabiy (2003) ที่ผลการศึกษาพบว่าการจัดการความขัดแย้งในยุคสมัยเคาะลีฟะฮฺ
อุษมาน อิบนฺ อัฟฟานมีความประนีประนอมสูงมาก ท่านปฏิเสธการตอบโต้ด้วยความรุนแรงตลอด
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มา ทั้งการแสดงออกทางด้านวาจาและพฤติกรรม ซึ่งวิเคราะห์ได้จากเหตุการณ์ที่ถูกกลุ่มกบฏปิดล้อม
โดยท่านได้ออกค าสั่งให้บรรดาทหารผู้ที่คอยปกปูองกลับไปสู่บ้านเรือนของแต่ละคน ทั้งที่พวกเขา
สามารถที่จะปกปูองดูแลท่านได้ และมีอยู่ครั้งหนึ่งระหว่างนั้นท่านได้เดินออกมาเจรจากับกลุ่มกบฏผู้
ปิดล้อม พยายามโน้มน้าวพวกเขาให้ลดอุณหภูมิความเร่าร้อนและให้ทบทวนการออกจากเชื่อฟ๎ง
ปฏิบัติตามผู้น า 
  
ข้อเสนอแนะ 
 

   จากการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการความขัดแย้งในยุคสมัยการปกครองของเคาะ
ลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานกับการประยุกต์ใช้ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้” มีประเด็น
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไปดังนี้ 

 
   1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  
   ผู้วิจัยพบว่า ป๎ญหาความไม่สงบที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ควร
ได้รับการแก้ป๎ญหาด้วนสันติวิธี โดยการน ารูปแบบการจัดการความขัดแย้งท่ีค้นพบจากการจัดการของ
ท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานมาประยุกต์ใช้ในส่วนที่มีความเหมือน ส่วนในด้านที่มีความ
ต่างควรได้รับการศึกษาวิจัยในโอกาสต่อไป ตลอดจนค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในรอบด้าน และ
ประการที่ส าคัญต้องตระหนักถึงความรับผิดชอบที่ต้องถูกสอบสวนจากพระองค์ในโลกหน้าให้มาก 
 
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1) การวิจัยในครั้งนี้ได้ออกแบบขึ้นเพ่ือศึกษารูปแบบ การจัดการความขัดแย้งของ
ท่านเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟานส าหรับการประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้
เท่านั้น จึงไม่ทราบถึงรายละเอียดของความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในยุคสมัยการปกครองของท่านอย่าง
ครอบคลุม ดังนั้นเพื่อให้ได้ข้อมูลการจัดการความขัดแย้งแบบเจาะลึกรายละเอียดทั้งหมด จึงควรให้มี
การศึกษาการจัดการความขัดแย้งของเคาะลีฟะฮฺอุษมานแบบเจาะลึกโดยแยกออกเป็นแต่ละด้าน 
อาทิ ด้านการเมืองการปกครอง ด้านศาสนาและความเชื่อ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านการศึกษา ด้านกระบวนการยุติธรรม และด้านประวัติศาสตร์เป็นกรณีเฉพาะต่อไป 
  2) ควรศึกษาถึงเป็นป๎จจัยที่ท าให้รัฐอิสลามในยุคเคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน
เจริญก้าวหน้าไปพร้อมกันในหลายด้าน ทั้งท่ีมีป๎ญหาความขัดแย้งรุมเร้าในหลากหลายมิติเช่นกัน  
  3) ควรศึกษาทัศนคติของผู้น ามุสลิมต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการความขัดแย้งใน
บริบทของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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  4) ควรศึกษาป๎จจัยเสี่ยง ป๎ญหาอุปสรรคในการพัฒนารูปแบบการจัดการความ
ขัดแย้งในบริบทของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการความขัดแย้งของ
เคาะลีฟะฮฺอุษมาน อิบนฺ อัฟฟาน 
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