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บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
 ในการศึกษาวจิัยเรื่อง ผลการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตรท่ีมีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และความพึงพอใจของนกัเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3โรงเรียนพัฒนาวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ปการศึกษา 2558 ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี ้

 1. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
  1.1 ความหมายของการบูรณาการ 
  1.2 ความหมายของการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการ 
  1.3 จุดมุงหมายของการบูรณาการ 
  1.4 ประเภทและรูปแบบของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
  1.5 ลักษณะสําคัญของการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 
  1.6 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
  1.7 การประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
  1.8 ประโยชนของการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 2. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร 
  2.1 ความหมายของการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร 
  2.2 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร 
 3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 5. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 
 6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
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1. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  

 1.1 ความหมายของการบูรณาการ  
  จากการศึกษาถึงความหมายของการบูรณาการ มีนกัวิชาการศึกษาหลายทานไดให
ความหมายท่ีนาสนใจและชัดแจงไวดังนี ้

  เบญจมาศ  อยูเปนแกว (2548: 6) ไดใหความหมายของการบูรณาการ หมายถึงการ
เช่ือมโยงองคความรูและประสบการณทุกอยางในสาระวิชาการเรียนรูตางๆซ่ึงประกอบไปดวย 3 
ดานคือความรูทางดานพุทธิพิสัย ความรูทางดานทักษะพิสัย และความรูทางดานจิตพิสัย มารวมเขา
กับกจิกรรมการเรยีนรูดวยวิธีการตางๆไดอยางสมดุลและยดืหยุน จนสามารถนําไปใชในชีวติ 
ประจําวันได 
  พิมพันธ  เดชะคุปต และ พเยาว  ยนิดีสุข (2549: 1) ไดให การความหมายของการ 
บูรณาการ หมายถึงการทําใหสมบูรณ คือการทําใหหนวยยอยๆท่ีมีความสัมพันธกันมาผสมผสาน
เปนหนึ่งอันเดียวกันไดอยางกลมกลืนและสมบูรณท่ีสุดในตัวของมันเอง 
  อรัญญา  สุธาสิโนบล (2545: 22) ใหความหมายของการบูรณาการ หมายถึงการ
เช่ือมโยงความสัมพันธระหวางขอเท็จจริง หลักการ และพฤติกรรมชีวติของคนไดอยางสมบูรณใน
ทุกดาน ทําใหผูเรียนนั้นเกดิการเรยีนรูท่ีตรงกับชีวิตจริงและสามารถนําการเรียนรูนั้นไปใชใหเกิด
ประโยชนในชีวติประจําวันได 
  สิริพัชร  เจษฎาวโิรจน (2549: 64) ไดใหความหมายของการบูรณาการ หมายถึงการ
จัดการเรียนรูท่ีหลอมรวมทุกส่ิงทุกอยางใหเปนเนื้อเดียวกนั เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูอยางเปน
ธรรมชาติและมีความหมายตอชีวติประจําวันของผูเรียน 
  วิเศษ  ชิณวงศ (2544: 28) ไดใหความหมายของการบูรณาการ หมายถึงการจัดการ
เรียนรูโดยการเช่ือมโยงและผสมผสานกระบวนการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับความสามารถของ
ผูเรียนท่ีสามารถนําความรูและประสบการณไปใชในชีวติประจําวันไดพรอมกับการสรางคุณธรรม
ใหกับผูเรียนไดอยางเหมาะสม 
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  ชวนีย  พงศาพิชณ และคณะ (2551: 65) ไดใหความหมายของการบูรณาการ หมายถึง
การจัดการเรียนรูท่ีนําเนื้อหาสาระท่ีมีความสัมพันธและเกีย่วของกนัมารวมเปนเนื้อเรื่องเดียวกนั
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและความเขาใจท่ีเปนความรูองครวมไดและสามารถนําความรูไปปรบั
ใชในชีวิตประจําวนัได 
  พาณี  เรืองวิลัย (2549: 24) ไดใหความหมายของการบูรณาการ หมายถึง การนําความรู
ทางดานศาสตรตางๆท่ีมีความสัมพันธกันมาเช่ือมโยงผสมผสานความรูใหเปนเรื่องเดียวกัน โดย
เนนเนื้อหาท่ีเปนองครวมมากกวาองคความรูของแตละรายวิชา 
  เอกราช  ดีเลิศ (2552: 9) ไดใหความหมายของการบูรณาการ หมายถึง การนําความรู
ทางดานศาสตรตางๆตั้งแต 2 ศาสตรขึ้นไปมาเช่ือมโยงใหมีความสัมพันธและสอดคลองกันซ่ึงอาจ
เปนเนื้อหาหรือกระบวนการก็ได  
  สรุปความหมายของการบูรณาการ หมายถึงการเช่ือมโยงองคความรูในศาสตรสาขา 
วิชาตางๆตั้งแต 2 ศาสตรขึ้นไปท่ีมีความเกี่ยวของและสัมพันธกันมาจดักระทําใหเปนเนื้อเรื่อง
เดียวกนัจนเกิดการเรียนรูท่ีกวางขวางและครอบคลุมความรูท้ังสามดานคือพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย
และจิตพิสัย และสามารถนําความรูนัน้ไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

 1.2 ความหมายของการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

  ในเรื่องของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ หรือการสอนแบบบูรณาการ มีนักการ
ศึกษาหลายทานท่ีไดใหความหมายไวอยางชัดเจนดังนี ้
  วารุณี  คงม่ันกลาง (2553) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
หมายถึง การเช่ือมโยงสาระการเรียนรูจากศาสตรในสาขาตางๆท่ีมีความเกี่ยวของและสัมพันธกัน 
โดยจัดประสบการณการเรยีนรูใหแกผูเรียนตามความสามารถ ความสนใจ และความตองการ 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมทางดานสติปญญา ทักษะ และจิตใจ สามารถนําความรู
ไปใชในการแกปญหาในชีวติประจําวันได 
  สุพจน  แกวบุดดี (2551) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีเนนองครวมของเนื้อหามากกวาองคความรูของแตละวิชาและเนนถึง
การเรียนรูของผูเรียนซ่ึงมีความสําคัญกวาการบอกเนื้อหาของครู ทําใหผูเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติ
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กิจกรรมท้ังรายเดีย่วและรายกลุม สาระการเรียนรูอาจมีการผสมผสานกันหลายวิชา การประเมินผล
จะประเมินตามสภาพจริงท้ังในสวนการสอบความรูและปฏิบัติกิจกรรม 
  หนวยสงเสริมและพัฒนาวิชาการ งานบรกิารการศึกษา คณะเภสัชศาสตรมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม (2551) ไดใหความหมายของการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการ หมายถึง การจดัการเรยีนรูท่ี
มีการเช่ือมโยงเนื้อหาความรูจากศาสตรตางๆท่ีมีความเกี่ยวของและสัมพันธกัน มาจัดประสบการณ
การเรียนรูตามความสนใจ ความสามารถ เพ่ือใหผูเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สามารถนําความรู 
ทักษะ และเจตคติ ไปใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวันได 
  ดารุวรรณ  วงศนิคม และสมศักดิ์  บุญสาธร (2555: 9) ไดใหความหมายของการจดั 
การเรียนรูแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงเนื้อหาของแตละวิชาใหเปนความรู
องครวมท่ีกลมกลืนกนั เพ่ือใหผูเรียนไดใชความคิด ประสบการณ และความสามารถท่ีหลากหลาย 
โดยเนนการสอดแทรกความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  พิศเพลิน เขียนหวาน และวิชิต บุญสนอง (2553: 10) ไดใหความหมายของการจดัการ
เรียนรูแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีมีการผสมผสานของศาสตรสาขาวิชาตางๆเพ่ือให
ผูเรียนเกิดความรูท่ีเปนองครวมซ่ึงเปนประสบการณโดยตรงของผูเรียน ท่ีเนนความสามารถ ความ
สนใจและความตองการของผูเรียน โดยใชกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคและชีวิต 
ประจําวัน ทําใหผูเรียนมีความสมบูรณท้ังความรู ทักษะ คณุธรรมและจริยธรรม 
  ทับทิม  กันทะจกัร (2549: 25) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบองครวมโดยการเช่ือมโยง และ
ผสมผสานเนื้อหาสาระตางๆท่ีมีความสัมพันธกันเขาดวยกนั และสามารถนําความรูหรือ
ประสบการณไปใชในชีวติประจําวันไดอยางเหมาะสม 
  จิราภรณ  หนูสวัสดิ์ (2554: 19) ไดใหความหมายของการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 
หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีมีการเช่ือมโยงเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกันภายในรายวิชานัน้ๆมาทําเปนเรื่อง
เดียวกนั โดยจัดเปนหนวยการเรียนรู แตละหนวยการเรียนรูตองมีการจดัลําดับของเนือ้หาและ
กิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีความเขาใจในลักษณะองครวม สามารถนํา
ความรูไปใชในการแกปญหา และประยกุตใชในบริบทใหมได 
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  สรุปความหมายของการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีมี
การผสมผสานเนื้อหาสาระวิชาตางๆ โดยการเช่ือมโยงใหเปนความรูในลักษณะองครวมท่ีมี
ความสัมพันธและสอดคลองกันกับวัตถุประสงคและกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดความ
เขาใจอยางเปนระบบจากการไดใชความคิดท่ีหลากหลาย และสามารถนําความรูไปใชในการ
แกปญหาในชีวิตประจําวนัได 

 1.3 จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

  มีนักวิชาการศึกษาท่ีไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการไว
ดังนี ้
  สิริพัชร  เจษฎาวโิรจน (2549: 64) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการบูรณาการหลักสูตร
และการสอนแบบบูรณาการไวดังนี ้

  1. เพ่ือใหนักเรียนเกิดความตระหนกัวาการเรียนรูทุกส่ิงมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
ในชีวติคนเราทุกส่ิงทุกอยางจะเกี่ยวของกันอยูเสมอ หลักสูตรบูรณาการจะมีความสัมพันธกับชีวิต
ของนักเรียนมากกวา และนกัเรียนจะเกดิแรงจูงใจในการเรยีนมากกวาหลักสูตรแบบแยกรายวิชา
  2. เพ่ือใหนักเรียนเปนผูท่ีสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง ซ่ึงในการแกปญหานกัเรียน
จะตองอาศัยความรูจากหลายสาขาวิชาในเวลาเดียวกัน 
  3. เพ่ือใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนโดยตรงอยางมีจุดหมายและมีความหมาย
ตอนักเรียน นักเรยีนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การแสดงความคดิเห็นในการจัดการเรียนการสอน 
และชวยสรางความเขาใจใหนกัเรียนไดอยางลึกซ้ึง 
  4. เพ่ือตอบสนองความสนใจของนักเรยีนแตละคนโดยการเรียนรูตามเอกัตภาพ 
ออกแบบกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูตามท่ีตองการจะรู บรรยากาศในช้ันเรยีนจะไมเครียด 
สามารถกระตุนใหนกัเรียนเรียนอยางสนุกสนานและบรรลุผลในการเรยีนมากขึ้น 
  5. มีการถายโอนและคนหาความสัมพันธระหวางเนื้อหาสาระ ความคิด ทักษะ และ
เจตคติ ชวยใหผูเรียนเขาใจความคดิรวบยอดท่ีเรยีนไดอยางลึกซ้ึง เปนระบบ และถายโอนความ
เขาใจจากเรื่องหนึ่งไปสูอีกเรื่องหนึ่งไดด ี
  6. สงเสริมการเรียนรูท่ีจะทํางานรวมกัน ใหนกัเรียนรูสึกปลอดภัย มีความพึงพอใจ มี
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ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของหมูคณะและยอมรับผูอ่ืน เต็มใจท่ีจะทํางานรวมกับกลุมและเปนสมาชิก
ท่ีดีของกลุม  

  7. ชวยพัฒนาคานิยม คุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานการทํางาน วินัยในตนเอง สงเสริม
ความสามารถในการทํางาน และการควบคุมอารมณของผูเรียน 
  8. ชวยสงเสริมความคดิสรางสรรค และพัฒนาการแสดงออกทางดานศิลปะ ดนตรี  
ไปพรอมๆกับทางดานความรู เนื้อหาสาระ อีกท้ังใหผูเรียนมีโอกาสไดรวมกิจกรรมในสังคม 
  กาญจนา เกียรติประวตั ิ(2542: 153) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการจดัการเรียนรูแบบ
บูรณาการไวดังนี ้

  1. สงเสริมความรูสึกปลอดภัยและความพึงพอใจ โดยพัฒนาความรูสึกเปนสวนหนึ่ง
ของหมูคณะและการยอมรับผูอ่ืน 
  2. สงเสริมการเรียนรูท่ีมีความรวมมือกันระหวางครูและนกัเรียน 
  3. ชวยพัฒนาคานิยม โดยสงเสริมบรรยากาศท่ีทําใหผูเรียนไดพัฒนาจริยธรรม 
มาตรฐานการทํางาน มาตรฐานของกลุม ความซาบซ้ึงในการทํางานและความซ่ือสัตย 
  4. ชวยพัฒนาวินัยในตนเอง โดยสงเสริมความสามารถในการควบคุมการทํางานและ
อารมณของผูเรียน 
  5. สงเสริมการคิดสรางสรรค โดยพัฒนาการแสดงออกดานตางๆ เชน ศิลปะ ดนตรี 
การละคร เชนเดียวกับทางสังคม วิทยาศาสตร และวรรณคด ี
  6. สงเสริมใหมีกิจกรรมในสังคม โดยครูพยายามใชโอกาสตางๆพัฒนาความเต็มใจท่ี
จะรวมมือกนัของกลุมเพ่ือทําความด ี
  7. ชวยวัดผลการเรียนรู โดยการแนะนําวิธีการตรวจสอบความกาวหนาในการเรยีนรู
แกผูเรียนท้ังรายบุคคลและกลุม 
  จากการท่ีนกัการศึกษาไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
สามารถสรุปไดวา ในการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการมีจุดมุงหมายเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกดิการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย กวางขวาง มีความเขาใจในเนื้อหาสาระวิชาท่ีเรียนไดจนสามารถเช่ือมโยง
ความสัมพันธเหลานั้นไดดี สามารถท่ีจะใชความรูไปปรับใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวันได
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อยางเหมาะสม  สงเสริมใหเกิดการคดิอยางสรางสรรค คดิอยางมีระบบ คิดอยางมีเหตุผล นอกจากนี้
ยังสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู สรางสัมพันธท่ีดีระหวางครกูับนกัเรียน และ
มีวินัยในตนเอง ชวยพัฒนาคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานในการทํางาน 

 1.4 ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

  มีนักวิชาการศึกษาไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการไว
ดังนี ้

  เบญจมาศ  อยูเปนแกว (2548: 7-8) ไดกลาวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ โดยเปนการเช่ือมโยงส่ิงตางๆเขาดวยกนั เพ่ือสรางประเด็นหลักหรือหัวขอเรื่อง แลวนํา
ความรูจากหนวยตางๆมาสัมพันธกับหัวขอนั้นมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมีสวน
รวมในกระบวนการเรียนรู และลงมือทํากิจกรรมตางๆดวยตนเอง คือลักษณะสําคัญโดยรวม ดังนี้
  1. การบูรณาการระหวางโรงเรียนกับบาน เพ่ือแสดงความสัมพันธระหวางการเรียนใน
โรงเรียนกบัชีวิตประจําวนัท่ีบาน เม่ือเรียนครบถวนแลวผูเรียนมีคณุภาพชีวติท่ีดขีึ้นเพ่ือแสดงถึง
คุณคาแกการเรียนอยางแทจริง 
  2. การบูรณาการระหวางความรูกับกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนรูโดยการ
กระตุนใหผูเรียนนั้นมีความสนใจมากท่ีสุด โดยใหผูเรียนแสวงหาความรูเพ่ือตอบความสนใจนั้น 
แตท้ังนี้ครูผูสอนตองคํานึงความแตกตางระหวางบุคคลดวย 
  3. การบูรณาการระหวางความรูกับการกระทํา ในการแสวงหาความรูเพ่ือการเรยีนรู
นั้นตองมีการลงมือปฏิบัติ คือ รูแลวตองลงมือทํา เพราะการเรียนทฤษฎีอยางเดียวไมเพียงพอ เพราะ
เม่ือปฏิบัติแลวอาจมีขอขัดของ มีปญหาท่ีตองแกไขก็ได ดงันั้นการบูรณาการขอนี้เนนท่ีทักษะนิสัย
  4. การบูรณาการระหวางพัฒนาการความรูกับพัฒนาการจิตใจ นอกจากการแสวงหา
ความรู เรียนรูแลวปฏิบัติ มีทักษะนิสัยแลวก็ตองมีจิตนิสัย หรือคุณลักษณะแฝงอยูดวยคือ คณุธรรม 
จริยธรรม คานิยม ความสนใจ และสุนทรียภาพ ครูตองมีความออนโยน เอ้ืออาทร หวังดีและหวงใย
ในตวัผูเรียนจึงจะพัฒนาการจิตใจไดผล 
  5. การบูรณาการระหวางวิชาตางๆ เปนการบูรณาการ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
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ไปพรอมๆกัน เพ่ือหลอหลอมใหเกิดความหลากหลายในชีวิต และการบูรณาการนี้ตองเหมาะสมกับ
ความตองการและความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ 

  สิริพัชร  เจษฎาวโิรจน (2549: 65) ไดกลาวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การไวดังนี ้

  1. การบูรณาการเชิงเนื้อหา เปนการผสมผสานเช่ือมโยงเนื้อหาสาระหรือองคความรู
ในลักษณะของการหลอมรวมกัน โดยตั้งเปนหนวย (Unit) หรือหัวขอเรื่อง (Theme) เนื้อหาท่ีมา
รวมกนัจะมีลักษณะคลายกนั หรือตอเนื่องกันแลวเช่ือมโยงเปนเรื่องเดียวกนั 
  2. การบูรณาการเชิงวิธีการ เปนการผสมผสานวิธีการสอนแบบตางๆเขาในการสอน
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใชวิธีสอนหลายๆวิธี ใชส่ือการเรียนการสอนแบบส่ือประสม ใช
เทคนิคในการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือใหนักเรยีนมีโอกาสไดเรียนรูและฝกปฏิบัตกิิจกรรม
อยางสัมพันธกันใหมากท่ีสุด 
  3. การบูรณาการความรูกับกระบวนการเรยีนรู เปนการมุงเนนกระบวนการเรียนรู 
เพ่ือใหนักเรียนพัฒนาวิธีการแสวงหาความรูและการไดมาซ่ึงองคความรูท่ีตองการ กระบวนการ
เรียนรูจะเปนส่ิงท่ีตกตะกอนตดิตัวนักเรียนไวใชไดตลอดไป กระบวนการตางๆไดแก กระบวนการ
แสวงหาความรู กระบวนการแกปญหา กระบวนการสรางความคดิรวบยอด หรือกระบวนการคดิ
  4. การบูรณาการความรู ความคิดกับคณุธรรม การจัดการเรยีนรูสวนใหญมักเนนไปท่ี
ดานองคความรูมากกวาดานคุณธรรม บุคคลใดท่ีจะไดรับคําชมวาเกงตองเดนในดานความรู โดย
หลักการแลวควรใหความสําคัญแกความรูและคณุธรรมเทาเทียมกัน จึงเปนโอกาสดีท่ีครูจะจดั
กิจกรรมการเรียนรูใหแกนักเรียน โดยบูรณาการความรู ความคิด และคุณธรรมเขาดวยกนั อาจเปน
การสอนเนื้อหาสาระโดยใชวิธีการตางๆ และใชเทคนคิการสอดแทรกคณุธรรมเขาไปโดยท่ี
นักเรียนไมรูตัว จนกระท่ังเกดิความซึมซาบอยางเปนธรรมชาต ิ
  5. การบูรณาการความรูกับการปฏิบัติ เปนอีกประเด็นหนึ่งท่ีมีความสําคัญมากเชนกัน 
เพราะเม่ือเวลาผานไปอาจลืมความรูท่ีไดจากการเรียนรูนัน้ได แตถาความรูนั้นเช่ือมโยงไปกับการ
ปฏิบัติจะทําใหความรูนัน้ติดตัวไปจนยาวนานไมลืมงาย เชน การเรียนรูพวงมาลัยควบคูกับการ
ปฏิบัติการรอยพวงมาลัย จะทําใหนกัเรียนเขาใจลึกซ้ึง ไมลืมงาย 
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  6. การบูรณาการความรูในโรงเรียนกับชีวิตจริงของนักเรียน ความรู เปนส่ิงท่ีครูทุกคน
ปรารถนาใหเกดิขึ้นภายในตวันกัเรียน แตความรูนั้นไมควรเปนส่ิงท่ีแปลกแยกกับชีวิตจริง เพราะจะ
ทําใหนักเรยีนไมเห็นคณุคา ไมมีความหมาย และไมเกิดประโยชนใดๆแกตวันกัเรียน ดังนั้น ส่ิงท่ีครู
สอนในโรงเรียนควรมีการเช่ือมโยงใหสัมพันธกับชีวิตจริงของนักเรียน ชวยใหนกัเรียนไดปรับปรงุ
พัฒนาคณุภาพชีวติและคุณลักษณะของนกัเรียน จะทําใหนกัเรียนเห็นคุณคาและความหมายของส่ิง
ท่ีเรียน อีกท้ังเปนแรงจูงใจใหนกัเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูส่ิงอ่ืนๆเพ่ิมมากขึ้น 
  ธํารง บัวศร ี(2532: 156) ไดกลาวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไว
ดังนี ้

  1. เปนการบูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรู เพราะในปจจุบันปริมาณ
ความรูมีมากเปนทวคีูณ รวมท้ังมีความซํ้าซอนมากขึน้ตามลําดับ การเรียนการสอนดวยวิธีการเดิมๆ 
เชน การบรรยาย การบอกเลา การทองจํา อาจไมเพียงพอท่ีจะใหเกดิการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพได 
ผูเรียนควรจะเปนผูสํารวจความสนใจของตนวาในองคความรูท่ีหลากหลายนั้นอะไรคือส่ิงท่ีตน
สนใจอยางแทจริง ผูเรียนควรแสวงหาความรูเพ่ือตอบสนองความสนใจเหลานั้นไดอยางไร เพียงใด 
และดวยกระบวนการเชนไร ซ่ึงแนนอนวากระบวนการเรียนการสอนลักษณะนี้ยอมขึ้นอยูกับความ
แตกตางระหวางบุคคลมิใชนอย 
  2. เปนการบูรณาการระหวางพัฒนาการความรูและพัฒนาการทางจิตใจ นั่นคือให
ความสําคัญแกจิตพิสัย คือ เจตคติ คานยิม ความสนใจ และสุนทรียภาพ แกผูเรียนในการแสวงหา
ความรูดวย มิใชเปนเพียงแตองคความรู หรือพุทธิพิสัยเพียงอยางเดียว อันท่ีจริงการทําใหผูเรียนเกดิ
ความซาบซ้ึงเสียกอนท่ีจะลงมือศึกษานั้น นับไดวาเปนยุทธศาสตรท่ีสําคัญยิ่งสําหรับจูงใจใหเกดิ
การเรียนรูขึ้นท้ังแกผูสอนและผูเรียน 
  3. เปนการบูรณาการระหวางความรูและการกระทําความสัมพันธของบูรณาการ
ระหวางความรู และการกระทําในขอนี้ก็มีนัยแหงความสําคัญ และความสัมพันธเชนเดียวกับท่ีได
กลาวไวแลวในขอท่ี 2 เพียงแตเปล่ียนจิตพิสัยเปนทักษะพิสัยเทานั้น 
  4. เปนการบูรณาการระหวางส่ิงท่ีเรียนในโรงเรียนกับส่ิงท่ีเปนอยูในชีวิตประจําวัน
ของผูเรียนคือ การตระหนกัถึงความสัมพันธแหงคุณภาพชีวิตของผูเรียนวาเม่ือไดผานกระบวนการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรแลว ส่ิงท่ีเรียนส่ิงท่ีสอนในหองเรียนจะตองมีความหมายมีคณุคาตอชีวิต
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ของผูเรียนอยางแทจริง 
  5. เปนการบูรณาการระหวางวิชาตางๆเพ่ือใหผูเรียนมีความรู เจตคติ และการกระทําท่ี
เหมาะสมกับความตองการและความสนใจของผูเรียนไดอยางแทจริง ตอบสนองตอคุณคาในการ
ดํารงชีวิตของผูเรียนแตละคน การบูรณาการระหวางวิชาตางๆเขาดวยกนัเพ่ือตอบสนองความ
ตองการหรือการตอบปญหาท่ีผูเรียนสนใจ จึงเปนขั้นตอนสําคัญท่ีควรกระทําในขั้นตอนการบูรณา
การหลักสูตรและการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง  
  จากลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสรุปไดวา เปนการบูรณาการระหวาง
ความรูกับสาระวิชาตางๆ กระบวนการเรียนรูท่ีเกี่ยวของและมีความสัมพันธกนั บูรณาการกับส่ิงท่ี
อยูนอกเหนือจากหองเรียนโดยเฉพาะท่ีเกี่ยวกับในชีวติประจําวันของผูเรียน บูรณาการท่ีรวมถึงสาม
ดานคือพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย บูรณาการพรอมการปฏิบัติการกระทํา และบูรณาการ
ความรูกับความคิด คุณธรรม 

 1.5 รูปแบบการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการ 
  วิเศษ  ชิณวงศ (2544: 29) ไดกลาวถึงการเรียนการสอนมีสองประเภท คือ บูรณาการ
ภายในวิชาและบูรณาการระหวางวิชา โดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Models 
of Integration) ระหวางวิชามี 4 รูปแบบดังนี ้

  1. การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) เปนการสอนท่ีครูผูสอนในวิชาหนึ่ง
สอดแทรกเนือ้หาของวิชาอ่ืนเขาไปในการสอนของตน เปนการวางแผนการสอนและสอนโดยครู
คนเดียว 
  2. การสอนบูรณาการแบบคูขนาน (Parallel Instruction) เปนการสอนท่ีครูตั้งแตสอง
คนขึน้ไปท่ีสอนตางวิชากัน ตางคนตางสอน แตมาวางแผนการสอนรวมกัน โดยมุงสอนหัวเรื่อง 
ความคดิรวบยอด ปญหาเดียวกัน (Theme/Concept/Problem) ระบุส่ิงท่ีรวมกนัและตัดสินใจรวมกนั
วาจะสอนหัวเรื่องความคิดรวบยอด ปญหานั้นๆอยางไรในวิชาของแตละคน งานท่ีมอบหมาย
นักเรียนจะแตกตางกันไปตามลักษณะวิชาแตอยูภายใตหัวเรื่อง ความคดิรวบยอด หรือปญหา
เดียวกนั 
  3. การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) การสอนแบบ
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นี้คลายกับการสอนแบบคูขาน กลาวคือ เปนการสอนท่ีครตูั้งแตสองคนขึ้นไปท่ีสอนตางวิชากัน ใช
หัวเรื่อง ความคดิรวบยอด ปญหาเดียวกัน ตางคนตางสอน แตมีการมอบโครงการ หรือโครงงาน
รวมกนั ซ่ึงจะเปนการเช่ือมโยงสาขาวิชาตางๆเขาดวยกัน ครูทุกคนตองวางแผนรวมกนัในการสราง
โครงการเหมือนกันและแบงโครงการยอยใหนกัเรียนปฏิบัติในแตละวิชา 

  4. การสอนบูรณาการแบบขามวิชา (Trans disciplinary Instruction) การสอนตาม
รูปแบบนี้ ครูท่ีสอนวิชาตางๆจะมารวมกันสอนเปนคณะหรือทีม รวมกนัวางแผน ปรกึษาหารือกัน
กําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปญหารวมกัน แลวดําเนนิการสอนนกัเรียนกลุมเดียวกัน 
 อรัญญา  สุธาสิโนบล (2545: 23) ไดกลาวถึงรูปแบบการสอนแบบบูรณาการมี 4 รูปแบบ
ดังนี ้

  1. การสอนบูรณาการแบบครูผูสอนเพียงคนเดียว หรือแบบสอดแทรก (Infusion 
Instruction) เปนการสอนโดยครูผูสอนจะสอดแทรกเนื้อหาสาระอ่ืนๆใหเขากับหัวขอเรื่องหรือ
สาระท่ีกําหนดขึ้นมา ทําใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการเรียนรูไปแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจาก
เนื้อหาสาระท่ีกําหนด 
  2. การสอนบูรณาการแบบคูขนาน (Parallel Instruction) เปนการสอนโดยครูผูสอน
ตั้งแตสองคนขึ้นไปท่ีสอนวิชาตางกัน ตองวางแผนรวมกันในการกําหนดหัวเรื่อง (Theme) สาระ 
สําคัญหรือความคิดรวบยอด (Concept) และปญหา (Problem) เดียวกนั เม่ือวางแผนรวมกันแลวครู
แตละคนกจ็ะวางแผนการสอนของแตละคนซ่ึงจะแตกตางกันไปตามลักษณะวิชา   
  3. การสอนบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) เปนรูปแบบ
การสอนท่ีมีลักษณะคลายกับการสอนบูรณาการแบบคูขนาน โดยครูผูสอนตั้งแตสองคนขึ้นไปได
รวมกนัวางแผนในการกําหนดหัวเรื่อง ความคดิรวบยอด และปญหารวมกัน แลวแตละคนก็สอน
ตามลักษณะวิธีการของตน จากนั้นครูผูสอนก็จะมีการกําหนดงานหรือโครงการใหนกัเรียนปฏิบัติ 
โดยกจิกรรมในโครงการนั้นจะตองเช่ือมโยงวิชาตางๆเขาดวยกนั 
  4. การสอนบูรณาการแบบขามวิชา หรือการสอนเปนคณะ (Trans disciplinary 
Instruction) เปนการสอนท่ีครูผูสอนในวิชาตางๆกนัรวมกนัวางแผนเปนคณะ (Team) โดยรวมกัน
วางแผน ปรึกษากันในการกําหนดหัวเรื่อง ความคดิรวบยอด และปญหารวมกนั และดําเนินการ
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สอนนักเรียนกลุมเดียวกัน 
  สิริพัชร  เจษฎาวโิรจน (2549: 67) ไดกลาวถึงวิธีการบูรณาการท่ีมีหลายรูปแบบ ซ่ึงมี
ท้ังบูรณาการตั้งแตนอยไปจนถึงมาก คือบูรณาการตั้งแตภายในกลุมสาระเดียวไปจนถึง 8 กลุมสาระ
การเรียนรู และแมกระท่ังการบูรณาการท่ีสมบูรณสูงสุดดวย ซ่ึงเปนวิธีการบูรณาการตามรูปแบบ
ของ Robin Fogarty (2002) ไดเสนอวิธีการบูรณาการ 10 รูปแบบดังนี ้

  1. รูปแบบ Cellular หรือ Fragmented เปนการบูรณาการเนือ้หาสาระการเรียนรู
เดียวกนั โดยบูรณาการในลักษณะการเรียงลําดับหัวขอตามความเหมาะสม เชน เรียงลําดับจากเรื่อง
ท่ีงายไปหายาก เรื่องท่ีมีความซับซอนนอยไปหาเรื่องท่ีซับซอนมากขึ้น หรือเรียงลําดับจากเรื่องท่ี
ตองเรียนกอนเปนพ้ืนฐานไปหาเรื่องท่ีสัมพันธตอเนื่องกันยากขึน้และกวางขวางขึ้น ในการสอนจะ
สอนตามหัวขอท่ีกําหนดเม่ือจบหัวขอหนึ่งก็ขึน้หัวขอใหมตอไป การจดัการเรยีนการสอนแบบนี้
นิยมสอนในโรงเรียนขนาดใหญท่ีมีนกัเรียนจํานวนมากๆเพราะผูสอนสามารถเสนอเนื้อหาสาระท่ี
หลากหลายใหแกผูเรียนไดอยางชัดเจน โดยสวนใหญมักสอนในมหาวิทยาลัยซ่ึงมีนกัศึกษาตองการ
ศึกษาความรูใหเช่ียวชาญดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะ นอกจากนี้ยังมีประโยชนตอครใูนการเตรียม 
การสอนวาตองการเนนจุดใด และจะจดัเนื้อหาใหสมบูรณเพียงใด 
  2. รูปแบบ Connected เปนวิธีการบูรณาการเนื้อหาสาระภายในกลุมสาระการเรียนรู
เชนเดียวกับรูปแบบท่ี 1 แตการสอนมีการเช่ือมโยงหัวขอหรือความคดิรวบยอดถึงกัน เช่ือมโยง
ความคดิตางๆใหสัมพันธกัน เช่ือมโยงจากหัวขอหนึ่งไปยงัหัวขอหนึ่งทําใหเห็นความตอเนื่องหรือ
เกี่ยวของกันของเนื้อหาท่ีเรียนในหัวขอตางๆ  
  3. รูปแบบ Nested เปนวิธีการบูรณาการเนื้อหาสาระภายในกลุมสาระเดียวกันอีก
รูปแบบหนึ่ง แตเพ่ิมความสัมพันธเกีย่วของกันมากขึน้ คือ มีการเช่ือมโยงบูรณาการทักษะหลายๆ
ทักษะ หลายกระบวนการเขาในเนื้อหาสาระท่ีเปนเปาหมายหลัก ทักษะตางๆเชน ทักษะทางสังคม 
ทักษะการคิด ทักษะการคิดคํานวณ ทักษะการส่ือสาร ทักษะการออกแบบ ทักษะการแสดงความ
คิดเห็น ทักษะการจดัขอมูล 
  4. รูปแบบ Sequenced รูปแบบนี้เริ่มการบูรณาการระหวางสาระการเรียนรู 2 กลุมโดย
การนําหนวยการเรียนรูของทุกกลุมสาระท่ีใชสอนกันอยูมาพิจารณาความคดิรวบยอด ทักษะ หรือ
เจตคตวิามีหนวยใดคลายกนับางแลวจัดลําดับหนวยใหม เพ่ือนํามาสอนในชวงเวลาเดียวกนั โดยท่ี
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ท้ังสองกลุมครูยังคงตางคนตางสอน เปนการสอนเนื้อหาสาระของกลุมสาระท้ังสองคูขนานกันไป
  5. รูปแบบ Shared เปนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 2 กลุมโดยเนื้อหาท่ี
สอนท้ังสองกลุมนั้นมีสาระความรู หรือความคดิรวบยอด หรือทักษะบางสวนคาบเกี่ยวหรือมีการ
เหล่ือมลํ้ากันอยู ส่ิงท่ีเหล่ือมลํ้ากันอยูนั้นก็นํามาบูรณาการรวมกันในการสอน สวนท่ีคาบเกี่ยวกนั
อาจจัดสอนเปนหัวขอรวมกนั หรือทําโครงการรวมกนัโดยครูสอนเพียงคนเดยีว และสวนท่ีไมคาบ
เกี่ยวกันนัน้ครูแยกกนัสอนตามปกติ และสําหรับงานท่ีทํารวมกันนั้นใหครูประเมินท้ังสองกลุม โดย
ประเมินในสวนท่ีเกี่ยวของกับกลุมท่ีตนสอนหรือรับผิดชอบ 
  6. รูปแบบ Webbed การบูรณาการแบบนี้เรียกอีกอยางคือ แบบใยแมงมุม ซ่ึงเปนวิธี
การบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูหลายกลุม เริ่มตนจากการกําหนดหัวขอเรื่องขึ้นมาแลว
เช่ือมโยงไปยังกลุมสาระตางๆท่ีเห็นวามีความสัมพันธกันคลายคลึงกันหรือตอเนื่องกันท่ีจะสามารถ
นํามาจัดรวมเปนหัวขอเรื่องเดียวกนัเพ่ือท่ีจะไดจัดสอนรวมกันไปอยางกลมกลืน การบูรณาการ
แบบนี้บูรณาการกีก่ลุมสาระก็ไดขึ้นอยูกับเนื้อหาสาระ ความคิดรวบยอดหรือทักษะ การบูรณาการ
แบบนี้อาจเรียกไดวาสมบูรณท่ีสุด เพราะสามารถบูรณาการเนื้อหาสาระไดหลายกลุมสาระ เชน 
วิธีการสอน เทคนคิ หรือทักษะ นอกจากนี้ยังมีสภาพท่ีสอดคลองกับชีวติจริงของนักเรียนและทําให
นักเรียนเห็นความหมายของการเรยีนรูมากท่ีสุด 
  7. รูปแบบ Threaded เปนวิธีการบูรณาการท่ีตองใชทักษะใดทักษะหนึ่งท่ีตองการฝก
เปนหลัก เชน ทักษะการคาดเดา ทักษะการคดิ ทักษะการแกปญหา หรือทักษะการวิเคราะห แลว
กําหนดเนื้อหาสาระและกจิกรรมการเรยีนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูใหสัมพันธกับทักษะท่ี
กําหนด ซ่ึงอาจจะเปนกีก่ลุมสาระก็ได และควรเลือกทักษะท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาสาระดวย รูปแบบ
นี้เปนการทํางานรวมกันแบบขามกลุมสาระการเรียนรู ครูตองปรึกษาหารือรวมกนัคิดเกี่ยวกับ
ทักษะท่ีมุงหวัง จะใหนกัเรียนเกดิการเรียนรูหรือปฏิบัติได เม่ือคิดไดแลวใหเขยีนทําเปนบัญชีไว
กอนแลวจึงเลือกทักษะท่ีตองการเนนซ่ึงควรสอดคลองกับกาลเวลาดวยแลวจึงรอยเรียงไปฝกทักษะ
นั้นในการสอนตามเนื้อหาสาระของกลุมการเรียนรูตางๆ 
  8. รูปแบบ Integrated เปนการบูรณาการแบบสหวิทยาการท่ีนําเอาสาระความรู 
ความคดิรวบยอด หรือทักษะท่ีคาบเกี่ยวหรือเหล่ือมลํ้ากันอยูในกลุมสาระตางๆมาวางแผนการจัด 
การเรียนรูรวมกันเปนทีม เพ่ือใหนักเรียนเกิดความซาบซ้ึงระหวางกลุมสาระการเรียนรู และชวย
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สรางความเขาใจไดดี ในการสอนสวนท่ีคาบเกี่ยวนั้นครูอาจสอนรวมกนัเปนทีม หรือครคูนใดคน
หนึ่งหรือสองคนรับหนาท่ีเปนผูสอนก็ไดใหนกัเรียนทํางานช้ินเดียวกันและประเมินผลรวมกนั 
  9. รูปแบบ Immersed รูปแบบนี้เปนวิธีการบูรณาการของนกัเรียนแตละคนการใช
ขอมูลท้ังหมดท่ีไดจากการเรียนรูเนื้อหาสาระจากกลุมสาระการเรียนรูตางๆและมีความสนใจใน
เนื้อหาสาระดานใดดานหนึ่งเพ่ิมเติม โดยนกัเรียนใชความรูเนื้อหาสาระนั้นในการศึกษาคนควา 
เปนการเติมเต็มการเรียนรูเนื้อหาสาระจากหลักสูตรท้ังหมด เปนการบูรณาการท่ีเกดิจากภายในตวั
นักเรียนเองและบูรณาการตามชีวิตจริงของนกัเรียนซ่ึงเปรยีบเสมือนการใชแวนขยายในการขยาย
ประสบการณของตนเอง สรางประสบการณของตนเองใหกวางขวางขึน้ 
  10. รูปแบบ Networked เปนการบูรณาการท่ีกล่ันกรองความรูท้ังจากตวัของนกัเรียน
และไดเรียนรูจากครู ผูเช่ียวชาญ นกัวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ รวมท้ังการใชเครือขายการเรียนรูท่ีหลาก 
หลาย เรียนรูท้ังภายในและภายนอกกลุมสาระการเรียนรู องคความรูจะขยายกวางขวาง แลวนํามา
กล่ันกรองความคิดเพ่ือใหมีประสบการณและเช่ียวชาญมากขึ้น หรืออาจเรียกไดวาเปนการให
นักเรียนทําโครงการ 
  จากรูปแบบการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการขางตนสรุปไดวา รูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการมีท้ังหมด 4 รูปแบบคือ การสอนบูรณาการแบบครูผูสอนเพียงคนเดยีว หรือ
แบบสอดแทรก (Infusion Instruction) การสอนบูรณาการแบบคูขนาน (Parallel Instruction) การ
สอนบูรณาการแบบพหุวิทยาการ และการสอนบูรณาการแบบขามวิชา หรือการสอนเปนคณะ 
(Trans disciplinary Instruction)  

 1.6 ขั้นตอนการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการ 
  กรมวิชาการ (2544) ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไว 6 ขั้นตอน
คือ 
  1. กําหนดเรื่องท่ีจะสอน โดยการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหหาความสัมพันธของ
เนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวของกนั เพ่ือนํามากําหนดเปนหัวขอเรือ่ง ความคิดรวบยอด หรือปญหา 
  2. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู โดยการศึกษาจุดประสงควิชาหลัก และวิชารองท่ีจะ
นํามาบูรณาการ และกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในการสอนสําหรับหัวขอเรื่องนั้นๆเพ่ือการวดั
และประเมินผล 



24 

 

  3. กําหนดเนื้อหายอย เปนการกาํหนดเนื้อหายอยๆ สําหรับการเรียนรูใหสนองกับ
จุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
  4. วางแผนการสอน เปนการกําหนดรายละเอียดของการสอนตั้งแตตนจนจบ โดยการ
เขียนแผนการสอน ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบท่ีสําคัญเชนเดียวกับแผนการสอนท่ัวไป นัน่คือ
สาระสําคัญ จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 

  5. ปฏิบัติการสอน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีกําหนดไวในแผนการสอน รวมท้ัง
มีการสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรูของผูเรียน ความสอดคลองกนัของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ผลสําเร็จของการเรียนรูตามจุดประสงค โดยมีการบันทึกจดุเดน จดุดอยไวสําหรับการปรับปรุงและ
พัฒนา 
  6. การประเมิน ปรับปรุงและพัฒนา เปนการนําผลท่ีไดจากการบันทึกรวบรวมไว
ในขณะปฏิบัตกิารสอนมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงพัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการใหมีความ
สมบูรณยิ่งขึ้น 
  อัญชลี  สารรัตนะ (2542: 29-31) ไดกลาวถึงขั้นตอนการสรางบทเรียนและการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการไวดังนี ้

  1. กําหนดเรื่องท่ีจะสอน โดยการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหความสัมพันธของ
เนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวของกนัเพ่ือนํามากําหนดเปนหัวเรื่อง ความคดิรวบยอดหรือปญหาในการสอน 
หรืออาจกําหนดเรื่องท่ีจะสอนจากการเลือกจุดประสงครายวิชา 2 รายวิชาขึ้นไปและนํามาสรางเปน
หัวเรื่อง ความคดิรวบยอดหรือปญหาในการสอน 
  2. กําหนดจุดประสงคการเรียนรูในการสอน สําหรับหัวเรื่องท่ีกําหนดใหในขั้นท่ี 1 
โดยกําหนดความรูและความสามารถท่ีตองการจะใหเกดิแกผูเรียน ควรเขยีนใหชัดเจนเพ่ือนําไปสู
การจัดกิจกรรมและการประเมินผล 
  3. วางแผนการสอน เปนการกําหนดรายละเอียดของการสอนตั้งแตตนจนจบโดยการ
เขียนแผนการสอนซ่ึงอาจจัดในรูปแผนการสอนรายวิชาและแผนการสอนรายคาบ รวมท้ังระบุ
ทรัพยากร แหลงความรู อุปกรณหรือวัสดุอ่ืนท่ีตองใช 
  4. ปฏิบัติการสอน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนท่ีกําหนด
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ขึ้นในขัน้ท่ี 3 รวมท้ังมีการสังเกตพฤตกิรรมการเรียนของนกัเรียน ความสอดคลองสัมพันธกันของ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลสําเร็จของการสอนตามจุดประสงคโดยมีการบันทึกจุดเดนจดุ
ดอยของกิจกรรมไวสําหรับการปรับปรุงหรือพัฒนาใหดียิ่งขึ้น 
  5. การประเมินผล เปนการประเมินความกาวหนาของผูเรียนและการบรรลุผลตาม
จุดประสงคการเรียนรูโดยใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริง เชน 
การสังเกตการปฏิบัติงาน ตรวจผลงาน ทดสอบและสัมภาษณ 

  วิเศษ  ชิณวงศ (2544: 31) ไดกลาวถึงการสรางบทเรียนแบบบูรณาการมี 2 ลักษณะคือ 
การสอนบูรณาการตามรูปแบบท่ี 1 และ 2 และการสอนบูรณาการตามรูปแบบท่ี 3 และ 4 
  การสอนบูรณาการตามรูปแบบท่ี 1 แบบสอดแทรก และ 2 แบบคูขนาน มี 2 วิธี คือ 
  วิธีท่ี 1 เลือกหัวเรื่อง (Theme) กอนแลวดําเนินการพัฒนาหัวเรื่องใหสมบูรณ มีการ
กําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมใหชัดเจน กําหนดแหลงขอมูลหรือทรัพยากรท่ีจะใชในการ
คนควาและเรียนรู แลวจึงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามลําดับ โดยมีขัน้ตอนดังนี ้

  1. เลือกหัวเรื่อง (Theme) โดยมีวิธีการตอไปนี ้
   1.1 ระดมสมองของครูและนกัเรียน 
   1.2 เนนใหสอดคลองกับชีวิตจริง 
   1.3 ศึกษาเอกสารตางๆท่ีเกี่ยวของ 
   1.4 กําหนดหัวเรื่องใหแคบลง โดยใหสัมพันธกับชีวิตจริงตามความสนใจของ
ผูเรียน 

  2. พัฒนาหัวเรื่องดังนี ้
   2.1 เขียนวัตถุประสงคโดยกําหนดความรูและความสามารถท่ีตองการท่ีจะใหเกิด
กับผูเรียน เขียนวัตถุประสงคใหเช่ือมโยงระหวางวิชาใหชัดเจนเพ่ือนําไปสูกิจกรรม 
   2.2 กําหนดเวลาสอนใหเหมาะสมกับกําหนดการตางๆ ใชเวลามากนอยแคไหน 
   2.3 เตรียมส่ือ เครื่องมือ อุปกรณท่ีจะใชในการดําเนินกิจกรรม 

  3. ระบุทรัพยากรท่ีตองการ ควรคํานึงถึงส่ิงท่ีมีอยูในทองถ่ิน หางาย ประหยัด 
  4. พัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอนดังนี ้
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   4.1 กําหนดกิจกรรมท่ีจะเช่ือมโยงกับเนื้อหาวิชาอ่ืน 
   4.2 กําหนดจดุมุงหมายของกิจกรรมใหชัดเจน 
   4.3 เลือกวิธีท่ีครูวิชาตางๆจะทํางานรวมกัน 
   4.4 เลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสม 
   4.5 จัดทําเอกสารแนะนําการปฏิบัตกิิจกรรม 
   4.6 ครูเตรียมส่ือ วัสดุ ลวงหนาไดแก ใบความรู ใบงาน แบบบันทึก แบบประเมิน 
แบบทดสอบ และอ่ืนๆ 
  5. ดําเนินกจิกรรมตามรายการท่ีวางไวอยางเครงครดั มีการตรวจสอบและรวมมือกับ
ครูคนอ่ืนอยูเสมอ เพ่ือความกาวหนาของกจิกรรม 
  6. ประเมินความกาวหนาของนกัเรียน 
  7. ประเมินกิจกรรมการสอน หาจดุเดนจดุดอย เพ่ือนํามาปรับปรุง 
  8. แลกเปล่ียนขอมูลระหวางครดูวยกัน 
  วิธีท่ี 2 เลือกจุดประสงครายวิชาจาก 2 วิชาขึ้นไปแลวนํามาสรางเปนหัวเรื่องรวมกนั
ระหวางจุดประสงคท่ีเลือกไว กําหนดแหลงขอมูลหรือทรพัยากรท่ีจะใชในการคนควาและเรียนรู 
แลวจึงพัฒนาการเรียนการสอนตามลําดับ โดยมีขัน้ตอนตอไปนี ้

  1. เลือกจุดประสงคการเรียนรูจาก 2 รายวิชาท่ีมีความสัมพันธกัน 
  2. นําจุดประสงคตามขัน้ตอนท่ี 1 มาสรางเปนหัวเรื่อง 
  3. ระบุทรัพยากรท่ีตองการ 
  4. พัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอน 
  5. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
  6. ประเมินความกาวหนาของนกัเรียน 
  7. ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน 
  8. แลกเปล่ียนขอมูลระหวางครดูวยกัน  

  สําหรับการบูรณาการตามรูปแบบท่ี 3 แบบสหวิทยาการ และรูปแบบท่ี 4 แบบขาม
วิชา หรือสอนเปนคณะ ท่ีเนนงานหรือโครงการท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหามากกวา 1 สาขาวิชา ดังนัน้
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วิธีการสรางบทเรียนบูรณาการในขั้นท่ี 4 การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน จึงสรางเปนงาน
กิจกรรมหรือโครงงานใหนักเรยีนทํา เพราะจะสงเสริมใหเกิดการเช่ือมโยงและนําความรู
ความสามารถจากหลายวิชามาสรางกิจกรรมตางๆในโครงการไดอยางด ี
  จากขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการจึงสรุปไดวา ขั้นตอนการจดัการเรยีนรู
แบบบูรณาการมีท้ังหมด 6 ขั้นตอน คือ  
  1. การกําหนดและเลือกหัวเรื่องท่ีจะสอน 
  2. การพัฒนาหัวเรื่องโดยกําหนดจุดประสงคการเรยีนรู 
  3. การกําหนดเนื้อหายอย 
  4. การวางแผน เตรียมส่ือ ทรัพยากร สําหรับการเรียนรู 
  5. การดําเนนิกจิกรรมปฏิบัติการสอน 
  6. การประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนา 

 1.7 การประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

  เบญจมาศ  อยูเปนแกว (2548: 39) ไดกลาวถึง การประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงเปน
กระบวนการเก็บขอมูลความกาวหนาในทางการเรียน โดยประเมินไปพรอมๆกับการเรียนรูของ
ผูเรียนระหวางปฏิบัตกิิจกรรมรวมกนั ครูผูสอนจะสามารถมองเห็นพฤติกรรมความแตกตางท่ี
เกิดขึน้ระหวางเรียน ทําใหมีโอกาสปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหผูเรียนไดใชความสามารถของตน
อยางเต็มศักยภาพ สามารถรูจดุเดนจดุดอยของตนเองประเมินตนเองได และรูจุดบกพรองท่ีควร
แกไข ผลงานท่ีสําเร็จออกมาจะมีคุณคา มีความหมายตอผูเรียนมาก เพราะไดมีการแกไขปรับปรุง
ตลอดเวลา ซ่ึงตรงกับชีวิตจริงท่ีวา คนเราตองมีการพัฒนาตั้งแตแรกเกิดจนตาย ผูเรียนจะรูจกัการ
แกปญหา สามารถหาทางออกไดหลายทาง ไมอับจนปญญาจนหาทางออกไมไดจากปญหาท่ีเกิดขึน้
ในสังคมปจจุบัน 

  ลักษณะการประเมินสภาพจริง มีคุณสมบัติท่ีสําคญัดังตอไปนี ้

  1. ประเมินการปฏิบัติ เกิดจากการท่ีผูเรียนนําความรูมาบูรณาการใหเกิดการปฏิบัติ 
และไดผลงานระหวางปฏิบัติ ผูเรียนจะแสดงพฤติกรรมตางๆ เชน ความตั้งใจในการทํางาน การให
ความรวมมือ ความรับผิดชอบ ความเปนระเบียบเรียบรอยในการปฏิบัติงาน 



28 

 

  2. ประเมินจากการปฏิบัตใินขอแรก ผูเรียนสามารถนําไปเช่ือมโยงกับประสบการณ
เดิม หรือประยุกตใชในสถานการณใหม 
  3. ประเมินจากการเรียนรู ท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง การเรียนรูแบบรวมมือ คิดอยางเปน
อิสระ ปฏิบัติตามความถนัดและความสนใจ ปฏิบัติเต็มตามศักยภาพ 
  4. ประเมินจากการบูรณาการ กระทําได 3 ลักษณะคือ 

   4.1 การบูรณาการภายในวิชาเดียวกนั โดยประเมินในภาพรวม 
   4.2 การบูรณาการตางวิชากัน แตละวิชาประเมินวิชาของตนเอง 
   4.3 การบูรณาการแบบผสมผสาน ประเมินภาพรวมแลวเฉล่ียตามอัตราสวนเนื้อหา 
  5. ประเมินจากการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีผูเรียนรวมมือกนั แสดงความคิดเห็น สาธิตปฏิบัตกิารทํางานกลุม การปฏิบัติเพ่ือแสดงความเปน
ประชาธิปไตย ความยืดหยุน และการประนีประนอมในการทํางานรวมกัน 
  วิเศษ  ชิณวงศ (2544: 32) กลาวถึงการประเมินผลในการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ
ซ่ึงสอดคลองกับแนวการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวปฏิรูปท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กลาวคือ 
นักเรียนไดเรียนรูจากการไดคดิ และปฏิบัติจริงตามความสนใจและความถนัดของตนเองอยางมี
ความสุข เรียนรูจากกลุมและเพ่ือน เรียนรูอยางเปนองครวม (บูรณาการเขาดวยกัน) และเรียนรู
กระบวนการเรียนรูของตนเอง ดังนัน้การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนดังกลาวตองมีความ
สอดคลองกับสภาพจริง คือ การประเมินความสามารถท่ีเริม่ตั้งแตประเมินการคดิ การวางแผน 
กระบวนการทํางาน คณุธรรมจรยิธรรมระหวางการทํางาน ความตั้งใจ ใสใจ จนสําเร็จเปนช้ินงาน
ตามเปาหมาย 
  วิธีการประเมินตองมีความหลากหลาย ตอเนื่อง โดยมีการประเมินตลอดเวลาตาม
กิจกรรมการเรียนรู ใชวิธีการสังเกต ตรวจสอบรายการ บันทึกการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือ
ภายในกลุมประเมินช้ินงาน หรือบางครั้งอาจจะมีการประเมินดานความรูควบคูกันไปดวย 
  นอกจากนี้ควรมีการประเมินแบบอิงการปฏิบัติ (Performance-base) และการประเมิน
แบบอิงการสังเกต (Observation-base) ซ่ึงจะชวยใหครูและนักเรียนสามารถบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการประเมินผลเขาดวยกัน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมใหสมบูรณยิ่งขึ้น และ
การสอนกับการประเมินจะไมแยกจากกนั ท้ังครูและนกัเรยีนมีสวนรวมในการสอนและการ
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ประเมินจึงทําใหการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการสัมพันธกบัชีวิตจริงมากท่ีสุด 
  จากการประเมินท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา การประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการเปนกระบวนการเก็บขอมูลความกาวหนาของการจัดการเรียนรูโดยประเมินผลไปพรอม
กับผูเรียนระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับแนวการจดักระบวนการเรียนรูตาม
แนวปฏิรูปท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้นการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนดังกลาวตอง
สอดคลองกับสภาพจริง คือ การประเมินความสามารถท่ีเริม่ตั้งแตประเมินการคดิ การวางแผน 
กระบวนการทํางาน คณุธรรมจรยิธรรมระหวางการทํางาน ความตั้งใจ ใสใจ จนสําเร็จเปนช้ินงาน
ตามเปาหมาย 

 1.8 ประโยชนของการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 

  อรัญญา  สุธาสิโนบล (2545: 25) กลาวถึงประโยชนของการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการไวดังนี ้
  1. ทําใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงการเรียนรูระหวางความรูเดิมกับความรูใหม ทําให
สามารถเรียนรูไดเร็วขึ้นและเกิดความเขาใจอยางลึกซ้ึง 
  2. นักเรียนไดรับความสนกุสนานในการเรียนเพราะไดเรียนรูอยางรอบดาน 
  3. นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายจากการเช่ือมโยงความคดิรวบยอดจาก
ศาสตรตางๆและไดรับความรูท่ีสอดคลองกับความสนใจและสัมพันธกับชีวิตจริง ทําใหสามารถนํา
ความรูไปใชใหเกิดประโยชนแกชีวิตของตนเองได 
  4. ผูเรียนสามารถฝกทักษะตางๆควบคูกันไป 
  5. สงเสริมการเรียนรูรวมกันระหวางครูกับนักเรียน ทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในการเปนสวนหนึ่งของการเรียน 
  6. สงเสริมความคิดสรางสรรคในดานตางๆ เชน ภาษา ดนตรี ศิลปะ เปนตน 

  สมาคมพัฒนาวิชาชีพครูแหงประเทศไทย (2547: 9-10) ไดกลาวถึงประโยชนของการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการไวดังนี ้
  1. ใชวิธีการและศาสตรท่ีหลากหลายมาชวยแกปญหาชีวิต ส่ิงท่ีเกิดขึ้นในชีวิตจริง
ไมไดจํากดัวาเกี่ยวของกับสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ เชน การเกดิอุทกภยัซ่ึงเปนเหตุการณ
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เดียวแตกอใหเกิดผลกระทบหลายประการ อาทิ บานเรือน ไรนาเสียหาย ธุรกิจหยุดชะงัก กอใหเกดิ
ความเดือดรอนหลายประการ ในการแกปญหาเหลานี้จําเปนตองใชความรูและทักษะตางๆจาก
หลายๆสาขาวิชามารวมกนัแกปญหา การเรียนรูในเนื้อหาวชิาตางๆในลักษณะเช่ือมโยงสัมพันธกัน
จะชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความสัมพันธระหวางวิชาและความสัมพันธของวิชาตางๆเหลานั้นกับชีวติ
จริง   
  2. เกิดความคิดรวบยอดซ่ึงชวยเสริมความเขาใจในบทเรียนไดดีขึน้ ชวยใหเกดิความ 
สัมพันธระหวางความคิดรวบยอดในศาสตรตางๆ ทําใหเกดิการเรียนรูท่ีมีความหมายในการเรียน
การสอนวิชาวิทยาศาสตร ภาษา หรือสังคมศึกษา สาระและกระบวนการเรียนรูในวิชาหนึ่งอาจชวย
ใหนักเรยีนมีความเขาใจในวิชาอ่ืนๆไดดียิ่งขึ้น 
  3. ชวยใหเกดิการถายโอนการเรยีนรู การสอนท่ีสัมพันธเช่ือมโยงความคดิรวบยอด 
จากหลายๆสาขาวิชาเขาดวยกันมีประโยชนหลายอยางท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ชวยใหเกดิการถายโอนการ
เรียนรู (Ttansfer Learning) การจดักระบวนการเรียนแบบบูรณาการจะชวยใหนกัเรียนเช่ือมโยงส่ิงท่ี
เรียนเขากับชีวิตจริงได และในทางกลับกันก็จะสามารถเช่ือมโยงชีวิตจริงภายนอกหองเรียนกับส่ิงท่ี
เรียนไดทําใหนักเรียนเขาใจวาส่ิงท่ีตนเรียนมีประโยชนหรอืนําไปใชไดจริง 
  4. ชวยแกปญหาความซํ้าซอนของเนื้อหาและลดภาระงาน หลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูแบบบูรณาการมีประโยชนในการขจัดความซํ้าซอนของเนื้อหาตางๆ นอกจากนี้ยังชวยในการ
แกปญหาการขาดแคลนครูและลดภาระงานของผูเรียนเพราะงานหนึ่งช้ินสามารถสงเขาประเมินได
ในหลายสาระวิชา 
  5. ชวยใหนกัเรียนเปน “นักจดัการ-ประสานประโยชน” การท่ีครูสอนใหนกัเรียนมี
ความคดิแบบองครวม เขาใจและมีวิธีการเรียนรูแบบบูรณาการกจ็ะชวยสรางศักยภาพของนกัเรียน
ทางดานการเปนนกัจัดการ รูจักการประสานสัมพันธกับผูอ่ืนเพ่ือประโยชนของสวนรวม 
  จากประโยชนของการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ สามารถสรุปไดคือ ผูเรียนสามารถ
เช่ือมโยงองคความรูท่ีมีความสัมพันธกนัไดจากศาสตรตางๆหลายสาขาวิชา โดยวิธีการใดวิธีการ
หนึ่งท่ีสามารถเช่ือมโยงแบบบูรณาการเขาดวยกันกับชีวิตจริงไดและสามารถท่ีจะใชองคความรู
ดังกลาวแกปญหาในชีวิตประวันได อีกท้ังเปนการสงเสริมการปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
สงเสริมการเรียนรูใหมีความคิดท่ีสรางสรรคในดานอ่ืนๆ จนเกิดการถายโอนการเรียนรู นอกจากนี้
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ยังชวยแกปญหาความซํ้าซอนของเนื้อหาตางๆและชวยใหนักเรียนเปน “นักจดัการ-ประสาน
ประโยชน” เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของตวันกัเรียน    

2. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร 

 2.1 ความหมายของการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร  
  ซอลีฮะห  หะยีสะมะแอ และคณะ (2551: 7) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตรโดยใชนยิามศัพทวา “การอิสลามานุวัตรกระบวนการจดัการ
เรียนรู” หมายถึง กระบวนการ รูปแบบ เทคนคิ วิธีการท่ีใชในการจัดการเรียนรูท่ีเนนการนํา
หลักการ คณุธรรมจรยิธรรม คานิยม โลกทัศนอิสลาม และองคความรูท่ีสอดคลองกับหลักคําสอน
ในอัลกุรอานและซุนนะฮฺ (พระวจนะและแบบอยางการปฏิบัติของทานศาสนฑูตมูฮัมมัด) ตลอดจน
ฉันทามติและความคดิเห็นของปวงปราชญมุสลิมมาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู 
  ฟาฏิมะฮ  แวสะมะแอ (2553: 23) ไดใหความหมายของการเรียนการสอนแบบบูรณา
การอิสลาม หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรูโดยการรวมหรือเช่ือมโยงรอยความรู ความเขาใจ 
และทักษะวิชาตางๆท้ังศาสนาและสามัญมากกวา 1 วิชา เขาดวยกนัภายใตหนวยการเรียนรูโครงการ
หรือกิจกรรมรวมกัน เพ่ือแกปญหาหรือแสวงหาความรูความเขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึง่ โดยมุงเนน
ใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคในดานอากดีะฮฺ อิบาดะฮ ฺและอัคลาก ของทานศาสดามูฮัมมัด ซ่ึง
สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน 
  วิศรุต  เลาะวิถี (2556) ไดกลาวถึงการจดัการเรยีนการสอนศาสตรสาระอิสลามแบบ
บูรณาการทุกระดับนั้นจะตองเริ่มท่ีตวัครูผูสอนเปนสําคญั กลาวคือ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนการสอนท่ีเปนบูรณาการ (Integrative Teaching Styles) ซ่ึงตองมี
วิธีการท่ีหลากหลายใหผูเรียนไดเรียนรู โดยท่ัวไปจะเนนจะเนนการบูรณาการวิธีการสอนโดยใช
หลายๆวิธีผสมผสานกัน และสอดคลองกับชีวิตจริง 
  จากความหมายของการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร สามารถ
สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีนํา
องคความรูหรือเนื้อหาทางวิชาศาสนาอิสลาม โดยนําหลักการ คณุธรรมจริยธรรม คานยิม โลกทัศน
อิสลาม และความรูท่ีสอดคลองกับหลักคําสอนอิสลามมาสอดแทรกหรือเช่ือมโยงกับความรูใน



32 

 

เนื้อหาวิชาสามัญคือ วิชาวิทยาศาสตร เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในวิทยาศาสตรและ
ศาสนาอิสลามอยางชัดแจงจนทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงขึน้ตามลําดับ 

 2.2 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร 

  ยูซุฟ  นิมะ, มูฮัมมัดอาฟฟ  อัซซอลีหีย และอับดุลเลาะ  เซ็ง (2553: 14) ไดกลาวถึง
ขั้นตอนการจดัการเรยีนรูของครใูนรูปแบบบูรณาการอิสลามไวดังนี ้

  1. มีจิตสํานึกทางศาสนา เปนแบบอยางท่ีดีท้ังดานพฤตกิรรม การแตงกาย โดยเนน
ความสะอาด และเรียบรอย 
  2. เขาหองดวยการทักทายตามรูปแบบอิสลาม โดยการใหสลาม พูดสุภาพแตมีความ
มุงหมาย และใชคําวลีอิสลามท่ีเหมาะสมเม่ือกระทําการ 
  3. เริ่มตนดวยการกลาวนามของอัลลอฮ และกลาวสรรเสริญอัลลอฮ และศอลาวาตตอ
ทานนบี 
  4. อธิบายผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามตวัช้ีวดัของหลักสูตร และการบูรณาการอิสลาม
โดยใหมุงหวังไปท่ีการใหความเปนเอกภาพตออัลลอฮ 
  5. สอนตามแผนการจดัการเรียนรูท่ีออกแบบ โดยการนํารปูแบบอิสลามเช่ือมโยงกับ
หลักศรัทธาไปใชในการสอน ในขณะเดยีวกนัใหเนนย้ําลักษณะพิเศษของแตละรายวิชาไว 
  6. รักษาศักดิ์ศรีของผูเรียนในขณะใหการฝกฝนอบรม แสดงความสนใจตอผูเรียน 
ตระหนักถึงความยิ่งใหญของพระเจาและเขาใจถึงขอจํากดัของจิตใจมนษุย 
  7. การสรุปประเดน็ผลของการเรียนรูท่ีคาดหวังตามตัวช้ีวดัของหลักสูตรและการ 
บูรณาการอิสลาม 
 ซอลีฮะห  หะยีสะมะแอ และคณะ (2551: 12-14) ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดการเรียนแบบ
บูรณาการอิสลาม ในรายวิชาวิทยาศาสตร ดังนี ้

 1. การนําเขาสูบทเรียน 
     การนําเขาสูบทเรียนดวยการอานบัสมาละห (basmalah)คือการเอยนามพระผูเปนเจาซ่ึง
มีความหมายวา ดวยพระนามของอัลลอฮผูทรงเมตตาและผูทรงกรุณาปราณีเสมอ) และตามดวยการ
อานดุอาว (บทขอพรจากพระผูเปนเจา) เพ่ือเปนการเกริ่นนาํเขาสูบทเรียนดวยการรําลึกและขอพร
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จากพระผูเปนเจาท่ีสงเสริมในระบบการศึกษาอิสลาม และนกัเรียนก็ไดปฏิบัตดิังกลาวเชนกนั และ
มีการใชคําวลีอิสลามท่ีเหมาะสมในการสอน และการปฏิบัติตนดังกลาวเปนมารยาทของผูสอนและ
ผูศึกษาหาความรูควรปฏิบัติ เพ่ือใหการเรียนการสอนเปนการงานท่ีอยูในความโปรดปรานและ
ไดรับความเปนศิริมงคลจากพระผูเปนเจา จากนั้นเปนการเริ่มเขาสูบทเรียนสําหรับช่ัวโมงนัน้ๆโดย
ใชวิธีการและเทคนิคท่ีหลากหลาย 

 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูผูสอนไดมีการไดมีวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนท่ี
หลากหลายแตกตางกนัไป เชน สอนแบบบรรยาย สอนแบบอภิปราย แบบทดลอง การใหนักเรยีน
แบงกลุมรวมกนัอภิปราย การใชคําถามกระตุน การถามตอบ เปนตน มีการนําเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนรู การบูรณาการโดยเนนคานิยมและองคความรูอิสลาม ในการ
จัดการเรียนการสอนจะขึน้อยูกับเนื้อหาและความรับผิดชอบของครูแตละคน ในภาพรวม พบวา ครู
สวนใหญมีความพยายามในการใชวิธีการเสริมขอมูลความรูในบางประเด็น ท้ังนี้เพ่ือใหมีความ
สอดคลองกับแนวคดิหรือหลักการอิสลาม สอดแทรกบทบัญญัติจากคัมภีรอัลกุรอานและหะดษิ
(พระวจนะและแบบอยางการปฏิบัตขิองทานศาสนฑูตมูฮมัมัด) และทัศนะหรือแนวคิดของบรรดา
ปวงปราชญและนักวชิาการมุสลิมหรือนักวิทยาศาสตรมุสลิมมาขยายขอความรู หรือช้ีแนะเกี่ยวกับ
มุมมองของอิสลาม ถายทอดความรูและพ้ืนฐานอิสลาม เติมเต็มใหความรูทางวิทยาศาสตรรวมสมัย
มีความสมบูรณยิ่งขึ้นตามมุมมองอิสลาม และเปนการแยกแยะเนื้อหาและเพ่ิมเติมองคความรูดวย
การอธิบายทฤษฎีตางๆและใหมีนัยยะความหมายท่ีถูกตอง สอดคลองตามบริบทหลักคําสอนหรือ
ทัศนะอิสลาม ทําการเปรียบเทียบและสรุปเปนบทเรียนขอคิดในการนําไปประยกุตใชในชีวติจริง
  มโนทัศนอิสลามท่ีนํามาสอดแทรกสวนใหญจะเปนประเดน็ท่ีเกี่ยวของกับความเปน
พระเจาของพระองคอัลลอฮตางๆในดานการเปนแหลงท่ีมาของความรู การใชความรูและเปาหมาย
ของความรู ศาสนา มนุษย องคความรู โลกทัศนอิสลาม คานิยมจริยธรรม โลกนี้และโลกหนา 
บทบาทของมนุษยในฐานะการเปนบาวและการเปนคอลีฟะฮ(ตัวแทนของพระเจา) และประเดน็
อ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ โดยใชวิธีการนําหลักฐานจากคัมภีรอัลกุรอานและหะดิษ(พระวจนะและแบบอยาง
การปฏิบัติของทานศาสนฑูตมูฮัมมัด) ฉนัทามติในประเดน็ทางศาสนาของปวงปราชญมุสลิม มา
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อางอิง ตลอดจนนําผลงานของนกัวิทยาศาสตรมุสลิมหรือขอคิดเห็นมุมมองของนกัวิชาการมุสลิม
รวมสมัยมาบูรณาการการเรียนการสอน 

 3. การสรุปบทเรียน 
  การสรุปบทเรียนมีการใชเทคนคิท่ีหลากหลายในการสรุปเนื้อหาบทเรียนรายวิชา เชน 
การถามตอบ การสรุปทบทวนความรู ใหทําแบบฝกหัด และการมอบหมายการบาน การย้ําเตือน 
การตกัเตือน และท่ีสําคัญทุกหองเรียนกอนหมดเวลาในบทเรยีนหนึ่งๆจะใชรูปแบบวัฒนธรรม
อิสลามท่ีแสดงความนอบนอมในการศึกษาหาความรู และขอความคุมครองพระผูเปนเจาในฐานะผู
ทรงรอบรู และผูทรงประทานความรูมาปดทายบทเรียนดวยการดุอารขอพร และการอานบทบัญญัต ิ
อัลกรุอาน ซูเราะฮอัลอัศรี (บทอัลกุรอานท่ีเกี่ยวกับการใชเวลาท่ีทรงคุณคา) เพ่ือเปนการย้ําเตือน
เรื่องการใชเวลาใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด และแสดงความนอบนอมใหเกียรติตอครูผูสอน
ดวยการกลาวขอบคุณครูผูสอนและมีการใหสลาม(สัมผัสมือเปนการจากกนั)  

  จากขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร สามารถสรุปได
คือ  

  ขั้นสรางความสนใจ 

  1. การกลาวสลามหรือการใหสลามเม่ือเขาหองเรียน ซ่ึงเปนการทักทายตามรูปแบบ
อิสลาม 
  2. การนําเขาสูบทเรียนโดยการเริ่มตนการกลาวนามของอัลลอฮ การสรรเสริญ
ตออัลลอฮและการกลาวศอลาวาตนบี พรอมท้ังการขอดุอาวขอพรจากพระผูเปนเจา 

  ขั้นกิจกรรมการเรียนรู 
  1. การช้ีแจงอธิบายถึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามตัวช้ีวัดของหลักสูตร และการเรียนรู
แบบบูรณาการอิสลาม 
  2. จัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามกับ
วิทยาศาสตรท่ีไดออกแบบไว โดยมีการเช่ือมโยงความสัมพันธของเนื้อหา หลักการ ท่ีเกีย่วของมา
บูรณาการเขาดวยกนัโดยใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ในดานการเปนแหลงท่ีมาของความรู การใช
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ความรูและเปาหมายของความรู ศาสนา มนษุย องคความรู โลกทัศนอิสลาม คานิยมจรยิธรรม โลก
นี้และโลกหนา บทบาทของมนษุยในฐานะการเปนบาวและการเปนคอลีฟะฮ(ตัวแทนของพระเจา) 
และประเด็นอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ โดยใชวิธีการนําหลักฐานจากคัมภีรอัลกุรอานและหะดษิ(พระวจนะ
และแบบอยางการปฏิบัติของทานศาสนฑูตมูฮัมมัด) ฉันทามติในประเด็นทางศาสนาของปวง
ปราชญมุสลิม มาอางอิง ตลอดจนนําผลงานของนักวิทยาศาสตรมุสลิมหรือขอคิดเห็นมุมมองของ
นักวิชาการมุสลิมรวมสมัยมาบูรณาการการเรียนการสอน  

  3. การใหช้ินงานหรือภาระงานแกนักเรียน เพ่ือวัดและประเมินความรูความเขาใจใน
บทเรียนท่ีไดเรียนไปแลว พรอมกําหนดวันสงงานและคะแนนท่ีจะไดในแตละสวน 

  ขั้นสรุปผล 
  1. การสรุปบทเรียนจากท่ีไดเรียนมา ซ่ึงเปนการทบทวนความรู โดยครูเปนผูสรุป
ประเด็นหรือจะใหนกัเรียนเปนผูสรุปก็ได 
  2. การปดบทเรียนโดยการกลาวสลามจบ การอานดอุารซูเราะฮอัลอัศรี เพ่ือแสดง
ความนอบนอมพระผูเปนเจาและการกลาวขอบคุณครูผูสอน จากนั้นการสัมผัสมือเปนการจากกนั 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  กรนษิา  มีรัตน (2552: 62) ไดสรุปความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ความสําเร็จในการเรียนรูหรือความสามารถท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรูท้ังทางดานภาคความรู
และภาคทักษะตางๆ   
  เตือนใจ  ทองดี (2549: 30) ไดสรุปความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ความรูความสามารถของนกัเรียนท่ีเกิดจากการเรียนการสอน หรือการแสวงหาความรูของนกัเรียน
ซ่ึงประกอบดวยความสามารถทางดานสมอง ความรู และทักษะตางๆเปนส่ิงช้ีวัดถึงการพัฒนาของ
ผูเรียน   
  ฉลอง  สวัสดี และ ณรงคศักดิ์  โยธา (2553: 17) อางถึงใน ไพศาล หวังพาณิช  
(2526: 89) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะและความสามารถ
ของบุคคลอันเกดิจากการเรยีนการสอน เปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และประสบการณการ
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เรียนรูท่ีเกิดจากการฝกอบรม หรือจากการสอน ซ่ึงไดแก ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 
  ยุทธนา  ปญญาดี (2553: 6) ไดสรุปความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ผลการวัดการเปล่ียนแปลงและประสบการณเรยีนรูในเนื้อหาสาระท่ีเรียนมาแลววาเกดิการเรียนรู
เทาใด มีความสามารถชนิดใด โดยสามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดสัมฤทธ์ิในลักษณะตางๆและ
การวดัผลตามสภาพจริง เพ่ือบอกถึงคณุภาพการศึกษา 

  อัญชลี  อินสมพันธ (2555: 57) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ผลท่ีเกิดจากการกระทําของบุคคล ซ่ึงเปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยเปนผลมาจากการไดรับ
ประสบการณจากการเรียนรูดวยตนเอง หรือจากการเรียนการสอนในช้ันเรียน สามารถประเมินหรือ
วัดประมาณไดจากแบบทดสอบ หรือการสังเกตพฤตกิรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป  
  จิตรลดา  ววิัฒนเจริญวงศ (2555: 20) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง ระดับของผลความสําเร็จของผูเรียนท่ีเกดิจากเหตแุหงองคประกอบท่ีมีความเกี่ยวของกับ
สติปญญาหรือองคประกอบท่ีไมใชสติปญญา ซ่ึงสามารถวดัไดจากคะแนนในการทําแบบทดสอบ 
และหรือคะแนนท่ีไดจากงานท่ีไดรับมอบหมาย 
  อุบลวรรณ  เปรมศรีรัตน (2555: 11) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง ความรู ความเขาใจ ความสามารถหรือความสําเรจ็ท่ีไดจากการเรียนการสอน ซ่ึงวัดผล
ความสําเร็จหรือระดับความรูความสามารถของนักศึกษาวามีความรูมากนอย จากผลของคะแนน
สอบในแตละวิชา และประเมินผลออกมาในรูปของเกรดเฉล่ียสะสม 
  เพ็ญสุดา  แข็งกลาง (2553: 5) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ความสําเร็จ ความสามารถของบุคคลในดานตางๆท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ ตลอดจน
คานิยมความเห็นตางๆท่ีเกดิขึ้นหลังจากผานกระบวนการเรียนการสอน การฝกฝนอบรมมาแลว
  จากความหมายขางตน สรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีไดจากการ
การวดัความรู ความเขาใจ ความสามารถของนักเรยีน ทักษะในดานตางๆท่ีเกดิจากการจัดการเรียนรู 
หรือประสบการณการเรียนรู โดยเปนการวัดความรูความสามารถของนักเรียนวามีการพัฒนามาก
นอยเพียงใด ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบทดสอบ หรือคะแนนท่ีไดจากงานท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึง
ครอบคลุมท้ัง ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา  



37 

 

 3.2 ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
  เยาวดี  วิบูลยศรี (2552: 16) ไดกลาวถึงความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
หมายถึง แบบสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีมีความมุงหมายเพ่ือใชวัดผลการเรียนรูดานเนื้อหาวิชา และทักษะ
ตางๆของแตละสาขาวิชา โดยเฉพาะอยางยิ่งสาขาวิชาท้ังหลายท่ีไดจัดสอนในระดับช้ันเรียนตางๆ
ของแตละโรงเรียน ลักษณะของแบบสอบผลสัมฤทธ์ิมีท้ังท่ีเปนขอเขียน (Paper and Pencil Test) 
และท่ีเปนภาคปฏิบัติจริง (Performance Test)  

  พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2550: 96) ไดกลาวสรุปถึงความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
หมายถึง เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดความรู ทักษะ และความสามารถทางวิชาการท่ีผูเรียนไดเรียนรู
มาแลววาบรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด 
  ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ (2543: 20) ไดกลาวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
(Achievement Test) ซ่ึงจําแนกตามคุณลักษณะการวัด หมายถึง เปนแบบทดสอบท่ีมุงวัดเนื้อหาวิชา
ท่ีเรียนผานมาแลววานกัเรียนมีความรูความสามารถเพียงใด ดังเชนการสอบวัดผลการเรียนการสอน
ในปจจุบัน 
  วราภรณ  ยกรัตน (2549: 6) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน หมายถึง ชุดของคําถามท่ีมุงวดัความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถภาพทางสมองดาน
ตางๆของผูเรียนหลังเกิดการเรียนรู 
  ณัฐธยาน  การุญ (2554: 33) ไดกลาวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชวัดความรู ทักษะ และความสามารถทางวิชาการท่ีผูเรียนไดเรียนรูมาแลว
วาบรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด 
  เตือนใจ  ทองดี (2549: 31) ไดกลาวถึงความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หมายถึง เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดความรู ความเขาใจ ท่ีเกิดจากการเรียนการสอน การ
ฝกอบรม ซ่ึงเปนการวัดผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ทักษะ และสมรรถภาพ 
  จากความหมายขางตน สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ชุดของคําถามท่ีใชวัดความรู ความสามารถ ความเขาใจ ทักษะ ความสามารถของบุคคลทางวิชาการ 
และสมรรถภาพทางสมองดานตางๆท่ีผูเรียนไดเรียนรูมาแลวตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว ซ่ึงใน
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แบบทดสอบจะครอบคลุมท้ัง ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และ
การประเมินคา 

 3.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
  สุทธิวรรณ  พีรศักดิ์โสภณ (2557: 2) ไดกลาวถึงประเภทของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงในปจจุบันมีหลายแบบแตกตางกนัไป จะใชรูปแบบใดกค็วรพิจารณาถึง
จุดประสงคในการวดัเปนสําคัญ โดยสามารถจําแนกได 2 แบบดังนี ้ 

  1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีครูสรางขึน้เอง 
  2. แบบทดสอบมาตรฐาน 
  ในท่ีนีจ้ะกลาวถึงเฉพาะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีครูสรางขึ้นเอง 
เพ่ือใชวัดความรูความสามารถของนกัเรียน พอจําแนกออกไดดังนี ้
  1. แบบทดสอบชนิดท่ีผูสอบเปนผูใหคําตอบ ไดแก 
   1.1 แบบทดสอบแบบอัตนัย หรือความเรียง (Subjective Test or Essey Test) ซ่ึง
สามารถจําแนกเปน 2 แบบ คือ  
         1.1.1 แบบจํากัดคําตอบ (Restricted – response type) 
         1.1.2 แบบไมจํากัดคําตอบ (Unrestricted – response type) 
   1.2 แบบทดสอบแบบเติมคําหรือตอบส้ัน (Completion or Short-Answer Test) 
  2. แบบทดสอบชนิดท่ีใหผูสอบเลือกคําตอบ ไดแก 
   2.1 แบบทดสอบแบบถูกผิด (True- False Test) 
   2.2 แบบทดสอบแบบจบัคู (Matching Test) 
   2.3 แบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) 
   พิชิต  ฤทธ์ิจํารูญ (2550: 96) ไดกลาวถึงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึง
โดยท่ัวไปสามารถแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
  1. แบบทดสอบท่ีครูสรางขึ้นเอง หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุงวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรยีน
เฉพาะกลุมท่ีครูสอน เปนแบบทดสอบท่ีครูสรางขึ้นใชกันโดยท่ัวไปในสถานศึกษา มีลักษณะเปน
แบบทดสอบขอเขียน (Paper and Pencil Test) ซ่ึงแบงออกไดอีก 2 ชนิดคือ 
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      1.1 แบบทดสอบอัตนัย (Subjective Test or Essey Test) เปนแบบทดสอบท่ีกําหนด
คําถามหรือปญหาใหแลวใหผูตอบเขียน โดยแสดงความรู ความคดิ เจตคติ ไดอยางเต็มท่ี 
      1.2 แบบทดสอบปรนัย หรือแบบใหตอบส้ันๆ (Objective Test or Short-Answer) 
เปนแบบทดสอบท่ีกําหนดใหผูสอบเขียนตอบส้ันๆหรือมีคาํตอบใหเลือกแบบจํากดัคําตอบ ผูตอบ
ไมมีโอกาสไดแสดงความรู ความคิดไดอยางกวางขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบ
ชนิดนี้แบงเปน 4 ประเภทไดแก แบบทดสอบแบบถูกผิด แบบทดสอบแบบเติมคํา แบบทดสอบ
แบบจับคู และแบบเลือกตอบ 

  2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุงวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนท่ัวๆไป
ซ่ึงสรางโดยผูเช่ียวชาญ มีการวิเคราะหและปรับปรุงอยางดจีนมีคณุภาพ มีมาตรฐาน กลาวคือ มี
มาตรฐานในการดําเนินการสอบ วิธีการใหคะแนน และการแปลความหมายของคะแนน 
  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2552: 21) ไดจําแนกประเภทของแบบสอบผลสัมฤทธ์ิตาม
มิติตางๆดังนี ้
  มิติท่ีหนึ่ง จําแนกตามขอบขายของเนื้อหาวิชาท่ีวัด โดยขอบขายเนื้อหาวิชาของแบบ
สอบผลสัมฤทธ์ินั้น อาจกําหนดใหกวางได เชน กําหนดเนือ้หาวิชาเกี่ยวกับประวตัิศาสตรโดยท่ัวไป 
หรืออาจจํากัดใหแคบลง เชน กําหนดเนื้อหาวิชาเฉพาะท่ีเกีย่วกับศึกเกาทัพของประวตัศาสตรไทย 
เปนตน ตามปกติแลวยังไมมีมาตรฐานอางอิงสากลท่ีจะนําไปใชในการกําหนดเนื้อหาวิชาสําหรับ
แบบสอบผลสัมฤทธ์ิ ผูใชแบบสอบเทานั้นท่ีจะตองกําหนดเนื้อหาวิชาขึ้นเอง โดยใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการสอบ และผูสรางแบบสอบสามารถท่ีจะพัฒนาแบบสอบใหมีเนื้อหาไดตาม
ขอบขายท่ีตองการ  
  มิติท่ีสอง จําแนกตามลักษณะหนาท่ีท่ัวไปของแบบสอบ โดยแบงเปน 3 ลักษณะคือ 
  1. แบบสอบเพ่ือการสํารวจผลสัมฤทธ์ิ (Survey Test) เปนแบบสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีทํา
หนาท่ีในการสํารวจความสามารถท่ัวๆไปของนักเรยีน โดนประเมินความรูในเนื้อหาวิชาหรือทักษะ
ตางๆ เพ่ือแสดงระดับความสามารถของนกัเรียน ดังนั้น แบบสอบเพ่ือการสํารวจผลสัมฤทธ์ิจงึมัก 
จะครอบคลุมเนื้อหาท้ังในระดับกวางและระดับท่ัวไป และถือคะแนนรวมท่ีไดจากแบบสอบเปนตัว
ช้ีระดับความสามารถท่ีวัดได 
  2. แบบสอบเพ่ือวินิจฉัยผลสัมฤทธ์ิ (Diagnostic Test) เปนแบบสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีทํา
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หนาท่ีในการวนิิจฉัยเกี่ยวกับจุดเดนและจดุดอยขององคประกอบสําคัญทางดานทักษะตางๆของ
นักเรียน จึงสามารถแบงออกเปนแบบสอบชุดยอยๆไดอีก นอกจากนั้นคะแนนจากแบบสอบยังแยก
ตามองคประกอบท่ีสําคญัของแตละองคประกอบ และคะแนนท่ีไดจากแบบสอบวินิจฉัยดังกลาว จะ
ชวยใหนกัจติวิทยาหรือครูสามารถท่ีจะตัดสินไดวา อะไรคอืจุดบกพรองของผูสอบซ่ึงจะชวยให
สามารถสอนเสริมในสวนของเนื้อหาวิชาหรือทักษะท่ียังขาดอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. แบบสอบเพ่ือวัดความพรอม (Readiness Test) เปนแบบสอบผลสัมฤทธ์ิซ่ึงทํา
หนาท่ีในการวดัทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนในช้ันท่ีสูงขึ้น และแบบสอบยังใชสําหรับทํานาย
การกระทําในอนาคต จึงทําหนาท่ีเปนเครื่องมือในการวดัความถนัดไปในตัวดวย 
  มิติท่ีสาม จําแนกตามคําตอบท่ีใช โดยท่ัวไปแลว แบบสอบผลสัมฤทธ์ิสวนใหญท่ีใช
กันมักจะเปนแบบสอบประเภทขอเขียน และท่ีใชกันคอนขางมาก ไดแก แบบสอบภาคปฏิบัติ ซ่ึง
เปนแบบสอบท่ีตองการใหนกัเรียนหรือผูเขาสอบไดสาธิตทักษะของเขาเอง สําหรับแบบสอบ
ประเภทขอเขียนนั้นยังแยกออกไดกวางๆอีก 2 ระดับคือ 
  1. ระดับของการเลือกคําตอบจากท่ีกําหนดไวแลว ซ่ึงแตละขอจะมีคําตอบท่ีตายตัว 
และจะประกอบดวยตัวเลือกหลายๆตัวท่ีเปนไปไดรวมอยูในคําถามท่ีเกี่ยวของ ผูเขาสอบจะตอง
ตัดสินใจเลือกคําตอบอยางรอบคอบและถูกตองใหสอดคลองกับชนิดของคําถามท่ีระบุไว เชน แบบ
สอบประเภทหลายตัวเลือก แบบสอบประเภทถูก-ผิด และแบบสอบประเภทจับคู  
  2. ระดับของการเขียนคําตอบจากความรูหรือความทรงจําท่ีมีอยูเดิม ซ่ึงลักษณะของ
คําตอบอาจไมตายตวั ขึน้อยูกับเหตุผลและความถูกตองในเชิงวิชาการ ผสมผสานกับความคิดริเริ่ม
สรางสรรคของผูเขาสอบเปนสําคัญ แบบสอบระดับนี้ไดแก แบบสอบประเภทเติมคําหรือขอความ
ในชองวาง และแบบสอบประเภทความเรียง นอกจากนี้โดยท่ัวไปยังสามารถจําแนกประเภทแบบ
สอบผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทใหญๆคือ  
  1. แบบสอบผลสัมฤทธ์ิมาตรฐาน เปนแบบสอบท่ีสรางขึ้นโดยกลุมผูเช่ียวชาญ
มากกวาท่ีจะสรางขึน้โดยบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงบุคคลเดยีวเทานั้น ตามปกติแลวผูสรางแบบสอบ
ผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานมักจะประกอบดวยผูเช่ียวชาญทางดานการวัดและประเมินผล รวมท้ัง
ผูเช่ียวชาญในสาขาวิชานัน้ๆตลอดจนครูในโรงเรียนตางๆซ่ึงมีบทบาทในการกําหนดขอบขาย
เนื้อหาวิชาท่ีตองการทดสอบใหเหมาะสม แบบสอบผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานไมจําเปนตองครอบคลุม
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เนื้อหาและทักษะท่ีมีในหลักสูตร เนื้อหาและทักษะของแบบสอบผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานสวนมาก
มักจะไดจากตําราเรียนและความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตร เนื้อหาโดยท่ัวไปจะเปน
ความรูและทักษะในระดับกวางๆ เพ่ือใหสามารถนําไปใชกับนกัเรียนในโรงเรยีนตางๆได 
  2. แบบสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีครูสรางขึ้นเพ่ือใชในช้ันเรียน เปนแบบสอบซ่ึงใชเปน
เครื่องมือสําหรับการเรียนการสอนโดยเฉพาะ คือใชสําหรับวัดความกาวหนาเกี่ยวกับผลการเรียน
ของนักเรียน และคนหาขอบกพรองของระบบการเรียนการสอน ท้ังนี้เพ่ือจะไดจัดหนวยการสอน
ซ่ึงใชซอมเสริมขอบกพรองในการเรียนใหกับนกัเรียนไดตรงตามความตองการอยางเหมาะสม และ
ท่ีสําคัญคือ ใชในการตดัสินเปาหมายของหลักสูตรในแตละหนวยการเรียนการสอนวา ไดบรรลุผล
ตามท่ีคาดหวังไวหรือไม เพียงใด รวมท้ังการใหคะแนนหรอืระดับผลการเรียนแกนกัเรียนดวย 
  แบบสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีครูสรางขึ้น ถือวาเปนแบบสอบท่ีมีคุณคาในการวัดหรือ
ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดเหมาะสมกวาแบบสอบประเภทอ่ืนๆ ท้ังนี้เพราะถาพิจารณาตาม
บทบาทแลว ครูยอมจะเปนผูท่ีทราบความสามารถของนกัเรียนท่ีตนสอนไดอยางดี จึงสามารถท่ีจะ
สรางขอกระทงของแบบสอบใหเหมาะสมกับระดับการเรียนตามวัตถุประสงคการศึกษาท่ีกําหนด
ไว  

  ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2541: 18) ไดแบงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิเปน 2 
แบบคือ 
  1. แบบทดสอบของคร ูหมายถึง ชุดขอคําถามท่ีครูเปนผูสรางขึ้น ซ่ึงเปนขอคําถามท่ี
ถามเกี่ยวกับความรูท่ีนักเรียนไดเรียนในหองเรียนวานกัเรียนมีความรูมากเพียงใด บกพรองตรงไหน 
เพ่ือจะไดสอนซอมเสริม หรือวัดดูความพรอมท่ีจะสอนเรื่องใหม แบบทดสอบท่ีครูสรางขึ้นนี้มุง
วัดผลสัมฤทธ์ิเฉพาะกลุมท่ีครูสอน โดยท่ัวไปในสถานศึกษามีลักษณะเปนแบบทดสอบขอเขียน ซ่ึง
แบงได 2 ชนิด คือ 
      1.1 แบบทดสอบอัตนัย เปนแบบทดสอบท่ีกําหนดคําถามหรือปญหาแลวใหผูตอบ
เขียนโดยแสดงความรู ความคิด เจตคติไดอยางเต็มท่ี 
      1.2 แบบทดสอบปรนัย หรือแบบใหตอบส้ันๆ เปนแบบทดสอบท่ีกําหนดใหผูตอบ
เขียนตอบส้ันๆหรือมีคําตอบใหเลือกแบบจํากัดคําตอบ ผูตอบไมมีโอกาสไดแสดงความรู ความคิด
ไดอยางกวางขวางเหมือนแบบสอบอัตนัย แบบทดสอบชนดินี้มี 4 แบบ คือ แบบถูกผิด แบบจับคู 
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แบบเติมคํา และแบบเลือกตอบ 
  2. แบบทดสอบมาตรฐาน สรางขึ้นจากผูเช่ียวชาญในแตละสาขาวิชาหรือจากครูผูสอน
วิชานั้นๆแตผานการทดลองหาคณุภาพหลายครั้ง จนกระท่ังมีคุณภาพดีพอจึงสรางเกณฑปกติของ
แบบทดสอบนั้น สามารถใชเปนหลักหรือเปรียบเทียบผลเพ่ือประเมินคาของการเรียนการสอนใน
เรื่องใดๆก็ได จะใชอัตราการพัฒนาของเด็กแตละวยัในแตละกลุมก็ได จะใชสําหรับใหครวูินิจฉัย
ผลสัมฤทธ์ิระหวางวิชาตางๆในเด็กแตละคนก็ได ขอสอบมาตรฐานนอกจากจะมีคณุภาพสูงแลวยัง
มีมาตรฐานในดานวิธีการดําเนินการสอบ กลาวคือ ไมวาโรงเรียนใดหรือสวนราชการใดจะนําไปใช
ตองดําเนินการสอบเปนแบบเดียวกนั ซ่ึงจะมีคูมือดาํเนินการสอบ บอกถึงวิธีการสอบวาทําอยางไร 
และยังมีมาตรฐานในดานการแปลคะแนนอีกดวยท้ังแบบทดสอบท่ีครูสรางขึ้นและแบบทดสอบ
มาตรฐาน มีวิธีสรางขอคําถามเหมือนกนั คือจะเปนคําถามท่ีวัดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีไดสอน
นักเรียนไปแลว สําหรับพฤติกรรมท่ีสามารถตั้งคําถามวดัได นิยมใชตามหลักท่ีไดจากการประชุม
ของนักวัดผล 
  จากประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิขางตน สามารถสรุปไดวา ประเภทของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทใหญ คือ 1) แบบทดสอบท่ีครูสราง
ขั้นมาเอง ซ่ึงมีท้ังแบบทดสอบอัตนัยและแบบทดสอบปรนัย 2) แบบทดสอบมาตรฐาน ซ่ึงสรางขึ้น
จากผูเช่ียวชาญแตละสาขาวิชาซ่ึงตองผานการหาคณุภาพของแบบทดสอบหลายครั้ง เพ่ือใหได
แบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ  

 3.4 ขั้นตอนในการสรางแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2550: 97) ไดกลาวถึงขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
ซ่ึงมีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี ้

  1. วิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร  
      การสรางแบบทดสอบ ควรเริ่มตนดวยการวิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางการ
วิเคราะหหลักสูตร เพ่ือวิเคราะหเนือ้หาสาระและพฤติกรรมท่ีตองการวดั ตารางวิเคราะหหลักสูตร
หลักสูตรจะใชเปนกรอบในการออกขอสอบ โดยระบุจํานวนขอสอบในแตละเรื่องและพฤติกรรมท่ี
ตองการจะวัดไว 
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  2. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
     จุดประสงคการเรียนรู เปนพฤติกรรมท่ีเปนผลการเรยีนรูท่ีผูสอนมุงหวังจะใหเกดิ
ขึ้นกับผูเรียน ซ่ึงผูสอนจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
และการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
  3. กําหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวิธีสราง 
     โดยการศึกษาตารางวิเคราะหหลักสูตรและจดุประสงคการเรียนรู ผูออกขอสอบตอง
พิจารณาและตัดสินใจเลือกใชชนิดของขอสอบท่ีจะใชวัดวาจะเปนแบบใด โดยตองเลือกให
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน แลวศึกษาวิธีเขียนขอสอบชนิด
นั้นใหมีความรูความเขาใจในหลักและวิธีการเขียนขอสอบ 

  4. เขียนขอสอบ 
      ผูออกขอสอบลงมือเขียนขอสอบตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในตารางวิเคราะห
หลักสูตรและใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู โดยอาศัยหลักและวิธีการเขียนขอสอบท่ีได
ศึกษามาแลว 
  5. ตรวจทานขอสอบ 
      เพ่ือใหขอสอบท่ีเขียนไวแลวในขัน้ท่ี 4 มีความถูกตองตามหลักวิชา มีความสมบูรณ
ครบถวนตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในตารางวิเคราะหหลักสูตร ผูออกขอสอบตองพิจารณา
ทบทวนขอสอบอีกครั้งกอนท่ีจะจัดพิมพและนําไปใชตอไป 
  6. จัดพิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง 
      เม่ือตรวจทานขอสอบเสร็จแลวใหพิมพขอสอบท้ังหมด จัดทําเปนแบบทดสอบ
ฉบับทดลอง โดยมีคําช้ีแจงหรือคําอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ (direction) และจัดวางรูปแบบการ
พิมพใหมีความเหมาะสม  
  7. ทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ 
      การทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ เปนวิธีการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบกอนนําไปใชจริง โดยนําแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุมท่ีมีลักษณะคลายคลึงกนั
กับกลุมท่ีตองการสอบจริง แลวนําผลการสอบมาวิเคราะหและปรับปรุงขอสอบใหมีคุณภาพ โดย
สภาพการปฏิบัติจริงของการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียนมักไมคอยมีการทดลองสอบและ
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วิเคราะหขอสอบ สวนใหญนําแบบทดสอบไปใชทดสอบแลวจึงวิเคราะหขอสอบเพ่ือปรับปรุง
ขอสอบและนําไปใชในครั้งตอๆไป 
  8. จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง 
      จากผลการวิเคราะหขอสอบ หากพบวาขอสอบขอใดไมมีคุณภาพหรือมีคุณภาพไม
ดีพอ อาจจะตองตัดท้ิงหรือปรับปรุงแกไขขอสอบใหมีคณุภาพดีขึน้ แลวจึงจดัทําเปนแบบทดสอบ
ฉบับจริงท่ีจะนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางตอไป 
  สมชาย  วรกิจเกษมสกุล (2553: 215) อางถึงใน Gronlund (1993: 8-11) ไดกลาวถึง
การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนใหเปนแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการ มี
หลักการท่ีจะนํามาใชในการดําเนินการสรางดังนี ้

  1. กําหนดจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุพฤตกิรรมท่ีชัดเจน สามารถวัดและสังเกตได 
  2. สรางแบบทดสอบใหมีความครอบคลุมพฤติกรรมการเรยีนรูทางดานสติปญญาทุก
ระดับ 
  3. สรางแบบทดสอบท่ีวัดพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูท่ีเปนตัวแทนของกิจกรรมการ
เรียนรู โดยกําหนดตัวช้ีวัด และขอบเขต แลวเขียนขอสอบตามตัวช้ีวดัจากขอบเขตท่ีกําหนดขึ้น 
  4. สรางแบบทดสอบท่ีหลากหลายประเภท เพ่ือใหเหมาะสม และสอดคลองกับ
พฤติกรรมการเรียนรู 
  5. สรางแบบทดสอบท่ีคํานึงถึงการใชประโยชนจากผลการทดสอบไปใช อาทิ สราง
แบบทดสอบระหวางเรียน เพ่ือนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน หรือสราง
แบบทดสอบหลังเรียน เพ่ือนําผลไปใชในการตัดสินผลการเรียน 
  6. กําหนดเกณฑการใหคะแนนคําตอบท่ีมีความชัดเจน และมีความเช่ือม่ัน 
  พรเพ็ญ  ฤทธิลัน (2554) ไดกลาวถึงขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน โดยมีขัน้ตอนการสรางซ่ึงแบงได 3 ขั้นตอนใหญๆ คือ 
  ขั้นท่ีหนึ่ง ขั้นวางแผนการสรางแบบทดสอบ ประกอบดวย 
  1. กําหนดจุดมุงหมายของการทดสอบ ส่ิงสําคัญประการแรกท่ีผูสรางขอสอบจะตองรู 
คือ อะไรคือจุดมุงหมายของการทดสอบ ทําไมจึงตองมีการสอบ และจะนําผลการสอบไปใช
อยางไร 



45 

 

  2. กําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัด เนื้อหาท่ีตองการวดัไดจากจดุมุงหมาย
ของการทดสอบ ผูสรางขอสอบจะตองวิเคราะหจําแนกเนือ้หาท่ีตองการวัดใหครอบคลุมเนื้อหา
ท้ังหมด สําหรับพฤติกรรมท่ีตองการวดันั้นอาจจําแนกตามทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่ง เชนทฤษฎีของบลูม 
(Benjamin S. Bloom) ซ่ึงจําแนกพฤตกิรรมเปน 6 ระดับ คอื ความรู ความจํา ความเขาใจ การนํา 
ไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา เปนตน 
  3. กําหนดลักษณะหรือรูปแบบของแบบทดสอบ อาจเลือกแบบทดสอบประเภทความ
เรียงหรือแบบทดสอบอัตนัย แบบตอบส้ัน และแบบเลือกตอบหรือแบบทดสอบปรนัย ซ่ึงขึ้นอยูกับ
จุดมุงหมายของการทดสอบเชนกนั 
  4. การจัดทําตารางวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัด เปนการวางแผนผังการ
สรางขอสอบ ทําใหผูสรางขอสอบรูวาในแตละเนื้อหาจะตองสรางขอสอบในพฤติกรรมใดบาง 
พฤติกรรมละกีข่อ 
  5. กําหนดสวนอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับการสอบ เชน คะแนน ระยะเวลาการสอบ 
  ขั้นท่ีสอง ขั้นดําเนินการสรางแบบทดสอบ เปนการเขียนแบบทดสอบตามเนื้อหา 
พฤติกรรม และรูปแบบของแบบทดสอบท่ีกําหนดไว โดยจัดทําเปนแบบทดสอบฉบับราง 
  ขั้นท่ีสาม ขั้นตรวจสอบคุณภาพขอสอบกอนนําไปใช เม่ือสรางแบบทดสอบแลวจึงนํา
แบบทดสอบไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบคุณภาพ ซ่ึงคุณภาพของแบบทดสอบอาจพิจารณาท้ัง
คุณภาพขอสอบรายขอ ไดแก ความยาก (difficulty)  และอํานาจจําแนก (discrimination) และ
คุณภาพของขอสอบท้ังฉบับ ไดแก ความเท่ียงตรง (validity) และความเช่ือม่ัน (reliability) การ
ตรวจสอบสามารถทําไดท้ังตรวจสอบเองและใหผูเช่ียวชาญตรวจ การตรวจเองเปนการตรวจสอบ
ของขอคําถาม คําตอบ ตามหลักการสรางขอสอบท่ีดี สําหรับการตรวจโดยผูเช่ียวชาญจะเปนการ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา เพ่ือดูวาขอคําถามแตละขอสัมพันธสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของการวดัหรือไม ครอบคลุมเนื้อหาและเปนตัวแทนของเนื้อหาท่ีกําหนดหรือไม 
  สุทธิวรรณ  พีรศักดิ์โสภณ (2557) ไดกลาวถึงขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังนี ้
  1. กําหนดจุดมุงหมายของการสอบใหแนชัดวาจะสอบเพ่ืออะไร สอบกับใคร อยู
ระดับช้ันใด 
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  2. กําหนดลักษณะของส่ิงท่ีจะวดั ในการสรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผู
วัดตองรูวาส่ิงท่ีตองการจะวัดนัน้คืออะไร เชน ตองการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณติศาสตร
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผูวัดจะตองรูวาในสาระวิชาคณิตศาสตรนี้มีจุดมุงหมายของการเรยีน
การสอนอยางไร ประกอบดวยเนื้อหาใดบาง ตองการใหผูเรียนบรรลุพฤติกรรมใดบาง พฤติกรรม
เหลานั้นเปนอยางไร ตองกําหนดใหชัดเจน ซ่ึงอาจศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา และทฤษฎีตางๆ
ได ในขั้นนี้เราอาจพิจารณาจากตารางวิเคราะหหลักสูตรท่ีไดทําไวแลว 
  3. กําหนดชนิดของเครื่องมือท่ีใชในการวัด ในการกําหนดชนิดของเครื่องมือท่ีใชวัด
นั้น พิจารณาจากคณุลักษณะของส่ิงท่ีเราจะวัดวาคืออะไร ซ่ึงดูไดจากตารางวิเคราะหหลักสูตร และ
ตองดูดวยวาวัดพฤตกิรรมใด จะวดักับใคร ท่ีไหน เม่ือไหร อยางไรดวย เพราะเครื่องมือท่ีใชวดัมี
หลายชนิด แตละชนิดก็เหมาะกับคุณลักษณะท่ีจะวดัตางกนั ดังนั้นผูสรางตองรูลักษณะของ
เครื่องมือแตละชนิดดวย 
  4. เขียนขอสอบ เม่ือกําหนดไดแลวถึงชนิดของเครื่องมือท่ีใชวัดผลสัมฤทธ์ิ ก็เริ่มลง
มือเขียนขอสอบ โดยเขียนใหสอดคลองกับคุณลักษณะหรอืพฤติกรรมท่ีตองการจะวดั และให
ถูกตองตามหลักวิชาของการเขยีนขอสอบแตละชนิดดวย 
  5. ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบแกไข ซ่ึงผูเช่ียวชาญประกอบดวย 2 ฝาย คอื 
ผูเช่ียวชาญในดานเนื้อหาสาระวิชา และผูเช่ียวชาญท่ีมีความรูดานวดัผลจะเปนผูพิจารณาคําถามและ
คําตอบวาถูกตองตามหลักวิชาหรือไม ขอสอบวัดไดตรงตามจุดประสงคหรือไม อีกท้ังภาษาท่ีใชใน
การเขียนขอสอบถูกตองตามหลักวิชาหรือไม 
  6. การทดลองใชขอสอบ หลังจากท่ีใหผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบแกไขแลว กน็ํา
แบบทดสอบไปทดลองใช แลวนําผลจากการทดลองมาวิเคราะหเพ่ือหาคุณภาพ และพัฒนา
แบบทดสอบตอไป ในการทดลองใชอาจตองทําหลายๆครัง้จนสามารถพัฒนาแบบทดสอบไดมี
คุณภาพเปนท่ีพอใจจึงนําไปใชจริงในการสอบตอไป 
  7. สรางเกณฑในการแปลความหมายคะแนน เพ่ือตองการบอกใหทราบวา ถาบุคคลใด
สอบไดคะแนนเทาไร เขาจะเปนผูมีความสามารถหรือมีลักษณะพฤตกิรรมอยางไร 
  8. การเขียนรายงานและคูมือการใช จะทําใหผูนําไปใชไดรูถึงขั้นตอนในการสราง
แบบทดสอบนั้น และรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินการสอบวาจะปฏิบัติอยางไร ซ่ึงจะเปนขอมูล
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ใหผูใชเลือกใชแบบทดสอบไดเหมาะสมกับจุดมุงหมายในการสอบดวย 
  จากขัน้ตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ ผูสรางแบบทดสอบควรมีความรู 
และศึกษาถึงหลักในการสรางแบบทดสอบวาควรจะสรางแบบทดสอบอยางไร วัดกับใคร เพ่ือให
เปนไปตามจุดมุงหมายของการสอบ มีความถูกตองตามหลักวิชา วดัไดตามจุดประสงค และ
พฤติกรรมการเรียนรู เพ่ือใหขอสอบท่ีสรางขึ้นมีคณุภาพ โดยผานการพิจารณาตรวจสอบแกไขและ
ปรับปรุงจากผูเช่ียวชาญทางดานเนื้อหาขอสอบและผูเช่ียวชาญทางดานการวัดผล จึงจะสามารถนํา
แบบทดสอบนั้นไปใชกับกลุมตวัอยางได 

4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 4.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมาย และขอคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรไวดังนี ้
  วราภรณ  สีดํานิล (2550: 38) ไดกลาวถึงความหมายของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมท่ีใชในการเสาะแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนความ 
สามารถในการใชกระบวนการคิด เพ่ือคนควาหาความรูและแกปญหาอยางคลองแคลวและชํานาญ 
โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 13 ทักษะ ตามแนวของสถาบันการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีกําหนด  
  ชบา  ไกรนรา (2549: 7) ไดกลาวถึงทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนทักษะ
ทางสติปญญา (Intellectual Skill) ท่ีนักวิทยาศาสตร และผูท่ีนําวิธีการทางวิทยาศาสตรมาแกปญหา 
ใชในการศึกษาคนควาสืบเสาะหาความรูและแกปญหาตางๆ 
  ปยนุช  โอสาร (2555: 34) ไดใหความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
หมายถึง ความสามารถในการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรดานตางๆ เพ่ือเสาะแสวงหาความรู
หรือแกปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติและฝกฝนความนึกคิดอยางเปนขั้นตอนและเปนระบบ 
  อัญชลี  เหลารอด (2554: 10) ไดใหความหมายเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมของความสามารถท่ีเกิดจากการปฏิบัติและการฝกฝนจนชํานาญ 
กอใหเกดิพฤติกรรมการเรยีนรูท่ีอยูในตวัของบุคคล 



48 

 

  ฐิติพร  ดวงจติร (2548: 30) ไดกลาวถึงความหมายของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร หมายถึง การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร อันไดแก การสังเกต การตั้งคําถาม การ
จําแนกประเภท การวัด การคํานวณ การใชตวัเลข การหาความสัมพันธระหวางสเปสและเวลา การ
จัดกระทําและส่ือความหมายขอมูล การลงความคดิเห็น การพยากรณ การตั้งสมมติฐาน การกําหนด
นิยามเชิงปฏิบัติการ การกําหนดและควบคุมตวัแปร การทดลอง และการตีความหมายขอมูลและ
การลงขอสรุป ไดอยางคลองแคลว ถูกตองและแมนยํา เพ่ือแสวงหาความรูและการแกปญหาตางๆ 
ซ่ึงจะกอใหเกดิการพัฒนาในดานสติปญญา 

  กชพรรณ  บุญจา (2555: 23) ไดกลาวถึงความหมายของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร หมายถึง ทักษะทางสติปญญา (Intelligent Skills) หรือ กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ฉะนั้น จึงเปนกระบวนการท่ีใชแกปญหาและเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการแสวงหาความรูทาง
วิทยาศาสตร หรือพฤติกรรมของคนท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการสังเกต การจดบันทึกขอมูล
และส่ือความหมาย การจดักระทําขอมูลและกิจกรรมอ่ืน 
  สายพิณ  กองกระโทก (2552: 44) ไดใหความหมายของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมของคนท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการคิด เพ่ือเสาะแสวงหา
ความรูอยางมีระบบ และสามารถแกปญหาตางๆไดโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร หรือทักษะ
หลายๆอยางประกอบกัน จนกระท่ังเกิดความชํานาญ 
  ประดับ  จรตระการ (2548: 36) ไดกลาวถึงความหมายของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร หมายถึง การแสดงความสามารถของนกัเรียนในการแสดงการคิด การปฏิบัติอยางมี
เหตุผล มีระบบโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงสะสมอยูในตัวผูเรียน และสามารถนําไปใชแกปญหา
ในชีวติประจําวันและแสวงหาความรูได 
  ทิพยธารา  วงษสด (2553: 50) ไดใหความหมายของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติและฝกฝนความคิดอยางเปนระบบในการ
แสวงหาความรูทางวทิยาศาสตรไดอยางคลองแคลวและชํานาญ 
  มยุรี  แสงชาติ (2553: 13) ไดใหความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
หมายถึง ทักษะกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหาทางดานสติปญญา (Intellectual Skills) ท่ี
เปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยการฝกฝนอยางตอเนื่องจนเกิดความชํานาญดวยการ ฝกการ
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สังเกต การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการปฏิบัติ การลงมือปฏิบัติตามขั้นตอน จนสามารถนํามาใช
แกปญหา ลงขอสรุปและสรางองคความรูได จากการปฏิบัติสามารถสังเกตผูเรียนไดวามีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือไม ไดจากการวางแผนปฏิบัติงานท่ีรัดกมุมีขั้นตอนในการทํางาน
ท่ีชัดเจน ไมซับซอน มีกระบวนการแกปญหาเม่ือมีปญหาเกิดขึน้ขณะปฏิบัติงาน ซ่ึงชวยใหการ
วินิจฉัยขอสรุปเปนไปไดอยางถูกตอง 
  จากความหมายท่ีกลาวมา สามารถสรุปไดวาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
หมายถึง ทักษะท่ีตองใชความรูความสามารถทางดานสติปญญา การลงมือปฏิบัติ โดยอาศัยการ
ฝกฝนท่ีไดจากการเรียนรูและประสบการณ จนสามารถนําทักษะหรือส่ิงท่ีไดเรียนรูมานัน้มาใช
แกปญหาในชีวิตประจําวนัได 

 4.2 ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  การจําแนกประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผูวิจัยยึดแนวทางการจดั
จําแนกตามแนวของสมาคมอเมริกันเพ่ือความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (American Assosiation for 
the Advancement of Science หรือ AAAs) (1970: 30-176) ไดแบงประเภทของทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ออกเปน 13 กระบวนการ ซ่ึงสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
(สสวท) ไดรวบรวมและปรับปรุงภาษาท่ีใชใหเหมาะสม โดยแบงทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ออกเปน 13 ทักษะ โดยแบงเปน 2 ประเภทใหญ  

  ทักษะขัน้พ้ืนฐาน 
  1. ทักษะการสังเกต (Observation) หมายถึง ความสามารถในการใชประสาทสัมผัส
อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางรวมกัน ไดแก ตา หู จมูก ล้ิน และผิวกาย เขาไปสัมผัสโดยตรงกับ
วัตถุ หรือปรากฏการณตางๆ โดยไมลงความคิดเห็นของผูสังเกตลงไป 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ประกอบดวย การช้ีบงและบรรยายสมบัติ
ของวัตถุไดโดยการใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง บรรยายสมบัติเชิงปริมาณ
ของวัตถุไดโดยการกะประมาณ และบรรยายการเปล่ียนแปลงของส่ิงท่ีสังเกตได  
  2. ทักษะการวัด (Measurement) หมายถึง ความสามารถในการใชเครื่องมือวัดหา
ปริมาณของส่ิงตางๆไดอยางถูกตอง พรอมท้ังบอกเหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือวัด รวมท้ังระบุ
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หนวยของตวัเลขท่ีไดจากการวดัได 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้แลวคือ เลือกหนวยกลางไดเหมาะสมกับ
ส่ิงท่ีใชวัด เลือกเครื่องมือเหมาะสมกับส่ิงท่ีวัด วัดความกวาง ความยาว ความสูง อุณหภูมิ ปริมาตร 
และน้ําหนัก เปนตน ดวยวิธีการท่ีถูกตอง 
  3. ทักษะการจําแนกประเภท (Classification) หมายถึง ความสามารถในการจัดจําแนก 
หรือเรียงลําดับวัตถุ หรือส่ิงท่ีอยูในปรากฏการณตางๆออกเปนหมวดหมู โดยมีเกณฑในการจดั
จําแนก เกณฑดังกลาวอาจใชความเหมือน ความแตกตางกนั หรือความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งก็
ได โดยจดัส่ิงท่ีมีสมบัติบางประการรวมกันใหอยูกลุมเดียวกัน 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้แลว ไดแก การแบงพวกของส่ิงตางจาก
เกณฑท่ีผูอ่ืนกําหนดใหได สามารถเรียงลําดับส่ิงของดวยเกณฑของตนเอง พรอมกับบอกไดวาผูอ่ืน
แบงส่ิงของนั้นโดยใชเกณฑอะไร 
  4. ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา  
  สเปส (Space) ของวตัถุ หมายถึง ท่ีวางบริเวณท่ีวัตถุนั้นครอบครองอยู ซ่ึงจะมีรูปราง
และลักษณะเชนเดยีวกับวัตถุนัน้ โดยท่ัวไปแลว สเปสของวัตถุจะมีสามมิติ (Dimensions) ซ่ึงไดแก 
ความกวาง ความยาว ความสูง หรือความหนาของวตัถุ 
  การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา (Space/Space 
Relationship and Space/Time Relationship) เปนการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสของ
วัตถุ ซ่ึงไดแก ความสัมพันธระหวางสองมิติ กับ สามมิติ ความสัมพันธระหวางตําแหนงท่ีอยูของ
วัตถุหนึ่งกับอีกวัตถุหนึ่ง และเปนการหาความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุกับเวลา ไดแก 
ความสัมพันธระหวางการเปล่ียนแปลง 
ตําแหนงท่ีอยูของวัตถุกับเวลา หรือความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุท่ีเปล่ียนไปกับเวลา 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ ไดแก สามารถวาดรูปสองมิติจากรูปสาม
มิติท่ีกําหนดให หรือวาดรูปสามมิติจากรูปสองมิติ ท่ีกําหนดใหได บอกความสัมพันธระหวางสอง
มิติกับสามมิติได บอกความสัมพันธของส่ิงท่ีอยูหนากระจกและเงาในกระจกวาเปนซายเปนขวา
ของกันและกนัอยางไร บอกความสัมพันธระหวางการเปล่ียนแปลงตําแหนงท่ีอยูของวัตถุกับเวลา
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  5. ทักษะการใชตัวเลข (Using Number) หมายถึง การนับจาํนวนของวัตถุและการนํา
ตัวเลขแสดงจํานวนท่ีนับไดมาคดิคํานวณ โดยการบวก ลบ คูณ หาร หรือการหาคาเฉล่ีย 
   ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ ไดแก การนับจาํนวนส่ิงของไดถูกตอง 
เชน ใชตัวเลขแทนจํานวนในการนับได ตัดสินใจไดวาวตัถุในแตละกลุมมีจํานวนเทากันหรือ
แตกตางกัน เปนตน การคํานวณ เชน บอกวิธีการคํานวณ และแสดงวิธีคํานวณไดอยางถูกตอง การ
หาคาเฉล่ีย เชน การบอกและแสดงวิธีการหาคาเฉล่ียไดถูกตอง 
  6. ทักษะการจัดกระทําและส่ือความหมายขอมูล (Organizing Data and 
Communication) หมายถึง ความสามารถในการนําขอมูลท่ีไดจากการสังเกต การวัด การทดลอง 
และจากแหลงอ่ืนมาจัดกระทําเสียใหมโดยวิธีการตางๆ เชน การจดัเรียงลําดับ จดัแยกประเภท หรือ
คํานวณหาคาใหม เพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจความหมายของขอมูลชุดนั้นดขีึ้น โดยอาจนําเสนอในรูปตาราง 
แผนภูมิ กราฟ สมการ เขียนบรรยาย เปนตน 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ ไดแก การเปล่ียนแปลงขอมูลใหอยูในรูป
ใหมท่ีเขาใจดขีึ้น โดยจะตองรูจักเลือกรูปแบบท่ีใชในการนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม บอก
เหตุผลในการเสนอขอมูลในการเลือกแบบเสนอขอมูลขึ้น 
  7. ทักษะการลงความคดิเห็นจากขอมูล (Inferring) หมายถึง ความสามารถในการ
อธิบายขอมูลท่ีมีอยูอยางมีเหตุผล โดยอาศัยความรูหรือประสบการณเดิมมาชวย ขอมูลท่ีมีอาจได
จากการสังเกต การวดั หรือการทดลอง คําอธิบายนั้นเปนส่ิงท่ีไดจากความรูหรือประสบการณเดิม
ของผูสังเกตท่ีพยายามโยงบางสวนของความรูนัน้ใหมาสัมพันธกับขอมูลท่ีตนเองมีอยู 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ ไดแก การอธิบาย หรือสรุปโดยเพ่ิมความ
คิดเห็นใหกับขอมูลโดยใชความรู หรือประสบการณเดิมมาชวย 
  8. ทักษะการพยากรณ (Prediction) หมายถึง ความสามารถในการทํานาย หรือการ
คาดคะเนส่ิงท่ีจะเกดิขึ้นลวงหนา โดยอาศัยการสังเกตปรากฏการณท่ีเกิดซํ้าๆ หรือความรูท่ีเปน
หลักการ กฎ หรือทฤษฎีในเรื่องนั้นมาชวยในการทํานาย การทํานายอาจทําไดภายในขอบเขตของ
ขอมูล (Interpolating) และภายนอกขอบเขตขอมูล (Extrapolating) การพยากรณท่ีแมนยําเปนผลมา
จากการสังเกตท่ีรอบคอบ การวัดท่ีถูกตอง การบันทึกและการจัดกระทํากับขอมูลไดอยางเหมาะสม 
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  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ คือ สามารถใชขอมูลสรุปจากการทดลอง
ท่ีไดทํามาแลว หรือใชปรากฏการณท่ีเกิดซํ้าๆ ใชหลักการ กฎ หรือทฤษฎีท่ีไดเปนท่ียอมรับแลว มา
คาดคะเนคําตอบในเรื่องท่ียังไมไดทําการทดลองหรือเรื่องท่ียังไมเกิดขึน้ได 

  ทักษะกระบวนการขัน้สูงหรือขั้นผสม 
  1. ทักษะการตั้งสมมติฐาน (Formulating Hypothesis) หมายถึง ความสามารถในการ
ใหคําอธิบายซ่ึงเปนคําตอบลวงหนากอนท่ีจะดําเนินการทดลอง เพ่ือตรวจสอบความถูกตองเปนจริง
ในเรื่องนั้นๆตอไป 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ ไดแก สามารถสรุป คาดคะเนคําตอบของ
การทดลองลวงหนา โดยอาศัยความรูหรือประสบการณเดมิ สามารถบอกความสัมพันธระหวางตัว
แปรตนและตัวแปรตามได 
  2. ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operationally) หมายถึง 
ความสามารถในการกําหนดความหมายและขอบเขตของคาํหรือตัวแปรตางๆใหเขาใจตรงกนัและ
สามารถสังเกตไดและวัดได 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ คือ สามารถกําหนดความหมายหรือ
ขอบเขตของตวัแปรตางๆเพ่ือจะสามารถทําการวัดหรือทดสอบได 
  3. ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling Variables) 
หมายถึงการช้ีบงตัวแปรตน ตวัแปรตาม และตัวแปรท่ีตองควบคุมในสมมติฐานหนึ่ง การควบคุม
ตัวแปรนั้นเปนการควบคุมส่ิงอ่ืนๆนอกจากจากตัวแปรตนท่ีจะทําใหผลการทดลองคลาดเคล่ือน ถา
หากวาไมควบคุมใหเหมือนกนั 
  ตัวแปรตนหรือตวัแปรอิสระ (Independent Variable) เปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอผลท่ี
ตองการศึกษา หรือเปนตวัแปรท่ีตองการทดลองดูวาจะกอใหเกิดผลเชนนัน้จริงหรือไม 
  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) เปนตวัแปรท่ีเปนผลเนือ่งมาจากตัวแปรตน เม่ือตัว
แปรตนเปล่ียนไป ตัวแปรตามจะเปล่ียนตามไปดวย 
  ตัวแปรควบคุม (Controlled Variable) เปนตัวแปรตนอ่ืนๆท่ียังไมสนใจศึกษาท่ีอาจจะ
มีผลตอตัวแปรตามในขณะนั้น จึงจําเปนตองควบคุมใหคงท่ีไวกอน 
  ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร หมายถึง ความสามารถท่ีจะช้ีบงไดวาตวัแปรใด
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เปนตัวแปรตน ตัวแปรใดเปนตัวแปรตาม ตัวแปรใดเปนตวัแปรควบคุมในการหาความสัมพันธท่ี
เกิดขึน้ระหวางตวัแปรในสมมติฐานหนึ่งๆหรือในปรากฏการณหนึ่ง 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ คือ สามารถช้ีบอกตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
และตัวแปรท่ีตองควบคุมไดถูกตอง 
  4. ทักษะการทดลอง (Experimenting) หมายถึง กระบวนการปฏิบัติการเพ่ือหาคําตอบ
หรือทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ในการทดลองประกอบไปดวยกจิกรรม 3 ขั้นตอน 
   4.1 การออกแบบการทดลอง หมายถึง การวางแผนการทดลองกอนลงมือทดลอง
จริง เพ่ือกําหนดวิธีดําเนินการทดลอง ซ่ึงเกี่ยวกับการกําหนดและควบคุมตัวแปร และวัสดุอุปกรณท่ี
ตองการใชในการทดลอง 
   4.2 การปฏิบัติการทดลอง หมายถึง การลงมือปฏิบัติการทดลองจริงๆ 
   4.3 การบันทึกผลการทดลอง หมายถึง การจดบันทึกขอมูลท่ีไดจากการทดลอง ซ่ึง
อาจจะเปนผลของการสังเกต การวัด และอ่ืน  ๆ
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ คือ  
   1. ออกแบบการทดลอง โดยกําหนดตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรท่ีถูก
ควบคุม 
   2. เลือกเครื่องมือท่ีใชไดอยางเหมาะสม 
   3. ปฏิบัติการทดลองตามขัน้ตอนท่ีออกแบบไว 
   4. ใชเครื่องมือตางๆในการทดลองไดถูกตอง 
   5. สังเกตการณทดลอง โดยใชประสาทสัมผัสท้ังหา โดยไมใสความคิดเห็น 
   6. จัดกระทําขอมูลท่ีสังเกตได และเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมในการเสนอขอมูล 
   7. บรรยายลักษณะและสมบัติและบอกความสัมพันธของขอมูลท่ีมีอยูไดอยาง
ถูกตอง และสรุปความถูกตองตามสมมติฐานได 
  5. ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและการลงขอสรุป (Interpreting Data and 
Conclusion) หมายถึง การแปลความหมาย หรือการบรรยายลักษณะและสมบัติของขอมูลท่ีมีอยูและ
การสรุปความสัมพันธของขอมูลท้ังหมด 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ คือ อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร
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หรือขอมูลท่ีไดจากการทดลองไดถูกตอง 
  จากประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สามารถสรุปไดวา ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร สามารถแบงออกเปน 13 ทักษะ โดยแบงเปน 2 ประเภทใหญๆคือ 
ทักษะขั้นพ้ืนฐาน 8 ทักษะ ไดแก ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะ
การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา ทักษะการใชตัวเลข ทักษะการจัด
กระทําและส่ือความหมายขอมูล ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล ทักษะการพยากรณ และ
ทักษะขั้นสูงหรือทักษะขั้นผสม 5 ทักษะ ไดแก ทักษะการตั้งสมมติฐาน ทักษะการกําหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการ ทักษะการกําหนดและควบคุมตวัแปร ทักษะการทดลอง และทักษะการตคีวามหมาย
ขอมูลและการลงขอสรุป 

5. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 
 5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
  มีนักการศึกษาหลายทานท่ีไดใหความหมายเกี่ยวกับความพึงใจไว ดังนี ้
  วชิร  นอยเวช (2552: 60) ไดใหความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก 
ความคดิเห็นของแตละบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึง่ ซ่ึงมีท้ังทางบวกและทางลบ และเกิดจาก
ประสบการณท่ีไดรับขณะนัน้ แลวสามารถตัดสินใจวาส่ิงท่ีตนไดรับนั้นสามารถตอบสนองตอ
ความตองการของตนมากนอยเพียงใด 
  กิ๊ฟลี  มะหะหมัด (2550: 23) ไดกลาวถึงความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ทาที 
ความรูสึก หรือทัศนคตใินทางท่ีดีของบุคคลท่ีมีตอส่ิงท่ีปฏิบัติ หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ โดย
ผลตอบแทนท่ีไดรับเปนปจจัยทําใหเกดิความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ 
  นัจญมีย  สะอะ (2551: 62) ไดใหความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก 
หรือเจตคตใินดานบวกของบุคคลท่ีไดรับการตอบสนองทางประสาทสัมผัสท้ัง 5 ของส่ิงรอบขางท้ัง
ในดานวัตถุและจิตใจ ทําใหมีผลตอความรูสึกนกึคดิ ความรูสึกชอบ ยินดี เต็มใจ พอใจ หรือมีเจต
คติท่ีด ี
  ชาติชาย  โพยมเมฆา (2549: 64) ไดกลาวถึงความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง 
เปนความรูสึกของบุคคลท่ีมีผลมาจากความสนใจ และเจตคติตอการทํางานหรือการปฏิบัติกิจกรรม
ใดๆ 
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  มูหามัดรุสดี  โวะ (2552: 41) ไดใหความหมายของความพึงพอใจ คือ เปนทัศนคติ
อยางหนึ่งท่ีมีลักษณะเปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นรปูรางได เปนความรูสึกสวนตัวท่ีเปนสุข 
เม่ือไดรับการตอบสนองตามความตองการของตนในส่ิงท่ีขาดหายไป และเปนส่ิงท่ีใชกําหนด
พฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลท่ีมีผลตอการเลือกท่ีจะปฏิบัตใินกิจกรรมนั้นๆ  
  Apple white (1965: 8) มีความเห็นตอความพึงพอใจวา เปนเรื่องของบุคคล และความ
พึงพอใจในการทํางานมีความหมายรวมถึงความพึงพอใจในสภาพแวดลอมทางกายภาพของท่ี
ทํางานดวย เชน การมีความสุขกับการทํางานท่ีมีเพ่ือนรวมท่ีเขากันได การมีทัศนคติท่ีดีตองาน หรือ
กิจกรรมและมีความพึงพอใจเกี่ยวกับรายได 

  Gilmer (1966: 254-255) ไดกลาววา ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ผลของเจตคติ
ตางๆของบุคคลท่ีมีตอองคประกอบของงานและมีสวนสัมพันธกับลักษณะงานและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ซ่ึงความพึงพอใจนั้นไดแก การรูสึกวามีความสําเร็จในผลงาน รูสึกวาไดรับการยก
ยอง และรูสึกวามีโอกาสกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
  Good (1973: 320) ไดใหความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง คุณภาพ สภาพ หรือ
ระดับความพึงพอใจซ่ึงเปนผลจากความสนใจตางๆ และทัศนคตขิองบุคคลท่ีมีตองาน 
  Mullin (1985: 11) ไดกลาวถึงความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคตขิองบุคคลท่ีมีตอส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งท่ีมีความสัมพันธกับความรูสึกท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงเกดิจากแรงผลักดนัของ
ตนเองในการพยายามจะบรรลุเปาหมายเพ่ือตอบสนองความตองการจนเกิดความพึงพอใจ 
  จากความหมายของความพึงพอใจ สามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรูสึกนึกคิดในทางบวก ความรูสึกพอใจ ช่ืนชม ความประทับใจ หรือทัศนคติท่ีดีของบุคคลตอ
ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง และความคิดเห็นเชิงบวกท่ีมีตอการทํางานหรือกิจกรรมใด  ๆ

 5.2 ทฤษฎทีี่เกีย่วกบัความพึงพอใจ 

  นักการศึกษาหลายทานไดทําการศึกษาและคนควาเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีของความพึง
พอใจไวดังนี ้
  Scott (1967: 124) ไดเสนอแนวคิดในเรื่องการจูงใจใหเกิดความพึงพอใจตอการ
ทํางานท่ีจะใหผลเชิงปฏิบัติ ดังนี ้
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  1. งานควรมีสวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตวั งานนัน้จะมีความหมายสําหรับ
ผูจัดทํา 
  2. งานนั้นตองมีการวางแผนและวัดความสําเร็จโดยใชระบบการทํางานและการ
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ 
  3. เพ่ือใหไดผลในการจูงใจ ภายในเปาหมายของงานจะตองมีลักษณะดังนี ้
   3.1 คนทํางานมีสวนในการตั้งเปาหมาย 
   3.2 ผูปฏิบัติไดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 
   3.3 งานนั้นสามารถทําใหสําเร็จได 
  Herzberg (1959: 113-115) ไดศึกษาคนควาทฤษฎีท่ีเปนมูลเหตุท่ีทําใหเกิดความพึง
พอใจ เรียกวา The Motivation Hygiene Theory ทฤษฎีนี้ไดกลาวถึงปจจยัท่ีทําใหเกดิความพึงพอใจ
ในการทํางานซ่ึงมี 2 ปจจัย คือ 

  1. ปจจัยกระตุน (Motivation Factors) เปนปจจัยท่ีเกีย่วกับงาน ซ่ึงมีผลกอใหเกิดความ
พึงพอใจในการทํางาน เชน ความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ ลักษณะของงาน ความ
รับผิดชอบ ความกาวหนาในตําแหนงการงาน 
  2. ปจจัยค้ําจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
และมีหนาท่ีใหบุคคลเกดิความพึงพอใจในการทํางาน เชน เงินเดือน โอกาสท่ีจะกาวหนาในอนาคต 
สถานะของอาชีพ สภาพการทํางาน เปนตน 
  ในการดําเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอน ความพึงพอใจเปนส่ิงสําคัญท่ีจะกระตุนให
ผูเรียนทํางานท่ีไดรับมอบหมายหรือตองการปฏิบัติใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค ครูผูสอนโดยใน
ปจจุบันเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกหรือใหคําแนะนําปรึกษา จึงตองคํานึงถึงความพึงพอใจใน
การเรียนรู และนอกจากนีค้วามพึงพอใจยังแสดงออกตามลักษณะความตองการของมนษุย ซ่ึง 
Alderfer (1969: 142-175) ไดเสนอทฤษฎี ERG โดยแบงความพึงพอใจยังแสดงออกตามลักษณะ
ความตองการของมนษุย 3 กลุม คือ 
  1. ความตองการดํารงชีวิต (Existence Needs) เปนความพึงพอใจท่ีเกดิจากความ
ตองการทางรางกายและส่ิงท่ีจําเปนตอการดํารงชีวติ 
  2. ความตองการสัมพันธ (Relatedness Needs) เปนความพึงพอใจท่ีเกดิจากความ
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ตองการทางสังคมท่ีจะมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ เชน สมาชิกในครอบครวั เพ่ือนรวมงาน  
เพ่ือนฝูง และคนท่ีตองการจะมีความสัมพันธดวย 
  3. ความตองการเจริญกาวหนา (Growth Needs) เปนความพึงพอใจท่ีเกดิจากความ
ตองการท่ีจะพัฒนาตนตามศักยภาพสูงสุด 
  จากแนวคิดดังกลาว ครูผูสอนท่ีตองการใหกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางเพ่ือบรรลุผลสําเร็จ จึงตองคํานึงถึงความตองการ ความสนใจ หรือความถนัดของผูเรียน 
การจัดบรรยากาศและสถานการณ รวมท้ังส่ือ อุปกรณการเรียนการสอนท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียน 
เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของผูเรียนใหมีแรงจูงใจในการทํากิจกรรมจนบรรลุตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตร  

  ปจจัยที่เกี่ยวของกบัความพึงพอใจ 
  Barnard (1968: 339) ไดกลาววา บุคคลจะมีความพึงพอใจตอการทํางานหรือกิจกรรม
นั้นขึ้นอยูกับการกระตุนของส่ิงจูงใจ 8 ประการ คือ 
  1. ส่ิงจูงใจท่ีเปนวัตถุ ไดแก เงินทอง ส่ิงของ เครื่องมือ เครือ่งใช สภาพแวดลอม
เกี่ยวกับการทํางาน 
  2. ส่ิงจูงใจท่ีเปนโอกาสของบุคคล ไดแก ช่ือเสียง เกียรตยิศ อํานาจพิเศษ ตําแหนง 
  3. ส่ิงจูงใจท่ีเปนสภาพ ไดแก วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช สภาพแวดลอมท่ี
เกี่ยวกับงาน 
  4. ส่ิงจูงใจในอุดมคติ ไดแก ความพึงพอใจของบุคคลท่ีไดแสดงฝมือ และความรูสึกท่ี
ไดทํางานอยางเต็มท่ี 
  5. ส่ิงจูงใจท่ีเปนความดงึดูดทางสังคม ไดแก ความสัมพันธฉันทมิตรในหมูเพ่ือน
รวมงาน การยกยองนับถือซ่ึงกันและกัน 
  6. ส่ิงจูงใจท่ีเปนสภาพการทํางาน ไดแก การปรับปรุงวิถีการทํางานใหสอดคลองกับ
ความรูความสามารถ และใหสอดคลองกับทัศนคตขิองแตละบุคคล 
  7. ส่ิงจูงใจท่ีเอ้ือโอกาสใหมีสวนรวมในการทํางาน ไดแก การมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นและมีสวนรวมในงานทุกชนิดท่ีหนวยงานจัดขึน้ 
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  8. ส่ิงจูงใจท่ีเปนสภาพการอยูรวมกนั ไดแก ความพึงพอใจของบุคคลท่ีไดอยูรวมกนั 
การรูจกักันอยางกวางขวาง ความสนิทสนมกลมเกลียว ความรวมมือในการทํางาน 

  ทฤษฎกีารจูงใจจากความตองการ 
  Maslow (1970: 69-80) ไดเสนอทฤษฎีลําดับขั้นตอนของความตองการ (Hierarchy of 
Needs) ซ่ึงเปนทฤษฎีหนึ่งท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง ทฤษฎีนี้ตั้งอยูบนสมมติฐานท่ีวา 
“มนุษยเรามีความตองการอยูเสมอไมมีท่ีส้ินสุด เม่ือความตองการไดรับการตอบสนองหรือพึงพอใจ
อยางใดอยางหนึ่งแลวความตองการส่ิงอ่ืนๆก็จะเกิดขึน้มาอีก ความตองการของคนเราอาจจะเกิดขึ้น
ซํ้าซอนกัน ความตองการอยางหนึ่งอาจยังไมหมดไปความตองการอีกอยางหนึ่งอาจเกิดขึ้นได” 
ความตองการของมนษุยมีลําดับขั้น ดังนี ้

  1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการพ้ืนฐานของ
มนุษย เนนส่ิงจําเปนในการดํารงชีวติ ไดแก อาหาร อากาศ ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค 
ความตองการพักผอน ความตองการทางเพศ 
  2. ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) ความม่ันคงในชีวติท้ังท่ีเปนอยูใน
ปจจุบันและอนาคต ความเจริญกาวหนา อบอุนใจ   
  3. ความตองการทางสังคม (Social Needs) เปนส่ิงจูงใจท่ีสําคัญตอการเกิดพฤตกิรรม
ตองการใหสังคมยอมรับตนเองเขาเปนสมาชิก ตองการความเปนมิตร ความรักจากเพ่ือนรวมงาน 
  4. ความตองการมีฐานะ (Esteem Needs) มีความอยากเดนในสังคม มีช่ือเสียง อยากให
บุคคลยกยองสรรเสริญตนเอง อยากมีความอิสรเสรีภาพ 
  5. ความตองการท่ีจะประสบผลสําเร็จในชีวติ (Self – Actualization Needs) เปนความ
ตองการในระดับสูง อยากใหตนเองประสบผลสําเร็จสักอยางในชีวติ 

  จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจ สามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจ เปน
ผลจากการรับรู หรือไดรับส่ิงใดส่ิงหนึ่งในเชิงบวก เปนความรูสึกสวนบุคคลท่ีไดรับการตอบสนอง
ในทางท่ีดี เชนเดียวกัน ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู คือ ผลจากความรูสึกสวนบุคคลท่ีมีตอ
การจัดการเรียนรูนัน้ๆวามีความชอบ ความพอใจ ความประทับใจ หรือไดรับการตอบสนองใน
ทางบวก เชน ความพึงพอใจสามารถทําใหการเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีขึ้น ความพึงพอใจสามารถทํา
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ใหเกิดแรงบันดาลใจในการเรยีนรู หรือความพึงพอใจสามารถทําใหคนๆหนึ่งเกดิการเปล่ียนแปลง
ไปในทางท่ีดขีึ้น เปนตน ซ่ึงความพึงพอใจดังกลาวทําใหการจัดการเรียนรูประสบความสําเร็จและ
ไดรับผลตอบรับท่ีด ี

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ   

 ฟาฏิมะห  แวสะมาแอ (2552: 136-148) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการอิสลามโดยใชชุดแบบฝกทักษะภาษาไทย สําหรับเดก็มุสลิม ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 
ซ่ึงเปนการวิจยัเชิงปริมาณผสมเชิงคุณภาพ และจากผลการศึกษา พบวา ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ผูปกครอง และคณะกรรมการอํานวยการสถานศึกษา ดานสภาพการจดัการเรยีนการสอนแบบ
บูรณาการอิสลาม ในภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมากทุกดาน และแนวทางการวิเคราะหระดับ
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ ดานความสัมพันธระหวางมาตรฐานการเรยีนรูของชุดแบบฝก
ภาษาไทยกับมาตรฐานการเรียนรูภาษาไทย ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
และการบูรณาการกับมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546  อยูใน
ระดับมากทุกช้ัน สวนความคิดเห็นดานคุณภาพของคูมือครูและชุดแบบฝกทักษะภาษาไทย โดยการ
วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเคนดอล จะพบวา สอดคลองกันในทางบวก 
 ปราโมทย  จันทรเรือง (2552: 31-32) ไดทําการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการทักษะการคิดและการสรรคสรางความรูสําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 และจาก
ผลการวิจัย พบวา ทักษะการคดิและสรรคสรางความรูของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ท่ีเรียนตามรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และสูงกวาการเรียนตามปกติอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลงานการสรรคสรางความรูโดย
ภาพรวมอยูในระดับดี และคะแนนเจตคติตอการเรียนตามรูปแบบของนักเรียนอยูในระดับมาก  
 ซอลีฮะห  หะยีสะมะแอ และคณะ (2551: 59-64) ไดทําการศึกษาวิจัยในเรื่องท่ีเกี่ยวกับ  
การอิสลามานุวัตรกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือการเสริมสราง “ คุณธรรมนําความรู”ประสบการณ
จากโรงเรยีนมัธยมศึกษาเอกชนอิสลามของประเทศมาเลเซีย และผลจากการวิจัย พบวา ในภาพรวม
โรงเรียนมัธยมศึกษาอิสลามอัลอามีน มีสภาพแวดลอมเชิงบวกท่ีเอ้ือตอการจดักระบวนการอิสลามา
นุวัตร สําหรับการอิสลามานุวัตรกระบวนการจัดการเรียนรู โดยพบวา ครูสวนใหญไดมีการนําหลัก 
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คําสอน คุณธรรมจริยธรรม คานิยมและโลกทัศนอิสลามมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู โดยเริ่ม
ตั้งแตการนําเขาสูบทเรียน การจดักิจกรรมการจัดการเรียนรู การปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
การใชส่ือการเรียนรู และการสรุปบทเรียน สวนการวัดและประเมินผลมีขอจํากดัอยูเฉพาะการ
ประเมินคานิยมในการปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร ท้ังนี้โรงเรียนจะตองเนนการวัดและการ
ประเมินผลตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษา 
 ยูซูฟ  นิมะ, มูฮัมมัดอาฟฟ  อัซซอลีหีย, และอับดุลเลาะ  เซ็ง (2553: 1-14) ไดศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบบูรณาการอิสลาม : กรณีศึกษาโรงเรียนหาดใหญวิทยาคาร ซ่ึงเปน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามท่ีไดมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการอิสลาม โดย
การบูรณาการหลักสูตรระหวางสามัญกับศาสนาเขาดวยกนั ถือเปนทางออกหนึ่งท่ีอาจแกไขปญหา
ความซํ้าซอนของเนื้อหาและเปนการลดเวลาเพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาดวยตนเองมากขึ้นซ่ึงทาง
โรงเรียนไดมีการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบบูรณาการอิสลามใน 3 ประเด็น คือ การบูรณาการ
หลักสูตร การบูรณาการเนื้อหา และการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู 
 สุพัณณา  อาภารัตน (2549: 67) ไดทําการวิจัยในเรื่องการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษโดยใชรูปแบบการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ศึกษา
ระดับความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ และศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีตอการเรียน
การสอน และจากผลการวิจัย พบวา นกัเรียนรอยละ 73.17 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑ 
รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม ระดับความสามารถในการเรียนท่ีบูรณาการสวนใหญอยูในระดับดี  
และความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการสอนแบบบูรณาการโดย
รวมอยูในระดับมาก 
 จุติพร  อัศวโสวรรณ และคณะ (2554: 98-102) ไดศึกษาและวิจัยการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการโดยการจดัประสบการณตามแนวคิดคอนสตรคัติวิสต เพ่ือพัฒนาการ
คิดวิเคราะหและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 และจากผลการวิจัย 
พบวา รูปแบบการเรยีนการสอนท่ีไดพัฒนาขึ้นมี 4 องคประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค 
กระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล สวนผลจากการประเมินโดย
ใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น โดยพบวา นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียการคิดวิเคราะหและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 



61 

 

 ชวนีย  พงศาพิชณ และคณะ (2551: 63-67-8) ไดทําการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอการเรียนการสอนแบบบูรณาการ : กรณีศึกษาวิชามนษุยสัมพันธ โดยศึกษาและเปรียบเทียบ
ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และผลการวิจัย พบวา ระดับความพึง
พอใจของนกัศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยรวมอยูในระดับสูง และมีความพึง
พอใจดานตางๆอยูในระดับสูงทุกดาน โดยมีความพึงพอใจดานรูปแบบกจิกรรมบูรณาการสูงสุด 
สวนการเปรียบเทียบลักษณะสวนบุคคลกับความพึงพอใจของนักศึกษา พบวา นกัศึกษาท่ีศึกษาใน
ภาควิชาแตกตางกันมีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบบูรณาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ท่ีระดับ .01 และนักศึกษาท่ีศึกษาในคณะแตกตางกนัมีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 สวนนักศึกษาท่ีมีปจจัยดาน เพศ หลักสูตร ช้ันป 
สถานศึกษาและประเภทของกิจกรรมบูรณาการท่ีเลือกแตกตางกันมีความพึงพอใจตอการเรยีนการ
สอนแบบบูรณาการไมแตกตางกัน 
 พิศเพลิน  เขียนหวาน และวิชิต  บุณสนอง (2553: 86-87) ไดทําการวิจัยเรื่องผลการจัด 
การเรียนรูแบบบูรณาการสําหรับนกัเรียนระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานของนกัศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกอนและหลังจากไดรับการเรียนรูแบบบูรณาการ และประเมินความพึงพอใจของ
อาจารยพ่ีเล้ียงท่ีมีตอการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการ และจากการศึกษาพบวา นักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระหวางเรียนและหลังเรียนสูงกวากอนเรยีนในทุกแผน โดยหลังจากไดรับการ
เรียนรูแบบบูรณาการสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และอาจารยพ่ีเล้ียงมี
ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในระดับมาก 4 กลุมคือ คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 
สุขศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี และระดับมากท่ีสุด 4 กลุมคือ ภาษาไทย พลศึกษา สังคม
ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม และวิทยาศาสตร  
 ทับทิม  กันทะจกัร (2549: 91-93) ไดทําการศึกษาวิจัยผลการสอนแบบบูรณาการ กลุม
สาระวิทยาศาสตร ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 เพ่ือสรางแผนการจดัการเรียนรูแบบบูรณา
การ ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และศึกษาเจตคตขิองนกัเรียนท่ีมีตอการสอนโดยใชแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ และผลการวิจัย พบวา แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ มีท้ังหมด 
7 แผน คาเฉล่ียของแผนการจดัการเรยีนรูท้ัง 7 มีประสิทธิภาพ 86.39/86.23 สูงกวาเกณฑ 80/80 



62 

 

ท่ีตั้งไว ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรยีนโดยใชแผนการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการมี
คาเฉล่ียรอยละ 80.15 สูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีโรงเรียนบานใหมสันตกิําหนดไวรอยละ 70 ในดาน
เจตคตขิองนักเรียนมีระดับเจตคติในเชิงบวก มีคาสัดสวน 0.98 แสดงใหเห็นวานกัเรียนมีเจตคติท่ีดี
ท้ังในดานบทบาทของผูเรียน ดานการจดักิจกรรมการเรียนรู และดานบทบาทของครูผูสอน 
 หทัยชนก  นนัทพานิช (2552: 104) ไดทําการวจิัยในการพัฒนาการเรยีนการสอนแบบ
บูรณาการบนเครือขายในรายวิชาเคมีสภาวะแวดลอม ระดบัปริญญาตรี จากการศึกษา พบวา 
บทเรียนบนเครือขายท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเทากับ 85.80/80.72  ซ่ึงสอดคลองกับเกณฑท่ี
กําหนดไว และมีดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.72  ทําใหผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียน รอยละ 72 
และนักศึกษาท่ีเรียนแบบบูรณาการบนเครือขายมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดขั้นสูงเพ่ิมขึน้
จากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักศึกษาท่ีมีผลทางการเรียนสูงมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการคดิขั้นสูงมากกวานกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนปานกลางและต่ํา นอกจากนี้
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนปานกลางมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกวานกัศึกษาท่ีมีระดับผลการเรียน
ต่ํา (p < .05) สวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดขัน้สูงของนักศึกษาท่ีเรยีนแบบบูรณาการจะ
มากกวานกัศึกษาท่ีเรียนแบบปกติ (p < .05) และไมมีปฏิสัมพันธระหวางระดับผลการเรียนกับ
รูปแบบการเรียนท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคดิขั้นสูง (p < .05) 
 พาณี  เรืองวิลัย (2549: 55) ไดทําการศึกษาวิจัยผลการสอนแบบบูรณาการ ในรายวิชา
วิทยาศาสตร เรื่อง การดํารงชีวติของพืชของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 เพ่ือสรางแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ ศึกษาผลการสอนแบบบูรณาการ และศึกษาเจตคติของนกัเรียนตอการเรียน
การสอน และผลการศึกษา พบวา แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีสรางขั้นมีประสิทธิภาพ
เฉล่ียเทากับ 80.90/81.47 สูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไวคือ 80/80 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรอย
ละ 75.20 ซ่ึงสูงกวาเกณฑคือ รอยละ 70 นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนการสอนแบบบูรณาการในเชิง
บวก คดิเปนรอยละ 96 และเห็นวากิจกรรมการเรียนการสอนชวยใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ชวย
การเรียนการสอนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด ี
 เอกราช  ดีเลิศ (2552: 68-69) ไดทําการศึกษาผลของการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณา
การท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 เพ่ือศึกษาผลของการจัดการ
เรียนรูท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวางกลุมท่ีเรียนแบบบูรณาการกับกลุมท่ีเรียนแบบปกติ 
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และศึกษาความคดิเห็นของนกัเรียนท่ีมีตอการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และผลการวจิัย 
พบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบบูรณาการหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และเม่ือนํามาเปรียบเทียบ
กอนและหลังการจัดการเรียนรู พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวน
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนท่ีเรียนแบบบูรณาการจะสูงกวากับนักเรียนท่ีเรยีนแบบปกติ และเม่ือนํามา
เปรียบเทียบกันจะมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนท่ีเรียนเรื่อง
โภชนาการแบบบูรณาการมีความคดิเห็นตอการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยรวมอยูใน
ระดับดีมาก  
 Capraro & B.Nite (2014: 1-7) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการบูรณาการคณติศาสตรพ้ืนฐาน
โดยใชหลักสูตร STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) ในโรงเรยีนมัธยม 
นักศึกษาท่ีมีความชํานาญในหลักสูตรดังกลาวมีแนวโนมท่ีจะเลือกวิชาเอกของ STEM ในวิทยาลัย
เพ่ือการประกอบอาชีพตามแนว STEM มีส่ีโรงเรียนท่ีเปนมาตรฐานทางคณิตศาสตรจากการ
ตรวจสอบในการบูรณาการตามแนว STEM คือ สภาครคูณติศาสตรแหงชาติ (NCTM) ท่ีเดนเรือ่ง
หลักการ มาตรฐานทางคณิตศาสตรท่ีมีความรู, ทักษะท่ีจําเปน (TEKS), มาตรฐานแกนกลางทาง
คณิตศาสตร (CCSSM) และวิทยาลัยเท็กซัสและมาตรฐานการเตรียมความพรอมในการทํางาน 
(TCCRS) การประยุกตใชท่ีเห็นชัดท่ีสุดท่ีมีการบูรณาการจะอยูท่ี NCTM สวน CCSSM ไมไดมี
การบูรณาการ STEM ในเนื้อหาและไมไดรวมไวในการปฏิบัติทางคณิตศาสตร ดานทักษะท่ีจําเปน 
TEKS ถูกบรรจุและอางอิงมากกวาในการบูรณาการ STEM ของ CCSSM และ TCCRS มีการ
สนับสนุนอยางดีในการบูรณาการวิชารวมถึงวิชาท่ีไมไดบูรณาการดวย  

 Lee et al. (2013: 159) ไดกลาวถึงความเขาใจในการบูรณาการวิทยาศาสตร คณติศาสตร 
สําหรับโรงเรียนมัธยมของครวูิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ซ่ึงจะขึ้นอยูกับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
ออนไลนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเท็กซัสท่ีมีการบูรณาการวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
การเรียนการสอนแบบสะทอนกลับ (iSMART) การดําเนินการโปรแกรมการศึกษาในครั้งแรกชวง
ฤดูใบไมรวงป 2010 จะตอบคําถามสองขอ คือ 1) วิธีการเปนสมาชิกของทีม iSMART และ
การศึกษารุนแรกท่ีมีผูเขารวมเปนครูท่ีบูรณาการวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรจะมีความเหมือนหรือ
แตกตางกันอยางไร 2) วิธีการเหลานี้จะสงผลกระทบตอโปรแกรมไดหรือไม สมาชิกในทีม
ออกแบบ iSMART และครูการศึกษาท่ีเขารวมโครงการมีมุมมองท่ีใชรวมกันเกี่ยวกับความสําคัญ
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ของการบูรณาการและผลกระทบท่ีเปนไปไดในการสรางแรงจูงใจของนกัเรียน และยังเผยดวยวาท้ัง
สองกลุมนี้ไดแสดงใหเห็นถึงบางสวนท่ีเปนจดุแตกตางจากการบูรณาการของพวกเขา ซ่ึงปญหา
เหลานี้จะไดรับการแกไขโดยโปรแกรมสามเรื่องตอไปนี้ 1) การออกแบบกิจกรรมการประชุม
ในชวงฤดรูอนท่ีสอง 2) การเนนความสําคัญของครูเปนนกัวิจัยและการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร และ 3) 
การสนับสนุนการบริหารในความรวมมือของคร ู
 Judson (2013: 56-64) ไดพัฒนาเครื่องมือ ในการประเมินและความตั้งใจในการบูรณาการ
การเรียนรูคณติศาสตรใหเปนวิทยาศาสตรโดยมีนกัเรียนเปนสําคัญ การศึกษาครั้งนี้จะอธิบายถึงการ
พัฒนาและการทดสอบการบูรณาการคณิตศาสตรใหเปนวทิยาศาสตร : หองเรียนบันทึกการสังเกต 
ประกอบดวย 20 รายการแบงออกเปน 5 รายการ เครื่องมือท่ีใชกจ็ะมีความสอดคลองภายในและมี
ความสัมพันธกนั การวิเคราะหปจจัยแสดงถึง 5 ปจจัย ในขณะท่ีไมไดสอดคลองกนัอยางสมบูรณ
กับท้ัง 5 การออกแบบประเภท, ไมมีความโดดเดนท่ีตรงกนั การนาํรองการทดสอบและการ
วิเคราะห MISCOP จะเปนเครื่องมือสําหรับการวัดระดับทางคณิตศาสตรท่ีมีการบูรณาการการ
เรียนรูใหเปนวิทยาศาสตรโดยมีนกัเรียนเปนศูนยกลาง  
 Wang et al. (2012: 125-132) ไดศึกษาถึงความรวมมือในการวิจัยเชิงปฏิบัติการการบูรณา
การเทคโนโลยีสําหรับการเรียนรูวิทยาศาสตร เปนการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการใช
สมุดบันทึกทางอินเตอรเนต็ โปรแกรมนําเสนอขอมูล (PPT) และอินเตอรเน็ตเปนเครื่องมือการ
เรียนรูวิทยาศาสตรของนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ในการเรียนรูแบบโครงการ การเรียนรู
แบบโครงการผสมกับเทคโนโลยจีะกระตุนใหนักเรียนสํารวจดวยตนเอง นกัเรียนมีความตืน่เตนใน
ส่ิงท่ีจะเรียนรู และใชโปรแกรมนําเสนอขอมูลจะแสดงส่ิงท่ีพวกเขาไดเรียนรู ผลการสืบคนท้ังหมด
บงบอกความสําคญัของการเรียนการสอนของนกัเรียนเกี่ยวกับความรูสารสนเทศและการอานออก
เขียนภาพเม่ือนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในหองเรียน นอกจากนีก้ารวจิัยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูท่ีควรเนนการใชการวิจยัเชิงปฏิบัติการโดยทํางานรวมกันเพ่ือเปนกรอบแนวทาง 
การออกแบบหลักสูตรบัณฑิตศึกษาสําหรับครูผูสอนวิทยาศาสตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
บูรณาการเทคโนโลยใีนช้ันเรียน 

 จากงานวิจัยท่ีไดกลาวมานั้นเปนการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการ ซ่ึงมีท้ังการบูรณาการ
ในเนื้อหาท่ีสอน การบูรณาการหลักสูตร การบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู สําหรับการบูรณาการ
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วิชาท่ีสอนนั้นไดแก วิทยาศาสตร คณติศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย โดยงานวิจัยสวนใหญมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะ ความพึงพอใจ และเจตคติ เปนตน ท่ีอยูใน
ระดับช้ันท่ีแตกตางกัน ไดแก ระดับช้ันประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษาและระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต และงานวิจยัขางตนมีความสอดคลองกับงานวิจยัของผูเขียน โดยนักเรียนท่ี
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนสูงขึ้น และมีความ
พึงพอใจอยูในระดับสูงหรือระดับมาก ในทุกองคประกอบนอกจากนี้มีความสอดคลองกับงานวิจัย
ท่ีเสริมสรางคุณธรรมใหกับนกัเรียน โดยเปนการจัดกระบวนการอิสลามานุวัตร ซ่ึงครูไดนําหลักคํา
สอน คุณธรรม คานิยมและโลกทัศนอิสลามมาประยุกตใชกับการจัดการเรียนรูโดยเริ่มตั้งแตการ
นําเขาสูบทเรียนจนถึงการสรุปผลการจัดการเรียนรู และการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามกับ
วิทยาศาสตรถือเปนงานวิจยัใหมท่ียังคนพบไดนอยมากในประเทศไทย จึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจ
ในการนําการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตรมาปรับใชและแกปญหาในการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสามารถเช่ือมโยงความรูสูชีวิตจริงได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




