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บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
 ในการศึกษาวจิัยเรื่อง ผลการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตรท่ีมีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และความพึงพอใจของนกัเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3โรงเรียนพัฒนาวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ปการศึกษา 2558 ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี ้

 1. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
  1.1 ความหมายของการบูรณาการ 
  1.2 ความหมายของการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการ 
  1.3 จุดมุงหมายของการบูรณาการ 
  1.4 ประเภทและรูปแบบของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
  1.5 ลักษณะสําคัญของการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 
  1.6 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
  1.7 การประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
  1.8 ประโยชนของการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 2. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร 
  2.1 ความหมายของการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร 
  2.2 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร 
 3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 5. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 
 6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
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1. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  

 1.1 ความหมายของการบูรณาการ  
  จากการศึกษาถึงความหมายของการบูรณาการ มีนกัวิชาการศึกษาหลายทานไดให
ความหมายท่ีนาสนใจและชัดแจงไวดังนี ้

  เบญจมาศ  อยูเปนแกว (2548: 6) ไดใหความหมายของการบูรณาการ หมายถึงการ
เช่ือมโยงองคความรูและประสบการณทุกอยางในสาระวิชาการเรียนรูตางๆซ่ึงประกอบไปดวย 3 
ดานคือความรูทางดานพุทธิพิสัย ความรูทางดานทักษะพิสัย และความรูทางดานจิตพิสัย มารวมเขา
กับกจิกรรมการเรยีนรูดวยวิธีการตางๆไดอยางสมดุลและยดืหยุน จนสามารถนําไปใชในชีวติ 
ประจําวันได 
  พิมพันธ  เดชะคุปต และ พเยาว  ยนิดีสุข (2549: 1) ไดให การความหมายของการ 
บูรณาการ หมายถึงการทําใหสมบูรณ คือการทําใหหนวยยอยๆท่ีมีความสัมพันธกันมาผสมผสาน
เปนหนึ่งอันเดียวกันไดอยางกลมกลืนและสมบูรณท่ีสุดในตัวของมันเอง 
  อรัญญา  สุธาสิโนบล (2545: 22) ใหความหมายของการบูรณาการ หมายถึงการ
เช่ือมโยงความสัมพันธระหวางขอเท็จจริง หลักการ และพฤติกรรมชีวติของคนไดอยางสมบูรณใน
ทุกดาน ทําใหผูเรียนนั้นเกดิการเรยีนรูท่ีตรงกับชีวิตจริงและสามารถนําการเรียนรูนั้นไปใชใหเกิด
ประโยชนในชีวติประจําวันได 
  สิริพัชร  เจษฎาวโิรจน (2549: 64) ไดใหความหมายของการบูรณาการ หมายถึงการ
จัดการเรียนรูท่ีหลอมรวมทุกส่ิงทุกอยางใหเปนเนื้อเดียวกนั เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูอยางเปน
ธรรมชาติและมีความหมายตอชีวติประจําวันของผูเรียน 
  วิเศษ  ชิณวงศ (2544: 28) ไดใหความหมายของการบูรณาการ หมายถึงการจัดการ
เรียนรูโดยการเช่ือมโยงและผสมผสานกระบวนการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับความสามารถของ
ผูเรียนท่ีสามารถนําความรูและประสบการณไปใชในชีวติประจําวันไดพรอมกับการสรางคุณธรรม
ใหกับผูเรียนไดอยางเหมาะสม 
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  ชวนีย  พงศาพิชณ และคณะ (2551: 65) ไดใหความหมายของการบูรณาการ หมายถึง
การจัดการเรียนรูท่ีนําเนื้อหาสาระท่ีมีความสัมพันธและเกีย่วของกนัมารวมเปนเนื้อเรื่องเดียวกนั
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและความเขาใจท่ีเปนความรูองครวมไดและสามารถนําความรูไปปรบั
ใชในชีวิตประจําวนัได 
  พาณี  เรืองวิลัย (2549: 24) ไดใหความหมายของการบูรณาการ หมายถึง การนําความรู
ทางดานศาสตรตางๆท่ีมีความสัมพันธกันมาเช่ือมโยงผสมผสานความรูใหเปนเรื่องเดียวกัน โดย
เนนเนื้อหาท่ีเปนองครวมมากกวาองคความรูของแตละรายวิชา 
  เอกราช  ดีเลิศ (2552: 9) ไดใหความหมายของการบูรณาการ หมายถึง การนําความรู
ทางดานศาสตรตางๆตั้งแต 2 ศาสตรขึ้นไปมาเช่ือมโยงใหมีความสัมพันธและสอดคลองกันซ่ึงอาจ
เปนเนื้อหาหรือกระบวนการก็ได  
  สรุปความหมายของการบูรณาการ หมายถึงการเช่ือมโยงองคความรูในศาสตรสาขา 
วิชาตางๆตั้งแต 2 ศาสตรขึ้นไปท่ีมีความเกี่ยวของและสัมพันธกันมาจดักระทําใหเปนเนื้อเรื่อง
เดียวกนัจนเกิดการเรียนรูท่ีกวางขวางและครอบคลุมความรูท้ังสามดานคือพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย
และจิตพิสัย และสามารถนําความรูนัน้ไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

 1.2 ความหมายของการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

  ในเรื่องของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ หรือการสอนแบบบูรณาการ มีนักการ
ศึกษาหลายทานท่ีไดใหความหมายไวอยางชัดเจนดังนี ้
  วารุณี  คงม่ันกลาง (2553) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
หมายถึง การเช่ือมโยงสาระการเรียนรูจากศาสตรในสาขาตางๆท่ีมีความเกี่ยวของและสัมพันธกัน 
โดยจัดประสบการณการเรยีนรูใหแกผูเรียนตามความสามารถ ความสนใจ และความตองการ 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมทางดานสติปญญา ทักษะ และจิตใจ สามารถนําความรู
ไปใชในการแกปญหาในชีวติประจําวันได 
  สุพจน  แกวบุดดี (2551) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีเนนองครวมของเนื้อหามากกวาองคความรูของแตละวิชาและเนนถึง
การเรียนรูของผูเรียนซ่ึงมีความสําคัญกวาการบอกเนื้อหาของครู ทําใหผูเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติ
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กิจกรรมท้ังรายเดีย่วและรายกลุม สาระการเรียนรูอาจมีการผสมผสานกันหลายวิชา การประเมินผล
จะประเมินตามสภาพจริงท้ังในสวนการสอบความรูและปฏิบัติกิจกรรม 
  หนวยสงเสริมและพัฒนาวิชาการ งานบรกิารการศึกษา คณะเภสัชศาสตรมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม (2551) ไดใหความหมายของการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการ หมายถึง การจดัการเรยีนรูท่ี
มีการเช่ือมโยงเนื้อหาความรูจากศาสตรตางๆท่ีมีความเกี่ยวของและสัมพันธกัน มาจัดประสบการณ
การเรียนรูตามความสนใจ ความสามารถ เพ่ือใหผูเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สามารถนําความรู 
ทักษะ และเจตคติ ไปใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวันได 
  ดารุวรรณ  วงศนิคม และสมศักดิ์  บุญสาธร (2555: 9) ไดใหความหมายของการจดั 
การเรียนรูแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงเนื้อหาของแตละวิชาใหเปนความรู
องครวมท่ีกลมกลืนกนั เพ่ือใหผูเรียนไดใชความคิด ประสบการณ และความสามารถท่ีหลากหลาย 
โดยเนนการสอดแทรกความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  พิศเพลิน เขียนหวาน และวิชิต บุญสนอง (2553: 10) ไดใหความหมายของการจดัการ
เรียนรูแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีมีการผสมผสานของศาสตรสาขาวิชาตางๆเพ่ือให
ผูเรียนเกิดความรูท่ีเปนองครวมซ่ึงเปนประสบการณโดยตรงของผูเรียน ท่ีเนนความสามารถ ความ
สนใจและความตองการของผูเรียน โดยใชกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคและชีวิต 
ประจําวัน ทําใหผูเรียนมีความสมบูรณท้ังความรู ทักษะ คณุธรรมและจริยธรรม 
  ทับทิม  กันทะจกัร (2549: 25) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบองครวมโดยการเช่ือมโยง และ
ผสมผสานเนื้อหาสาระตางๆท่ีมีความสัมพันธกันเขาดวยกนั และสามารถนําความรูหรือ
ประสบการณไปใชในชีวติประจําวันไดอยางเหมาะสม 
  จิราภรณ  หนูสวัสดิ์ (2554: 19) ไดใหความหมายของการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 
หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีมีการเช่ือมโยงเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกันภายในรายวิชานัน้ๆมาทําเปนเรื่อง
เดียวกนั โดยจัดเปนหนวยการเรียนรู แตละหนวยการเรียนรูตองมีการจดัลําดับของเนือ้หาและ
กิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีความเขาใจในลักษณะองครวม สามารถนํา
ความรูไปใชในการแกปญหา และประยกุตใชในบริบทใหมได 
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  สรุปความหมายของการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีมี
การผสมผสานเนื้อหาสาระวิชาตางๆ โดยการเช่ือมโยงใหเปนความรูในลักษณะองครวมท่ีมี
ความสัมพันธและสอดคลองกันกับวัตถุประสงคและกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดความ
เขาใจอยางเปนระบบจากการไดใชความคิดท่ีหลากหลาย และสามารถนําความรูไปใชในการ
แกปญหาในชีวิตประจําวนัได 

 1.3 จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

  มีนักวิชาการศึกษาท่ีไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการไว
ดังนี ้
  สิริพัชร  เจษฎาวโิรจน (2549: 64) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการบูรณาการหลักสูตร
และการสอนแบบบูรณาการไวดังนี ้

  1. เพ่ือใหนักเรียนเกิดความตระหนกัวาการเรียนรูทุกส่ิงมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
ในชีวติคนเราทุกส่ิงทุกอยางจะเกี่ยวของกันอยูเสมอ หลักสูตรบูรณาการจะมีความสัมพันธกับชีวิต
ของนักเรียนมากกวา และนกัเรียนจะเกดิแรงจูงใจในการเรยีนมากกวาหลักสูตรแบบแยกรายวิชา
  2. เพ่ือใหนักเรียนเปนผูท่ีสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง ซ่ึงในการแกปญหานกัเรียน
จะตองอาศัยความรูจากหลายสาขาวิชาในเวลาเดียวกัน 
  3. เพ่ือใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนโดยตรงอยางมีจุดหมายและมีความหมาย
ตอนักเรียน นักเรยีนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การแสดงความคดิเห็นในการจัดการเรียนการสอน 
และชวยสรางความเขาใจใหนกัเรียนไดอยางลึกซ้ึง 
  4. เพ่ือตอบสนองความสนใจของนักเรยีนแตละคนโดยการเรียนรูตามเอกัตภาพ 
ออกแบบกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูตามท่ีตองการจะรู บรรยากาศในช้ันเรยีนจะไมเครียด 
สามารถกระตุนใหนกัเรียนเรียนอยางสนุกสนานและบรรลุผลในการเรยีนมากขึ้น 
  5. มีการถายโอนและคนหาความสัมพันธระหวางเนื้อหาสาระ ความคิด ทักษะ และ
เจตคติ ชวยใหผูเรียนเขาใจความคดิรวบยอดท่ีเรยีนไดอยางลึกซ้ึง เปนระบบ และถายโอนความ
เขาใจจากเรื่องหนึ่งไปสูอีกเรื่องหนึ่งไดด ี
  6. สงเสริมการเรียนรูท่ีจะทํางานรวมกัน ใหนกัเรียนรูสึกปลอดภัย มีความพึงพอใจ มี
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ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของหมูคณะและยอมรับผูอ่ืน เต็มใจท่ีจะทํางานรวมกับกลุมและเปนสมาชิก
ท่ีดีของกลุม  

  7. ชวยพัฒนาคานิยม คุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานการทํางาน วินัยในตนเอง สงเสริม
ความสามารถในการทํางาน และการควบคุมอารมณของผูเรียน 
  8. ชวยสงเสริมความคดิสรางสรรค และพัฒนาการแสดงออกทางดานศิลปะ ดนตรี  
ไปพรอมๆกับทางดานความรู เนื้อหาสาระ อีกท้ังใหผูเรียนมีโอกาสไดรวมกิจกรรมในสังคม 
  กาญจนา เกียรติประวตั ิ(2542: 153) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการจดัการเรียนรูแบบ
บูรณาการไวดังนี ้

  1. สงเสริมความรูสึกปลอดภัยและความพึงพอใจ โดยพัฒนาความรูสึกเปนสวนหนึ่ง
ของหมูคณะและการยอมรับผูอ่ืน 
  2. สงเสริมการเรียนรูท่ีมีความรวมมือกันระหวางครูและนกัเรียน 
  3. ชวยพัฒนาคานิยม โดยสงเสริมบรรยากาศท่ีทําใหผูเรียนไดพัฒนาจริยธรรม 
มาตรฐานการทํางาน มาตรฐานของกลุม ความซาบซ้ึงในการทํางานและความซ่ือสัตย 
  4. ชวยพัฒนาวินัยในตนเอง โดยสงเสริมความสามารถในการควบคุมการทํางานและ
อารมณของผูเรียน 
  5. สงเสริมการคิดสรางสรรค โดยพัฒนาการแสดงออกดานตางๆ เชน ศิลปะ ดนตรี 
การละคร เชนเดียวกับทางสังคม วิทยาศาสตร และวรรณคด ี
  6. สงเสริมใหมีกิจกรรมในสังคม โดยครูพยายามใชโอกาสตางๆพัฒนาความเต็มใจท่ี
จะรวมมือกนัของกลุมเพ่ือทําความด ี
  7. ชวยวัดผลการเรียนรู โดยการแนะนําวิธีการตรวจสอบความกาวหนาในการเรยีนรู
แกผูเรียนท้ังรายบุคคลและกลุม 
  จากการท่ีนกัการศึกษาไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
สามารถสรุปไดวา ในการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการมีจุดมุงหมายเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกดิการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย กวางขวาง มีความเขาใจในเนื้อหาสาระวิชาท่ีเรียนไดจนสามารถเช่ือมโยง
ความสัมพันธเหลานั้นไดดี สามารถท่ีจะใชความรูไปปรับใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวันได
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อยางเหมาะสม  สงเสริมใหเกิดการคดิอยางสรางสรรค คดิอยางมีระบบ คิดอยางมีเหตุผล นอกจากนี้
ยังสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู สรางสัมพันธท่ีดีระหวางครกูับนกัเรียน และ
มีวินัยในตนเอง ชวยพัฒนาคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานในการทํางาน 

 1.4 ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

  มีนักวิชาการศึกษาไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการไว
ดังนี ้

  เบญจมาศ  อยูเปนแกว (2548: 7-8) ไดกลาวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ โดยเปนการเช่ือมโยงส่ิงตางๆเขาดวยกนั เพ่ือสรางประเด็นหลักหรือหัวขอเรื่อง แลวนํา
ความรูจากหนวยตางๆมาสัมพันธกับหัวขอนั้นมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมีสวน
รวมในกระบวนการเรียนรู และลงมือทํากิจกรรมตางๆดวยตนเอง คือลักษณะสําคัญโดยรวม ดังนี้
  1. การบูรณาการระหวางโรงเรียนกับบาน เพ่ือแสดงความสัมพันธระหวางการเรียนใน
โรงเรียนกบัชีวิตประจําวนัท่ีบาน เม่ือเรียนครบถวนแลวผูเรียนมีคณุภาพชีวติท่ีดขีึ้นเพ่ือแสดงถึง
คุณคาแกการเรียนอยางแทจริง 
  2. การบูรณาการระหวางความรูกับกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนรูโดยการ
กระตุนใหผูเรียนนั้นมีความสนใจมากท่ีสุด โดยใหผูเรียนแสวงหาความรูเพ่ือตอบความสนใจนั้น 
แตท้ังนี้ครูผูสอนตองคํานึงความแตกตางระหวางบุคคลดวย 
  3. การบูรณาการระหวางความรูกับการกระทํา ในการแสวงหาความรูเพ่ือการเรยีนรู
นั้นตองมีการลงมือปฏิบัติ คือ รูแลวตองลงมือทํา เพราะการเรียนทฤษฎีอยางเดียวไมเพียงพอ เพราะ
เม่ือปฏิบัติแลวอาจมีขอขัดของ มีปญหาท่ีตองแกไขก็ได ดงันั้นการบูรณาการขอนี้เนนท่ีทักษะนิสัย
  4. การบูรณาการระหวางพัฒนาการความรูกับพัฒนาการจิตใจ นอกจากการแสวงหา
ความรู เรียนรูแลวปฏิบัติ มีทักษะนิสัยแลวก็ตองมีจิตนิสัย หรือคุณลักษณะแฝงอยูดวยคือ คณุธรรม 
จริยธรรม คานิยม ความสนใจ และสุนทรียภาพ ครูตองมีความออนโยน เอ้ืออาทร หวังดีและหวงใย
ในตวัผูเรียนจึงจะพัฒนาการจิตใจไดผล 
  5. การบูรณาการระหวางวิชาตางๆ เปนการบูรณาการ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
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ไปพรอมๆกัน เพ่ือหลอหลอมใหเกิดความหลากหลายในชีวิต และการบูรณาการนี้ตองเหมาะสมกับ
ความตองการและความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ 

  สิริพัชร  เจษฎาวโิรจน (2549: 65) ไดกลาวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การไวดังนี ้

  1. การบูรณาการเชิงเนื้อหา เปนการผสมผสานเช่ือมโยงเนื้อหาสาระหรือองคความรู
ในลักษณะของการหลอมรวมกัน โดยตั้งเปนหนวย (Unit) หรือหัวขอเรื่อง (Theme) เนื้อหาท่ีมา
รวมกนัจะมีลักษณะคลายกนั หรือตอเนื่องกันแลวเช่ือมโยงเปนเรื่องเดียวกนั 
  2. การบูรณาการเชิงวิธีการ เปนการผสมผสานวิธีการสอนแบบตางๆเขาในการสอน
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใชวิธีสอนหลายๆวิธี ใชส่ือการเรียนการสอนแบบส่ือประสม ใช
เทคนิคในการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือใหนักเรยีนมีโอกาสไดเรียนรูและฝกปฏิบัตกิิจกรรม
อยางสัมพันธกันใหมากท่ีสุด 
  3. การบูรณาการความรูกับกระบวนการเรยีนรู เปนการมุงเนนกระบวนการเรียนรู 
เพ่ือใหนักเรียนพัฒนาวิธีการแสวงหาความรูและการไดมาซ่ึงองคความรูท่ีตองการ กระบวนการ
เรียนรูจะเปนส่ิงท่ีตกตะกอนตดิตัวนักเรียนไวใชไดตลอดไป กระบวนการตางๆไดแก กระบวนการ
แสวงหาความรู กระบวนการแกปญหา กระบวนการสรางความคดิรวบยอด หรือกระบวนการคดิ
  4. การบูรณาการความรู ความคิดกับคณุธรรม การจัดการเรยีนรูสวนใหญมักเนนไปท่ี
ดานองคความรูมากกวาดานคุณธรรม บุคคลใดท่ีจะไดรับคําชมวาเกงตองเดนในดานความรู โดย
หลักการแลวควรใหความสําคัญแกความรูและคณุธรรมเทาเทียมกัน จึงเปนโอกาสดีท่ีครูจะจดั
กิจกรรมการเรียนรูใหแกนักเรียน โดยบูรณาการความรู ความคิด และคุณธรรมเขาดวยกนั อาจเปน
การสอนเนื้อหาสาระโดยใชวิธีการตางๆ และใชเทคนคิการสอดแทรกคณุธรรมเขาไปโดยท่ี
นักเรียนไมรูตัว จนกระท่ังเกดิความซึมซาบอยางเปนธรรมชาต ิ
  5. การบูรณาการความรูกับการปฏิบัติ เปนอีกประเด็นหนึ่งท่ีมีความสําคัญมากเชนกัน 
เพราะเม่ือเวลาผานไปอาจลืมความรูท่ีไดจากการเรียนรูนัน้ได แตถาความรูนั้นเช่ือมโยงไปกับการ
ปฏิบัติจะทําใหความรูนัน้ติดตัวไปจนยาวนานไมลืมงาย เชน การเรียนรูพวงมาลัยควบคูกับการ
ปฏิบัติการรอยพวงมาลัย จะทําใหนกัเรียนเขาใจลึกซ้ึง ไมลืมงาย 
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  6. การบูรณาการความรูในโรงเรียนกับชีวิตจริงของนักเรียน ความรู เปนส่ิงท่ีครูทุกคน
ปรารถนาใหเกดิขึ้นภายในตวันกัเรียน แตความรูนั้นไมควรเปนส่ิงท่ีแปลกแยกกับชีวิตจริง เพราะจะ
ทําใหนักเรยีนไมเห็นคณุคา ไมมีความหมาย และไมเกิดประโยชนใดๆแกตวันกัเรียน ดังนั้น ส่ิงท่ีครู
สอนในโรงเรียนควรมีการเช่ือมโยงใหสัมพันธกับชีวิตจริงของนักเรียน ชวยใหนกัเรียนไดปรับปรงุ
พัฒนาคณุภาพชีวติและคุณลักษณะของนกัเรียน จะทําใหนกัเรียนเห็นคุณคาและความหมายของส่ิง
ท่ีเรียน อีกท้ังเปนแรงจูงใจใหนกัเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูส่ิงอ่ืนๆเพ่ิมมากขึ้น 
  ธํารง บัวศร ี(2532: 156) ไดกลาวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไว
ดังนี ้

  1. เปนการบูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรู เพราะในปจจุบันปริมาณ
ความรูมีมากเปนทวคีูณ รวมท้ังมีความซํ้าซอนมากขึน้ตามลําดับ การเรียนการสอนดวยวิธีการเดิมๆ 
เชน การบรรยาย การบอกเลา การทองจํา อาจไมเพียงพอท่ีจะใหเกดิการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพได 
ผูเรียนควรจะเปนผูสํารวจความสนใจของตนวาในองคความรูท่ีหลากหลายนั้นอะไรคือส่ิงท่ีตน
สนใจอยางแทจริง ผูเรียนควรแสวงหาความรูเพ่ือตอบสนองความสนใจเหลานั้นไดอยางไร เพียงใด 
และดวยกระบวนการเชนไร ซ่ึงแนนอนวากระบวนการเรียนการสอนลักษณะนี้ยอมขึ้นอยูกับความ
แตกตางระหวางบุคคลมิใชนอย 
  2. เปนการบูรณาการระหวางพัฒนาการความรูและพัฒนาการทางจิตใจ นั่นคือให
ความสําคัญแกจิตพิสัย คือ เจตคติ คานยิม ความสนใจ และสุนทรียภาพ แกผูเรียนในการแสวงหา
ความรูดวย มิใชเปนเพียงแตองคความรู หรือพุทธิพิสัยเพียงอยางเดียว อันท่ีจริงการทําใหผูเรียนเกดิ
ความซาบซ้ึงเสียกอนท่ีจะลงมือศึกษานั้น นับไดวาเปนยุทธศาสตรท่ีสําคัญยิ่งสําหรับจูงใจใหเกดิ
การเรียนรูขึ้นท้ังแกผูสอนและผูเรียน 
  3. เปนการบูรณาการระหวางความรูและการกระทําความสัมพันธของบูรณาการ
ระหวางความรู และการกระทําในขอนี้ก็มีนัยแหงความสําคัญ และความสัมพันธเชนเดียวกับท่ีได
กลาวไวแลวในขอท่ี 2 เพียงแตเปล่ียนจิตพิสัยเปนทักษะพิสัยเทานั้น 
  4. เปนการบูรณาการระหวางส่ิงท่ีเรียนในโรงเรียนกับส่ิงท่ีเปนอยูในชีวิตประจําวัน
ของผูเรียนคือ การตระหนกัถึงความสัมพันธแหงคุณภาพชีวิตของผูเรียนวาเม่ือไดผานกระบวนการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรแลว ส่ิงท่ีเรียนส่ิงท่ีสอนในหองเรียนจะตองมีความหมายมีคณุคาตอชีวิต
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ของผูเรียนอยางแทจริง 
  5. เปนการบูรณาการระหวางวิชาตางๆเพ่ือใหผูเรียนมีความรู เจตคติ และการกระทําท่ี
เหมาะสมกับความตองการและความสนใจของผูเรียนไดอยางแทจริง ตอบสนองตอคุณคาในการ
ดํารงชีวิตของผูเรียนแตละคน การบูรณาการระหวางวิชาตางๆเขาดวยกนัเพ่ือตอบสนองความ
ตองการหรือการตอบปญหาท่ีผูเรียนสนใจ จึงเปนขั้นตอนสําคัญท่ีควรกระทําในขั้นตอนการบูรณา
การหลักสูตรและการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง  
  จากลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสรุปไดวา เปนการบูรณาการระหวาง
ความรูกับสาระวิชาตางๆ กระบวนการเรียนรูท่ีเกี่ยวของและมีความสัมพันธกนั บูรณาการกับส่ิงท่ี
อยูนอกเหนือจากหองเรียนโดยเฉพาะท่ีเกี่ยวกับในชีวติประจําวันของผูเรียน บูรณาการท่ีรวมถึงสาม
ดานคือพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย บูรณาการพรอมการปฏิบัติการกระทํา และบูรณาการ
ความรูกับความคิด คุณธรรม 

 1.5 รูปแบบการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการ 
  วิเศษ  ชิณวงศ (2544: 29) ไดกลาวถึงการเรียนการสอนมีสองประเภท คือ บูรณาการ
ภายในวิชาและบูรณาการระหวางวิชา โดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Models 
of Integration) ระหวางวิชามี 4 รูปแบบดังนี ้

  1. การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) เปนการสอนท่ีครูผูสอนในวิชาหนึ่ง
สอดแทรกเนือ้หาของวิชาอ่ืนเขาไปในการสอนของตน เปนการวางแผนการสอนและสอนโดยครู
คนเดียว 
  2. การสอนบูรณาการแบบคูขนาน (Parallel Instruction) เปนการสอนท่ีครูตั้งแตสอง
คนขึน้ไปท่ีสอนตางวิชากัน ตางคนตางสอน แตมาวางแผนการสอนรวมกัน โดยมุงสอนหัวเรื่อง 
ความคดิรวบยอด ปญหาเดียวกัน (Theme/Concept/Problem) ระบุส่ิงท่ีรวมกนัและตัดสินใจรวมกนั
วาจะสอนหัวเรื่องความคิดรวบยอด ปญหานั้นๆอยางไรในวิชาของแตละคน งานท่ีมอบหมาย
นักเรียนจะแตกตางกันไปตามลักษณะวิชาแตอยูภายใตหัวเรื่อง ความคดิรวบยอด หรือปญหา
เดียวกนั 
  3. การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) การสอนแบบ
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นี้คลายกับการสอนแบบคูขาน กลาวคือ เปนการสอนท่ีครตูั้งแตสองคนขึ้นไปท่ีสอนตางวิชากัน ใช
หัวเรื่อง ความคดิรวบยอด ปญหาเดียวกัน ตางคนตางสอน แตมีการมอบโครงการ หรือโครงงาน
รวมกนั ซ่ึงจะเปนการเช่ือมโยงสาขาวิชาตางๆเขาดวยกัน ครูทุกคนตองวางแผนรวมกนัในการสราง
โครงการเหมือนกันและแบงโครงการยอยใหนกัเรียนปฏิบัติในแตละวิชา 

  4. การสอนบูรณาการแบบขามวิชา (Trans disciplinary Instruction) การสอนตาม
รูปแบบนี้ ครูท่ีสอนวิชาตางๆจะมารวมกันสอนเปนคณะหรือทีม รวมกนัวางแผน ปรกึษาหารือกัน
กําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปญหารวมกัน แลวดําเนนิการสอนนกัเรียนกลุมเดียวกัน 
 อรัญญา  สุธาสิโนบล (2545: 23) ไดกลาวถึงรูปแบบการสอนแบบบูรณาการมี 4 รูปแบบ
ดังนี ้

  1. การสอนบูรณาการแบบครูผูสอนเพียงคนเดียว หรือแบบสอดแทรก (Infusion 
Instruction) เปนการสอนโดยครูผูสอนจะสอดแทรกเนื้อหาสาระอ่ืนๆใหเขากับหัวขอเรื่องหรือ
สาระท่ีกําหนดขึ้นมา ทําใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการเรียนรูไปแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจาก
เนื้อหาสาระท่ีกําหนด 
  2. การสอนบูรณาการแบบคูขนาน (Parallel Instruction) เปนการสอนโดยครูผูสอน
ตั้งแตสองคนขึ้นไปท่ีสอนวิชาตางกัน ตองวางแผนรวมกันในการกําหนดหัวเรื่อง (Theme) สาระ 
สําคัญหรือความคิดรวบยอด (Concept) และปญหา (Problem) เดียวกนั เม่ือวางแผนรวมกันแลวครู
แตละคนกจ็ะวางแผนการสอนของแตละคนซ่ึงจะแตกตางกันไปตามลักษณะวิชา   
  3. การสอนบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) เปนรูปแบบ
การสอนท่ีมีลักษณะคลายกับการสอนบูรณาการแบบคูขนาน โดยครูผูสอนตั้งแตสองคนขึ้นไปได
รวมกนัวางแผนในการกําหนดหัวเรื่อง ความคดิรวบยอด และปญหารวมกัน แลวแตละคนก็สอน
ตามลักษณะวิธีการของตน จากนั้นครูผูสอนก็จะมีการกําหนดงานหรือโครงการใหนกัเรียนปฏิบัติ 
โดยกจิกรรมในโครงการนั้นจะตองเช่ือมโยงวิชาตางๆเขาดวยกนั 
  4. การสอนบูรณาการแบบขามวิชา หรือการสอนเปนคณะ (Trans disciplinary 
Instruction) เปนการสอนท่ีครูผูสอนในวิชาตางๆกนัรวมกนัวางแผนเปนคณะ (Team) โดยรวมกัน
วางแผน ปรึกษากันในการกําหนดหัวเรื่อง ความคดิรวบยอด และปญหารวมกนั และดําเนินการ
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สอนนักเรียนกลุมเดียวกัน 
  สิริพัชร  เจษฎาวโิรจน (2549: 67) ไดกลาวถึงวิธีการบูรณาการท่ีมีหลายรูปแบบ ซ่ึงมี
ท้ังบูรณาการตั้งแตนอยไปจนถึงมาก คือบูรณาการตั้งแตภายในกลุมสาระเดียวไปจนถึง 8 กลุมสาระ
การเรียนรู และแมกระท่ังการบูรณาการท่ีสมบูรณสูงสุดดวย ซ่ึงเปนวิธีการบูรณาการตามรูปแบบ
ของ Robin Fogarty (2002) ไดเสนอวิธีการบูรณาการ 10 รูปแบบดังนี ้

  1. รูปแบบ Cellular หรือ Fragmented เปนการบูรณาการเนือ้หาสาระการเรียนรู
เดียวกนั โดยบูรณาการในลักษณะการเรียงลําดับหัวขอตามความเหมาะสม เชน เรียงลําดับจากเรื่อง
ท่ีงายไปหายาก เรื่องท่ีมีความซับซอนนอยไปหาเรื่องท่ีซับซอนมากขึ้น หรือเรียงลําดับจากเรื่องท่ี
ตองเรียนกอนเปนพ้ืนฐานไปหาเรื่องท่ีสัมพันธตอเนื่องกันยากขึน้และกวางขวางขึ้น ในการสอนจะ
สอนตามหัวขอท่ีกําหนดเม่ือจบหัวขอหนึ่งก็ขึน้หัวขอใหมตอไป การจดัการเรยีนการสอนแบบนี้
นิยมสอนในโรงเรียนขนาดใหญท่ีมีนกัเรียนจํานวนมากๆเพราะผูสอนสามารถเสนอเนื้อหาสาระท่ี
หลากหลายใหแกผูเรียนไดอยางชัดเจน โดยสวนใหญมักสอนในมหาวิทยาลัยซ่ึงมีนกัศึกษาตองการ
ศึกษาความรูใหเช่ียวชาญดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะ นอกจากนี้ยังมีประโยชนตอครใูนการเตรียม 
การสอนวาตองการเนนจุดใด และจะจดัเนื้อหาใหสมบูรณเพียงใด 
  2. รูปแบบ Connected เปนวิธีการบูรณาการเนื้อหาสาระภายในกลุมสาระการเรียนรู
เชนเดียวกับรูปแบบท่ี 1 แตการสอนมีการเช่ือมโยงหัวขอหรือความคดิรวบยอดถึงกัน เช่ือมโยง
ความคดิตางๆใหสัมพันธกัน เช่ือมโยงจากหัวขอหนึ่งไปยงัหัวขอหนึ่งทําใหเห็นความตอเนื่องหรือ
เกี่ยวของกันของเนื้อหาท่ีเรียนในหัวขอตางๆ  
  3. รูปแบบ Nested เปนวิธีการบูรณาการเนื้อหาสาระภายในกลุมสาระเดียวกันอีก
รูปแบบหนึ่ง แตเพ่ิมความสัมพันธเกีย่วของกันมากขึน้ คือ มีการเช่ือมโยงบูรณาการทักษะหลายๆ
ทักษะ หลายกระบวนการเขาในเนื้อหาสาระท่ีเปนเปาหมายหลัก ทักษะตางๆเชน ทักษะทางสังคม 
ทักษะการคิด ทักษะการคิดคํานวณ ทักษะการส่ือสาร ทักษะการออกแบบ ทักษะการแสดงความ
คิดเห็น ทักษะการจดัขอมูล 
  4. รูปแบบ Sequenced รูปแบบนี้เริ่มการบูรณาการระหวางสาระการเรียนรู 2 กลุมโดย
การนําหนวยการเรียนรูของทุกกลุมสาระท่ีใชสอนกันอยูมาพิจารณาความคดิรวบยอด ทักษะ หรือ
เจตคตวิามีหนวยใดคลายกนับางแลวจัดลําดับหนวยใหม เพ่ือนํามาสอนในชวงเวลาเดียวกนั โดยท่ี
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ท้ังสองกลุมครูยังคงตางคนตางสอน เปนการสอนเนื้อหาสาระของกลุมสาระท้ังสองคูขนานกันไป
  5. รูปแบบ Shared เปนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 2 กลุมโดยเนื้อหาท่ี
สอนท้ังสองกลุมนั้นมีสาระความรู หรือความคดิรวบยอด หรือทักษะบางสวนคาบเกี่ยวหรือมีการ
เหล่ือมลํ้ากันอยู ส่ิงท่ีเหล่ือมลํ้ากันอยูนั้นก็นํามาบูรณาการรวมกันในการสอน สวนท่ีคาบเกี่ยวกนั
อาจจัดสอนเปนหัวขอรวมกนั หรือทําโครงการรวมกนัโดยครูสอนเพียงคนเดยีว และสวนท่ีไมคาบ
เกี่ยวกันนัน้ครูแยกกนัสอนตามปกติ และสําหรับงานท่ีทํารวมกันนั้นใหครูประเมินท้ังสองกลุม โดย
ประเมินในสวนท่ีเกี่ยวของกับกลุมท่ีตนสอนหรือรับผิดชอบ 
  6. รูปแบบ Webbed การบูรณาการแบบนี้เรียกอีกอยางคือ แบบใยแมงมุม ซ่ึงเปนวิธี
การบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูหลายกลุม เริ่มตนจากการกําหนดหัวขอเรื่องขึ้นมาแลว
เช่ือมโยงไปยังกลุมสาระตางๆท่ีเห็นวามีความสัมพันธกันคลายคลึงกันหรือตอเนื่องกันท่ีจะสามารถ
นํามาจัดรวมเปนหัวขอเรื่องเดียวกนัเพ่ือท่ีจะไดจัดสอนรวมกันไปอยางกลมกลืน การบูรณาการ
แบบนี้บูรณาการกีก่ลุมสาระก็ไดขึ้นอยูกับเนื้อหาสาระ ความคิดรวบยอดหรือทักษะ การบูรณาการ
แบบนี้อาจเรียกไดวาสมบูรณท่ีสุด เพราะสามารถบูรณาการเนื้อหาสาระไดหลายกลุมสาระ เชน 
วิธีการสอน เทคนคิ หรือทักษะ นอกจากนี้ยังมีสภาพท่ีสอดคลองกับชีวติจริงของนักเรียนและทําให
นักเรียนเห็นความหมายของการเรยีนรูมากท่ีสุด 
  7. รูปแบบ Threaded เปนวิธีการบูรณาการท่ีตองใชทักษะใดทักษะหนึ่งท่ีตองการฝก
เปนหลัก เชน ทักษะการคาดเดา ทักษะการคดิ ทักษะการแกปญหา หรือทักษะการวิเคราะห แลว
กําหนดเนื้อหาสาระและกจิกรรมการเรยีนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูใหสัมพันธกับทักษะท่ี
กําหนด ซ่ึงอาจจะเปนกีก่ลุมสาระก็ได และควรเลือกทักษะท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาสาระดวย รูปแบบ
นี้เปนการทํางานรวมกันแบบขามกลุมสาระการเรียนรู ครูตองปรึกษาหารือรวมกนัคิดเกี่ยวกับ
ทักษะท่ีมุงหวัง จะใหนกัเรียนเกดิการเรียนรูหรือปฏิบัติได เม่ือคิดไดแลวใหเขยีนทําเปนบัญชีไว
กอนแลวจึงเลือกทักษะท่ีตองการเนนซ่ึงควรสอดคลองกับกาลเวลาดวยแลวจึงรอยเรียงไปฝกทักษะ
นั้นในการสอนตามเนื้อหาสาระของกลุมการเรียนรูตางๆ 
  8. รูปแบบ Integrated เปนการบูรณาการแบบสหวิทยาการท่ีนําเอาสาระความรู 
ความคดิรวบยอด หรือทักษะท่ีคาบเกี่ยวหรือเหล่ือมลํ้ากันอยูในกลุมสาระตางๆมาวางแผนการจัด 
การเรียนรูรวมกันเปนทีม เพ่ือใหนักเรียนเกิดความซาบซ้ึงระหวางกลุมสาระการเรียนรู และชวย
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สรางความเขาใจไดดี ในการสอนสวนท่ีคาบเกี่ยวนั้นครูอาจสอนรวมกนัเปนทีม หรือครคูนใดคน
หนึ่งหรือสองคนรับหนาท่ีเปนผูสอนก็ไดใหนกัเรียนทํางานช้ินเดียวกันและประเมินผลรวมกนั 
  9. รูปแบบ Immersed รูปแบบนี้เปนวิธีการบูรณาการของนกัเรียนแตละคนการใช
ขอมูลท้ังหมดท่ีไดจากการเรียนรูเนื้อหาสาระจากกลุมสาระการเรียนรูตางๆและมีความสนใจใน
เนื้อหาสาระดานใดดานหนึ่งเพ่ิมเติม โดยนกัเรียนใชความรูเนื้อหาสาระนั้นในการศึกษาคนควา 
เปนการเติมเต็มการเรียนรูเนื้อหาสาระจากหลักสูตรท้ังหมด เปนการบูรณาการท่ีเกดิจากภายในตวั
นักเรียนเองและบูรณาการตามชีวิตจริงของนกัเรียนซ่ึงเปรยีบเสมือนการใชแวนขยายในการขยาย
ประสบการณของตนเอง สรางประสบการณของตนเองใหกวางขวางขึน้ 
  10. รูปแบบ Networked เปนการบูรณาการท่ีกล่ันกรองความรูท้ังจากตวัของนกัเรียน
และไดเรียนรูจากครู ผูเช่ียวชาญ นกัวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ รวมท้ังการใชเครือขายการเรียนรูท่ีหลาก 
หลาย เรียนรูท้ังภายในและภายนอกกลุมสาระการเรียนรู องคความรูจะขยายกวางขวาง แลวนํามา
กล่ันกรองความคิดเพ่ือใหมีประสบการณและเช่ียวชาญมากขึ้น หรืออาจเรียกไดวาเปนการให
นักเรียนทําโครงการ 
  จากรูปแบบการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการขางตนสรุปไดวา รูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการมีท้ังหมด 4 รูปแบบคือ การสอนบูรณาการแบบครูผูสอนเพียงคนเดยีว หรือ
แบบสอดแทรก (Infusion Instruction) การสอนบูรณาการแบบคูขนาน (Parallel Instruction) การ
สอนบูรณาการแบบพหุวิทยาการ และการสอนบูรณาการแบบขามวิชา หรือการสอนเปนคณะ 
(Trans disciplinary Instruction)  

 1.6 ขั้นตอนการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการ 
  กรมวิชาการ (2544) ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไว 6 ขั้นตอน
คือ 
  1. กําหนดเรื่องท่ีจะสอน โดยการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหหาความสัมพันธของ
เนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวของกนั เพ่ือนํามากําหนดเปนหัวขอเรือ่ง ความคิดรวบยอด หรือปญหา 
  2. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู โดยการศึกษาจุดประสงควิชาหลัก และวิชารองท่ีจะ
นํามาบูรณาการ และกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในการสอนสําหรับหัวขอเรื่องนั้นๆเพ่ือการวดั
และประเมินผล 
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  3. กําหนดเนื้อหายอย เปนการกาํหนดเนื้อหายอยๆ สําหรับการเรียนรูใหสนองกับ
จุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
  4. วางแผนการสอน เปนการกําหนดรายละเอียดของการสอนตั้งแตตนจนจบ โดยการ
เขียนแผนการสอน ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบท่ีสําคัญเชนเดียวกับแผนการสอนท่ัวไป นัน่คือ
สาระสําคัญ จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 

  5. ปฏิบัติการสอน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีกําหนดไวในแผนการสอน รวมท้ัง
มีการสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรูของผูเรียน ความสอดคลองกนัของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ผลสําเร็จของการเรียนรูตามจุดประสงค โดยมีการบันทึกจดุเดน จดุดอยไวสําหรับการปรับปรุงและ
พัฒนา 
  6. การประเมิน ปรับปรุงและพัฒนา เปนการนําผลท่ีไดจากการบันทึกรวบรวมไว
ในขณะปฏิบัตกิารสอนมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงพัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการใหมีความ
สมบูรณยิ่งขึ้น 
  อัญชลี  สารรัตนะ (2542: 29-31) ไดกลาวถึงขั้นตอนการสรางบทเรียนและการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการไวดังนี ้

  1. กําหนดเรื่องท่ีจะสอน โดยการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหความสัมพันธของ
เนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวของกนัเพ่ือนํามากําหนดเปนหัวเรื่อง ความคดิรวบยอดหรือปญหาในการสอน 
หรืออาจกําหนดเรื่องท่ีจะสอนจากการเลือกจุดประสงครายวิชา 2 รายวิชาขึ้นไปและนํามาสรางเปน
หัวเรื่อง ความคดิรวบยอดหรือปญหาในการสอน 
  2. กําหนดจุดประสงคการเรียนรูในการสอน สําหรับหัวเรื่องท่ีกําหนดใหในขั้นท่ี 1 
โดยกําหนดความรูและความสามารถท่ีตองการจะใหเกดิแกผูเรียน ควรเขยีนใหชัดเจนเพ่ือนําไปสู
การจัดกิจกรรมและการประเมินผล 
  3. วางแผนการสอน เปนการกําหนดรายละเอียดของการสอนตั้งแตตนจนจบโดยการ
เขียนแผนการสอนซ่ึงอาจจัดในรูปแผนการสอนรายวิชาและแผนการสอนรายคาบ รวมท้ังระบุ
ทรัพยากร แหลงความรู อุปกรณหรือวัสดุอ่ืนท่ีตองใช 
  4. ปฏิบัติการสอน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนท่ีกําหนด
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ขึ้นในขัน้ท่ี 3 รวมท้ังมีการสังเกตพฤตกิรรมการเรียนของนกัเรียน ความสอดคลองสัมพันธกันของ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลสําเร็จของการสอนตามจุดประสงคโดยมีการบันทึกจุดเดนจดุ
ดอยของกิจกรรมไวสําหรับการปรับปรุงหรือพัฒนาใหดียิ่งขึ้น 
  5. การประเมินผล เปนการประเมินความกาวหนาของผูเรียนและการบรรลุผลตาม
จุดประสงคการเรียนรูโดยใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริง เชน 
การสังเกตการปฏิบัติงาน ตรวจผลงาน ทดสอบและสัมภาษณ 

  วิเศษ  ชิณวงศ (2544: 31) ไดกลาวถึงการสรางบทเรียนแบบบูรณาการมี 2 ลักษณะคือ 
การสอนบูรณาการตามรูปแบบท่ี 1 และ 2 และการสอนบูรณาการตามรูปแบบท่ี 3 และ 4 
  การสอนบูรณาการตามรูปแบบท่ี 1 แบบสอดแทรก และ 2 แบบคูขนาน มี 2 วิธี คือ 
  วิธีท่ี 1 เลือกหัวเรื่อง (Theme) กอนแลวดําเนินการพัฒนาหัวเรื่องใหสมบูรณ มีการ
กําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมใหชัดเจน กําหนดแหลงขอมูลหรือทรัพยากรท่ีจะใชในการ
คนควาและเรียนรู แลวจึงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามลําดับ โดยมีขัน้ตอนดังนี ้

  1. เลือกหัวเรื่อง (Theme) โดยมีวิธีการตอไปนี ้
   1.1 ระดมสมองของครูและนกัเรียน 
   1.2 เนนใหสอดคลองกับชีวิตจริง 
   1.3 ศึกษาเอกสารตางๆท่ีเกี่ยวของ 
   1.4 กําหนดหัวเรื่องใหแคบลง โดยใหสัมพันธกับชีวิตจริงตามความสนใจของ
ผูเรียน 

  2. พัฒนาหัวเรื่องดังนี ้
   2.1 เขียนวัตถุประสงคโดยกําหนดความรูและความสามารถท่ีตองการท่ีจะใหเกิด
กับผูเรียน เขียนวัตถุประสงคใหเช่ือมโยงระหวางวิชาใหชัดเจนเพ่ือนําไปสูกิจกรรม 
   2.2 กําหนดเวลาสอนใหเหมาะสมกับกําหนดการตางๆ ใชเวลามากนอยแคไหน 
   2.3 เตรียมส่ือ เครื่องมือ อุปกรณท่ีจะใชในการดําเนินกิจกรรม 

  3. ระบุทรัพยากรท่ีตองการ ควรคํานึงถึงส่ิงท่ีมีอยูในทองถ่ิน หางาย ประหยัด 
  4. พัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอนดังนี ้
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   4.1 กําหนดกิจกรรมท่ีจะเช่ือมโยงกับเนื้อหาวิชาอ่ืน 
   4.2 กําหนดจดุมุงหมายของกิจกรรมใหชัดเจน 
   4.3 เลือกวิธีท่ีครูวิชาตางๆจะทํางานรวมกัน 
   4.4 เลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสม 
   4.5 จัดทําเอกสารแนะนําการปฏิบัตกิิจกรรม 
   4.6 ครูเตรียมส่ือ วัสดุ ลวงหนาไดแก ใบความรู ใบงาน แบบบันทึก แบบประเมิน 
แบบทดสอบ และอ่ืนๆ 
  5. ดําเนินกจิกรรมตามรายการท่ีวางไวอยางเครงครดั มีการตรวจสอบและรวมมือกับ
ครูคนอ่ืนอยูเสมอ เพ่ือความกาวหนาของกจิกรรม 
  6. ประเมินความกาวหนาของนกัเรียน 
  7. ประเมินกิจกรรมการสอน หาจดุเดนจดุดอย เพ่ือนํามาปรับปรุง 
  8. แลกเปล่ียนขอมูลระหวางครดูวยกัน 
  วิธีท่ี 2 เลือกจุดประสงครายวิชาจาก 2 วิชาขึ้นไปแลวนํามาสรางเปนหัวเรื่องรวมกนั
ระหวางจุดประสงคท่ีเลือกไว กําหนดแหลงขอมูลหรือทรพัยากรท่ีจะใชในการคนควาและเรียนรู 
แลวจึงพัฒนาการเรียนการสอนตามลําดับ โดยมีขัน้ตอนตอไปนี ้

  1. เลือกจุดประสงคการเรียนรูจาก 2 รายวิชาท่ีมีความสัมพันธกัน 
  2. นําจุดประสงคตามขัน้ตอนท่ี 1 มาสรางเปนหัวเรื่อง 
  3. ระบุทรัพยากรท่ีตองการ 
  4. พัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอน 
  5. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
  6. ประเมินความกาวหนาของนกัเรียน 
  7. ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน 
  8. แลกเปล่ียนขอมูลระหวางครดูวยกัน  

  สําหรับการบูรณาการตามรูปแบบท่ี 3 แบบสหวิทยาการ และรูปแบบท่ี 4 แบบขาม
วิชา หรือสอนเปนคณะ ท่ีเนนงานหรือโครงการท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหามากกวา 1 สาขาวิชา ดังนัน้
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วิธีการสรางบทเรียนบูรณาการในขั้นท่ี 4 การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน จึงสรางเปนงาน
กิจกรรมหรือโครงงานใหนักเรยีนทํา เพราะจะสงเสริมใหเกิดการเช่ือมโยงและนําความรู
ความสามารถจากหลายวิชามาสรางกิจกรรมตางๆในโครงการไดอยางด ี
  จากขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการจึงสรุปไดวา ขั้นตอนการจดัการเรยีนรู
แบบบูรณาการมีท้ังหมด 6 ขั้นตอน คือ  
  1. การกําหนดและเลือกหัวเรื่องท่ีจะสอน 
  2. การพัฒนาหัวเรื่องโดยกําหนดจุดประสงคการเรยีนรู 
  3. การกําหนดเนื้อหายอย 
  4. การวางแผน เตรียมส่ือ ทรัพยากร สําหรับการเรียนรู 
  5. การดําเนนิกจิกรรมปฏิบัติการสอน 
  6. การประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนา 

 1.7 การประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

  เบญจมาศ  อยูเปนแกว (2548: 39) ไดกลาวถึง การประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงเปน
กระบวนการเก็บขอมูลความกาวหนาในทางการเรียน โดยประเมินไปพรอมๆกับการเรียนรูของ
ผูเรียนระหวางปฏิบัตกิิจกรรมรวมกนั ครูผูสอนจะสามารถมองเห็นพฤติกรรมความแตกตางท่ี
เกิดขึน้ระหวางเรียน ทําใหมีโอกาสปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหผูเรียนไดใชความสามารถของตน
อยางเต็มศักยภาพ สามารถรูจดุเดนจดุดอยของตนเองประเมินตนเองได และรูจุดบกพรองท่ีควร
แกไข ผลงานท่ีสําเร็จออกมาจะมีคุณคา มีความหมายตอผูเรียนมาก เพราะไดมีการแกไขปรับปรุง
ตลอดเวลา ซ่ึงตรงกับชีวิตจริงท่ีวา คนเราตองมีการพัฒนาตั้งแตแรกเกิดจนตาย ผูเรียนจะรูจกัการ
แกปญหา สามารถหาทางออกไดหลายทาง ไมอับจนปญญาจนหาทางออกไมไดจากปญหาท่ีเกิดขึน้
ในสังคมปจจุบัน 

  ลักษณะการประเมินสภาพจริง มีคุณสมบัติท่ีสําคญัดังตอไปนี ้

  1. ประเมินการปฏิบัติ เกิดจากการท่ีผูเรียนนําความรูมาบูรณาการใหเกิดการปฏิบัติ 
และไดผลงานระหวางปฏิบัติ ผูเรียนจะแสดงพฤติกรรมตางๆ เชน ความตั้งใจในการทํางาน การให
ความรวมมือ ความรับผิดชอบ ความเปนระเบียบเรียบรอยในการปฏิบัติงาน 
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  2. ประเมินจากการปฏิบัตใินขอแรก ผูเรียนสามารถนําไปเช่ือมโยงกับประสบการณ
เดิม หรือประยุกตใชในสถานการณใหม 
  3. ประเมินจากการเรียนรู ท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง การเรียนรูแบบรวมมือ คิดอยางเปน
อิสระ ปฏิบัติตามความถนัดและความสนใจ ปฏิบัติเต็มตามศักยภาพ 
  4. ประเมินจากการบูรณาการ กระทําได 3 ลักษณะคือ 

   4.1 การบูรณาการภายในวิชาเดียวกนั โดยประเมินในภาพรวม 
   4.2 การบูรณาการตางวิชากัน แตละวิชาประเมินวิชาของตนเอง 
   4.3 การบูรณาการแบบผสมผสาน ประเมินภาพรวมแลวเฉล่ียตามอัตราสวนเนื้อหา 
  5. ประเมินจากการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีผูเรียนรวมมือกนั แสดงความคิดเห็น สาธิตปฏิบัตกิารทํางานกลุม การปฏิบัติเพ่ือแสดงความเปน
ประชาธิปไตย ความยืดหยุน และการประนีประนอมในการทํางานรวมกัน 
  วิเศษ  ชิณวงศ (2544: 32) กลาวถึงการประเมินผลในการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ
ซ่ึงสอดคลองกับแนวการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวปฏิรูปท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กลาวคือ 
นักเรียนไดเรียนรูจากการไดคดิ และปฏิบัติจริงตามความสนใจและความถนัดของตนเองอยางมี
ความสุข เรียนรูจากกลุมและเพ่ือน เรียนรูอยางเปนองครวม (บูรณาการเขาดวยกัน) และเรียนรู
กระบวนการเรียนรูของตนเอง ดังนัน้การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนดังกลาวตองมีความ
สอดคลองกับสภาพจริง คือ การประเมินความสามารถท่ีเริม่ตั้งแตประเมินการคดิ การวางแผน 
กระบวนการทํางาน คณุธรรมจรยิธรรมระหวางการทํางาน ความตั้งใจ ใสใจ จนสําเร็จเปนช้ินงาน
ตามเปาหมาย 
  วิธีการประเมินตองมีความหลากหลาย ตอเนื่อง โดยมีการประเมินตลอดเวลาตาม
กิจกรรมการเรียนรู ใชวิธีการสังเกต ตรวจสอบรายการ บันทึกการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือ
ภายในกลุมประเมินช้ินงาน หรือบางครั้งอาจจะมีการประเมินดานความรูควบคูกันไปดวย 
  นอกจากนี้ควรมีการประเมินแบบอิงการปฏิบัติ (Performance-base) และการประเมิน
แบบอิงการสังเกต (Observation-base) ซ่ึงจะชวยใหครูและนักเรียนสามารถบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการประเมินผลเขาดวยกัน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมใหสมบูรณยิ่งขึ้น และ
การสอนกับการประเมินจะไมแยกจากกนั ท้ังครูและนกัเรยีนมีสวนรวมในการสอนและการ
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ประเมินจึงทําใหการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการสัมพันธกบัชีวิตจริงมากท่ีสุด 
  จากการประเมินท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา การประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการเปนกระบวนการเก็บขอมูลความกาวหนาของการจัดการเรียนรูโดยประเมินผลไปพรอม
กับผูเรียนระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับแนวการจดักระบวนการเรียนรูตาม
แนวปฏิรูปท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้นการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนดังกลาวตอง
สอดคลองกับสภาพจริง คือ การประเมินความสามารถท่ีเริม่ตั้งแตประเมินการคดิ การวางแผน 
กระบวนการทํางาน คณุธรรมจรยิธรรมระหวางการทํางาน ความตั้งใจ ใสใจ จนสําเร็จเปนช้ินงาน
ตามเปาหมาย 

 1.8 ประโยชนของการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 

  อรัญญา  สุธาสิโนบล (2545: 25) กลาวถึงประโยชนของการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการไวดังนี ้
  1. ทําใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงการเรียนรูระหวางความรูเดิมกับความรูใหม ทําให
สามารถเรียนรูไดเร็วขึ้นและเกิดความเขาใจอยางลึกซ้ึง 
  2. นักเรียนไดรับความสนกุสนานในการเรียนเพราะไดเรียนรูอยางรอบดาน 
  3. นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายจากการเช่ือมโยงความคดิรวบยอดจาก
ศาสตรตางๆและไดรับความรูท่ีสอดคลองกับความสนใจและสัมพันธกับชีวิตจริง ทําใหสามารถนํา
ความรูไปใชใหเกิดประโยชนแกชีวิตของตนเองได 
  4. ผูเรียนสามารถฝกทักษะตางๆควบคูกันไป 
  5. สงเสริมการเรียนรูรวมกันระหวางครูกับนักเรียน ทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในการเปนสวนหนึ่งของการเรียน 
  6. สงเสริมความคิดสรางสรรคในดานตางๆ เชน ภาษา ดนตรี ศิลปะ เปนตน 

  สมาคมพัฒนาวิชาชีพครูแหงประเทศไทย (2547: 9-10) ไดกลาวถึงประโยชนของการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการไวดังนี ้
  1. ใชวิธีการและศาสตรท่ีหลากหลายมาชวยแกปญหาชีวิต ส่ิงท่ีเกิดขึ้นในชีวิตจริง
ไมไดจํากดัวาเกี่ยวของกับสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ เชน การเกดิอุทกภยัซ่ึงเปนเหตุการณ
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เดียวแตกอใหเกิดผลกระทบหลายประการ อาทิ บานเรือน ไรนาเสียหาย ธุรกิจหยุดชะงัก กอใหเกดิ
ความเดือดรอนหลายประการ ในการแกปญหาเหลานี้จําเปนตองใชความรูและทักษะตางๆจาก
หลายๆสาขาวิชามารวมกนัแกปญหา การเรียนรูในเนื้อหาวชิาตางๆในลักษณะเช่ือมโยงสัมพันธกัน
จะชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความสัมพันธระหวางวิชาและความสัมพันธของวิชาตางๆเหลานั้นกับชีวติ
จริง   
  2. เกิดความคิดรวบยอดซ่ึงชวยเสริมความเขาใจในบทเรียนไดดีขึน้ ชวยใหเกดิความ 
สัมพันธระหวางความคิดรวบยอดในศาสตรตางๆ ทําใหเกดิการเรียนรูท่ีมีความหมายในการเรียน
การสอนวิชาวิทยาศาสตร ภาษา หรือสังคมศึกษา สาระและกระบวนการเรียนรูในวิชาหนึ่งอาจชวย
ใหนักเรยีนมีความเขาใจในวิชาอ่ืนๆไดดียิ่งขึ้น 
  3. ชวยใหเกดิการถายโอนการเรยีนรู การสอนท่ีสัมพันธเช่ือมโยงความคดิรวบยอด 
จากหลายๆสาขาวิชาเขาดวยกันมีประโยชนหลายอยางท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ชวยใหเกดิการถายโอนการ
เรียนรู (Ttansfer Learning) การจดักระบวนการเรียนแบบบูรณาการจะชวยใหนกัเรียนเช่ือมโยงส่ิงท่ี
เรียนเขากับชีวิตจริงได และในทางกลับกันก็จะสามารถเช่ือมโยงชีวิตจริงภายนอกหองเรียนกับส่ิงท่ี
เรียนไดทําใหนักเรียนเขาใจวาส่ิงท่ีตนเรียนมีประโยชนหรอืนําไปใชไดจริง 
  4. ชวยแกปญหาความซํ้าซอนของเนื้อหาและลดภาระงาน หลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูแบบบูรณาการมีประโยชนในการขจัดความซํ้าซอนของเนื้อหาตางๆ นอกจากนี้ยังชวยในการ
แกปญหาการขาดแคลนครูและลดภาระงานของผูเรียนเพราะงานหนึ่งช้ินสามารถสงเขาประเมินได
ในหลายสาระวิชา 
  5. ชวยใหนกัเรียนเปน “นักจดัการ-ประสานประโยชน” การท่ีครูสอนใหนกัเรียนมี
ความคดิแบบองครวม เขาใจและมีวิธีการเรียนรูแบบบูรณาการกจ็ะชวยสรางศักยภาพของนกัเรียน
ทางดานการเปนนกัจัดการ รูจักการประสานสัมพันธกับผูอ่ืนเพ่ือประโยชนของสวนรวม 
  จากประโยชนของการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ สามารถสรุปไดคือ ผูเรียนสามารถ
เช่ือมโยงองคความรูท่ีมีความสัมพันธกนัไดจากศาสตรตางๆหลายสาขาวิชา โดยวิธีการใดวิธีการ
หนึ่งท่ีสามารถเช่ือมโยงแบบบูรณาการเขาดวยกันกับชีวิตจริงไดและสามารถท่ีจะใชองคความรู
ดังกลาวแกปญหาในชีวิตประวันได อีกท้ังเปนการสงเสริมการปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
สงเสริมการเรียนรูใหมีความคิดท่ีสรางสรรคในดานอ่ืนๆ จนเกิดการถายโอนการเรียนรู นอกจากนี้
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ยังชวยแกปญหาความซํ้าซอนของเนื้อหาตางๆและชวยใหนักเรียนเปน “นักจดัการ-ประสาน
ประโยชน” เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของตวันกัเรียน    

2. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร 

 2.1 ความหมายของการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร  
  ซอลีฮะห  หะยีสะมะแอ และคณะ (2551: 7) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตรโดยใชนยิามศัพทวา “การอิสลามานุวัตรกระบวนการจดัการ
เรียนรู” หมายถึง กระบวนการ รูปแบบ เทคนคิ วิธีการท่ีใชในการจัดการเรียนรูท่ีเนนการนํา
หลักการ คณุธรรมจรยิธรรม คานิยม โลกทัศนอิสลาม และองคความรูท่ีสอดคลองกับหลักคําสอน
ในอัลกุรอานและซุนนะฮฺ (พระวจนะและแบบอยางการปฏิบัติของทานศาสนฑูตมูฮัมมัด) ตลอดจน
ฉันทามติและความคดิเห็นของปวงปราชญมุสลิมมาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู 
  ฟาฏิมะฮ  แวสะมะแอ (2553: 23) ไดใหความหมายของการเรียนการสอนแบบบูรณา
การอิสลาม หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรูโดยการรวมหรือเช่ือมโยงรอยความรู ความเขาใจ 
และทักษะวิชาตางๆท้ังศาสนาและสามัญมากกวา 1 วิชา เขาดวยกนัภายใตหนวยการเรียนรูโครงการ
หรือกิจกรรมรวมกัน เพ่ือแกปญหาหรือแสวงหาความรูความเขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึง่ โดยมุงเนน
ใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคในดานอากดีะฮฺ อิบาดะฮ ฺและอัคลาก ของทานศาสดามูฮัมมัด ซ่ึง
สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน 
  วิศรุต  เลาะวิถี (2556) ไดกลาวถึงการจดัการเรยีนการสอนศาสตรสาระอิสลามแบบ
บูรณาการทุกระดับนั้นจะตองเริ่มท่ีตวัครูผูสอนเปนสําคญั กลาวคือ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนการสอนท่ีเปนบูรณาการ (Integrative Teaching Styles) ซ่ึงตองมี
วิธีการท่ีหลากหลายใหผูเรียนไดเรียนรู โดยท่ัวไปจะเนนจะเนนการบูรณาการวิธีการสอนโดยใช
หลายๆวิธีผสมผสานกัน และสอดคลองกับชีวิตจริง 
  จากความหมายของการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร สามารถ
สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีนํา
องคความรูหรือเนื้อหาทางวิชาศาสนาอิสลาม โดยนําหลักการ คณุธรรมจริยธรรม คานยิม โลกทัศน
อิสลาม และความรูท่ีสอดคลองกับหลักคําสอนอิสลามมาสอดแทรกหรือเช่ือมโยงกับความรูใน
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เนื้อหาวิชาสามัญคือ วิชาวิทยาศาสตร เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในวิทยาศาสตรและ
ศาสนาอิสลามอยางชัดแจงจนทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงขึน้ตามลําดับ 

 2.2 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร 

  ยูซุฟ  นิมะ, มูฮัมมัดอาฟฟ  อัซซอลีหีย และอับดุลเลาะ  เซ็ง (2553: 14) ไดกลาวถึง
ขั้นตอนการจดัการเรยีนรูของครใูนรูปแบบบูรณาการอิสลามไวดังนี ้

  1. มีจิตสํานึกทางศาสนา เปนแบบอยางท่ีดีท้ังดานพฤตกิรรม การแตงกาย โดยเนน
ความสะอาด และเรียบรอย 
  2. เขาหองดวยการทักทายตามรูปแบบอิสลาม โดยการใหสลาม พูดสุภาพแตมีความ
มุงหมาย และใชคําวลีอิสลามท่ีเหมาะสมเม่ือกระทําการ 
  3. เริ่มตนดวยการกลาวนามของอัลลอฮ และกลาวสรรเสริญอัลลอฮ และศอลาวาตตอ
ทานนบี 
  4. อธิบายผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามตวัช้ีวดัของหลักสูตร และการบูรณาการอิสลาม
โดยใหมุงหวังไปท่ีการใหความเปนเอกภาพตออัลลอฮ 
  5. สอนตามแผนการจดัการเรียนรูท่ีออกแบบ โดยการนํารปูแบบอิสลามเช่ือมโยงกับ
หลักศรัทธาไปใชในการสอน ในขณะเดยีวกนัใหเนนย้ําลักษณะพิเศษของแตละรายวิชาไว 
  6. รักษาศักดิ์ศรีของผูเรียนในขณะใหการฝกฝนอบรม แสดงความสนใจตอผูเรียน 
ตระหนักถึงความยิ่งใหญของพระเจาและเขาใจถึงขอจํากดัของจิตใจมนษุย 
  7. การสรุปประเดน็ผลของการเรียนรูท่ีคาดหวังตามตัวช้ีวดัของหลักสูตรและการ 
บูรณาการอิสลาม 
 ซอลีฮะห  หะยีสะมะแอ และคณะ (2551: 12-14) ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดการเรียนแบบ
บูรณาการอิสลาม ในรายวิชาวิทยาศาสตร ดังนี ้

 1. การนําเขาสูบทเรียน 
     การนําเขาสูบทเรียนดวยการอานบัสมาละห (basmalah)คือการเอยนามพระผูเปนเจาซ่ึง
มีความหมายวา ดวยพระนามของอัลลอฮผูทรงเมตตาและผูทรงกรุณาปราณีเสมอ) และตามดวยการ
อานดุอาว (บทขอพรจากพระผูเปนเจา) เพ่ือเปนการเกริ่นนาํเขาสูบทเรียนดวยการรําลึกและขอพร
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จากพระผูเปนเจาท่ีสงเสริมในระบบการศึกษาอิสลาม และนกัเรียนก็ไดปฏิบัตดิังกลาวเชนกนั และ
มีการใชคําวลีอิสลามท่ีเหมาะสมในการสอน และการปฏิบัติตนดังกลาวเปนมารยาทของผูสอนและ
ผูศึกษาหาความรูควรปฏิบัติ เพ่ือใหการเรียนการสอนเปนการงานท่ีอยูในความโปรดปรานและ
ไดรับความเปนศิริมงคลจากพระผูเปนเจา จากนั้นเปนการเริ่มเขาสูบทเรียนสําหรับช่ัวโมงนัน้ๆโดย
ใชวิธีการและเทคนิคท่ีหลากหลาย 

 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูผูสอนไดมีการไดมีวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนท่ี
หลากหลายแตกตางกนัไป เชน สอนแบบบรรยาย สอนแบบอภิปราย แบบทดลอง การใหนักเรยีน
แบงกลุมรวมกนัอภิปราย การใชคําถามกระตุน การถามตอบ เปนตน มีการนําเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนรู การบูรณาการโดยเนนคานิยมและองคความรูอิสลาม ในการ
จัดการเรียนการสอนจะขึน้อยูกับเนื้อหาและความรับผิดชอบของครูแตละคน ในภาพรวม พบวา ครู
สวนใหญมีความพยายามในการใชวิธีการเสริมขอมูลความรูในบางประเด็น ท้ังนี้เพ่ือใหมีความ
สอดคลองกับแนวคดิหรือหลักการอิสลาม สอดแทรกบทบัญญัติจากคัมภีรอัลกุรอานและหะดษิ
(พระวจนะและแบบอยางการปฏิบัตขิองทานศาสนฑูตมูฮมัมัด) และทัศนะหรือแนวคิดของบรรดา
ปวงปราชญและนักวชิาการมุสลิมหรือนักวิทยาศาสตรมุสลิมมาขยายขอความรู หรือช้ีแนะเกี่ยวกับ
มุมมองของอิสลาม ถายทอดความรูและพ้ืนฐานอิสลาม เติมเต็มใหความรูทางวิทยาศาสตรรวมสมัย
มีความสมบูรณยิ่งขึ้นตามมุมมองอิสลาม และเปนการแยกแยะเนื้อหาและเพ่ิมเติมองคความรูดวย
การอธิบายทฤษฎีตางๆและใหมีนัยยะความหมายท่ีถูกตอง สอดคลองตามบริบทหลักคําสอนหรือ
ทัศนะอิสลาม ทําการเปรียบเทียบและสรุปเปนบทเรียนขอคิดในการนําไปประยกุตใชในชีวติจริง
  มโนทัศนอิสลามท่ีนํามาสอดแทรกสวนใหญจะเปนประเดน็ท่ีเกี่ยวของกับความเปน
พระเจาของพระองคอัลลอฮตางๆในดานการเปนแหลงท่ีมาของความรู การใชความรูและเปาหมาย
ของความรู ศาสนา มนุษย องคความรู โลกทัศนอิสลาม คานิยมจริยธรรม โลกนี้และโลกหนา 
บทบาทของมนุษยในฐานะการเปนบาวและการเปนคอลีฟะฮ(ตัวแทนของพระเจา) และประเดน็
อ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ โดยใชวิธีการนําหลักฐานจากคัมภีรอัลกุรอานและหะดิษ(พระวจนะและแบบอยาง
การปฏิบัติของทานศาสนฑูตมูฮัมมัด) ฉนัทามติในประเดน็ทางศาสนาของปวงปราชญมุสลิม มา
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อางอิง ตลอดจนนําผลงานของนกัวิทยาศาสตรมุสลิมหรือขอคิดเห็นมุมมองของนกัวิชาการมุสลิม
รวมสมัยมาบูรณาการการเรียนการสอน 

 3. การสรุปบทเรียน 
  การสรุปบทเรียนมีการใชเทคนคิท่ีหลากหลายในการสรุปเนื้อหาบทเรียนรายวิชา เชน 
การถามตอบ การสรุปทบทวนความรู ใหทําแบบฝกหัด และการมอบหมายการบาน การย้ําเตือน 
การตกัเตือน และท่ีสําคัญทุกหองเรียนกอนหมดเวลาในบทเรยีนหนึ่งๆจะใชรูปแบบวัฒนธรรม
อิสลามท่ีแสดงความนอบนอมในการศึกษาหาความรู และขอความคุมครองพระผูเปนเจาในฐานะผู
ทรงรอบรู และผูทรงประทานความรูมาปดทายบทเรียนดวยการดุอารขอพร และการอานบทบัญญัต ิ
อัลกรุอาน ซูเราะฮอัลอัศรี (บทอัลกุรอานท่ีเกี่ยวกับการใชเวลาท่ีทรงคุณคา) เพ่ือเปนการย้ําเตือน
เรื่องการใชเวลาใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด และแสดงความนอบนอมใหเกียรติตอครูผูสอน
ดวยการกลาวขอบคุณครูผูสอนและมีการใหสลาม(สัมผัสมือเปนการจากกนั)  

  จากขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร สามารถสรุปได
คือ  

  ขั้นสรางความสนใจ 

  1. การกลาวสลามหรือการใหสลามเม่ือเขาหองเรียน ซ่ึงเปนการทักทายตามรูปแบบ
อิสลาม 
  2. การนําเขาสูบทเรียนโดยการเริ่มตนการกลาวนามของอัลลอฮ การสรรเสริญ
ตออัลลอฮและการกลาวศอลาวาตนบี พรอมท้ังการขอดุอาวขอพรจากพระผูเปนเจา 

  ขั้นกิจกรรมการเรียนรู 
  1. การช้ีแจงอธิบายถึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามตัวช้ีวัดของหลักสูตร และการเรียนรู
แบบบูรณาการอิสลาม 
  2. จัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามกับ
วิทยาศาสตรท่ีไดออกแบบไว โดยมีการเช่ือมโยงความสัมพันธของเนื้อหา หลักการ ท่ีเกีย่วของมา
บูรณาการเขาดวยกนัโดยใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ในดานการเปนแหลงท่ีมาของความรู การใช



35 

 

ความรูและเปาหมายของความรู ศาสนา มนษุย องคความรู โลกทัศนอิสลาม คานิยมจรยิธรรม โลก
นี้และโลกหนา บทบาทของมนษุยในฐานะการเปนบาวและการเปนคอลีฟะฮ(ตัวแทนของพระเจา) 
และประเด็นอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ โดยใชวิธีการนําหลักฐานจากคัมภีรอัลกุรอานและหะดษิ(พระวจนะ
และแบบอยางการปฏิบัติของทานศาสนฑูตมูฮัมมัด) ฉันทามติในประเด็นทางศาสนาของปวง
ปราชญมุสลิม มาอางอิง ตลอดจนนําผลงานของนักวิทยาศาสตรมุสลิมหรือขอคิดเห็นมุมมองของ
นักวิชาการมุสลิมรวมสมัยมาบูรณาการการเรียนการสอน  

  3. การใหช้ินงานหรือภาระงานแกนักเรียน เพ่ือวัดและประเมินความรูความเขาใจใน
บทเรียนท่ีไดเรียนไปแลว พรอมกําหนดวันสงงานและคะแนนท่ีจะไดในแตละสวน 

  ขั้นสรุปผล 
  1. การสรุปบทเรียนจากท่ีไดเรียนมา ซ่ึงเปนการทบทวนความรู โดยครูเปนผูสรุป
ประเด็นหรือจะใหนกัเรียนเปนผูสรุปก็ได 
  2. การปดบทเรียนโดยการกลาวสลามจบ การอานดอุารซูเราะฮอัลอัศรี เพ่ือแสดง
ความนอบนอมพระผูเปนเจาและการกลาวขอบคุณครูผูสอน จากนั้นการสัมผัสมือเปนการจากกนั 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  กรนษิา  มีรัตน (2552: 62) ไดสรุปความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ความสําเร็จในการเรียนรูหรือความสามารถท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรูท้ังทางดานภาคความรู
และภาคทักษะตางๆ   
  เตือนใจ  ทองดี (2549: 30) ไดสรุปความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ความรูความสามารถของนกัเรียนท่ีเกิดจากการเรียนการสอน หรือการแสวงหาความรูของนกัเรียน
ซ่ึงประกอบดวยความสามารถทางดานสมอง ความรู และทักษะตางๆเปนส่ิงช้ีวัดถึงการพัฒนาของ
ผูเรียน   
  ฉลอง  สวัสดี และ ณรงคศักดิ์  โยธา (2553: 17) อางถึงใน ไพศาล หวังพาณิช  
(2526: 89) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะและความสามารถ
ของบุคคลอันเกดิจากการเรยีนการสอน เปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และประสบการณการ
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เรียนรูท่ีเกิดจากการฝกอบรม หรือจากการสอน ซ่ึงไดแก ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 
  ยุทธนา  ปญญาดี (2553: 6) ไดสรุปความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ผลการวัดการเปล่ียนแปลงและประสบการณเรยีนรูในเนื้อหาสาระท่ีเรียนมาแลววาเกดิการเรียนรู
เทาใด มีความสามารถชนิดใด โดยสามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดสัมฤทธ์ิในลักษณะตางๆและ
การวดัผลตามสภาพจริง เพ่ือบอกถึงคณุภาพการศึกษา 

  อัญชลี  อินสมพันธ (2555: 57) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ผลท่ีเกิดจากการกระทําของบุคคล ซ่ึงเปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยเปนผลมาจากการไดรับ
ประสบการณจากการเรียนรูดวยตนเอง หรือจากการเรียนการสอนในช้ันเรียน สามารถประเมินหรือ
วัดประมาณไดจากแบบทดสอบ หรือการสังเกตพฤตกิรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป  
  จิตรลดา  ววิัฒนเจริญวงศ (2555: 20) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง ระดับของผลความสําเร็จของผูเรียนท่ีเกดิจากเหตแุหงองคประกอบท่ีมีความเกี่ยวของกับ
สติปญญาหรือองคประกอบท่ีไมใชสติปญญา ซ่ึงสามารถวดัไดจากคะแนนในการทําแบบทดสอบ 
และหรือคะแนนท่ีไดจากงานท่ีไดรับมอบหมาย 
  อุบลวรรณ  เปรมศรีรัตน (2555: 11) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง ความรู ความเขาใจ ความสามารถหรือความสําเรจ็ท่ีไดจากการเรียนการสอน ซ่ึงวัดผล
ความสําเร็จหรือระดับความรูความสามารถของนักศึกษาวามีความรูมากนอย จากผลของคะแนน
สอบในแตละวิชา และประเมินผลออกมาในรูปของเกรดเฉล่ียสะสม 
  เพ็ญสุดา  แข็งกลาง (2553: 5) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ความสําเร็จ ความสามารถของบุคคลในดานตางๆท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ ตลอดจน
คานิยมความเห็นตางๆท่ีเกดิขึ้นหลังจากผานกระบวนการเรียนการสอน การฝกฝนอบรมมาแลว
  จากความหมายขางตน สรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีไดจากการ
การวดัความรู ความเขาใจ ความสามารถของนักเรยีน ทักษะในดานตางๆท่ีเกดิจากการจัดการเรียนรู 
หรือประสบการณการเรียนรู โดยเปนการวัดความรูความสามารถของนักเรียนวามีการพัฒนามาก
นอยเพียงใด ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบทดสอบ หรือคะแนนท่ีไดจากงานท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึง
ครอบคลุมท้ัง ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา  
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 3.2 ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
  เยาวดี  วิบูลยศรี (2552: 16) ไดกลาวถึงความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
หมายถึง แบบสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีมีความมุงหมายเพ่ือใชวัดผลการเรียนรูดานเนื้อหาวิชา และทักษะ
ตางๆของแตละสาขาวิชา โดยเฉพาะอยางยิ่งสาขาวิชาท้ังหลายท่ีไดจัดสอนในระดับช้ันเรียนตางๆ
ของแตละโรงเรียน ลักษณะของแบบสอบผลสัมฤทธ์ิมีท้ังท่ีเปนขอเขียน (Paper and Pencil Test) 
และท่ีเปนภาคปฏิบัติจริง (Performance Test)  

  พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2550: 96) ไดกลาวสรุปถึงความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
หมายถึง เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดความรู ทักษะ และความสามารถทางวิชาการท่ีผูเรียนไดเรียนรู
มาแลววาบรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด 
  ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ (2543: 20) ไดกลาวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
(Achievement Test) ซ่ึงจําแนกตามคุณลักษณะการวัด หมายถึง เปนแบบทดสอบท่ีมุงวัดเนื้อหาวิชา
ท่ีเรียนผานมาแลววานกัเรียนมีความรูความสามารถเพียงใด ดังเชนการสอบวัดผลการเรียนการสอน
ในปจจุบัน 
  วราภรณ  ยกรัตน (2549: 6) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน หมายถึง ชุดของคําถามท่ีมุงวดัความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถภาพทางสมองดาน
ตางๆของผูเรียนหลังเกิดการเรียนรู 
  ณัฐธยาน  การุญ (2554: 33) ไดกลาวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชวัดความรู ทักษะ และความสามารถทางวิชาการท่ีผูเรียนไดเรียนรูมาแลว
วาบรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด 
  เตือนใจ  ทองดี (2549: 31) ไดกลาวถึงความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หมายถึง เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดความรู ความเขาใจ ท่ีเกิดจากการเรียนการสอน การ
ฝกอบรม ซ่ึงเปนการวัดผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ทักษะ และสมรรถภาพ 
  จากความหมายขางตน สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ชุดของคําถามท่ีใชวัดความรู ความสามารถ ความเขาใจ ทักษะ ความสามารถของบุคคลทางวิชาการ 
และสมรรถภาพทางสมองดานตางๆท่ีผูเรียนไดเรียนรูมาแลวตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว ซ่ึงใน
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แบบทดสอบจะครอบคลุมท้ัง ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และ
การประเมินคา 

 3.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
  สุทธิวรรณ  พีรศักดิ์โสภณ (2557: 2) ไดกลาวถึงประเภทของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงในปจจุบันมีหลายแบบแตกตางกนัไป จะใชรูปแบบใดกค็วรพิจารณาถึง
จุดประสงคในการวดัเปนสําคัญ โดยสามารถจําแนกได 2 แบบดังนี ้ 

  1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีครูสรางขึน้เอง 
  2. แบบทดสอบมาตรฐาน 
  ในท่ีนีจ้ะกลาวถึงเฉพาะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีครูสรางขึ้นเอง 
เพ่ือใชวัดความรูความสามารถของนกัเรียน พอจําแนกออกไดดังนี ้
  1. แบบทดสอบชนิดท่ีผูสอบเปนผูใหคําตอบ ไดแก 
   1.1 แบบทดสอบแบบอัตนัย หรือความเรียง (Subjective Test or Essey Test) ซ่ึง
สามารถจําแนกเปน 2 แบบ คือ  
         1.1.1 แบบจํากัดคําตอบ (Restricted – response type) 
         1.1.2 แบบไมจํากัดคําตอบ (Unrestricted – response type) 
   1.2 แบบทดสอบแบบเติมคําหรือตอบส้ัน (Completion or Short-Answer Test) 
  2. แบบทดสอบชนิดท่ีใหผูสอบเลือกคําตอบ ไดแก 
   2.1 แบบทดสอบแบบถูกผิด (True- False Test) 
   2.2 แบบทดสอบแบบจบัคู (Matching Test) 
   2.3 แบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) 
   พิชิต  ฤทธ์ิจํารูญ (2550: 96) ไดกลาวถึงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึง
โดยท่ัวไปสามารถแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
  1. แบบทดสอบท่ีครูสรางขึ้นเอง หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุงวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรยีน
เฉพาะกลุมท่ีครูสอน เปนแบบทดสอบท่ีครูสรางขึ้นใชกันโดยท่ัวไปในสถานศึกษา มีลักษณะเปน
แบบทดสอบขอเขียน (Paper and Pencil Test) ซ่ึงแบงออกไดอีก 2 ชนิดคือ 
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      1.1 แบบทดสอบอัตนัย (Subjective Test or Essey Test) เปนแบบทดสอบท่ีกําหนด
คําถามหรือปญหาใหแลวใหผูตอบเขียน โดยแสดงความรู ความคดิ เจตคติ ไดอยางเต็มท่ี 
      1.2 แบบทดสอบปรนัย หรือแบบใหตอบส้ันๆ (Objective Test or Short-Answer) 
เปนแบบทดสอบท่ีกําหนดใหผูสอบเขียนตอบส้ันๆหรือมีคาํตอบใหเลือกแบบจํากดัคําตอบ ผูตอบ
ไมมีโอกาสไดแสดงความรู ความคิดไดอยางกวางขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบ
ชนิดนี้แบงเปน 4 ประเภทไดแก แบบทดสอบแบบถูกผิด แบบทดสอบแบบเติมคํา แบบทดสอบ
แบบจับคู และแบบเลือกตอบ 

  2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุงวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนท่ัวๆไป
ซ่ึงสรางโดยผูเช่ียวชาญ มีการวิเคราะหและปรับปรุงอยางดจีนมีคณุภาพ มีมาตรฐาน กลาวคือ มี
มาตรฐานในการดําเนินการสอบ วิธีการใหคะแนน และการแปลความหมายของคะแนน 
  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2552: 21) ไดจําแนกประเภทของแบบสอบผลสัมฤทธ์ิตาม
มิติตางๆดังนี ้
  มิติท่ีหนึ่ง จําแนกตามขอบขายของเนื้อหาวิชาท่ีวัด โดยขอบขายเนื้อหาวิชาของแบบ
สอบผลสัมฤทธ์ินั้น อาจกําหนดใหกวางได เชน กําหนดเนือ้หาวิชาเกี่ยวกับประวตัิศาสตรโดยท่ัวไป 
หรืออาจจํากัดใหแคบลง เชน กําหนดเนื้อหาวิชาเฉพาะท่ีเกีย่วกับศึกเกาทัพของประวตัศาสตรไทย 
เปนตน ตามปกติแลวยังไมมีมาตรฐานอางอิงสากลท่ีจะนําไปใชในการกําหนดเนื้อหาวิชาสําหรับ
แบบสอบผลสัมฤทธ์ิ ผูใชแบบสอบเทานั้นท่ีจะตองกําหนดเนื้อหาวิชาขึ้นเอง โดยใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการสอบ และผูสรางแบบสอบสามารถท่ีจะพัฒนาแบบสอบใหมีเนื้อหาไดตาม
ขอบขายท่ีตองการ  
  มิติท่ีสอง จําแนกตามลักษณะหนาท่ีท่ัวไปของแบบสอบ โดยแบงเปน 3 ลักษณะคือ 
  1. แบบสอบเพ่ือการสํารวจผลสัมฤทธ์ิ (Survey Test) เปนแบบสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีทํา
หนาท่ีในการสํารวจความสามารถท่ัวๆไปของนักเรยีน โดนประเมินความรูในเนื้อหาวิชาหรือทักษะ
ตางๆ เพ่ือแสดงระดับความสามารถของนกัเรียน ดังนั้น แบบสอบเพ่ือการสํารวจผลสัมฤทธ์ิจงึมัก 
จะครอบคลุมเนื้อหาท้ังในระดับกวางและระดับท่ัวไป และถือคะแนนรวมท่ีไดจากแบบสอบเปนตัว
ช้ีระดับความสามารถท่ีวัดได 
  2. แบบสอบเพ่ือวินิจฉัยผลสัมฤทธ์ิ (Diagnostic Test) เปนแบบสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีทํา
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หนาท่ีในการวนิิจฉัยเกี่ยวกับจุดเดนและจดุดอยขององคประกอบสําคัญทางดานทักษะตางๆของ
นักเรียน จึงสามารถแบงออกเปนแบบสอบชุดยอยๆไดอีก นอกจากนั้นคะแนนจากแบบสอบยังแยก
ตามองคประกอบท่ีสําคญัของแตละองคประกอบ และคะแนนท่ีไดจากแบบสอบวินิจฉัยดังกลาว จะ
ชวยใหนกัจติวิทยาหรือครูสามารถท่ีจะตัดสินไดวา อะไรคอืจุดบกพรองของผูสอบซ่ึงจะชวยให
สามารถสอนเสริมในสวนของเนื้อหาวิชาหรือทักษะท่ียังขาดอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. แบบสอบเพ่ือวัดความพรอม (Readiness Test) เปนแบบสอบผลสัมฤทธ์ิซ่ึงทํา
หนาท่ีในการวดัทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนในช้ันท่ีสูงขึ้น และแบบสอบยังใชสําหรับทํานาย
การกระทําในอนาคต จึงทําหนาท่ีเปนเครื่องมือในการวดัความถนัดไปในตัวดวย 
  มิติท่ีสาม จําแนกตามคําตอบท่ีใช โดยท่ัวไปแลว แบบสอบผลสัมฤทธ์ิสวนใหญท่ีใช
กันมักจะเปนแบบสอบประเภทขอเขียน และท่ีใชกันคอนขางมาก ไดแก แบบสอบภาคปฏิบัติ ซ่ึง
เปนแบบสอบท่ีตองการใหนกัเรียนหรือผูเขาสอบไดสาธิตทักษะของเขาเอง สําหรับแบบสอบ
ประเภทขอเขียนนั้นยังแยกออกไดกวางๆอีก 2 ระดับคือ 
  1. ระดับของการเลือกคําตอบจากท่ีกําหนดไวแลว ซ่ึงแตละขอจะมีคําตอบท่ีตายตัว 
และจะประกอบดวยตัวเลือกหลายๆตัวท่ีเปนไปไดรวมอยูในคําถามท่ีเกี่ยวของ ผูเขาสอบจะตอง
ตัดสินใจเลือกคําตอบอยางรอบคอบและถูกตองใหสอดคลองกับชนิดของคําถามท่ีระบุไว เชน แบบ
สอบประเภทหลายตัวเลือก แบบสอบประเภทถูก-ผิด และแบบสอบประเภทจับคู  
  2. ระดับของการเขียนคําตอบจากความรูหรือความทรงจําท่ีมีอยูเดิม ซ่ึงลักษณะของ
คําตอบอาจไมตายตวั ขึน้อยูกับเหตุผลและความถูกตองในเชิงวิชาการ ผสมผสานกับความคิดริเริ่ม
สรางสรรคของผูเขาสอบเปนสําคัญ แบบสอบระดับนี้ไดแก แบบสอบประเภทเติมคําหรือขอความ
ในชองวาง และแบบสอบประเภทความเรียง นอกจากนี้โดยท่ัวไปยังสามารถจําแนกประเภทแบบ
สอบผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทใหญๆคือ  
  1. แบบสอบผลสัมฤทธ์ิมาตรฐาน เปนแบบสอบท่ีสรางขึ้นโดยกลุมผูเช่ียวชาญ
มากกวาท่ีจะสรางขึน้โดยบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงบุคคลเดยีวเทานั้น ตามปกติแลวผูสรางแบบสอบ
ผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานมักจะประกอบดวยผูเช่ียวชาญทางดานการวัดและประเมินผล รวมท้ัง
ผูเช่ียวชาญในสาขาวิชานัน้ๆตลอดจนครูในโรงเรียนตางๆซ่ึงมีบทบาทในการกําหนดขอบขาย
เนื้อหาวิชาท่ีตองการทดสอบใหเหมาะสม แบบสอบผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานไมจําเปนตองครอบคลุม
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เนื้อหาและทักษะท่ีมีในหลักสูตร เนื้อหาและทักษะของแบบสอบผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานสวนมาก
มักจะไดจากตําราเรียนและความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตร เนื้อหาโดยท่ัวไปจะเปน
ความรูและทักษะในระดับกวางๆ เพ่ือใหสามารถนําไปใชกับนกัเรียนในโรงเรยีนตางๆได 
  2. แบบสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีครูสรางขึ้นเพ่ือใชในช้ันเรียน เปนแบบสอบซ่ึงใชเปน
เครื่องมือสําหรับการเรียนการสอนโดยเฉพาะ คือใชสําหรับวัดความกาวหนาเกี่ยวกับผลการเรียน
ของนักเรียน และคนหาขอบกพรองของระบบการเรียนการสอน ท้ังนี้เพ่ือจะไดจัดหนวยการสอน
ซ่ึงใชซอมเสริมขอบกพรองในการเรียนใหกับนกัเรียนไดตรงตามความตองการอยางเหมาะสม และ
ท่ีสําคัญคือ ใชในการตดัสินเปาหมายของหลักสูตรในแตละหนวยการเรียนการสอนวา ไดบรรลุผล
ตามท่ีคาดหวังไวหรือไม เพียงใด รวมท้ังการใหคะแนนหรอืระดับผลการเรียนแกนกัเรียนดวย 
  แบบสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีครูสรางขึ้น ถือวาเปนแบบสอบท่ีมีคุณคาในการวัดหรือ
ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดเหมาะสมกวาแบบสอบประเภทอ่ืนๆ ท้ังนี้เพราะถาพิจารณาตาม
บทบาทแลว ครูยอมจะเปนผูท่ีทราบความสามารถของนกัเรียนท่ีตนสอนไดอยางดี จึงสามารถท่ีจะ
สรางขอกระทงของแบบสอบใหเหมาะสมกับระดับการเรียนตามวัตถุประสงคการศึกษาท่ีกําหนด
ไว  

  ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2541: 18) ไดแบงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิเปน 2 
แบบคือ 
  1. แบบทดสอบของคร ูหมายถึง ชุดขอคําถามท่ีครูเปนผูสรางขึ้น ซ่ึงเปนขอคําถามท่ี
ถามเกี่ยวกับความรูท่ีนักเรียนไดเรียนในหองเรียนวานกัเรียนมีความรูมากเพียงใด บกพรองตรงไหน 
เพ่ือจะไดสอนซอมเสริม หรือวัดดูความพรอมท่ีจะสอนเรื่องใหม แบบทดสอบท่ีครูสรางขึ้นนี้มุง
วัดผลสัมฤทธ์ิเฉพาะกลุมท่ีครูสอน โดยท่ัวไปในสถานศึกษามีลักษณะเปนแบบทดสอบขอเขียน ซ่ึง
แบงได 2 ชนิด คือ 
      1.1 แบบทดสอบอัตนัย เปนแบบทดสอบท่ีกําหนดคําถามหรือปญหาแลวใหผูตอบ
เขียนโดยแสดงความรู ความคิด เจตคติไดอยางเต็มท่ี 
      1.2 แบบทดสอบปรนัย หรือแบบใหตอบส้ันๆ เปนแบบทดสอบท่ีกําหนดใหผูตอบ
เขียนตอบส้ันๆหรือมีคําตอบใหเลือกแบบจํากัดคําตอบ ผูตอบไมมีโอกาสไดแสดงความรู ความคิด
ไดอยางกวางขวางเหมือนแบบสอบอัตนัย แบบทดสอบชนดินี้มี 4 แบบ คือ แบบถูกผิด แบบจับคู 
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แบบเติมคํา และแบบเลือกตอบ 
  2. แบบทดสอบมาตรฐาน สรางขึ้นจากผูเช่ียวชาญในแตละสาขาวิชาหรือจากครูผูสอน
วิชานั้นๆแตผานการทดลองหาคณุภาพหลายครั้ง จนกระท่ังมีคุณภาพดีพอจึงสรางเกณฑปกติของ
แบบทดสอบนั้น สามารถใชเปนหลักหรือเปรียบเทียบผลเพ่ือประเมินคาของการเรียนการสอนใน
เรื่องใดๆก็ได จะใชอัตราการพัฒนาของเด็กแตละวยัในแตละกลุมก็ได จะใชสําหรับใหครวูินิจฉัย
ผลสัมฤทธ์ิระหวางวิชาตางๆในเด็กแตละคนก็ได ขอสอบมาตรฐานนอกจากจะมีคณุภาพสูงแลวยัง
มีมาตรฐานในดานวิธีการดําเนินการสอบ กลาวคือ ไมวาโรงเรียนใดหรือสวนราชการใดจะนําไปใช
ตองดําเนินการสอบเปนแบบเดียวกนั ซ่ึงจะมีคูมือดาํเนินการสอบ บอกถึงวิธีการสอบวาทําอยางไร 
และยังมีมาตรฐานในดานการแปลคะแนนอีกดวยท้ังแบบทดสอบท่ีครูสรางขึ้นและแบบทดสอบ
มาตรฐาน มีวิธีสรางขอคําถามเหมือนกนั คือจะเปนคําถามท่ีวัดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีไดสอน
นักเรียนไปแลว สําหรับพฤติกรรมท่ีสามารถตั้งคําถามวดัได นิยมใชตามหลักท่ีไดจากการประชุม
ของนักวัดผล 
  จากประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิขางตน สามารถสรุปไดวา ประเภทของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทใหญ คือ 1) แบบทดสอบท่ีครูสราง
ขั้นมาเอง ซ่ึงมีท้ังแบบทดสอบอัตนัยและแบบทดสอบปรนัย 2) แบบทดสอบมาตรฐาน ซ่ึงสรางขึ้น
จากผูเช่ียวชาญแตละสาขาวิชาซ่ึงตองผานการหาคณุภาพของแบบทดสอบหลายครั้ง เพ่ือใหได
แบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ  

 3.4 ขั้นตอนในการสรางแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2550: 97) ไดกลาวถึงขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
ซ่ึงมีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี ้

  1. วิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร  
      การสรางแบบทดสอบ ควรเริ่มตนดวยการวิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางการ
วิเคราะหหลักสูตร เพ่ือวิเคราะหเนือ้หาสาระและพฤติกรรมท่ีตองการวดั ตารางวิเคราะหหลักสูตร
หลักสูตรจะใชเปนกรอบในการออกขอสอบ โดยระบุจํานวนขอสอบในแตละเรื่องและพฤติกรรมท่ี
ตองการจะวัดไว 
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  2. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
     จุดประสงคการเรียนรู เปนพฤติกรรมท่ีเปนผลการเรยีนรูท่ีผูสอนมุงหวังจะใหเกดิ
ขึ้นกับผูเรียน ซ่ึงผูสอนจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
และการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
  3. กําหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวิธีสราง 
     โดยการศึกษาตารางวิเคราะหหลักสูตรและจดุประสงคการเรียนรู ผูออกขอสอบตอง
พิจารณาและตัดสินใจเลือกใชชนิดของขอสอบท่ีจะใชวัดวาจะเปนแบบใด โดยตองเลือกให
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน แลวศึกษาวิธีเขียนขอสอบชนิด
นั้นใหมีความรูความเขาใจในหลักและวิธีการเขียนขอสอบ 

  4. เขียนขอสอบ 
      ผูออกขอสอบลงมือเขียนขอสอบตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในตารางวิเคราะห
หลักสูตรและใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู โดยอาศัยหลักและวิธีการเขียนขอสอบท่ีได
ศึกษามาแลว 
  5. ตรวจทานขอสอบ 
      เพ่ือใหขอสอบท่ีเขียนไวแลวในขัน้ท่ี 4 มีความถูกตองตามหลักวิชา มีความสมบูรณ
ครบถวนตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในตารางวิเคราะหหลักสูตร ผูออกขอสอบตองพิจารณา
ทบทวนขอสอบอีกครั้งกอนท่ีจะจัดพิมพและนําไปใชตอไป 
  6. จัดพิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง 
      เม่ือตรวจทานขอสอบเสร็จแลวใหพิมพขอสอบท้ังหมด จัดทําเปนแบบทดสอบ
ฉบับทดลอง โดยมีคําช้ีแจงหรือคําอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ (direction) และจัดวางรูปแบบการ
พิมพใหมีความเหมาะสม  
  7. ทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ 
      การทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ เปนวิธีการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบกอนนําไปใชจริง โดยนําแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุมท่ีมีลักษณะคลายคลึงกนั
กับกลุมท่ีตองการสอบจริง แลวนําผลการสอบมาวิเคราะหและปรับปรุงขอสอบใหมีคุณภาพ โดย
สภาพการปฏิบัติจริงของการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียนมักไมคอยมีการทดลองสอบและ
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วิเคราะหขอสอบ สวนใหญนําแบบทดสอบไปใชทดสอบแลวจึงวิเคราะหขอสอบเพ่ือปรับปรุง
ขอสอบและนําไปใชในครั้งตอๆไป 
  8. จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง 
      จากผลการวิเคราะหขอสอบ หากพบวาขอสอบขอใดไมมีคุณภาพหรือมีคุณภาพไม
ดีพอ อาจจะตองตัดท้ิงหรือปรับปรุงแกไขขอสอบใหมีคณุภาพดีขึน้ แลวจึงจดัทําเปนแบบทดสอบ
ฉบับจริงท่ีจะนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางตอไป 
  สมชาย  วรกิจเกษมสกุล (2553: 215) อางถึงใน Gronlund (1993: 8-11) ไดกลาวถึง
การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนใหเปนแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการ มี
หลักการท่ีจะนํามาใชในการดําเนินการสรางดังนี ้

  1. กําหนดจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุพฤตกิรรมท่ีชัดเจน สามารถวัดและสังเกตได 
  2. สรางแบบทดสอบใหมีความครอบคลุมพฤติกรรมการเรยีนรูทางดานสติปญญาทุก
ระดับ 
  3. สรางแบบทดสอบท่ีวัดพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูท่ีเปนตัวแทนของกิจกรรมการ
เรียนรู โดยกําหนดตัวช้ีวัด และขอบเขต แลวเขียนขอสอบตามตัวช้ีวดัจากขอบเขตท่ีกําหนดขึ้น 
  4. สรางแบบทดสอบท่ีหลากหลายประเภท เพ่ือใหเหมาะสม และสอดคลองกับ
พฤติกรรมการเรียนรู 
  5. สรางแบบทดสอบท่ีคํานึงถึงการใชประโยชนจากผลการทดสอบไปใช อาทิ สราง
แบบทดสอบระหวางเรียน เพ่ือนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน หรือสราง
แบบทดสอบหลังเรียน เพ่ือนําผลไปใชในการตัดสินผลการเรียน 
  6. กําหนดเกณฑการใหคะแนนคําตอบท่ีมีความชัดเจน และมีความเช่ือม่ัน 
  พรเพ็ญ  ฤทธิลัน (2554) ไดกลาวถึงขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน โดยมีขัน้ตอนการสรางซ่ึงแบงได 3 ขั้นตอนใหญๆ คือ 
  ขั้นท่ีหนึ่ง ขั้นวางแผนการสรางแบบทดสอบ ประกอบดวย 
  1. กําหนดจุดมุงหมายของการทดสอบ ส่ิงสําคัญประการแรกท่ีผูสรางขอสอบจะตองรู 
คือ อะไรคือจุดมุงหมายของการทดสอบ ทําไมจึงตองมีการสอบ และจะนําผลการสอบไปใช
อยางไร 
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  2. กําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัด เนื้อหาท่ีตองการวดัไดจากจดุมุงหมาย
ของการทดสอบ ผูสรางขอสอบจะตองวิเคราะหจําแนกเนือ้หาท่ีตองการวัดใหครอบคลุมเนื้อหา
ท้ังหมด สําหรับพฤติกรรมท่ีตองการวดันั้นอาจจําแนกตามทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่ง เชนทฤษฎีของบลูม 
(Benjamin S. Bloom) ซ่ึงจําแนกพฤตกิรรมเปน 6 ระดับ คอื ความรู ความจํา ความเขาใจ การนํา 
ไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา เปนตน 
  3. กําหนดลักษณะหรือรูปแบบของแบบทดสอบ อาจเลือกแบบทดสอบประเภทความ
เรียงหรือแบบทดสอบอัตนัย แบบตอบส้ัน และแบบเลือกตอบหรือแบบทดสอบปรนัย ซ่ึงขึ้นอยูกับ
จุดมุงหมายของการทดสอบเชนกนั 
  4. การจัดทําตารางวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัด เปนการวางแผนผังการ
สรางขอสอบ ทําใหผูสรางขอสอบรูวาในแตละเนื้อหาจะตองสรางขอสอบในพฤติกรรมใดบาง 
พฤติกรรมละกีข่อ 
  5. กําหนดสวนอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับการสอบ เชน คะแนน ระยะเวลาการสอบ 
  ขั้นท่ีสอง ขั้นดําเนินการสรางแบบทดสอบ เปนการเขียนแบบทดสอบตามเนื้อหา 
พฤติกรรม และรูปแบบของแบบทดสอบท่ีกําหนดไว โดยจัดทําเปนแบบทดสอบฉบับราง 
  ขั้นท่ีสาม ขั้นตรวจสอบคุณภาพขอสอบกอนนําไปใช เม่ือสรางแบบทดสอบแลวจึงนํา
แบบทดสอบไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบคุณภาพ ซ่ึงคุณภาพของแบบทดสอบอาจพิจารณาท้ัง
คุณภาพขอสอบรายขอ ไดแก ความยาก (difficulty)  และอํานาจจําแนก (discrimination) และ
คุณภาพของขอสอบท้ังฉบับ ไดแก ความเท่ียงตรง (validity) และความเช่ือม่ัน (reliability) การ
ตรวจสอบสามารถทําไดท้ังตรวจสอบเองและใหผูเช่ียวชาญตรวจ การตรวจเองเปนการตรวจสอบ
ของขอคําถาม คําตอบ ตามหลักการสรางขอสอบท่ีดี สําหรับการตรวจโดยผูเช่ียวชาญจะเปนการ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา เพ่ือดูวาขอคําถามแตละขอสัมพันธสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของการวดัหรือไม ครอบคลุมเนื้อหาและเปนตัวแทนของเนื้อหาท่ีกําหนดหรือไม 
  สุทธิวรรณ  พีรศักดิ์โสภณ (2557) ไดกลาวถึงขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังนี ้
  1. กําหนดจุดมุงหมายของการสอบใหแนชัดวาจะสอบเพ่ืออะไร สอบกับใคร อยู
ระดับช้ันใด 
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  2. กําหนดลักษณะของส่ิงท่ีจะวดั ในการสรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผู
วัดตองรูวาส่ิงท่ีตองการจะวัดนัน้คืออะไร เชน ตองการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณติศาสตร
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผูวัดจะตองรูวาในสาระวิชาคณิตศาสตรนี้มีจุดมุงหมายของการเรยีน
การสอนอยางไร ประกอบดวยเนื้อหาใดบาง ตองการใหผูเรียนบรรลุพฤติกรรมใดบาง พฤติกรรม
เหลานั้นเปนอยางไร ตองกําหนดใหชัดเจน ซ่ึงอาจศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา และทฤษฎีตางๆ
ได ในขั้นนี้เราอาจพิจารณาจากตารางวิเคราะหหลักสูตรท่ีไดทําไวแลว 
  3. กําหนดชนิดของเครื่องมือท่ีใชในการวัด ในการกําหนดชนิดของเครื่องมือท่ีใชวัด
นั้น พิจารณาจากคณุลักษณะของส่ิงท่ีเราจะวัดวาคืออะไร ซ่ึงดูไดจากตารางวิเคราะหหลักสูตร และ
ตองดูดวยวาวัดพฤตกิรรมใด จะวดักับใคร ท่ีไหน เม่ือไหร อยางไรดวย เพราะเครื่องมือท่ีใชวดัมี
หลายชนิด แตละชนิดก็เหมาะกับคุณลักษณะท่ีจะวดัตางกนั ดังนั้นผูสรางตองรูลักษณะของ
เครื่องมือแตละชนิดดวย 
  4. เขียนขอสอบ เม่ือกําหนดไดแลวถึงชนิดของเครื่องมือท่ีใชวัดผลสัมฤทธ์ิ ก็เริ่มลง
มือเขียนขอสอบ โดยเขียนใหสอดคลองกับคุณลักษณะหรอืพฤติกรรมท่ีตองการจะวดั และให
ถูกตองตามหลักวิชาของการเขยีนขอสอบแตละชนิดดวย 
  5. ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบแกไข ซ่ึงผูเช่ียวชาญประกอบดวย 2 ฝาย คอื 
ผูเช่ียวชาญในดานเนื้อหาสาระวิชา และผูเช่ียวชาญท่ีมีความรูดานวดัผลจะเปนผูพิจารณาคําถามและ
คําตอบวาถูกตองตามหลักวิชาหรือไม ขอสอบวัดไดตรงตามจุดประสงคหรือไม อีกท้ังภาษาท่ีใชใน
การเขียนขอสอบถูกตองตามหลักวิชาหรือไม 
  6. การทดลองใชขอสอบ หลังจากท่ีใหผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบแกไขแลว กน็ํา
แบบทดสอบไปทดลองใช แลวนําผลจากการทดลองมาวิเคราะหเพ่ือหาคุณภาพ และพัฒนา
แบบทดสอบตอไป ในการทดลองใชอาจตองทําหลายๆครัง้จนสามารถพัฒนาแบบทดสอบไดมี
คุณภาพเปนท่ีพอใจจึงนําไปใชจริงในการสอบตอไป 
  7. สรางเกณฑในการแปลความหมายคะแนน เพ่ือตองการบอกใหทราบวา ถาบุคคลใด
สอบไดคะแนนเทาไร เขาจะเปนผูมีความสามารถหรือมีลักษณะพฤตกิรรมอยางไร 
  8. การเขียนรายงานและคูมือการใช จะทําใหผูนําไปใชไดรูถึงขั้นตอนในการสราง
แบบทดสอบนั้น และรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินการสอบวาจะปฏิบัติอยางไร ซ่ึงจะเปนขอมูล
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ใหผูใชเลือกใชแบบทดสอบไดเหมาะสมกับจุดมุงหมายในการสอบดวย 
  จากขัน้ตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ ผูสรางแบบทดสอบควรมีความรู 
และศึกษาถึงหลักในการสรางแบบทดสอบวาควรจะสรางแบบทดสอบอยางไร วัดกับใคร เพ่ือให
เปนไปตามจุดมุงหมายของการสอบ มีความถูกตองตามหลักวิชา วดัไดตามจุดประสงค และ
พฤติกรรมการเรียนรู เพ่ือใหขอสอบท่ีสรางขึ้นมีคณุภาพ โดยผานการพิจารณาตรวจสอบแกไขและ
ปรับปรุงจากผูเช่ียวชาญทางดานเนื้อหาขอสอบและผูเช่ียวชาญทางดานการวัดผล จึงจะสามารถนํา
แบบทดสอบนั้นไปใชกับกลุมตวัอยางได 

4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 4.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมาย และขอคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรไวดังนี ้
  วราภรณ  สีดํานิล (2550: 38) ไดกลาวถึงความหมายของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมท่ีใชในการเสาะแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนความ 
สามารถในการใชกระบวนการคิด เพ่ือคนควาหาความรูและแกปญหาอยางคลองแคลวและชํานาญ 
โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 13 ทักษะ ตามแนวของสถาบันการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีกําหนด  
  ชบา  ไกรนรา (2549: 7) ไดกลาวถึงทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนทักษะ
ทางสติปญญา (Intellectual Skill) ท่ีนักวิทยาศาสตร และผูท่ีนําวิธีการทางวิทยาศาสตรมาแกปญหา 
ใชในการศึกษาคนควาสืบเสาะหาความรูและแกปญหาตางๆ 
  ปยนุช  โอสาร (2555: 34) ไดใหความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
หมายถึง ความสามารถในการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรดานตางๆ เพ่ือเสาะแสวงหาความรู
หรือแกปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติและฝกฝนความนึกคิดอยางเปนขั้นตอนและเปนระบบ 
  อัญชลี  เหลารอด (2554: 10) ไดใหความหมายเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมของความสามารถท่ีเกิดจากการปฏิบัติและการฝกฝนจนชํานาญ 
กอใหเกดิพฤติกรรมการเรยีนรูท่ีอยูในตวัของบุคคล 
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  ฐิติพร  ดวงจติร (2548: 30) ไดกลาวถึงความหมายของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร หมายถึง การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร อันไดแก การสังเกต การตั้งคําถาม การ
จําแนกประเภท การวัด การคํานวณ การใชตวัเลข การหาความสัมพันธระหวางสเปสและเวลา การ
จัดกระทําและส่ือความหมายขอมูล การลงความคดิเห็น การพยากรณ การตั้งสมมติฐาน การกําหนด
นิยามเชิงปฏิบัติการ การกําหนดและควบคุมตวัแปร การทดลอง และการตีความหมายขอมูลและ
การลงขอสรุป ไดอยางคลองแคลว ถูกตองและแมนยํา เพ่ือแสวงหาความรูและการแกปญหาตางๆ 
ซ่ึงจะกอใหเกดิการพัฒนาในดานสติปญญา 

  กชพรรณ  บุญจา (2555: 23) ไดกลาวถึงความหมายของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร หมายถึง ทักษะทางสติปญญา (Intelligent Skills) หรือ กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ฉะนั้น จึงเปนกระบวนการท่ีใชแกปญหาและเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการแสวงหาความรูทาง
วิทยาศาสตร หรือพฤติกรรมของคนท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการสังเกต การจดบันทึกขอมูล
และส่ือความหมาย การจดักระทําขอมูลและกิจกรรมอ่ืน 
  สายพิณ  กองกระโทก (2552: 44) ไดใหความหมายของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมของคนท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการคิด เพ่ือเสาะแสวงหา
ความรูอยางมีระบบ และสามารถแกปญหาตางๆไดโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร หรือทักษะ
หลายๆอยางประกอบกัน จนกระท่ังเกิดความชํานาญ 
  ประดับ  จรตระการ (2548: 36) ไดกลาวถึงความหมายของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร หมายถึง การแสดงความสามารถของนกัเรียนในการแสดงการคิด การปฏิบัติอยางมี
เหตุผล มีระบบโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงสะสมอยูในตัวผูเรียน และสามารถนําไปใชแกปญหา
ในชีวติประจําวันและแสวงหาความรูได 
  ทิพยธารา  วงษสด (2553: 50) ไดใหความหมายของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติและฝกฝนความคิดอยางเปนระบบในการ
แสวงหาความรูทางวทิยาศาสตรไดอยางคลองแคลวและชํานาญ 
  มยุรี  แสงชาติ (2553: 13) ไดใหความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
หมายถึง ทักษะกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหาทางดานสติปญญา (Intellectual Skills) ท่ี
เปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยการฝกฝนอยางตอเนื่องจนเกิดความชํานาญดวยการ ฝกการ
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สังเกต การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการปฏิบัติ การลงมือปฏิบัติตามขั้นตอน จนสามารถนํามาใช
แกปญหา ลงขอสรุปและสรางองคความรูได จากการปฏิบัติสามารถสังเกตผูเรียนไดวามีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือไม ไดจากการวางแผนปฏิบัติงานท่ีรัดกมุมีขั้นตอนในการทํางาน
ท่ีชัดเจน ไมซับซอน มีกระบวนการแกปญหาเม่ือมีปญหาเกิดขึน้ขณะปฏิบัติงาน ซ่ึงชวยใหการ
วินิจฉัยขอสรุปเปนไปไดอยางถูกตอง 
  จากความหมายท่ีกลาวมา สามารถสรุปไดวาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
หมายถึง ทักษะท่ีตองใชความรูความสามารถทางดานสติปญญา การลงมือปฏิบัติ โดยอาศัยการ
ฝกฝนท่ีไดจากการเรียนรูและประสบการณ จนสามารถนําทักษะหรือส่ิงท่ีไดเรียนรูมานัน้มาใช
แกปญหาในชีวิตประจําวนัได 

 4.2 ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  การจําแนกประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผูวิจัยยึดแนวทางการจดั
จําแนกตามแนวของสมาคมอเมริกันเพ่ือความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (American Assosiation for 
the Advancement of Science หรือ AAAs) (1970: 30-176) ไดแบงประเภทของทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ออกเปน 13 กระบวนการ ซ่ึงสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
(สสวท) ไดรวบรวมและปรับปรุงภาษาท่ีใชใหเหมาะสม โดยแบงทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ออกเปน 13 ทักษะ โดยแบงเปน 2 ประเภทใหญ  

  ทักษะขัน้พ้ืนฐาน 
  1. ทักษะการสังเกต (Observation) หมายถึง ความสามารถในการใชประสาทสัมผัส
อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางรวมกัน ไดแก ตา หู จมูก ล้ิน และผิวกาย เขาไปสัมผัสโดยตรงกับ
วัตถุ หรือปรากฏการณตางๆ โดยไมลงความคิดเห็นของผูสังเกตลงไป 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ประกอบดวย การช้ีบงและบรรยายสมบัติ
ของวัตถุไดโดยการใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง บรรยายสมบัติเชิงปริมาณ
ของวัตถุไดโดยการกะประมาณ และบรรยายการเปล่ียนแปลงของส่ิงท่ีสังเกตได  
  2. ทักษะการวัด (Measurement) หมายถึง ความสามารถในการใชเครื่องมือวัดหา
ปริมาณของส่ิงตางๆไดอยางถูกตอง พรอมท้ังบอกเหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือวัด รวมท้ังระบุ
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หนวยของตวัเลขท่ีไดจากการวดัได 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้แลวคือ เลือกหนวยกลางไดเหมาะสมกับ
ส่ิงท่ีใชวัด เลือกเครื่องมือเหมาะสมกับส่ิงท่ีวัด วัดความกวาง ความยาว ความสูง อุณหภูมิ ปริมาตร 
และน้ําหนัก เปนตน ดวยวิธีการท่ีถูกตอง 
  3. ทักษะการจําแนกประเภท (Classification) หมายถึง ความสามารถในการจัดจําแนก 
หรือเรียงลําดับวัตถุ หรือส่ิงท่ีอยูในปรากฏการณตางๆออกเปนหมวดหมู โดยมีเกณฑในการจดั
จําแนก เกณฑดังกลาวอาจใชความเหมือน ความแตกตางกนั หรือความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งก็
ได โดยจดัส่ิงท่ีมีสมบัติบางประการรวมกันใหอยูกลุมเดียวกัน 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้แลว ไดแก การแบงพวกของส่ิงตางจาก
เกณฑท่ีผูอ่ืนกําหนดใหได สามารถเรียงลําดับส่ิงของดวยเกณฑของตนเอง พรอมกับบอกไดวาผูอ่ืน
แบงส่ิงของนั้นโดยใชเกณฑอะไร 
  4. ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา  
  สเปส (Space) ของวตัถุ หมายถึง ท่ีวางบริเวณท่ีวัตถุนั้นครอบครองอยู ซ่ึงจะมีรูปราง
และลักษณะเชนเดยีวกับวัตถุนัน้ โดยท่ัวไปแลว สเปสของวัตถุจะมีสามมิติ (Dimensions) ซ่ึงไดแก 
ความกวาง ความยาว ความสูง หรือความหนาของวตัถุ 
  การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา (Space/Space 
Relationship and Space/Time Relationship) เปนการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสของ
วัตถุ ซ่ึงไดแก ความสัมพันธระหวางสองมิติ กับ สามมิติ ความสัมพันธระหวางตําแหนงท่ีอยูของ
วัตถุหนึ่งกับอีกวัตถุหนึ่ง และเปนการหาความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุกับเวลา ไดแก 
ความสัมพันธระหวางการเปล่ียนแปลง 
ตําแหนงท่ีอยูของวัตถุกับเวลา หรือความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุท่ีเปล่ียนไปกับเวลา 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ ไดแก สามารถวาดรูปสองมิติจากรูปสาม
มิติท่ีกําหนดให หรือวาดรูปสามมิติจากรูปสองมิติ ท่ีกําหนดใหได บอกความสัมพันธระหวางสอง
มิติกับสามมิติได บอกความสัมพันธของส่ิงท่ีอยูหนากระจกและเงาในกระจกวาเปนซายเปนขวา
ของกันและกนัอยางไร บอกความสัมพันธระหวางการเปล่ียนแปลงตําแหนงท่ีอยูของวัตถุกับเวลา
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  5. ทักษะการใชตัวเลข (Using Number) หมายถึง การนับจาํนวนของวัตถุและการนํา
ตัวเลขแสดงจํานวนท่ีนับไดมาคดิคํานวณ โดยการบวก ลบ คูณ หาร หรือการหาคาเฉล่ีย 
   ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ ไดแก การนับจาํนวนส่ิงของไดถูกตอง 
เชน ใชตัวเลขแทนจํานวนในการนับได ตัดสินใจไดวาวตัถุในแตละกลุมมีจํานวนเทากันหรือ
แตกตางกัน เปนตน การคํานวณ เชน บอกวิธีการคํานวณ และแสดงวิธีคํานวณไดอยางถูกตอง การ
หาคาเฉล่ีย เชน การบอกและแสดงวิธีการหาคาเฉล่ียไดถูกตอง 
  6. ทักษะการจัดกระทําและส่ือความหมายขอมูล (Organizing Data and 
Communication) หมายถึง ความสามารถในการนําขอมูลท่ีไดจากการสังเกต การวัด การทดลอง 
และจากแหลงอ่ืนมาจัดกระทําเสียใหมโดยวิธีการตางๆ เชน การจดัเรียงลําดับ จดัแยกประเภท หรือ
คํานวณหาคาใหม เพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจความหมายของขอมูลชุดนั้นดขีึ้น โดยอาจนําเสนอในรูปตาราง 
แผนภูมิ กราฟ สมการ เขียนบรรยาย เปนตน 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ ไดแก การเปล่ียนแปลงขอมูลใหอยูในรูป
ใหมท่ีเขาใจดขีึ้น โดยจะตองรูจักเลือกรูปแบบท่ีใชในการนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม บอก
เหตุผลในการเสนอขอมูลในการเลือกแบบเสนอขอมูลขึ้น 
  7. ทักษะการลงความคดิเห็นจากขอมูล (Inferring) หมายถึง ความสามารถในการ
อธิบายขอมูลท่ีมีอยูอยางมีเหตุผล โดยอาศัยความรูหรือประสบการณเดิมมาชวย ขอมูลท่ีมีอาจได
จากการสังเกต การวดั หรือการทดลอง คําอธิบายนั้นเปนส่ิงท่ีไดจากความรูหรือประสบการณเดิม
ของผูสังเกตท่ีพยายามโยงบางสวนของความรูนัน้ใหมาสัมพันธกับขอมูลท่ีตนเองมีอยู 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ ไดแก การอธิบาย หรือสรุปโดยเพ่ิมความ
คิดเห็นใหกับขอมูลโดยใชความรู หรือประสบการณเดิมมาชวย 
  8. ทักษะการพยากรณ (Prediction) หมายถึง ความสามารถในการทํานาย หรือการ
คาดคะเนส่ิงท่ีจะเกดิขึ้นลวงหนา โดยอาศัยการสังเกตปรากฏการณท่ีเกิดซํ้าๆ หรือความรูท่ีเปน
หลักการ กฎ หรือทฤษฎีในเรื่องนั้นมาชวยในการทํานาย การทํานายอาจทําไดภายในขอบเขตของ
ขอมูล (Interpolating) และภายนอกขอบเขตขอมูล (Extrapolating) การพยากรณท่ีแมนยําเปนผลมา
จากการสังเกตท่ีรอบคอบ การวัดท่ีถูกตอง การบันทึกและการจัดกระทํากับขอมูลไดอยางเหมาะสม 
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  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ คือ สามารถใชขอมูลสรุปจากการทดลอง
ท่ีไดทํามาแลว หรือใชปรากฏการณท่ีเกิดซํ้าๆ ใชหลักการ กฎ หรือทฤษฎีท่ีไดเปนท่ียอมรับแลว มา
คาดคะเนคําตอบในเรื่องท่ียังไมไดทําการทดลองหรือเรื่องท่ียังไมเกิดขึน้ได 

  ทักษะกระบวนการขัน้สูงหรือขั้นผสม 
  1. ทักษะการตั้งสมมติฐาน (Formulating Hypothesis) หมายถึง ความสามารถในการ
ใหคําอธิบายซ่ึงเปนคําตอบลวงหนากอนท่ีจะดําเนินการทดลอง เพ่ือตรวจสอบความถูกตองเปนจริง
ในเรื่องนั้นๆตอไป 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ ไดแก สามารถสรุป คาดคะเนคําตอบของ
การทดลองลวงหนา โดยอาศัยความรูหรือประสบการณเดมิ สามารถบอกความสัมพันธระหวางตัว
แปรตนและตัวแปรตามได 
  2. ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operationally) หมายถึง 
ความสามารถในการกําหนดความหมายและขอบเขตของคาํหรือตัวแปรตางๆใหเขาใจตรงกนัและ
สามารถสังเกตไดและวัดได 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ คือ สามารถกําหนดความหมายหรือ
ขอบเขตของตวัแปรตางๆเพ่ือจะสามารถทําการวัดหรือทดสอบได 
  3. ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling Variables) 
หมายถึงการช้ีบงตัวแปรตน ตวัแปรตาม และตัวแปรท่ีตองควบคุมในสมมติฐานหนึ่ง การควบคุม
ตัวแปรนั้นเปนการควบคุมส่ิงอ่ืนๆนอกจากจากตัวแปรตนท่ีจะทําใหผลการทดลองคลาดเคล่ือน ถา
หากวาไมควบคุมใหเหมือนกนั 
  ตัวแปรตนหรือตวัแปรอิสระ (Independent Variable) เปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอผลท่ี
ตองการศึกษา หรือเปนตวัแปรท่ีตองการทดลองดูวาจะกอใหเกิดผลเชนนัน้จริงหรือไม 
  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) เปนตวัแปรท่ีเปนผลเนือ่งมาจากตัวแปรตน เม่ือตัว
แปรตนเปล่ียนไป ตัวแปรตามจะเปล่ียนตามไปดวย 
  ตัวแปรควบคุม (Controlled Variable) เปนตัวแปรตนอ่ืนๆท่ียังไมสนใจศึกษาท่ีอาจจะ
มีผลตอตัวแปรตามในขณะนั้น จึงจําเปนตองควบคุมใหคงท่ีไวกอน 
  ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร หมายถึง ความสามารถท่ีจะช้ีบงไดวาตวัแปรใด
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เปนตัวแปรตน ตัวแปรใดเปนตัวแปรตาม ตัวแปรใดเปนตวัแปรควบคุมในการหาความสัมพันธท่ี
เกิดขึน้ระหวางตวัแปรในสมมติฐานหนึ่งๆหรือในปรากฏการณหนึ่ง 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ คือ สามารถช้ีบอกตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
และตัวแปรท่ีตองควบคุมไดถูกตอง 
  4. ทักษะการทดลอง (Experimenting) หมายถึง กระบวนการปฏิบัติการเพ่ือหาคําตอบ
หรือทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ในการทดลองประกอบไปดวยกจิกรรม 3 ขั้นตอน 
   4.1 การออกแบบการทดลอง หมายถึง การวางแผนการทดลองกอนลงมือทดลอง
จริง เพ่ือกําหนดวิธีดําเนินการทดลอง ซ่ึงเกี่ยวกับการกําหนดและควบคุมตัวแปร และวัสดุอุปกรณท่ี
ตองการใชในการทดลอง 
   4.2 การปฏิบัติการทดลอง หมายถึง การลงมือปฏิบัติการทดลองจริงๆ 
   4.3 การบันทึกผลการทดลอง หมายถึง การจดบันทึกขอมูลท่ีไดจากการทดลอง ซ่ึง
อาจจะเปนผลของการสังเกต การวัด และอ่ืน  ๆ
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ คือ  
   1. ออกแบบการทดลอง โดยกําหนดตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรท่ีถูก
ควบคุม 
   2. เลือกเครื่องมือท่ีใชไดอยางเหมาะสม 
   3. ปฏิบัติการทดลองตามขัน้ตอนท่ีออกแบบไว 
   4. ใชเครื่องมือตางๆในการทดลองไดถูกตอง 
   5. สังเกตการณทดลอง โดยใชประสาทสัมผัสท้ังหา โดยไมใสความคิดเห็น 
   6. จัดกระทําขอมูลท่ีสังเกตได และเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมในการเสนอขอมูล 
   7. บรรยายลักษณะและสมบัติและบอกความสัมพันธของขอมูลท่ีมีอยูไดอยาง
ถูกตอง และสรุปความถูกตองตามสมมติฐานได 
  5. ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและการลงขอสรุป (Interpreting Data and 
Conclusion) หมายถึง การแปลความหมาย หรือการบรรยายลักษณะและสมบัติของขอมูลท่ีมีอยูและ
การสรุปความสัมพันธของขอมูลท้ังหมด 
  ความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวาเกิดทักษะนี้ คือ อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร
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หรือขอมูลท่ีไดจากการทดลองไดถูกตอง 
  จากประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สามารถสรุปไดวา ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร สามารถแบงออกเปน 13 ทักษะ โดยแบงเปน 2 ประเภทใหญๆคือ 
ทักษะขั้นพ้ืนฐาน 8 ทักษะ ไดแก ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะ
การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา ทักษะการใชตัวเลข ทักษะการจัด
กระทําและส่ือความหมายขอมูล ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล ทักษะการพยากรณ และ
ทักษะขั้นสูงหรือทักษะขั้นผสม 5 ทักษะ ไดแก ทักษะการตั้งสมมติฐาน ทักษะการกําหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการ ทักษะการกําหนดและควบคุมตวัแปร ทักษะการทดลอง และทักษะการตคีวามหมาย
ขอมูลและการลงขอสรุป 

5. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 
 5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
  มีนักการศึกษาหลายทานท่ีไดใหความหมายเกี่ยวกับความพึงใจไว ดังนี ้
  วชิร  นอยเวช (2552: 60) ไดใหความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก 
ความคดิเห็นของแตละบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึง่ ซ่ึงมีท้ังทางบวกและทางลบ และเกิดจาก
ประสบการณท่ีไดรับขณะนัน้ แลวสามารถตัดสินใจวาส่ิงท่ีตนไดรับนั้นสามารถตอบสนองตอ
ความตองการของตนมากนอยเพียงใด 
  กิ๊ฟลี  มะหะหมัด (2550: 23) ไดกลาวถึงความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ทาที 
ความรูสึก หรือทัศนคตใินทางท่ีดีของบุคคลท่ีมีตอส่ิงท่ีปฏิบัติ หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ โดย
ผลตอบแทนท่ีไดรับเปนปจจัยทําใหเกดิความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ 
  นัจญมีย  สะอะ (2551: 62) ไดใหความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก 
หรือเจตคตใินดานบวกของบุคคลท่ีไดรับการตอบสนองทางประสาทสัมผัสท้ัง 5 ของส่ิงรอบขางท้ัง
ในดานวัตถุและจิตใจ ทําใหมีผลตอความรูสึกนกึคดิ ความรูสึกชอบ ยินดี เต็มใจ พอใจ หรือมีเจต
คติท่ีด ี
  ชาติชาย  โพยมเมฆา (2549: 64) ไดกลาวถึงความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง 
เปนความรูสึกของบุคคลท่ีมีผลมาจากความสนใจ และเจตคติตอการทํางานหรือการปฏิบัติกิจกรรม
ใดๆ 
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  มูหามัดรุสดี  โวะ (2552: 41) ไดใหความหมายของความพึงพอใจ คือ เปนทัศนคติ
อยางหนึ่งท่ีมีลักษณะเปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นรปูรางได เปนความรูสึกสวนตัวท่ีเปนสุข 
เม่ือไดรับการตอบสนองตามความตองการของตนในส่ิงท่ีขาดหายไป และเปนส่ิงท่ีใชกําหนด
พฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลท่ีมีผลตอการเลือกท่ีจะปฏิบัตใินกิจกรรมนั้นๆ  
  Apple white (1965: 8) มีความเห็นตอความพึงพอใจวา เปนเรื่องของบุคคล และความ
พึงพอใจในการทํางานมีความหมายรวมถึงความพึงพอใจในสภาพแวดลอมทางกายภาพของท่ี
ทํางานดวย เชน การมีความสุขกับการทํางานท่ีมีเพ่ือนรวมท่ีเขากันได การมีทัศนคติท่ีดีตองาน หรือ
กิจกรรมและมีความพึงพอใจเกี่ยวกับรายได 

  Gilmer (1966: 254-255) ไดกลาววา ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ผลของเจตคติ
ตางๆของบุคคลท่ีมีตอองคประกอบของงานและมีสวนสัมพันธกับลักษณะงานและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ซ่ึงความพึงพอใจนั้นไดแก การรูสึกวามีความสําเร็จในผลงาน รูสึกวาไดรับการยก
ยอง และรูสึกวามีโอกาสกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
  Good (1973: 320) ไดใหความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง คุณภาพ สภาพ หรือ
ระดับความพึงพอใจซ่ึงเปนผลจากความสนใจตางๆ และทัศนคตขิองบุคคลท่ีมีตองาน 
  Mullin (1985: 11) ไดกลาวถึงความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคตขิองบุคคลท่ีมีตอส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งท่ีมีความสัมพันธกับความรูสึกท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงเกดิจากแรงผลักดนัของ
ตนเองในการพยายามจะบรรลุเปาหมายเพ่ือตอบสนองความตองการจนเกิดความพึงพอใจ 
  จากความหมายของความพึงพอใจ สามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรูสึกนึกคิดในทางบวก ความรูสึกพอใจ ช่ืนชม ความประทับใจ หรือทัศนคติท่ีดีของบุคคลตอ
ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง และความคิดเห็นเชิงบวกท่ีมีตอการทํางานหรือกิจกรรมใด  ๆ

 5.2 ทฤษฎทีี่เกีย่วกบัความพึงพอใจ 

  นักการศึกษาหลายทานไดทําการศึกษาและคนควาเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีของความพึง
พอใจไวดังนี ้
  Scott (1967: 124) ไดเสนอแนวคิดในเรื่องการจูงใจใหเกิดความพึงพอใจตอการ
ทํางานท่ีจะใหผลเชิงปฏิบัติ ดังนี ้
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  1. งานควรมีสวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตวั งานนัน้จะมีความหมายสําหรับ
ผูจัดทํา 
  2. งานนั้นตองมีการวางแผนและวัดความสําเร็จโดยใชระบบการทํางานและการ
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ 
  3. เพ่ือใหไดผลในการจูงใจ ภายในเปาหมายของงานจะตองมีลักษณะดังนี ้
   3.1 คนทํางานมีสวนในการตั้งเปาหมาย 
   3.2 ผูปฏิบัติไดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 
   3.3 งานนั้นสามารถทําใหสําเร็จได 
  Herzberg (1959: 113-115) ไดศึกษาคนควาทฤษฎีท่ีเปนมูลเหตุท่ีทําใหเกิดความพึง
พอใจ เรียกวา The Motivation Hygiene Theory ทฤษฎีนี้ไดกลาวถึงปจจยัท่ีทําใหเกดิความพึงพอใจ
ในการทํางานซ่ึงมี 2 ปจจัย คือ 

  1. ปจจัยกระตุน (Motivation Factors) เปนปจจัยท่ีเกีย่วกับงาน ซ่ึงมีผลกอใหเกิดความ
พึงพอใจในการทํางาน เชน ความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ ลักษณะของงาน ความ
รับผิดชอบ ความกาวหนาในตําแหนงการงาน 
  2. ปจจัยค้ําจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
และมีหนาท่ีใหบุคคลเกดิความพึงพอใจในการทํางาน เชน เงินเดือน โอกาสท่ีจะกาวหนาในอนาคต 
สถานะของอาชีพ สภาพการทํางาน เปนตน 
  ในการดําเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอน ความพึงพอใจเปนส่ิงสําคัญท่ีจะกระตุนให
ผูเรียนทํางานท่ีไดรับมอบหมายหรือตองการปฏิบัติใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค ครูผูสอนโดยใน
ปจจุบันเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกหรือใหคําแนะนําปรึกษา จึงตองคํานึงถึงความพึงพอใจใน
การเรียนรู และนอกจากนีค้วามพึงพอใจยังแสดงออกตามลักษณะความตองการของมนษุย ซ่ึง 
Alderfer (1969: 142-175) ไดเสนอทฤษฎี ERG โดยแบงความพึงพอใจยังแสดงออกตามลักษณะ
ความตองการของมนษุย 3 กลุม คือ 
  1. ความตองการดํารงชีวิต (Existence Needs) เปนความพึงพอใจท่ีเกดิจากความ
ตองการทางรางกายและส่ิงท่ีจําเปนตอการดํารงชีวติ 
  2. ความตองการสัมพันธ (Relatedness Needs) เปนความพึงพอใจท่ีเกดิจากความ
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ตองการทางสังคมท่ีจะมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ เชน สมาชิกในครอบครวั เพ่ือนรวมงาน  
เพ่ือนฝูง และคนท่ีตองการจะมีความสัมพันธดวย 
  3. ความตองการเจริญกาวหนา (Growth Needs) เปนความพึงพอใจท่ีเกดิจากความ
ตองการท่ีจะพัฒนาตนตามศักยภาพสูงสุด 
  จากแนวคิดดังกลาว ครูผูสอนท่ีตองการใหกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางเพ่ือบรรลุผลสําเร็จ จึงตองคํานึงถึงความตองการ ความสนใจ หรือความถนัดของผูเรียน 
การจัดบรรยากาศและสถานการณ รวมท้ังส่ือ อุปกรณการเรียนการสอนท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียน 
เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของผูเรียนใหมีแรงจูงใจในการทํากิจกรรมจนบรรลุตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตร  

  ปจจัยที่เกี่ยวของกบัความพึงพอใจ 
  Barnard (1968: 339) ไดกลาววา บุคคลจะมีความพึงพอใจตอการทํางานหรือกิจกรรม
นั้นขึ้นอยูกับการกระตุนของส่ิงจูงใจ 8 ประการ คือ 
  1. ส่ิงจูงใจท่ีเปนวัตถุ ไดแก เงินทอง ส่ิงของ เครื่องมือ เครือ่งใช สภาพแวดลอม
เกี่ยวกับการทํางาน 
  2. ส่ิงจูงใจท่ีเปนโอกาสของบุคคล ไดแก ช่ือเสียง เกียรตยิศ อํานาจพิเศษ ตําแหนง 
  3. ส่ิงจูงใจท่ีเปนสภาพ ไดแก วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช สภาพแวดลอมท่ี
เกี่ยวกับงาน 
  4. ส่ิงจูงใจในอุดมคติ ไดแก ความพึงพอใจของบุคคลท่ีไดแสดงฝมือ และความรูสึกท่ี
ไดทํางานอยางเต็มท่ี 
  5. ส่ิงจูงใจท่ีเปนความดงึดูดทางสังคม ไดแก ความสัมพันธฉันทมิตรในหมูเพ่ือน
รวมงาน การยกยองนับถือซ่ึงกันและกัน 
  6. ส่ิงจูงใจท่ีเปนสภาพการทํางาน ไดแก การปรับปรุงวิถีการทํางานใหสอดคลองกับ
ความรูความสามารถ และใหสอดคลองกับทัศนคตขิองแตละบุคคล 
  7. ส่ิงจูงใจท่ีเอ้ือโอกาสใหมีสวนรวมในการทํางาน ไดแก การมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นและมีสวนรวมในงานทุกชนิดท่ีหนวยงานจัดขึน้ 
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  8. ส่ิงจูงใจท่ีเปนสภาพการอยูรวมกนั ไดแก ความพึงพอใจของบุคคลท่ีไดอยูรวมกนั 
การรูจกักันอยางกวางขวาง ความสนิทสนมกลมเกลียว ความรวมมือในการทํางาน 

  ทฤษฎกีารจูงใจจากความตองการ 
  Maslow (1970: 69-80) ไดเสนอทฤษฎีลําดับขั้นตอนของความตองการ (Hierarchy of 
Needs) ซ่ึงเปนทฤษฎีหนึ่งท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง ทฤษฎีนี้ตั้งอยูบนสมมติฐานท่ีวา 
“มนุษยเรามีความตองการอยูเสมอไมมีท่ีส้ินสุด เม่ือความตองการไดรับการตอบสนองหรือพึงพอใจ
อยางใดอยางหนึ่งแลวความตองการส่ิงอ่ืนๆก็จะเกิดขึน้มาอีก ความตองการของคนเราอาจจะเกิดขึ้น
ซํ้าซอนกัน ความตองการอยางหนึ่งอาจยังไมหมดไปความตองการอีกอยางหนึ่งอาจเกิดขึ้นได” 
ความตองการของมนษุยมีลําดับขั้น ดังนี ้

  1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการพ้ืนฐานของ
มนุษย เนนส่ิงจําเปนในการดํารงชีวติ ไดแก อาหาร อากาศ ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค 
ความตองการพักผอน ความตองการทางเพศ 
  2. ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) ความม่ันคงในชีวติท้ังท่ีเปนอยูใน
ปจจุบันและอนาคต ความเจริญกาวหนา อบอุนใจ   
  3. ความตองการทางสังคม (Social Needs) เปนส่ิงจูงใจท่ีสําคัญตอการเกิดพฤตกิรรม
ตองการใหสังคมยอมรับตนเองเขาเปนสมาชิก ตองการความเปนมิตร ความรักจากเพ่ือนรวมงาน 
  4. ความตองการมีฐานะ (Esteem Needs) มีความอยากเดนในสังคม มีช่ือเสียง อยากให
บุคคลยกยองสรรเสริญตนเอง อยากมีความอิสรเสรีภาพ 
  5. ความตองการท่ีจะประสบผลสําเร็จในชีวติ (Self – Actualization Needs) เปนความ
ตองการในระดับสูง อยากใหตนเองประสบผลสําเร็จสักอยางในชีวติ 

  จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจ สามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจ เปน
ผลจากการรับรู หรือไดรับส่ิงใดส่ิงหนึ่งในเชิงบวก เปนความรูสึกสวนบุคคลท่ีไดรับการตอบสนอง
ในทางท่ีดี เชนเดียวกัน ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู คือ ผลจากความรูสึกสวนบุคคลท่ีมีตอ
การจัดการเรียนรูนัน้ๆวามีความชอบ ความพอใจ ความประทับใจ หรือไดรับการตอบสนองใน
ทางบวก เชน ความพึงพอใจสามารถทําใหการเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีขึ้น ความพึงพอใจสามารถทํา
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ใหเกิดแรงบันดาลใจในการเรยีนรู หรือความพึงพอใจสามารถทําใหคนๆหนึ่งเกดิการเปล่ียนแปลง
ไปในทางท่ีดขีึ้น เปนตน ซ่ึงความพึงพอใจดังกลาวทําใหการจัดการเรียนรูประสบความสําเร็จและ
ไดรับผลตอบรับท่ีด ี

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ   

 ฟาฏิมะห  แวสะมาแอ (2552: 136-148) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการอิสลามโดยใชชุดแบบฝกทักษะภาษาไทย สําหรับเดก็มุสลิม ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 
ซ่ึงเปนการวิจยัเชิงปริมาณผสมเชิงคุณภาพ และจากผลการศึกษา พบวา ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ผูปกครอง และคณะกรรมการอํานวยการสถานศึกษา ดานสภาพการจดัการเรยีนการสอนแบบ
บูรณาการอิสลาม ในภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมากทุกดาน และแนวทางการวิเคราะหระดับ
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ ดานความสัมพันธระหวางมาตรฐานการเรยีนรูของชุดแบบฝก
ภาษาไทยกับมาตรฐานการเรียนรูภาษาไทย ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
และการบูรณาการกับมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546  อยูใน
ระดับมากทุกช้ัน สวนความคิดเห็นดานคุณภาพของคูมือครูและชุดแบบฝกทักษะภาษาไทย โดยการ
วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเคนดอล จะพบวา สอดคลองกันในทางบวก 
 ปราโมทย  จันทรเรือง (2552: 31-32) ไดทําการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการทักษะการคิดและการสรรคสรางความรูสําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 และจาก
ผลการวิจัย พบวา ทักษะการคดิและสรรคสรางความรูของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ท่ีเรียนตามรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และสูงกวาการเรียนตามปกติอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลงานการสรรคสรางความรูโดย
ภาพรวมอยูในระดับดี และคะแนนเจตคติตอการเรียนตามรูปแบบของนักเรียนอยูในระดับมาก  
 ซอลีฮะห  หะยีสะมะแอ และคณะ (2551: 59-64) ไดทําการศึกษาวิจัยในเรื่องท่ีเกี่ยวกับ  
การอิสลามานุวัตรกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือการเสริมสราง “ คุณธรรมนําความรู”ประสบการณ
จากโรงเรยีนมัธยมศึกษาเอกชนอิสลามของประเทศมาเลเซีย และผลจากการวิจัย พบวา ในภาพรวม
โรงเรียนมัธยมศึกษาอิสลามอัลอามีน มีสภาพแวดลอมเชิงบวกท่ีเอ้ือตอการจดักระบวนการอิสลามา
นุวัตร สําหรับการอิสลามานุวัตรกระบวนการจัดการเรียนรู โดยพบวา ครูสวนใหญไดมีการนําหลัก 
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คําสอน คุณธรรมจริยธรรม คานิยมและโลกทัศนอิสลามมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู โดยเริ่ม
ตั้งแตการนําเขาสูบทเรียน การจดักิจกรรมการจัดการเรียนรู การปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
การใชส่ือการเรียนรู และการสรุปบทเรียน สวนการวัดและประเมินผลมีขอจํากดัอยูเฉพาะการ
ประเมินคานิยมในการปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร ท้ังนี้โรงเรียนจะตองเนนการวัดและการ
ประเมินผลตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษา 
 ยูซูฟ  นิมะ, มูฮัมมัดอาฟฟ  อัซซอลีหีย, และอับดุลเลาะ  เซ็ง (2553: 1-14) ไดศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบบูรณาการอิสลาม : กรณีศึกษาโรงเรียนหาดใหญวิทยาคาร ซ่ึงเปน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามท่ีไดมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการอิสลาม โดย
การบูรณาการหลักสูตรระหวางสามัญกับศาสนาเขาดวยกนั ถือเปนทางออกหนึ่งท่ีอาจแกไขปญหา
ความซํ้าซอนของเนื้อหาและเปนการลดเวลาเพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาดวยตนเองมากขึ้นซ่ึงทาง
โรงเรียนไดมีการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบบูรณาการอิสลามใน 3 ประเด็น คือ การบูรณาการ
หลักสูตร การบูรณาการเนื้อหา และการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู 
 สุพัณณา  อาภารัตน (2549: 67) ไดทําการวิจัยในเรื่องการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษโดยใชรูปแบบการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ศึกษา
ระดับความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ และศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีตอการเรียน
การสอน และจากผลการวิจัย พบวา นกัเรียนรอยละ 73.17 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑ 
รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม ระดับความสามารถในการเรียนท่ีบูรณาการสวนใหญอยูในระดับดี  
และความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการสอนแบบบูรณาการโดย
รวมอยูในระดับมาก 
 จุติพร  อัศวโสวรรณ และคณะ (2554: 98-102) ไดศึกษาและวิจัยการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการโดยการจดัประสบการณตามแนวคิดคอนสตรคัติวิสต เพ่ือพัฒนาการ
คิดวิเคราะหและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 และจากผลการวิจัย 
พบวา รูปแบบการเรยีนการสอนท่ีไดพัฒนาขึ้นมี 4 องคประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค 
กระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล สวนผลจากการประเมินโดย
ใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น โดยพบวา นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียการคิดวิเคราะหและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 ชวนีย  พงศาพิชณ และคณะ (2551: 63-67-8) ไดทําการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอการเรียนการสอนแบบบูรณาการ : กรณีศึกษาวิชามนษุยสัมพันธ โดยศึกษาและเปรียบเทียบ
ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และผลการวิจัย พบวา ระดับความพึง
พอใจของนกัศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยรวมอยูในระดับสูง และมีความพึง
พอใจดานตางๆอยูในระดับสูงทุกดาน โดยมีความพึงพอใจดานรูปแบบกจิกรรมบูรณาการสูงสุด 
สวนการเปรียบเทียบลักษณะสวนบุคคลกับความพึงพอใจของนักศึกษา พบวา นกัศึกษาท่ีศึกษาใน
ภาควิชาแตกตางกันมีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบบูรณาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ท่ีระดับ .01 และนักศึกษาท่ีศึกษาในคณะแตกตางกนัมีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 สวนนักศึกษาท่ีมีปจจัยดาน เพศ หลักสูตร ช้ันป 
สถานศึกษาและประเภทของกิจกรรมบูรณาการท่ีเลือกแตกตางกันมีความพึงพอใจตอการเรยีนการ
สอนแบบบูรณาการไมแตกตางกัน 
 พิศเพลิน  เขียนหวาน และวิชิต  บุณสนอง (2553: 86-87) ไดทําการวิจัยเรื่องผลการจัด 
การเรียนรูแบบบูรณาการสําหรับนกัเรียนระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานของนกัศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกอนและหลังจากไดรับการเรียนรูแบบบูรณาการ และประเมินความพึงพอใจของ
อาจารยพ่ีเล้ียงท่ีมีตอการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการ และจากการศึกษาพบวา นักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระหวางเรียนและหลังเรียนสูงกวากอนเรยีนในทุกแผน โดยหลังจากไดรับการ
เรียนรูแบบบูรณาการสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และอาจารยพ่ีเล้ียงมี
ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในระดับมาก 4 กลุมคือ คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 
สุขศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี และระดับมากท่ีสุด 4 กลุมคือ ภาษาไทย พลศึกษา สังคม
ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม และวิทยาศาสตร  
 ทับทิม  กันทะจกัร (2549: 91-93) ไดทําการศึกษาวิจัยผลการสอนแบบบูรณาการ กลุม
สาระวิทยาศาสตร ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 เพ่ือสรางแผนการจดัการเรียนรูแบบบูรณา
การ ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และศึกษาเจตคตขิองนกัเรียนท่ีมีตอการสอนโดยใชแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ และผลการวิจัย พบวา แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ มีท้ังหมด 
7 แผน คาเฉล่ียของแผนการจดัการเรยีนรูท้ัง 7 มีประสิทธิภาพ 86.39/86.23 สูงกวาเกณฑ 80/80 
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ท่ีตั้งไว ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรยีนโดยใชแผนการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการมี
คาเฉล่ียรอยละ 80.15 สูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีโรงเรียนบานใหมสันตกิําหนดไวรอยละ 70 ในดาน
เจตคตขิองนักเรียนมีระดับเจตคติในเชิงบวก มีคาสัดสวน 0.98 แสดงใหเห็นวานกัเรียนมีเจตคติท่ีดี
ท้ังในดานบทบาทของผูเรียน ดานการจดักิจกรรมการเรียนรู และดานบทบาทของครูผูสอน 
 หทัยชนก  นนัทพานิช (2552: 104) ไดทําการวจิัยในการพัฒนาการเรยีนการสอนแบบ
บูรณาการบนเครือขายในรายวิชาเคมีสภาวะแวดลอม ระดบัปริญญาตรี จากการศึกษา พบวา 
บทเรียนบนเครือขายท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเทากับ 85.80/80.72  ซ่ึงสอดคลองกับเกณฑท่ี
กําหนดไว และมีดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.72  ทําใหผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียน รอยละ 72 
และนักศึกษาท่ีเรียนแบบบูรณาการบนเครือขายมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดขั้นสูงเพ่ิมขึน้
จากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักศึกษาท่ีมีผลทางการเรียนสูงมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการคดิขั้นสูงมากกวานกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนปานกลางและต่ํา นอกจากนี้
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนปานกลางมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกวานกัศึกษาท่ีมีระดับผลการเรียน
ต่ํา (p < .05) สวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดขัน้สูงของนักศึกษาท่ีเรยีนแบบบูรณาการจะ
มากกวานกัศึกษาท่ีเรียนแบบปกติ (p < .05) และไมมีปฏิสัมพันธระหวางระดับผลการเรียนกับ
รูปแบบการเรียนท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคดิขั้นสูง (p < .05) 
 พาณี  เรืองวิลัย (2549: 55) ไดทําการศึกษาวิจัยผลการสอนแบบบูรณาการ ในรายวิชา
วิทยาศาสตร เรื่อง การดํารงชีวติของพืชของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 เพ่ือสรางแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ ศึกษาผลการสอนแบบบูรณาการ และศึกษาเจตคติของนกัเรียนตอการเรียน
การสอน และผลการศึกษา พบวา แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีสรางขั้นมีประสิทธิภาพ
เฉล่ียเทากับ 80.90/81.47 สูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไวคือ 80/80 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรอย
ละ 75.20 ซ่ึงสูงกวาเกณฑคือ รอยละ 70 นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนการสอนแบบบูรณาการในเชิง
บวก คดิเปนรอยละ 96 และเห็นวากิจกรรมการเรียนการสอนชวยใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ชวย
การเรียนการสอนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด ี
 เอกราช  ดีเลิศ (2552: 68-69) ไดทําการศึกษาผลของการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณา
การท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 เพ่ือศึกษาผลของการจัดการ
เรียนรูท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวางกลุมท่ีเรียนแบบบูรณาการกับกลุมท่ีเรียนแบบปกติ 
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และศึกษาความคดิเห็นของนกัเรียนท่ีมีตอการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และผลการวจิัย 
พบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบบูรณาการหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และเม่ือนํามาเปรียบเทียบ
กอนและหลังการจัดการเรียนรู พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวน
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนท่ีเรียนแบบบูรณาการจะสูงกวากับนักเรียนท่ีเรยีนแบบปกติ และเม่ือนํามา
เปรียบเทียบกันจะมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนท่ีเรียนเรื่อง
โภชนาการแบบบูรณาการมีความคดิเห็นตอการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยรวมอยูใน
ระดับดีมาก  
 Capraro & B.Nite (2014: 1-7) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการบูรณาการคณติศาสตรพ้ืนฐาน
โดยใชหลักสูตร STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) ในโรงเรยีนมัธยม 
นักศึกษาท่ีมีความชํานาญในหลักสูตรดังกลาวมีแนวโนมท่ีจะเลือกวิชาเอกของ STEM ในวิทยาลัย
เพ่ือการประกอบอาชีพตามแนว STEM มีส่ีโรงเรียนท่ีเปนมาตรฐานทางคณิตศาสตรจากการ
ตรวจสอบในการบูรณาการตามแนว STEM คือ สภาครคูณติศาสตรแหงชาติ (NCTM) ท่ีเดนเรือ่ง
หลักการ มาตรฐานทางคณิตศาสตรท่ีมีความรู, ทักษะท่ีจําเปน (TEKS), มาตรฐานแกนกลางทาง
คณิตศาสตร (CCSSM) และวิทยาลัยเท็กซัสและมาตรฐานการเตรียมความพรอมในการทํางาน 
(TCCRS) การประยุกตใชท่ีเห็นชัดท่ีสุดท่ีมีการบูรณาการจะอยูท่ี NCTM สวน CCSSM ไมไดมี
การบูรณาการ STEM ในเนื้อหาและไมไดรวมไวในการปฏิบัติทางคณิตศาสตร ดานทักษะท่ีจําเปน 
TEKS ถูกบรรจุและอางอิงมากกวาในการบูรณาการ STEM ของ CCSSM และ TCCRS มีการ
สนับสนุนอยางดีในการบูรณาการวิชารวมถึงวิชาท่ีไมไดบูรณาการดวย  

 Lee et al. (2013: 159) ไดกลาวถึงความเขาใจในการบูรณาการวิทยาศาสตร คณติศาสตร 
สําหรับโรงเรียนมัธยมของครวูิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ซ่ึงจะขึ้นอยูกับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
ออนไลนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเท็กซัสท่ีมีการบูรณาการวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
การเรียนการสอนแบบสะทอนกลับ (iSMART) การดําเนินการโปรแกรมการศึกษาในครั้งแรกชวง
ฤดูใบไมรวงป 2010 จะตอบคําถามสองขอ คือ 1) วิธีการเปนสมาชิกของทีม iSMART และ
การศึกษารุนแรกท่ีมีผูเขารวมเปนครูท่ีบูรณาการวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรจะมีความเหมือนหรือ
แตกตางกันอยางไร 2) วิธีการเหลานี้จะสงผลกระทบตอโปรแกรมไดหรือไม สมาชิกในทีม
ออกแบบ iSMART และครูการศึกษาท่ีเขารวมโครงการมีมุมมองท่ีใชรวมกันเกี่ยวกับความสําคัญ
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ของการบูรณาการและผลกระทบท่ีเปนไปไดในการสรางแรงจูงใจของนกัเรียน และยังเผยดวยวาท้ัง
สองกลุมนี้ไดแสดงใหเห็นถึงบางสวนท่ีเปนจดุแตกตางจากการบูรณาการของพวกเขา ซ่ึงปญหา
เหลานี้จะไดรับการแกไขโดยโปรแกรมสามเรื่องตอไปนี้ 1) การออกแบบกิจกรรมการประชุม
ในชวงฤดรูอนท่ีสอง 2) การเนนความสําคัญของครูเปนนกัวิจัยและการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร และ 3) 
การสนับสนุนการบริหารในความรวมมือของคร ู
 Judson (2013: 56-64) ไดพัฒนาเครื่องมือ ในการประเมินและความตั้งใจในการบูรณาการ
การเรียนรูคณติศาสตรใหเปนวิทยาศาสตรโดยมีนกัเรียนเปนสําคัญ การศึกษาครั้งนี้จะอธิบายถึงการ
พัฒนาและการทดสอบการบูรณาการคณิตศาสตรใหเปนวทิยาศาสตร : หองเรียนบันทึกการสังเกต 
ประกอบดวย 20 รายการแบงออกเปน 5 รายการ เครื่องมือท่ีใชกจ็ะมีความสอดคลองภายในและมี
ความสัมพันธกนั การวิเคราะหปจจัยแสดงถึง 5 ปจจัย ในขณะท่ีไมไดสอดคลองกนัอยางสมบูรณ
กับท้ัง 5 การออกแบบประเภท, ไมมีความโดดเดนท่ีตรงกนั การนาํรองการทดสอบและการ
วิเคราะห MISCOP จะเปนเครื่องมือสําหรับการวัดระดับทางคณิตศาสตรท่ีมีการบูรณาการการ
เรียนรูใหเปนวิทยาศาสตรโดยมีนกัเรียนเปนศูนยกลาง  
 Wang et al. (2012: 125-132) ไดศึกษาถึงความรวมมือในการวิจัยเชิงปฏิบัติการการบูรณา
การเทคโนโลยีสําหรับการเรียนรูวิทยาศาสตร เปนการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการใช
สมุดบันทึกทางอินเตอรเนต็ โปรแกรมนําเสนอขอมูล (PPT) และอินเตอรเน็ตเปนเครื่องมือการ
เรียนรูวิทยาศาสตรของนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ในการเรียนรูแบบโครงการ การเรียนรู
แบบโครงการผสมกับเทคโนโลยจีะกระตุนใหนักเรียนสํารวจดวยตนเอง นกัเรียนมีความตืน่เตนใน
ส่ิงท่ีจะเรียนรู และใชโปรแกรมนําเสนอขอมูลจะแสดงส่ิงท่ีพวกเขาไดเรียนรู ผลการสืบคนท้ังหมด
บงบอกความสําคญัของการเรียนการสอนของนกัเรียนเกี่ยวกับความรูสารสนเทศและการอานออก
เขียนภาพเม่ือนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในหองเรียน นอกจากนีก้ารวจิัยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูท่ีควรเนนการใชการวิจยัเชิงปฏิบัติการโดยทํางานรวมกันเพ่ือเปนกรอบแนวทาง 
การออกแบบหลักสูตรบัณฑิตศึกษาสําหรับครูผูสอนวิทยาศาสตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
บูรณาการเทคโนโลยใีนช้ันเรียน 

 จากงานวิจัยท่ีไดกลาวมานั้นเปนการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการ ซ่ึงมีท้ังการบูรณาการ
ในเนื้อหาท่ีสอน การบูรณาการหลักสูตร การบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู สําหรับการบูรณาการ
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วิชาท่ีสอนนั้นไดแก วิทยาศาสตร คณติศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย โดยงานวิจัยสวนใหญมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะ ความพึงพอใจ และเจตคติ เปนตน ท่ีอยูใน
ระดับช้ันท่ีแตกตางกัน ไดแก ระดับช้ันประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษาและระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต และงานวิจยัขางตนมีความสอดคลองกับงานวิจยัของผูเขียน โดยนักเรียนท่ี
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนสูงขึ้น และมีความ
พึงพอใจอยูในระดับสูงหรือระดับมาก ในทุกองคประกอบนอกจากนี้มีความสอดคลองกับงานวิจัย
ท่ีเสริมสรางคุณธรรมใหกับนกัเรียน โดยเปนการจัดกระบวนการอิสลามานุวัตร ซ่ึงครูไดนําหลักคํา
สอน คุณธรรม คานิยมและโลกทัศนอิสลามมาประยุกตใชกับการจัดการเรียนรูโดยเริ่มตั้งแตการ
นําเขาสูบทเรียนจนถึงการสรุปผลการจัดการเรียนรู และการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามกับ
วิทยาศาสตรถือเปนงานวิจยัใหมท่ียังคนพบไดนอยมากในประเทศไทย จึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจ
ในการนําการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตรมาปรับใชและแกปญหาในการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสามารถเช่ือมโยงความรูสูชีวิตจริงได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




