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ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
ปริมาณงาน  โดยรวมจ าแนกตามเพศ 

112 

ตารางที่  18 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านปริมาณงานโดยรวม  จ าแนก
ตามเพศ 

113 

ตารางที่  19 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
คุณภาพงาน  โดยรวม  จ าแนกตามเพศ 

113 

ตารางที่  20 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านคุณภาพงานโดยรวม  จ าแนก
ตามเพศ 

113 

 

 



(15) 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 

ตาราง หน้า 

ตารางที่  21 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
เวลาในการท างาน  โดยรวม  จ าแนกตามเพศ 

114 

ตารางที่  22 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านเวลาในการท างาน  โดยรวม
จ าแนกตามเพศ 

114 

ตารางที่  23 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
ค่าใช้จ่าย  โดยรวม  จ าแนกตามเพศ 

114 

ตารางที่  24 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านค่าใช้จ่ายโดยรวม  จ าแนก
ตามเพศ 

115 

ตารางที่  25 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
โดยรวม  จ าแนกตามอายุ 

115 

ตารางที่  26 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โดยรวมจ าแนกตามอายุ 

115 

ตารางที่  27 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
ปริมาณงาน  โดยรวม  จ าแนกตามอายุ 

116 

 

 



(16) 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 

ตาราง หน้า 

ตารางที่  28 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านปริมาณงาน  โดยรวมจ าแนก
ตามอายุ 

116 

ตารางที่  29 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
คุณภาพงาน  โดยรวม  จ าแนกตามอายุ 

116 

ตารางที่  30 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านคุณภาพงาน  โดยรวมจ าแนก
ตามอายุ 

117 

ตารางที่  31 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
เวลาในการท างาน  โดยรวม  จ าแนกตามอายุ 

117 

ตารางที่  32 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านค่าใช้จ่าย  โดยรวมจ าแนก
ตามอายุ 

117 

ตารางที่  33 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
โดยรวม  จ าแนกตามระดับการศึกษา 

118 

 

 

 



(17) 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 

ตาราง หน้า 

ตารางที่  34 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โดยรวมจ าแนกตามระดับ
การศึกษา 

118 

ตารางที่  35 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้าน
ปริมาณงานโดยรวม  จ าแนกตามระดับการศึกษา 

118 

ตารางที่  36 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านปริมาณงานโดยรวมจ าแนก
ตามระดับการศึกษา 

119 

ตารางที่  37 
 

แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้าน
คุณภาพงานโดยรวม  จ าแนกตามระดับการศึกษา 

119 

ตารางที่  38 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านคุณภาพงานโดยรวมจ าแนก
ตามระดับการศึกษา 

119 

ตารางที่  39 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้าน
เวลาในการท างานโดยรวม  จ าแนกตามระดับการศึกษา 

120 

 

 

 



(18) 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 

ตาราง หน้า 

ตารางที่  40 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านเวลาในการท างานโดยรวม
จ าแนกตามระดับการศึกษา 

120 

ตารางที่  41 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิ  ภาพการปฏิบัติงาน  
ด้านค่าใช้จ่ายโดยรวม  จ าแนกตามระดับการศึกษา 

120 

ตารางที่  42 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านค่าใช้จ่ายโดยรวมจ าแนกตาม
ระดับการศึกษา 

121 

ตารางที่  43 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้าน
ค่าใช้จ่ายโดยรวม  จ าแนกตามระดับการศึกษา 

121 

ตารางที่  44 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านค่าใช้จ่ายโดยรวมจ าแนกตาม
ระดับการศึกษา 

122 

ตารางที่  45 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม    
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
โดยรวม  จ าแนกตามประสบการณ์การท างานในสหกรณ์ 

122 

ตารางที่  46 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โดยรวมจ าแนกตามประสบการณ์
การท างานในสหกรณ์ 

122 

 



(19) 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 

ตาราง หน้า 

ตารางที่  47 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้าน
ปริมาณงาน  โดยรวม  จ าแนกตามประสบการณ์การท างานใน
สหกรณ์ 

123 

ตารางที่  48 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านปริมาณงาน  โดยรวมจ าแนก
ตามประสบการณ์การท างานในสหกรณ ์

123 

ตารางที่  49 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้าน
คุณภาพงาน  โดยรวม  จ าแนกตามประสบการณ์การท างานใน
สหกรณ์ 

123 

ตารางที่  50 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านคุณภาพงาน  โดยรวมจ าแนก
ตามประสบการณ์การท างานในสหกรณ ์

124 

ตารางที่  51 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม    
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้าน
เวลาในการท างาน  โดยรวม  จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างานในสหกรณ ์

124 

ตารางที่  52 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านเวลาในการท างาน  โดยรวม
จ าแนกตามประสบการณ์การท างานในสหกรณ์ 

125 

 

 



(20) 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 

ตาราง หน้า 

ตารางที่  53 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้าน
ค่าใช้จ่าย  โดยรวม  จ าแนกตามประสบการณ์การท างานใน
สหกรณ ์

125 

ตารางที่  54 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านค่าใช้จ่าย  โดยรวมจ าแนก
ตามประสบการณ์การท างานในสหกรณ ์

125 

ตารางที่  55 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
โดยรวม  จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

126 

ตารางที่  56 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โดยรวมจ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

126 

ตารางที่  57 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้าน
ปริมาณงาน  โดยรวม  จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

127 

ตารางที่  58 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านปริมาณงาน  โดยรวมจ าแนก
ตามรายได้ต่อเดือน 

127 

 

 

 

 

 



(21) 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 

ตาราง หน้า 

ตารางที่  59 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้าน
คุณภาพงาน  โดยรวม  จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

127 

ตารางที่  60 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านคุณภาพงาน  โดยรวมจ าแนก
ตามรายได้ต่อเดือน 

128 

ตารางที่  61 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้าน
เวลาในการท างาน  โดยรวม  จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

128 

ตารางที่  62 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านเวลาในการท างาน  โดยรวม
จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

129 

ตารางที่  63 แสดงค่าเฉลี่ย  (x̄ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับ
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด  เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้าน
ค่าใช้จ่าย  โดยรวม  จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

129 

ตารางที่  64 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจริง
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  อิบนูอัฟฟาน  จ ากัดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านค่าใช้จ่าย  โดยรวมจ าแนก
ตามรายได้ต่อเดือน 

129 

ตารางที ่ 65 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณงาน  จ าแนกตามการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ในอิสลามของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด 

130 

 

 



(22) 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 

ตาราง หน้า 

ตารางที่  66 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพงาน  จ าแนกตามการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ในอิสลามของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด 

131 

ตารางที ่ 67 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างเวลาในการท างาน  จ าแนกตามการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ในอิสลามของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด 

132 

ตารางที ่ 68 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างค่าใช้จ่าย  จ าแนกตามการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ในอิสลามของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ อิสลาม    
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด 

133 

ตารางที่ 69 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอิสลาม
กับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด 

134 

ตารางที ่ 70 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของสหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด ด้านการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 

135 

ตารางที ่ 71 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของสหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด ด้านการสรรหาและคัดเลือกทรัพยากร
มนุษย ์

135 

ตารางที ่ 72 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการ ทรัพยากรมนุษย์ของสหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

135 

ตารางที ่ 73 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของสหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด ด้านค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น 

136 

ตารางที ่ 74 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของสหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด ด้านความปลอดภัยสุขภาพและชีวิต 

136 

ตารางที ่ 75 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของสหกรณ์อิสลาม  
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด ด้านพนักงานและแรงงานสัมพันธ์ 

137 

ตารางที ่ 76 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของสหกรณ์อิสลาม
อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

137 
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สารบัญภาพประกอบ 

ภาพประกอบ     หน้า 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย  28 

ภาพที่ 1 ส านักงานสหกรณ์อิสลามอิบนูอัฟฟาน จ ากัด สาขาปัตตานี 165 

ภาพที่ 2 ส านักงานสหกรณ์อิสลามอิบนูอัฟฟาน จ ากัด สาขาสายบุรี   165 

ภาพที่ 3  ส านักงานสหกรณ์อิสลามอิบนูอัฟฟาน จ ากัด สาขาโคกโพธิ์   166 

ภาพที่ 4 ส านักงานสหกรณ์อิสลามอิบนูอัฟฟาน จ ากัด สาขารูสะมิแล  166 

ภาพที่ 5 ส านักงานสหกรณ์อิสลามอิบนูอัฟฟาน จ ากัด สาขานราธิวาส  167 

ภาพที่ 6 ส านักงานสหกรณ์อิสลามอิบนูอัฟฟาน จ ากัด สาขารือเสาะ 167 

ภาพที่ 7 ส านักงานสหกรณ์อิสลามอิบนูอัฟฟาน จ ากัด สาขาสุไหงโก-ลก 168 

ภาพที่ 8 ส านักงานสหกรณ์อิสลามอิบนูอัฟฟาน จ ากัด สาขาตันหยงมัส 168 

ภาพที่ 9 ส านักงานสหกรณ์อิสลามอิบนูอัฟฟาน จ ากัด สาขายะลา 169 

ภาพที่ 10 ส านักงานสหกรณ์อิสลามอิบนูอัฟฟาน จ ากัด สาขายะหา 169 

ภาพที่ 11 ส านักงานสหกรณ์อิสลามอิบนูอัฟฟาน จ ากัด สาขาเบตง 170 

ภาพที่ 12 ส านักงานสหกรณ์อิสลามอิบนูอัฟฟาน จ ากัด สาขาจะนะ 170 
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ตารางปริวรรตอักษรอาหรับ-ไทย 

พยัญชนะอาหรับ ค าอ่าน พยัญชนะไทย 

 อลีฟ อ 

 บาอ์ บ 

 อ (ในกรณีเป็นตัวสะกดอ์) 

 ตาอ์ ต 

 ษาอ์ ษ 

 ญีม ญ (จญ์ในกรณีเป็นตัวสะกด) 

 หาอ์ ห 

 คออ์ ค 

 ดาล ด 

 ษฺาล ษฺ 

 รออ์ ร 

 ซาล ซ 

 สีน ส 

 ชีน ช 

 ศอด ศ 

 ฎอด ฎ 

 ฏออ์ ฏ 

 ซฺออ์ ซฺ 

 อัยนฺ อฺ 

 ฆอยนฺ ฆ 

 ฟาอ์ ฟ 
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 กอฟ กฺ 

 กาฟ ก 

 ลาม ล 

 มีม ม 

 นูน น 

 ฮาอ์ ฮ 

 วาว ว 

 ยาอ์ ย 

 

    
 ั (ในกรณีมีตัวสะกดเช่นมัรวาน) 
ะ , เ-าะ (ในกรณีมีตัวสะกด) สระ
ในบางกรณีเช่นอลีบนีฯ) 

      

      

  
า (อในกรณีมีตัวสะกดเช่นอัลฟาร

อบฯ) 

   ี 

   ู 

-   
อัล-ตามด้วยพยัญชนะตัวแรกของ
ค าต่อไปเช่นอัดดีนอัฏฏีนฯ 

 -   
อัลตามด้วยค าต่อไปโดยไม่ต้อง
เว้นวรรคเช่นอัลก รอาน 
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การปริวรรตอักษรภาษาอาหรับ-อังกฤษ 

พยัญชนะอาหรับ ค าอ่าน พยัญชนะอังกฤษ 

 อลีฟ a 

 ฮัมซะฮฺ ’a, ’i, ’u 

 บาอ์ b 

 ตาอ์ t 

 ษาอ์ th 

 ญีม j 

 หาอ์ ḥ 

 คออ์ kh 

 ดาล d 

 ษฺาล dh 

 รออ์ r 

 ซาล z 

 สีน s 

 ชีน sh 

 ศอด ṣ 

 ฎอด ḍ 

 ฏออ์ ṭ 

 ซฺออ์ ẓ 

 อัยนฺ ‘a, ‘i, ‘u 

 ฆอยนฺ gh 

 ฟาอ์ f 

 กอฟ q 
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 กาฟ k 

 ลาม l 

 มีม m 

 นูน n 

 ฮาอ์ h 

 วาว w 

 ยาอ์ y 


