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ชื่อวิทยานิพนธ์ ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอิสลามต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าทีส่หกรณ์อิสลาม อิบนูอัฟฟาน 
จ ากัด 

ผู้เขียน นายมูฮ าหมัด  อีแมดือเระ 
สาขาวิชา อิสลามศึกษา 
ปีการศึกษา 2558 

 
บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ในอิสลามต่อประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม อิบนูอัฟฟาน  จ ากัด 
ผลการวิจัยพบว่า  

1. เจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม อิบนูอัฟฟาน จ ากัด  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรมนษุย์   อยู่ในระดับมากทุกด้านเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด
ได้แก่  ด้านการสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์   รองลงมาได้แก่  ด้านพนักงานและแรงงาน
สัมพันธ์ ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ด้านการวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ด้านความปลอดภัยสุขภาพและชีวิต  และด้าน
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นตามล าดับ 

2. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ อิสลาม อิบนู อัฟฟาน จ ากัด มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดได้แก่ ด้านปริมาณงาน รองลงมาได้แก่ ด้านค่าใช้จ่าย 
ด้านเวลาในการท างาน และด้านคุณภาพงาน ตามล าดับ 

3. ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อิสลาม อิบนู อัฟฟาน จ ากัด ที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการท างาน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์
ท างานในสหกรณ์ และรายได้ต่อเดือน  ไม่แตกต่างกัน 

4. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอิสลามโดยการวางแผนทรัพยากรมนุษย์  การสรร
หาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน  ความ
ปลอดภัยสุขภาพและชีวิตพนักงาน แรงงานสัมพันธ์และการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์
กับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทั้ง 4  ได้แก่ ปริมาณงาน คุณภาพงาน เวลาในการท างานและ
ค่าใช้จ่าย 
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ABSTRACT 
 

The objective of this study is to examine the relationship between 
Islamic human resource management and the performance efficiency of staff of the 
Ibn Affan Islamic Cooperative Ltd. The results of the study reveal as below : 

1. Staff of Ibn Affan Islamic cooperative Ltd were of opinions that 
human resource management for is their organization is efficient, The overall mean 
scores are relatively high in every elements. The highest mean scores is the 
recruitment and selection of staff. It then is followed by staff and labour relations, 
human resource development, performance appraisal, human resoursce planning, 
Health and Safety and compensation and benefits, respectively. 

2. Staff of Ibn Affan Islamic cooperative Ltd efficiently,The overall 
mean scores are high in every elements. The highest mean score is workload. It is 
followed by investment cost, working hours, and work quality, respectively. 

3. There is no difference amongs gender, age, educational status, work 
experiences, and monthly income towards the opinion of ibn Affan Islamic 
cooperative’s staff pertaining with their work efficiency. 

4. There is the relationship between Islamic human resource 
management (i.e. recruitment and selection of human resources, staff and labour 
relations, human resource development, performance appraisal, human resource 
planning, Health and Safety and compensation and benefits) and staff’ work 
efficiency (i.e. workload, investment cost, working hours, and work quality). 
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