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 บทที ่ 3  

วธิีการด าเนินการวจิัย 

 
การวิจยัในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา  ปัญหาเเละเเนวทางการพฒันาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดั
ปัตตานี  เป็นการวจิยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.1 ประชากร กลุ่มตวัอยา่งและกลุ่มเป้าหมาย 
   3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   3.3 การสร้างเคร่ืองมือ 
   3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
   3.6 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
3.1 ประชากร กลุ่มตัวอย่างและกลุ่มเป้าหมาย 

3.1.1 ประชากร  
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ครูผูส้อนสายสามญัในโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี จ านวน 3,413 คน จาก 
65 โรงเรียน (ท่ีมา: ส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี ขอ้มูลส ารวจ ณ วนัท่ี 20 ธนัวาคม 
2556)  

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
 การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรด าเนินการดงัน้ี  

1. ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งไดใ้ชว้ิธีการค านวณ

โดยใชสู้ตรของยามาเน่ (พิสณุ ฟองศรี, 2554: 112)  
 
 
 

 



85 
 

 

 
 
เม่ือ      n แทนขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
                N แทนจ านวนประชากร 
                e แทนความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้แทน 0.05 

 
      แทนค่าใชสู้ตร  
 

n =   358.02 
   358 

ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี จ  านวน 358 คน ถือเป็นเกณฑ์ขั้นต ่าของ
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสม 

2. การสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
เลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูรับผิดชอบฝ่ายวิชาการ

ทั้งหมด 130 คน โดยการเจาะจงและสุ่มเลือกกลุ่มตวัอย่างตวัแทนครูผูส้อนทัว่ไปจ านวน 260 คน 
โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Propotional Stratified Sampling) โดยการจบัฉลาก
รายช่ือแบบไม่ใส่คืนตามสัดส่วนของแต่ละขนาดโรงเรียน ไดก้ลุ่มตวัอย่างในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
จ านวน 44 คน ขนาดกลาง 92 คน และขนาดเล็ก 124 คน อยา่งไรก็ตามในงานวจิยัน้ีไดก้  าหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูท่ีปฏิบติังานในฐานะหัวหน้าและรองหัวหน้าฝ่ายวิชาการ จ านวน 2 คน และ
ตวัแทนครูผูส้อน จ านวน 4 คน ต่อโรง จากทั้งหมด 65 โรง ซ่ึงจ านวนกลุ่มตวัอย่างดงักล่าวน้ีมี
สัดส่วนท่ีมากกวา่เกณฑข์ั้นต ่าอยู ่32 คน ทั้งน้ีเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด จ าแนกเป็นครูฝ่าย
วชิาการจ านวน 130 คนและครูผูส้อนทัว่ไป จ านวน 260 คน รวมจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดจ านวน 
390 คน 

3.1.3 กลุ่มเป้าหมาย  
 กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี  จ านวน 9 คน โดยผูว้ิจยั
ใชว้ธีิเลือกแบบเจาะจง ก าหนดเกณฑใ์นการเลือกดงัน้ี 

1. ผูบ้ริหารตอ้งมีวุฒิทางการศึกษาไม่ต ่ากว่าวุฒิปริญญาโท 
และมีประสบการณ์ในการท างานอยา่งนอ้ยไม่ต ่ากวา่ 5 ปี ข้ึนไป หรือ 
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2. ผูบ้ริหารตอ้งมีวุฒิทางการศึกษาต ่ากวา่วุฒิปริญญาโท แต่มี
ประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10 ปี แสดงตามตารางท่ี 3 ดงัน้ี 

 
ตารางที ่3   แสดงกลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน ช่ือโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร 
ขนาดใหญ่ 1. ส่งเสริมศาสน์ 

2. สมบูรณ์ศาสน์อิสลาม 
3. อลัอิสลามียะห์วทิยามูลนิธิ 

1 
1 
1 

ขนาดกลาง 1. เตรียมศึกษา 
2. ศาสน์สามคัคี 
3. พีระยานาวนิคลองหินวทิยา 

1 
1 
1 

ขนาดเล็ก 1. นูรุลฮีดายะห์อลัอิสลามียะห์ 
2. ปุยดุประชารักษ ์
3. อิสลามนิติวทิย ์

1 
1 
1 

รวมทั้งส้ิน 9 
 
จากตารางท่ี 3 ผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี  โดยจ าแนกตามเกณฑท่ี์ก าหนดขา้งตน้และ
ตามขนาดของโรงเรียนคือ ขนาดใหญ่  3 โรง โรงละ 1 คน เป็น  3 คน ขนาดกลาง  3 โรง โรงละ 1 
คน เป็น 3 คน และขนาดเล็ก 3 โรง โรงละ 1 คน เป็น  3 คน   รวมทั้งส้ินจ านวน 9 คน  
 
3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดแ้บ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ แบบ

สัมภาษณ์และแบบสอบถามดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1.  แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์อยา่งมีโครงสร้าง เพื่อน าไปใชก้บั
ผูบ้ริหารสถานศึกษา เก่ียวกบัปัญหาและแนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี ทั้ง 4 ดา้น ดงัน้ี 
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1. ดา้นหลกัสูตร  
2. ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้  
3. ดา้นส่ือ เทคโนโลย ีการเรียนการสอน 
4. ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

2. แบบสอบถาม แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  
ตอน ท่ี  1 แบบสอบถาม เ ก่ี ยวกับสภาพทั่ว ไปของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ประกอบดว้ย อายุ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์การท างานและปฏิบติัอยูโ่รงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกนั  

ตอนท่ี  2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวิชาการ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกดัส านักงาน
การศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี ทั้ง 4  ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ ดา้น
ส่ือ เทคโนโลย ีการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงัน้ี 

 ระดบั  5 หมายถึง  ปัญหาการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ระดบั  4 หมายถึง  ปัญหาการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบัมาก 
ระดบั  3 หมายถึง  ปัญหาการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ระดบั  2 หมายถึง  ปัญหาการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบันอ้ย 
ระดบั  1 หมายถึง  ปัญหาการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เก่ียวกบัปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการ  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี 

   
3.3 การสร้างเคร่ืองมือ 

 

การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยัคร้ังน้ีไดด้ าเนินการดงัน้ี 
   3.3.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ ปัญหาการ
บริหารงานวชิาการ 
   3.3.2 ก าหนดกรอบแนวคิด และขอบข่ายในการสร้างเคร่ืองมือ ให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคต์ามนิยามศพัท ์
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   3.3.3 สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและวตัถุประสงคก์ารวดัตาม
นิยามศพัท ์โดยแบบสอบถามดดัแปลงค าถามมาจากวทิยานิพนธ์ของ วรรณรัตน์ ทายิดา (2551: 156-
167) และ อบัดนหาดี อะละมาด (2555: 176-180) ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 0.60 - 1.00 มีลกัษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 

3.3.4 เสนอร่างแบบสอบถามต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ และน า
ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 
   3.3.5 เสนอเคร่ืองมือต่อผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบ ความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content validity) โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบ แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคต์ามนิยามศพัท ์(Index of Item Objective Congruence: IOC) 
เลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC มากกวา่หรือเท่ากบั 0.66 ผลการวิเคราะห์ทุกขอ้มีค่า IOC เท่ากบั 0.66 – 
1.00 ซ่ึงแสดงวา่เคร่ืองมือมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  

3.3.6 น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) กบัครูผูส้อนในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี จ านวน 30 คนท่ีไม่ใช้
กลุ่มตวัอยา่ง แลว้น ามาวเิคราะห์เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach, 1970 อา้งถึงใน ภทัราพร เกษสังข์, 2549 
: 138-139) ผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งชุด เท่ากบั .977 ซ่ึงแสดงวา่ใชไ้ด ้

3.3.7 ปรับปรุงแกไ้ข จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ แลว้น าไปเก็บ
ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขั้นตอนใน
การสร้างเคร่ืองมือเป็นแผนภูมิ ดงัภาพประกอบท่ี 2 ดงัน้ี 
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ภาพประกอบที ่2 แผนภูมิแสดงขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
1. ขอหนังสือแนะน าตวัผูว้ิจ ัยจากบณัฑิตศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษา 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ถึงสถานศึกษาและครูผูส้อนโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี 

ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ก าหนดกรอบแนวคิด และขอบข่ายในการสร้างเคร่ืองมือ ใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคต์ามนิยามศพัท์ 

สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและวตัถุประสงค์ 

เสนอร่างแบบสอบถามต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ และน าขอ้เสนอแนะมา
ปรับปรุงแกไ้ข 

เสนอเคร่ืองมือต่อผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาเพื่อปรับปรุงแกไ้ข
เคร่ืองมือ 

น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) และหาความเท่ียงตรง (Reliability) 

จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 
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2. ไดล้งพื้นท่ีแจกแบบสอบถามจ านวน 65 โรงๆละ 6 ชุด รวมทั้งหมด 390 
ชุด โดยใช้ระยะเวลา 2 สัปดาห์ และสัปดาห์ท่ี 3-4 ลงไปเก็บแบบสอบถามกลบัคืนด้วยตนเอง 
บางส่วนให้ส่งกลบัคืนมายงัผูว้ิจยัทางไปรษณียโ์ดยมีการติดต่อทางโทรศพัท์เป็นระยะๆจนไดค้รบ
จ านวนแบบสอบถาม 390 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100  

3. ประสานงานนดัวนั เวลา เพื่อสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายในโรงเรียน ขนาด
เล็ก 3 โรง โรงละ 1 คน ขนาดกลาง 3 โรง โรงละ 1 คน และขนาดใหญ่ 3 โรง โรงละ 1 คน รวม
ทั้งส้ิน 9 โรง 9 คน โดยได้บนัทึกผลการสัมภาษณ์ลงในเคร่ืองอดัเสียงและท าการบนัทึกการ
สัมภาษณ์ดว้ยตนเอง ตามรายละเอียดท่ีแสดงในตารางท่ี 4 ดงัน้ี 
 

ตารางที่ 4 ก าหนดการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี 

 
ขนาด
โรงเรียน 

ช่ือโรงเรียน ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง วนั เดือน ปี เวลา 

ขนาด
ใหญ่ 

1. ส่งเสริมศาสน์ 
2. สมบูรณ์ศาสน์ 
อิสลาม 
3. อลัอิสลามียะห์
วทิยามูลนิธิ 

นายมาหะมะ  ยนุุ 
นางสาวอามีเนาะ  บีรู 

 
 

นายมาหะมดั  ดาโอะ๊ 

ผูอ้  านวยการ 

ผูอ้  านวยการ 

 
 

ผูอ้  านวยการ 

8/11/58 
8/11/58 

 
10/11/58 

10.00  -11.00  
14.00 – 15.00 

 
09.00 – 10.00 

ขนาด
กลาง 

1. เตรียมศึกษา 
2. ศาสน์สามคัคี 
3. พีระยานาวนิคลอง
หินวทิยา 

นางฮซันะห์  ปัตยกุล 
นางสาวมารีนา  เซะ
มะ 

ดร.มูฮมัมาดอสัมี อาบู
บากา 

ผูอ้  านวยการ 

ผูอ้  านวยการ 

ผูจ้ดัการ/
ผูอ้  านวยการ 

10/11/58 

10/11/58 

10/11/58 

15.30 – 16.30 

13.30 – 14.30 

11.00 – 12.00 

ขนาด
เล็ก 

1. นูรุลฮีดายะห์อลัอิส
ลามียะห์ 
2. ปุยดุประชารักษ ์
 
3. อิสลามนิติวทิย ์

นางสาวตอฮีเราะห์  ดา
หะยอ 
นางสาวต่วนรอฮานี  
ดาตู 

นายมะกอรี   เจะแว 

ผูจ้ดัการ 

 
 

ผูอ้  านวยการ 

 
ผูอ้  านวยการ 

9/11/58 
 

9/11/58 
 

9/11/58 

11.00 – 12.00 
 
16.30 – 17.30 

 
14.00 – 15.00 
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3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 
   

ผูว้ิจยัตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบสอบถาม และประมวลผลขอ้มูลโดยการใช้
โปรแกรมค านวณผลดว้ยคอมพิวเตอร์ 
   3.5.1 วเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 โดยการ
แจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ แลว้น าเสนอในรูปตาราง 

3.5.2 วิเคราะห์  ปัญหาการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อน ตอนท่ี 2 เป็น

มาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย (  ̅ ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ราย

ดา้นและรายรวมก าหนดผลช่วงคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี (วรรณรัตน์ ทายดิา, 2551: 41)  

ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีปัญหาการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีปัญหาการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบัมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีปัญหาการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีปัญหาการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00 -1.50 หมายถึง มีปัญหาการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

3.5.3 วเิคราะห์ขอ้มูลการเปรียบเทียบระดบัปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ของครูผูส้อนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจงัหวดั

ปัตตานี ท่ีมี อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างานและปฏิบติังานอยู่โรงเรียนท่ีมีขนาด

แตกต่างกนั ในดา้นหลกัสูตร ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ ดา้นส่ือ เทคโนโลยี การเรียนการสอน 

และดา้นการวดัผลและประเมินผลเรียงตามล าดบั โดยใชส้ถิติทดสอบที (t -test) และการทดสอบ

เอฟ  (F-test) หากพบมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จะท าการทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’ Method)  

3.5.4 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับแนวทางการพฒันาการบริหารงาน
วิชาการ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี จาก
แบบสอบถามตอนท่ี 3 และจากการสัมภาษณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา 
แจกแจงความถ่ี และประมวลความคิดเห็นท่ีไดส้รุปเป็นผลการวจิยั 
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3.6 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
   

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัได้ประมวลผลขอ้มูลโดยการใช้โปรแกรม
ค านวณผลดว้ยคอมพิวเตอร์ ใชส้ถิติตามหวัขอ้การวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
   1. ค่าร้อยละ 
   2. ค่าเฉล่ีย 
   3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

4. สถิติส าหรับทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ียของตวัแปรท่ีมี 2 กลุ่ม ใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 

5. สถิติส าหรับทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ียของตวัแปรท่ีมีตั้งแต่ 3 กลุ่มข้ึนไป ใชก้ารทดสอบค่าเอฟ (F-test) โดยใชค้วามแปรปรวนทาง
เดียว หากพบมีความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย จะท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการ
ของเชฟเฟ่ (Scheffe’ Method) 

 
 
 

 

 

 


