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แบบสอบถามและแบบสมภาษณ์ทีÉใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิยัเรืÉอง 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามใน

จงัหวดัสตลู สังกดัสํานกังานการการศึกษาเอกชนจงัหวดัสตูล 

คาํชีÊแจง 

 1.   แบบสอบถามฉบบันีÊ มุ่งทีÉจะศึกษา  การดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา

ของโรงเรียนเอกชนสอนสาสนาอิสลามในจงัหวดัสตูล คือ ดา้นเตรียมการ  ดา้นวางแผนปฏิบติังาน  

ดา้นดาํเนินการตามแผน  ดา้นตรวจสอบและประเมินผล  ดา้นนาํผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 

และดา้นการจดัทาํรายงานการประเมินตนเองประจาํปี 

 2. คาํตอบของท่านไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านหรือหนา้ทีÉการงานของท่านแต่ประการใด 

แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาวิจยั เพืÉอหาแนวทางปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงานเกีÉยวกบัการ

ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 3. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบันีÊ  คือ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน 

 4. แบบสอบถามฉบบันีÊ  แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนทีÉ 1 คาํถามเกีÉยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํนวน  5  ขอ้ 

 ตอนทีÉ 2 คาํถามเกีÉยวกบัการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาสาํนกังานเอกชน

จงัหวดัสตูล จาํนวน 40 ขอ้ 

 ตอนทีÉ 3 เป็นคาํถามแบบปลายเปิดเกีÉยวกับปัญหาการมีส่วนร่วมของครูในการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  แต่ละขัÊนตอนจาํนวน  6  ขอ้   

 5. ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในความอนุเคราะห์ครัÊ งนีÊ  

 

(นายมุสลาม  เละสนั) 

นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารและการจดัการการศึกษาอิสลาม 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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ตอนทีÉ 1 ขอ้มลูเกีÉยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํชีÊแจง โปรดทาํเครืÉองหมาย   √ลงใน  (    )  ทีÉเป็นจริงเกีÉยวกบัตวัท่านหนา้ขอ้ความต่อไปนีÊ  

สถานภาพของท่าน 

1. เพศ                                               

 1.  (    )  ชาย 

2.  (    )  หญิง 

2.  ตาํแหน่ง 

1. (   )  ผูบ้ริหาร 

2. (   )  ครู 

3.   อาย ุ                                                                                                           

1.  (    )   ต ํÉากว่า  30  ปี 

2.  (    )   30 – 40  ปี 

3.  (    )   41 – 50  ปี 

4.  (    )   51  ปีขึÊนไป 

4.  วุฒิการศึกษา                                                                            

1.  (    )   ต ํÉากว่าปริญญาตรี 

2.  (    )   ปริญญาตรี 

3.  (    )   ปริญญาโท 

4.  (    )   ปริญญาเอก 

5.  ประสบการณ์ในตาํแหน่ง 

1.  (    )    1 - 5  ปี 

2.  (    )    6 - 10  ปี 

3.  (    )    มากกว่า  10  ปี 

6.  ขาดของโรงเรียน 

1.  (   )    ขนาดเลก็ ไดแ้ก่ โรงเรียนทีÉมีนกัเรียนไม่เกิน 300 คน 

2.  (   )    ขนาดกลาง ไดแ้ก่ โรงเรียนทีÉมีนกัเรียนไม่เกิน 301-1,000 คน 

3.  (   )    ขนาดใหญ่ ไดแ้ก่ โรงเรียนทีÉมีนกัเรียนไม่เกิน 1,001คน 
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ตอนทีÉ  2 สอบถามเกีÉยวกบัระดบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัสตูล     

คาํชีÊแจง 

 โปรดพิจารณาว่าท่านและครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่านไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมใน

การดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาของท่านอยูใ่นระดบัใด  โดยทาํเครืÉองหมาย  

√ลงในช่องระดบัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน โดยพิจารณาระดบัคะแนนดงันีÊ  

 1  หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ยทีÉสุด   

 2  หมายถึง   มีการปฏิบติันอ้ย  

 3  หมายถึง มีการปฏิบติัปานกลาง 

 4  หมายถึง   มีการปฏิบติัมาก 

 5  หมายถึง   มีการปฏิบติัมากทีÉสุด 

 

ข้อ ลกัษณะการดําเนินงาน 
ระดับปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

1.ด้านการเตรียมการ 

1 

การสร้างความตระหนกัในคุณค่าของ

การประกนัคุณภาพการศึกษาโดยวิธีจดั

ประชุมสมัมนาและเชิญวิทยากรมาให้

ความรู้ 

     

2 

การพฒันาความรู้และทกัษะโดยไดเ้ขา้

รับการอบรมความรู้ เกีÉยวกบัการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาจาก

หน่วยงานภายนอก 

     

3 

การเป็นคณะกรรมการหรือ  

คณะทาํงานในการประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
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ข้อ ลกัษณะการดําเนินงาน 
ระดับปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

4 
การจดัระบบการบริหาร และสารสนเทศเพืÉอ

การพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

5 
การกาํหนดมาตรฐาน การศึกษาทีÉเหมาะสม

กบัสภาพผูเ้รียน  สถานศึกษาและทอ้งถิÉน 

     

2. ด้านการวางแผนปฏิบัตงิาน 

6 

การวิเคราะห์ขอ้มลู เกีÉยวกบัสภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความตอ้งการในการพฒันาของ

สถานศึกษา 

     

7 

การกาํหนดและจดัลาํดบั ความสาํคญัของ

สภาพปัญหา และความตอ้งการของ

สถานศึกษา 

     

8 

การกาํหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจเป้าหมาย และ

สภาพความสาํเร็จของการพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 

     

9 

การนาํเป้าหมายมากาํหนดโครงการหรือ

กิจกรรมเพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมาย  พร้อม

กาํหนดตวับ่งชีÊความสาํเร็จ 

     

10 

การกาํหนดวิธีการดาํเนินงาน ทีÉครอบคลุม

การพฒันาการจดัการเรียนรู้  การวดัและ

ประเมินผล 

     

11 การกาํหนดวิธีการดาํเนินงาน ทีÉครอบคลุม

การพฒันาบุคลากร และการบริหารจดัการ 

     

12 การจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีของ

สถานศึกษา 

     

13 การกาํหนดระยะเวลาในการดาํเนินโครงการ

ใหป้ระสบความสาํเร็จ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

14 การกาํหนดผูรั้บผดิชอบในการดาํเนินงาน

ประกนัคุณภาพตามแผนทีÉวางไว ้
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ข้อ ลกัษณะการดําเนินงาน 
ระดับปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

15 การกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉ  ของครูและ

บุคลากรของสถานศึกษาทุกคนตลอดจน

ผูเ้รียนไวอ้ยา่งชดัเจน 

     

16 การจดัทาํแผนการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตร ทีÉสอดคลอ้งกบัแผนการประกนั

คุณภาพการศึกษา 

     

17 การจดัทาํแผนการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา 

     

18 การกาํหนดการจดัทาํแผน   งบประมาณ และ

การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

3. ด้านการดําเนินการตามแผน 

19 การดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 

     

20 ส่งเสริม และสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุก

คนทาํงานอยา่งต่อเนืÉอง 

     

21 จดัสิÉงอาํนวยความสะดวก สนบัสนุน

ทรัพยากรเพืÉอใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 

     

22 การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง      

23 การนิเทศ กาํกบั ติดตาม ทัÊงรายบุคคล ราย

กลุ่ม เพืÉอกระตุน้และส่งเสริมใหมี้การ

ดาํเนินการตามแผนอยา่งสมํÉาเสมอ 

     

4. ด้านการตรวจสอบและประเมนิ 

24 การกาํหนดกรอบการประเมิน ทีÉสอดคลอ้งกบั

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

25 จดัหา / จดัทาํเครืÉองมือ การประเมินผลอยา่ง

ถกูตอ้งเหมาะสม 
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ข้อ ลกัษณะการดําเนินงาน 
ระดับปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

25 จดัหา / จดัทาํเครืÉองมือ การประเมินผลอยา่ง

ถกูตอ้งเหมาะสม 

     

26 การประเมินผลระหว่างการดาํเนินงานเพืÉอนาํ

ผลไปปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้

ประสิทธิภาพ 

     

27 การประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันา

คุณภาพการศึกษา 

     

28 การเก็บรวบรวมขอ้มลูจากผลการดาํเนินงาน

ตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

29 การวิเคราะห์ขอ้มลูการประเมินผลการ

ดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

30 การกาํหนดเกณฑก์ารประเมินใหมี้ความ

สอดคลอ้งกบัสภาพบริบทของสถานศึกษา 

     

31 การตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพการ

ประเมินผลอยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

     

5. ด้านการนําผลการประเมนิมาปรับปรุงงาน 

32 ดาํเนินการตรวจสอบและทบทวนผลการ

ดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

33 การวิเคราะห์จุดเด่น - จุดดอ้ยเพืÉอนาํผลไป

พฒันาการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ 

     

34 การนาํผลการประเมินคุณภาพการศึกษามา

จดัทาํระบบสารสนเทศ 

     

35 การปรับปรุงการดาํเนินงานของครูและ

บุคลากรในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

36 การนาํผลการประเมินไปใช ้ในการวางแผน

พฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

6. ด้านการจดัทํารายงานการประเมนิตนเองประจาํปี 
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37 การรวบรวมผลการดาํเนินงานและผลของ

การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

38 การวิเคราะห์ และสรุปผล การประเมินดา้น

ผูเ้รียน ดา้นกระบวนการ และดา้นปัจจยั 

     

39 การจดัทาํรายงานคุณภาพ  การศึกษาประจาํปี      

40 การเผยแพร่และเสนอหลกัฐานขอ้มลูผลการ

ประเมินต่อหน่วยงานตน้สงักดัหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และสาธารณชน 

     

 

 

ตอนทีÉ 3 แบบสอบถามเกีÉยวกบัปัญหาและแนวทางแกปั้ญหา ในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัสตูล 

คาํชีÊแจง  แบบสอบถามมีจาํนวน 6 ขอ้ กรุณาตอบปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการดาํเนินการ 

ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามความเป็นจริงมากทีÉสุด เพืÉอเป็นประโยชน์ต่อการ 

ศึกษาวิจยั 

   1.   ปัญหาในดา้นการเตรียมการ 

สภาพปัญหา แนวทางการแกไ้ข 
 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

………………………………………………… 

 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

………………………………………………… 

 

  2.    ปัญหาในดา้นการวางแผนปฏิบติังาน 

สภาพปัญหา แนวทางการแกไ้ข 
 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

………………………………………………… 

 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

………………………………………………… 
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 3.    ปัญหาในดา้นการดาํเนินการตามแผน 

สภาพปัญหา แนวทางการแกไ้ข 
 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

………………………………………………. 

 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

………………………………………………. 

 

   4.    ปัญหาในดา้นการตรวจสอบและประเมิน 

สภาพปัญหา แนวทางการแกไ้ข 
 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

………………………………………………. 

 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

………………………………………………… 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

………………………………………………… 

 



 
 
 

156 

 

    5.   ปัญหาในดา้นการนาํผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 

สภาพปัญหา แนวทางการแกไ้ข 
 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

………………………………………………… 

 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

………………………………………………… 

 

6.ปัญหาในดา้นการจดัทาํรายงานการประเมินตนเองประจาํปี 

 

สภาพปัญหา แนวทางการแกไ้ข 
 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………….… 

 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

……………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์เพืÉอการวจิยั 

เรืÉองการดําเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา 

อสิลามในจงัหวดัสตูล 

คาํชีÊแจง 

 แบบสัมภาษณ์ชุดนีÊ จัดทาํขึÊนเพืÉอเป็นส่วนประกอบในการทาํวิจยัในหลกัสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและการจดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลาม

ศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยมีวตัถุประสงค ์เพืÉอศึกษาการดาํเนินงาน

การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ผูว้ิจยัขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดตอบตามความจริง

ผูว้ิจยัจะเก็บรักษาขอ้มลูของท่านเป็นความลบั จะไม่มีผลเสียหาย หรือกระทบกระเทือนต่อโรงเรียน

ของท่านแต่อยา่งใด ฉะนัÊนผูว้ิจยัขอความร่วมมือใหท่้านตอบตามสภาพความเป็นจริงมากทีÉสุด 

 

ผูใ้หส้มัภาษณ์................................................................ตาํแหน่ง............................................ 

สมัภาษณ์วนัทีÉ..........เดือน....................พ.ศ..............ชืÉอผูใ้หส้มัภาษณ์......................................... 

 

 แบบสมัภาษณ์เรืÉองการดาํเนินงานการบริหารการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัสตูล มี 2 ตอน คือ 

ตอนทีÉ 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสมัภาษณ์ 

ตอนทีÉ 2 การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัสตูล 
 

ตอนทีÉ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสมัภาษณ์ 

1. เพศ 

( ) ชาย  ( ) หญิง 

2. ปัจจุบนัท่านมีอาย.ุ....................ปี 

3. ระดบัการศึกษาทางสามญั 

 (  ) 1.ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  (  ) 2. ปริญญาโท 

 (  ) 3. . อืÉนๆ (ระบุ) ...........................    

4. ประสบการณ์ทาํงาน…………….ปี 
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ตอนทีÉ 2 แบบสัมภาษณ์เกีÉยวกับสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา ในการดาํเนินงานการ

 ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัสตูล 

คาํชีÊ แจง แบบสัมภาษณ์ มีจาํนวน 6 ข้อ กรุณาตอบสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการ

 ดาํเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามความเป็นจริงมากทีÉ สุด เพืÉอเป็น

 ประโยชน์ต่อการศึกษาวิจยั 

1. ดา้นการเตรียมการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ดา้นการวางแผนปฏิบติังาน 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3. ดา้นการดาํเนินการตามแผน 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

4. ดา้นการตรวจสอบและประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………....... 
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5. ดา้นการนาํผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

6. ดา้นการจดัทาํรายงานการประเมินตนเองประจาํปี 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงทีÉท่านใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสมัภาษณ์ 

นายมุสลาม  เละสนั 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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ภาคผนวก ข 

ผลการหาคุณภาพแบบสอบถาม 
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ผลการตรวจหาค่าความสอดคล้องข้อคาํถามกบัวตัถุประสงค์ของแบบสอบถามเพืÉอการวจิยั 

(Item Objective index : IOC) 

 

 

ข้อทีÉ รายการ 
ผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ ค่า 

IOC 

สรุปความ 

สอดคล้อง 1 2 3 

1 การสร้างความตระหนกั ในคุณค่าของการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาโดยวิธีจดั

ประชุมสมัมนาและเชิญวิทยากรมาให้

ความรู้ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2 การพฒันาความรู้และทกัษะโดยไดเ้ขา้รับ

การอบรมความรู้เกีÉยวกบัการประกนั

คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3 การเป็นคณะกรรมการหรือ คณะทาํงานใน

การประกนัคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4 การจดัระบบการบริหารและสารสนเทศ

เพืÉอการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5 การกาํหนดมาตรฐาน การศึกษาทีÉเหมาะสม

กบัสภาพผูเ้รียน สถานศึกษาและทอ้งถิÉน 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

6 การกาํหนดมาตรฐาน การศึกษาทีÉเหมาะสม

กบัสภาพผูเ้รียน สถานศึกษาและทอ้งถิÉน 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

7 การกาํหนดและจดัลาํดบั ความสาํคญัของ

สภาพปัญหาและความตอ้งการของ

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
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ข้อทีÉ รายการ 
ผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ ค่า 

IOC 

สรุปความ 

สอดคล้อง 1 2 3 

 

 

8 

กาํหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย  และ

สภาพความสาํเร็จของการพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

9 การนาํเป้าหมายมากาํหนดโครงการหรือ

กิจกรรมเพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายพร้อม

กาํหนดตวับ่งชีÊความสาํเร็จ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

10 การกาํหนดวิธีการดาํเนินงาน ทีÉครอบคลุม

การพฒันาการจดัการเรียนรู้การวดัและ

ประเมินผล   

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

11 การกาํหนดวิธีการดาํเนินงาน ทีÉครอบคลุม

การพฒันาบุคลากร และการบริหารจดัการ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

12 การจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีของ

สถานศึกษา 

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

13 การกาํหนดระยะเวลาในการดาํเนิน

โครงการใหป้ระสบความสาํเร็จอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

14 การกาํหนดผูรั้บผดิชอบในการดาํเนินงาน

ประกนัคุณภาพตามแผนทีÉวางไว ้

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

15 การกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉของครูและ

บุคลากรของสถานศึกษาทุกคนตลอดจน

ผูเ้รียนไวอ้ยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

16 การจดัทาํแผนการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตร ทีÉสอดคลอ้งกบัแผนการประกนั

คุณภาพการศึกษา 

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 
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ข้อทีÉ รายการ 
ผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ ค่า 

IOC 

สรุปความ 

สอดคล้อง 1 2 3 

17 การจดัทาํแผนการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

18 การกาํหนดการจดัทาํแผนงบประมาณ และ

การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

19 การดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 

+1 0 +1 0.67 สอดคล้อง 

20 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุก

คนทาํงานอยา่งต่อเนืÉอง 

+1 0 +1 0.67 สอดคล้อง 

21 จดัสิÉงอาํนวยความสะดวกสนบัสนุน

ทรัพยากรเพืÉอใหก้ารปฏิบติังานเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 0 +1 0.67 สอดคล้อง 

22 การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง +1 0 +1 0.67 สอดคล้อง 

23 การนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม ทัÊงรายบุคคล ราย

กลุ่มเพืÉอกระตุน้และส่งเสริมใหมี้การ

ดาํเนินการตามแผนอยา่งสมํÉาเสมอ 

+1 0 +1 0.67 สอดคล้อง 

24 การกาํหนดกรอบการประเมิน ทีÉสอดคลอ้ง

กบัแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

25 จดัหา / จดัทาํเครืÉองมือ การประเมินผล

อยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

26 การประเมินผลระหว่างการดาํเนินงานเพืÉอ

นาํผลไปปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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ข้อทีÉ รายการ 
ผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ ค่า 

IOC 

สรุปความ 

สอดคล้อง 1 2 3 

27 การประเมินผลการดาํเนินงานตาม

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

28 การเก็บรวบรวมขอ้มลูจากผลการ

ดาํเนินงาน ตามแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

29 การวิเคราะห์ขอ้มลูการประเมินผลการ

ดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

30 การกาํหนดเกณฑก์ารประเมินใหมี้ความ

สอดคลอ้งกบัสภาพบริบทของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

31 การตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพการ

ประเมินผลอยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

32 ดาํเนินการตรวจสอบและทบทวนผลการ

ดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

33 การวิเคราะห์จุดเด่น - จุดดอ้ยเพืÉอนาํผลไป

พฒันาการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

34 การนาํผลการประเมินคุณภาพการศึกษามา

จดัทาํระบบสารสนเทศ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

35 การปรับปรุงการดาํเนินงานของครูและ

บุคลากรในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

36 การนาํผลการประเมินไปใช ้ ในการ

วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

37 การรวบรวมผลการดาํเนินงานและผลของ

การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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ข้อทีÉ รายการ 
ผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ ค่า 

IOC 

สรุปความ 

สอดคล้อง 1 2 3 

สถานศึกษา 

38 การวิเคราะห์ และสรุปผล การประเมินดา้น

ผูเ้รียน ดา้นกระบวนการ และดา้นปัจจยั 

+1 0 +1 1 สอดคล้อง 

39 การจดัทาํรายงานคุณภาพการศึกษา

ประจาํปี 

+1 0 +1 0.67 สอดคล้อง 

40 การเผยแพร่และเสนอหลกัฐานขอ้มลูผล

การประเมินต่อหน่วยงานตน้สงักดั

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง และสาธารณชน 

+1 0 +1 0.67 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ค 

เอกสารราชการ 
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ภาคผนวก ง 

รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือ 
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รายนามผู้เชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือวจิยั 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง 

ตาํแหน่ง  อาจารยแ์ผนกวิชาครุศาสตร์อิสลามภาควิชาอิสลามศึกษา 

วิทยาลยัอิสลามศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เขตปัตตานี 

 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อะห์มดั ยีÉสุ่นทรง 

ตาํแหน่ง อาจารยแ์ผนกวิชาครุศาสตร์อิสลาม ภาควิชาอิสลามศึกษา  

  วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 

3. รองศาสตราจารย ์ดลมนรรจน์ บากา 

ตาํแหน่ง ขา้ราชการบาํนาญ วิทยาลยัอิสลามศึกษา  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี  

  




