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บทที่ 5 

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นใน
การปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานีและศึกษาปัจจยัท่ีมีผล
ต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตจงัหวดัปัตตานี
ด าเนินการวิจยัแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ใชก้ารตอบแบบสอบถามจ านวน   
300 คน และใชก้ารสัมภาษณ์แบบเจาะลึก จ  านวน 35 คน โดยสรุปและอภิปรายผล ตลอดจนมี 
ขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 
สรุปผลการวจิยั 
  
1. ข้อมูลทั่วไปของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติในจงัหวดัปัตตานี  
 จากการศึกษา พบว่า คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต เป็นเพศชาย ร้อยละ 55.7  
และเพศหญิง ร้อยละ 44.3  มีอายรุะหว่าง 41 - 50 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 47.3 รองลงมา มีอายุ
ระหว่าง 31- 40 ปี  ร้อยละ 22.3 และอายุ 30 ปีและน้อยกว่า คิดเป็นร้อยละ 8.7 ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์การท างานระหว่าง 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 55.0 รองลงมา มีประสบการณ์ในการท างาน  
6 -10 ปี ร้อยละ 21.0 และมีประสบการณ์ในการท างาน 11 ปี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 7.0 ในการ
บริหารจดัการกลุ่มนั้น คณะกรรมการฯ ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกลุ่มฯ  คิดเป็น
ร้อยละ 91.3 มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต คิดเป็นร้อยละ 94.0 
ส่วนการไดรั้บการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน ส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน คิดเป็น
ร้อยละ 60.7 รองลงมา ไดรั้บการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 1 คร้ัง ร้อยละ 23.0  และเคยไดรั้บการ
ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 3 คร้ังข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 6.6 ดา้นการไดรั้บการสนับสนุนส่งเสริมจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมากท่ีสุด คือ ไดรั้บการสนบัสนุนฯ 1 คร้ัง คิดเป็น ร้อยละ 51.0 ไม่เคย
ไดรั้บการสนับสนุนฯ ร้อยละ 40.0 และไดรั้บการสนับสนุนฯ จ านวน 2 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 9.0 
(ตามล าดบั) 
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2.  ความรู้และความเข้าใจเกีย่วกบักลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ 
ผลการศึกษาพบว่า  ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของ

คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
0.82 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีความรู้และความเขา้ใจมากท่ีสุดคือ ขอ้ท่ี 7 การส่งคืน
เงินกูต้อ้งเป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของกลุ่มฯ ค่าเฉล่ีย 0.99 รองลงมาคือขอ้ท่ี 5 คณะกรรมการ
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ควรน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจดัการกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต มีค่าเฉล่ีย 0.97 และขอ้ท่ีคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต มีความรู้และความ
เขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต นอ้ยท่ีสุด คือขอ้ท่ี 6 ระเบียบ  ขอ้บงัคบัของกลุ่มออมทรัพยฯ์  
ควรเกิดจากการก าหนดของคณะกรรมการกลุ่มฯ และบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร  มีค่าเฉล่ีย  0.41  

 
3.  ความคดิเหน็ในการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ     
 การปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตในจงัหวดัปัตตานี ท่ีใช้ใน
การวจิยัมี 2 ดา้น คือดา้นกลุ่มมีความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืนและดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่าย
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต โดยภาพรวมพบว่า  
 3.1 การปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตในจงัหวดัปัตตานี ดา้น
กลุ่มมีความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 2.83 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือขอ้ 3 คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการ
ผลิต มีการพฒันาความรู้ ความสามารถโดยเขา้รับการฝึกอบรม/ ศึกษาดูงาน เก่ียวกบัการบริหาร
จดัการเงินทุน ค่าเฉลี่ย 3.24 รองลงมา คือขอ้ท่ี 5 กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของท่านมีเงินทุน
หมุนเวียนเพียงพอ ท่ีจะให้บริการแก่สมาชิก ค่าเฉล่ีย 3.09 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ขอ้ท่ี 1 
การเขา้ถึงแหล่งเงินทุนภายนอกท าใหก้ลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตมีความเขม้แข็ง มีค่าเฉล่ีย 2.15  
 อยา่งไรก็ตาม ผูว้ิจยัคิดว่า การท่ีคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตมีความสามารถ
ในการเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืนได ้จะเป็นการสร้างความมัน่คงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ใหก้บักลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิตไดดี้ยิง่ข้ึน  
 3.2 การปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตในจงัหวดัปัตตานี ดา้นการมี
ส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั ปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.03 เมื่อ
พิจารณาตามรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ขอ้ 2 การก าหนดระเบียบ ขอ้บงัคบัของกลุ่ม 
ออมทรัพยฯ์ เกิดจากการมีส่วนร่วม ของสมาชิก ค่าเฉล่ีย 3.51 รองลงมา คือ ขอ้ 7 สมาชิกมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการท างานของคณะกรรมการกลุ่มฯ เพื่อความโปร่งใส ค่าเฉล่ีย 3.22 และขอ้ท่ีมค่ีาเฉล่ีย
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น้อยท่ีสุด คือ ขอ้ 17  มีการตรวจสอบบญัชีและหลกัฐานการเงินต่าง  ๆ โดยคณะกรรมการกลุ่ม 
ออมทรัพยฯ์ ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีรัฐและบุคคลภายนอก มค่ีาเฉล่ีย 2.76  
 ทั้งน้ีผูว้ิจยัคิดว่า  การมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของสมาชิกกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต เป็นการ
สร้างความเขม้แข็งใหเ้กิดข้ึนกบักลุ่มและท าใหส้มาชิกเกิดความรู้สึกการเป็นเจา้ของกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อ
การผลิตร่วมกนั  
 3.3 ระดบัการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตในจงัหวดัปัตตานี 
จ าแนกเป็น 2 ดา้น โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 2.93 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ดา้นกลุ่มมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ค่าเฉล่ีย 
3.03 และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นกลุ่มมีความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน ค่าเฉล่ีย 2.84 
 อย่างไรก็ตาม ผูว้ิจยัคิดว่า คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี มี
ความสนใจและมีความตอ้งการท่ีจะมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต มากกว่าท่ี
จะสนใจการเขา้ถึงแหล่งทุนอื่น ทั้งน้ี คณะกรรมการลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตอาจเห็นว่ากลุ่ม 
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของตน มีเงินทุนเพียงพอท่ีจะใหบ้ริการดา้นสินเช่ือแก่สมาชิก จึงไม่จ  าเป็น
ท่ีจะตอ้งหาแหล่งทุนอ่ืนมาเพ่ิมเติม แต่ในขณะท่ีการสร้างเครือข่ายเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นกบัการพฒันา
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของตนมากกว่า 
 
4.  ภาวะผู้น า 
 ผลการศึกษา พบว่า ภาวะผูน้  าของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.49 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียภาวะผูน้  า
มากท่ีสุดคือขอ้ท่ี 3 ประการแรกท่ี คณะกรรมการกลุ่มเพื่อการผลิตใหค้วามสนใจ คือผลประโยชน์และ
สวสัดิการต่างๆ ของสมาชิก  มีค่าเฉล่ีย 4.00  รองลงมา  คือขอ้ท่ี 8 ท่านไดด้  าเนินงานตามระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของกลุ่มออมทรัพยฯ์ อยา่งเคร่งครัด  ค่าเฉล่ีย 3.72  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียภาวะผูน้  านอ้ยท่ีสุด
เท่ากนั 2  ขอ้ คือ 2 ท่านมีความสนใจใฝ่รู้ โดยเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรมกบักลุ่มอ่ืนๆ และน ามาพฒันา
บริหารงานกลุ่มออมทรัพยฯ์และขอ้ท่ี  4 คณะกรรมการกลุ่มฯ มีการแบ่งงานในหนา้ท่ี รับผดิชอบตาม
ความถนดัของแต่ละคนเพื่อท าใหง้านมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ีย 3.19  
 อยา่งไรก็ตาม ผูว้ิจยัคิดว่า ภาวะผูน้  าของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต เป็นส่ิงท่ี
ส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ในการบริหารจดัการกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต ทั้งน้ี หากคณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพยเ์พือ่การผลิตมภีาวะผูน้  าสูง อาจจะเลง็เห็นถึงประโยชนข์องกลุ่มและของสมาชิกเป็น
ส าคญั  
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5. ปัจจยัที่มคีวามสัมพนัธ์ต่อความคดิเหน็ในการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์ 
    เพือ่การผลติในจงัหวดัปัตตาน ี
 ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธต่์อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต  จงัหวดัปัตตานี ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน พบว่า ตวัแปรปัจจยัสนบัสนุน 
ไดแ้ก่ ดา้นภาวะผูน้  า มีความสัมพนัธ์ต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่ม 
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในขณะท่ีปัจจยั
ประชากรอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุประสบการณ์การท างาน ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต การไดรั้บการฝึกอบรม/ศกึษาดูงาน และการไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่ม 
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี เช่นเดียวกนัท่ีพบว่า ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธต่์อความคิดเห็นใน
การปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ดา้นการมีส่วนร่วมกบั
เครือข่าย  พบว่า ตวัแปรภาวะผูน้  า มีความสมัพนัธต่์อการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และปัจจยัประชากรอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เพศ อายุ 
ประสบการณ์การท างาน การไดรั้บการฝึกอบรม/ศกึษาดูงาน การไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ไม่มีความสมัพนัธต่์อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานีเช่นกนั 
 
 
การอภิปรายผลการวจิยั 
 
 การศึกษาความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
จงัหวดัปัตตานี ผูว้ิจยัสามารถอภิปรายตามวตัถุประสงค ์และค าถามการวิจยัได ้ดงัน้ี 
 การปฏิบัตงิานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ   จงัหวดัปัตตานี ในด้านความ 
สามารถเข้าถึงแหล่งทุนอืน่ ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ตนเองไดรั้บการพฒันาความรู้ ความสามารถโดย
ไดรั้บโอกาสใหเ้ขา้รับการฝึกอบรม/ศกึษาดูงาน เก่ียวกบัการบริหารจดัการเงินทุน และมคีวามเห็นว่า
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของตน มีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอท่ีจะใหบ้ริการแก่สมาชิก โดยไม่มี
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งแสวงหาแหล่งเงินทุนจากภายนอกมาใหบ้ริการแก่สมาชิก 
 ทั้งน้ี อาจเน่ืองจากคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตเห็นว่า  การกูเ้งินจากภายนอกมา
ใหส้มาชิกกูย้มืเงิน เป็นการเสียดอกเบ้ียใหธ้นาคารพาณิชยแ์ละไม่เป็นไปตามคุณธรรม 5 ประการ ท่ี
เนน้ใหป้ระชาชน มีการประหยดั อดออม แต่หากเป็นเงินท่ีไดรั้บจากการบริจาคหรือสมทบเขา้กลุ่ม
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ออมทรัพยฯ์ ก็จะน ามาจดัตั้งเป็นกองทุนสวสัดิการต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ วิรัตน์ 
ไชยชนะ (2553:116) ท่ีศึกษาเก่ียวกบั โครงสร้างกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตและปัจจยัท่ีท าใหก้ลุ่ม
เขม้แข็ง  กรณีศึกษากลุ่มออมทรัพยค์ลองเปียะ อ  าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา พบว่า ปัจจยัท่ีท าใหก้ลุ่ม
เขม้แข็ง คือ เงินฝากสจัจะของสมาชิกท่ีสมาชิกตอ้งฝากเงินสจัจะสะสมเป็นประจ าทุกวนัท่ี 1 ของทุก
เดือนและสมาชิกทุกคนตอ้งส่งเงินสจัจะดว้ยยอดคงท่ีไม่นอ้ยกว่า 10  เดือน หากส่งไม่ครบจะไม่มี
สิทธิในสวสัดิการต่างๆ ท่ีจะพึงได ้รวมถึงเงินบริจาคและเงินกองทุนต่างๆ ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ภายนอกและเงินท่ีกลุ่มจดัสรรเป็นสวสัดิการของสมาชิก มาตั้งเป็นกองทุนประเภทต่างๆ และฝากไว้
ในกองทุนกลุ่มออมทรัพย ์เพื่อน าดอกผลไปใชจ่้ายตามวตัถุประสงค์ คือ เพื่อให้สมาชิกกูย้ืมไป
ประกอบอาชีพ เพื่อเป็นสวสัดิการบุตร และกูย้มืไปใชจ่้ายในความจ าเป็นอยา่งอ่ืน และสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ ณัฏฐ ์หลกัชยักุล (2555 : 447 )  ท่ีไดศ้ึกษาเร่ือง แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลกิจกรรมทางเศรษฐกิจของกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ท่ีพบว่า คณะกรรมการของกลุ่ม
ออมทรัพยส่์วนใหญ่ เห็นว่าการส่งเสริมการออมของกลุ่ม และการมีสัจจะของสมาชิกมีส่วนช่วย
แกปั้ญหาความยากจน คิดเป็นร้อยละ 86.6 การส่งเสริมการออม และให้สินเช่ือเพื่อการผลิตหรือ
ประกอบอาชีพ สามารถเป็นแหล่งทุนในการสร้างงาน สร้างอาชีพได ้และยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของพวงเพชร  ทิพยท์อง (2540 : 114) ท่ีไดท้  าการศกึษาเร่ือง อิทธิพลของคุณลกัษณะทางสงัคมของผูน้  า
กลุ่ม ต่อภาวะการด ารงอยูข่องกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัลพบุรี ผลการศกึษาพบวา่  ผูน้  าและ
สมาชิกจ่ายเงินเป็นค่าธรรมเนียมและค่าบ ารุงกลุ่ม เพื่อใหก้ลุ่มมีเงินค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน ทั้งน้ี  
ยงัพบว่า ผูน้  ากลุ่มและสมาชิกไม่มีความร่วมมือกนั ในการหาเงินสมทบจากแหล่งเงินทุนท่ีเป็นของรัฐ
และเอกชน  เขา้กองทุนเพื่อใหม้ีเงินมากเพยีงพอกบัความตอ้งการยมืเงินของสมาชิก  
 การปฏิบัตงิานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ   จงัหวดัปัตตานี ด้านการมี
ส่วนร่วมกบัเครือข่าย ส่วนใหญ่จะใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกมากกวา่การมีส่วนร่วม 
กบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต กล่าวคือ เมื่อพิจารณาผลการวิจยัท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 
พบว่า 2 ล  าดบัแรกท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด จะเป็นการเปิดโอกาสใหส้มาชิกของกลุ่มออมทรัพยฯ์ไดก้  าหนด 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัของกลุ่มฯ และการให้สมาชิกมีการตรวจสอบการด าเนินงานของคณะกรรมการ ซ่ึงใน 
ขณะท่ีล  าดบั 3 จะเป็นการเปิดโอกาสใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือบุคคลภายนอกเขา้มาตรวจสอบบญัชีและเอกสาร
ต่างๆ ทั้งน้ี อาจจะเน่ืองมาจากคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ยงัไม่เขา้ใจและไม่เห็นความ 
ส าคญัของการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตอ่ืน  
 ดงันั้น ส่วนราชการหรือเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง จึงควรส่งเสริม และสร้างความตระหนกัรู้ ใหแ้ก่
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต เพื่อใหส้ามารถเช่ือมโยงและเกิดการมีส่วนร่วมกบัเครือข่าย
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตร่วมกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศกึษาของสุดใจ  กรองทอง (2553:83) ท่ีได้



84 
 

ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ในเขตจงัหวดับุรีรัมย ์โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งและระดบัความเขม้แข็ง ในการด าเนินงานของ
กลุ่มออมทรัพยฯ์ และศึกษาปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงาน จากการศึกษาพบว่า ดา้นการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการกลุ่ม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงหมายถึง การท่ีสมาชิกมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานกลุ่มทุกขั้นตอน กระบวนการการไดม้าของคณะกรรมการฯ ระเบียบขอ้บงัคบัของกลุ่ม ถกู
ก  าหนดโดยผา่นเวทีประชาคมของสมาชิก กลุ่มมกีารวางแผนการด าเนินงานร่วมกนั สมาชิกมีส่วนร่วม
ในการติดตามตรวจสอบ สถานะทางการเงินและผลการด าเนินการ มกีารรายงานสถานะทางการเงิน 
ใหก้บัสมาชิกทราบเป็นประจ า ทุกเดือน   
 ปัจจยัที่มคีวามสัมพนัธ์ต่อความคดิเห็นในการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์
เพือ่การผลติ   จงัหวดัปัตตานี  
  ปัจจยัด้านประชากร  
   1. ตวัแปรเพศ ผลการศึกษา พบว่า เพศ ของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการ
ผลิต จงัหวดัปัตตานี ไม่มีความสมัพนัธต่์อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออม
ทรัพยเ์พื่อการผลิตดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืนและการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออม
ทรัพยเ์พื่อการผลิต  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั 0.05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้ งไว ้
เน่ืองจากสงัคมปัจจุบนัเปิดโอกาสให ้เพศชายและเพศหญิง มีบทบาทในการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ
อย่างเท่าเทียมกนัและการด าเนินงานประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี ท าให้ปัจจยัดา้นเพศ ไม่มีความ 
สัมพนัธ์ต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดั
ปัตตานี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ จ  าแลง  จิระวิชยัฤทธ์ิ  (2546 : 78) ท่ีไดท้  าการศกึษาเร่ือง  
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการกองทุนของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น :  ศึกษาเฉพาะกรณี จงัหวดั
อ่างทอง ผลการศกึษาพบวา่ ปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารจดัการกองทุนไดแ้ก่ เพศ 
กล่าวคือ ลกัษณะท่ีบอกความเป็นชายและหญิงของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น จะไม่มีผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ในขณะท่ีแตกต่างจากผลการศึกษาของมาลีรัตน์ สุคโต (2543 : 95 )  ท่ีได้
ท าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต อ  าเภอ
ลานสกั จงัหวดัอุทยัธานี ท่ีพบวา่ สภาพภูมิหลงั คือ เพศ  เป็นส่วนหน่ึงท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่ม
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิตไม่จ  าเป็นตอ้งอาศยัลกัษณะเฉพาะทางกายภาพท่ีแสดงความเป็นเพศมาใชใ้น
การปฏิบติังานดงักล่าว 
  2. ตวัแปรอายุ ผลการศึกษา พบว่า  อาย ุของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการ
ผลิต จงัหวดัปัตตานี ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่ม 



85 
 

ออมทรัพยเ์พื่อการผลิตจงัหวดัปัตตานี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั 0.05 ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐาน เพราะคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตจะมีอายมุากหรือนอ้ย จะไม่ส่งผลใหก้าร
ปฏิบติังานแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ จ  าแลง จิระวิชยัฤทธ์ิ (2546: 78) ท่ีไดท้  าการ 
ศึกษาเร่ือง  ประสิทธิภาพการบริหารจดัการกองทุนของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น  :  ศึกษาเฉพาะ
กรณี จงัหวดัอ่างทอง ท่ีพบว่า ปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารจดัการกองทุนไดแ้ก่ อายุ 
ในขณะท่ีแตกต่างจากการศกึษาของ มาลีรัตน์  สุคโต (2543 : 95 )  ท่ีท าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต อ  าเภอลานสกั จงัหวดัอุทยัธานี ท่ีศึกษา
พบว่า  สภาพภูมิหลงั คืออาย ุซ่ึงการมีอายคุ่อนขา้งมาก ประกอบกบัการมีวยัวฒิุและคุณวุฒิท่ีเหมาะสม
จะส่งผลให้การตดัสินใจในการปฏิบติังานในบางคร้ังมีความถกูตอ้งมากกว่า ไดท้างเลือกท่ีดีกว่า 
ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะ ในการศึกษาคร้ังน้ี คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตส่วนใหญ่มีอายุ 
ระหว่าง 41- 50 ปี ซ่ึงเป็นช่วงวยัท่ีมีภาระหนา้ท่ี ความรับผดิชอบในดา้นอ่ืนๆ ท่ีเหมือนกนั ท าใหผ้ล
การศึกษาดา้นอายุของคนส่วนใหญ่ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตจงัหวดัปัตตานี 
  3. ตวัแปรประสบการณ์การท างาน ผลการศึกษา พบว่า ประสบการณ์การท างานของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ไมม่ีความสมัพนัธต่์อความคิดเห็นในการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย ์ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืนและการมีส่วนร่วม 
กบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั 0.05 ในขณะท่ีแตกต่างจาก
ผลการศกึษาของ มาลีรัตน์  สุคโต (2543 : 95 )  ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต อ  าเภอลานสัก จงัหวดัอุทยัธานี ท่ีพบว่า ประสบการณ์ 
เป็นส่วนหน่ึงท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต กล่าวคือ  
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 1 ปี จะส่งผลใหก้าร
ตดัสินใจในการปฏิบติังานมีความเด็ดขาด เท่าทนัสถานการณ์ มีผลการปฏิบติังานประสบความส าเร็จ
มากข้ึน เน่ืองจากมีประสบการณ์และผา่นเร่ืองราวมาหลากหลายมากกว่า ทั้งน้ีเน่ืองจากคณะกรรมการ
กลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิตท่ีศึกษาในคร้ังน้ีส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ระหว่าง 1 – 5 ปี คิดเป็น ร้อยละ 
55.0 ซ่ึงประสบการณ์ท่ีไดรั้บยงัมีไม่เพียงพอท่ีจะมีผลต่อการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่ม 
ออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต ดงันั้น คณะกรรมการกลุ่มน้ีจึงจ  าเป็นท่ีจะต้องไดรั้บการส่งเสริมดา้น
ประสบการณ์การท างานใหมี้ความช านาญมากยิง่ข้ึน 
  ปัจจัยสนับสนุน  
   1. ตวัแปรความรู้และความเข้าใจเกีย่วกบักลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ ผลการศกึษา 
พบวา่  ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย ์
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เพื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ไม่มีความสมัพนัธต่์อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืนและการมีส่วนร่วมกบัเครือข่าย
กลุ่มออมทรัพยเ์พือ่การผลิต อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั 0.05 ในขณะท่ีแตกต่างกบัการศึกษา
ของ ชญาดา สิงห์ปี (2548:79-83) ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธก์บัการด าเนินงาน
เครือข่ายกลุ่มออมทรัพยบ์างซ่ือพฒันา กรุงเทพมหานคร ท่ีพบว่า สมาชิกและคณะกรรมการมีความรู้ 
ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพยอ์ยู่ในระดบัมาก ซ่ึงลกัษณะความรู้ ความเขา้ใจ
ท่ีสมาชิกและคณะกรรมการใหค้วามส าคญั มีดงัน้ี อุดมการณ์ของเครือข่ายในการช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนั การมีวตัถุประสงค์หลกัในการให้กูย้มืเงินในอตัราดอกเบ้ียต ่า การส่งเสริมให้สมาชิกรู้จกัการ 
ออมทรัพย ์การใชเ้ครือข่ายเป็นเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการใหค้วามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
กฎระเบียบ รวมถึงข้อบงัคบัต่างๆของเครือข่าย  ทั้งน้ีผลการศึกษาท่ีแตกต่างกนั อาจเน่ืองจาก
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีศึกษาในคร้ังน้ี มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่ม 
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิตในดา้นอ่ืนๆ มากกว่าท่ีจะมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อ
การผลิตดา้นการเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืนและดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
  2. ตวัแปรภาวะผู้น า ผลการศกึษา พบวา่ ภาวะผูน้  า มคีวามสมัพนัธต่์อความคิดเห็น
ในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุน
อ่ืนและดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั 
0.05 กล่าวคือ การเป็นผูน้  าท่ีดียอ่มส่งผลต่อการปฏิบติังานและท าให้เกิดความเช่ือมัน่ไวว้างใจจาก
สมาชิกในกลุ่ม สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของวรัิตน์  ไชยชนะ(2553:116) ท่ีไดศ้กึษาเร่ือง โครงสร้าง
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตและปัจจยัท่ีท าให้กลุ่มเขม้แข็ง กรณีศึกษากลุ่มออมทรัพย์คลองเปียะ 
อ  าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา ท่ีพบวา่ ปัจจยัท่ีท าใหก้ลุ่มมีความเขม้แขง็คือ ปัจจยัดา้นผูน้  ากลุ่ม ซ่ึงเป็น
บุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัมากท่ีท าใหก้ลุ่มมีความเขม้แข็ง ผูน้  ากลุ่มออมทรัพยค์ลองเปียะ ไดม้าจากการ
เลือกตั้งของสมาชิกกลุ่ม และมีสถานภาพท่ีหลากหลาย เช่น เป็นผูอ้าวุโส เป็นก านัน ผูใ้หญ่บา้น 
สมาชิก อบต. และบางคนมหีนา้ท่ีในหมูบ่า้นหลายต าแหน่ง ท าใหรู้้จกัวิธีในการจดัการ รู้จกัแบ่งเวลา
ในการปฏิบติังาน มปีระสิทธิภาพในการท างาน จากการท่ี ผูน้  ามีความหลากหลายเป็นผลใหเ้กิดผลดี
ในการท างานกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยผูน้  าท่ีมีคุณสมบติัขยนัหมัน่เพียร  มคีวามรับผดิชอบ 
มีความเสียสละ มีความอดทน จะส่งเสริมใหก้ารท างานกลุ่มมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และสอดคลอ้ง
กบัผลการศกึษาของ ไพรัช  ไมตรีมติร (2550 : 71 - 75 ) ท่ีไดศ้ึกษาเร่ือง ผลการด าเนินงานและปัจจยั
ท่ีส่งผลส าเร็จในการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตบา้นสม้โฮง หมู่ท่ี 5 ต  าบลโนนสวรรค ์
อ  าเภอปทุมรัตน์ จงัหวดัร้อยเอด็  ท่ีพบว่า ปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานกลุ่ม
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต   บา้นสม้โฮง   ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นผูน้  า ความรู้ ความสามารถของผูน้  า 



87 
 

กล่าวคือ ในการพฒันากลุ่มองค์กร ให้เกิดความส าเร็จ บทบาทของผูน้  า หรือการน ามีส่วนส าคญั 
ท่ีท าให้องค์กรอยู่รอดได ้ข้อคน้พบท่ีส าคญัคือ ผูน้  าแต่ละคน ท่ีท าหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการกลุ่ม 
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิตตอ้งอาศยัทกัษะ รายละเอียด ความสุขุมรอบคอบ  และสร้างการมีส่วนร่วม 
ศกัยภาพของผูน้  าในการร่วมกนัในการด าเนินงาน ผูน้  าท่ีสามารถสร้างความต่อเน่ืองของกิจกรรม
และสามารถบริหารองคก์รได ้ตอ้งมีพ้ืนฐานประสบการณ์จากการด าเนินกิจกรรมในหมู่บา้น ซ่ึง
พบว่า คุณสมบติัของผูน้  ากลุ่มท่ีส าคญัคือ เป็นผูม้ีประสบการณ์ในการท าหนา้ท่ีหลากหลายและเป็น
ผูท่ี้มีวิสยัทศัน์กวา้งขวาง สามารถวิเคราะห์ เช่ือมโยงความตอ้งการของสมาชิกกบัทิศทางการพฒันา
ดา้นต่างๆในชุมชนได ้

 3. ตวัแปรการได้รับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน ผลการศกึษา พบว่า  การไดรั้บการ
ฝึกอบรม/ศกึษาดูงานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ไมม่ีความสมัพนัธต่์อความคิดเห็น
ในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย ์จงัหวดัปัตตานี ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุน
อ่ืนและการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั 
0.05   แต่ในขณะท่ีแตกต่างกบัผลการศึกษาของ สวสัดี  ศรีอุไร  (2539 : 65)   ท่ีท าการศึกษาเร่ือง 
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการหมู่บา้น: ศึกษาเฉพาะกรณี 
ต าบลบา้นไทย อ  าเภอเข่ืองใน จงัหวดัอุบลราชธานี ท่ีผลการศึกษาพบว่า การไดรั้บการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพของคณะกรรมการหมู่บา้น  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ 
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พือ่การผลิต ท่ีศึกษาคร้ังน้ีโดยส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บโอกาสใหเ้ขา้ร่วมการ
ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน อยา่งทัว่ถึง สม  ่าเสมอ มีเพียงเฉพาะคณะกรรมการบางต าแหน่งหรือบางคน
เท่านั้น ท่ีไดรั้บการฝึกอบรม /ศึกษาดูงาน ส่งผลใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มข้ึนอยูก่บัความรู้ของกลุ่ม
คนส่วนนอ้ย ซ่ึงการฝึกอบรม/ศกึษาดงูาน เป็นการเพ่ิมพนูทกัษะและพฒันาการปฏิบติังานใหป้ระสบ
ผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 4. ตวัแปรการได้รับการส่งเสริมสนบัสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ผลการ 
ศึกษาพบว่า  การไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ไม่มีความสมัพนัธต่์อ
ความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ดา้น
ความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืนและการมีส่วนร่วมกบัเครือข่าย แต่ในขณะท่ีแตกต่างกบัผลการศึกษา
ของ ไพรัช  ไมตรีมติร (2550 : 71 - 75 ) ท่ีไดศ้กึษาเร่ือง ผลการด าเนินงานและปัจจยัท่ีส่งผลส าเร็จใน
การด าเนินงานกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตบ้านสม้โฮง หมู่ท่ี 5 ต  าบลโนนสวรรค ์อ  าเภอปทุมรัตน์ 
จงัหวดัร้อยเอด็  ท่ีพบว่า ปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการ
ผลิตบา้นสม้โฮง ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนจากองคก์รภายนอก เมื่อพจิารณาปัจจยัแต่ละ
ดา้นสรุปไดว้่า  ปัจจยัดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนจากองคก์รภายนอก เป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญั ต่อ
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ความส าเร็จในการด าเนินการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตบา้นสม้โฮง เป็นอยา่งมาก ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะ คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตจงัหวดัปัตตานีท่ีศึกษาคร้ังน้ี  ส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บ
การสนบัสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เท่าท่ีควร แมห้ากไดรั้บการสนบัสนุนแต่ก็
เป็นการสนบัสนุนท่ีไม่ต่อเน่ือง ท าใหค้ณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตหรือสมาชิกไม่เห็น
ความส าคญัของตวัแปรน้ี  

 
ข้อเสนอแนะ 

 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่ม 
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  จงัหวดัปัตตานี สามารถน าผลการศึกษามาเป็นขอ้มลูประกอบแนวทางใน
การแกปั้ญหา และพฒันาไดด้งัน้ี 
 1. จากผลการศึกษาพบว่า  คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตส่วนใหญ่มีความ 
สามารถในการเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืนนอ้ยมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการ
ผลิต ไมต่อ้งการท่ีจะน าแหล่งทุนจากภายนอกมาใหบ้ริการแก่สมาชิก เพราะคิดวา่เงินทุนภายในกลุ่ม
ของตนมีเพียงพออยูแ่ลว้ ดงันั้น หน่วยงานท่ีตอ้งการจะใหบ้ริการดา้นแหล่งเงินทุนแก่กลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต ตอ้งท าความเขา้ใจกบัคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตว่า การท่ีมีแหล่งเงินทุน
จากภายนอกใหก้ารสนบัสนุนจะเป็นปัจจยัท่ีช่วยให้เกิดการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 2. ดา้นการไดรั้บการฝึกอบรม/ศกึษาดูงาน พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
หรือกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  ท่ีไดรั้บการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน เป็นกลุ่มคนเดิมๆ  ท าให้เกิด
ความไม่เทียมกนัในการพฒันา  จึงควรจดัท าบญัชีรายช่ือของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการ
ผลิตท่ีจะเขา้ร่วมฝึกอบรม/ศกึษาดงูานไวเ้ป็นล าดบั 
   3. ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต พบวา่ กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการ
ผลิต จงัหวดัปัตตานี มีลกัษณะของการจดัตั้งเครือข่ายแบบไมเ่ป็นทางการ และขาดความต่อเน่ือง 
เช่ือมโยงกนั คณะกรรมการเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิตท่ีไดแ้ต่งตั้ง ควรก าหนดใหม้ีการ
ประชุมต่อเน่ืองอยา่งน้อยเดือนละ 1 คร้ัง และให้เครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิตมีการด าเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการของกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตในระดบัจงัหวดั 1 
กิจกรรม จดัใหม้ีการด าเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนปี์ละ 1 กิจกรรม นอกจากน้ีใหมี้การจดัท า
คู่มือการปฏิบติังานและสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 1 ปี 
 



89 
 

ข้อเสนอแนะเชิงการวจิยั  
 จากการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่ม 
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  จงัหวดัปัตตานี สามารถสรุปขอ้เสนอแนะส าหรับการศกึษา คร้ังต่อไป ดงัน้ี 
 1. ควรศึกษาปัจจยัประชากรอ่ืนๆ ท่ีมีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต เช่น ตวัแปรดา้น ศาสนา อาชีพ ค่าตอบแทน ฯลฯ เพื่อจะไดท้ราบว่า 
ปัจจยัดงักล่าว จะมีผลหรือมีความสัมพนัธต่์อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตหรือไม่ อย่างไร หากมีผลหรือมีความสัมพนัธจ์ะมีในลกัษณะใดบา้ง 
 2. ควรศึกษาความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของสมาชิกกลุ่ม 
เพื่อจะไดท้ราบว่า สมาชิกกลุ่มมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต มาก/
นอ้ย ถกูตอ้ง/ไม่ถกูตอ้งอยา่งไร ทั้งน้ีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการของกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต และสามารถปฏิบติัตามกฎ ระเบียบขอ้บงัคบัของกลุ่มได ้อาจจะร่วมกนัเป็นพลงัใน
การสร้างความเขม้แข็งใหก้บักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตต่อไป 
 3. ควรศึกษาถึงแนวทางในการขบัเคล่ือนกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตให้มีความเขม้แข็ง/ 
ย ัง่ยนื กล่าวคือ ศึกษาเอกสาร/คู่มือ/แนวทาง ท่ีกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว ้
ตลอดจนการศึกษาองคค์วามรู้หรือการถอดบทเรียนจากกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีมีการด าเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและประสบผลส าเร็จจนไดรั้บรางวลัเชิดชูเกียรติในระดบัต่างๆ เพื่อน ามา
ปรับ/ประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตต่อไป 
 4. ควรศึกษาเปรียบเทียบเชิงคุณภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการ
ผลิตท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีเดียวกนัแต่มีผลการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีแตกต่างกนั 

 
 


