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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 

 ผลการศกึษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัแบ่งออกเป็น 6 ตอน ไดแ้ก่ ขอ้มลูทัว่ไปของคณะกรรมการกลุ่ม 
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ภาวะผูน้  า การไดรั้บ
การฝึกอบรม/ศกึษาดูงาน การไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน การทดสอบ 
สมมุติฐาน ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการ
ผลิต  จงัหวดัปัตตานี ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน และการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่ม 
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ตลอดจนปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ  
 ขอ้มลูทัว่ไปของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต จงัหวดัปัตตานี ปรากฏดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 ขอ้มลูทัว่ไปของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต จงัหวดัปัตตานี 
 

ปัจจัย จ านวน (N=300) ร้อยละ (100.0) 

ปัจจัยส่วนบุคคล   
เพศ   

ชาย 167 55.7 
หญิง 133 44.3 

อายุ   
30 ปี  และนอ้ยกว่า  26 8.7 
31 – 40 ปี  67 22.3 
41 – 50 ปี 142 47.3 
50 ปีข้ึนไป   65 21.7 
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ตาราง 2 ขอ้มลูทัว่ไปของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต จงัหวดัปัตตานี (ต่อ) 
 

ปัจจัย จ านวน (N=300) ร้อยละ (100.0) 

ประสบการณ์การท างาน   
มีประสบการณ์ต ่ากว่า 1 ปี   51 17.0 
มีประสบการณ์ 1- 5 ปี 165 55.0 
มีประสบการณ์ 6- 10 ปี   63 21.0 
มีประสบการณ์ 11 ปีข้ึนไป   21    7.0 

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ   
ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทุกดา้น 26 8.7 
มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการอย่างนอ้ย 1ดา้น 274 91.3 

มีความรู้และความเข้าใจเกีย่วกบักลุ่มออมทรัพย์ 
เพื่อการผลติ 

  

ไม่มี   18 6.0 
 มี 282 94.0 

การได้รับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน   
ไม่เคย 182 60.7 
เคย 1 คร้ัง 69 23.0 
เคย 2 คร้ัง 29 9.7 
เคย 3 คร้ังข้ึนไป 20 6.6 

การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน   
ไม่เคย 120 40.0 
เคย 1 คร้ัง 153 51.0 
เคย 2 คร้ัง   27   9.0 

รวม 300 100.0 
 

จากตาราง 2 พบว่า คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานีมากกว่าคร่ึงหน่ึง
เป็นเพศชาย  ร้อยละ 55.7  และเพศหญิง  ร้อยละ 44.3  มีอายรุะหว่าง 41 - 50  ปี ในสดัส่วนสูงสุด คิดเป็น
ร้อยละ 47.3 รองลงมา อายรุะหว่าง 31- 40 ปี  ร้อยละ 22.3  และอาย ุ30 ปีและนอ้ยกว่า   มีนอ้ยท่ีสุด   
คิดเป็นร้อยละ 8.7 (ตามล าดบั) 

มีประสบการณ์การท างานระหว่าง 1-5 ปี ในสดัส่วนสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 55.0 รองลงมา 
มีประสบการณ์การท างาน 6-10 ปี ร้อยละ 21.0 และมีประสบการณ์การท างาน 11 ปี ข้ึนไป คิดเป็น
ร้อยละ 7.0 (ตามล าดบั) 

คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตอยา่งน้อย 1 ดา้น คิดเป็นร้อยละ 91.3 มีความรู้และความ
เขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต มากถึงร้อยละ 94.0  
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ในดา้นการไดรั้บการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
ส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน ในสดัส่วนสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 60.7 รองลงมา
ไดรั้บการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 1 คร้ัง ร้อยละ 23.0 และเคยไดรั้บการฝึกอบรมศึกษา/ดูงาน 3 คร้ัง
ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 6.6 (ตามล าดบั) 

การไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน   คณะกรรมการกลุ่ม 
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต   ส่วนใหญ่ไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
1 คร้ัง ในสดัส่วนสูงสุดร้อยละ 51.0 ไม่เคยไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ร้อยละ 40.0 และไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน จ านวน 2 
คร้ัง ร้อยละ 9.0 (ตามล าดบั) 

 
ตาราง 3 สรุปภาพรวมระดบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย ์
 เพื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี   

ข้อความ   S.D ระดับความคดิเห็น 

1. กลุ่มมีความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน 2.84 0.29 ปานกลาง 
2. กลุ่มมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต 3.03 0.21 ปานกลาง 

รวม 2.93 0.19 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 3 ภาพรวมระดบัความคิดเห็นในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี อยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 2.93 เมื่อพิจารณา 
เป็นรายดา้น พบว่าดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ดา้นกลุ่มมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์ 
เพื่อการผลิต ค่าเฉลี่ย 3.03 และดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ดา้นกลุ่มมีความสามารถเขา้ถึง 
แหล่งทุนอ่ืน ค่าเฉล่ีย 2.84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 

ตอนที่ 2 ข้อมูลด้านความรู้และความเข้าใจเกีย่วกบักลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ  
  ขอ้มลูระดบัความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ปรากฏในตาราง 4 
ตาราง 4 ระดบัความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี 
 

ข้อความ   S.D ระดับความคดิเห็น 

1. วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งกลุ่มออมทรัพยฯ์  คือ  การพฒันาคน ช่วยเหลือซ่ึงกนั 
     และกนั รวมทั้งระดมเงินออมไวใ้ชเ้ป็นทุนหมุนเวียน เม่ือสมาชิกมีความจ าเป็น      
     เดือดร้อน 

0.94 0.24 มาก 

2.  การท่ีชาวบา้นขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ มีสาเหตุมาจาก   
     1.การจดัการรายรับ – รายจ่ายของตนเอง ไม่ดี  ขาดการสะสม  เกบ็ออมเงิน  
     2. มีหน้ีสิน 

0.96 0.20 มาก 

3. ร้านคา้ชุมชนของกลุ่มออมทรัพยฯ์  จดัตั้งข้ึนเพ่ือแสวงหาก  าไรทางธุรกจิใหแ้กก่ลุ่มฯ    
    เป็นส าคญั 

0.46 0.49 ปานกลาง 

4. ในการจดัเวทีเพ่ือหาขอ้สรุปในการด าเนินงานต่างๆ ของกลุ่มออมทรัพยฯ์      
     คณะกรรมการกลุ่มฯ เป็นคนช้ีขาด 

0.47 0.21 ปานกลาง 

5.  คณะกรรมการกลุ่มฯ ควรน าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาบริหารจดัการ 
     กลุ่มออมทรัพยฯ์ 

0.97 0.17 มาก 

6.  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัของกลุ่มออมทรัพยฯ์  ควรเกดิจากการก  าหนดของคณะกรรมการ 
     กลุ่มฯ และบนัทึกเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

0.41 0.49 ปานกลาง 

7.  การส่งคืนเงินกูต้อ้งเป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของกลุ่มฯ 0.99 0.09 มาก 
8. การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  จะมีข้ึนกต่็อเม่ือ คณะกรรมการกลุ่มฯ พร้อมกนั 
    ในท่ีประชุม 

0.86 0.34 มาก 

9. การจดัท าทะเบียนคุมเงินสัจจะ ทะเบียนคุมลูกหน้ี ไม่จ าเป็นตอ้งสรุปรายรับ รายจ่าย    
    เป็นรายเดือนกไ็ด ้

0.59 0.49 ปานกลาง 

10. กลุ่มออมทรัพยฯ์ เป็นการพฒันาคน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน 
      ท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรม 

0.98 0.13 มาก 

11. กลุ่มออมทรัพย ์ฯ เป็นส่ือในการกระตุน้ใหป้ระชาชนรู้จกัตนเอง/เห็นความส าคญั  
      ของตนเอง 

0.95 0.20 มาก 

12. หลกัคุณธรรม 5 ประการคือ ความซ่ือสัตย ์ความเสียสละ ความรับผิดชอบ    
      ความเห็นอกเห็นใจ และความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ท่ีน ามาบริหารจดัการ 
      กลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิตจะท าใหก้ลุ่มฯ ประสบผลส าเร็จอย่างมาก 

0.96 0.17 มาก 

13. กลุ่มออมทรัพย ์ฯ จะประสบความส าเร็จได ้ เกดิจากความสามารถของ    
      คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต 

0.42 0.49 ปานกลาง 

14. ส่ิงท่ีส าคญัท่ีจะท าใหก้ลุ่มออมทรัพยฯ์ อยู่ไดอ้ย่างยัง่ยืน   คือ  ผลประโยชนข์อง    
      สมาชิกและสวสัดิการต่างๆ อย่างเป็นธรรม   เช่น ไดรั้บเงินปันผล  เงินเฉล่ียคืน   
      การฌาปนกจิสงเคราะห์ 

0.96 0.17 มาก 

15. ในการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ส่ิงท่ีจ  าเป็นและส าคญัท่ีสุด คือการปันผลใหแ้ก ่ 
      สมาชิกกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต 
 

0.96 0.18 มาก 
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ตาราง 4 ระดบัความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี (ต่อ) 
 

ข้อความ   S.D ระดับความคดิเห็น 

16. คณะกรรมการกลุ่มฯ ควรมีความเขา้ใจและสามารถในการตรวจสอบระบบบญัชี                 
       และหลกัฐานการเงินต่างๆ ของกลุ่มออมทรัพย ์ฯ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

0.95 0.20 มาก 

17. กลุ่มออมทรัพยฯ์  เป็นกลุ่มท่ีเกีย่วกบัเงิน  ควรเลือกสมาชิกท่ีมีฐานะร ่ ารวยเขา้มา 
       เป็นคณะกรรมการบริหารกลุ่มออมทรัพยฯ์ 

0.76 0.27 นอ้ย 

18. คณะกรรมการกลุ่มฯ ไม่ควรน าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาบริหารจดัการ 
      กลุ่มออมทรัพยฯ์ เพราะกลุ่มออมทรัพยฯ์  มุ่งหวงัเร่ืองธุรกจิก  าไร เป็นอนัดบัแรก 

0.56 0.23 ปานกลาง 

รวม 0.82 0.08 มาก 

 
  จากตาราง 4 พบวา่ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของคณะกรรมการ
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  จงัหวดัปัตตานี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 0.82 เมื่อพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมคีวามรู้และความเขา้ใจในสดัส่วนสูงสุด คือ ขอ้ท่ี 7 การส่งคืนเงินกูต้อ้งเป็นไป
ตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ค่าเฉล่ีย  0.99 รองลงมาคือขอ้ท่ี 5 คณะกรรมการ
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ควรน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาบริหารจดัการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อ
การผลิต  มีค่าเฉล่ีย   0.97  และขอ้ท่ีคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  มคีวามรู้และความเขา้ใจ
เก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต นอ้ยท่ีสุด คือขอ้ท่ี  6. ระเบียบ  ขอ้บงัคบัของกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อ
การผลิต ควรเกิดจากการก าหนดของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตและบนัทึกเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษร  มีค่าเฉล่ีย  0.41 (ตามล าดบั)  

จากการสมัภาษณ์  คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ดา้นความรู้และความเขา้ใจ
เก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ส่วนใหญ่ มีความรู้และ
ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการดงักล่าว และไดแ้สดงความคิดเห็น  ดงัขอ้ความต่อไปน้ี... 

 
  “...หลกัการด าเนินงานของกลุ่มออมทรัพย์เหรอ กท็ราบเพราะยึดหลกัการรวมถึง 
       คุณธรรม 5 ประการ คณะกรรมการฯ ทุกคนทราบดี เพราะท่ีกลุ่มได้ประชาสัมพนัธ์
      ตลอด ...” 

     (ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 7 วันท่ี 5 ตุลาคม 2556) 
 

 “...หลกัการด าเนินงานของกลุ่มออมทรัพย์ กพ็อรู้แต่กย็งัไม่รู้ทุกเร่ือง เพราะเพ่ิงมา
     เป็นประธานได้ 2 ปี เค้าท ายงัไง เรากท็ าตามเขาไปบ้าง ศึกษาเพ่ิมเติมบ้าง...” 

    (ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 9 วันท่ี 6 ตุลาคม 2556) 
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 “...กลุ่มออมทรัพย์ของเรา ต้องให้สมาชิกส่งเงินสัจจะ ออมเงินก่อน 1 ปี จึงจะมี
                   สิทธิกู้ยืม น่ีคือวิธีท่ีจะสอนให้คนรู้ค่าของเงิน เป็นไปตามหลกัการของกลุ่ม 
      ออมทรัพย์ท่ีก  าหนดไว้ ...” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 16 วันท่ี 22 ตุลาคม 2556) 

 

 “...การท่ีสมาชิกไม่คืนเงินตามก าหนดไม่ใช่ปัญหาของกลุ่ม  เพราะกลุ่มจะม ี  
       เง่ือนไขของชุมชนในการจัดการ ประกาศให้รู้ตวัทางเสียงตามสายเลยพรุ่งนีเ้ช้า
      มาจ่ายแน่นอน...” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 15วันท่ี 17 ตุลาคม 2556) 
 

  “...ค าว่ากลุ่มออมทรัพย์ แน่นอนเป้าหมายคือการออมเงินไว้เพ่ือกลุ่ม  เพ่ือสมาชิก
      ของเรา ไม่ใช่เพ่ือใครคนใดคนหน่ึง ...” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 22 วันท่ี 25 ตุลาคม 2556) 
 

   “...ชุมชนเรามีกลุ่มออมทรัพย์ฯนีดี้นะ ไม่ต้องไปกู้ เงินดอก(นอกระบบ ) ดอก 
      (ดอกเบีย้) ร้อยละ ๒๐ จ่ายกันไม่หมดไม่สิน้ ต้นทบดอก ดอกทบต้น...” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 10 วันท่ี 7 ตุลาคม 2556) 
 

ตอนที่ 3 ด้านการปฏิบตังิานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ  
             การปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จ  าแนกเป็น 2 ดา้น คือ ดา้น
ความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน และดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่าย ปรากฏในตาราง 5 – 6 
ตาราง 5 ระดบัการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี 
 ดา้นกลุ่มมีความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน 
 

ข้อความ   S.D ระดับความคดิเห็น 

1. การเขา้ถึงแหล่งเงินทุนภายนอกท าใหก้ลุ่มออมทรัพยฯ์ มีความเขม้แข็ง    2.15 0.63 นอ้ย 

2. กลุ่มออมทรัพยฯ์ มีโอกาสท่ีจะไดรั้บการบริการจากแหล่งทุนอ่ืนๆ เพ่ือน ามา      
    บริหารจดัการกลุ่มฯ 

2.94 0.70 ปานกลาง 

3. คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยฯ์ มีการพฒันาความรู้ ความสามารถ 
    โดยเขา้รับการฝึกอบรม/ ศึกษาดูงาน เกีย่วกบัการบริหารจดัการเงินทุน 

3.24 0.69 ปานกลาง 

4. ท่านมีความสามารถในการจดัหาแหล่งเงินทุนภายนอก หรือไดรั้บงบประมาณ       
     สนบัสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมาบริหารจดัการกลุ่มฯ 

2.76 0.66 ปานกลาง 

5. กลุ่มออมทรัพยฯ์ ของท่านมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอท่ีจะใหบ้ริการ 
    แกส่มาชิก 

3.09 0.62 ปานกลาง 

รวม 2.83 0.29 ปานกลาง 
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จากตาราง 5 พบว่า การปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดั
ปัตตานี ดา้นกลุ่มมีความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 
2.83 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียในสดัส่วนสูงสุด คือ ขอ้ 3. คณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  มีการพฒันา ความรู้ ความสามารถโดยเขา้รับการฝึกอบรม/ศกึษาดูงาน 
เก่ียวกบัการบริหารจดัการเงินทุน ค่าเฉล่ีย 3.24 รองลงมา คือขอ้ท่ี 5 กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
ของท่านมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอท่ีจะใหบ้ริการแก่สมาชิก ค่าเฉล่ีย 3.09 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย 
นอ้ยท่ีสุด คือ ขอ้ท่ี 1 การเขา้ถึงแหล่งเงินทุนภายนอกท าใหก้ลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต มีความ
เขม้แข็ง มีค่าเฉล่ีย 2.15 (ตามล าดบั) 

ส าหรับการสัมภาษณ์คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต เก่ียวกบัความสามารถ
เขา้ถึงแหล่งทุนอื่น ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไดแ้สดงความคิดเห็นไวห้ลากหลาย กล่าวคือ กลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิตบางกลุ่มต้องการให้มีหน่วยงานเขา้มาสนับสนุนดา้นเงินทุน และในขณะท่ีกลุ่ม
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิตบางกลุ่ม กลบัไม่มีความต้องการและเห็นว่ากลุ่มของตนไม่มีความ
จ าเป็น ท่ีจะตอ้งแสวงหาเงินทุนจากภายนอก  ดงัขอ้ความต่อไปน้ี... 

 

 “...เรา(ประธานกลุ่มฯ)อยากให้หน่วยงานรัฐ หรือใครกไ็ด้ให้เงินสนับสนุนมา 
      สักก้อน เพราะเงินเรามีน้อย...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 1 วันท่ี 2 ตุลาคม 2556) 
 

 “...โอ้ย เงินจากธนาคารเหรอพัฒนา(พัฒนากร) กลุ่มฯของเรายงัไม่มีความจ าเป็น 
      ต้องหาเงินทุนจากธนาคารหรอก เร่ืองอะไรต้องจ่ายดอกให้เขาอีก เงินเรามี 
      เป็นล้าน สมาชิกเรากู้แต่ละเดือนหมนุเวียนพออยู่แล้ว...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 3 วันท่ี 3 ตุลาคม 2556) 
 

 “...เงินจากภายนอกเหรอ ถ้าบริจาคกเ็อา แต่ถ้าให้กู้ไม่เอาหรอก กู้มามากต้องจ่าย
       ดอกให้เขา ท าให้กลุ่มฯ ของเราต้องเกบ็ดอกเพ่ิม เป็นการสอนให้สมาชิกไม่
      ด  าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 12 วันท่ี 15 ตุลาคม 2556) 
 

  “...มีธนาคารบางธนาคารเสนอให้กลุ่มออมทรัพย์ฯ ของเราโอนเงินไปฝากกับเขา 
       เพราะเห็นว่าเรามีเงินออมเป็นล้าน แค่ตอบแทนดอกเบีย้ต่างกันไม่ก่ีสตางค์  
      ท าให้เราล  าบากเดินทางไกล เรากไ็ม่เอาหรอก...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 5 วันท่ี 4 ตุลาคม 2556) 
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ตาราง 6 ระดบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต
 จงัหวดัปัตตานี ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
 

ข้อความ   S.D ระดับความคดิเห็น 

การมีส่วนร่วมของสมาชิก 

1. ท่านคิดว่าสมาชิกมีส่วนร่วมในการตดัสินใจด าเนินกจิกรรมกลุ่มออมทรัพยฯ์    
     ผ่านเวทีประชาคม/การประชุมประจ าปี 

3.16 0.67 ปานกลาง 

2. ท่านคิดว่าการก  าหนดระเบียบ ขอ้บงัคบัของกลุ่มออมทรัพยฯ์ เกดิจากการ 
     มีส่วนร่วมของสมาชิก     

   3.51 0.80 มาก 

3. ท่านคิดว่าสมาชิกกลุ่มออมทรัพยฯ์ สามารถเสนอความตอ้งการของตนเองและ   
    ชุมชนต่อคณะกรรมการกลุ่มฯ ได ้            

3.03 0.64 ปานกลาง 

4. สมาชิกมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของคณะกรรมการกลุ่มฯ  
    เพ่ือความโปร่งใส 

3.22 0.70 ปานกลาง 

5. การท่ีสมาชิกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในทุกกจิกรรมและทุกขั้นตอน ตั้งแต่  
    ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมด าเนินงาน ร่วมตรวจสอบ และร่วมปรับปรุงแกไ้ข 
    จะท าใหก้ารบริหารงานของคณะกรรมการฯมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3.08 0.63 ปานกลาง 

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลติ 
1. คณะกรรมการกลุ่มฯ มีการก  าหนดแผนการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพ  
    ปัญหาและความตอ้งการของสมาชิก 

3.06 0.65 ปานกลาง 

2. ท่านมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การด าเนินงานและการเช่ือมโยง 
    กบักลุ่มออมทรัพยฯ์อ่ืนๆ 

3.03 0.61 ปานกลาง 

3. คณะกรรมการฯสามารถเป็นวิทยากรใหค้วามรู้และความเขา้ใจในการ 
    ด าเนินงานกลุ่มออมทรัพยฯ์ แกก่ลุ่มอ่ืนได ้

3.01 0.62 ปานกลาง 

4. คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยฯ์ มีการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีชดัเจน 
    ตามความถนดัของแต่ละคน 

3.00 0.63 ปานกลาง 

5. คณะกรรมการบริหารกลุ่มออมทรัพยฯ์ท าหนา้ท่ีโดยเห็นประโยชนส่์วนรวม 
    และไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

3.01 0.62 ปานกลาง 

6. ท่านคิดว่าระเบียบ ขอ้บงัคบักลุ่มออมทรัพยฯ์  มีความส าคญัในการบริหาร     
    จดัการกลุ่มฯ ใหป้ระสบผลส าเร็จ 

3.14 0.68 ปานกลาง 

7. ท่านมีการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ  ขอ้บงัคบั 
    ของกลุ่มออมทรัพยฯ์ 

2.95 0.62 ปานกลาง 

8. ท่านมีการติดตามการจดัท าทะเบียนคุมการรับ – จ่ายเงินสัจจะ ทะเบียนคุม  
    ลูกหน้ีใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่ตลอดเวลา 

2.80 0.68 ปานกลาง 

9. ท่านมีการติดตามสมาชิกใหส่้งคืนเงินกู ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั 
    ของกลุ่มออมทรัพยฯ์ 

2.84 0.64 ปานกลาง 
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ตาราง 6 ระดบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
 จงัหวดัปัตตานี ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต (ต่อ) 

ข้อความ   S.D ระดับความคดิเห็น 

การมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลติ 
1. กลุ่มฯมีกจิกรรมศูนยส์าธิตการตลาดท่ีจะสามารถเป็นเครือข่ายเช่ือมโยง 
    การจ าหน่ายสินคา้อุปโภค บริโภค ใหก้บัสมาชิกในราคาถูก 

3.09 0.67 ปานกลาง 

2. กลุ่มออมทรัพยฯ์ มีการประชุมหรือท ากจิกรรมร่วมกบักลุ่มออมทรัพยฯ์ 
     กลุ่มอ่ืนๆ 

2.86 0.56 ปานกลาง 

3. กลุ่มออมทรัพยฯ์ สามารถใหค้วามรู้และเผยแพร่การด าเนินงานกลุ่มออมทรัพยฯ์       
    แกผู่เ้ขา้มาศึกษา/ดูงานได้ 

2.90 0.63 ปานกลาง 

4. กลุ่มไดรั้บการตรวจสอบบญัชีและหลกัฐานการเงินต่างๆโดยคณะกรรมการ 
    กลุ่มออมทรัพยฯ์ ร่วมกบัเหนา้ท่ีรัฐและบุคคลภายนอก 

2.76 1.86 ปานกลาง 

รวม 3.03 0.21 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 6 พบวา่ ความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อ
การผลิต จงัหวดัปัตตานี  ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.03 เมื่อพจิารณาตามรายขอ้ พบว่า ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิก ในขอ้
ท่ี 2 การก าหนดระเบียบ ขอ้บงัคบัของกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต เกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
มีค่าเฉล่ียในสดัส่วนสูงสุด 3.51 รองลงมา คือ ขอ้ 4 สมาชิกมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างาน
ของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต เพือ่ความโปร่งใส ค่าเฉล่ีย 3.22 และการมส่ีวนร่วม 
กบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ในขอ้ท่ี 4  มกีารตรวจสอบบญัชีและหลกัฐานการเงินต่างๆ
โดยคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยฯ์ ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีรัฐและบุคคลภายนอก มีค่าเฉล่ีย 2.76 
(ตามล าดบั) 

จากการสัมภาษณ์ คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต เก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 
กบัครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ผูใ้ห้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นในดา้นบวก 
แต่ก็ยงัมีบางส่วนท่ีเห็นว่าการมีส่วนร่วมกบัครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ควรจะมีการ
ส่งเสริมท่ีจริงจงัให้เป็นรูปธรรมมากกว่าน้ี  ดงัขอ้ความต่อไปน้ี... 

 
 “...การประสานงานในรูปเครือข่ายยงัมีน้อย รู้จักกนัเฉพาะคนท่ีไปร่วมประชุมกับ

      ทางจังหวัดบ่อยๆคนอ่ืนจึงไม่ค่อยรู้จักกัน...” 
(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 18 วันท่ี 22 ตุลาคม 2556) 
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 “...กรรมการฯเหรอ สามารถตรวจสอบได้เลย ไม่มีปัญหาแน่นอน...” 
(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 29 วันท่ี 27ตุลาคม 2556) 

 

 “...เมื่อก่อนเคยมกีลุ่มฯอ่ืนมาดูงานนะ เมื่อสถานการณ์รุนแรง เค้ากไ็ม่กล้ามาดู ...” 
(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 32 วันท่ี 29 ตุลาคม 2556) 

 

 “...กลุ่มออมทรัพย์ของเราก่อตั้งมาเกือบสามสิบปี ได้รับรางวัลกลุ่มออมทรัพย์ฯ
       ดีเด่นระดับประเทศคณะกรรมการฯจึงมีความสามรถในการเป็นวิทยากร 
      ได้แน่...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 20 วันท่ี 24 ตุลาคม 2556) 
 

 “...คณะกรรมการฯและสมาชิกทุกคนต้องยดึกฎระเบียบของกลุ่มฯ ถ้าไม่อย่างน้ัน
      กลุ่มฯ ล่มแน่นอน...” 

     (ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 27 วันท่ี 27 ตุลาคม 2556) 
 

ตอนที่ 4 ระดับภาวะผู้น า  
 ระดบัภาวะผูน้  า ดงัปรากฏในตาราง 7 
 
ตาราง 7 ระดบัภาวะผูน้  า  

ข้อความ   S.D ระดับความคดิเห็น 

1. ท่านเสนอความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต่์อการบริหาร   
     กลุ่มออมทรัพยฯ์ เสมอ 

3.67 0.94 มาก 

2. ท่านมีความสนใจใฝ่รู้ โดยเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรมกบักลุ่มอ่ืนๆ และน ามา    
    พฒันาบริหารงานกลุ่มออมทรัพยฯ์ 

3.19 0.85 ปานกลาง 

3. ประการแรกท่ีคณะกรรมการกลุ่มฯ ใหค้วามสนใจ  คือผลประโยชนแ์ละ 
    สวสัดิการต่างๆ ของสมาชิก 

 4.00 0.84 มาก 

4. คณะกรรมการกลุ่มฯ มีการแบ่งงานในหนา้ท่ีรับผิดชอบตามความถนดัของ   
    แต่ละคนเพ่ือท าใหง้านมีประสิทธิภาพ 

3.19 0.93 ปานกลาง 

5. ท่านในฐานะเป็นผูน้  ากลุ่มออมทรัพยฯ์ ไดน้ าหลกัเศรษฐกจิพอเพียง  
    มาบริหารจดัการกลุ่มออมทรัพยฯ์ 

3.45 0.87 ปานกลาง 

6. ในการประชุมทุกคร้ัง สมาชิกมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ 3.54 0.84 มาก 
7.  เม่ือมีปัญหาดา้นเงินกูเ้กดิข้ึนกบัสมาชิก ท่านไดมี้ส่วนร่วมช่วยเหลือและ      
     แกปั้ญหาอย่างเป็นธรรม  

3.23 0.90 ปานกลาง 

8.  ท่านไดด้ าเนินงานตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ของกลุ่มออมทรัพยฯ์ 
     อย่างเคร่งครัด 

3.72 0.99 มาก 
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ตาราง 7 ระดบัภาวะผูน้  า (ต่อ) 
ข้อความ   S.D ระดับความคดิเห็น 

9.  เม่ือมีความขดัแยง้ระหว่างคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยฯ์ และสมาชิก 
     กลุ่มออมทรัพยฯ์ ท่านใหม้ติท่ีประชุมเป็นผูต้ดัสิน 

3.26 0.87 ปานกลาง 

10. ในฐานะผูน้  ากลุ่มฯ ท่านมีความสามารถในการบริหารจดัการกลุ่มฯ 
       ใหส้มาชิกทุกคนยอมรับนบัถือในตวัท่านดว้ยความช่ืนชม       

3.56 0.96 มาก 

11.  คณะกรรมการกลุ่มฯ ไดป้ฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีและต าแหน่ง 
       ท่ีไดรั้บแต่งตั้งอย่างสมบูรณ ์

3.58 0.95 มาก 

12.  คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยฯ์ สามารถท าใหจ้  านวนคนยากจนลดลงได ้ 3.63 1.05 มาก 
13.  คณะกรรมการกลุ่มฯจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความรู้และความสามารถ ในการ    
       บริหารจดัการกลุ่มฯซ่ึงจะน าพากลุ่มสู่ความส าเร็จ 

3.43 0.91 ปานกลาง 

รวม 3.49 0.28 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 7 พบว่า ภาวะผูน้  าโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.49 เมื่อพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมค่ีาเฉล่ียภาวะผูน้  าในสดัส่วนสูงสุดคือขอ้ท่ี 3 ประการแรกท่ีคณะกรรมการกลุ่ม
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิตใหค้วามสนใจ คือผลประโยชน์และสวสัดิการต่างๆ ของสมาชิก มีค่าเฉล่ีย 4.00 
รองลงมา คือขอ้ท่ี 8 ท่านไดด้  าเนินงานตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตอยา่ง
เคร่งครัด  ค่าเฉล่ีย 3.72  และขอ้ท่ีมค่ีาเฉล่ียภาวะผูน้  าเท่ากนั 2  ขอ้ คือขอ้ 2. ท่านมคีวามสนใจใฝ่รู้ โดย
เขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรมกบักลุ่มอ่ืนๆ และน ามาพฒันาบริหารงานกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตและขอ้ท่ี  
4 คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตมกีารแบ่งงานในหนา้ท่ีรับผดิชอบตามความถนดัของแต่ละ
คนเพื่อท าใหง้านมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ีย 3.19 (ตามล าดบั) 

อยา่งไรก็ตาม จากการสมัภาษณ์ คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต เก่ียวกบัภาวะ
ผูน้  า จะเห็นไดว้่าผูใ้หส้มัภาษณ์มคีวามคิดเห็นว่าตนเองมีความเป็นภาวะผูน้  าท่ีดี ดงัขอ้ความต่อไปน้ี 

 
 “...ในฐานะท่ีเป็นประธาน เมื่อได้รับการประสานงานให้ไปร่วมประชุมกจ็ะรู้สึก

       ยินดีมาก และจะให้คณะกรรมการฯคนอ่ืนร่วมเข้าประชุมด้วย เพ่ือเป็นการ 
       เรียนรู้งาน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 31วันท่ี 28 ตุลาคม 2556) 
 

 “...คณะกรรมการฯนีส้ าคัญนะ สมาชิกเค้าจะดูเราเป็นแบบอย่างในการด าเนิน 
      ชีวิต...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 24วันท่ี 26 ตุลาคม 2556) 
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 “...สมาชิกบางคนไม่สนใจหรอก  คิดจะกู้  กจ็ะเอาให้ได้ ไปซือ้สินค้าฟุ่ มเฟือย 
      ไม่ได้ประโยชน์ในการด ารงชีวิต ผิดวัตถปุระสงค์ จึงต้องมีมาตรการให้คณะ
      กรรมการฯว่ากล่าวตักเตือน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 6วันท่ี 5 ตุลาคม 2556) 
 

ตอนที่ 5 การทดสอบสมมุตฐิานปัจจยัที่มคีวามสัมพนัธ์กบัความคดิเหน็ในการปฏบิัตงิานของ  
  คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ จงัหวดัปัตตานี 
 การทดสอบสมมุติฐานปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ปรากฏในตาราง 8 – 21 
 
ตาราง 8 ความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่ม 
 ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน 

ความคดิเห็นในการปฏบิัติงาน 
ของคณะกรรมการ 

กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลติ 

เพศ 

ชาย หญิง รวม 
จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 

ดา้นกลุ่มมีความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน 

นอ้ย 18.6 31 21.8 29 20.0 60 

ปานกลาง 21.6 36 21.1 28 21.3 64 

มาก 59.9 100 57.1 76 58.7 176 

รวม 55.7 167 44.3 133 100.0 300 

      =     0.492                                                                                   P  =  0.782 

หมายเหตุ  **P < 0.01, *P < 0.05 

 จากตาราง 8 พบว่า ตวัแปรเพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ในดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน 
ดงันั้นกล่าวไดว้่า ความแตกต่างดา้นเพศ ซ่ึงไม่ว่าจะเป็นเพศชายหรือเพศหญิงจะไม่มีความสมัพนัธก์บั
ความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี จึงไม่
เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้ งไวว้่า เพศท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีแตกต่างกนั 
 
 



65 
 

 

ตาราง 9 ความสมัพนัธร์ะหว่างเพศกบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย ์
  เพื่อการผลิต ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 

ความคดิเห็นในการปฏบิัติงานของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์ 

เพื่อการผลติ 

เพศ 

ชาย หญิง รวม 
จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 

ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต 

นอ้ย 17.4 29 12.0 16 15.0 45 

ปานกลาง 52.1 87 54.9 73 53.3 160 

มาก 30.5 51 33.1 44 31.7 95 

รวม 55.7 167 44.3 133 100.0 300 

      =  0.492                                                                                   P  = 0.435 

หมายเหตุ  **P < 0.01, *P < 0.05 

จากตาราง 9 พบว่า ตวัแปรเพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ในดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่ม 
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  

 

ตาราง 10 ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่ม 
     ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน 

ความคดิเห็นในการ
ปฏบิัติงานของ
คณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพย์ 
เพื่อการผลติ 

อายุ 

ไม่เกนิ 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51  ปีขึน้ไป รวม 
ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 

ดา้นกลุ่มมีความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนของกลุ่ม 

นอ้ย 11.5 3 19.4 13 17.6 25 29.2 19 20.0 60 

ปานกลาง 19.2 5 22.4 15 20.4 29 23.1 15 21.3 64 

มาก 69.2 18 58.2 39 62.0 88 47.7 31 58.7 176 

รวม 0.67 26 22.33 67 47.33 142 21.67 65 100.0 300 

    = 6.451                                                                                                               P = 0. 375 

หมายเหตุ  **P < 0.01 , *P < 0.05 
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จากตาราง 10 พบว่า ตวัแปรอายไุม่มีความสมัพนัธก์บัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ในดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน  

ดงันั้น อายท่ีุแตกต่างกนั ไม่มีผลกบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่ม
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี  ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน จึงไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้คือ อายท่ีุแตกต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีแตกต่างกนั 

ตาราง 11 ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่ม 
                ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  
ความคดิเห็นในการ
ปฏบิัติงานของ
คณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพย์ 
เพื่อการผลติ 

อายุ 

ไม่เกนิ 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51  ปีขึน้ไป รวม 
ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 

ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต 

นอ้ย 19.2 5 10.4 7 14.1 20 20.0 13 15.0 45 

ปานกลาง 34.6 9 62.7 42 52.1 74 53.8 35 53.3 160 

มาก 46.2 12 26.9 18 33.8 48 26.2 95 31.7 95 

รวม 0.67 26 22.33 67 47.33 142 21.67 65 100.0 300 

    =   8.288                                                                                                              P = 0. 218 

หมายเหตุ  **P < 0.01 , *P < 0.05 

จากตาราง 11 พบว่า ตวัแปรอายไุม่มีความสมัพนัธก์บัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ในดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่ม
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  

ดงันั้น อายท่ีุแตกต่างกนัไม่มีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่ม
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี  ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
จึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไวว้่า อายท่ีุแตกต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีแตกต่างกนั 
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ตาราง 12   ความสมัพนัธร์ะหว่างประสบการณ์การท างานกบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของ
     คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน 

ความคดิเห็นในการ
ปฏบิัติงานของ
คณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพย์ 
เพื่อการผลติ 

ประสบการณ์การท างาน 

ไม่มีประสบการณ์ มีประสบการณ์ฯ  
1- 5 ปี 

มีประสบการณ์ฯ  
6- 10 ปี 

มีประสบการณ์ฯ  
11  ปีขึน้ไป 

รวม 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 

ดา้นกลุ่มมีความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน 

นอ้ย 15.7 8 20.0 33 20.6 13 28.6 6 20.0 60 

ปานกลาง 27.5 14 19.4 32 22.2 14 19.0 4 21.3 64 

มาก 56.9 29 60.6 100 57.1 36 52.4 11 58.7 176 

รวม 17.00 51 55.0 165 21.00 63 7.00 21 100.0 300 

    =  0.831                                                                                                               P = 0.831 

หมายเหตุ  **P < 0.01 , *P < 0.05 

 จากตาราง 12 พบว่า ตวัแปรประสบการณ์การท างานไม่มคีวามสมัพนัธก์บัความคิดเห็นใน
การปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ในดา้นความสามารถ
เขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน ดงันั้นจึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไวว้่า ประสบการณ์การท างานในระยะ
เวลานานกว่ามีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต
ท่ีสูงกว่า ประสบการณ์การท างานในระยะเวลาสั้นกว่า 
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ตาราง 13 ความสมัพนัธร์ะหว่างประสบการณ์การท างานกบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของ  
    คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่ม 
    ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
ความคดิเห็นในการ
ปฏบิัติงานของ
คณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพย์ 
เพื่อการผลติ 

ประสบการณ์การท างาน 

ไม่มีประสบการณ์ มีประสบการณ์ฯ  
1- 5 ปี 

มีประสบการณ์ฯ  
6- 10 ปี 

มีประสบการณ์ฯ  
11  ปีขึน้ไป 

รวม 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 

ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต 

นอ้ย 15.7 8 14.5 24 9.5 6 33.3 7 15.0 45 
ปานกลาง 47.1 24 55.2 91 52.4 33 57.1 12 53.3 160 
มาก 37.3 19 30.3 50 38.1 24 9.5 2 31.7 95 

รวม 17.0 51 55.0 165 21.0 63 7.0 21 100.0 300 
    =     11.224                                                                                                     P = 0.082 

หมายเหตุ  **P < 0.01 , *P < 0.05 

จากตาราง 13 พบว่า ตวัแปรประสบการณ์การท างานไม่มคีวามสมัพนัธก์บัความคิดเห็นใน
การปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ในดา้นการมี 
ส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
 ดงันั้น จึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีว่า ประสบการณ์การท างานในระยะเวลานานกว่ามีผล
ต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีสูงกว่า
ประสบการณ์การท างานในระยะเวลาสั้นกว่า 
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ตาราง 14   ความสมัพนัธร์ะหว่างความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตกบั      
      ความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
      ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน 

ความคดิเห็นในการปฏบิัติงานของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลติ 

ความรู้และความเข้าใจเกีย่วกบักลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลติ 

ไม่ม ี มี รวม 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 

ดา้นกลุ่มมีความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน 

นอ้ย 11.1 2 20.6 58 20.0 60 

ปานกลาง 27.8 5 20.9 59 21.3 64 

มาก 61.1 11 58.5 165 58.7 176 

รวม 6.0 18 94.0 282 100.0 300 

           =    1.149                                                P =   .563 

หมายเหตุ  **P < 0.01 , *P < 0.05 

จากตาราง 14 พบว่า ตวัแปรความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
ไม่มีความสมัพนัธก์บัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต
จงัหวดัปัตตานี ในดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน ไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีว่า ความรู้และ
ความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตมีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีแตกต่างกนั 
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ตาราง 15   ความสมัพนัธร์ะหว่างความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
      กบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
      ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 

ความคดิเห็นในการ 
ปฏบิัติงานของคณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลติ 

ความรู้และความเข้าใจเกีย่วกบักลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลติ 

ไม่ม ี มี รวม 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 

ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต 

นอ้ย 27.8 5 14.2 40 15.0 45 

ปานกลาง 44.4 8 53.9 152 53.3 160 

มาก 27.8 5 31.9 90 31.7 95 

รวม 6.0 18 94.0 282 100.0 300 

           =   2.459                                                   P = 0.292 

หมายเหตุ  **P < 0.01 , *P < 0.05 

จากตาราง  15 พบว่า ตวัแปรความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
ไม่มีความสมัพนัธก์บัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต
จงัหวดัปัตตานี ในดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จึงไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีว่า ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตมีผลต่อความคิดเห็น 
ในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีแตกต่างกนั 
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ตาราง 16   ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  ากบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
      กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน 

ความคดิเห็นในการ
ปฏบิัติงานของ
คณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพย์ 
เพื่อการผลติ 

ภาวะผู้น า 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 

ดา้นกลุ่มมีความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน 

นอ้ย 45.3 24 17.0 9 6.7 8 18.1 41 

ปานกลาง 32.1 17 28.3 15 13.3 16 21.2 48 

มาก 22.6 12 54.7 29 80.0 96 60.6 137 

รวม 17.7 53 42.3 127 40.0 120 100.0 300 

    =   58.327                                                                                                 P = 0.00** 

หมายเหตุ  **P < 0.01 , *P < 0.05 

 จากตาราง 16 พบว่า ตวัแปรภาวะผูน้  ามีความสมัพนัธก์บัความคิดเห็นในการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ในดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุน
อ่ืน โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีภาวะผูน้  ามีความสมัพนัธก์บัความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน อยูใ่นระดบั
มาก (ร้อยละ 80.0 ระดบัปานกลางร้อยละ 54.7 ระดบันอ้ย ร้อยละ 22.6 ตามล าดบั) อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีนอ้ยกว่า 0.05 จึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีว่า ภาวะผูน้  าท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็น
ในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีแตกต่างกนั 
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ตาราง 17   ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  ากบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ   
   กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 

ความคดิเห็นในการ
ปฏบิัติงานของ
คณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพย์ 
เพื่อการผลติ 

ภาวะผู้น า 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 

ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต 

นอ้ย 41.5 22 17.0 9 2.5 3 15.0 34 

ปานกลาง 52.8 28 60.4 32 45.8 55 50.9 115 

มาก 5.7 3 22.6 12 51.7 62 34.1 77 

รวม 17.7 53 42.3 53 40.0 120 100.0 300 

    =    64.431                                                                                                      P = 0.00** 

หมายเหตุ  **P < 0.01 , *P < 0.05 

 จากตาราง 17 พบว่า ตวัแปรภาวะผูน้  ามีความสมัพนัธก์บัความคิดเห็นในการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  จงัหวดัปัตตานี ในดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่าย
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีมีภาวะผูน้  ามีความสัมพนัธข์องการมีส่วนร่วมกบั
เครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตอยู่ในระดบัมาก (ร้อยละ 51.7  ระดบัปานกลางร้อยละ 22.6  
ระดบันอ้ยร้อยละ 5.7  ตามล าดบั) อยา่งนยัส าคญัทางสถิติท่ีนอ้ยกว่า 0.05 จึงเป็นไปตามสมมุติฐาน
ท่ีว่า ภาวะผูน้  าท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิตท่ีแตกต่างกนั 
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ตาราง  18 ความสมัพนัธร์ะหว่างการไดรั้บการฝึกอบรม/ศกึษาดูงานกบัความคิดเห็นในการปฏิบติังาน
 ของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน 

ความคดิเห็นการ
ปฏบิัติงานของ
คณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลติ 

การได้รับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 

ไม่เคย เคย 1 คร้ัง เคย 2 คร้ัง เคย 3 คร้ังขึน้ไป รวม 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 

ดา้นกลุ่มมีความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน 

นอ้ย 20.9 38 21.7 15 13.8 4 15.0 3 20.0 60 

ปานกลาง 21.4 39 20.3 14 24.1 7 20.0 4 21.3 64 

มาก 57.7 105 58.0 40 62.1 18 65.0 13 58.7 176 

รวม 60.7 182 23.0 69 9.7 29 6.7 20 100.0 300 

    =      1.372                                                                                                              P = 1.372 

หมายเหตุ  **P < 0.01 , *P < 0.05 

จากตาราง 18 พบว่า ตวัแปรการไดรั้บการฝึกอบรม/ศกึษาดูงานไม่มีความสมัพนัธก์บัความ
คิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ในดา้น
ความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน ไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไวว้่า การไดรั้บการฝึกอบรม/ศึกษา 
ดูงานมีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ี
แตกต่างกนั 
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ตาราง 19 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการไดรั้บการฝึกอบรม/ศกึษาดูงานกบัความคิดเห็นในการ ปฏิบติังาน
  ของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่ม 
   ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 

ความคดิเห็นในการ
ปฏบิัติงานของ
คณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพย์ 
เพื่อการผลติ 

การได้รับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 

ไม่เคย เคย 1 คร้ัง เคย 2 คร้ัง เคย 3 คร้ังขึน้ไป รวม 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 

ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต 

นอ้ย 17.6 32 8.7 6 20.7 6 5.0 1 15.0 45 

ปานกลาง 53.8 98 56.5 39 44.8 13 50.0 10 53.3 160 

มาก 28.6 52 34.8 24 34.5 10 45.0 9 31.7 95 

รวม 60.7 182 23.0 69 9.7 29 6.7 20 100.0 300 

    =  7.130                                                                                                                  P = 0.309 

หมายเหตุ  **P < 0.01 , *P < 0.05 

 จากตาราง 19 พบว่า ตวัแปรการไดรั้บการฝึกอบรม/ศกึษาดูงานไม่มีความสมัพนัธก์บัความ
คิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ในดา้นการ
มีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไวว้่า การไดรั้บ
การฝึกอบรม/ศกึษาดูงานมีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต ท่ีสูงกว่าการท่ีไม่ไดรั้บการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
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ตาราง 20 ความสมัพนัธร์ะหว่างการไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
    กบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
    ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน 

ความคดิเห็นในการ
ปฏบิัติงานของคณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลติ 

การได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ไม่เคย เคย 1 คร้ัง เคย 2 คร้ัง รวม 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 

ดา้นกลุ่มมีความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน 

นอ้ย 15.8 19 22.9 35 22.2 6 20.0 60 

ปานกลาง 26.7 32 19.0 29 11.1 3 64 21.3 

มาก 57.5 69 58.2 89 66.7 18 58.7 176 

รวม 40.0 120 51.0 153 9.0 27 100.0 300 

     =     5 . 398                                                                            P =  0.249 

หมายเหตุ  **P < 0.01 , *P < 0.05 

จากตาราง 20 พบว่า ตวัแปรการไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนไม่มีความสมัพนัธก์บัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย ์
เพื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ในดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน จึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐาน
ท่ีตั้งไวว้่า การไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีผลต่อความคิดเห็น 
ในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีแตกต่างกนั 
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ตาราง 21 ความสมัพนัธร์ะหว่างการไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
   กบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตดา้นการ 
   มีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 

ความคดิเห็นในการ
ปฏบิัติงานของ
คณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพย์ 
เพื่อการผลติ 

การได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ไม่เคย เคย 1 คร้ัง เคย 2 คร้ัง รวม 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 

ดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต 

นอ้ย 12.5 15 17.6 27 11.1 3 15.0 45 

ปานกลาง 52.5 63 54.2 83 51.9 14 53.3 160 

มาก 35.0 42 28.1 43 37.0 10 31.7 95 

รวม 40.0 120 51.0 153 9.0 27 100.0 300 

     =  2.818                                                                                P = 0.589 

หมายเหตุ  **P < 0.01 , *P < 0.05 

จากตาราง 21 พบว่าตวัแปรการไดรั้บการสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนไม่มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์ 
เพื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ในดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จึง
ไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไวว้า่ การไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
มีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีแตกต่างกนั 
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ตอนที่ 6 ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปฏิบตังิานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การ
 ผลติ จงัหวดัปัตตาน ี 
 ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการ
ผลิต จงัหวดัปัตตานี ดงัปรากฏในตาราง 22 - 23 

ตาราง 22 อุปสรรคในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี 

ปัญหาอปุสรรค 
จ านวน(คน) 

(N=151) 

ร้อยละ 

(100.0) 

1. คณะกรรมการบางคนบางกลุ่มไม่เขา้ใจกนั 31 20.5 

2. คณะกรรมการขาดความรู้ ความเขา้ใจในการท าบญัชี 28 18.5 

3. สมาชิกบางคนเป็นหน้ีและไม่ยอมจ่ายเงินตามเวลาท่ีก  าหนด 22 14.5 

4.  คณะกรรมการบางคนเห็นแกป่ระโยชนส่์วนตวั 20 13.2 

5. มีอุปกรณ์ในการท างานไม่เพียงพอ สถานท่ีไม่เอ้ืออ านวยคบัแคบ 17 11.3 

6. ขาดการประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกเขา้มามีส่วนร่วม 15 10.0 

7. สมาชิกบางคนคิดว่าการคิดก  าไรจะขดักบัหลกัการของศาสนา 12 8.0 

8. สมาชิกบางคนไม่ยึดหลกัคุณธรรม 5 ประการ 6 4.0 

รวม 151 100.0 

 
จากตาราง 22 พบว่าปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์

เพื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี มี 3 อบัดบัแรกไดแ้ก่ คณะกรรมการบางคน บางกลุ่มไม่เขา้ใจกนั คิดเป็น
ร้อยละ 20.5 รองลงมา คือคณะกรรมการขาดความรู้ ความเขา้ใจในการท าบญัชี ร้อยละ18.5 และสมาชิก
บางคนเป็นหน้ีและไม่ยอมจ่ายเงินตามเวลาท่ีก  าหนด ร้อยละ 14.5 (ตามล าดบั) 
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ตาราง 23 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
    จงัหวดัปัตตานี 

ข้อเสนอแนะ 
จ านวน (คน) 
(N=151) 

ร้อยละ 

(100.0) 

1. ควรสามคัคีและยึดหลกัคุณธรรม 5 ประการ 27 17.9 

2. ควรมีการส่งเสริมความรู้และมีการตรวจสอบบญัชีอย่างต่อเน่ือง 25 16.6 

3. ควรมีมาตรการด าเนินการชดัเจนแกส่มาชิกท่ีไม่จ่ายเงินตามก  าหนด 21 13.9 

4. ควรเพ่ิมสวสัดิการใหแ้กส่มาชิกอย่างครอบคลุม 18 11.9 

5. ควรจดัใหมี้การฝึกอบรม/ศึกษาดูงานแกส่มาชิกบ่อยๆ 17 11.2 

6. ควรประชาสัมพนัธ์กจิกรรมใหส้มาชิกทราบอย่างต่อเน่ือง 12 8.0 

7. ควรมีสถานท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการปฏิบติังาน 10 6.6 

8. ควรปฏิบติัตามระเบียบของกลุ่มออมทรัพยฯ์ทั้งคณะกรรมการฯและสมาชิก 8 5.3 

9. ควรมีการจดัหาแหล่งเงินทุนภายนอก 7 4.6 

10. ควรจดัใหมี้การประชุมสมาชิกบ่อยๆ 6 4.0 

รวม 151 100.0 

 
จากตาราง 23 พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี มีขอ้เสนอแนะ

มากท่ีสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ควรสามคัคีและยดึหลกัคุณธรรม 5 ประการ ร้อยละ 17.9 ล  าดบัสอง ควรมี
การส่งเสริมความรู้และมีการตรวจสอบบญัชีอย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 16.6 และล าดบัสาม ควรมีการ
ด าเนินการชดัเจนแก่สมาชิกท่ีไม่จ่ายเงินตามก าหนด ร้อยละ 13.9 ส่วนขอ้เสนอแนะท่ีสมาชิกมคีวาม
ตอ้งการนอ้ยท่ีสุดคือ ควรจดัใหม้ีการประชุมสมาชิกบ่อยๆ เพียง ร้อยละ 4 เท่านั้น (ตามล าดบั) 


