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บทที่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 
 การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต  จงัหวดัปัตตานี คร้ังน้ีใชว้ิธีการศึกษาแบบผสมผสาน (Mixed method) ทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัการด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 
ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
1.  ประชำกร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต ปี 2554 
จงัหวดัปัตตานี จ  านวน 1,099 คน 

  
2.   กลุ่มตวัอย่ำง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศกึษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตใน
จงัหวดัปัตตานี  จ  านวน  300 คน  
 ค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตร Yamane (ไพศาล วรค า, 2554 : 101)   ดงัน้ี 
             2.1 ค  านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตร Yamane ดงัน้ี 

 n   =  
Ne

N

1
2 

เมื่อ e     แทน    ค่าของความคลาดเคล่ือนเท่าท่ีจะยอมรับได ้
เมื่อ        N    แทน    ขนาดของประชากร 

  เมื่อ        n     แทน    ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ในการสุ่มตวัอยา่งคร้ังน้ี ใหม้ีความคลาดเคล่ือนไดไ้ม่เกินร้อยละ 5 ซ่ึงสามารถค านวณ
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งไดด้งัน้ี   

  แทนค่าสูตร n   =  
)05(.099,11

099,1


2                  

                        =   293.26 
 ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  293.26 คน ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดป้รับขนาดกลุ่มตวัอยา่งเป็น 
300 คน เพื่อแกปั้ญหาในกรณีท่ีกลุ่มตวัอยา่งไม่สามารถตอบค าถามไดห้รือไมท่ราบค าตอบและสุ่ม
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คดัเลือก 35 คน เพื่อใชป้ระกอบการสมัภาษณ์เจาะลึกในเชิงคุณภาพ 
 2.2 วิธีสุ่มตวัอยา่ง โดยใชว้ิธีสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi Stage  Random Sampling) ซ่ึงมี
ขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1  ส ารวจและจดัท าบญัชีรายช่ือกลุ่มออมทรัพยเ์พือ่การผลิต จาก  4 อ าเภอ
ในจงัหวดัปัตตานี จ  านวน 300 คน 

ขั้นตอนท่ี 2  ค  านวณหากลุ่มตวัอยา่งจากขนาดของประชากร ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็น
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  จ  านวน 300 คน 

ขั้นตอนท่ี 3  สุ่มอ  าเภอในจงัหวดัปัตตานี โดยใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random 
Sampling) ใชว้ิธีการหยบิฉลากแบบไม่ใส่กลบั (Sampling without Replacement) จ  านวน 4 อ  าเภอ จาก
เกณฑจ์บัฉลาก 12 อ าเภอ 

ขั้นตอนท่ี 4  สุ่มคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต โดยใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่าย ใช้
วิธีการหยบิฉลากแบบไม่ใส่กลบั  

ขั้นตอนท่ี 5 สุ่มคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต โดยวิธีการสุ่มแบบโควตา้ 
( Quota  sampling ) เป็นการเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีค  านึงถึงสดัส่วนองคป์ระกอบของประชากร เน่ืองจาก
กลุ่มตวัอยา่งมขีนาดไม่เท่ากนั  

โดยประชากรของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตจงัหวดัปัตตานี มีรายละเอียดตาม
ตาราง 1 ดงัน้ี 
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ตำรำง  1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
                จ  าแนกเป็นรายอ าเภอ/ต าบล  และหมู่บา้น 

 

อ ำเภอ ต ำบล จ ำนวนประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
ยะหร่ิง สาบนั 5 2 

ตะโละ 8 3 
ตะโละกาโปร์ 16 9 
ตนัหยงดาลอ 10 4 
ตาแกะ 29 17 
หนองแรต 19 11 
ปิยามุมงั 10 6 
ปุลากง 12 6 
มะนงัยง 12 6 
ยามู 5 2 
ราตาปันยงั 7 3 
จะรัง 20 12 
ตนัหยงจึงงา 5 2 
แหลมโพธ์ิ 7 3 

โคกโพธ์ิ บางโกระ 36 20 
ปากล่อ 18 10 
ท่าเรือ 18 12 
มะกรูด 16 9 
นาเกตุ 18 10 
โคกโพธ์ิ 40 25 
นาประดู่ 18 11 
ทุ่งพลา 38 22 
ควนโนรี 16 10 
ชา้งใหต้ก 18 12 
ทรายขาว 20 12 
ป่าบอน 18 10 

ปะนาเระ พ่อม่ิง 9 4 
ท่าขา้ม 14 9 
บา้นกลาง 9 4 
ดอน 8 3 
ควน 7 3 
ท่าน ้า 7 3 
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ตำรำง  1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
                จ  าแนกเป็นรายอ าเภอ/ต าบล  และหมู่บา้น (ต่อ) 
 

 

อ ำเภอ ต ำบล จ ำนวนประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
 ปะนาเระ 11 6 

คอกกระบือ 35 15 
กะพอ้ ปล่องหอย 10 4 

รวม 549 300 

 ท่ีมา : ส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัปัตตานี พ.ศ. 2554 

 

เคร่ืองมอืในกำรวจิยั 
 

1.  ลกัษณะของเคร่ืองมอื 
 

 1.1 กำรวจิยัเชิงปริมำณ 
 เคร่ืองมือท่ีน ามาใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูการศกึษาคร้ังน้ี   เป็นแบบสอบถามแบบมี
โครงสร้าง (Structural Questionnaire) เก่ียวกบัขอ้มลูทัว่ไป ความรู้ ความเขา้ใจ ความคิดเห็นในการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต โดยแบ่งเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มลูทัว่ไป ของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะค าถามเป็น
แบบส ารวจรายการ (Check List) และเติมในช่องวา่ง  

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  
ลกัษณะค าถามเป็นแบบเลือก  2  ตวัเลือก คือ มีและความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตและ
ไม่มีและความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 5 ระดบั   
ดงัน้ี 
  มากท่ีสุด ใหค้ะแนน 5  คะแนน 
  มาก  ใหค้ะแนน 4  คะแนน 
  ปานกลาง ใหค้ะแนน 3  คะแนน 
  นอ้ย  ใหค้ะแนน 2  คะแนน 
   นอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน 1  คะแนน 
 เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลผลใชเ้กณฑส์มับรูณ์  (Absolute Criteria) ก  าหนดค่าเฉล่ียเป็น 5 ช่วง แต่
ละช่วงมีความหมายดงัน้ี   
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คะแนนเฉล่ีย       ระดบัคะแนนการปฏิบติังาน 
  4.51 – 5.00   มากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50   มาก 
               2.51 – 3.50   ปานกลาง 
   1.51 – 2.50   นอ้ย 

             1.00 – 1.50   นอ้ยท่ีสุด 
 
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต    จ  านวน  2 ดา้น ประกอบดว้ย ความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืนและ
การมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต โดยก าหนดเกณฑ ์คะแนน 5 ระดบั   ดงัน้ี 
  มากท่ีสุด ใหค้ะแนน 5  คะแนน 
  มาก  ใหค้ะแนน 4  คะแนน 
  ปานกลาง ใหค้ะแนน 3  คะแนน 
  นอ้ย  ใหค้ะแนน 2  คะแนน 
  นอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน 1  คะแนน 
                        เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลผลใชเ้กณฑส์มับูรณ์  (Absolute Criteria) ก  าหนดค่าเฉล่ีย

เป็น 5 ช่วง แต่ละช่วงมีความหมายดงัน้ี   
คะแนนเฉล่ีย       ระดบัคะแนนการปฏิบติังาน 

  4.51 – 5.00   มากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50   มาก 
               2.51 – 3.50   ปานกลาง 
   1.51 – 2.50   นอ้ย 

             1.00 – 1.50   นอ้ยท่ีสุด 
ตอนที่ 4  แบบสอบถามเก่ียวกบัภาวะผูน้  า แบ่งเป็น  5  ระดบั (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540) 

มากท่ีสุด ใหค้ะแนน 5  คะแนน 
  มาก  ใหค้ะแนน 4  คะแนน 
  ปานกลาง ใหค้ะแนน 3  คะแนน 
  นอ้ย  ใหค้ะแนน 2  คะแนน 
  นอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน 1  คะแนน 
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 เกณฑท่ี์ใชจ้ดัระดบัความสมัพนัธ์คือค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(พวงรัตน์  ทวีรัตน,์ 2540) 
ดงัน้ี 

ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์  ระดบัความสมัพนัธ ์
  4.51 – 5.00            มากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50            มาก 
  2.51 – 3.50            ปานกลาง 
  1.51 – 2.50            นอ้ย 
  1.00 – 1.50            นอ้ยท่ีสุด 
 ตอนที่ 5  แบบสอบถามปลายเปิด  (Open –ended Questionnaire)   ส าหรับผูต้อบแบบสอบถาม
ไดแ้สดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม เก่ียวกบัปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  
 1.2 กำรวจิยัเชิงคุณภำพ เคร่ืองมือท่ีน ามาใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูการศกึษาคร้ังน้ี   คือ การ
สมัภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) ใชส้มัภาษณ์คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต กลุ่ม
เดียวกบัท่ีตอบแบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง(Structural Questionnaire)  โดยจะไม่เปิดเผยขอ้มลูของ
ผูใ้หส้มัภาษณ์ การสมัภาษณ์ลกัษณะน้ีจะเป็นการสนทนาโตต้อบระหว่างผูว้ิจยัและผูใ้หส้มัภาษณ์ มี
ลกัษณะค่อยเป็นค่อยไปไม่ใหผู้รั้บการสมัภาษณ์รู้สึกอึดอดั หรือถกูคุกคามเพื่อตอบค าถาม และจะใช้
แบบสมัภาษณ์ท่ีไดก้  าหนดไว ้แต่ค  าตอบหรือบทสนทนาอาจจะมีค  าตอบอ่ืน นอกเหนือประเดน็ท่ี
ตอ้งการได ้ทั้งน้ีเพื่อการรักษาบรรยากาศในการสนทนา (ไพศาล วรค า, 2554 : 213)  
 
2.   วธิีสร้ำงเคร่ืองมอื 

 

2.1 เชิงปริมำณ 
การสร้างเคร่ืองมือวิจยั และการหาคุณภาพเคร่ืองมือมีขั้นตอน ดงัน้ี 

         1.  ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง โดยศกึษาเอกสาร ทฤษฎี รวบรวมขอ้มลูจากงานวิจยั 
วิทยานิพนธ ์และเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
เพื่อรวบรวมขอ้มลูในการสร้างเคร่ืองมือวจิยั 
          2.  เขียนค าถามตามลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบักรอบแนวคิด โดยวิเคราะห์ใหค้รอบคลุม
เน้ือหาในดา้น เพศ อาย ุ ประสบการณ์การท างาน  ภาวะผูน้  า การไดรั้บการฝึกอบรม/ศกึษาดงูาน ความรู้
เก่ียวกบัความสมัพนัธก์บัการปฏิบติังานกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  ปัญหา  อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 
          3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน ปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์เพื่อขอค าแนะน าแลว้
ปรับปรุงขอ้ค าถาม 
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          4.  ทดสอบความเท่ียงของแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ ไป
ทดสอบ (pre –test) กบัคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตในอ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
จ  านวน 35 ราย และน าแบบอบถามท่ีไดม้าหาค่าความเช่ือมัน่โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา
ของครอนบาค (Cranach’s alpha coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่ 0.857 และไดท้ดสอบความน่าเช่ือถือ
ของแบบสอบถามในพ้ืนท่ีอ  าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
  5.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลองใชแ้ละปรับปรุง แกไ้ขใหส้มบูรณ์แลว้น าไปเก็บ
ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัต่อไป 
 2.2 เชิงคุณภำพ  
 เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ การสมัภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview)โดยการสมัภาษณ์
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย คือ การจบัฉลากแบบไม่ใส่กลบั ซ่ึง
ก  าหนดใหม้กีลุ่มตวัอยา่ง 7 กลุ่มๆละ 5 คน จ  านวน 3 อ าเภอ รวมผูใ้หส้มัภาษณ์ จ  านวน 35 คน ไดผ้ลการ
จบัฉลาก ดงัน้ี อ  าเภอยะหร่ิง ต าบลหนองแรต  ต าบลปิยามุมงั รวม 2 กลุ่ม อ  าเภอโคกโพธ์ิ ต  าบล
ทรายขาว ต าบลนาประดู่ รวม จ านวน 2 กลุ่ม และอ าเภอปะนาเระ ต าบลท่าขา้ม ต าบลดอน  และต าบล
พ่อม่ิง รวม 3 กลุ่ม เหตุผลท่ีท าใหศ้ึกษาคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ในพ้ืนท่ีเดียวกบัการ
เก็บขอ้มลูแบบสอบถาม เน่ืองจากกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิตในพ้ืนท่ีดงักล่าว เป็นกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อ
การผลิตท่ีมีความเขม้แข็งและหลากหลาย  สามารถท่ีจะสะทอ้นถึงกระบวนการบริหารจดัการ  อีกทั้ง ยงั
สามารถใหข้อ้มลูท่ีสะทอ้นความเป็นจริงได ้ ผูว้ิจยัเขา้ถึงและติดตามการปฏิบติังานได ้ ทั้งน้ี เพื่อน า
ขอ้มลูท่ีไดก้ารแบบสมัภาษณ์มาอา้งอิง และสนบัสนุนขอ้มลูเชิงปริมาณอีกคร้ัง โดยจะสมัภาษณ์ตาม
แนวทางท่ีไดก้  าหนดไวใ้นแบบสัมภาษณ์ แต่จะมีค าถามน าและค าถามอ่ืนๆ ประกอบ เพื่อสร้าง
บรรยากาศในการสมัภาษณ์ใหเ้หมาะสม ลดความกดดนัแก่ผูใ้หส้มัภาษณ์ เพื่อจะใหไ้ดผ้ลการสมัภาษณ์
ท่ีแทจ้ริง  
3.   กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูเชิงปริมาณตามขั้นตอน  ดงัน้ี 

 1.  ผูว้จิยัไดป้ระสานงานกบัส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอ รวม 4 อ  าเภอ เพื่อขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู  
        2.  ผูว้ิจยัอธิบายและช้ีแจงเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องแบบสอบถาม และวิธีเก็บขอ้มลูแก่
พฒันากรประจ าต าบล  

 3. พฒันากรประจ าต าบลแจกจ่ายแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 300 ชุด เพื่อน าไป
ใหค้ณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ตอบแบบสอบถาม                           



48 

 

 
 

 4.  ติดตามผลการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม โดยใหพ้ฒันากรประจ าต าบลเก็บรวบรวม
แบบสอบถามส่งกลบัคืนถึงผูว้จิยัโดยตรง จ  านวน 300 ชุด  

 5.  เมื่อไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ 
จ  านวน 300 ชุด เพื่อน าผลการตอบไปวิเคราะห์ขอ้มลูต่อไป 
 การเก็บรวบรวมขอ้มลูเชิงคุณภาพอธิบายไดต้ามขั้นตอน  ดงัน้ี 
  1. ประสานงานกบัพฒันาการอ าเภอเพื่อขออนุญาตเขา้สมัภาษณ์คณะกรรมการกลุ่ม 
ออมทรัพยเ์พ่ือการผลิตในพ้ืนท่ี ตามกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดก้  าหนดไว ้
  2. ประสานงานพฒันากรประจ าต าบลเพื่อขอความร่วมมือ นดัหมาย วนั เวลา ท่ีจะ
สมัภาษณ์คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  
  3. ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ก่คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิตและสมัภาษณ์
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ตามแบบสมัภาษณ์ 
  4. เมื่อสมัภาษณ์คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตเรียบร้อยแลว้ จึงน าขอ้มลู 
ท่ีไดม้าจดัหมวดหมู่ และแยกแยะ เพื่อใชส้นบัสนุนกบัการเกบ็ขอ้มลูท่ีใชแ้บบสอบถามต่อไป 

 

4.   กำรจดักำรตวัแปร 

 

  เมื่อรวบรวมขอ้มลูท่ีไดจ้ากแบบสอบถามแลว้ ผูว้ิจยัน ามาจดัระบบ ตรวจสอบความสมบรูณ์
และความถูกตอ้งแลว้ จึงวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยใชว้ิ ธีวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
(ลดัดาวลัย ์ เพชรโรจน,์2547:4-6) 
 1. ตวัแปรท่ีเป็นขอ้มลูอยูใ่นระดบัมาตรวดัแบบนามบญัญติั (Nominal Scales) คือ เพศ  
ใชก้ารหาค่าร้อยละ (%) เพื่อแจกแจงความถ่ีของขอ้มลูจ านวนประชากรตามสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
  1.1 ชาย 
  1.2 หญิง 
 2.  ตวัแปรท่ีเป็นขอ้มลูอยูใ่นระดบัมาตรวดัแบบจดัล  าดบั (Ordinal Scales) คือ อายแุละ
ประสบการณ์การท างาน โดยใชก้ารหาค่าร้อยละ (%) เพื่อแจกแจงความถ่ีของขอ้มลู แลว้จึงน ามา 
จดักลุ่มไดด้งัน้ี 
  2.1 อาย ุ

2.1.1 อาย ุ30 ปีและต ่ากว่า 
 2.1.2 อาย ุ31 - 40 ปี 
 2.1.3 อาย ุ41 – 50 ปี 
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 2.1.4 อาย ุ51 ปีข้ึนไป 
  2.2 ประสบการณ์ท างาน 
    2.2.1 มีประสบการณ์ต ่ากว่า 1 ปี 
    2.2.2 มีประสบการณ์ 1 – 5 ปี 
    2.2.3 มีประสบการณ์ 6 – 10 ปี 
    2.2.4 มีประสบการณ์ 11 ปีข้ึนไป 
 3.  ตวัแปรท่ีเป็นขอ้มลูท่ีอยูใ่นระดบัมาตรวดัแบบอนัตรภาค (Interval Scales)ไดแ้ก่  
ประสบการณ์การท างาน ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ภาวะผูน้  า การ
ไดรั้บการฝึกอบรม/ศกึษาดูงาน การไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และ
การปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตจ านวน 2 ดา้น คือ ดา้นความสามารถ
เขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน และการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จะวิเคราะห์ขอ้มลู การ
หาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้เพื่อทราบระดบัการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตในจงัหวดัปัตตานี  
 4. วิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่ม 
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต โดยปัจจยัท่ีศกึษา คือ ปัจจยัประชากร ไดแ้ก่  เพศ อาย ุประสบการณ์การท างาน 
และปัจจยัสนบัสนุน  ไดแ้ก่  ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ภาวะผูน้  า และ
การไดรั้บการฝึกอบรม/ศกึษาดงูาน การไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ทั้งน้ี การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังาน ของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการ
ผลิต  จงัหวดัปัตตานี วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ทดสอบความสมัพนัธโ์ดยใชไ้คสแควร์ 
(Chi-square test)   
5. ล ำดบัขั้นกำรเสนอผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มลู ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูออกเป็น 5 ขั้นตอน 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อ
การผลิต จงัหวดัปัตตานี โดยศกึษาปัจจยัประชากร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุประสบการณ์การท างาน ปัจจยั
สนบัสนุน ไดแ้ก่ การไดรั้บการฝึกอบรม/ศกึษาดูงาน โดยแสดงในรูปร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และสถิติไคสแควร์ (Chi-square test)   
 ตอนท่ี 2 ระดบัความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต โดยแสดงในรูป
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ตอนท่ี 3 ระดบัการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตจ าแนกเป็น  
2 ดา้น คือ ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน และดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต โดยแสดงในรูปค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ตอนท่ี 4 ระดบัภาวะผูน้  า โดยแสดงในรูปค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ตอนท่ี 5 การทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมคีวามสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัประชากร 
เพศ อายุ ประสบการณ์ในการท างาน ปัจจยัสนับสนุน ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่ม 
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ภาวะผูน้  า การไดรั้บการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน และการไดรั้บการสนบัสนุน
ส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน กบัการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย ์
เพื่อการผลิตในจงัหวดัปัตตานี โดยแสดงในรูปของค่า chi- square  
 ตอนท่ี 6 ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต โดยแสดงในรูปค่าร้อยละ 
 
6.  สถิตทิี่ใช้ในกำรวจิยั 

 

          6.1 เชิงปริมำณ       
 

                   6.1.1 สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
                            6.1.1.1 สถิติท่ีใชห้าค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัประเด็นหลกั
ของเน้ือหาตามโครงสร้าง ดงัน้ี (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540 : 117) 

IC   =   
N

R   

 เมื่อ  IC   แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัลกัษณะพฤติกรรม 
                               แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ แต่ละขอ้ 

                N    แทน   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
                6.1.1.2 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม ใชว้ิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิ

อลัฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยใชสู้ตร  
(พวงรัตน์  ทวีรัตน์,2540 : 125-126) 

     = 
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                   เมื่อ     แทน  ค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟาความเช่ือมัน่ 
                        n   แทน  จ  านวนขอ้ 

                       
2

is แทน  คะแนนความแปรปรวนเป็นรายละขอ้ 

                                         
2

ts แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบบั 
      การวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ตั้งแต่ -1.00 ถึง + 1.00 แต่ความเช่ือมัน่ท่ีดีควรจะมีค่าบวก 
                   6.1.2. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู  
                                         สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา ไดแ้ก่ 
                           6.1.2.1 ค่าความถ่ี (Frequency)                                           
                           6.1.2.2 ค่าร้อยละ (Percentage)  
      6.1.2.3 ค่าเฉล่ีย (Mean) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี  (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540 :138) 

     =   


  

 เมื่อ            แทน   ค่าเฉล่ีย 
   N         แทน   จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
         แทน  ผลรวมของคะแนน 
             6.2.1.4 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ท่ีมีการแจกแจงความถ่ี 

โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540: 143) 

..DS     
 1

22






NN

XXN    

 เมื่อ     S.D.           แทน   ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                          แทน   ค่าผลรวมคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
       2         แทน   ค่าผลรวมคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
                แทน   จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม 
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 6.1.3 สถิติส าหรับทดสอบสมมติฐาน 
                 การทดสอบนัยส าคญัของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ใชก้ารทดสอบค่า  
Chi -square ใชสู้ตร (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555:200-203) ดงัน้ี 
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      เมื่อ      Oij     เป็นความถ่ีท่ีสงัเกตไดใ้นแถวท่ี i คอลมัน์ท่ี j 
                      Eij     เป็นความถ่ีท่ีคาดหวงัในแถวท่ี i คอลมัน์ท่ี j 
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                                       C   เป็นจ านวนกลุ่ม หรือคอลมัน์ 
                                            R   เป็นจ านวนแถวหรือตวัแปรท่ีตอ้งการวดัแบ่งออกเป็นพวก  
 
6.2 เชิงคุณภำพ   

 ใชว้ิธีวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content  analysis) และการสมัภาษณ์แบบมโีครงสร้าง โดยการ
พรรณนาความ จากขอ้มลู ภาคสนามและน ามาจดัหมวดหมู่ (Typology)   แยกแยะ (Taxonomy) แลว้ท า
ตารางสรุปความคิดเห็น (Overview  grid) เพื่อน าขอ้มลูท่ีไดม้าวิเคราะห์เป็นภาพรวม และสนบัสนุน 
อธิบายประกอบขอ้มลูเชิงปริมาณตามวตัถุประสงคแ์ละความส าคญัของขอ้มลู  


