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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 การพฒันาประเทศไทยตั้งแต่แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 1-7(2504 -2539) 
เป็นการพฒันาท่ีมุ่งเนน้การสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจ ยดึหลกัการคา้เสรีและระบบทุนนิยม ท าให้
การพฒันาไม่สมดุลและไม่เป็นธรรม ซ่ึงการพฒันาดงักล่าว  เป็นการพฒันาแบบ “ เศรษฐกิจดี สงัคมมี
ปัญหา การพฒันาไม่ย ัง่ยนื” (วชัรี พุ่มทองและธีระพงศ ์มาลยัทอง, 2544 :6) เป็นผลใหป้ระชาชนใน
ชนบท ประมาณร้อยละ 60 ท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัปัตตานี , 2554: 
33) ไม่มีความสามารถท่ีจะแข่งขนักบันายทุนได ้สืบเน่ืองจากเกษตรกรยงัใชว้ิธีการผลิตแบบดั้งเดิม มี
ปัจจยัทางธรรมชาติเป็นตวัก  าหนดปริมาณผลผลิต อีกทั้งยงัคงพึ่งพาปุ๋ยและสารเคมี ท าใหม้ีผลผลิตต ่า
แต่ตน้ทุนการผลิตสูง ส่งผลใหเ้กษตรกรไทยตกอยูใ่นวฏัจกัรของความยากจน ขาดเงินทุนหมุนเวยีน
และโอกาสในการเขา้ถึงแหล่งทุน ท่ีจะน ามาสร้างรายไดแ้ละพฒันาอาชีพ 
  การแกไ้ขปัญหาท่ีผา่นมา กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย เป็นหน่วยงานราชการ
หลกั ท่ีมีบทบาทส าคญัในการพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนโดยเฉพาะการแกไ้ขปัญหาความยากจน 
ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์สงัคม เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จึงไดก้  าหนด
แนวทางแกไ้ขปัญหาความยากจน อนัเป็นอุปสรรคในการยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนและการ
พฒันาประเทศ โดยการจดัตั้งกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิตข้ึนภายในชุมชน กล่าวคือ เป็นการรวมพลงั
การออมทรัพยข์องประชาชน  มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาทรัพยากรบุคคล พฒันาเงินทุน  แกไ้ขปัญหา
การขาดแคลนเงินทุนชุมชนเพื่อเป็นกองทุนในการพฒันาอาชีพและสวสัดิการครอบครัว  และเป็นแหล่ง
เงินทุนท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของชุมชนได ้ซ่ึงเป็นไปตามอุดมการณ์ของการพฒันาชุมชน
ท่ีว่า “ สร้างพลงัชุมชน ใชพ้ลงัชุมชน ในการพฒันาชุมชน ” ( ขนิฏฐา กาญจนรังษีนนทแ์ละคณะ, 2555 : 
73) โดยกระบวนการพฒันาจิตใจของสมาชิกในชุมชนดว้ยสจัจะ ทั้งสจัจะท่ีมีต่อตวัเอง ต่อเพื่อนบา้น 
และต่อหมู่บา้น เนน้ความเสียสละในการช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั และรู้จกัการใหอ้ภยั ตามหลกั
คุณธรรม 5 ประการ ของกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต คือ ความซ่ือสตัย ์ความเสียสละ ความรับผดิชอบ 
ความเห็นอกเห็นใจ และความไวว้างใจ  และท่ีส าคญั คือการเนน้การออมเงินเป็นทุน เพื่อใชใ้นการ
ผลิต ซ่ึงหมายถึง การเพ่ิมพนูรายได ้การแบ่งปันผลก าไรของกลุ่มไปใชเ้ป็นเงินทุนในการจดัสวสัดิการ
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ทางสงัคมแก่สมาชิกและคนในครอบครัว เป็นทุนสนบัสนุนการพฒันาสาธารณสมบติัของชุมชนดว้ย  
ดงันั้น กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จึงถือไดว้า่เป็นกลุ่มท่ีมคีวามส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ในการแกไ้ข
ปัญหาความยากจน  
 การด าเนินงานของกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตเป็นการรวมตวัของประชาชน  บริหารจดัการ
โดยประชาชน เพื่อประโยชนข์องสมาชิกและประชาชนในหมู่บา้น ใชเ้งินเป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
คน ท าใหค้นมีคุณธรรม ยดึหลกัการมีส่วนร่วม การสร้างความรู้สึกเป็นเจา้ของ การฝึกนิสยัพึ่งพาตนเอง 
โดยการประหยดั อดออม  และใชห้ลกัคุณธรรม 5 ประการ มีวิธีการด าเนินงานในรูปแบบของคณะ
กรรมการบริหาร ทั้งหมด 4 คณะ คือ 1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบดว้ย ประธาน รองประธาน 
เลขานุการ  เหรัญญิกและกรรมการร่วมอ่ืนๆ 2. คณะกรรมการเงินกู ้3. คณะกรรมการตรวจสอบ และ  
4. คณะกรรมการส่งเสริม ประกอบดว้ย ประธาน เลขานุการ และกรรมการ (ส านกัพฒันาทุนและองคก์ร
การเงินชุมชน, 2553: 5-7) ซ่ึงผลการด าเนินงานของกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตจะประสบผลส าเร็จ/
เขม้แข็งและมีประสิทธิภาพเพียงใด ข้ึนอยูก่บัการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อ
การผลิตท่ีไดม้าจากการคดัเลือกของสมาชิก ภายใตก้ฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของกลุ่ม 
 ส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัปัตตานี (2554 : 5) ไดก้ล่าววา่ กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตใน
จงัหวดัปัตตานี ปี 2554 มีกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิตท่ีไดจ้ดัตั้งและข้ึนทะเบียนแลว้ทั้งหมด จ  านวน 93 
กลุ่ม มีคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตจ านวน 1,099 คน มีสมาชิก 15,779 คน เงินสจัจะสะสม
รวม 159,957,966 บาท กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตในจงัหวดัปัตตานี ท่ีด  าเนินงานอยูใ่นปัจจุบนัน้ี มีทั้ง
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตกลุ่มเก่า ท่ีจดัตั้งข้ึนตามนโยบายของกรมการพฒันาชุมชน กระทรวง 
มหาดไทย และกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีเกิดข้ึนใหม่ตามความตอ้งการของชุมชน จึงท าให้
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตในจงัหวดัปัตตานี  มีจุดเด่นอยู่ท่ีการจดัตั้งกลุ่มเกิดข้ึนท่ามกลางสงัคม
พหุวฒันธรรมท่ีมีความหลากหลายของเช้ือชาติและศาสนา ท่ีจะสะทอ้นลกัษณะและสามารถเป็นตวัแทน
ของกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตในสงัคมพหุวฒันธรรมได ้เช่นเดียวกบัจงัหวดัยะลาและจงัหวดันราธิวาส 
โดยกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตในจงัหวดัปัตตานี มีการจดัตั้งท่ีครอบคลุมในทุกชุมชน ทั้งท่ีเป็นชุมชน
ไทยพุทธและชุมชนไทยมุสลิมซ่ึงชุมชนไทยมุสลิมท่ีได้จดัตั้งกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิตข้ึนน้ี  
จะมีการปฏิบติัตามหลกัการของกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีไม่แสวงหาผลก าไรทางธุรกิจ และ
สอดคลอ้งกบัหลกัค าสอนของศาสนาอิสลามท่ีไม่หวงัผลก าไรมาใชด้  าเนินงานควบคู่กนั กลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิตในจงัหวดัปัตตานี จึงมีความเขม้แข็งและย ัง่ยนื เป็นผลใหก้ลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตไดรั้บ
รางวลัดีเด่นมาแลว้หลายกลุ่ม ทั้งในระดบัอ  าเภอ จงัหวดั และประเทศ ซ่ึงเป็นผลมาจากการปฏิบติังานท่ี
เขม้แข็งของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต รางวลักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตดีเด่นท่ี
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ไดรั้บนั้น จึงเป็นการสร้างแรงจูงใจท่ีท าใหส้มาชิกกลุ่ม เกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อ
การผลิตร่วมกนั  
 ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงสนใจศกึษาความคดิเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต  และปัจจยัท่ีมผีลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อ
การผลิต  ตลอดจนปัญหาอุปสรรค  ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต ในจงัหวดัปัตตานี เพื่อเป็นแนวทางส่งเสริม/สนบัสนุนและพฒันาการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตต่อไป 
 

ค ำถำมกำรวจิยั 

 1.  ความคดิเห็นในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จังหวัด
ปัตตานี เป็นอย่างไร 

 2.  ปัจจัยใดที่มีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์ 
เพื่อการผลิต จังหวัดปตัตาน ี

  

วตัถุประสงค์กำรวจิยั 
 1.  เพื่อศึกษาความคดิเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  
จงัหวดัปัตตานี 
 2.   เพื่อแสวงหาปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการกลุ่ม 
ออมทรัพย์เพื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี  
  
สมมุตฐิำนในกำรศึกษำ 
สมมุตฐิำนหลกั 
   ปัจจยัท่ีแตกต่างกนัส่งผลตอ่ความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต  จงัหวดัปัตตานีท่ีแตกต่างกนั 
สมมุตฐิำนรอง  
 1. เพศท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่ม  
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีแตกต่างกนั 
 2. อายุท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่ม  
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีแตกต่างกนั 
 3. ประสบการณ์การท างานในระยะเวลานานกว่ามีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีสูงกว่า ประสบการณ์การท างานในระยะเวลาสั้นกว่า 
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 4. ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตมีผลต่อความคิดเห็นในการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีแตกต่างกนั 
 5. ภาวะผูน้  าท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่ม 
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีแตกต่างกนั 
 6.  การไดรั้บการฝึกอบรม/ศกึษาดงูานมผีลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตท่ีสูงกว่าการท่ีไม่ไดรั้บการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
 7. การไดรั้บการสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีผลต่อความคิดเห็น 
ในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ท่ีแตกต่างกนั 
 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

 1. ทราบถึงความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
จงัหวดัปัตตานี 
 2. ทราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต  จงัหวดัปัตตานี   
 3. สามารถเสนอผลการศึกษาต่อกรมการพฒันาชุมชน และส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั
ปัตตานี ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอหนองจิก ตลอดจนพฒันากรท่ีปฏิบติังานในพ้ืนท่ี เพื่อเป็น
แนวทางส่งเสริม/สนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดั
ปัตตานี ใหส้ามารถบริหารงานกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตใหม้คีวามเขม้แข็งเกิดประสิทธิภาพ และ
ย ัง่ยนื 

 
 

ขอบเขตของกำรวจิยั    

 ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขอบเขตของการศกึษาคน้ควา้ ดงัน้ี 
1. ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  เป็นการศกึษาถึง ความคิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่ม

ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี 2 ดา้น คือ ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน และความ 
สามารถดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต และศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความ
คิดเห็นในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี ประกอบดว้ย 
ปัจจยัทางประชากร เช่น เพศ อาย ุประสบการณ์การท างาน และปัจจยัสนบัสนุน ไดแ้ก่ 1. ความรู้และ
ความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต   2. ภาวะผูน้  า   3. การไดรั้บการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
และ  4. การไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
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2. ขอบเขตด้ำนประชำกร  ประกอบดว้ยคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดั
ปัตตานี  ปี 2554 จากกลุ่มประชากรทั้งหมด 1,099 คน  ในเชิงปริมาณ  ใชว้ิธีการเก็บขอ้มลูโดยใหก้ลุ่ม
ตวัอยา่งตอบแบบสอบถามและคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากสูตรของ Yamane ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 
293. 26 คน แต่ผูว้จิยัไดก้  าหนดกลุ่มตวัอยา่งเพ่ิมเติมเป็น 300 คน และเชิงคุณภาพใชก้ารสมัภาษณ์แบบ
เจาะลึก (In-depth Interview) คดัเลือกกลุ่มเป้าหมาย จ  านวน 35 คน ใชว้ิธีโดยการสุ่มอย่างง่าย  คือ 
การจบัฉลากแบบไม่ใส่กลบั (Sampling without Replacement) ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามและ
สมัภาษณ์แบบเจาะลึกจะเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีซ ้ากนั  

3. ขอบเขตด้ำนพืน้ที่ มุง่ศึกษา คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี โดย
ศึกษาเชิงปริมาณ ไดก้  าหนดกลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีของอ าเภอยะหร่ิง อ  าเภอโคกโพธ์ิ อ  าเภอปะนาเระ 
อ  าเภอกะพอ้ และศกึษาเชิงคุณภาพ ก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีของอ าเภอยะหร่ิง อ  าเภอโคกโพธ์ิ
และอ าเภอปะนาเระ ทั้งน้ีในการศกึษาเชิงคุณภาพจะไม่ศึกษากลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตในอ าเภอกะพอ้ 
เน่ืองจากกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตในอ าเภอดงักล่าว มีเพียง 2 กลุ่มและอยูใ่นชุมชนท่ีใกลเ้คียงกนั มี
ลกัษณะการด าเนินงานท่ีเหมือนกนั ท าใหม้ีความแตกต่างและหลากหลายนอ้ยกว่าอ  าเภออ่ืนๆ 

 
นิยำมศัพท์ทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีใชใ้นการวิจยั  สามารถอธิบายไดต้ามตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม  ดงัน้ี 
 1. กำรปฏิบัตงิำนของคณะกรรมกำรกลุ่มออมทรัพย์เพือ่กำรผลติ หมายถึง ความสามารถของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จ  านวน 2 ดา้น คือ ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน 
และดา้นการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
  1.1 ความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืน หมายถึง กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตมีโอกาส 
จะรับการสนบัสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ทั้งในลกัษณะของเงินทุน หรือวสัดุอุปกรณ์ ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการบริหารจดัการกลุ่ม จากแหล่งต่างๆ ไดแ้ก่ ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (ธกส.) และกรมการพฒันาชุมชน โดยก าหนดเกณฑก์ารวดัผล เป็นการเขา้ถึงหรือไม่สามารถ
เขา้ถึงแหล่งทุน 
  1. 2 การมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต หมายถึง สมาชิก
คณะกรรมการหรือกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต มีส่วนร่วมตามกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ มีส่วนร่วม
วางแผน/ตดัสินใจ มีส่วนร่วมปฏิบติั   มีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการประเมินผล ทั้ง
ภายในกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตและเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต หากสมาชิก คณะกรรมการ 
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หรือกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมอยา่งนอ้ย 1 ขั้นตอน ใหถื้อวา่ เกิด
การมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  
 2. ควำมรู้และควำมเข้ำใจเกีย่วกบักลุ่มออมทรัพย์เพือ่กำรผลติ หมายถึง ความสามารถในการจ า
และเขา้ใจรายละเอียด เก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของคณะกรรมการบริหาร  
กลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต ตามแนวทางท่ีกรมการพฒันาชุมชนก าหนดไว ้คือ วิธีการจดัตั้งกลุ่มและ
พฒันากลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ไปสู่ระดบัการพฒันาท่ีพึงประสงค ์โดยก าหนดตวัช้ีวดัเป็น การมี
หรือไม่มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
 3. ภำวะผู้น ำของคณะกรรมกำรกลุ่มออมทรัพย์เพือ่กำรผลติ หมายถึง คุณลกัษณะของผูน้  า
ในการรับฟังความคิดเห็น การมีความคิดริเร่ิม การชกัจูง การเสียสละ ความรับผดิชอบ ประสานงาน 
มอบหมายงานใหผู้อ่ื้น และการมีมนุษยสมัพนัธ ์
 4. กำรได้รับกำรฝึกอบรม/ศึกษำดูงำน หมายถึง คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  
ไดผ้า่นการฝึกอบรม/สมัมนา เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพดา้นการบริหารการพฒันากลุ่ม หรือไดไ้ปศึกษาดูงาน
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตอ่ืน ท่ีประสบผลส าเร็จ    

5.  กำรได้รับกำรสนับสนุนส่งเสริมจำกหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน หมายถึง กลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต ท่ีไดรั้บค าแนะน า ดแูล ติดตาม และการช่วยเหลือในดา้นต่าง  ๆจากหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ
โดยตรง และหน่วยงานท่ีเล็งเห็นถึงความส าคญัของกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ซ่ึงจะเป็นหน่วยงานท่ี
จดัตั้งข้ึนอย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได ้

 
 

 


