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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
เร่ือง  ปัจจยัที่มีผลต่อความคดิเห็นในการปฏิบัตงิาน 

ของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลิต  จังหวดัปัตตานี 
 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามชุดน้ีมีจุดประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นในการปฏิบติังาน 
ของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จงัหวดัปัตตานี  แบบสอบถามชุดน้ีมี  5  ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พือ่การผลิต  
 ตอนที่ 3 การปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  
 ตอนที่ 4 ภาวะผูน้  าของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
 ตอนที่ 5 ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  
 2. กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ ทุกตอน   ตามความเป็นจริงเพ่ือใหก้ารวิจยัคร้ังน้ี 
มีความสมบูรณ์ และเป็นประโยชน์ในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
ต่อไป 
 3. ขอ้มลูท่ีไดจ้ากแบบสอบถามคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั โดยจะน าเสนอ
ผลการวิจยัในภาพรวม 
 
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในความร่วมมือตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
              
 
 
                         อรอุมา  แกว้เกิด 
                นกัศกึษาปริญญาโท สาขาวิชาพฒันาสงัคม 
                                     มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   /   ลงในช่อง (      ) หนา้ขอ้ความ หรือเติมค าลงในช่องท่ีเวน้ไวใ้ห้
สมบูรณ์ตามสภาพท่ีเป็นจริงของท่าน 
 
เพศ 
(       )  1. ชาย 
(       )  2. หญิง 
1.  ปัจจุบนัท่านอาย.ุ..........ปี 
2.  ระดบัการศึกษาของท่าน 
     (       )   1. ต  ่ากว่าปริญญาตรี                        
     (       )   2. ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
     (       )   3. สูงกว่า ปริญญาตรี 
3.  อาชีพของท่าน 
     (       )   1. ท านา   ท าสวน 
     (       )   2. รับจา้ง  
     (       )   3. คา้ขาย   
     (       )   4. รับราชการ 
     (       )   5. อ่ืนๆ ระบุ.................... 
4.  ท่านเป็นคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตหรือท่านมีประสบการณ์ในการท างาน   
เก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต...........ปี  
5.  เมื่อกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ของท่านมีปัญหาในการบริหารจดัการ ท่านมีส่วนร่วมในการ   
ช่วยเหลือ สนบัสนุน ในการแกไ้ขปัญหาเหล่านั้น หรือไม่ 
     (       )   1. ไม่มี 
     (       )   2.  มี 
 
6.  ท่านมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ วตัถุประสงค ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของกลุ่มออมทรัพย ์
เพื่อการผลิตหรือไม่ 
     (       )   1. ไม่มี 
     (       )   2.  มี  
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7. ในรอบ 1 ปี ท่ีผา่นมา ท่านเคยไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม / ศกึษาดูงาน เก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรม 
   กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตหรือไม่ 
     (       )   1. ไม่เคย 
     (       )   2.  เคย 
     8.  ในรอบ 2 ปี ท่ีผา่นมา (ตั้งแต่ ปี 2554) กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของท่านไดรั้บการสนบัสนุน
ในดา้นต่างๆจากหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน จ านวน...........คร้ัง 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



105 
 

ตอนที่ 2  ความรู้และความเข้าใจเกีย่วกบักลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องขอ้ความท่ีท่านเห็นว่าถกูตอ้ง หรือไม่ถกูตอ้ง 
 และใหร้ะบุค่าระดบัการมี/ไม่มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
 ดงัน้ี 
 1. ระดบัมากท่ีสุด  ใหค้ะแนนเท่ากบั 5 
 2. ระดบัมาก   ใหค้ะแนนเท่ากบั 4 
 3. ระดบัปานกลาง  ใหค้ะแนนเท่ากบั 3 
 4. ระดบันอ้ย   ใหค้ะแนนเท่ากบั 2 
 5. ระดบันอ้ยท่ีสุด  ใหค้ะแนนเท่ากบั 1 

ประเด็น มีความรู้และ
ความเขา้ใจฯ 

ไม่มีความรู้และ
ความเขา้ใจฯ 

1. วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งกลุ่มออมทรัพยฯ์  คือ  การพฒันา    
    คน ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งระดมเงินออมไวใ้ช ้
    เป็นทุนหมุนเวียน เม่ือสมาชิกมคีวามจ าเป็นเดือดร้อน 

  

2. การท่ีชาวบา้นขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
    มีสาเหตุมาจาก  1.การจดัการรายรับ – รายจ่ายของตนเอง 
   ไม่ดี ขาดการสะสม  เก็บออมเงิน 2. มีหน้ีสิน  

  

3. ร้านคา้ชุมชนของกลุ่มออมทรัพยฯ์  จดัตั้งข้ึนเพ่ือ        
    แสวงหาก าไรทางธุรกิจใหแ้ก่กลุ่มฯ เป็นส าคญั 

  

4. ในการจดัเวทีเพื่อหาขอ้สรุปในการด าเนินงานต่างๆ ของ    
    กลุ่มออมทรัพยฯ์  คณะกรรมการกลุ่มฯ เป็นคนช้ีขาด 

  

5. คณะกรรมการกลุ่มฯ ควรน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
    มาบริหารจดัการกลุ่มออมทรัพยฯ์  

  

6. ระเบียบ  ขอ้บงัคบัของกลุ่มออมทรัพยฯ์  ควรเกิดจาก 
    การก าหนดของคณะกรรมการกลุ่มฯ และบนัทึกเป็น 
    ลายลกัษณ์อกัษร 

  
 

7. การส่งคืนเงินกูต้อ้งเป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของกลุ่มฯ   
8. การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  จะมีข้ึนกต่็อเม่ือ   
    คณะกรรมการกลุ่มฯ พร้อมกนัในท่ีประชุม 
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ประเด็น มีความรู้และ
ความเขา้ใจฯ 

ไม่มีความรู้และ
ความเขา้ใจฯ 

9. การจดัท าทะเบียนคุมเงินสจัจะ ทะเบียนคุมลกูหน้ี  
    ไม่จ  าเป็นตอ้งสรุปรายรับ รายจ่าย เป็นรายเดือนก็ได ้

  

10. กลุ่มออมทรัพยฯ์ เป็นการพฒันาคน และส่งเสริม      
      กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรม 

  

11. กลุ่มออมทรัพย ์ฯ เป็นส่ือในการกระตุน้ให ้
      ประชาชนรู้จกัตนเอง/เห็นความส าคญัของตนเอง 

  

12. หลกัคุณธรรม 5 ประการคือ ความซ่ือสตัย ์ความเสียสละ 
      ความรับผดิชอบ ความเห็นอกเห็นใจ และความไวว้างใจ 
      ซ่ึงกนัและกนั ท่ีน ามาบริหารกลุ่มออมทรัพยฯ์ 
      จะท าใหก้ลุ่มประสบผลส าเร็จอยา่งมาก 

  

13. กลุ่มออมทรัพย ์ฯ จะประสบความส าเร็จได ้ เกิดจาก        
      ความสามารถของคณะกรรมการกลุ่มฯ 

  

14. ส่ิงท่ีส าคญั ท่ีจะท าใหก้ลุ่มออมทรัพยฯ์ อยูไ่ดอ้ยา่งย ัง่ยนื       
      คือ  ผลประโยชน์ของสมาชิกและสวสัดิการต่างๆ  
      อยา่งเป็นธรรม  เช่น ไดรั้บเงินปันผล   เฉล่ียคืน   
      การฌาปนกิจสงเคราะห์ 

  

15. ในการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ส่ิงท่ีจ  าเป็นและส าคญั 
       ท่ีสุด คือการปันผลใหแ้ก่สมาชิกกลุ่มฯ 

  

16. คณะกรรมการกลุ่มฯ ควรมีความเขา้ใจ และสามารถ   
      ตรวจสอบ ระบบบญัชี และหลกัฐานการเงินต่างๆ  
      ของกลุ่มออมทรัพย ์ฯ ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

  

17. กลุ่มออมทรัพยฯ์  เป็นกลุ่มท่ีเก่ียวกบัเงิน  ควร 
      เลือกสมาชิกท่ีมีฐานะร ่ ารวยเขา้มาเป็นคณะ 
      กรรมการบริหารกลุ่มออมทรัพยฯ์ 

  

18. คณะกรรมการกลุ่มฯ ไม่ควรน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ   
      พอเพียงมาบริหารจดัการกลุ่มออมทรัพยฯ์ เพราะกลุ่มออม 
      ทรัพยฯ์  มุ่งหวงัเร่ืองธุรกิจก าไร เป็นอนัดบัแรก 
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ตอนที่ 3  การปฏิบตังิานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ จงัหวดัปัตตาน ี
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงใน ช่องระดบัความคิดเห็นทางขวามือเพียงช่องเดียว ใหต้รงกบั 
               ระดบัความคิดเห็นของท่าน   

 
ประเด็น 

ระดบั 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 
2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 
ด้านกลุ่มมคีวามสามารถเข้าถึงแหล่งทุนอืน่ 
1.การเขา้ถึงแหล่งเงินทุนภายนอกท าใหก้ลุ่มออม    
   ทรัพยฯ์ มีความเขม้แข็ง  

     

2.กลุ่มออมทรัพยฯ์ มีโอกาสท่ีจะไดรั้บการบริการ     
   จากแหล่งทุนอ่ืนๆ เพื่อน ามาบริหารจดัการกลุ่ม 

     

3.คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยฯ์ มกีารพฒันา 
   ความรู้ ความสามารถโดยเขา้รับการฝึกอบรม/  
   ศึกษาดูงาน เก่ียวกบัการบริหารจดัการเงินทุน 

     

4.ท่านมีความสามารถในการจดัหาแหล่งเงินทุน 
   ภายนอก หรือไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจาก   
   หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมาบริหารจดัการกลุ่มฯ 

     

5. กลุ่มออมทรัพยฯ์ ของท่านมีเงินทุน  
    หมุนเวียนเพียงพอท่ีจะใหบ้ริการแก่สมาชิก 

     

การมส่ีวนร่วมของสมาชิก 
1. ท่านคิดว่าสมาชิกมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ    
    ด  าเนินกิจกรรมกลุ่มออมทรัพยฯ์ ผา่นเวที 
    ประชาคม/การประชุมประจ าปี 

     

2. ท่านคิดว่าการก าหนดระเบียบ ขอ้บงัคบัของกลุ่ม   
    ออมทรัพยฯ์ เกิดจากการมีส่วนร่วม ของสมาชิก     
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ประเด็น 

ระดบั 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 
2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 
3. ท่านคิดว่าสมาชิกกลุ่มออมทรัพยฯ์ สามารถเสนอ 
    ความตอ้งการของตนเองและชุมชนต่อ  
    คณะกรรมการกลุ่มฯ ได ้          

     

4. สมาชิกมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของ 
    คณะกรรมการกลุ่มฯ เพื่อความโปร่งใส 

     

5. การท่ีสมาชิกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในทุก 
    กิจกรรมและทุกขั้นตอน ตั้งแต่ ร่วมคิด ร่วม  
    ตดัสินใจ ร่วมด าเนินงาน ร่วมตรวจสอบ และ 
    ร่วมปรับปรุงแกไ้ข จะท าใหก้ารบริหารงาน 
    ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ยิง่ข้ึน 

     

การมส่ีวนร่วมของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์ 
เพือ่การผลติ 

     

1. คณะกรรมการกลุ่มฯ มกีารก าหนดแผนการ   
    ปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ   
    ตอ้งการของสมาชิก 

     

2. ท่านมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การด าเนินงานและ 
    การเช่ือมโยงกบักลุ่มออมทรัพยฯ์ อ่ืนๆ 

     

3. คณะกรรมการสามารถเป็นวิทยากรใหค้วามรู้  
    ความเขา้ใจ ในการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพยฯ์ 
    แก่กลุ่มอ่ืนๆ ได ้

     

4. คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยฯ์ มกีารแบ่งหนา้ท่ี 
    ความรับผดิชอบท่ีชดัเจนตามความถนดัแต่ละคน 

     

5. คณะกรรมการบริหารกลุ่มออมทรัพยฯ์ 
    ท าหนา้ท่ีโดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมไม่หวงัส่ิง 
    ตอบแทน 
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ประเด็น 

ระดับ 
มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

6. ท่านคิดว่าระเบียบ ขอ้บงัคบักลุ่มออมทรัพยฯ์  ม ี
    ความส าคญัในการบริหารกลุ่มฯ ใหป้ระสบ   
    ผลส าเร็จ 

     

7. ท่านมีการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานให ้
     เป็นไปตามระเบียบ  ขอ้บงัคบักลุ่มออมทรัพยฯ์ 

     

8. ท่านมีการติดตามการจดัท าทะเบียนคุมการรับ –  
    จ่ายเงินสจัจะ  ทะเบียนคุมลกูหน้ีใหเ้ป็นปัจจุบนั         
    อยูต่ลอดเวลา 

     

9. ท่านมีการติดตามสมาชิกใหส่้งคืนเงินกู ้เพื่อให ้    
     เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของกลุ่มออมทรัพยฯ์ 

     

การมส่ีวนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์ 
เพือ่การผลติ 

     

1. กลุ่ม ฯกิจกรรมศนูยส์าธิตการตลาดสามารถเป็น   
    เครือข่ายเช่ือมโยงการจ าหน่ายสินคา้อุปโภค  
    บริโภคใหก้บัสมาชิกในราคาถกู 

     

2.  กลุ่มออมทรัพยฯ์ มีการประชุมหรือท า 
     กิจกรรมร่วมกนักบักลุ่มออมทรัพยฯ์ กลุ่มอ่ืนๆ 

     

3.  กลุ่มออมทรัพยฯ์  สามารถใหค้วามรู้  
     และเผยแพร่การด าเนินงานกลุ่มออมทรัพยฯ์ 
     แก่ผูเ้ขา้มาศึกษา/ดูงานได ้

     

4.  มีการตรวจสอบบญัชีและหลกัฐานการเงินต่างๆ 
     โดยคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยฯ์ 
     ร่วมกบัเหนา้ท่ีรัฐและบุคคลภายนอก 
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ตอนที่ 4  ภาวะผู้น า  
 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงใน ช่องระดบัความคิดเห็นทางขวามือเพียงช่องเดียว ใหต้รงกบั 
                ระดบั ความคิดเห็นของท่าน   
 

ประเด็น 
ระดับ 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 
1. ท่านเสนอความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ 
    ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกลุ่มออมทรัพยฯ์              
    เสมอ 

     

2. ท่านมีความสนใจใฝ่รู้ โดยเขา้ร่วมประชุม 
    ฝึกอบรมกบักลุ่มอ่ืนๆ และน ามาพฒันา 
    บริหารงานกลุ่มออมทรัพยฯ์ 

     

3. ประการแรกท่ีคณะกรรมการกลุ่มฯ ใหค้วามสนใจ    
    คือผลประโยชน์ และสวสัดิการต่างๆ ของสมาชิก 

     

4. คณะกรรมการกลุ่มฯ มกีารแบ่งงานในหนา้ท่ี  
    รับผดิชอบตามความถนดัของแต่ละคนเพื่อท าให ้   
    งานมีประสิทธิภาพ 

     

5. ท่านในฐานะเป็นผูน้  ากลุ่มออมทรัพยฯ์ 
    ไดน้ าหลกัเศรษฐกิจพอเพียง มาบริหารจดัการ 
    กลุ่มออมทรัพยฯ์ 

     

6. ในการประชุมทุกคร้ัง สมาชิกมีส่วนร่วม  
     แสดงความคิดเห็น และตดัสินใจ 

     

7.  เม่ือมีปัญหาดา้นเงินกู ้เกิดข้ึนกบัสมาชิก 
     ท่านไดม้ีส่วนร่วมช่วยเหลือและแกปั้ญหา  
     อยา่งเป็นธรรม  

     

8.  ท่านไดด้  าเนินงานตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ของ 
     กลุ่มออมทรัพยฯ์ อยา่งเคร่งครัด 
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ประเด็น 

ระดับ 
มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

9.  เมื่อมีความขดัแยง้ระหว่างคณะกรรมการกลุ่ม 
     ออมทรัพยฯ์ และสมาชิกกลุ่มออมทรัพยฯ์ ท่าน 
     ใหม้ติท่ีประชุมเป็นผูต้ดัสิน 

     

10.ในฐานะผูน้  ากลุ่มท่านมคีวามสามารถในการ   
     บริหารกลุ่มใหส้มาชิกทุกคนยอมรับ นบัถือ 
     ในตวัท่านดว้ยความช่ืนชม       

     

11.คณะกรรมการกลุ่มฯ ไดป้ฏิบติังานตามบทบาท 
     หนา้ท่ี และต าแหน่งท่ีไดรั้บแต่งตั้งอยา่งสมบูรณ์ 

     

12.คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยฯ์ สามารถท าให ้
     จ  านวนคนยากจนลดลงได ้

     

13.คณะกรรมการกลุ่มฯ จ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีความรู้และ  
     ความสามารถในการบริหารจดัการกลุ่มฯซ่ึงจะ 
     น าพากลุ่มสู่ความส าเร็จ 
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ตอนที่ 5    ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขในการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 
                 กลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ 

 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ/การแกไ้ข 
1. ดา้นความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพย ์     
    เพื่อการผลิต 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

....................................................................................

............................................................................. 
2. ดา้นประสิทธิภาพ/ความสามารถในการปฏิบติังาน 
   ของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................ 

................................................................................. 
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ปัญหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ/การแกไ้ข 
3. ดา้นภาวะผูน้  าของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย ์
    เพื่อการผลิต 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................ 

................................................................................. 
4. ดา้นการไดรั้บการฝึกอบรม ศกึษาดูงาน ของ  
      คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................ 

................................................................................. 
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ภาคผนวก 2  แบบสัมภาษณ์เจาะลึก 
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แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง   ปัจจยัที่มีผลต่อความคดิเห็นในการปฏิบัตงิาน 

ของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลิต จงัหวดัปัตตานี 
 
ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์................................................................................................................................. 
ต าแหน่ง............................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มออมทรัพย์........................................................หมู่ที่.............ต าบล.........................................
อ าเภอ.............................................................................จงัหวดัปัตตาน ี
วนั  เวลาที่สัมภาษณ์............................................................................................................................. 
ช่ือผู้สัมภาษณ์....................................................................................................................................... 
 
ค าช้ีแจง แบบสมัภาษณ์ฉบบัน้ีสามารถสมัภาษณ์ไดท้ั้งคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต 
และสมาชิกกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
 
แนวค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 
  

 1. ท่านคิดว่ากลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของท่านเป็นอยา่งไร/ด าเนินการอยา่งไรในปัจจุบนั 
ถา้เปรียบเทียบกบัอดีต มีการเติบโต หรือพฒันาหรือไม่ อยา่งไร 
 2. ท่านคิดว่ากลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของท่านมีปัญหาในการด าเนินงานหรือไม่ อยา่งไร 
 3. ท่านคิดว่ากลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของท่านหรือสมาชิกกลุ่มฯ ไดรั้บการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนบา้งหรือไม่ ถา้ไดรั้บการสนบัสนุนเคยไดรั้บการสนบัสนุนดา้นใดบา้ง 
อยา่งไร 
 4. ท่านคิดว่าคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตหรือสมาชิกกลุ่มฯ มีความรู้และความ
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการของกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตหรือหลกัคุณธรรม 5 ประการ (ความซ่ือสตัย ์
ความเสียสละ ความรับผดิชอบ ความเห็นอกเห็นใจ และความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั) หรือไม ่
 5. ท่านคิดว่า ภาวะผูน้  า มีความจ าเป็นหรือมคีวามส าคญัต่อการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย ์
เพื่อการผลิตหรือไม่ อยา่งไร 
 6. ท่านคิดว่าประสบการณ์การท างาน มคีวามจ าเป็นหรือมีความส าคญัต่อการด าเนินงานกลุ่ม
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิตหรือไม่ อยา่งไร 
 7. ท่านคิดว่าการไดรั้บการฝึกอบรม/ศกึษาดูงาน มคีวามจ าเป็นหรือมีความส าคญัต่อการ
ด าเนินงานกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตหรือไม่ อยา่งไร 
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 8. คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตสามารถแกปั้ญหาในการด าเนินงานของกลุ่ม
ดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุน ในกรณีท่ีเงินทุนหมุนเวยีน (เงินสจัจะ) ไม่เพียงพอท่ีจะใหบ้ริการ 
แก่สมาชิกกลุ่มฯ หรือไม่ อยา่งไร 
 9. ท่านคิดว่าคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตสามารถแกปั้ญหาในการด าเนินงาน
ของกลุ่มดา้นความสามารถเขา้ถึงแหล่งทุน ในกรณีท่ีมีแนวความคิดในการแสวงหาเงินทุนจาก
ภายนอก เช่น การขอสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย ์หรือจากกลุ่มออมทรัพยฯ์ อ่ืน หรือไม่ อยา่งไร 
 10. ท่านคิดว่ากลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของท่านมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย ์
เพื่อการผลิตในดา้นการวางแผน/ตดัสินใจ หรือไม่ อยา่งไร 
 11. ท่านคิดว่ากลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของท่านมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย ์
เพื่อการผลิตในดา้นการปฏิบติัหรือไม่ อยา่งไร 
 12. ท่านคิดว่ากลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของท่านมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย ์
เพื่อการผลิตในดา้นการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ หรือไม่ อยา่งไร 
 13. ท่านคิดว่ากลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของท่านมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย ์
เพื่อการผลิตในดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล หรือไม่ อยา่งไร 
 14. ภาพรวมแลว้ท่านมคีวามพึงพอใจต่อการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
ของท่านอยูใ่นระดบัใด เพราะเหตุใด  
ส าหรับผูส้มัภาษณ์ 
(โปรดท าเคร่ืองหมาย       ในช่องระดบัความพึงพอใจตั้งแต่ 0 - 9 ตามตารางต่อไปน้ี) 
 ระดบัความพึงพอใจ 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
          

 

 ระดบัการวดั  
(   ) ระดบันอ้ย 0 – 3 คะแนน (   ) ระดบัปานกลาง 4 - 7 คะแนน (   ) ระดบัมาก 8 คะแนนข้ึนไป 
 
เพราะเหตุใด(ระบุรายละเอียด).......................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 


