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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ 

   
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี ในบทนี้จะกล-าวถึงวัตถุประสงค�ของการวิจัย ประชากร
และกลุ-มตัวอย-าง วิธีดําเนินการวิจัย เครื่องมือที่ใช2ในการวิจัย วิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ             
วิธีการเก็บรวบรวมข2อมูล การวิเคราะห�ข2อมูล สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล ข2อเสนอแนะในการนํา
ผลการวิจัยไปใช2และข2อเสนอแนะสําหรับการวิจัยต-อไป รายละเอียดได2กล-าวเป7นลําดับดังต-อไปนี้ 
 
วัตถุประสงค ของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาป*ญหาการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี 
 2. เพ่ือสร2างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี 
  
ประชากรและกลุ"มตัวอย"าง 
  

 การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ใช2ประชากร กลุ-มตัวอย-าง และผู2ให2ข2อมูลสําคัญของการวิจัย 
ประกอบด2วย 
 1. ประชากร ได2แก- บุคคลท่ีมีส-วนเก่ียวข2องกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี จํานวน 1,040 คน ซ่ึงประกอบ ด2วย 
ผู2บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�นิเทศก� และนักศึกษาปฏิบัติการสอน   
 2 กลุ"มตัวอย"าง แบ"งเป'น 2 กลุ"ม ดังนี้ 
  2.1 กลุ"มตัวอย"างของข�อมูลเชิงปริมาณ ผู2วิจัยใช2วิธีการสุ-มตัวอย-างโดยใช2สูตร
คํานวณขนาดกลุ-มตัวอย-างของ Yamane (1967) ซ่ึงเป7นบุคคลท่ีมีส-วนเก่ียวข2องกับการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ด2วยการเก็บข2อมูลจากแบบสอบถาม 
จํานวน 543 คน ซ่ึงประกอบด2วย 
 
 



156 
 

    ผู2บริหารสถานศึกษา  ได2กลุ-มตัวอย-าง  74 คน 
    อาจารย�พ่ีเลี้ยง    ได2กลุ-มตัวอย-าง 212 คน 
    อาจารย�นิเทศก�   ได2กลุ-มตัวอย-าง  45 คน 
    นักศึกษาปฏิบัติการสอน  ได2กลุ-มตัวอย-าง 212 คน 
  2.2 ผู�ให�ข�อมูลสําคัญของข�อมูลเชิงคุณภาพ โดยผู2วิจัยใช2วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เพ่ือเก็บข2อมูลจากการสัมภาษณ� ซ่ึงประกอบด2วย ผู2บริหารคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี 2 คน คณะกรรมการบริหารงานการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพและปฏิบัติการสอน 12 คน และด2วยการจัดสนทนากลุ-ม แบบ Focus Group ประกอบด2วย 
อาจารย�นิเทศก�ประจําคณะศึกษาศาสตร� 12 คน อาจารย�พ่ีเลี้ยง 5 คน และผู2บริหารสถานศึกษา 5 คน 
 
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 
 การศึกษาแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู  ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี ผู2วิจัยได2แบ-งข้ันตอนการวิจัย ออกเป7น 2 ระยะ ดังนี้   
 ระยะท่ี 1 การศึกษาป*ญหาการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูของรัฐ รวมท้ังเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข2อง เพ่ือค2นหาตัวแปรเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู 
  ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาป*ญหาการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ผู2วิจัยนําเสนอ
การศึกษาป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร� 5 ข้ันตอน 1) การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 2) การสังเกตการสอนของ
อาจารย�พ่ีเลี้ยง 3) การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 4) การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติ 
การสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 5) การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน โดยใช2วิธีการเก็บข2อมูลจาก
แบบสอบถาม กลุ-มตัวอย-างเป7นบุคคลท่ีมีส-วนเก่ียวข2องกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ประกอบด2วยผู2บริหารสถานศึกษา 74 คน อาจารย�พ่ีเลี้ยง 
212 คน อาจารย�นิเทศก� 45 คน นักศึกษาปฏิบัติการสอน 212 คน และนํามาวิเคราะห�ข2อมูลระดับ
ป*ญหาการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
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 ระยะท่ี 2 การสร2างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี มี 4 ข้ันตอน 
  ข้ันตอนท่ี 1 บูรณาการการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู (จากข้ันตอนท่ี 1 การศึกษา
ในระยะท่ี 1 (ข้ันตอนท่ี 1 และข้ันตอนท่ี 2) โดยการวิเคราะห�และสังเคราะห�การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู 
  ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําร-างการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี เสนออาจารย�ท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
  ข้ันตอนท่ี 3 ยืนยันและตรวจสอบความเหมาะสม ความเป7นไปได2ในทางนโยบาย 
ของร-างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
วิทยาเขตป*ตตานี โดยนําไปสัมภาษณ� ผู2บริหารคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 1 คน 
คณะกรรมการบริหารงานการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพและปฏิบัติการสอน 12 คน เพ่ือได2ร-างแนวทาง 
การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขต
ป*ตตานี 
  ข้ันตอนท่ี 4 นําร-างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู  ของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี ยืนยันและตรวจสอบเพ่ิมเติมอีกครั้ง โดย
การจัดประชุมกลุ-มแบบ Focus Group กับอาจารย�นิเทศก�ประจําคณะศึกษาศาสตร� 5 คน อาจารย�           
พ่ีเลี้ยง 5 คน และผู2บริหารสถานศึกษา 5 คน เพ่ือได2แนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี 
 
เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
 
 สําหรับเครื่องมือในการวิจัย มีรายละเอียดของเครื่องมือท้ังสองประเภท ดังนี้ 

1. การวิจัยระยะท่ี 1 เครื่องมือท่ีใช2ในการวิจัยนี้เป7นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ี
เก่ียวข2องป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี จํานวน 4 ชุด แต-ละชุดมี 3 ตอน ดังนี้ 
  ชุดท่ี 1 สําหรับผู�บริหารสถานศึกษา ประกอบด2วย 
   ตอนท่ี 1 ข2อมูลพ้ืนฐานของผู2ตอบแบบสอบถามเป7นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  
   ตอนท่ี 2 ป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เป7นแบบมาตรส-วนประมาณค-า (Rating Scale) ประกอบ 
ด2วย 
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    ด2านท่ี 1 การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 
    ด2านท่ี 2 การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง  
    ด2านท่ี 3 การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 
   ตอนท่ี 3 ข2อเสนอแนะเก่ียวกับการสร2างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูของศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�เป7นแบบคําถามปลายเปdด (Open-ended) แบ-งเป7น
ด2านต-างๆ ดังนี้ ด2านท่ี 1 การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน ด2านท่ี 2 การสังเกตการสอนของ
อาจารย�พ่ีเลี้ยง ด2านท่ี 3 การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 
  ชุดท่ี 2 สําหรับอาจารย พ่ีเล้ียง ประกอบด2วย 
   ตอนท่ี 1 ข2อมูลพ้ืนฐานของผู2ตอบแบบสอบถามเป7นแบบตรวจสอบรายการ 
(CheckList)  
   ตอนท่ี 2 ป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เป7นแบบมาตรส-วนประมาณค-า (Rating Scale) ประกอบ  
ด2วย 
    ด2านท่ี 1 การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 
    ด2านท่ี 2 การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง  
    ด2านท่ี 3 การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 
  ตอนท่ี 3 ข2อเสนอแนะเก่ียวกับการสร2างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ของศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�เป7นแบบคําถามปลายเปdด (Open-ended) แบ-งเป7นด2าน
ต-างๆ ดังนี้ ด2านท่ี 1 การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน ด2านท่ี 2 การสังเกตการสอนของอาจารย�
พ่ีเลี้ยง ด2านท่ี 3 การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 
  ชุดท่ี 3 สําหรับอาจารย นิเทศก  ประกอบด2วย 
   ตอนท่ี 1 ข2อมูลพ้ืนฐานของผู2ตอบแบบสอบถามเป7นแบบตรวจสอบรายการ 
(CheckList)  
   ตอนท่ี 2 ป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เป7นแบบมาตรส-วนประมาณค-า (Rating Scale) ประกอบ 
ด2วย 
    ด2านท่ี 1 การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 
    ด2านท่ี 2 การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน  
    ด2านท่ี 3 การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการ
วิจัยในชั้นเรียน  
    ด2านท่ี 4 การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
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   ตอนท่ี 3 ข2อเสนอแนะเก่ียวกับการสร2างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูของศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� แบบคําถามปลายเปdด (Open-ended) 
แบ-งเป7นด2านต-างๆ ดังนี้ ด2านท่ี 1 การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน ด2านท่ี 2 การเยี่ยมสถาบัน
ปฏิบัติการสอน ด2านท่ี 3 การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้น
เรียน 
  ชุดท่ี 4 สําหรับนักศึกษา ประกอบด2วย 
   ตอนท่ี 1 ข2อมูลพ้ืนฐานของผู2ตอบแบบสอบถามเป7นแบบตรวจสอบรายการ 
(CheckList)  
   ตอนท่ี 2 ป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เป7นแบบมาตรส-วนประมาณค-า (Rating Scale) ประกอบ 
ด2วย 
    ด2านท่ี 1 การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 
    ด2านท่ี 2 การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
    ด2านท่ี 3 การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการ
วิจัยในชั้นเรียน  
    ด2านท่ี 4 การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
   ตอนท่ี 3 ข2อเสนอแนะเก่ียวกับการสร2างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�เป7นแบบคําถามปลายเปdด (Open-ended) 
แบ-งเป7นด2านต-างๆ ดังนี้ ด2านท่ี 1 การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน ด2านท่ี 2 การสังเกตการสอน
ของอาจารย�พ่ีเลี้ยง ด2านท่ี 3 การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้น
เรียน ด2านท่ี 4 การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
 
  2. การวิจัยระยะท่ี 2 ผู�วิจัยดําเนินการสร�างเครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวม
ข�อมูลแบ"งออกเป'น 2 ส-วน ดังนี้ 
  ส"วนท่ี 1 แบบสัมภาษณ�ก่ึงโครงสร2าง (Semi - Structured Interview) ในการ
สร2างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
วิทยาเขตป*ตตานี โดยดําเนินการสร2างเครื่องมือ ดังนี้ 
   1) นําผลการวิเคราะห�ข2อมูลจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข2องกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของรัฐ และข2อสรุปจากแบบสอบถาม เก่ียวกับป*ญหาการ
จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี ท่ี
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มีป*ญหาอยู-ในระดับปานกลาง ระดับมากถึงมากท่ีสุด มาสังเคราะห�และจัดเป7นประเด็น เพ่ือกําหนดแนว
ทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูประเด็นต-างๆ  

   2) ร-างประเด็นแบบสัมภาษณ�ท่ีใช2ในการวิจัยนี้ ซ่ึงแบ-งออกเป7น 2 ตอน ดังนี้  
    ตอนท่ี 1 เป7นรายละเอียดเก่ียวกับสถานภาพส-วนตัวของกลุ-มตัวอย-างท่ีใช2ใน

การสัมภาษณ�  
    ตอนท่ี 2 การนําเสนอร-างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของ

คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี 
   3) นําร-างแบบสัมภาษณ�ท่ีสร2างข้ึนให2อาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ� ตรวจสอบ 

เพ่ือปรับปรุงแก2ไข 
   4) นําแบบสัมภาษณ�ไปปรับปรุงตามข2อเสนอแนะ แล2วนําเสนอต-ออาจารย�ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ� พิจารณาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งเพ่ือตรวจสอบความถูกต2อง 
   5) นําแบบสัมภาษณ�ท่ีปรับปรุงเรียบร2อยแล2ว ไปดําเนินการเก็บข2อมูลกับ

กลุ-มเปlาหมาย 
  ส"วนท่ี 2 การจัดประชุมกลุ-ม (Focus group)   
   1) นําข2อมูลท่ีได2จากการสัมภาษณ�ในส-วนท่ี 1 มากําหนดประเด็นแนวทางการ 

จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี 
ในการประชุมกลุ-ม (Focus group)  

   2) นําประเด็นแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูท่ีสร2างข้ึนเพ่ือใช2ใน
การประชุมกลุ-ม ให2อาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแก2ไข 

   3) นําประเด็นแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูท่ีปรับปรุงแก2ไขแล2วให2
ผู2เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงทางด2านเนื้อหา ความถูกต2องของเนื้อหา โดยคัดเลือกแต-
เฉพาะข2อความท่ีลงความเห็นว-าใช2ได2เท-านั้น โดยใช2เกณฑ�ยอมรับของผู2เชี่ยวชาญต้ังแต- 3 ท-านข้ึนไป  
นําไปใช2เป7นข2อคําถาม เพ่ือพิจารณาความสอดคล2องกับนิยามศัพท� ตรวจสอบและแก2ไขปรับปรุงด2าน
เนื้อหาและภาษาท่ีใช2ให2สอดคล2องกับจุดมุ-งหมายของการวิจัย   
   4) สรุปแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี ท่ีปรับปรุงแก2ไขเรียบร2อยแล2ว ไปดําเนินการจัดประชุม
กลุ-ม (Focus group) เพ่ือยืนยันแนวทางพัฒนาการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�   
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การตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัยระยะท่ี 1 
 
 1. เครื่องมือวิจัยระยะท่ี 1 
 ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยนํา
แบบสอบถามไปให2ผู2เชี่ยวชาญ ตรวจสอบ ปรับปรุง แก2ไข สํานวนภาษาท่ีใช2 ตลอดจนเนื้อหาให2
สอดคล2องกับลักษณะการปฏิบัติงาน 
 แบบสอบถามท่ีใช2ในการเก็บข2อมูลในการวิจัยเชิงปริมาณครั้งนี้ได2ผ-านการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content validity) โดยนําแบบสอบถามไปให2ผู2เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน 
เพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุง แก2ไข สํานวนภาษาท่ีใช2 ตลอดจนเนื้อหาให2สอดคล2องกับลักษณะการปฏิบัติ 
งาน แล2วนําไปทดลองกับกลุ-มประชากรท่ีไม-ใช-กลุ-มตัวอย-าง จํานวน 40 คน เพ่ือทดสอบคุณภาพ
เครื่องมือโดยการหาค-าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability) ได2ค-าความเชื่อม่ันท้ังฉบับของ
แบบสอบถามเท-ากับ .977 
 

       2. เครื่องมือวิจัยระยะท่ี 2 
 แบบสัมภาษณ�ท่ีใช2ในการวิจัยเชิงคุณภาพครั้งนี้ได2ผ-านการตรวจสอบจากผู2เชี่ยวชาญ 

จํานวน 5 ท-าน เพ่ือพิจารณาประเด็นท่ีสอดคล2องกับวัตถุประสงค�ของการวิจัย รวมถึงความถูกต2อง
เหมาะสม และปรับปรุงแก2ไขตามคําแนะนําของผู2เชี่ยวชาญ ประเด็นแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูท่ีปรับปรุงแก2ไขแล2วให2ผู2เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงทางด2านเนื้อหา ความถูกต2อง
ของเนื้อหา โดยคัดเลือกแต-เฉพาะข2อความท่ีลงความเห็นว-าใช2ได2เท-านั้น โดยใช2เกณฑ�ยอมรับของ
ผู2เชี่ยวชาญต้ังแต- 3 ท-านข้ึนไปนําไปใช2เป7นข2อคําถามเพ่ือพิจารณาความสอดคล2องกับนิยามศัพท� 
ตรวจสอบและแก2ไขปรับปรุงด2านเนื้อหาและภาษาท่ีใช2ให2สอดคล2องกับจุดมุ-งหมายของการวิจัย 
 
การเก็บรวบรวมข�อมูล 

 
 รูปแบบการดําเนินการวิจัยครั้งนี้เป7นการศึกษาแบบคู-ขนาน โดยผู2วิจัยเก็บข2อมูลท้ัง 

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพไปพร2อมกัน มีวิธีการเก็บรวบรวมข2อมูลในการวิจัย ดังนี้ 
 1. การวิจัยระยะท่ี 1 ผู2วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข2อมูลด2วยตนเอง โดยมีข้ันตอน
ดังต-อไปนี้ 
  1.1 ผู2วิจัยขอหนังสือราชการจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ถึงสถานศึกษาของกลุ-มตัวอย-างท่ีใช2ในการวิจัย เพ่ือขอความอนุเคราะห�ใน
การเก็บข2อมูลจากแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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  1.2 ผู2วิจัยส-งแบบสอบถามให2แก-กลุ-มตัวอย-าง พร2อมซองติดแสตมปsท่ีจ-าหน2าถึง
ผู2วิจัยสําหรับส-งแบบสอบถามคืน โดยกําหนดส-งแบบสอบถามคืน 
  1.3 ผู2วิจัยนําแบบสอบถามท่ีได2รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ�ของแบบสอบถามแต-
ละฉบับ 
  1.4 นําข2อมูลท่ีได2ไปวิเคราะห�ตามวิธีทางสถิติการวิจัยโดยใช2โปรแกรมสําเร็จรูป 
 2. การวิจัยระยะท่ี 2 ผู2วิจัยดําเนินการเก็บข2อมูล ตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 
 การเก็บรวบรวมข2อมูลท่ีใช2ในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ส-วน คือ แบบสัมภาษณ� และการจัด
ประชุมกลุ-มสําหรับผู2เก่ียวข2องกับโครงการ ซ่ึงมีการดําเนินการ ดังนี้ 

 ส"วนท่ี 1 แบบสัมภาษณ�ก่ึงโครงสร2าง (Semi - Structured Interview)   
  1.1 ผู2วิจัยขอหนังสือราชการจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร� 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ถึงหน-วยงานของกลุ-มตัวอย-างและกลุ-มตัวอย-างท่ีใช2ในการวิจัย เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห�ในการเก็บข2อมูลจากแบบสัมภาษณ� 
  1.2 ผู2วิจัยประสานงานกับกลุ-มตัวอย-างเพ่ือขออนุญาตเข2าไปเก็บข2อมูลโดยการ
สัมภาษณ� 
  1.3 ผู2วิจัยนําแบบสัมภาษณ�ท่ีได2มาตรวจสอบความสมบูรณ�ของการตอบ และนํา 
มาวิเคราะห�ต-อไป   

 ส"วนท่ี 2 การจัดประชุมกลุ-ม (Focus group)   
  2.1 การเตรียมจัดประชุมกลุ-ม 

   2.1.1 ผู2วิจัยกําหนดประเด็นในการจัดประชุมกลุ-ม 
   2.1.2 ผู2วิจัยกําหนดคําถามท่ีจะใช2ในการจัดประชุมกลุ-ม 
   2.1.3 ผู2วิจัยจัดระบบหมวดหมู-และลําดับคําถาม 
   2.1.4 ผู2วิจัยกําหนดผู2ร-วมสนทนากลุ-ม โดยติดต-อประสานงานกลุ-มเปlาหมาย 

เพ่ือนัดหมายวัน เวลา ในการดําเนินการจัดประชุมกลุ-ม ซ่ึงมีกลุ-มเปlาหมายดังนี้ 
    - อาจารย�นิเทศก� 
    - อาจารย�พ่ีเลี้ยง 
    - ผู2บริหารสถานศึกษา 
   2.1.5 การเตรียมความพร2อมของทีมงานผู2วิจัย 
  2.2 ดําเนินการจัดประชุมกลุ-ม เพ่ือยืนยันแนวทางพัฒนาการจัดฝ�กประสบการณ�

วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
  2.3 เม่ือสิ้นสุดการจัดประชุม ผู2วิจัยจัดเตรียมข2อมูลเพ่ือนําไปวิเคราะห�ผลต-อไป 
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วิธีการวิเคราะห ข�อมูล 
 
 การวิเคราะห ข�อมูลการวิจัยระยะท่ี 1 
 การวิจัยครั้งนี้ผู2วิจัยวิเคราะห�ข2อมูลด2วยเครื่องคอมพิวเตอร� โดยใช2โปรแกรมสําเร็จรูป 

ซ่ึงดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
  1. แบบสอบถามตอนท่ี 1 เป7นการสอบถามสถานภาพของผู2ตอบแบบสอบถาม
เก่ียวกับ ข2อมูลพ้ืนฐาน มีลักษณะเป7นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ซ่ึงวิเคราะห�ข2อมูลพ้ืนฐาน 
โดยใช2ค-าร2อยละ (Percentage) ค-าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
  2. แบบสอบถามตอนท่ี 2 เป7นการสอบถามป*ญหาการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ประกอบด2วย 1) การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษา
ฝ�กสอน 2) การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 3) การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน 4) การประชุม
อภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 5) การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
ซ่ึงแบบสอบถามเป7นแบบมาตราส-วนประมาณค-า (Rating scale) ตามแนวคิดของไลเคอร�ท (Lickert, 
อ2างถึงใน ธานินทร�  ศิลปsจารุ, 2552 : 75) แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับระดับป*ญหาการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู โดยกําหนดระดับป*ญหาเป7น 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น2อย และน2อยท่ีสุด ซ่ึง
วิเคราะห�ข2อมูลระดับป*ญหาการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู โดยใช2ค-าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และ
ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลผลค-าคะแนนของแต-ละระดับตามแนวคิดของ
เบสท� (Best, อ2างถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 103) ดังนี้ 
   4.50 - 5.00 หมายถึง    ป*ญหาอยู-ในระดับมากท่ีสุด 
   3.50 - 4.49 หมายถึง    ป*ญหาอยู-ในระดับมาก 
   2.50 – 3.49 หมายถึง    ป*ญหาอยู-ในระดับปานกลาง 
   1.50 – 2.49 หมายถึง  ป*ญหาอยู-ในระดับน2อย 
   1.00 – 1.49 หมายถึง  ป*ญหาอยู-ในระดับน2อยท่ีสุด 
  3. แบบสอบถามตอนท่ี 3 ข2อมูลข2อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�เป7นแบบปลายเปdด (Open-ended) วิเคราะห�
โดยจัดเรียงลําดับ ความถ่ี (f) ของความต2องการจากมากไปหาน2อยสรุปและนําเสนอรูปแบบการบรรยาย 
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 การวิเคราะห ข�อมูลการวิจัยระยะท่ี 2 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู2วิจัยได2ทําการวิเคราะห�ข2อมูล โดยมีข้ันตอนดังต-อไปนี้ 
  ผู2วิจัยใช2วิธวีิเคราะห�ข2อมูลใช2การวิเคราะห�เนื้อหา (Content Analysis) แล2ว
นําเสนอแบบพรรณนาความเรียงและตาราง 
  ส"วนท่ี 1 จากแบบสัมภาษณ�แบบก่ึงโครงสร2าง (Semi - Structured Interview) 
นําข2อมูลท่ีได2มาวิเคราะห�เนื้อหา ซ่ึงผู2วิจัยสรุปผลการสัมภาษณ�รายบุคคลเพ่ือยืนยันเป7นแนวทางพัฒนา 
การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี 
โดยนําไปใช2เป7นข2อมูลในการจัดประชุมกลุ-ม (Focus group)  
  ส"วนท่ี 2 จากการจัดประชุมกลุ-ม (Focus group) ใช2การวิเคราะห�ข2อมูลโดยใช2
วิธีการวิเคราะห�เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือสรุปแนวทางพัฒนาการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 สรุปผลการวิจัยระยะท่ี 1 ตามวัตถุประสงค ข�อท่ี 1 เพ่ือศึกษาป9ญหาการจัดฝ;ก
ประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป9ตตานี 
ผลการวิจัยครั้งนี้ สรุปประเด็นสําคัญได�ดังนี้ 
     ผลการวิเคราะห ข�อมูลระดับป9ญหาในการดําเนินการจัดฝ;กประสบการณ วิชาชีพครู 
ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ของผู�บริหารสถานศึกษา อาจารย พ่ีเล้ียง 
อาจารย นิเทศก  และนักศึกษาปฏิบัติการสอน ดังนี้ 

   1. ผู2บริหาร มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะ 
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาป*ญหา
เป7นรายด2าน พบว-า มีป*ญหาอยู-ในระดับปานกลางทุกด2าน โดยด2านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษา
ฝ�กสอน มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา ด2านการสังเกตการณ�สอนของ อาจารย�พ่ีเลี้ยง และด2านการเยี่ยม
สถาบันปฏิบัติการสอน มีป*ญหาตํ่ากว-าทุกด2าน  
   1.1 ด2านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน พบว-า ผู2บริหาร มีป*ญหาการ
ดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยภาพ 
รวม อยู-ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาป*ญหาเป7นรายข2อพบว-า ผู2บริหาร มีป*ญหาอยู-ในระดับมาก 
จํานวน 3 ข2อ เรียงลําดับ ดังนี้ การกําหนดคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร�มีความ
ถูกต2องสมบูรณ�พร2อมใช2งาน มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ข2อท่ีมีการประสานงานระหว-างผู2เก่ียวข2อง
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ทุกฝ{ายก-อนท่ีส-งนักศึกษาไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู และข2อท่ีมีการแจ2งให2ทราบเก่ียวกับระยะเวลาใน
การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู และงานท่ีจะต2องฝ�กปฏิบัติของคณะฯ ตารมลําดับ 
  1.2 ด2านการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง พบว-า ผู2บริหาร มีป*ญหาการ
ดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดย
ภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาป*ญหาเป7นรายข2อ พบว-า ผู2บริหาร มีป*ญหาอยู-ในระดับ
มาก จํานวน 3 ข2อ เรียงลําดับ ดังนี้ การกําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให2กับนักศึกษา มี
ป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การจัดให2นักศึกษาได2รับการสังเกตการสอนท้ังทางตรงและทางอ2อม เป7น
แนวการสอน และข2อท่ีมี การพูดคุยและร-วมกันทําความรู2จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข2องภายในโรงเรียน 
ตามลําดับ 
  1.3 ด2านการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน พบว-า ผู2บริหาร มีป*ญหาการดําเนินการ
จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยภาพรวมอยู-ใน
ระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาป*ญหาเป7นรายข2อ ผู2บริหาร มีป*ญหาอยู-ในระดับมาก จํานวน 2 ข2อ 
เรียงลําดับ ดังนี้ ข2อท่ีมีการให2ข2อมูลย2อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะ มี
ป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การร-วมมือแก2ป*ญหาในการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูทุกข้ันตอนท่ีเกิด 
ข้ึนซํ้าๆกัน  

  2. อาจารย�พ่ีเลี้ยง มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ� วิชาชีพครูของ            
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยภาพรวมอยู-ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาป*ญหา
เป7นรายด2าน พบว-ามีป*ญหาอยู-ในระดับมาก 2 ด2าน และระดับปานกลาง 1 ด2าน โดยด2านการปฐมนิเทศ
และส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน และการสังเกต
การสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง มีป*ญหาตํ่ากว-าทุกข2อ  
  2.1 ด2านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน พบว-า อาจารย�พ่ีเลี้ยง มีป*ญหา
การดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� โดยภาพรวมอยู-ในระดับมาก และ
เม่ือพิจารณาป*ญหาเป7นรายข2อ พบว-า อาจารย�พ่ีเลี้ยง ส-วนใหญ-มีป*ญหาอยู-ในระดับมาก จํานวน 5 ข2อ 
เรียงลําดับ ดังนี้ ข2อท่ีมีการแจ2งให2ท-านทราบแผนงานการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูท่ีจะปฏิบัติในภาค
การศึกษาท่ีมีการส-งนักศึกษาออกฝ�กสอนล-วงหน2า มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ข2อท่ีมีการปฐมนิเทศ
นักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู2บริหาร เพ่ือทําเข2าใจบทบาทหน2าท่ีของตนเองได2เป7น
อย-างดีและชัดเจนอย-างถูกต2อง ข2อท่ีมี การจัดทําและบริการคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูได2ท่ัวถึง 
ข2อท่ีมี การประสานงานระหว-างผู2เก่ียวข2องทุกฝ{ายก-อนท่ีส-งนักศึกษาไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ข2อท่ี
มี การแจ2งให2ทราบเก่ียวกับระยะเวลาในการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู และงานท่ีจะต2องฝ�กปฏิบัติ 
  2.2 ด2านการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง พบว-า อาจารย�พ่ีเลี้ยง มีป*ญหาของ
อาจารย�พ่ีเลี้ยงในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัย 
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สงขลานครินทร� โดยภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาป*ญหาเป7นรายข2อ ส-วนใหญ-มี
ป*ญหาอยู-ในระดับปานกลางทุกข2อ เรียงลําดับ ดังนี้ การตรวจสอบการปฏิบัติงานในโรงเรียนของนักศึกษา
สมํ่าเสมอ มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การพูดคุยและร-วมกันทําความรู2จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข2องภายใน
โรงเรียน ส-วนข2อการติดตามและตรวจสอบผลงานของนักศึกษาอย-างสมํ่าเสมอ มีป*ญหาตํ่ากว-าทุกข2อ 
      2.3 ด2านการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน พบว-าอาจารย�พ่ีเลี้ยง มีป*ญหาการดําเนิน 
การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยภาพรวมอยู-
ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาป*ญหาเป7นรายข2อ พบว-า อาจารย�พ่ีเลี้ยง ส-วนใหญ-มีป*ญหาอยู-ในระดับ
มาก จํานวน 6 ข2อ เรียงลําดับ ดังนี้ ข2อท่ีมีการจัดบริการข-าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูและท่ีเก่ียวข2องต-างๆ ให2ทราบ มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การวางแผนการออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอน
ร-วมกับอาจารย�นิเทศก� ครูพ่ีเลี้ยงและผู2บริหาร ข2อท่ีมีการกําหนดวัน เวลา ให2นักศึกษาทราบล-วงหน2าใน
การออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนและนิเทศนักศึกษา ข2อท่ีมีการพบปะหรือพูดคุยร-วมกันเก่ียวกับการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู โดยนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู2บริหาร ข2อท่ีมีการให2ข2อมูล
ย2อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะศึกษาศาสตร� ข2อท่ีมีการให2หรือมี
ข2อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูโดยนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และ
ผู2บริหาร 
 3. อาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยภาพรวมอยู-ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาป*ญหาเป7น
รายด2าน พบว-า มีป*ญหาอยู-ในระดับมาก 3 ด2าน และระดับปานกลาง 1 ด2าน โดยด2านการสัมมนาหลัง
ปฏิบัติการสอน มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน และด2านการปฐมนิเทศและส-ง
ตัวนักศึกษาฝ�กสอน ส-วนด2านการประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้น
เรียน มีป*ญหาตํ่ากว-าทุกข2อ  
  3.1 ด2านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน พบว-าอาจารย�นิเทศก� มีป*ญหา 
ในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
โดยภาพรวมอยู-ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาป*ญหา เป7นรายข2อ พบว-า อาจารย�นิเทศก� ส-วนใหญ-มี
ป*ญหาอยู-ในระดับมาก จํานวน 7 ข2อ เรียงลําดับ ดังนี้ ข2อท่ีมีการใช2ระบบสารสนเทศเพ่ือส-งเสริม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การจัด
ประชุมผู2เก่ียวข2องทุกฝ{ายเพ่ือวางแผน สร2างความเข2าใจตรงกันเรื่อง นโยบาย/วัตถุประสงค� การจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูได2เป7นอย-างดีและชัดเจนก-อนดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ข2อทีมี 
การประสานงานระหว-างผู2เก่ียวข2องทุกฝ{ายก-อนท่ีส-งนักศึกษาไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูความรู2 
ความเข2าใจในบทบาทหน2าท่ีของอาจารย�นิเทศก� ข2อท่ีมีการปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�
พ่ีเลี้ยง และผู2บริหาร เพ่ือทําเข2าใจบทบาทหน2าท่ีของตนเองได2เป7นอย-างดีและชัดเจนอย-างถูกต2อง ข2อท่ีมี 
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การสนับสนุนงบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวกด2านการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ข2อท่ีมี การ
แจ2งให2ทราบแผนงานนิเทศการฝ�กสอนท่ีจะปฏิบัติในภาคการศึกษาท่ีมีการส-งนักศึกษาออกฝ�กสอน
ล-วงหน2า 

3.2 ด2านการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอนฝ�กสอน พบว-า อาจารย�นิเทศก� มีป*ญหา
ในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
โดยภาพรวมอยู-ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาป*ญหาเป7นรายข2อ พบว-า อาจารย�นิเทศก� ส-วนใหญ-มี
ป*ญหาอยู-ในระดับมาก จํานวน 8 ข2อ เรียงลําดับ ดังนี้ ข2อท่ีมีการสนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและ
สะดวกในการเดินทางไปประสานงานและไปนิเทศ มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การให2ข2อมูลย2อนกลับ 
(Feedback) การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะ  ข2อท่ีมี การวางแผนการออกเยี่ยมหน-วย
ฝ�กสอนและนิเทศนักศึกษาร-วมกันข2อท่ีมี การสนับสนุนงบประมาณในการนิเทศนักศึกษาอย-างเหมาะสม 
ข2อท่ีมี การจัดบริการข-าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและท่ีเก่ียวข2องต-างๆ ให2ทราบ 
ข2อท่ีมี การให2หรือมีข2อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู โดยนักศึกษา อาจารย�
นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยงและผู2บริหาร ข2อท่ีมีการแก2ป*ญหาในการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูทุก
ข้ันตอน ท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆ กัน ข2อท่ีมีการพบปะหรือพูดคุยร-วมกันเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
โดยนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู2บริหารอย-างเป7นระบบ 

3.3 ด2านการประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยใน 
ชั้นเรียน พบว-า อาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาป*ญหา 
เป7นรายข2อ พบว-า อาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาอยู-ในระดับมาก จํานวน 5 ข2อ เรียงลําดับ ดังนี้ ข2อท่ีมีการ
กําหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การ
นําเสนอความก2าวหน2าการทําวิจัยในชั้นเรียนสามารถให2คะแนนในส-วนนี้ต-อการวัดและประเมินผลการ
ฝ�กสอน ข2อท่ีมี การติดตามผลนักศึกษาฝ�กสอนโดยนําผลสรุปจากการสัมมนาไปใช2กับสถานการณ�จริง
ขณะฝ�กสอน ข2อท่ีมี การเชิญวิทยากรมาให2ความรู2เฉพาะเรื่องตามความต2องการของนักศึกษาฝ�กสอนใน
ชั่วโมงการสัมมนาฝ�กสอน ข2อท่ีมี การเตรียมเนื้อหาในการสัมมนาล-วงหน2าโดยให2นักศึกษาฝ�กสอน 
เตรียมป*ญหาแต-ละกรณีมาเสนอและอภิปรายร-วมกัน 
  3.4 ด2านการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอนโดยภาพรวมอยู-ในระดับมาก พบว-า 
อาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� และเม่ือพิจารณาป*ญหาเป7นรายข2อ พบว-า อาจารย�นิเทศก� ส-วนใหญ-มี
ป*ญหาอยู-ในระดับมาก จํานวน 8 ข2อ เรียงลําดับ ข2อท่ีมีความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะท่ี
ศึกษามาสรุปและจัดทําเป7นผลงานได2ของนักศึกษา มีป*ญหาสูงท่ีสุด  รองลงมา คือ การพัฒนา
ความสามารถในด2านการทํางานร-วมกับผู2อ่ืนของนักศึกษา ข2อท่ีมี การปลูกฝ*งความรับผิดชอบในการ
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ปฏิบัติงานตามหน2าท่ีครูในด2านการสอน การบริการท้ังในโรงเรียนและชุมชนให2แก-นักศึกษาก-อนจบ ข2อ
ท่ีมีการจัดกิจกรรมหลังการฝ�กสอนมีความชัดเจน ข2อท่ีมี การติดตามพัฒนาการด2านต-างๆ ของนักศึกษา
โดยบันทึกทุกระยะท่ีมีการประเมินผลการฝ�กสอนและรายงานผล ข2อท่ีมี การปลูกฝ*งเจตคติท่ีพึง
ประสงค�ต-ออาชีพครูให2แก-นักศึกษาก-อนจบ และข2อท่ีมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดสัมมนา
ภายหลังการฝ�กสอนมีความเหมาะสม ตามลําดับ 
 4. นักศึกษา มีป*ญหาในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยภาพรวมอยู-ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาป*ญหาเป7นราย
ด2าน พบว-า มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก 2 ด2าน และระดับปานกลาง 2 ด2าน โดยการปฐมนิเทศ
และส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมาการสังเกตการณ�สอนของอาจารย� พ่ีเลี้ยงและการ
สัมมนาหลังปฏิบัติการสอน ส-วนด2านการประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการ
วิจัยในชั้นเรียน มีป*ญหาตํ่ากว-าทุกข2อ   

 4.1 ด2านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน พบว-า นักศึกษา มีป*ญหาใน 
การดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดย
ภาพรวมอยู-ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาป*ญหาเป7นรายข2อ พบว-า นักศึกษา ส-วนใหญ-มีป*ญหาอยู-ใน
ระดับมาก จํานวน 6 ข2อ เรียงลําดับ ดังนี้ การแจ2งให2ทราบเก่ียวกับระยะเวลาในการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู และงานท่ีจะต2องฝ�กปฏิบัติ มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การขาดการประสานงานระหว-าง
ผู2เก่ียวข2องทุกฝ{ายก-อนท่ีส-งนักศึกษาไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ข2อท่ีมี การจัดให2มีการปฐมนิเทศ
นักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู2บริหาร เพ่ือทําเข2าใจบทบาทหน2าท่ีของตนเองได2เป7น
อย-างดีและชัดเจนอย-างถูกต2อง ข2อท่ีมี ความรู2 ความเข2าใจในบทบาทหน2าท่ีของนักศึกษาก-อนออก
ปฏิบัติการสอน ข2อทีมี การจัดทําและบริการคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูได2อย-างท่ัวถึง และข2อท่ี
มีการกําหนดคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร�มีความถูกต2องสมบูรณ�พร2อมใช2
งาน ตามลําดับ 
  4.2 ด2านการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง พบว-า นักศึกษา มีป*ญหาในการ
ดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดย 
ภาพรวมอยู-ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาป*ญหาเป7นรายข2อ พบว-า นักศึกษา ส-วนใหญ-มีป*ญหาอยู-ใน
ระดับมาก จํานวน 8 ข2อ เรียงลําดับ ดังนี้ การสังเกตการณ�สอนมีการวางแผนร-วมกันระหว-างนักศึกษา 
อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยงและผู2บริหาร มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การติดตามและตรวจสอบ
ผลงานอย-างสมํ่าเสมอจากอาจารย�พ่ีเลี้ยงและผู2บริหาร ข2อท่ีมีการกําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการ
สอน ข2อทีมี การให2คําปรึกษาจากอาจารย�พ่ีเลี้ยงก-อนทําการสอนในชั้นเรียน ข2อท่ีมี การพูดคุยและ
ร-วมกันทําความรู2จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข2อง ข2อท่ีมีการได2รับชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงานให2มีทางเลือก 
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ใหม- ข2อท่ีมีการวางแผนการปฏิบัติงานและให2แนวคิดพ้ืนฐานก-อนมอบหมายงาน และข2อทีมี การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานสมํ่าเสมอจากอาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู2บริหาร ตามลําดับ 

   4.3 ด2านการประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยใน 
ชั้นเรียน พบว-า นักศึกษา มีป*ญหาในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาป*ญหาเป7นรายข2อ 
พบว-า นักศึกษา มีป*ญหาอยู-ในระดับมาก จํานวน 3 ข2อ เรียงลําดับ ดังนี้ การเข2าร-วมสัมมนาของ
นักศึกษาฝ�กสอนแต-ละครั้ง มีการวัดผลประเมินผลการฝ�กสอนได2 มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การ
กําหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน และข2อทีมี การบันทึกผลการสัมมนา
และรายงานผลให2ผู2เก่ียวข2องทุกฝ{ายทราบทุกครั้ง ตามลําดับ 
  4.4 ด2านการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน นักศึกษา มีป*ญหาในการดําเนินการจัด 
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� โดยภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง เป7นรายข2อ พบว-า 
นักศึกษา มีป*ญหาอยู-ในระดับมาก จํานวน 3 ข2อ เรียงลําดับ ดังนี้ การจัดกิจกรรมหลังการฝ�กสอนมี
ความชัดเจน มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การกําหนดวัน-เวลาการส-งงานของนักศึกษาและการส-งผล
การประเมินการฝ�กสอนมีความชัดเจน และข2อท่ีมี ความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะท่ี
ศึกษามาสรุปและจัดทําเป7นผลงานของนักศึกษา 
 
 สรุปภาพรวม ผู2บริหาร มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ 
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง ส-วน อาจารย�           
พ่ีเลี้ยง อาจารย�นิเทศก� นักศึกษาปฏิบัติการสอน มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยภาพรวมอยู-ในระดับมาก โดยผู2บริหาร
สถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง และนักศึกษา มีป*ญหาด2านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน มี
ป*ญหาสูงท่ีสุด ส-วนอาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาด2านการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน มีป*ญหาสูงท่ีสุด เม่ือ
พิจารณาเป7นรายด2าน พบว-า ผู2บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�นิเทศก�และนักศึกษา มีป*ญหา
ในแต-ละด2านร-วมกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 1. ด�านการปฐมนิเทศและส"งตัวนักศึกษาฝ;กสอน 
  1.1 ผู2บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�นิเทศ และนักศึกษา มีป*ญหาการ
ดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ใน
ระดับมาก ในเรื่อง การประสานงานระหว-างผู2เก่ียวข2องทุกฝ{ายก-อนท่ีส-งนักศึกษาไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
ครู  
  1.2. ผู2บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง และนักศึกษา พบว-า มีป*ญหาการดําเนิน 
การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร�มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก 
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ในเรื่อง การแจ2งให2ทราบเก่ียวกับระยะเวลาในการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู และงานท่ีจะต2องฝ�กปฏิบัติ
ของคณะฯ ส-วน อาจารย�นิเทศก� การแจ2งให2ทราบแผนงานนิเทศการฝ�กสอนท่ีจะปฏิบัติในภาคการศึกษาท่ี
มีการส-งนักศึกษาออกฝ�กสอนล-วงหน2า และเรื่องการกําหนดคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะ
ศึกษาศาสตร�มีความถูกต2องสมบูรณ�พร2อมใช2งาน การจัดทําและบริการคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูได2ท่ัวถึง  

   1.3. อาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�นิเทศก� และนักศึกษา มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก ในเรื่อง 
การจัดให2มีการปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู2บริหาร เพ่ือทําเข2าใจบทบาท
หน2าท่ีของตนเองได2เป7นอย-างดีและชัดเจนอย-างถูกต2อง  
 2. การสังเกตการสอนของอาจารย พ่ีเล้ียง 

   2.1 ผู2บริหารและนักศึกษา มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� มีป*ญหาระดับมาก ในเรื่องการกําหนดวัน - เวลา 
ในการสังเกตการสอนให2กับนักศึกษา ส-วนอาจารย�พ่ีเลี้ยงมีป*ญหาระดับปานกลาง  
  2.2 ผู2บริหารและนักศึกษา มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� มีป*ญหาระดับมาก ในเรื่อง การพูดคุยและร-วม 
กันทําความรู2จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข2องภายในโรงเรียน ส-วนอาจารย�พ่ีเลี้ยง มีป*ญหาอยู-ในระดับปานกลาง  

3. การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน 
   3.1 ผู2บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาการดําเนิน การ

จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก 
เรื่อง การให2ข2อมูลย2อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะ  

   3.2 ผู2บริหารสถานศึกษา และอาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก เรื่อง การ 
ร-วมมือแก2ป*ญหาในการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูทุกข้ันตอน ท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆ กัน 

   3.3. อาจารย�พ่ีเลี้ยง และอาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก ในเรื่องการจัดบริการ
ข-าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและท่ีเก่ียวข2องต-างๆให2ทราบ การพบปะหรือพูดคุย
ร-วมกันเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู โดยนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยงและ
ผู2บริหาร และการวางแผนการออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนร-วมกับอาจารย�นิเทศก� ครูพ่ีเลี้ยงและผู2บริหาร  
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 4. ด�านการประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว"างปฏิบัติการสอนและการวิจัยใน 
ช้ันเรียน 
   4.1 อาจารย�นิเทศก�และนักศึกษา มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ� 
วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก ในเรื่อง การกําหนด
กระบวนการและแนวทางการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน  
 5. ด�านการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน  
   5.1 อาจารย�นิเทศก�และนักศึกษา มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ� 
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก ในเรื่องความสามารถ
ในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะท่ีศึกษามาสรุปและจัดทําเป7นผลงานได2ของนักศึกษา และการจัด
กิจกรรมหลังการฝ�กสอนมีความชัดเจน  

 
 ผลการวิเคราะห ข�อมูลความคิดเห็นและข�อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู�บริหาร
สถานศึกษา อาจารย พ่ีเล้ียง อาจารย นิเทศก  และนักศึกษาปฏิบัติการสอน เพ่ือสร�างแนวทางการจัด
ฝ;กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   
 1. ผู2บริหารสถานศึกษา มีข2อเสนอแนะเพ่ือสร2างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ� 
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ด2านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษา
ฝ�กสอน มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ ควรทําหนังสือสํารวจความต2องการไปยังหน-วยปฏิบัติการสอน ด2าน
การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ อาจารย�พ่ีเลี้ยงควรให2คําปรึกษาอย-าง
ใกล2ชิด และด2านการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ ควรจัดให2อาจารย�นิเทศก�มา
เยี่ยมอย-างสมํ่าเสมอตามข2อกําหนด 

 2. อาจารย�พ่ีเลี้ยง มีข2อเสนอแนะเพ่ือสร2างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เม่ือพิจาณารายด2าน ด2านการปฐมนิเทศและส-งตัว
นักศึกษาฝ�กสอน มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ ควรให2อาจารย�นิเทศก�มาส-งตัวนักศึกษาด2วยตัวเองเพ่ือพบปะ
พูดคุยกับโรงเรียน ด2านการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ นักศึกษา
ฝ�กสอนสามารถควบคุมชั้นเรียนและมีพัฒนาการในการสอนท่ีดี และด2านการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการ
สอน มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ ควรมีการแจ2งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษาล-วงหน2า เพ่ือจะได2มีการ
ประสานความร-วมมือระหว-างอาจารย�นิเทศก�กับครูพ่ีเลี้ยงและผู2บริหาร 

 3. อาจารย�นิเทศก� มีข2อเสนอแนะเพ่ือสร2างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เม่ือพิจารณารายด2าน พบว-า การปฐมนิเทศและส-ง
ตัวนักศึกษาฝ�กสอน มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ ควรเสริมสร2างความเข2าใจแก-นักศึกษาฝ�กสอนเก่ียวกับ
ความต2องการและเง่ือนไขต-าง ๆ ของหน-วยปฏิบัติการสอน ด2านการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน มี
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ข2อเสนอแนะสูงสุด คือ หลังจากนิเทศนักศึกษาควรให2อาจารย�นิเทศก�ไปพบอาจารย�พ่ีเลี้ยงและผู2บริหาร 
ด2านการประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน มีข2อ เสนอแนะ
สูงสุด คือ ควรจัดให2มีการอภิปรายป*ญหาการฝ�กสอน และนําเสนอการฝ�กสอนในวิชาเอก และด2านการ
สัมมนาหลังปฏิบัติการสอนมีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ ควรมีการพูดคุยสรุปถึงขอปฏิบัติในการออกไป
ประกอบวิชาชีพ 

 4. นักศึกษา มีข2อเสนอแนะเพ่ือสร2างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของ
คณะศึกษาศาสตร�  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เม่ือพิจารณารายด2าน พบว-า ด2านการปฐมนิเทศและ
ส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ ควรให2ทางคณะมาส-งตัวนักศึกษาเพ่ือพบปะพูดคุยกับ
ทางโรงเรียน ด2านการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ ควรให2อาจารย�
นิเทศก�/หัวหน2าโปรแกรม มาเยี่ยมนักศึกษาอย-างสมํ่าเสมอ ด2านการประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-าง
ปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ ควรจัดทบทวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
และด2านการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ ควรจัดโครงการติวสอบเข2าบรรจุครู
และควรมีการแนะนําการทํางาน 

 
 สรุปภาพรวมข�อเสนอแนะของผู2บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�นิเทศก� 

และนักศึกษาปฏิบัติการสอน เพ่ือสร2างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ทําการจัดหมวดหมู-โดยใช2ค-าความถ่ีในแต-ละด2าน มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ด2านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน ผู2บริหาร มีข2อเสนอแนะสูงสุด 
คือ ควรทําหนังสือสํารวจความต2องการไปยังหน-วยปฏิบัติการสอน อาจารย�พ่ีเลี้ยง มีข2อเสนอแนะสูงสุด 
คือ ควรให2อาจารย�นิเทศก�มาส-งตัวนักศึกษาด2วยตัวเองเพ่ือพบปะพูดคุยกับโรงเรียน อาจารย�นิเทศก� มี
ข2อเสนอแนะสูงสุด คือ ควรเสริมสร2างความเข2าใจแก-นักศึกษาฝ�กสอนเก่ียวกับความต2องการและเง่ือนไข
ต-างๆ ของหน-วยปฏิบัติการสอน และนักศึกษา มีข2อเสนอแนะสูงสุดคือ ควรให2ทางคณะมาส-งตัวนักศึกษา
เพ่ือพบปะพูดคุยกับทางโรงเรียน 
  2. ด2านการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง ผู2บริหาร มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ 
อาจารย�พ่ีเลี้ยงควรให2คําปรึกษาอย-างใกล2ชิด อาจารย�พ่ีเล้ียง มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ นักศึกษาฝ�กสอน
สามารถควบคุมชั้นเรียนและมีพัฒนาการในการสอนท่ีดี และนักศึกษา มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ ควรให2
อาจารย�นิเทศก�/หัวหน2าโปรแกรม มาเยี่ยมนักศึกษาอย-างสมํ่าเสมอ 
  3. การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน ผู2บริหาร มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ ควรจัดให2
อาจารย�นิเทศก�มาเยี่ยมอย-างสมํ่าเสมอตามข2อกําหนด อาจารย�พ่ีเลี้ยง มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ ควรมี
การแจ2งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษาล-วงหน2า เพ่ือจะได2มีการประสานความร-วมมือระหว-าง
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อาจารย�นิเทศก�กับครูพ่ีเลี้ยงและผู2บริหาร ส-วนอาจารย�นิเทศก� มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ หลังจากนิเทศ
นักศึกษาควรให2อาจารย�นิเทศก�ไปพบอาจารย�พ่ีเลี้ยงและผู2บริหาร 
  4. การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 
อาจารย�นิเทศก� มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ ควรจัดให2มีการอภิปรายป*ญหาการฝ�กสอน และนําเสนอการ
ฝ�กสอนในวิชาเอก ส-วน นักศึกษา มีข2อเสนอแนะสูงสุด คือ ควรจัดทบทวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
 สรุปผลการวิจัยวิจัยระยะท่ี 2  
 ตามวัตถุประสงค�ข2อท่ี 2 เพ่ือสร2างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของ
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี ผู2วิจัยได2ดําเนินการสรุปผลการ
สัมภาษณ�เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป7นไปได2ของ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�วิทยาเขตป*ตตานี และสรุปผลประชุมกลุ-ม 
การตรวจสอบร-างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การปฐมนิเทศและส"งตัวนักศึกษาปฏิบัติการสอน 
  1.1 การติดต-อประสานงานกับสถานศึกษา 
      1.1.1 สํารวจความต2องการสถานศึกษาปฏิบัติการสอนของนักศึกษาแต-ละ
โปรแกรมวิชาเอก 
       1.1.2 ทําหนังสือสํารวจความต2องการพร2อมข2อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษาไปยัง
สถานศึกษาปฏิบัติการสอนโดยดําเนินการสํารวจล-วงหน2า 3-4 เดือน 
       1.1.3 แจ2งแผนงานการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูให2สถานศึกษาปฏิบัติ การ
สอนทราบล-วงหน2า 
       1.1.4 สถานศึกษาปฏิบัติการสอนมีมาตรฐานตามท่ีคุรุสภากําหนด 
  1.2 กระบวนการเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
      1.2.1 ประชุมนักศึกษาปฏิบัติการสอนเพ่ือทําความเข2าใจนโยบายของคณะ
ศึกษาศาสตร� ในการเลือกโรงเรียน 
      1.2.2 แนะนําให2นักศึกษาได2ทราบเก่ียวกับระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวข2องกับการ
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
      1.2.3 ให2นักศึกษาทําความเข2าใจและศึกษาคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ของคณะศึกษาศาสตร� 
      1.2.4 ใช2 website เป7นช-องทางประชาสัมพันธ�ข-าวสารการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู 
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       1.2.5 การบริหารจัดการเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอนให2เป7นไปตามระบบ
ของแต-ละโปรแกรมวิชาเอก 
        1.2.6 สร2างความเข2าใจแก-นักศึกษาเก่ียวกับความต2องการและเง่ือนไขต-าง ๆ 
ของสถานศึกษาปฏิบัติการสอนและแจ2งไปยังหัวหน2าโปรแกรม/ผู2ประสานงานโปรแกรมวิชาเอกก-อน
เลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
  1.3 การส-งนักศึกษาไปสถานศึกษาปฏิบัติการสอน    
       1.3.1 มอบหมายผู2บริหารหรือตัวแทนมาส-งตัวนักศึกษาด2วยตัวเองเพ่ือพบปะ
พูดคุยกับสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
       1.3.2 จัดทําหนังสือส-งตัว ข2อมูลส-วนตัวของนักศึกษาและคู-มือการฝ�กประสบการณ� 
วิชาชีพครู ส-งไปยังสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
       1.3.3 กําหนดวันและเวลาการส-งตัวนักศึกษาไปปฏิบัติการสอน 
      1.3.4 สํารวจความต2องการพัฒนาสถานศึกษาปฏิบัติการสอน เพ่ือส-งเสริมการ
จัดการเรียนรู2 
  1.4 ประชุมอาจารย�นิเทศก� ผู2บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พ่ีเลี้ยงประจํา
สถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
       1.4.1 จัดประชุมอาจารย�นิเทศก� ผู2บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยงและ       
ผู2ประสานงานสถานศึกษาปฏิบัติการสอนเพ่ือวางแผนสร2างความเข2าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค�
การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  1.5 ประชุมและอภิปรายกลุ-มใหญ-ในการปฐมนิเทศนักศึกษาก-อนไปปฏิบัติการสอน 
โดยหน-วยฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร�    
        1.5.1 ปฐมนิเทศนักศึกษา ร-วมกับอาจารย�พ่ีเล2ยงและอาจารย�นิเทศก� เพ่ือทํา
เข2าใจบทบาทหน2าท่ี สร2างความเข2าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค� การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู โดยฝ{ายฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
 2. การสังเกตการสอนของอาจารย พ่ีเล้ียง 
  2.1 การปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหน2าท่ีครูและงานครูอ่ืนๆ ท่ีได2รับ
มอบหมาย 
      2.1.1 กําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให2กับนักศึกษา 
       2.1.2 พูดคุยและร-วมกันทําความรู2จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข2องภายในโรงเรียน 
       2.1.3 อาจารย�พ่ีเลี้ยงควรให2คําปรึกษาอย-างใกล2ชิด 
       2.1.4 วางแผนการสังเกตการสอนร-วมกันระหว-างนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� 
อาจารย�พ่ีเลี้ยง  
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       2.1.5 อาจารย�พ่ีเลี้ยง ติดตามและตรวจสอบผลงานตามข2อกําหนด 
 3. การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน 
  3.1 การเยี่ยมสถานศึกษาปฏิบัติการสอนโดยคณะศึกษาศาสตร� 
       3.1.1 สนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและสะดวกในการเดินทางไปประสานงาน
และไปนิเทศ 
       3.1.2 ผู2บริหารคณะศึกษาศาสตร�วางแผนการออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนร-วมกับ
อาจารย�นิเทศก� เพ่ือสร2างความสัมพันธ�ระดับสถาบัน 
       3.1.3 ก-อนไปนิเทศนักศึกษา ควรพบผู2บริหาร 
       3.1.4 สถานศึกษาปฏิบัติการสอนให2ข2อมูลย2อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะศึกษาศาสตร� 
  3.2 รับการนิเทศจากอาจารย�นิเทศก� 
       3.2.1 มีการแจ2งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษาล-วงหน2า เพ่ือจะได2มีการ
ประสานความร-วมมือระหว-างอาจารย�นิเทศก�กับครูพ่ีเลี้ยงและผู2บริหาร 
      3.2.2 อาจารย�นิเทศก�มานิเทศนักศึกษาตามข2อกําหนด 
  3.3 การประเมินผล โดยอาจารย�นิเทศก�นักศึกษาของปฏิบัติการสอน ชี้แจงข2อดี 
ข2อบกพร-อง และเสนอแนะวิธีการแก2ไข 
       3.3.1 ทุกฝ{ายร-วมกันเสนอแนะและหาวิธีการแก2ไขข2อบกพร-องของการปฏิบัติ 
การสอนของนักศึกษาในทุกข้ันตอนท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆกัน 
 4. การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว"างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน 
  4.1 นักศึกษาปฏิบัติการสอน ต2องปรับปรุงแก2ไขวิจัยในชั้นเรียนตามข2อเสนอแนะ
จากอาจารย�นิเทศก� เขียนและนําเสนอโครงร-างวิจัยในชั้นเรียน 
       4.1.1 นําเสนอความก2าวหน2าการทําวิจัยในชั้นเรียนและให2คะแนน 
  4.2 การสัมมนาระหว-างฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือวิเคราะห� ปรับปรุง พัฒนา 
การสอน การปฏิบัติงานในหน2าท่ีครูระหว-างปฏิบัติการสอน 
       4.2.1 อภิปรายป*ญหาการฝ�กสอน นําเสนอการฝ�กสอนในวิชาเอก และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู2ประสบการณ�จากเพ่ือนต-างสถาบันปฏิบัติการสอน 
       4.2.2 จัดทบทวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
       4.2.3 การเข2าร-วมสัมมนาของนักศึกษาปฏิบัติการสอนแต-ละครั้งใช2ประกอบ 
การวัดผลประเมินผลการปฏิบัติการสอนได2 
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 5. การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
  5.1 การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติการสอนและการ
ปฏิบัติหน2าท่ีครูโดยผ-านการแลกเปลี่ยนประสบการณ�ท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานและด2านท่ีเป7น
ป*ญหา นําเสนอวิจัยในชั้นเรียนท่ีผ-านการประเมินจากอาจารย�นิเทศก� เพ่ือสรุปเป7นบทเรียนและนําเสนอ
เป7นผลงานนิทรรศการ 
      5.1.1 จัดโครงการเตรียมความพร2อมเพ่ือการสอบเข2าบรรจุครูและควรมีการ
แนะนําการทํางาน 
       5.1.2 จัดเวทีนําเสนอการปฏิบัติท่ีเป7นเลิศ Best Practice 
       5.1.3 การพูดคุยสรุปถึงข2อปฏิบัติในการออกไปประกอบวิชาชีพ 
       5.1.4 การกําหนดวัน-เวลาการส-งงานของนักศึกษาปฏิบัติการสอนและการ
ส-งผลการประเมินการปฏิบัติการสอนมีความชัดเจน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 ข�อมูลการวิจัยระยะท่ี 1 

จากการวิเคราะห�ข2อมูลเก่ียวกับระดับป*ญหาของผู2บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง 
อาจารย�นิเทศก� นักศึกษาปฏิบัติการสอน ในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� นํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค� ได2ดังนี้ 

                   1.  วัตถุประสงค�ข2อท่ี 1 เพ่ือศึกษาป*ญหาการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของ 
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี ผลการวิจัย พบว-า ผู2บริหาร มีป*ญหา
การดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดย
ภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง ส-วน อาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�นิเทศก� นักศึกษาปฏิบัติการสอน มีป*ญหา
การดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร�มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดย
ภาพรวมอยู-ในระดับมากโดยผู2บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง และนักศึกษา มีป*ญหาด2านการปฐม 
นิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน มีป*ญหาสูงทีสุด ส-วนอาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาด2านการเยี่ยมสถาบัน
ปฏิบัติการสอน มีป*ญหาสูงท่ีสุด สอดคล2องกับงานวิจัยของ Houston (1990: 520 – 524) ได2นําเสนอ
บทความสรุปเก่ียวกับการวิจัยด2านการจัดประสบการณ�วิชาชีพครู ด2านป*ญหาของการจัดประสบการณ�
วิชาชีพครู พบว-า ป*ญหาส-วนมากเกิดจากองค�ประกอบท้ัง3 ผลการศึกษาองค�ประกอบของการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูคือ นักศึกษา อาจารย�นิเทศก� และโรงเรียน ดังนั้นป*ญหาหลักในการบริหารจึง
อยู-ท่ีการติดต-อสื่อสาร การทําความเข2าใจร-วม กันระหว-าง 3 องค�ประกอบดังกล-าว และสอดคล2องกับ
งานวิจัยของ ดรุณี ชัยมงคล (2536) ได2ศึกษาเรื่องการบริหารโครงการฝ�กสอนและฝ�กงานของนักศึกษา
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สถาบันราชภัฏในสหวิทยาลัยพุทธชินราช : ศึกษาเฉพาะกรณีนักศึกษาวิชาเอกสายวิทยาศาสตร� ซ่ึงมี
จุดมุ-งหมายเพ่ือสํารวจโครงการฝ�กสอนและฝ�กงานของนักศึกษาพบว-า องค�ประกอบท่ีเป7นป*จจัยสําคัญ
ในการบริหารกระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ได2แก- องค�ประกอบในกระบวนการบริหาร
ดังต-อไปนี้ 
  1. การวางแผน สถาบันต-างๆ มีการวางแผนคัดเลือกโรงเรียนเครือข-ายท่ีมีมาตรฐาน
และสอดคล2องกับวิชาเอกท่ีนักศึกษากําลังศึกษาอยู- จัดเตรียมเอกสารการฝ�กและแบบฟอร�มการประเมิน 
ผลตามวัตถุประสงค� ร-วมกับสถานศึกษา 
  2. การจัดองค�การ มีการเตรียมบุคลากรในการนิเทศโดยการฝ�กอบรมให2มีความรู2
ด2านการนิเทศ การกําหนดหน2าท่ีของแต-ละคน ผลการวิจัยพบว-า ยังขาดการประชาสัมพันธ� และการ
ประสานงานท่ีดี สถาบันผลิตครูควรเน2นการประสานท้ังระหว-างบุคคลต-อบุคคล บุคคลกับสถานศึกษา 
  3. การควบคุมการฝ�กสอน ควรกําหนดมาตรฐานกฎเกณฑ�การควบคุมการนิเทศ 
การฝ�กสอนอย-างชัดเจน ผลการวิจัยพบว-า ยังขาดการนิเทศตามเกณฑ� และไม-เป7นไปตามตารางการนิเทศ 
และยังให2การติดตามควบคุมดูแลน2อย 
  4. การประเมินผล สถานศึกษาได2ทําการประเมินผลโดยกําหนดผู2ประเมินหลักเกณฑ�
การประเมินและแบบฟอร�มการประเมินแต-ยังขาดการประสานงานให2เกิดการร-วมมือระหว-างผู2ประเมิน
จากสถาบันผลิตครูและสถานศึกษา 

  ผลการวิจัยเป7นเช-นนี้อาจเนื่องมาจาก คณะศึกษาศาสตร� มีการดําเนินการจัดการเรียน 
การสอน มาเป7นเวลา 40 กว-าป� มีกระบวนการคัดเลือกโรงเรียนซ่ึงเป7นโรงเรียนตามข2อบังคับและประกาศ
เก่ียวกับหลักเกณฑ�การประเมินมาตรฐานบัณฑิตตามหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป�) 
ในส-วนของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให2สถาบันการศึกษา ดังท่ี สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549 
: 54-61) ดําเนินการดังนี้  
  1. จัดหาสถานศึกษาสําหรับให2นิสิต นักศึกษาได2ปฏิบัติการสอน โดยพิจารณา 
สถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดให2ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ�คุณสมบัติ 
ของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน โดยพิจารณา ดังนี้ 
   1.1 เป7นสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานคุณสมบัติตามท่ีกําหนดท2ายประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ�คุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน หรือ 
   1.2 เป7นสถานศึกษาท่ีผ-านการประเมินด2านคุณภาพจากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค�การมหาชน) หรือ 
   1.3 ในกรณีท่ีไม-สามารถหาสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ�ท่ีกําหนดได2 ให2
เสนอคณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาให2ความเห็นชอบเป7นรายกรณี 
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  2. ให2สถาบันจัดส-งรายชื่อสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอนท่ีเป7นเครือข-ายของ
สถาบันเสนอแนะกรรมการคุรุสภาพิจารณาให2ความเห็นชอบ และจัดให2มีการพัฒนาสถานศึกษาท่ีเป7น
เครือข-ายอย-างเป7นระบบ เพ่ือให2มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด และแจ2งให2คุรุสภาทราบ ทุก 5 ป�
รวมท้ังในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอนให2นําเสนอคณะกรรมการ
คุรุสภาเพ่ือพิจารณาให2ความเห็นชอบเพ่ิมเติม 
 นอกจากนี้ ข2อเสนอแนะของอาจารย�พ่ีเลี้ยงท่ีว-า ควรให2อาจารย�นิเทศก�มาส-งตัวนักศึกษา 
ด2วยตัวเองเพ่ือพบปะพูดคุยกับโรงเรียน และนักศึกษาท่ีเสนอแนะว-า ควรให2ทางคณะมาส-งตัวนักศึกษา
เพ่ือพบปะพูดคุยกับทางโรงเรียน ดังท่ี ศูนย�ปฏิบัติการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพศึกษาศาสตร� คณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� (ม.ม.ป.) ได2กําหนดแผนการปฏิบัติงานการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพฯ ดังนี้ 1) การติดต-อประสานงานกับโรงเรียน 2) กระบวนการเลือกโรงเรียน 3) การปฐมนิเทศ
นิสิตก-อนออกฝ�กประสบการณ�วิชาชีพฯวัตถุประสงค�ของการจัดปฐมนิเทศ เพ่ือให2นิสิตได2ทําความเข2าใจ
ในเรื่องของกระบวนการจัดประสบการณ�วิชาชีพ ได2เข2าใจบทบาทและหน2าท่ีของนิสิตในระหว-างฝ�ก
ปฏิบัติการสอน และการเตรียมความพร2อมโดยสรุปเพ่ือทบทวนและเพ่ิมเติมความรู2 ตลอดจนพัฒนา
ทักษะท่ีจําเป7นต-อการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ ฯ การส-งนิสิตไปสถาบันการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพฯ 
อาจารย�นิเทศก�จะเป7นผู2ดําเนินการส-งนิสิตไปยังสถาบันต-างๆ ท้ังในส-วนกลางและส-วนภูมิภาค โดยจะส-ง
ในวันแรกของการเปdดภาคเรียน ท้ังนี้คณะกรรมการฯและอาจารย�นิเทศก� จะได2พบปะพูดคุยกับผู2บริหาร
โรงเรียน อาจารย�หัวหน2าหมวด/สาขาวิชา อาจารย�พ่ีเลี้ยง เพ่ือทําความเข2าใจในเรื่องของการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพฯ และการทําวิจัยในชั้นเรียนให2ตรงกัน และหลังจากนั้นนิสิตจะสังเกตการสอนของ
อาจารย�พ่ีเลี้ยงผู2ท่ีดูแลรับผิดชอบ ศึกษาโครงการของหมวดวิชา ทําความคุ2นเคยกับบุคลากรต-างๆ ใน
โรงเรียน ภายใต2การดูแลให2คําแนะนําของอาจารย�พ่ีเลี้ยง เป7นระยะเวลา 1 สัปดาห� ก-อนท่ีนิสิตจะเริ่ม
ปฏิบัติงาน จริงในห2องเรียน และนิสิตจะต2องฝ�กปฏิบัติงานการสอนอย-างเต็มเวลาเสมือนครูคนหนึ่งของ
โรงเรียนนั้นติดต-อกันเป7นระยะเวลาอีก 17 สัปดาห� รวมการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพของนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 18 สัปดาห�ต-อภาคการศึกษา 
 

เม่ือพิจารณารายด2านพบว-า ระดับป*ญหาของผู2บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง 
อาจารย�นิเทศก� นักศึกษาปฏิบัติการสอน ในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ปรากฏผลดังนี้  

  1. ด�านการปฐมนิเทศและส"งตัวนักศึกษาฝ;กสอน 
   1.1 ผู�บริหารสถานศึกษา อาจารย พ่ีเล้ียง อาจารย นิเทศก  และนักศึกษา มีป*ญหา

การดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ใน
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ระดับมาก ในเรื่อง การประสานงานระหว-างผู2เก่ียวข2องทุกฝ{ายก-อนท่ีส-งนักศึกษาไปฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู และไม-สอดคล2องกับงานวิจัยของ อุดมศักด์ิ นิกรพิทยา (2534) ได2ทําการวิจัยเรื่องการประเมิน 
โครงการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพของวิทยาลัยพลศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว-า ผู2บริหาร
โรงเรียน ผู2ประสานงานโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย�นิเทศก� เห็นว-าลักษณะการประสานงานต-อไปนี้ 
ดําเนินการได2ในระดับปานกลาง คือ การประสานงานระหว-างโรงเรียนกับสถาบันเป7นไปอย-างมีระบบ 
ตัวแทนของวิทยาลัยพบปะเพ่ือรับทราบป*ญหาและทําแนวทางแก2ไขป*ญหาอย-างสมํ่าเสมอ และมีการ
ประสานงานท่ีดีระหว-างอาจารย�นิเทศก�กับครูพ่ีเลี้ยง 
 ผลการวิจัยเป7นเช-นนี้อาจเนื่องมาจาก ยังขาดการประสานงานและการสํารวจความ
ต2องการของระหว-างคณะศึกษาศาสตร� และหน-วยฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ เท-าทีควร ตามท่ีงานวิจัยของ 
ดรุณี  ชัยมงคล (2536) ได2ทําการวิจัยเรื่อง การบริหารโครงการฝ�กสอนและฝ�กงานนักศึกษาสถาบัน 
ราชภัฏในสหวิทยาลัยพุทธชินราช: ศึกษาเฉพาะกรณีศึกษาวิชาเอกสายวิทยาศาสตร� พบว-า วิธีการจัด
ประสบการณ�วิชาชีพครู มีท้ังเริ่มจากความต2องการของโรงเรียนท่ีเป7นหน-วยฝ�กและเริ่มจากการวางแผน 
การจัดโดยกําหนดลักษณะงาน ช-วงเวลาในการฝ�กแล2วแจ2งให2หน-วยงานภายในสถาบันและโรงเรียนท่ี
เป7นหน-วยฝ�กทราบ เพ่ือทําความเข2าใจร-วมกันก-อนลงมือปฏิบัติการ และ คณะครุศาสตร� จุฬาลงกรณ�
มหาวิทยาลัย (2541) ได2กําหนดขอบข-ายและสาระสําคัญของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ดังนี้ 1) 
การปฐมนิเทศนักศึกษาก-อนไปปฏิบัติการสอนโดยศูนย�ประสบการณ�วิชาชีพ 2) สาธิตการสอนประชุม
และอภิปรายกลุ-มใหญ-ในชั้นเรียน โดยอาจารย�นิเทศก�และอาจารย�พ่ีเลี้ยง 3) สังเกตการสอนแบบมีส-วน
ร-วมและศึกษางานครูท่ีอาจารย�นิเทศก�และอาจารย�พ่ีเลี้ยงปฏิบัติ 4) ปฏิบัติการสอนและงานครูอ่ืนๆ ท่ี
ได2รับมอบหมาย 5) ทดลองวิธีสอนแบบใหม-ๆ และผลิตสื่อการสอนท่ีสร2างสรรค� 6) นิเทศการสอนของ
นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูโดยอาจารย�นิเทศก�และอาจารย�พ่ีเลี้ยง 7) อภิปรายกลุ-มย-อยระหว-าง
อาจารย�นิเทศก�และนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูสาขาวิชาเอกต-าง ๆ ประมาณ 6 ครั้งในระหว-าง
ปฏิบัติการสอน 8) ให2คําปรึกษาเป7นรายบุคคลแก-นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูโดยอาจารย�นิเทศก�
และอาจารย�พ่ีเลี้ยงในเรื่องการเรียนการสอนและป*ญหาต-างๆ 9) ค2นคว2าข2อมูลเพ่ิมเติมจากแหล-งความรู2
ท่ีได2รับการแนะนําจากอาจารย�นิเทศก�และอาจารย�พ่ีเลี้ยง 10) สัมมนาหลักการปฏิบัติงานวิชาชีพเพ่ือ
สรุปเป7นบทเรียนสําคัญสําหรับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 

   1.2. ผู2บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง และนักศึกษา พบว-า มีป*ญหาการดําเนิน 
การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร�มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก 
ในเรื่องการแจ2งให2ทราบเก่ียวกับระยะเวลาในการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู และงานท่ีจะต2องฝ�กปฏิบัติ
ของคณะฯ ส-วนอาจารย�นิเทศก� การแจ2งให2ทราบแผนงานนิเทศการฝ�กสอนท่ีจะปฏิบัติในภาคการศึกษา
ท่ีมีการส-งนักศึกษาออกฝ�กสอนล-วงหน2า และเรื่องการกําหนดคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ
คณะศึกษาศาสตร�มีความถูกต2องสมบูรณ�พร2อมใช2งาน การจัดทําและบริการคู-มือการฝ�กประสบการณ�
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วิชาชีพครูได2ท่ัวถึง และอาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�นิเทศก� และนักศึกษา มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก ในเรื่อง 
การจัดให2มีการปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู2บริหาร เพ่ือทําเข2าใจบทบาท
หน2าท่ีของตนเองได2เป7นอย-างดีและชัดเจนอย-างถูกต2อง ซ่ึงสอดคล2องกับงานวิจัยของ เจริญ รองเดช 
(2542) ได2ทําวิจัยเรื่อง องค�ประกอบของกระบวนการบริหารการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของสถาบัน
ราชภัฏ ตามทัศนะของคณะกรรมการดําเนินงานการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ ผลการวิจัยพบว-า คณะ 
กรรมการดําเนินการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและอาจารย�นิเทศก� เห็นด2วยกับองค�ประกอบของ
กระบวนการบริหารการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูด2านการวางแผน การจูงใจการจัดทีมงาน การจูงใจ 
การสื่อสาร การติดตามดูแล และการประเมินผล การจัดทรัพยากรและ การสนับสนุนในระดับมากทุก
องค�ประกอบ เม่ือพิจารณาองค�ประกอบพบว-า ประเด็นสําคัญท่ีเห็นด2วยระดับมาก 1) ด2านการวางแผน 
เก่ียวกับกําหนดเปlาหมายและแนวปฏิบัติการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู อาจารย�นิเทศก�และผู2เก่ียวข2อง
ทุกฝ{าย กําหนดมาตรฐาน การปฏิบัติหน2าท่ีของคณะกรรมการดําเนินการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
อาจารย�นิเทศก�และอาจารย�พ่ีเลี้ยงอย-างชัดเจน วางแผนติดตามดูแลและการประเมินผลให2กระบวนการ
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูบรรลุเปlาหมาย 2) ด2านการจัดองค�การ การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูเป7น
หน-วยประสาน งาน สังกัดคณะครุศาสตร� และกําหนดบทบาทอํานาจหน2าที่ของผู2เก่ียวข2องทุกฝ{ายอย-าง
ชัดเจน 3) ด2านการจัดทีมงาน เก่ียวกับการชี้แจงให2ทีมงานเข2าใจและตระหนักในเปlาหมาย และความสําคัญ
ของกระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ให2โอกาสทีมงานร-วมพัฒนา การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
และมีส-วนร-วมในการตัดสินใจของข-ายงานท่ีได2รับมอบหมาย และเม่ือวิเคราะห�ข2อเสนอแนะของคณะ 
กรรมการดําเนินการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู และอาจารย�นิเทศก� จากแบบสอบถามปลายเปdด พบว-า 
เสนอแนะให2จัดทําเอกสารคู-มือการปฏิบัติงานการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูอย-างสมบูรณ�แบบ 
 ผลการวิจัยเป7นเช-นนี้อาจเนื่องมาจาก การเปdดปdดภาคเรียนไม-ตรงกัน คณะศึกษาศาสตร�
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี เปdดภาคเรียนท่ี 1 วันท่ี 11 สิงหาคม 2557 ปdดวันท่ี 21 
ธันวาคม 2557 (ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เรื่อง ปฏิทินการศึกษา ประจําป�การศึกษา 
2557) และสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา เปdดภาคเรียนท่ี 1 วันท่ี 16 
พฤษภาคม ปdดวันท่ี 11 ตุลาคม ภาคเรียนท่ี 2 เปdดวันท่ี 1 พฤศจิกายน ปdดวันท่ี 1 เมษายน ของทุกป� 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 01006/ว2468 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2556) มีผล
ต-อระยะเวลาในการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู และงานท่ีจะต2องฝ�กปฏิบัติของคณะฯ แผนงานนิเทศ
การฝ�กสอนท่ีจะปฏิบัติในภาคการศึกษา นอกจากนี้ คู-มือการปฏิบัติงาน ยังมีเนื้อหาไม-ครบถ2วน ทําให2มี
ผลต-อความเข2าใจของผู2เก่ียวข2อง ซ่ึงสอดคล2องกับท่ี คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
(2555) ได2กําหนดแผนปฏิบัติงานปฏิบัติการสอน ข้ันตอนแรกคือ การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษา
ฝ�กสอน คณะกรรมการปฏิบัติการสอน จัดการปฐมนิเทศและสัมมนาเชิงปฏิบัติการให2กับนักศึกษาก-อน
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ออกฝ�กประสบการณ� โดยมีวัตถุประสงค� เพ่ือให2นักศึกษาเข2าใจบทบาทหน2าท่ีในระหว-างปฏิบัติการสอน 
นอกจากนี้คณะกรรมการฯ อาจารย�นิเทศก� ผู2บริหารโรงเรียน และอาจารย�พ่ีเลี้ยงได2ประชุมเพ่ือทําความ
เข2าใจในกระบวนการปฏิบัติการสอนให2ตรงกัน และส-งมอบนักศึกษาปฏิบัติการสอนให2แก-โรงเรียน ดังท่ี 
ไพฑูรย� สินลารัตน� (2538) ได2กล-าวไว2ว-า สถาบันฝ�กหัดครูควรให2ความสําคัญกับการเรียนการสอนซ่ึง
ควรพิจารณาในหัวเรื่องสําคัญ ได2แก- วิชาชีพพ้ืนฐานท่ัวไป เนื้อหาวิชาชีพครู วิชาเตรียมประสบการณ�
และวิชาฝ�กสอน ในการเตรียมประสบการณ�ควรเริ่มจากการทําความเข2าใจเชิงความรู2ก-อนเป7นความรู2ท่ี
เหมาะสมกับงาน จากนั้นจึงจัดให2มีประสบการณ�ท้ังสถานการณ�จําลองและประสบการณ�ตรงจาก
การศึกษา สังเกตและมีส-วนร-วมในโรงเรียนภายใต2การดูแลแนะนําของอาจารย�โดยเน2นความเข2าใจ
พ้ืนฐานและวิธีการท่ีจะพัฒนาต-อไปในอนาคตเป7นสําคัญ รวมถึงต2องคํานึงถึงความเหมาะสมความ
เป7นไปได2ในแต-ละองค�กร ฉะนั้นการฝ�กสอนหรือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพจึงถือเป7นงานสําคัญ 
จุดเน2นจะต2องอยู-ท่ีการทดลอง ทดสอบและประเมินตนเองว-าคิดอย-างไร รู2สึกอย-างไร ทําได2เพียงใด 
มองเห็นและเข2าใจแนวทางท่ีจะพัฒนาตนเอง  
 
 2. การสังเกตการสอนของอาจารย พ่ีเล้ียง 

   2.1 ผู2บริหารและนักศึกษา มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� มีป*ญหาระดับมาก ในเรื่องการกําหนดวัน- เวลา 
ในการสังเกตการสอนให2กับนักศึกษา ส-วน อาจารย�พ่ีเลี้ยง มีป*ญหาของอาจารย�พ่ีเลี้ยงในการดําเนินการ
จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ด2านการสังเกตการ
สอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง โดยภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง และรายข2ออยู-ในระดับปานกลางทุกข2อ 
สอดคล2องกับงานวิจัยของ อุดมศักด์ิ นิกรพิทยา (2534) ได2ทําการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพของวิทยาลัยพลศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว-า นักศึกษาฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพเห็นว-าความสมํ่าเสมอในการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงอยู-ในระดับปานกลาง  
 ผลการวิจัยเป7นเช-นนี้อาจเนื่องมาจาก การดําเนินการสังเกตการณ� บางโรงเรียนได2
มอบหมายให2นักศึกษาดําเนินการเรียนการสอนเอง โดยไม-มีการสังเกตการณ�สอน และไม-มีการประสาน 
งานเรื่องการกําหนดวัน-เวลาในการสังเกตการสอนให2กับนักศึกษา ขาดการวางแผนร-วมกันของนักศึกษา 
อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู2บริหาร นอกจากนี้ อาจารย�พ่ีเลี้ยง ยังมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานในโรงเรียนของ
นักศึกษาไม-สมํ่าเสมอ ดังท่ี สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549 : 54-61) ได2กําหนดข2อบังคับและประกาศ
เก่ียวกับหลักเกณฑ�การประเมินมาตรฐานบัณฑิตตามหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป�) 
ในส-วนครูมีความสามารถในการเป7นครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูโดยพิจารณาจากตัว
บ-งชี้ ดังต-อไปนี้ 1) ครูรู2และเข2าใจเก่ียวกับเปlาหมายและกระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 2) ครูมี
ทักษะและเทคนิคในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 3) ครูครองตนเป7นแบบอย-างท่ีดีตามจรรยาบรรณครู
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และการเป7นครูมืออาชีพ 4) ครูมีความสามารถในการประสานงานและร-วมมือกับสถาบันผลิตครูและ
ผู2เก่ียวข2องในการพัฒนานักศึกษา และการจัดการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  2.2 ผู2บริหารและนักศึกษา มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� มีป*ญหาระดับมาก ในเรื่อง การพูดคุยและร-วมกัน
ทําความรู2จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข2องภายในโรงเรียน ส-วนอาจารย�พ่ีเลี้ยง มีป*ญหาอยู-ในระดับปานกลาง 
สอดคล2องสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549 : 54-61) ได2กําหนดข2อบังคับและประกาศเก่ียวกับหลักเกณฑ�
การประเมินมาตรฐานบัณฑิตตามหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป�) ในส-วนของการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให2สถาบันการศึกษา โดยให2สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสร2างความสัมพันธ�
อันดีระหว-างนักศึกษา ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูกับบุคลากรท่ีเก่ียวข2องของโรงเรียน และสถานศึกษา
จัดกิจกรรมในท2องถ่ินให2นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูได2เข2าร-วมเพ่ือรู2จักบุคคลสําคัญและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของท2องถ่ิน 
 ผลการวิจัยเป7นเช-นนี้อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาฝ�กปฏิบัติการสอน ไม-มีความม่ันใจ ทํา
ให2มีการพูดคุยและร-วมกันทําความรู2จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข2องภายในโรงเรียนยังน2อยอยู- ดังท่ี คณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� (2555) ได2กําหนดการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง ใน 
ช-วงเวลา 2 สัปดาห�แรกของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในโรงเรียน จะเป7นช-วงท่ีนักศึกษาปฏิบัติการสอน
ทําการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง ศึกษาโครงการของหมวดวิชา ทําความคุ2นเคยกับบุคลากรต-างๆ 
ในโรงเรียนภายใต2การดูแล ให2คําแนะนําของอาจารย�พ่ีเลี้ยงและนักศึกษาจะต2องฝ�กปฏิบัติงานการสอน
อย-างเต็มเวลาเสมือนครูคนหนึ่งของโรงเรียนติดต-อกันเป7นระยะเวลา 1 ป�การศึกษา ดังท่ี สุมน อมรวิวัฒน� 
(2541: 2) ได2กล-าวว-า การส-งนิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูออกไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ เป7นการ
เตรียมนิสิตให2มีความพร2อมท่ีจะออกไปประกอบอาชีพท่ีแท2จริง ได2รู2จักเด็ก ได2ทํางานร-วมกับครูและบุคคล
อ่ืนๆ ได2มีโอกาสเป7นผู2นําซ่ึงช-วยให2นิสิตได2ปรับปรุงตนเองในทุกๆ ด2าน การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพท่ีดี
มิได2หมายความถึงการจัดสภาพห2องเรียนท่ีหรูหรา สะดวกสบาย มิได2หมายถึง ความพร2อมทางวัตถุ 
เทคโนโลยี และการบริการอันเลิศ หากหมายถึง โอกาสท่ีนิสิตจะได2รับการฝ�กฝนอย-างหลากหลาย ได2
เรียนรู2แบบอย-างท่ีดี ค2นคว2าแก2ป*ญหาท่ีท2าทาย รู2จักและเข2าใจตนเองมากข้ึน สามารถสร2างความสัมพันธ�
ท่ีดีกับทุกคนทุกฝ{ายในองค�กร เกิดความรู2สึกท่ีดีภาคภูมิใจในสถานภาพของวิชาชีพครู  

 
3. การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน 

  3.1 ผู2บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาการดําเนินการ
จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก เรื่อง 
การให2ข2อมูลย2อนกลับ (Feedback)การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะ และผู2บริหารสถานศึกษา 
และอาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� 
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก เรื่อง การร-วมมือแก2ป*ญหาในการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูทุกข้ันตอน ท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆ กัน และอาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก ในเรื่อง 
การจัดบริการข-าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและท่ีเก่ียวข2องต-างๆ ให2ทราบ การ
พบปะหรือพูดคุยร-วมกันเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู โดยนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� 
อาจารย�พ่ีเลี้ยงและผู2บริหาร และการวางแผนการออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนร-วมกับอาจารย�นิเทศก� ครูพ่ี
เลี้ยงและผู2บริหาร สอดคล2องกับงานวิจัยของ Houston (1990: 520 – 524) สรุปเก่ียวกับการวิจัยด2าน
การจัดประสบการณ�วิชาชีพครูไว2ด2านการติดต-อสื่อสารผลการศึกษาจากกรณีศึกษาโรงเรียน 14 โรง ซ่ึง
เป7นหน-วยฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของนักศึกษาครูในออสเตรเลีย พบว-าองค�ประกอบของการติดต-อ 
สื่อสารและการพัฒนาระบบความร-วมมือและการสร2างความเข2าใจซ่ึงกันและกัน ได2แก- การวางรูปแบบ
ของความร-วมมือการติดต-อสื่อสาร การกําหนดบทบาท โปรแกรมการพัฒนาความร-วมมือระบบข2อมูล
การสื่อสาร ความสมํ่าเสมอในการติดตามดูแล และการช-วยเหลือ และสอดคล2องกับงานวิจัยของ ได2ทํา
วิจัยเรื่อง องค�ประกอบของกระบวนการบริหารการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏตาม
ทัศนะของคณะกรรมการดําเนินงานการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ พบว-า องค�ประกอบของกระบวนการ
บริหารการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ด2านการสื่อสาร ประกอบด2วยการสนับสนุนเครื่องมือ เครื่อง
อํานวยความสะดวกในการประสานงานและการสื่อสารอย-างเพียงพอ จัดประชุมสัมมนานักศึกษาและ
อาจารย�ผู2เก่ียวข2องอย-างสมํ่าเสมอ และมีการประสานงานและสื่อสารภายในและภายนอกสถาบัน ท้ัง
รูปแบบท่ีเป7นทางการและไม-เป7นทางการ และสอดคล2องกับงานวิจัยของ สุดธิดา จันทร�มณี (2540) ได2
ทําการวิจัยเรื่อง การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูในสถาบันราชภัฏเชียงราย พบว-า ด2านอาจารย�นิเทศก�
ส-วนใหญ-รับผิดชอบนักศึกษา 1–10 คน ใช2เวลานิเทศระหว-าง1-6 ชม.ต-อ สัปดาห� และยังมีภาระงาน
อ่ืนๆ อีก เช-น งานอาจารย�ท่ีปรึกษา งานบริหารระดับต-างๆ สถาบันราชภัฏเชียงรายต้ังเกณฑ�การนิเทศ
นักศึกษาไว2 4 ครั้ง ต-อคน ต-อภาคเรียนทําให2อาจารย�นิเทศนักศึกษาได2ไม-ท่ัวถึงตามเกณฑ� อาจารย�
นิเทศก�มีงานสอนมากเกินไป และมีข2อจํากัดในเรื่องยานพาหนะ และโรงเรียนท่ีนิเทศอยู-นอกเขตเมือง 
เสียเวลาเดินทางไปกลับ  
  ผลการวิจัยเป7นเช-นนี้อาจเนื่องมาจาก การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน มีป*ญหา
ช-องทางการสื่อสารข2อมูลเก่ียวกับการฝ�กประสบการณ�ของทุกฝ{าย ในการพบปะพูดคุยประเด็นข2อมูล
ย2อนกลับการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาให2กับคณะศึกษาศาสตร� สอดคล2องกับท่ี คณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� (2555) ได2กําหนดแผนปฏิบัติงานปฏิบัติการสอน ในการเยี่ยมสถาบัน
ปฏิบัติการสอน คณะกรรมการฯ จะเป7นผู2ออกไปเยี่ยมสถาบันและนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
อย-างน2อยป�การศึกษาละ 1 ครั้ง ของการไปปฏิบัติการสอนของนักศึกษา โดยคณะกรรมการจะพบกับ
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ผู2บริหาร อาจารย�หัวหน2าหมวดวิชาและอาจารย�พ่ีเลี้ยง เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข2อเสนอแนะ
มาปรับปรุงให2สอดคล2องกับความต2องการของสถาบันปฏิบัติการสอน  
 
     4. ด�านการประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว"างปฏิบัติการสอนและการวิจัยใน 
ช้ันเรียน 

   4.1 อาจารย�นิเทศก� และนักศึกษา มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก ในเรื่อง การกําหนดกระบวนการ
และแนวทางการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน  
  ผลการวิจัยเป7นเช-นนี้อาจเนื่องมาจาก อาจารย�นิเทศก�และนักศึกษา ยังมีป*ญหา
ความไม-ชัดเจนของการทําวิจัยในชั้นเรียน และการวัดผลประเมินผลการฝ�กสอน สอดคล2องกับท่ี 
อาจารย�นิเทศก� ได2เสนอแนะเพ่ิมเติมว-า ควรจัดให2มีการอภิปรายป*ญหาการฝ�กสอน และนําเสนอการฝ�ก 
สอนในวิชาเอก และนักศึกษาเสนอแนะว-า ควรจัดทบทวนการทําวิจัยในชั้นเรียน ดังท่ี คณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยบูรพา(2549) ได2กําหนดแผนปฏิบัติการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของนักศึกษา โดยได2
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยในชั้นเรียน”ให2นักศึกษาเป7นลําดับแรก จะทําให2นักศึกษาได2รับ
ความรู2แนวทางการทําวิจัยในชั้นเรียน แล2วจึงจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 3) เริ่ม
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 4) รับการนิเทศเยี่ยมจากอาจารย�นิเทศก� 5) รับ
การนิเทศจากอาจารย�นิเทศก� ครั้งท่ี 1 6) รับการนิเทศจากอาจารย�นิเทศก� ครั้งท่ี 2 เขียนและนําเสนอ
โครงร-ารงวิจัยในชั้นเรียน 7) สัมมนาระหว-างฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและรับคําปรึกษาการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนจากอาจารย�นิเทศก� 8) รับการนิเทศจากอาจารย�นิเทศก� ครั้งท่ี 3 ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน 9) 
สรุปและเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 10) สอบสอน (อาจารย�พ่ีเลี้ยงและคณะกรรมการ) 11) วัน
สุดท2ายของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 12) รายงานตัวท่ีคณะศึกษาศาสตร�เพ่ือจัดนิทรรศการ 13) 
สัมมนาหลังฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ส-งแผนการจัดการเรียนรู2และวิจัยในชั้นเรียนท่ีผ-านการประเมิน
จากอาจารย�นิเทศก�แล2วยังฝ{ายวิชาการ 14) โรงเรียนส-งคะแนนตามแบบรายงานการประเมินผลสําหรับ
โรงเรียน 
 และคณะศึกษาศาสตร� ยังได2แต-งต้ังอาจารย�นิเทศก� (อาจารย�ของสถาบันผลิตครู) (1) 
มีคุณวุฒิไม-ต่ํากว-าปริญญาตรี (2) มีประสบการณ�ในการสอนไม-น2อยกว-า 3 ป� (3) มีคุณลักษณะของความ
เป7นครูตามท่ีสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549 : 38– 43) ได2กําหนดองค�ประกอบของมาตรฐานและ
เกณฑ�การรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป�) ไว2 
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 5. ด�านการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน  
  5.1 อาจารย�นิเทศก�และนักศึกษา มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
ครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก ในเรื่อง ความสามารถในการ 
นําหลักการ ทฤษฎี ทักษะท่ีศึกษามาสรุปและจัดทําเป7นผลงานได2ของนักศึกษา และการจัดกิจกรรมหลัง
การฝ�กสอนมีความชัดเจน ดังท่ี ปทีป เมธาคุณวุฒิ(2530: 98-101) ได2กล-าวถึง สมมติฐานหรือแนวคิด
พ้ืนฐานบางประการของการจัดประสบการณ�วิชาชีพว-าควรต้ังอยู-บนรากฐาน 3 ประการ คือ การทดสอบ
ทฤษฎีในสภาพการณ�จริง ประสบการณ�วิชาชีพเป7นกระบวนการเรียนรู2ท่ีมีคุณค-ามาก มีการประสานกัน
ระหว-างทฤษฎีและสภาพการณ�จริงและนําทฤษฎีไปสู-การปฏิบัติซ่ึงทําให2นิสิตมีความกระตือรือร2นในการ
เรียนรู2ได2นานและช-วยให2แต-ละคนมีสมรรถภาพสูงข้ึน ผู2เรียนระดับอุดมศึกษามีธรรมชาติของความเป7น
ผู2ใหญ-เขาต2องการเรียนรู2ในสิ่งท่ีเป7นความจริง (Relevance) มีความหมาย (Meaningfulness) และ
นําไปปฏิบัติได2 เขาต2องการเรียนรู2สภาพป*ญหาท่ีแท2จริงโดยการเข2าไปมีส-วนรับรู2และช-วยให2เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ�ท่ีพึงปรารถนา 
  ผลการวิจัยเป7นเช-นนี้อาจเนื่องมา ความไม-ชัดเจนเรื่องของการจัดกิจกรรมหลังการ
ฝ�กสอน และป*ญหาเรื่องการจัดทําผลงานของนักศึกษาเพ่ือนําเสนอในการสัมมนา และการประชาสัมพันธ�
ยังไม-ท่ัวถึง ไม-มีการติดตามและให2คําปรึกษาเรื่องการทําผลงานของนักศึกษาในการนําเสนอในงานสัมมนา 
เพราะการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน นับว-าเป7นข้ันตอนสุดท2ายของการฝ�กปฏิบัติวิชาชีพครู ซ่ึงคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ได2กําหนดการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน ว-าคณะกรรมการฯ 
ร-วมกับอาจารย�นิเทศก� จัดสัมมนาหลังจากนักศึกษาเสร็จสิ้นการฝ�กปฏิบัติงานการสอน เพ่ือเปdดโอกาส
ให2นักศึกษาได2นําประสบการณ�และข2อคิดจากการฝ�กปฏิบัติงานการสอน และการปฏิบัติงานครูมา
วิเคราะห� ประเมินผลรวมสรุปพร2อมท้ังเสนอแนะแนวทางแก2ป*ญหาต-างๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดงานฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพเพ่ือคณะกรรมการฯ จะได2นํามาปรับปรุงการทํางานให2มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
สําหรับนักศึกษารุ-นต-อๆ ไป สอดคล2องกับ เสาวรส ภูภากรณ� (2543) ได2กล-าวว-า การฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู เป7นการฝ�กสอนของนิสิตครูซึ่งจะเป7นกิจกรรมหลักของนิสิตทุกคนท่ีจะได2ฝ�กทักษะต-างๆ ศึกษา
ป*ญหาเก่ียวกับการเรียนการสอนและวิธีแก2ไขโดยมีอาจารย�นิเทศก�ฝ{ายสถาบันและอาจารย�นิเทศก�ฝ{าย
โรงเรียนให2ความช-วยเหลือแนะนํา เพ่ือให2นิสิตได2นําทฤษฎีท่ีได2เรียนรู2ในห2องเรียนไปปฏิบัติจริง ตลอดจน
ได2เรียนรู2วิธีแก2ป*ญหาท่ีเกิดข้ึนด2วยตัวเองสําหรับการเตรียมตัวเพ่ือเป7นครูต-อไป 
 
 ข�อมูลผลการวิจัยระยะท่ี 2 
 ผลจากการวิเคราะห�ข2อเสนอแนะการสัมภาษณ� และการประชุมกลุ-ม และสรุปผล
พบว-า ผู2บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�นิเทศก� และนักศึกษาปฏิบัติการสอน ได2เสนอแนว
ทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขต
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ป*ตตานี มีความหลากหลาย และมีความเชื่อมโยงกับหลักการ แนวคิดและทฤษฎีต-างๆ ซ่ึงผู2วิจัยมี
ประเด็นอภิปรายดังต-อไปนี้ 
 

  การปฐมนิเทศและส"งตัวนักศึกษาปฏิบัติการสอน 
  1. การติดต-อประสานงานกับสถานศึกษา 
      1.1 สํารวจความต2องการสถานศึกษาปฏิบัติการสอนของนักศึกษาแต-ละ
โปรแกรมวิชาเอก 
       1.2 ทําหนังสือสํารวจความต2องการพร2อมข2อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษาไปยัง
สถานศึกษาปฏิบัติการสอนโดยดําเนินการสํารวจล-วงหน2า 3-4 เดือน 
       1.3 แจ2งแผนงานการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูให2สถานศึกษาปฏิบัติการ
สอนทราบล-วงหน2า 
       1.4 สถานศึกษาปฏิบัติการสอนมีมาตรฐานตามท่ีคุรุสภากําหนด 
  2. กระบวนการเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
      2.1 ประชุมนักศึกษาปฏิบัติการสอนเพ่ือทําความเข2าใจนโยบายของคณะ
ศึกษาศาสตร�ในการเลือกโรงเรียน 
      2.2 แนะนําให2นักศึกษาได2ทราบเก่ียวกับระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวข2องกับการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 
      2.3 ให2นักศึกษาทําความเข2าใจและศึกษาคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ของคณะศึกษาศาสตร� 
      2.4 ใช2 website เป7นช-องทางประชาสัมพันธ�ข-าวสารการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู 
       2.5 การบริหารจัดการเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอนให2เป7นไปตามระบบของ
แต-ละโปรแกรมวิชาเอก 
        2.6 สร2างความเข2าใจแก-นักศึกษาเก่ียวกับความต2องการและเง่ือนไขต-าง ๆ ของ
สถานศึกษาปฏิบัติการสอนและแจ2งไปยังหัวหน2าโปรแกรม/ผู2ประสานงานโปรแกรมวิชาเอกก-อนเลือก
สถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
  3 การส-งนักศึกษาไปสถานศึกษาปฏิบัติการสอน    
       3.1 มอบหมายผู2บริหารหรือตัวแทนมาส-งตัวนักศึกษาด2วยตัวเองเพ่ือพบปะ
พูดคุยกับสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
       3.2 จัดทําหนังสือส-งตัว ข2อมูลส-วนตัวของนักศึกษาและคู-มือการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู ส-งไปยังสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
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       3.3 กําหนดวันและเวลาการส-งตัวนักศึกษาไปปฏิบัติการสอน 
      3.4 สํารวจความต2องการพัฒนาสถานศึกษาปฏิบัติการสอน เพ่ือส-งเสริมการจัด 
การเรียนรู2 
  4. ประชุมอาจารย�นิเทศก� ผู2บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พ่ีเลี้ยงประจําสถานศึกษา
ปฏิบัติการสอน 
       4.1 จัดประชุมอาจารย�นิเทศก� ผู2บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยงและ             
ผู2ประสานงานสถานศึกษาปฏิบัติการสอนเพ่ือวางแผน สร2างความเข2าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค� 
การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  5 ประชุมและอภิปรายกลุ-มใหญ-ในการปฐมนิเทศนักศึกษาก-อนไปปฏิบัติการสอน
โดยหน-วยฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร�    
        5.1 ปฐมนิเทศนักศึกษา ร-วมกับอาจารย�พ่ีเลี้ยงและอาจารย�นิเทศก� เพ่ือทํา
เข2าใจบทบาทหน2าท่ี สร2างความเข2าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค� การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู โดยฝ{ายฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาปฏิบัติการ ผู2บริหาร มีป*ญหา
การดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร�มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  ใน
การกําหนดคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มีความถูกต2องสมบูรณ�พร2อมใช2
งาน ส-วนอาจารย�พ่ีเลี้ยงและนักศึกษา มีป*ญหาสูงท่ีสุดท่ีคล2ายกัน คือ การแจ2งให2ท-านทราบแผนงานการ
จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูท่ีจะปฏิบัติในภาคการศึกษาท่ีมีการส-งนักศึกษาออกฝ�กสอนล-วงหน2า และ
การแจ2งให2ทราบเก่ียวกับระยะเวลาในการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู และงานท่ีจะต2องฝ�กปฏิบัติ และ
อาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาสูงท่ีสุด คือ การใช2ระบบสารสนเทศเพ่ือส-งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัด 
การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ดังนั้นการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาปฏิบัติการ เป7นข้ันตอนท่ีมี
ความสําคัญ ซ่ึงถ2ามีแนวทางท่ีเหมาะสม เพ่ือสร2างความเข2าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค� การจัด
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู โดยทุกฝ{ายต2องมีส-วนร-วมวางแผน และเป7นการทํางานร-วมกันหลายฝ{ายต้ังแต-
การติดต-อประสานงานกับสถานศึกษา กระบวนการเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอน การส-งนักศึกษาไป
สถานศึกษาปฏิบัติการสอน ประชุมอาจารย�นิเทศก� ผู2บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พ่ีเลี้ยงประจํา
สถานศึกษาปฏิบัติการสอน ประชุมและอภิปรายกลุ-มใหญ-ในการปฐมนิเทศนักศึกษาก-อนไปปฏิบัติการ
สอน โดยหน- ว ยฝ� กประสบการณ� วิ ช าชี พ  คณะ ศึ กษาศาสตร�   โ ดย  คณะ ศึกษาศาสต ร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ได2กําหนดแผนปฏิบัติงานปฏิบัติการสอนเพ่ือให2บรรลุวัตถุประสงค�ของ
การผลิตบุคลากรครูออกไปรับใช2สังคม งานปฏิบัติการสอนได2วางแผนการปฏิบัติงานฝ�กสอนเป7น 5 
ข้ันตอน (คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�, 2555) ด2านการปฐมนิเทศและส-งตัว
นักศึกษาฝ�กสอน คณะกรรมการปฏิบัติการสอน จัดการปฐมนิเทศและสัมมนาเชิงปฏิบัติการให2กับ
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นักศึกษาก-อนออกฝ�กประสบการณ� โดยมีวัตถุประสงค� เพ่ือให2นักศึกษาเข2าใจบทบาทหน2าท่ีในระหว-าง
ปฏิบัติการสอน นอกจากนี้คณะกรรมการฯ อาจารย�นิเทศก� ผู2บริหารโรงเรียน และอาจารย�พ่ีเลี้ยงได2
ประชุมเพ่ือทําความเข2าใจในกระบวนการปฏิบัติการสอนให2ตรงกัน และส-งมอบนักศึกษาปฏิบัติการสอน
ให2แก-โรงเรียน ซ่ึงสอดคล2องกับการศึกษาของ เจริญ รองเดช (2542) ท่ีได2ศึกษาเรื่อง องค�ประกอบของ
กระบวนการบริหารการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของสถาบันราชภัฎ ตามทัศนะของคณะกรรมการ
ดําเนินการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและอาจารย�นิเทศก� พบว-า มีข2อเสนอแนะองค�ประกอบด2านการ
สื่อสาร ให2ดําเนินการในประเด็น 1.ให2จัดประชุมสัมมนาผู2เก่ียวข2องกับงานฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
อย-างสมํ่าเสมอ 2.เสนอให2จัดทําเอกสาร คู-มือการฝ�กท่ีสมบูรณ�แบบ 3. เสนอให2จัดประสานงานภายใน
และภายนอก ท้ังในและนอกรูปแบบ  และข2อเสนอแนะองค�ประกอบด2านการจัดทีมงาน ประกอบด2วย 
1. การคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู2ความสามารถท่ีเหมาะสม 2.ปฐมนิเทศให2เข2าใจและตระหนักใน
เปlาหมายและความสําคัญของกระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 3. ให2สมาชิกของทีมงานมีอิสระ
จาการสอน 4. ให2โอกาสทีมงานมีส-วนร-วมตัดสินใจในขอบข-ายและร-วมพัฒนางานฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู 5. ประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาทีมงานอย-างสมํ่าเสมอ ดังท่ี สุมน อมรวิวัฒน� (2541: 2) ได2
กล-าวว-า การส-งนิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูออกไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ เป7นการเตรียมนิสิตให2มี
ความพร2อมท่ีจะออกไปประกอบอาชีพท่ีแท2จริง ได2รู2จักเด็ก ได2ทํางานร-วมกับครูและบุคคลอ่ืนๆ ได2มี
โอกาสเป7นผู2นําซ่ึงช-วยให2นิสิตได2ปรับปรุงตนเองในทุกๆ ด2าน การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพท่ีดีมิได2
หมายความถึงการจัดสภาพห2องเรียนท่ีหรูหรา สะดวกสบาย มิได2หมายถึง ความพร2อมทางวัตถุ 
เทคโนโลยี และการบริการอันเลิศ หากหมายถึง โอกาสท่ีนิสิตจะได2รับการฝ�กฝนอย-างหลากหลาย ได2
เรียนรู2แบบอย-างท่ีดี ค2นคว2าแก2ป*ญหาท่ีท2าทาย รู2จักและเข2าใจตนเองมากข้ึน สามารถสร2างความสัมพันธ�
ท่ีดีกับทุกคนทุกฝ{ายในองค�กร เกิดความรู2สึกท่ีดีภาคภูมิใจในสถานภาพของวิชาชีพครู และสอดคล2องกับ 
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�(2553) ท่ีกล-าวว-า จุดมุ-งหมายของการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูจะบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพได2นั้น ย-อมข้ึนอยู-กับองค�ประกอบท่ีสําคัญ
หลายประการด2วยกัน จําเป7นต2องอาศัยความร-วมมือจากหลายๆ ฝ{าย ต2องมีการวางแผนการดําเนินงาน 
การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูท่ีดี จะต2องได2รับความร-วมมืออย-างจริงจังไม-ว-าจะเป7นฝ{ายอาจารย�
นิเทศก� หรือฝ{ายของโรงเรียนท่ีนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนหรือฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู เพราะ
โรงเรียนถือว-าเป7นองค�ประกอบท่ีสําคัญท่ีจะทําให2การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูประสบผลสําเร็จ ช-วย
ให2นักศึกษาได2รับประสบการณ�ในการเป7นครูท่ีดี ผู2บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พ่ีเลี้ยงจะช-วยส-งเสริม
สมรรถภาพในการเป7นครูท่ีดีแก-นักศึกษา โรงเรียนเป7นแหล-งฝ�กประสบการณ�วิชาชีพท่ีจะเอ้ืออํานวย
ประสบการณ�ต-างๆ ให2นักศึกษา และบุคลากรในแต-ละฝ{ายต-างก็มีบทบาทหน2าท่ีท่ีจะช-วยให2การ
ดําเนินการจัดการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ดําเนินไปอย-างมีประสิทธิภาพ 
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  การสังเกตการสอนของอาจารย พ่ีเล้ียง 
  1.การปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหน2าท่ีครูและงานครูอ่ืนๆ ท่ีได2รับมอบหมาย 
      1.1 กําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให2กับนักศึกษา 
       1.2 พูดคุยและร-วมกันทําความรู2จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข2องภายในโรงเรียน 
       1.3 อาจารย�พ่ีเลี้ยงควรให2คําปรึกษาอย-างใกล2ชิด 
       1.4 วางแผนการสังเกตการสอนร-วมกันระหว-างนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� 
อาจารย�พ่ีเลี้ยง  
       1.5 อาจารย�พ่ีเลี้ยง ติดตามและตรวจสอบผลงานตามข2อกําหนด 
 

 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ผู2บริหารสถานศึกษา มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ในการกําหนดวัน – เวลาในการสังเกต
การสอนให2กับนักศึกษา มีป*ญหาสูงสุด ส-วนอาจารย�พ่ีเลี้ยง มีป*ญหาสูงท่ีสุดในเรื่องการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนของนักศึกษาสมํ่าเสมอ  และนักศึกษา มีป*ญหาสูงท่ีสุดในเรื่องการสังเกตการสอน
มีวางแผนร-วมกันระหว-างนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู2บริหาร ท้ังนี้ จึงควรมีกําหนด
แนวทางด2านการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง โดยผู2บริหาร อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และ
นักศึกษา ร-วมกันวางแผนการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง ตลอดจนการให2คําปรึกษาและติดตามผล 
ดังท่ี อัจฉรา ประไพตระกูล (2522 : 1) ได2กล-าวไว2ว-า การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู เป7นประสบการณ�
ท้ังมวลท่ีช-วยให2ผู2เรียนได2ปฏิบัติงานเก่ียวข2องกับนักเรียนนักศึกษา และบุคคลในระดับหรือกลุ-มต-างๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียน รวมถึงได2รับโอกาสในการสังเกตการณ�การเรียนการสอน ร-วมมือทํางาน 
ฝ�กทําการสอนและกิจกรรมต-างๆ อันจะเสริมสร2างให2ผู2ท่ีจะเป7นครูเกิดการเรียนรู2และมีความเข2าใจ
เก่ียวกับแนวคิดพ้ืนฐาน ตลอดจนหลักการต-างๆท่ีจําเป7นต-อการเรียนการสอน สอดคล2องกับ หน-วยฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ ฝ{ายวิชาการ คณะครุศาสตร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย (2532: 75) ได2กําหนด
อาจารย�พ่ีเลี้ยงมีบทบาทท่ีสําคัญ ดังนี้ ช-วยจัดให2นิสิตได2มีโอกาสร-วมมือ ทํากิจกรรมท้ังท่ีเป7นกิจกรรม
การเรียนการสอนในหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตร และเปdดโอกาสให2นิสิตได2ร-วมประชุมกับ
อาจารย�นิเทศก�ฝ{ายโรงเรียนหรืออาจารย�พ่ีเลี้ยง เพ่ือหาประสบการณ� , จัดให2นิสิตได2มีโอกาสสังเกตการ
สอนท้ังทางตรงและทางอ2อม เพ่ือเป7นแนวทางในการสอนของนิสิตต-อไป , ช-วยตรวจบันทึกการสอน
ล-วงหน2าของนิสิต และให2คําแนะนําในการพัฒนาการทําบันทึกการสอน เพ่ือให2การสอนมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน , การสังเกตการสอน ควรจะสังเกตการสอนให2ตลอดคาบ และเข2าสังเกตการสอน
อย-างสมํ่าเสมอ ท้ังนี้เพ่ือสังเกตข2อบกพร-องของนิสิตและเสนอแนะต-อไป  และหน-วยประสบการณ�
วิชาชีพ ฝ{ายวิชาการ คณะครุศาสตร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย (2532: 77-79); คณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยบูรพา (2549) ได2กําหนดการปฏิบัติตัวของนิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ ต-ออาจารย�นิเทศก�  
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1. มอบตารางสอนและตารางปฏิบัติงานผ-านหัวหน2านิสิตประจําโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูให2
อาจารย�นิเทศก�ภายในสัปดาห�แรกท่ีนิสิตไปประจําท่ีโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ืออาจารย�
นิเทศก� จะได2จัดตารางเวลาทํางานได2เหมาะสม 2. แจ2งให2อาจารย�นิเทศก�ทราบล-วงหน2า ถ2ามีการเปลี่ยน 
แปลงตารางสอนหรือมีเหตุการณ�ท่ีต2องทําให2งดสอน 3. แจ2งป*ญหาท่ีเกิดข้ึนกับนิสิตให2อาจารย�นิเทศก�
ทราบอย-างตรงไปตรงมา และจริงใจเพ่ือขอรับคําแนะนําและความช-วยเหลือทันที  4. ทําบันทึกเตรียม 
การสอนให2พร2อม เพ่ืออาจารย�นิเทศก�จะได2ตรวจแก2ทุกครั้งท่ีไปนิเทศการสอน 5.เข2าประชุมร-วมกับ
อาจารย�นิเทศก�ทุกครั้งตามท่ีคณะกําหนดนัดหมาย 6. อํานวยความสะดวกแก-อาจารย�นิเทศก�ท่ีนิเทศ
การสอนนิสิตสาขาวิชาอ่ืน 
 
  การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน 
  1. การเยี่ยมสถานศึกษาปฏิบัติการสอนโดยคณะศึกษาศาสตร� 
       1.1 สนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและสะดวกในการเดินทางไปประสานงาน
และไปนิเทศ 
       1.2 ผู2บริหารคณะศึกษาศาสตร�วางแผนการออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนร-วมกับ
อาจารย�นิเทศก� เพ่ือสร2างความสัมพันธ�ระดับสถาบัน 
       1.3 ก-อนไปนิเทศนักศึกษา ควรพบผู2บริหาร 
       1.4 สถานศึกษาปฏิบัติการสอนให2ข2อมูลย2อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะศึกษาศาสตร� 
  2 รับการนิเทศจากอาจารย�นิเทศก� 
       2.1 มีการแจ2งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษาล-วงหน2า เพ่ือจะได2มีการ
ประสานความร-วมมือระหว-างอาจารย�นิเทศก�กับครูพ่ีเลี้ยงและผู2บริหาร 
       2.2 อาจารย�นิเทศก�มานิเทศนักศึกษาตามข2อกําหนด 
  3 การประเมินผล โดยอาจารย�นิเทศก�นักศึกษาของปฏิบัติการสอน ชี้แจงข2อดี 
ข2อบกพร-อง และเสนอแนะวิธีการแก2ไข 
      3.1 ทุกฝ{ายร-วมกันเสนอแนะและหาวิธีการแก2ไขข2อบกพร-องของการปฏิบัติการ
สอนของนักศึกษาในทุกข้ันตอนท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆกัน 

 ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากผู2บริหาร มีป*ญหาสูงท่ีสุดในการให2ข2อมูลย2อนกลับ (Feedback) 
การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพแก-คณะ ส-วนอาจารย�พ่ีเลี้ยงมีป*ญหาสูงท่ีสุดในเรื่องการจัดบริการข-าวสาร
ท่ีเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและท่ีเก่ียวข2องต-างๆ ให2ทราบ และอาจารย�นิเทศก�มีป*ญหา
สูงท่ีสุดในเรื่องการสนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและสะดวกในการเดินทางไปประสานงานและไปนิเทศ  
สอดคล2องกับการศึกษาของ อํานวย บุญศรี และเสาวนีย� เจียมจักร (2553)ได2ศึกษาเรื่อง การศึกษา
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ความพึงพอใจของผู2บริหารและครูท่ีมีต-อนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี พบว-า อาจารย�นิเทศก�ควรมีการนิเทศอย-างต-อเนื่องสมํ่าเสมอ และประสานงานร-วมมือกับ
ผู2บริหารและครูพ่ีเลี้ยง และดังท่ี ศูนย�ปฏิบัติการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพศึกษาศาสตร� ได2วางแผนการ
ปฏิบัติงานการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ (คณะกรรมการบริหารศูนย�ปฏิบัติการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�, ม.ม.ป.) ในด2านการเยี่ยมสถาบันฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ ฯ 
และนิสิต คณะกรรมการ ฯ จะเป7นผู2ออกไปเยี่ยมสถาบันและนิสิตการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ ฯ อย-าง
น2อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในสัปดาห�ท่ี 3 ของการส-งนิสิตไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพฯ โดยคณะกรรมการ 
ฯ จะพบกับผู2บริหาร อาจารย�หัวหน2าหมวด/สาขาวิชา และอาจารย�พ่ีเลี้ยง เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และข2อเสนอแนะมาปรับปรุงให2สอดคล2องกับความต2องการของสถาบันการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ ฯ 
และสอดคล2องกับ การศึกษาของ เจริญ รองเดช (2542) ได2ทําวิจัยเรื่อง องค�ประกอบของกระบวนการ
บริหารการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏตามทัศนะของคณะกรรมการดําเนินงานการ
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ พบว-า ด2านการสื่อสาร เก่ียวกับการสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องอํานวยความ
สะดวกในการประสานงานและการสื่อสารอย-างเพียงพอ จัดประชุมสัมมนานักศึกษา และอาจารย�
ผู2เก่ียวข2องอย-างสมํ่าเสมอ และมีการประสานงานและสื่อสารภายในและภายนอกสถาบันท้ังรูปแบบท่ี
เป7นทางการและไม-เป7นทางการ , ด2านการติดตามดูแลและประเมินผล เก่ียวกับการจัดระบบการติดตาม
ดูแลและประเมินผลให2เป7นไปตามเปlาหมายและวัตถุประสงค�ของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูให2การ
ประเมินผลเป7นหน2าท่ีร-วมกันของคณะกรรมการดําเนินการ อาจารย�นิเทศก� และโรงเรียนท่ีมีหน-วยฝ�กให2
มีการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบกระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูอย-างต-อเนื่อง และด2านการจัด
ทรัพยากรและการสนับสนุนเก่ียวกับการจัดให2มีข2อมูลโรงเรียนและหน-วยฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
และให2จัดยานพาหนะในการติดตามดูแลและการนิเทศอย-างเป7นเอกเทศ และสอดคล2องกับการศึกษา
ของ สุดธิดา จันทร�มณี (2540) ได2ทําการวิจัยเรื่อง การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูในสถาบันราชภัฏ
เชียงราย พบว-า ด2านอาจารย�นิเทศก�ส-วนใหญ-รับผิดชอบนักศึกษา 1–10 คน ใช2เวลานิเทศระหว-าง 1 – 6 
ชม.ต-อ สัปดาห� และยังมีภาระงานอ่ืนๆ อีก เช-น งานอาจารย�ท่ีปรึกษา งานบริหารระดับต-างๆ สถาบัน
ราชภัฏเชียงรายต้ังเกณฑ�การนิเทศนักศึกษาไว2 4 ครั้ง ต-อ คน ต-อ ภาคเรียนทําให2อาจารย�นิเทศนักศึกษา
ได2ไม-ท่ัวถึงตามเกณฑ� อาจารย�นิเทศก�มีงานสอนมากเกินไป และมีข2อจํากัดในเรื่องยานพาหนะ และ
โรงเรียนท่ีนิเทศอยู-นอกเขตเมือง เสียเวลาเดินทางไปกลับ 
 
 การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว"างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน 
  1. นักศึกษาปฏิบัติการสอน ต2องปรับปรุงแก2ไขวิจัยในชั้นเรียนตามข2อเสนอแนะ
จากอาจารย�นิเทศก� เขียนและนําเสนอโครงร-างวิจัยในชั้นเรียน 
       1.1 นําเสนอความก2าวหน2าการทําวิจัยในชั้นเรียนและให2คะแนน 
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  2. การสัมมนาระหว-างฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือวิเคราะห� ปรับปรุง พัฒนา 
การสอน การปฏิบัติงานในหน2าท่ีครูระหว-างปฏิบัติการสอน 
       2.1 อภิปรายป*ญหาการฝ�กสอน นําเสนอการฝ�กสอนในวิชาเอก และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู2ประสบการณ�จากเพ่ือนต-างสถาบันปฏิบัติการสอน 
       2.2 จัดทบทวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
       2.3 การเข2าร-วมสัมมนาของนักศึกษาปฏิบัติการสอน แต-ละครั้ง ใช2ประกอบการ
วัดผลประเมินผลการปฏิบัติการสอนได2 

 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากด2านการประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและ
การวิจัยในชั้นเรียน อาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาในการกําหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจัยในชั้น
เรียนท่ีชัดเจน ส-วนนักศึกษามีป*ญหาในเรื่องการเข2าร-วมสัมมนาของนักศึกษาฝ�กสอนแต-ละครั้ง มีการ
วัดผลประเมินผลการฝ�กสอนได2 ดังนั้นควรมีการประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและ
การวิจัยในชั้นเรียน ทําให2อาจารย�นิเทศก�และนักศึกษาปฏิบัติการสอน ร-วมกันแลกเปลี่ยนและนักศึกษา
จะได2นําข2อเสนอแนะจากอาจารย�นิเทศก� มาเขียนโครงร-างวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือปรับปรุงแก2ไขวิจัยในชั้น
เรียน ซ่ึงสอดคล2องกับ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� (คณะกรรมการบริหารศูนย�ปฏิบัติ 
การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�, ม.ม.ป.) ในเรื่องการประชุม
อภิปรายระหว-างการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ ฯ คณะกรรมการ ฯ ได2กําหนดให2มีการประชุมอภิปราย
ระหว-างการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ ฯ 2 ครั้ง ในแต-ละภาคการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือให2นิสิตได2
กลับมาแลกเปลี่ยนข2อคิดเห็นและหาแนวทางแก2ไขป*ญหาบางประการท่ีนิสิตประสบในระหว-างการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ ฯ ของแต-ละโรงเรียน โดยอาจารย�นิเทศก�ทุกคนจะเป7นผู2รับผิดชอบการอภิปราย 
 
 การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
 1. การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติ
หน2าท่ีครูโดยผ-านการแลกเปลี่ยนประสบการณ�ท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานและด2านท่ีเป7นป*ญหา 
นําเสนอวิจัยในชั้นเรียนท่ีผ-านการประเมินจากอาจารย�นิเทศก� เพ่ือสรุปเป7นบทเรียนและนําเสนอเป7น
ผลงานนิทรรศการ 
     1.1 จัดโครงการเตรียมความพร2อมเพ่ือการสอบเข2าบรรจุครูและควรมีการแนะนํา
การทํางาน 
      1.2 จัดเวทีนําเสนอการปฏิบัติท่ีเป7นเลิศ Best Practice 
      1.3 การพูดคุยสรุปถึงข2อปฏิบัติในการออกไปประกอบวิชาชีพ 
      1.4 การกําหนดวัน-เวลาการส-งงานของนักศึกษาปฏิบัติการสอนและการส-งผลการ
ประเมินการปฏิบัติการสอนมีความชัดเจน 
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 ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากด2านการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอนเป7นการประเมินผลการปฏิบัติ 
การสอนและการปฏิบัติหน2าท่ีครู โดยสรุปเป7นบทเรียนและนําเสนอเป7นผลงานนิทรรศการ จัดให2มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ�ท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานและด2านท่ีเป7นป*ญหาอุปสรรค นําเสนอวิจัย
ในชั้นเรียนท่ีผ-านการประเมินจากอาจารย�นิเทศก� ท้ังนี้จากผลการวิจัยพบว-า อาจารย�นิเทศก� มีป*ญหา 
เรื่องความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะท่ีศึกษามาสรุปและจัดทําเป7นผลงานได2ของนักศึกษา 
ส-วนนักศึกษามีป*ญหาสูงท่ีสุดเรื่องการจัดกิจกรรมหลังการฝ�กสอนมีความชัดเจน ดังนั้น ควรสร2างความรู2
ความเข2าใจให2กับนักศึกษาเก่ียวกับการจัดทําผลงานการฝ�กประสบการณ� และการกําหนดวัน-เวลาการ
ส-งงานของนักศึกษาปฏิบัติการสอนและการส-งผลการประเมินการปฏิบัติการสอนมีความชัดเจน ซ่ึง
สอดคล2องกับ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� (คณะกรรมการบริหารศูนย�ปฏิบัติการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�, ม.ม.ป.) ในเรื่องการสัมมนาหลังการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพฯ ในแต-ละภาคการศึกษา คณะกรรมการฯ ร-วมกับอาจารย�นิเทศก� จะจัดสัมมนา
หลังจากนิสิตเสร็จสิ้นภาระการ ฝ�กปฏิบัติงานการสอน เพ่ือเปdดโอกาสให2นิสิตได2นําประสบการณ�และ
ข2อคิดจากการฝ�กปฏิบัติงานการสอน และการปฏิบัติงานครูมาวิเคราะห� ประเมินผลรวมสรุป พร2อมท้ัง
เสนอแนะแนวทางแก2ป*ญหาต-างๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดงานฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ เพ่ือคณะกรรมการ ฯ 
จะได2นํามาปรับปรุงการทํางานให2มีคุณภาพและประสิทธิภาพสําหรับนิสิตรุ-นต-อๆ ไป 
 
ข�อเสนอแนะ 
 

 1. ข�อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช� 
     1.1 จากผลการวิจัยพบว-า ผู2บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�นิเทศก� 
และนักศึกษา มีป*ญหาเรื่องการประสานงานระหว-างผู2เ ก่ียวข2องทุกฝ{ายก-อนท่ีส-งนักศึกษาไปฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู ดังนั้น เพ่ือให2การดําเนินงานการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร�มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี มีประสิทธิภาพมากข้ึน ควรให2ความสําคัญ
กับการประสานงานกับทุกฝ{ายท่ีเก่ียวข2อง เพ่ือดําเนินงานของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู  

    1.2 จากผลการวิจัยพบว-า มีป*ญหาการให2ข2อมูลย2อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะ ดังนั้น หน-วยฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ควรมีนโยบาย ส-งเสริมและ
พัฒนาแนวทางการดําเนินงานจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูอย-างต-อเนื่อง และควรเพ่ิมช-องทางการ
ติดต-อสื่อสาร การประชาสัมพันธ�ข2อมูลข-าวสารระหว-างคณะศึกษาศาสตร�กับโรงเรียนให2เห็นเป7นประจักษ� 
  1.3 ควรนําแนวทางท่ีได2จากการวิจัยไปใช2เป7นแนวทางในการกําหนดเป7นคู-มือการ
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู สําหรับทุกฝ{าย เพ่ือสร2างความเข2าใจบทบาทหน2าท่ี นโยบาย/วัตถุประสงค� 
การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู และนําเสนอต-อผู2บริหารคณะศึกษาศาสตร� ต-อไป 
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  1.4 จากผลการวิจัยพบว-า มีป*ญหาการกําหนดกระบวนการและแนวทางการทํา
วิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน คณะศึกษาศาสตร� ควรมีการทบทวนการจัดการประชุมอภิปรายการสัมมนา
ระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน หรือ ควรสร2างความเข2ารู2ความเข2าใจเรื่องการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนในการปฐมนิเทศก-อนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
  
                     2.  ข�อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต"อไป 
                          2.1 ควรมีการศึกษาเก่ียวกับแนวทางการติดตามและประเมินผลการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี 
      2.2 ควรมีการวิจัยประเมินประสิทธิภาพการใช2แนวทาง/และประสิทธิภาพคู-มือ
การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
   2.3 ศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
 


