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บทที ่4 
ผลการวิจัย 

 
 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี ในบทนี้จะกล-าวถึงผลการวิเคราะห�ข0อมูล ผู0วิจัยขอ
นําเสนอผลการวิเคราะห�ข0อมูลแบ-งเป2น 2 ระยะ ตามลําดับดังต-อไปนี้ 
 ระยะท่ี 1 ผลการศึกษาป*ญหาการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
  ส-วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห�ข0อมูลท่ัวไปของผู0ตอบแบบสอบถาม ผู0บริหารสถานศึกษา 
อาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�นิเทศก� และนักศึกษาปฏิบัติการสอน โดยการวิเคราะห�ความถ่ี (Freuency) 
และหาค-าร0อยละ (Percentage) 
  ส-วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห�ข0อมูลระดับป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ของผู0บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง 

อาจารย�นิเทศก�และนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในภาพรวม รายด0านและรายข0อ โดยการหาค-าเฉลี่ย ( X ) 
และค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
  ส-วนที่ 3 ผลการวิเคราะห�ข0อมูลความคิดเห็นและข0อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
ผู0บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�นิเทศก� และนักศึกษาปฏิบัติการสอน เพ่ือสร0างแนวทาง 
การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยวิเคราะห�
ข0อมูลด0วยวิธีการวิเคราะห�เนื้อหา (Content Analysis) แล0วนําเสนอในรูปความถ่ีของคําตอบ  
 ระยะท่ี 2 ผลการสร0างและตรวจสอบ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี ดังนี้ 
  ส-วนท่ี 1 ผลการร-างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี   
  ส-วนท่ี 2 ผลการสัมภาษณ�เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป2นไปได0ของ 
(ร-าง) แนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
วิทยาเขตป*ตตานี  
  ส-วนท่ี 3 ผลการประชุมกลุ-ม (ร-าง) แนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี 
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ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 
 การวิจัยระยะท่ี 1 ผลการศึกษาป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู ของ
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
  ส-วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห�ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม ผู�บริหาร
สถานศึกษา อาจารย�พ่ีเล้ียง อาจารย�นิเทศก� และนักศึกษาปฏิบัติการสอน โดยใช�ค-าความถ่ีและ 
ค-าร�อยละ รายละเอียดดังตารางท่ี 4 - 7 
   
ตาราง 4 จํานวนและร0อยละของผู0ตอบแบบสอบถามท่ีเป2นผู0บริหารจําแนกตามเพศ อายุ วุฒิ

การศึกษา ประสบการณ�ในการเป2นผู0บริหารสถานศึกษา จํานวนนักศึกษาฝ�กสอนท่ี
รับผิดชอบในสถานศึกษาภาคเรียน 

 

 
 
 
 
 

ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน ร�อยละ 
เพศ   

1. ชาย 53 71.6 
2. หญิง 21 28.4 
3. รวม 74 100.0     

อายุ   
1. 31-40 ป\ 5 6.8 
2. 41-50 ป\ 21 28.4 
1. 51 ป\ข้ึนไป 48 64.9 
2. รวม 74 100.0     

วุฒิการศึกษา   
1. ปริญญาตรี 13 17.6 
2. ปริญญาโท 57 77.0 
3. ปริญญาเอก 4 5.4 
               รวม 74 100.0     
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ตาราง 4 (ต-อ) 
 

 
จากตาราง 4 พบว-า ผู0บริหารส-วนใหญ-เป2นเพศชาย คิดเป2นร0อยละ 71.6 และเป2น

เพศหญิง คิดเป2นร0อยละ 28.4 เม่ือจําแนกตามอายุ ส-วนใหญ-มีอายุต้ังแต- 51 ป\ข้ึนไป คิดเป2นร0อยละ 
64.9 รองลงมา มีอายุ 41-50 ป\ คิดเป2นร0อยละ 28.4 ส-วนผู0ท่ีมีอายุ 31-40 ป\ คิดเป2นร0อยละ 6.8  
น0อยท่ีสุด  

เม่ือจําแนกตามวุฒิการศึกษา ส-วนใหญ-มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป2นร0อย
ละ 77.0 รองลงมา มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป2นร0อยละ17.6 ส-วนผู0ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก คิดเป2นร0อยละ 5.4 น0อยท่ีสุด   

เม่ือจําแนกตามประสบการณ�ในการเป2นผู0บริหารสถานศึกษา มีผู0ท่ีมีประสบการณ�ใน
การเป2นผู0บริหารสถานศึกษา 6-8 ป\ มีจํานวนมากท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ 27.0 รองลงมา มีประสบการณ�
ในการเป2นผู0บริหารสถานศึกษา 3-5 ป\ คิดเป2นร0อยละ25.7 ส-วนผู0ท่ีมีประสบการณ�ในการเป2นผู0บริหาร
สถานศึกษา ตํ่ากว-า 3 ป\ คิดเป2นร0อยละ 6.8 น0อยท่ีสุด  

เม่ือจําแนกตามจํานวนนักศึกษาฝ�กสอนท่ีรับผิดชอบในสถานศึกษาภาคเรียน มี
นักศึกษาฝ�กสอนท่ีรับผิดชอบในสถานศึกษาภาคเรียนนี้ จํานวน 1-5 คน มากท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ 
45.9 รองลงมา มีนักศึกษาฝ�กสอนท่ีรับผิดชอบในสถานศึกษาภาคเรียนนี้ จํานวน 6-10 คน คิดเป2น

                ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน ร�อยละ 
ประสบการณ�ในการเป?นผู�บริหารสถานศึกษา   

1. ตํ่ากว-า 3 ป\ 5 6.8 
2. 3-5 ป\ 19 25.7 
3. 6-8 ป\ 20 27.0 
4. 9-11 ป\ 16 21.6 
5. 12 ป\ข้ึนไป 14 18.9 
6. รวม 74 100.0     

จํานวนนักศึกษาฝ%กสอนท่ีรับผิดชอบในสถานศึกษาภาคเรียน 
1-5 คน 34 45.9 
6-10 คน 23 31.1 
11-15 คน 9 12.2 
มากกว-า 15 คน 8 10.8  

7. รวม 74 100.0     
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ร0อยละ 31.1 ส-วนมีจํานวนนักศึกษาฝ�กสอนท่ีรับผิดชอบในสถานศึกษาภาคเรียนนี้ มากกว-า 15 คน 
คิดเป2นร0อยละ 10.8 น0อยท่ีสุด 
 สรุปในภาพรวม ผู0บริหารส-วนใหญ-เป2นเพศชาย อายุ 51 ป\ ข้ึนไป วุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโท มีประสบการณ�เป2นผู0บริหารสถานศึกษา 6-8 ป\ และจํานวนนักศึกษาฝ�กสอนท่ีในสถานศึกษา 
มีจํานวนไม-มาก คือ 1- 5 คน 
 
ตาราง 5  จํานวนและร0อยละของผู0ตอบแบบสอบถามท่ีเป2นอาจารย�พ่ีเลี้ยง จําแนกตามจําแนกตาม 

เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหน-งป*จจุบัน ประสบการณ�ด0านการสอน ประสบการณ�ในการ
เป2นอาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�พ่ีเลี้ยงโปรแกรมวิชาเอก จํานวนนักศึกษาฝ�กสอนท่ีรับผิดชอบ
นิเทศในภาคเรียนนี้ จํานวนชั่วโมงสอนต-อสัปดาห�ในภาคเรียนนี้ จํานวนชั่วโมงท่ีนิเทศการ
สอนนักศึกษาฝ�กสอนโดยเฉลี่ยต-อสัปดาห� งานในหน0าท่ีอ่ืนๆต0องรับผิดชอบนอกเหนือจาก
งานสอนและงานนิเทศนักศึกษาฝ�กสอน 

  

 
 

ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน ร�อยละ 

เพศ   
     ชาย 52 24.5 
     หญิง 160 75.5 

        รวม 212 100.0     
อายุ   

     21-30 ป\ 16 7.5 
     31-40 ป\ 52 24.5 
     41-50 ป\ 58 27.4 
     51 ป\ข้ึนไป 86 40.6 
    รวม 212 100.0     

วุฒิการศึกษา   
        ปริญญาตรี 157 74.1 
        ปริญญาโท 54 25.5  
        Educational Spacialist 1 0.5 
        รวม 212 100.0     
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ตาราง 5 (ต-อ) 
 

ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน ร�อยละ 
ประสบการณ�ด�านการสอน   
8. ตํ่ากว-า 5 ป\ 17 8.0 
9. 5-9 ป\ 40 18.9 
10. 10-14 ป\ 21 9.9 
11. 15-19 ป\ 23 10.8 
12. 20 ป\ข้ึนไป 111 52.4 
13. รวม 212 100.0     
ประสบการณ�ในการเป?นอาจารย�พ่ีเล้ียง   
14. ตํ่ากว-า 3 ป\ 68 32.1 
15. 3-5 ป\ 76 35.8 
16. 6-8 ป\ 32 15.1 
17. 9-11 ป\ 10 4.7 
18. 12 ป\ข้ึนไป 26 12.3 
19. รวม 212 100.0     
อาจารย�พ่ีเล้ียงโปรแกรมวิชาเอก   
20. คณิตศาสตร� 26 12.3 
21. เคมี 11 5.2 
22. ชีววิทยา 17 8.0 
23. ฟcสิกส� 14 6.6 
24. สุขศึกษา 20 9.4 
25. พลศึกษา 13 6.1 
26. ภาษาอังกฤษ 22 10.4 
27. ภาษาไทย 29 13.7 

  เทคโนโลยีสารสนเทศและการประเมินผลการศึกษา 17 8.0 
28. ศิลปศึกษา 10 4.7 
29. ประถมศึกษา 14 6.6 
30. วิทยาศาสตร�ท่ัวไป 19 9.0 
31. รวม 212       100.0     
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ตาราง 5 (ต-อ) 
 

 

ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน ร�อยละ 
จํานวนนักศึกษาฝ%กสอนท่ีรับผิดชอบนิเทศในภาคเรียนนี ้   
32. 1-5 คน 208 98.1 
33. 6-10 คน 3 1.4 
34. มากกว-า15 คน 1 0.5 
35. รวม 212 100.0 
จํานวนช่ัวโมงสอนต-อสัปดาห�ในภาคเรียนนี ้   
36. ไม-มีชั่วโมงสอนเลย 2 0.9 
37. 4  ชั่วโมง/สัปดาห� 8 3.8 
38. 5  ชั่วโมง/สัปดาห� 2 0.9 
39. 6  ชั่วโมง/สัปดาห� 8 3.8 
40. 8  ชั่วโมง/สัปดาห� 9 4.2 
41. 9  ชั่วโมง/สัปดาห� 8 3.8 
42. 10  ชั่วโมง/สัปดาห� 8 3.8 
43. 12  ชั่วโมง/สัปดาห� 17 8.0 
44. 14  ชั่วโมง/สัปดาห� 8 3.8 
45. 15  ชั่วโมง/สัปดาห� 18 8.5 
46. 16  ชั่วโมง/สัปดาห� 15 7.1 
47. 17  ชั่วโมง/สัปดาห� 8 3.8 
48. 18  ชั่วโมง/สัปดาห� 51 24.1 
49. 19  ชั่วโมง/สัปดาห� 7 3.3 
50. 20  ชั่วโมง/สัปดาห� 20 9.4 
51. 21  ชั่วโมง/สัปดาห� 9 4.2 
52. 22  ชั่วโมง/สัปดาห� 5 2.4 
53. 23  ชั่วโมง/สัปดาห� 3 1.4 
54. 24   ชั่วโมง/สัปดาห� 5 2.4 
55. 27  ชั่วโมง/สัปดาห� 1 0.5 
56. รวม 212 100.0 
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ตาราง 5 (ต-อ) 
 
ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน  ร�อยละ 
จํานวนช่ัวโมงท่ีนิเทศการสอนนักศึกษาฝ%กสอนโดยเฉล่ียต-อ
สัปดาห� 

  

1-2 ชม./เดือน 76 35.8 
3-4 ชม./เดือน 50 23.6 
5-6 ชม./เดือน 34 16.0 
มากกว-า 6 ชม./เดือน 52 24.5 

57. รวม 212 100.0 
งานในหน�าท่ีอ่ืนๆ ต�องรับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอนและ
งานนิเทศนักศึกษาฝ%กสอน 

  

งานวิชาการ 98 46.2 
งานงบประมาณ 24 11.3 
งานบุคคล 25 11.8 
งานบริหารท่ัวไป 59 27.8 
งานอ่ืนๆ   

- งานด0าน ICT/คอมพิวเตอร� 6 2.8 
- งานกิจการนักเรียน 12 5.7 
- งานกิจกรรมต-างๆ 8 3.8 
- งานห0องเรียนสีเขียว 1 0.5 
- งานนโยบายและแผน 1 0.5 
- งานสหกรณ� 1 0.5 
- หัวหน0ากลุ-มสาระการเรียนรู0/รองหัวหน0ากลุ-มสาระ

การเรียนรู0 
10 4.7 

- งานสวัสดิการ 4 1.9 
- งานอาหารและโภชนาการ 4 1.9 
- ฝhายอาคารสถานท่ี 4 1.9 
- งานประชาสัมพันธ� 3 1.4 
- งานอนามัย 1 0.5 
- งานห0องสมุด 3 1.4 
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ตาราง 5 (ต-อ) 
 

 
 

จากตาราง 5 พบว-า อาจารย�พ่ีเลี้ยง ส-วนใหญ-เป2นเพศหญิง คิดเป2นร0อยละ75.5 และ  
เป2นเพศชาย คิดเป2นร0อยละ 24.5 เม่ือจําแนกตามอายุ มีอายุ 51 ป\ ข้ึนไป มากทีสุด คิดเป2นร0อยละ 
4.06 รองลงมา คือ อายุ 41-50 ป\ คิดเป2นร0อยละ 27.4 ส-วนอาจารย�พ่ีเลี้ยงท่ีมีอายุ 21–30 ป\ คิดเป2น
ร0อยละ7.5 น0อยท่ีสุด  

เม่ือจําแนกตามวุฒิการศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยงมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มาก 
ท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ 74.1 รองลงมา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป2นร0อยละ 25.5  
 เม่ือจําแนกตามประสบการณ�ด0านการสอน อาจารย�พ่ีเลี้ยงท่ีมีประสบการณ�ด0านการ
สอน 20 ป\ข้ึนไป มากท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ 52.4 รองลงมา มีประสบการณ�ด0านการสอน 5 - 9 ป\ คิด
เป2นร0อยละ 18.9 ส-วนอาจารย�พ่ีเลี้ยงท่ีมีประสบการณ�ด0านการสอน 10 -14 ป\ คิดเป2นร0อยละ 9.9 
น0อยท่ีสุด  

เม่ือจําแนกตามประสบการณ�ในการเป2นอาจารย�พ่ีเลี้ยง มีประสบการณ�ในการเป2น
อาจารย�พ่ีเลี้ยง 3-5 ป\ มากท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ 35.8 รองลงมา มีประสบการณ�ในการเป2นอาจารย�พ่ี
เลี้ยงตํากว-า 3 ป\  คิดเป2นร0อยละ 32.1 ส-วนอาจารย�พ่ีเลี้ยงท่ีมีประสบการณ�ในการเป2นอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
9-11 ป\ คิดเป2นร0อยละ 4.7 น0อยท่ีสุด  

 เม่ือจําแนกตามอาจารย�พ่ีเลี้ยงโปรแกรมวิชาเอก โดยเป2นอาจารย�พ่ีเลียงวิชาเอก
ภาษาไทย คิดเป2นร0อยละ 15.6 รองลงมา อาจารย�พ่ีเลียงวิชาเอกคณิตศาสตร� คิดเป2นร0อยละ 12.7 
ส-วนอาจารย�พ่ีเลี้ยงวิชาเอกศิลปะ และเคมี คิดเป2นร0อยละ 4.7 น0อยท่ีสุด  

เม่ือจําแนกตามจํานวนนักศึกษาฝ�กสอนท่ีรับผิดชอบนิเทศในภาคเรียนนี้ มีนักศึกษา
ฝ�กสอนท่ีรับผิดชอบในสถานศึกษาภาคเรียนนี้ จํานวน 1-5 คน มากท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ 98.1 รองลง 
มา มีนักศึกษาฝ�กสอนท่ีรับผิดชอบในสถานศึกษาภาคเรียนนี้ จํานวน 6-10 คน คิดเป2นร0อยละ 1.4 

ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน  ร�อยละ 
- ครูประจําชั้น 7 3.3 
- งานด0านกีฬา 1 0.5 
- รองผู0อํานวยการ 1 0.5 
- งานวัดผล 2 0.9 
- งานด0านการเงิน 1 0.5 
- เจ0าหน0าท่ีพัสดุ 1 0.5 
- งานประกันคุณภาพ 1 0.5 
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ส-วนมีจํานวนนักศึกษาฝ�กสอนท่ีรับผิดชอบในสถานศึกษาภาคเรียนนี้ มากกว-า 15 คน คิดเป2นร0อยละ 
0.5 น0อยท่ีสุด  

เม่ือจําแนกตามจํานวนชั่วโมงสอนต-อสัปดาห�ในภาคเรียนนี้ โดยสอน 18 ชั่วโมง/
สัปดาห� มีจํานวนมากท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ 24.1 รองลงมาสอน 20 ชั่วโมง/สัปดาห� คิดเป2นร0อยละ 9.4  
ส-วนอาจารย�พ่ีเลี้ยงสอน จํานวน 11 ชั่วโมง/สัปดาห� และ 27 ชั่วโมง/สัปดาห� คิดเป2นร0อยละ 0.5 น0อย
ท่ีสุด  

เม่ือจําแนกตามจํานวนชั่วโมงท่ีนิเทศการสอนนักศึกษาฝ�กสอนโดยเฉลี่ยต-อสัปดาห�  
อาจารย�พ่ีเลี้ยงนิเทศการสอนนักศึกษาฝ�กสอนโดยเฉลี่ยต-อสัปดาห� 1-2 ชม./เดือน คิดเป2นร0อยละ 35.8 
รองลงมา อาจารย�พ่ีเลี้ยงนิเทศการสอนนักศึกษาฝ�กสอนโดยเฉลี่ยต-อสัปดาห�มากกว-า 6 ชม./เดือน คิด
เป2นร0อยละ 24.5 ส-วนอาจารย�พ่ีเลี้ยงนิเทศการสอนนักศึกษาฝ�กสอนโดยเฉลี่ยต-อสัปดาห� 5-6 ชม./เดือน 
คิดเป2นร0อยละ 16.0 น0อยท่ีสุด   

เม่ือจําแนกตามงานในหน0าท่ีอ่ืนๆ ต0องรับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอน และงาน
นิเทศนักศึกษาฝ�กสอน ซ่ึงครูรับผิดชอบงานวิชาการ มากท่ีสุดคิดเป2นร0อยละ 46.2 รองลงมา งานบริหาร
ท่ัวไป คิดเป2นร0อยละ 27.8 ส-วนงานงบประมาณ คิดเป2นร0อยละ 11.3 น0อยท่ีสุด  
 สรุปในภาพรวม อาจารย�พ่ีเลี้ยง ส-วนใหญ-เป2นเพศหญิง วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี มีประสบการณ�ด0านการสอน 20 ป\ข้ึนไป และประสบการณ�ในการเป2นอาจารย�พ่ีเลี้ยง 3-5 ป\ โดย
เป2นอาจารย�พ่ีเลี้ยงวิชาเอกภาษาไทย มีชั่วโมงสอน 18 ชั่วโมง/สัปดาห� มีนักศึกษาฝ�กสอนท่ีรับผิดชอบ
นิเทศ จํานวน 1-5 คน 
 

ตาราง 6 จํานวนและร0อยละของผู0ตอบแบบสอบถามท่ีเป2นอาจารย�นิเทศก� จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิ 
การศึกษา ประสบการณ�ด0านการสอนในคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
ประสบการณ�ในการเป2นอาจารย�นิเทศก� อาจารย�นิเทศก�โปรแกรมวิชาเอก จํานวนนักศึกษา
ท่ีรับผิดชอบนิเทศในภาคเรียนนี้ จํานวนชั่วโมงสอนนักศึกษาภาคปกติ ต-อสัปดาห�  จํานวน
ชั่วโมงท่ีนิเทศการสอนนักศึกษาฝ�กสอนโดยเฉลี่ยต-อเดือน งานในหน0าท่ีอ่ืนๆต0องรับผิดชอบ
นอกเหนือจากงานสอนและงานนิเทศนักศึกษาฝ�กสอน 

  

 

ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน  ร�อยละ 
เพศ   

ชาย 19 42.2 
หญิง 26 57.8 

4. รวม 45 100.0     
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ตาราง 6 (ต-อ) 
 

 

ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน  ร�อยละ 
อายุ   

31-40 ป\ 11 24.4 
41-50 ป\ 19 42.2 

             51 ป\ข้ึนไป 15 33.3 
3. รวม 45 100.0     

วุฒิการศึกษา   
ปริญญาโท 35 77.8 
ปริญญาเอก 10 22.2 

58. รวม 45 100.0     
ประสบการณ�ด�านการสอนในคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

ตํ่ากว-า 5 ป\ 4 8.9 
5-9 ป\ 7 15.6 
10-14 ป\ 6 13.3 
15-19 ป\ 17 37.8 
20 ป\ข้ึนไป 11 24.4 

59.    รวม 45 100.0     
อาจารย�นิเทศก�โปรแกรมวิชาเอก   

คณิตศาสตร� 6 13.3 
เคมี 2 4.4 
ชีววิทยา 1 2.2 
ฟcสิกส� 2 4.4 
สุขศึกษา 4 8.9 
พลศึกษา 4 8.9 
ภาษาอังกฤษ 6 13.3 
ภาษาไทย 3 6.7 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการประเมินผลการศึกษา 7 15.6 
ศิลปศึกษา 4 8.9 
ประถมศึกษา  2 4.4 
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ตาราง 6 (ต-อ) 
 

 

 

 

              ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน  ร�อยละ 
        วิทยาศาสตร�ท่ัวไป 4 8.9 
60. รวม 45 100.0     
จํานวนนักศึกษาท่ีรับผิดชอบนิเทศในภาคเรียนนี ้   

1-5 คน 13 28.9 
6-10 คน 18 40.0 
11-15 คน 12 26.7 
มากกว-า 15 คน 2 4.4 

                    รวม 45 100.0     
จํานวนช่ัวโมงสอนนักศึกษาภาคปกติ ต-อสัปดาห�   
ไม-มีชั่วโมงสอนเลย 4 8.9 
สอนนักศึกษา ภาคปกติ    

1 ชั่วโมง/สัปดาห� 1 2.2 
3 ชั่วโมง/สัปดาห� 3 6.7 
4 ชั่วโมง/สัปดาห� 2 4.4 
8 ชั่วโมง/สัปดาห�  2 4.4  
10 ชั่วโมง/สัปดาห� 2 4.4 
12.5 ชั่วโมง/สัปดาห� 2 4.4 
13 ชั่วโมง/สัปดาห� 2 4.4 
14 ชั่วโมง/สัปดาห� 2 4.4 
15 ชั่วโมง/สัปดาห� 7 15.6 
16 ชั่วโมง/สัปดาห� 3 6.7 
18-20 ชั่วโมง/สัปดาห� 1 2.2 
18 ชั่วโมง/สัปดาห� 6 13.3 
19 ชั่วโมง/สัปดาห� 1 2.2 
20 ชั่วโมง/สัปดาห� 3 6.7 
22 ชั่วโมง/สัปดาห� 1 2.2 
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ตาราง 6 (ต-อ) 
 

 

              ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน  ร�อยละ 
24 ชั่วโมง/สัปดาห� 2 4.4 

     28 ชั่วโมง/สัปดาห�   1 2.2  
                   รวม 45 100.0     
จํานวนช่ัวโมงท่ีนิเทศการสอนนักศึกษาฝ%กสอนโดยเฉล่ียต-อ
เดือน 

  

1-2 ชั่วโมง/เดือน 17 37.8 
3-4 ชั่วโมง/เดือน 13 28.9 
5-6 ชั่วโมง/เดือน 1 2.2 
มากกว-า 6 ชั่วโมง/เดือน 14 31.1 

                   รวม 45 100.0     
งานในหน�าท่ีอ่ืนๆ ต�องรับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอน
และงานนิเทศนักศึกษาฝ%กสอน (เลือก) 

  

งานอาจารย� 37 82.2 
งานบริหารระดับภาควิชา 8 17.8 
งานแนะแนว 1 2.2 
งานบริหารระดับคณะ 1 2.2 
งานอ่ืน ดังนี้   

- งานประกันคุณภาพ 2 4.4 

- หัวหน0าหน-วยงาน 3 6.7 
- งานวิจัย 2 4.4 
- งานสโมสรบุคลากร 1 2.2 
- งานบริหาร 1 2.2 
- งานท่ีปรึกษา 2 4.4 
- กรรมการพิจารณาผลงาน 2 4.4 
- งานบริการ 3 6.7 
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 จากตาราง 6 พบว-า อาจารย�นิเทศก� ส-วนใหญ-เพศหญิง คิดเป2นร0อยละ 57.8 และ
เป2นเพศชาย คิดเป2นร0อยละ 42.2 เม่ือจําแนกตามอายุ มีอายุ 41-50 ป\ คิดเป2นร0อยละ 42.2 รองลงมา 
ผู0มีอายุตั้งแต- 51 ป\ข้ึนไป คิดเป2นร0อยละ 33.3 ส-วนผู0ท่ีมีอายุ 31-40 ป\ คิดเป2นร0อยละ 24.4 น0อยท่ีสุด  

 เม่ือจําแนกตามวุฒิการศึกษาส-วนใหญ-มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป2นร0อยละ 
77.8 รองลงมา มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก คิดเป2นร0อยละ 22.2   

 เม่ือจําแนกตามประสบการณ�ด0านการสอนในคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร� ผู0ท่ีมีประสบการณ�ด0านการสอน 15-19 ป\ มีจํานวนมากท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ 37.8 
รองลงมา ผู0ท่ีมีประสบการณ�ด0านการสอน 20 ป\ข้ึนไป คิดเป2นร0อยละ 24.4 ส-วนผู0ท่ีมีประสบการณ�
ด0านการสอนตํ่ากว-า 5 ป\ คิดเป2นร0อยละ 8.9 น0อยท่ีสุด 

  เม่ือจําแนกตามประสบการณ�ในการเป2นอาจารย�นิเทศก� ส-วนใหญ-ผู0ท่ีมีประสบการณ�
ในการเป2นอาจารย�นิเทศก� 12 ป\ข้ึนไป คิดเป2นร0อยละ 40.0 รองลงมา ผู0ท่ีมีประสบการณ�ในการเป2น
อาจารย�นิเทศก� 9-11 ป\ คิดเป2นร0อยละ 31.1 ส-วนผู0ท่ีมีประสบการณ�ในการเป2นอาจารย�นิเทศก� 3-5 ป\ 
คิดเป2นร0อยละ11.1 น0อยท่ีสุด  

 เม่ือจําแนกตามประเภทอาจารย�นิเทศก�โปรแกรมวิชาเอก เป2นอาจารย�นิเทศก�โปรแกรม 
วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศและการประเมินผลการศึกษา มากท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ15.6 รองลงมา คือ 
วิชาเอกคณิตศาสตร� และภาษาอังกฤษ คิดเป2นร0อยละ 13.3 ส-วนวิชาเอกชีววิทยา คิดเป2นร0อยละ 2.2 
น0อยท่ีสุด  

 เม่ือจําแนกตามจํานวนนักศึกษาท่ีรับผิดชอบนิเทศในภาคเรียนนี้ ซ่ึงผู0ท่ีมีจํานวน
นักศึกษาท่ีรับผิดชอบนิเทศ 6-10 คน มากท่ีสุดคิดเป2นร0อยละ 40.0 รองลงมา มีจํานวนนักศึกษาท่ี
รับผิดชอบนิเทศ 1-5 คน คิดเป2นร0อยละ 28.9 ส-วนผู0ท่ีมีจํานวนนักศึกษาท่ีรับผิดชอบนิเทศ มากกว-า 
15 คน คิดเป2นร0อยละ 4.4 น0อยท่ีสุด  

 เม่ือจําแนกตามจํานวนชั่วโมงท่ีนิเทศการสอนนักศึกษาฝ�กสอนโดยเฉลี่ยต-อเดือน มี
จํานวนชั่วโมงท่ีนิเทศการสอน 1-2 ชั่วโมง/เดือน มากท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ 37.8 รองลงมาจํานวนชั่วโมง
ท่ีนิเทศการสอนมากกว-า 6 ชั่วโมง/เดือน คิดเป2นร0อยละ 31.1 ส-วนจํานวนชั่วโมงท่ีนิเทศการสอน 5-6 
ชั่วโมง/เดือน คิดเป2นร0อยละ 2.2 น0อยท่ีสุด  

 เม่ือจําแนกตามงานในหน0าท่ีอ่ืนๆ ต0องรับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอนและงาน
นิเทศนักศึกษาฝ�กสอน โดยส-วนใหญ-มีหน0าท่ีงานอาจารย� มากท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ 82.2 

 สรุปในภาพรวม อาจารย�นิเทศก� ส-วนใหญ-เป2นเพศหญิง วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โท มีประสบการณ�ด0านการสอนในคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 15-19 ป\ และมี
ประสบการณ�ในการเป2นอาจารย�นิเทศก� 12 ป\ข้ึนไป เป2นอาจารย�นิเทศก�โปรแกรมวิชาเอกเทคโนโลยี
สารสนเทศและการประเมินผลการศึกษา มีจํานวนนักศึกษาท่ีรับผิดชอบนิเทศในภาคเรียนนี้ 6-10 คน 
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ตาราง 7 จํานวนและร0อยละของผู0ตอบแบบสอบถามท่ีเป2นนักศึกษา จําแนกตามนักศึกษาวิชาเอก   
ระดับชั้นท่ีฝ�กสอน วิชาท่ีฝ�กสอน จํานวนชั่วโมง (คาบ) ท่ีได0รับมอบหมายให0ปฏิบัติงาน 
สอนต-อสัปดาห� ฝ�กสอนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับ 
 

 

 

 

ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน ร�อยละ 
เพศ   

ชาย 54 25.5 
หญิง 158 74.5 

5. รวม 212 100.0  
อายุ   

21 ป\ 5 2.4 
22 ป\ 80 37.7 
23 ป\ 117 55.2 
24 ป\ 10 4.7 

6. รวม 212 100.0  
นักศึกษาวิชาเอก   

คณิตศาสตร� 26 12.3 
เคมี 11 5.2 
ชีววิทยา 17 8.0 
ฟcสิกส� 14 6.6 
สุขศึกษา 20 9.4 
พลศึกษา 13 6.1 
ภาษาอังกฤษ 22 10.4 
ภาษาไทย 29 13.7 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการประเมินผลการศึกษา 17 8.0 
ศิลปศึกษา 10 4.7 
ประถมศึกษา 14 6.6 
วิทยาศาสตร�ท่ัวไป 19 9.0 

                   รวม 212 100.0 
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ตาราง 7 (ต-อ) 
 

 

ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน  ร�อยละ 
ระดับช้ันท่ีฝ%กสอน   

     ประถมศึกษาป\ท่ี 1-3 1 0.5 
1. ประถมศึกษาป\ท่ี 1 1 0.5 
2. ประถมศึกษาป\ท่ี 1,2 1 0.5 
3. ประถมศึกษาป\ท่ี 1,3 1 0.5 
4. ประถมศึกษาป\ท่ี 1,4,5 1 0.5 
5. ประถมศึกษาป\ท่ี 2-4 1 0.5 
6. ประถมศึกษาป\ท่ี 2 2 0.9 
7. ประถมศึกษาป\ท่ี 2,3 1 0.5 
8. ประถมศึกษาป\ท่ี 3 3 1.4 
9. ประถมศึกษาป\ท่ี 3,4 2 0.9 
10. ประถมศึกษาป\ท่ี 3,4,5 1 0.5 
11. ประถมศึกษาป\ท่ี 3,4,5,6 1 0.5 
12. ประถมศึกษาป\ท่ี 3,6 1 0.5 
13. ประถมศึกษาป\ท่ี 4 5 2.4 
14. ประถมศึกษาป\ท่ี 4,5 2 0.9 
15. ประถมศึกษาป\ท่ี 4,5,6 1 0.5 
16. ประถมศึกษาป\ท่ี 5-6 2 0.9 
17. ประถมศึกษาป\ท่ี 5 3 1.4 
18. ประถมศึกษาป\ท่ี 5,6 2 0.9 
19. ประถมศึกษาป\ท่ี 6 7 3.3 
20. ประถมศึกษาป\ท่ี 6 มัธยมศึกษาป\ท่ี 2,3 1 0.5 
21. ประถมศึกษาป\mท่ี 4-6 2 0.9 
22. ประถมศึกษาป\mท่ี 4,5 1 0.5 
23. มัธยมศึกษาป\ท่ี 1-3 5 2.4 
24. มัธยมศึกษาป\ท่ี 1 31 14.7 
25. มัธยมศึกษาป\ท่ี 1,2 5 2.4 
26. มัธยมศึกษาป\ท่ี 1,2,4 1 0.5 
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ตาราง 7 (ต-อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน      ร�อยละ 
27. มัธยมศึกษาป\ท่ี 1,2,6 1 0.5 
28. มัธยมศึกษาป\ท่ี 1,3 2 0.9 
29. มัธยมศึกษาป\ท่ี 1,4 1 0.5 
30. มัธยมศึกษาป\ท่ี 1,5 1 0.5 
31. มัธยมศึกษาป\ท่ี 2 28 13.2 
32. มัธยมศึกษาป\ท่ี 2,4,5 2 0.9 
33. มัธยมศึกษาป\ท่ี 2,4,6 1 0.5 
34. มัธยมศึกษาป\ท่ี 2,5 3 1.4 
35. มัธยมศึกษาป\ท่ี 3 8 3.8 
36. มัธยมศึกษาป\ท่ี 3,4 2 0.9 
37. มัธยมศึกษาป\ท่ี 3,5,6 1 0.5 
38. มัธยมศึกษาป\ท่ี 4-6 4 1.9 
39. มัธยมศึกษาป\ท่ี 4 18 8.5 
40. มัธยมศึกษาป\ท่ี 4,1 1 0.5 
41. มัธยมศึกษาป\ท่ี 4,5 3 1.4 
42. มัธยมศึกษาป\ท่ี 4,6 3 1.4 
43. มัธยมศึกษาป\ท่ี 5 27 12.7 
44. มัธยมศึกษาป\ท่ี 5,6 3 1.4 
45. มัธยมศึกษาป\ท่ี 6 10 4.7 
46. มัธยมศึกษาป\ท่ี 2,3 1 0.5 
47. มัธยมศึกษาป\ท่ี 2,3,6 5 2.4 
48. มัธยมศึกษาป\ท่ี 2,4 1 0.5 
49. รวม 212 100.0 
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ตาราง 7 (ต-อ) 
 

 
 

ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน ร�อยละ 
วิชาท่ีฝ%กสอน   
50. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 0.5 
51. ดุลยภาพของสิ่งมีชีวิต พันธุกรรมและสิ่งมีชีวิต 1 0.5 
52. ฟcสิกส� 13 6.1 
53. คณิตศาสตร� 31 14.6 
54. คอมพิวเตอร� 13 6.1 
55. ทัศนศิลปn 2 0.9 
56. พลศึกษา 13 6.1 
57. เคมี 9 4.2 
58. เคมี อาหารและยา 1 0.5 
59. เคมีเพ่ิมเติม 1 0.5 
60. โลก ดาราศาสตร� และอวกาศ วิทยาศาสตร�กับชีวิต 1 0.5 
61. ชีววิทยา 13 6.1 
62. ภาษาไทย 32 15.1 
63. ภาษาไทย วิทยาศาสตร� 1 0.5 
64. ภาษาไทยพ้ืนฐาน 4 1.9 
65. ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม. 2 1 0.5 
66. ภาษาอังกฤษ 22 10.4 
67. วิทยาศาสตร� 21 9.9 
68. วิทยาศาสตร�พ้ืนฐาน 1 0.5 
69. วิทยาศาสตร�พ้ืนฐาน2 1 0.5 
70. หลักภาษาไทยเบื้องต0น 1 0.5 
71. สังคมศึกษา 1 0.5 
72. สุขศึกษา 18 8.5 
73. ศิลปะ 10 4.7 

รวม 212 100.0 
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ตาราง 7 (ต-อ) 
 

 
 จากตาราง 7 พบว-า ส-วนใหญ-เป2นเพศหญิง คิดเป2นร0อยละ 74.5 เพศชาย คิดเป2น
ร0อยละ 25.5 เม่ือจําแนกตามวิชาเอกของนักศึกษา เป2นนักศึกษาวิชาเอก ภาษาไทย มากท่ีสุด คิดเป2น
ร0อยละ 13.7 รองลงมา คือ นักศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร� คิดเป2นร0อยละ 12.3 ส-วนนักศึกษาวิชาเอก
เคมี คิดเป2นร0อยละ 5.2 น0อยท่ีสุด  
 เม่ือจําแนกตามระดับชั้นท่ีฝ�กสอน นักศึกษาฝ�กสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาป\ท่ี 1 มาก
ท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ 14.7 รองลงมาคือ ฝ�กสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาป\ท่ี 2 คิดเป2นร0อยละ 13.2  
 เม่ือจําแนกตามวิชาท่ีฝ�กสอน นักศึกษาฝ�กสอนวิชาภาษาไทย มากท่ีสุด คิดเป2นร0อยละ 
15.1 รองลงมา คือ ฝ�กสอนวิชาคณิตศาสตร� คิดเป2นร0อยละ 14.6  
 เม่ือจําแนกตามจํานวนชั่วโมง (คาบ) ท่ีได0รับมอบหมายให0ปฏิบัติงานสอนต-อสัปดาห� 
ส-วนใหญ-มีจํานวน 9-12 คาบ/สัปดาห� คิดเป2นร0อยละ 69.3 รองลงมา คือ มีจํานวนน0อยกว-า 9 คาบ/
สัปดาห� คิดเป2นร0อยละ 27.8 ส-วนจํานวนชั่วโมง (คาบ) ท่ีได0รับมอบหมายให0ปฏิบัติงานสอน 13-16 
คาบ/สัปดาห� คิดเป2นร0อยละ 2.8 น0อยท่ีสุด   

ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน ร�อยละ 
จํานวนช่ัวโมง (คาบ) ท่ีได�รับมอบหมายให�
ปฏิบัติงานสอนต-อสัปดาห� 

  

74. น0อยกว-า 9 คาบ/สัปดาห� 59 27.8 
75. 9-12 คาบ/สัปดาห� 147 69.3 
76. 13-16 คาบ/สัปดาห� 6 2.8 
77. รวม 212 100.0 
ฝ%กสอนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับ   
78. อนุบาล 1 0.5 
79. ประถมศึกษา 36 17.0 
80. มัธยมศึกษาตอนต0น 27 12.7 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 130 61.3 
 มัธยมศึกษาตอนต0น ถึงตอนปลาย 16 7.5 
 อนุบาล ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 2 0.9 

81. รวม 212 100.0 
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 เม่ือจําแนกตามระดับการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีฝ�กสอน ส-วนใหญ-เป2นโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป2นร0อยละ 61.3 รองลงมา คือโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาประถมศึกษา คิดเป2นร0อยละ17.0 ส-วนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับอนุบาล คิดเป2น 
ร0อยละ 0.5 น0อยท่ีสุด  

 สรุปในภาพรวม นักศึกษาส-วนใหญ-เป2นเพศหญิง เป2นนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย  
ฝ�กสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาป\ท่ี 1 ฝ�กสอนในรายวิชาภาษาไทย มีจํานวนชั่วโมง (คาบ) ท่ีได0รับมอบหมาย
ให0ปฏิบัติงานสอนต-อสัปดาห� 9-12 คาบ/สัปดาห� และฝ�กสอนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  
 
 ส-วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห�ข�อมูลระดับป!ญหาของผู�บริหารสถานศึกษา อาจารย�    
พ่ีเล้ียง อาจารย�นิเทศก� นักศึกษาปฏิบัติการสอน ในการดาํเนินการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 

ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยใช�ค-าเฉล่ีย ( X ) และส-วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
 

ตาราง 8  ค-าเฉลี่ย ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับป*ญหาของผู0บริหารสถานศึกษาในการดําเนินการ
จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดย
ภาพรวมและรายด0าน   

   
ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 

X  S.D ระดับป!ญหา
การดําเนินงาน 

1. การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 3.34 0.82 ปานกลาง 
2. การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 3.26 1.01 ปานกลาง 
3. การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 3.06 1.14 ปานกลาง 

รวม 3.21 0.96  ปานกลาง 
 

  จากตาราง 8 พบว-า ผู0บริหาร มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง และเม่ือ
พิจารณาป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร� เป2นรายด0าน พบว-า มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะ 
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับปานกลางทุกด0าน โดยด0านการปฐมนิเทศและ 
ส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา ด0านการสังเกตการณ�สอนของ อาจารย�พ่ีเลี้ยง และ 
ด0านการการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน มีป*ญหาตํ่ากว-าทุกด0าน ปรากฏดังตาราง 9 – 11 
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ตาราง 9   ค-าเฉลี่ย ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับป*ญหาของผู0บริหารสถานศึกษาในการดําเนิน 
การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  

              ตามด0านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 
 

ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 
X  S.D ระดับป!ญหา

การดําเนินงาน 
1. การแจ0งให0ทราบเก่ียวกับระยะเวลาในการฝ�ก

ประสบการณ�วิชาชีพครู และงานท่ีจะต0องฝ�กปฏิบัติ
ของคณะฯ 

3.64 1.01    มาก 

2. การประสานงานระหว-างผู0เก่ียวข0องทุกฝhายก-อนท่ีส-ง
นักศึกษาไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 

3.74 1.02 มาก 

3. การแจ0งให0ท-านทราบแผนงานการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูท่ีจะปฏิบัติในภาคการศึกษาท่ีมีการส-ง
นักศึกษาออกฝ�กสอนล-วงหน0า 

3.38 1.30 ปานกลาง 

4. ความรู0 ความเข0าใจในบทบาทหน0าท่ีของผู0บริหาร 
กับการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 

2.46 1.18 น0อย 

5. การปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ี
เลี้ยง และผู0บริหาร เพ่ือทําเข0าใจบทบาทหน0าท่ีของ
ตนเองได0เป2นอย-างดีและชัดเจนอย-างถูกต0อง 

3.20 1.05 ปานกลาง 

6. การจัดทําและบริการคู-มือการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูได0ท่ัวถึง  

3.07 1.36 ปานกลาง 

7. การกําหนดคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ
คณะศึกษาศาสตร�มีความถูกต0องสมบูรณ�พร0อมใช0งาน 

3.91 0.91 มาก 

รวม 3.34    0.82 ปานกลาง 
  
 จากตาราง 9  พบว-า ผู0บริหาร มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตามด0านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�ก 
สอน โดยภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�เป2นรายข0อ พบว-า ผู0บริหาร มีป*ญหาอยู-
ในระดับมาก จํานวน 3 ข0อ เรียงลําดับ ดังนี้ การกําหนดคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร� มีความถูกต0องสมบูรณ�พร0อมใช0งาน มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือข0อท่ีมีการประสานงาน
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ระหว-างผู0เก่ียวข0องทุกฝhายก-อนท่ีส-งนักศึกษาไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู และข0อที่มีการแจ0งให0ทราบ

เก่ียวกับระยะเวลาในการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู และงานที่จะต0องฝ�กปฏิบัติของคณะฯ ตามลําดับ 
 
ตาราง 10 ค-าเฉลี่ย ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับป*ญหาของผู0บริหารสถานศึกษาในการดําเนิน  
             การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  
             ตามด0านการสังเกตการณ�สอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 

 
ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 

X  S.D ระดับป!ญหา
การดําเนินงาน 

1.  การกําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให0กับ
นักศึกษา 

3.81 0.97 มาก 

2.  การสังเกตการสอนมีวางแผนร-วมกันระหว-างนักศึกษา 
อาจารย�พี่เล้ียง และผู0บริหาร 

3.07 1.33 ปานกลาง 

3.  การร-วมกันแก0ไขป*ญหาท่ีเกิดขึ้น ก-อนเริ่มฝ�กสอน 2.92 1.27 ปานกลาง 
4.  การวางแผนการปฏิบัติงานในโรงเรียนและให0แนวคิด

พื้นฐานก-อนมอบหมายงาน 
2.86 1.48 ปานกลาง 

5.  การช้ีแนะ และเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงานให0มี
ทางเลือกใหม- 

3.20 1.13 ปานกลาง 

6.  การตรวจสอบการปฏิบัติงานในโรงเรียนของนักศึกษา
สม่ําเสมอ 

2.99 1.21 ปานกลาง 

7.  การจัดให0นักศึกษาได0รับการสังเกตการสอนท้ังทางตรง
และทางอ0อม เป2นแนวการสอน 

3.64 1.12 มาก 

8.  การพูดคุยและร-วมกันทําความรู0จักกับบุคคลท่ีเกี่ยวข0อง
ภายในโรงเรียน 

3.53 0.98 มาก 

9.  การติดตามและตรวจสอบผลงานของนักศึกษาอย-าง
สม่ําเสมอ 

3.31 1.31 ปานกลาง 

รวม 3.26 1.01  ปานกลาง 

 
 จากตาราง 10 พบว-า ผู0บริหาร มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตามด0านการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
โดยภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู ของคณะศึกษาศาสตร�มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�เป2นรายข0อ พบว-า ผู0บริหาร มีป*ญหาอยู-ในระดับ
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มาก จํานวน 3 ข0อ เรียงลําดับ ดังนี้ การกําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให0กับนักศึกษา มี
ป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การจัดให0นักศึกษาได0รับการสังเกตการสอนท้ังทางตรงและทางอ0อม เป2น
แนวการสอน และข0อท่ีมี การพูดคุยและร-วมกันทําความรู0จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข0องภายในโรงเรียน ตาม 
ลําดับ 
 
ตาราง 11 ค-าเฉลี่ย ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับป*ญหาของผู0บริหารสถานศึกษาในการดําเนิน  
             การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  
             ตามด0านการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 
 

ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 
X  S.D ระดับป!ญหา

การดําเนินงาน 

1.  การวางแผนการออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนร-วมกับ
อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยงและผู0บริหาร 

2.89 1.28 ปานกลาง 

2.  การอํานวยความสะดวกในการไปนิเทศและออก 
เยี่ยมสถาบัน 

2.77 1.44 ปานกลาง 

3.  การจัดสรรงบประมาณในการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูเพียงพอ 

2.89 1.28 ปานกลาง 

4.  การกําหนดวัน เวลา ให0นักศึกษาทราบล-วงหน0าใน
การออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนและนิเทศนักศึกษา 

3.28 1.22 ปานกลาง 

5.  การประสานงานระหว-างคณะฯ กับโรงเรียนอย-าง
ใกล0ชิด 

2.57 1.41 ปานกลาง 

6.  การให0หรือมีข0อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูโดยนักศึกษา  
อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร 

2.74 1.47 ปานกลาง 

7.  การพบปะหรือพูดคุยร-วมกันเก่ียวกับการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูโดยนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� 
อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร 

3.36 1.13 ปานกลาง 

8.  การจัดบริการข-าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูและท่ีเก่ียวข0องต-างๆ 
ให0ทราบ  

2.80 1.38 ปานกลาง 
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ตาราง 11 (ต-อ) 
 

ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 
X  S.D ระดับป!ญหา

การดําเนินงาน 
9. การร-วมมือแก0ป*ญหาในการจัดฝ�กประสบการณ�

วิชาชีพครูทุกข้ันตอน ท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆ กัน 
3.50 1.25 มาก 

10. การให0ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะ 

3.81 .97 มาก 

รวม 3.06 1.14     ปานกลาง 
  
  จากตาราง 11 พบว-า ผู0บริหาร มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตามด0านการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการ
สอน โดยภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เป2นรายข0อ ผู0บริหาร มีป*ญหาอยู-ใน
ระดับมาก จํานวน 2 ข0อ เรียงลําดับ ดังนี้ ข0อท่ีมีการให0ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะ มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การร-วมมือแก0ป*ญหาในการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูทุกข้ันตอนท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆ กัน  
 
ตาราง 12 ค-าเฉลี่ย ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับป*ญหาของอาจารย�พ่ีเลี้ยงในการดําเนินการจัด

ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดย
ภาพรวมและรายด0าน   

   
ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 

X  S.D ระดับป!ญหา
การดําเนินงาน 

1. การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 3.73 0.46 มาก 
2. การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 3.23 0.54 ปานกลาง 
3. การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 3.61 0.50 มาก 

รวม 3.51 0.33 มาก 
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  จากตาราง 12 พบว-า อาจารย�พ่ีเลี้ยง มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ� 
วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยภาพรวมอยู-ในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัย                 
สงขลานครินทร� เป2นรายด0าน พบว-า มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก 2 ด0าน และระดับปานกลาง 1 ด0าน โดย
ด0านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการ
สอนและการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง มีป*ญหาตํ่ากว-าทุกข0อ ปรากฏดังตาราง 13 -15 
 
ตาราง 13  ค-าเฉลี่ย ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับป*ญหาของอาจารย�พ่ีเลี้ยงในการดําเนินการ           

จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�                 
ตามด0านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 

 

ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 
X  S.D ระดับป!ญหา

การดําเนินงาน 
1. การแจ0งให0ทราบเกี่ยวกับระยะเวลาในการฝ�กประสบการณ�

วิชาชีพครู และงานท่ีจะต0องฝ�กปฏิบัติ 
3.81 1.00 มาก 

2. การประสานงานระหว-างผู0เกี่ยวข0องทุกฝhายก-อนท่ีส-งนักศึกษาไป
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพคร ู

3.54 0.99 มาก 

3. การแจ0งให0ท-านทราบแผนงานการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ท่ีจะปฏิบัติในภาคการศึกษาท่ีมีการส-งนักศึกษาออกฝ�กสอน
ล-วงหน0า 

4.17 0.94 มาก 

4. ความรู0 ความเข0าใจในบทบาทหน0าท่ีของอาจารย�พี่เล้ียงกับการ
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพคร ู

3.13 1.10 ปานกลาง 

5. การปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พี่เล้ียง และ
ผู0บริหาร เพื่อทําเข0าใจบทบาทหน0าท่ีของตนเองได0เป2นอย-างดี
และชัดเจนอย-างถูกต0อง 

4.06 0.96 มาก 

6. การจัดทําและบริการคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูได0
ท่ัวถึง  

3.96 1.11 มาก 

7. การจัดทําคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร�มคีวามถูกต0องสมบูรณ�พร0อมใช0งาน 

3.43 1.20 ปานกลาง 

รวม 3.73 0.46    มาก 
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  จากตาราง 13 พบว-า อาจารย�พ่ีเลี้ยง มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ� 
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� ตามด0านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน โดยภาพรวมอยู-
ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร�  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เป2นรายข0อ พบว-า อาจารย�พ่ีเลี้ยง ส-วนใหญ-มีป*ญหาอยู-ในระดับมาก
จํานวน 5 ข0อ เรียงลําดับ ดังนี้ ข0อท่ีมีการแจ0งให0ท-านทราบแผนงานการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ท่ีจะปฏิบัติในภาคการศึกษาท่ีมีการส-งนักศึกษาออกฝ�กสอนล-วงหน0า มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ 
ข0อท่ีมีการปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร เพ่ือทําเข0าใจบทบาท
หน0าท่ีของตนเองได0เป2นอย-างดีและชัดเจนอย-างถูกต0อง ข0อท่ีมี การจัดทําและบริการคู-มือการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูได0ท่ัวถึง ข0อท่ีมี การประสานงานระหว-างผู0เก่ียวข0องทุกฝhายก-อนท่ีส-งนักศึกษาไป
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ข0อท่ีมี การแจ0งให0ทราบเก่ียวกับระยะเวลาในการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู  
และงานท่ีจะต0องฝ�กปฏิบัติ 
 
ตาราง 14  ค-าเฉลี่ย ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับป*ญหาของอาจารย�พ่ีเลี้ยงในการดําเนินการ 
 จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  

ตามด0านการสังเกตการณ�สอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
 

ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 
X  S.D ระดับป!ญหา

การดําเนินงาน 
1. การกําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให0กับนักศึกษา 3.17 1.24 ปานกลาง 
2. การสังเกตการสอนมีวางแผนร-วมกันระหว-างนักศึกษา 

อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร 
2.98 1.08 ปานกลาง 

3. การร-วมกันแก0ไขป*ญหาท่ีเกิดข้ึน ก-อนเริ่มฝ�กสอน 3.22 1.10 ปานกลาง 
4. การวางแผนการปฏิบัติงานในโรงเรียนและให0แนวคิด

พ้ืนฐานก-อนมอบหมายงาน 
3.37 1.06 ปานกลาง 

5. ชี้แนะ เสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงานให0มีทาง 
เลือกใหม- 

3.34 1.10 ปานกลาง 

6. การตรวจสอบการปฏิบัติงานในโรงเรียนของนักศึกษา
สมํ่าเสมอ 

3.47 1.12 ปานกลาง 

7. การจัดให0นักศึกษาได0มีโอกาสสังเกตการสอนท้ังทางตรง
และทางอ0อม เพ่ือเป2นแนวการสอน 

3.24 1.22 ปานกลาง 
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ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 
X  S.D ระดับป!ญหา 

การดําเนินงาน 
8. การพูดคุยและร-วมกันทําความรู0จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข0อง

ภายในโรงเรียน 
3.41 1.17 ปานกลาง 

9. การติดตามและตรวจสอบผลงานของนักศึกษาอย-าง
สมํ่าเสมอ 

2.87 1.22 ปานกลาง 

รวม 3.23 0.54  ปานกลาง 
   
  จากตาราง 14  พบว-า อาจารย�พ่ีเลี้ยง มีป*ญหาของอาจารย�พ่ีเลี้ยงในการดําเนินการ

จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตามด0านการสังเกต
การสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง โดยภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาป*ญหาการดําเนินการ
จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�เป2นรายข0อ ส-วนใหญ-
มีป*ญหาอยู-ในระดับปานกลางทุกข0อ เรียงลําดับ ดังนี้ การตรวจสอบการปฏิบัติงานในโรงเรียนของ
นักศึกษาสมํ่าเสมอ มีป*ญหาสูงที่สุด รองลงมา คือ การพูดคุยและร-วมกันทําความรู0จักกับบุคคลท่ี         
เก่ียวข0องภายในโรงเรียน ส-วนข0อการติดตามและตรวจสอบผลงานของนักศึกษาอย-างสมํ่าเสมอมีป*ญหา
ตํ่ากว-าทุกข0อ 
 
ตาราง 15  ค-าเฉลี่ย ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับป*ญหาของอาจารย�พ่ีเลี้ยง ในการดําเนินการ        

จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  
              ตามด0านการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 
 

ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 
X  S.D ระดับป!ญหา

การดําเนินงาน 

1.  การวางแผนการออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนร-วมกับอาจารย�
นิเทศก� ครูพ่ีเลี้ยงและผู0บริหาร 

4.07 1.03 มาก 

2.  การอํานวยความสะดวกในการไปนิเทศและออกเยี่ยม
สถาบัน 

3.37 .98 ปานกลาง 

3.  การจัดสรรงบประมาณในการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูเพียงพอ 

3.17 .96 ปานกลาง 

4.  การกําหนดวัน เวลา ให0นักศึกษาทราบล-วงหน0าในการ
ออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนและนิเทศนักศึกษา 

3.79 1.05 มาก 
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ตาราง 15 (ต-อ) 
ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 

X  S.D ระดับป!ญหา 
การดําเนินงาน 

5.  การประสานงานระหว-างคณะฯ กับโรงเรียนอย-าง
ใกล0ชิด 

3.44 0.95 ปานกลาง 

6. การให0หรือมีข0อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูโดยนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� 
อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร 

3.68 1.04 มาก 

7.  การพบปะหรือพูดคุยร-วมกันเก่ียวกับการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู โดยนักศึกษา อาจารย�
นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร 

3.73 1.18 มาก 

8.  การจัดบริการข-าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูและท่ีเก่ียวข0องต-างๆ ให0ทราบ  

4.16 0.93 มาก 

9.  การร-วมมือแก0ป*ญหาในการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูทุกข้ันตอน ท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆ กัน 

3.16 0.96 ปานกลาง 

10.  การให0ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะศึกษาศาสตร� 

3.52 1.25 มาก 

รวม 3.61 0.50     มาก 
  

จากตาราง 15 พบว-า อาจารย�พ่ีเลี้ยง มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตามด0านการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการ
สอน โดยภาพรวมอยู-ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เป2นรายข0อ พบว-า อาจารย�พ่ีเลี้ยง ส-วนใหญ-มี
ป*ญหาอยู-ในระดับมาก จํานวน 6 ข0อ เรียงลําดับ ดังนี้ ข0อท่ีมีการจัดบริการข-าวสารท่ีเก่ียวกับการจัด
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและท่ีเก่ียวข0องต-างๆ ให0ทราบ มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การวางแผน
การออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนร-วมกับอาจารย�นิเทศก� ครูพ่ีเลี้ยงและผู0บริหาร ข0อท่ีมีการกําหนดวัน เวลา 
ให0นักศึกษาทราบล-วงหน0าในการออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนและนิเทศนักศึกษา ข0อท่ีมี การพบปะหรือ
พูดคุยร-วมกันเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู โดยนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง 
และผู0บริหาร ข0อท่ีมีการให0ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะ
ศึกษาศาสตร� ข0อท่ีมีการให0หรือมีข0อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูโดยนักศึกษา 
อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร 
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ตาราง 16  ค-าเฉลี่ย ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับป*ญหาของอาจารย�นิเทศก�ในการดําเนินการ 
จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  
โดยภาพรวมและรายด0าน   

   
ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 

X  S.D ระดับป!ญหา
การดําเนินงาน 

1. การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 3.61 0.66 มาก 
2. การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 3.64 0.50 มาก 
3. การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการ 
    สอนและการวิจัยในชั้นเรียน 

3.47 0.42 ปานกลาง 

4. การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 3.75 0.52 มาก 
รวม 3.62    0.44 มาก 

 
  จากตาราง 16 พบว-า อาจารย�นิ เทศก�  มีป*ญหาในการดําเนินการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยภาพรวมอยู-ในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เป2นรายด0าน พบว-า มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก 3 ด0านและระดับปานกลาง 
1 ด0าน โดยด0านการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการ
สอน และด0านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน ส-วนด0านการประชุมอภิปรายการสัมมนา
ระหว-างปฏิบัติ การสอนและการวิจัยในชั้นเรียน มีป*ญหาตํ่ากว-าทุกข0อ ปรากฏดังตาราง 17 - 20 
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ตาราง 17  ค-าเฉลี่ย ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับป*ญหาของอาจารย�นิเทศการดําเนินการ                 
จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�                 

  ตามด0านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 
 

ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 
X  S.D ระดับป!ญหา

การดําเนินงาน 
1. การจัดประชุมผู0เกี่ยวข0องทุกฝhายเพื่อวางแผน สร0าง

ความเข0าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค� การจัด
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูได0เป2นอย-างดีและชัดเจน
ก-อนดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพคร ู

3.76 0.88 มาก 

2. การใช0ระบบสารสนเทศเพื่อส-งเสริมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพคร ู

3.91 0.90 มาก 

3. การแจ0งให0ทราบเกี่ยวกับระยะเวลาในการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู และงานท่ีจะต0องฝ�กปฏิบัติ 

3.40 1.10 ปานกลาง 

4. การประสานงานระหว-างผู0เกี่ยวข0องทุกฝhายก-อนท่ีส-ง
นักศึกษาไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพคร ู

3.71 0.84 มาก 

5. การแจ0งให0ทราบแผนงานนิเทศการฝ�กสอนท่ีจะปฏิบัติ
ในภาคการศึกษาท่ีมีการส-งนักศึกษาออกฝ�กสอน
ล-วงหน0า 

3.56 1.03 มาก 

6. ความรู0 ความเข0าใจในบทบาทหน0าท่ีของอาจารย�
นิเทศก� 

3.71 1.08 มาก 

7. การปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�  
พี่เล้ียง และผู0บริหาร เพื่อทําเข0าใจบทบาทหน0าท่ีของ
ตนเองได0เป2นอย-างดีและชัดเจนอย-างถูกต0อง 

3.64 1.05 มาก 

8. การสนับสนุนงบประมาณและส่ิงอํานวยความสะดวก
ด0านการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพคร ู

3.53 1.08 มาก 

9. การจัดทําและบริการคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูได0ท่ัวถึง  

3.42 .94 ปานกลาง 

10. การจัดทําคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร� มีความถูกต0องสมบูรณ�พร0อมใช0งาน 

3.44 1.03 ปานกลาง 

รวม 3.61    0.66     มาก 
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 จากตาราง 17 พบว-า อาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตามด0านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษา
ฝ�กสอน โดยภาพรวมอยู-ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เป2นรายข0อ พบว-า อาจารย�นิเทศก� ส-วนใหญ-
มีป*ญหาอยู-ในระดับมาก จํานวน 7 ข0อ เรียงลําดับ ดังนี้ ข0อท่ีมีการใช0ระบบสารสนเทศเพ่ือส-งเสริม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การจัด
ประชุมผู0เก่ียวข0องทุกฝhายเพ่ือวางแผน สร0างความเข0าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค�การจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูได0เป2นอย-างดีและชัดเจนก-อนดําเนิน การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ข0อทีมี 
การประสานงานระหว-างผู0เก่ียวข0องทุกฝhายก-อนท่ีส-งนักศึกษาไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูความรู0 
ความเข0าใจในบทบาทหน0าท่ีของอาจารย�นิเทศก� ข0อท่ีมีการปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� 
อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร เพ่ือทําเข0าใจบทบาทหน0าท่ีของตนเองได0เป2นอย-างดีและชัดเจนอย-าง
ถูกต0อง ข0อท่ีมีการสนับสนุนงบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวกด0านการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู ข0อท่ีมี การแจ0งให0ทราบแผนงานนิเทศการฝ�กสอนท่ีจะปฏิบัติในภาคการศึกษาท่ีมีการส-ง
นักศึกษาออกฝ�กสอนล-วงหน0า 
 
ตาราง 18 ค-าเฉลี่ย ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับป*ญหาของอาจารย�นิเทศก�ในการดําเนินการ            

จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
              ตามด0านการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 

 

ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 
X  S.D ระดับป!ญหา

การดําเนินงาน 
1.  การวางแผนการออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนและนิเทศ

นักศึกษาร-วมกัน 
3.69 1.00 มาก 

2.  การสนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและสะดวกในการ
เดินทางไปประสานงานและไปนิเทศ 

3.98 0.94 มาก 

3.  การสนับสนุนงบประมาณในการนิเทศนักศึกษาอย-าง
เหมาะสม 

3.67 0.83 มาก 

4.  การกําหนดวัน เวลา ให0นักศึกษาทราบล-วงหน0าในการ
ออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนและนิเทศนักศึกษา 

3.40 0.84 ปานกลาง 

5.  การประสานงานระหว-างคณะฯ กับโรงเรียนอย-าง
ใกล0ชิด 

3.42 0.78 ปานกลาง 
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ตาราง 18 (ต-อ) 
 

ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 
X  S.D ระดับป!ญหา

การดําเนินงาน 
6.  การให0หรือมีข0อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดฝ�ก

ประสบการณ�วิชาชีพครูโดยนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� 
อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร 

3.64 0.53 มาก 

7.  การพบปะหรือพูดคุยร-วมกันเก่ียวกับการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูโดยนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� 
อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหารอย-างเป2นระบบ 

3.56 0.78 มาก 

8.  การจัดบริการข-าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูและท่ีเก่ียวข0องต-างๆ ให0ทราบ  

3.67 0.95 มาก 

9.  การแก0ป*ญหาในการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูทุก
ข้ันตอน ท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆ กัน 

3.64 0.96 มาก 

10. การให0ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะ 

3.71 0.89 มาก 

รวม 3.64 0.50     มาก 
   
 จากตาราง 18 พบว-า อาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตามด0านการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการ
สอนฝ�กสอน โดยภาพรวมอยู-ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เป2นรายข0อ พบว-า อาจารย�นิเทศก� 
ส-วนใหญ-มีป*ญหาอยู-ในระดับมาก จํานวน 8 ข0อ เรียงลําดับ ดังนี้ ข0อท่ีมีการสนับสนุนยานพาหนะ
เพียงพอและสะดวกในการเดินทางไปประสานงานและไปนิเทศ มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การให0
ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะ ข0อท่ีมี การวางแผนการออก
เยี่ยมหน-วยฝ�กสอนและนิเทศนักศึกษาร-วมกัน ข0อท่ีมีการสนับสนุนงบประมาณในการนิเทศนักศึกษา
อย-างเหมาะสม ข0อท่ีมี การจัดบริการข-าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและท่ีเก่ียว 
ข0องต-างๆ ให0ทราบ ข0อท่ีมี การให0หรือมีข0อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูโดย
นักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร ข0อท่ีมีการแก0ป*ญหาในการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูทุกข้ันตอนท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆกัน ข0อท่ีมีการพบปะหรือพูดคุยร-วมกันเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ� 
วิชาชีพครูโดยนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหารอย-างเป2นระบบ 
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ตาราง 19  ค-าเฉล่ีย ค-าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับป*ญหาของอาจารย�นิเทศก�ในการดําเนินการ 
จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
ตามด0านการประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน 
 

ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 
X  S.D ระดับป!ญหา

การดําเนินงาน 

1. การสัมมนาร-วมกันระหว-างอาจารย�นิเทศก� และ 
    นักศึกษาฝ�กสอนเฉพาะในโปรแกรมวิชาเอก 

3.24 0.96 ปานกลาง 

2. การสัมมนาร-วมกันระหว-างผู0บริหารของคณะฯ  
    อาจารย�นิเทศก� และนักศึกษาฝ�กสอน 

3.47 0.94 ปานกลาง 

3. การเตรียมเนื้อหาในการสัมมนาล-วงหน0าโดยให0 
    นักศึกษาฝ�กสอน เตรียมป*ญหาแต-ละกรณีมาเสนอ 
    และอภิปรายร-วมกัน 

3.56 1.03 มาก 

4. การเชิญวิทยากรมาให0ความรู0เฉพาะเรื่องตามความ
ต0องการของนักศึกษาฝ�กสอนในชั่วโมงการสัมมนา
ฝ�กสอน 

3.53 0.89 มาก 

5. การกําหนดระยะเวลาสัมมนาไว0ล-วงหน0าตลอดภาค 
    เรียนท่ีฝ�กสอน 

3.11 0.91 ปานกลาง 

6. การติดตามผลนักศึกษาฝ�กสอนโดยนําผลสรุปจากการ 
    สัมมนาไปใช0กับสถานการณ�จริงขณะฝ�กสอน 

3.64 0.96 มาก 

7. การเข0าร-วมสัมมนาของนักศึกษาฝ�กสอนแต-ละครั้ง 
    สามารถให0คะแนนในส-วนนี้ต-อการวัดและประเมินผล 
    การฝ�กสอน 

3.07 0.86 ปานกลาง 

8. การกําหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจัย 
    ในชั้นเรียนท่ีชัดเจน 

3.98 0.94 มาก 

9. การนําเสนอความก0าวหน0าการทําวิจัยในชั้นเรียน 
สามารถให0คะแนนในส-วนนี้ต-อการวัดและประเมินผล
การฝ�กสอน 

3.89 0.93 มาก 

10. การติดตามผลนักศึกษาฝ�กสอนโดยนําผลสรุปจาก
การสัมมนาไปใช0กับสถานการณ�จริงขณะฝ�กสอน 

3.18 0.96 ปานกลาง 

รวม 3.47 0.42 ปานกลาง 
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 จากตาราง 19 พบว-า อาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตามด0านการประชุมอภิปรายการ
สัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน โดยภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง และเม่ือ
พิจารณาป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร� เป2นรายข0อ พบว-า อาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาอยู-ในระดับมาก จํานวน 5 ข0อ เรียงลําดับ 
ดังนี้ ข0อท่ีมีการกําหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน มีป*ญหาสูงท่ีสุด 
รองลงมา คือ การนําเสนอความก0าวหน0าการทําวิจัยในชั้นเรียนสามารถให0คะแนนในส-วนนี้ต-อการวัด
และประเมินผลการฝ�กสอน ข0อท่ีมี การติดตามผลนักศึกษาฝ�กสอนโดยนําผลสรุปจากการสัมมนาไปใช0
กับสถานการณ�จริงขณะฝ�กสอน ข0อท่ีมี การเชิญวิทยากรมาให0ความรู0เฉพาะเรื่องตามความต0องการ
ของนักศึกษาฝ�กสอนในชั่วโมงการสัมมนาฝ�กสอน ข0อท่ีมี การเตรียมเนื้อหาในการสัมมนาล-วงหน0าโดย
ให0นักศึกษาฝ�กสอน เตรียมป*ญหาแต-ละกรณีมาเสนอและอภิปรายร-วมกัน 
 
ตาราง 20 ค-าเฉลี่ย ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับป*ญหาของอาจารย�นิเทศก�ในการดําเนินการ 
             จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  
              ตามด0านการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
 
ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 

X  S.D ระดับป!ญหา
การดําเนินงาน 

1.  การกําหนดระยะเวลาสัมมนาไว0ล-วงหน0าตลอด ภาค
เรียนท่ีฝ�กสอน 

3.53 1.12 ปานกลาง 

2.  การกําหนดวัน-เวลาการส-งงานของนักศึกษาและ
การส-งผลการประเมิน การฝ�กสอนมีความชัดเจน 

3.44 1.16 ปานกลาง 

3.  การพัฒนาความสามารถในด0านการทํางานร-วมกับ
ผู0อ่ืนของนักศึกษา 

3.91 0.92 มาก 

4.  ความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะท่ี
ศึกษามาสรุปและจัดทําเป2นผลงานได0ของนักศึกษา 

4.07 0.96 มาก 

5.  การปลูกฝ*งเจตคติท่ีพึงประสงค�ต-ออาชีพครูให0แก-
นักศึกษาก-อนจบ 

3.76 1.15 มาก 

6.  การปลูกฝ*งความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม
หน0าท่ีครูในด0านการสอน การบริการท้ังในโรงเรียน
และชุมชนให0แก-นักศึกษาก-อนจบ 

3.84 1.04 มาก 
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ตาราง 20 (ต-อ) 
 
ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 

X  S.D ระดับป!ญหา
การดําเนินงาน 

7.  การติดตามผลการฝ�กสอนโดยนําผลสรุปมาร-วมกัน  
     อภิปรายเฉพาะในโปรแกรมวิชาเอก 

3.73 1.14 มาก 

8.  การติดตามพัฒนาการด0านต-างๆ ของนักศึกษาโดย
บันทึกทุกระยะท่ีมีการประเมินผลการฝ�กสอนและ
รายงานผล 

3.80 0.92 มาก 

9.  การจัดกิจกรรมหลังการฝ�กสอนมีความชัดเจน 3.82 1.05 มาก 
10. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดสัมมนาภายหลัง

การฝ�กสอนมีความเหมาะสม 
3.56 0.89 มาก 

รวม 3.75 0.52 มาก 
 
 จากตาราง 20 พบว-า อาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตามด0านการสัมมนาหลังปฏิบัติการ
สอนโดยภาพรวมอยู-ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เป2นรายข0อ พบว-า อาจารย�นิเทศก� ส-วนใหญ-
มีป*ญหาอยู-ในระดับมากจํานวน 8 ข0อ เรียงลําดับ ข0อท่ีมีความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎีทักษะ
ท่ีศึกษามาสรุปและจัดทําเป2นผลงานได0ของนักศึกษา มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การพัฒนาความ 
สามารถในด0านการทํางานร-วมกับผู0อ่ืนของนักศึกษา ข0อท่ีมี การปลูกฝ*งความรับผิดชอบในการปฏิบัติ 
งานตามหน0าท่ีครูในด0านการสอน การบริการท้ังในโรงเรียนและชุมชนให0แก-นักศึกษาก-อนจบ ข0อท่ีมี
การจัดกิจกรรมหลังการฝ�กสอนมีความชัดเจน ข0อท่ีมี การติดตามพัฒนาการด0านต-างๆ ของนักศึกษา
โดยบันทึกทุกระยะท่ีมีการประเมินผลการฝ�กสอนและรายงานผล ข0อท่ีมีการปลูกฝ*งเจตคติท่ีพึงประสงค�
ต-ออาชีพครูให0แก-นักศึกษาก-อนจบ และข0อท่ีมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดสัมมนาภายหลังการ
ฝ�กสอนมีความเหมาะสม ตามลําดับ 
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ตาราง 21  ค-าเฉลี่ย ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับป*ญหาของนักศึกษาในการดําเนินการ                          
จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�                  
โดยภาพรวมและรายด0าน   

 
ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 

X  S.D ระดับป!ญหา
การดําเนินงาน 

1. การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 3.79 0.52 มาก 
2. การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 3.60 0.61 มาก 
3. การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการ 
    สอนและการวิจัยในชั้นเรียน 

3.31 0.90 ปานกลาง 

4. การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 3.46 0.66 ปานกลาง 
รวม 3.53 0.51 มาก 

     
 จากตาราง 21 พบว-า นักศึกษา มีป*ญหาในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
ครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยภาพรวมอยู-ในระดับมาก และเม่ือพิจารณา
ป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
เป2นรายด0าน พบว-า มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก 2 ด0าน และระดับปานกลาง 2 ด0าน โดยการปฐมนิเทศ
และส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา การสังเกตการณ�สอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยงและ
การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน ส-วนด0านการประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและ
การวิจัยในชั้นเรียน มีป*ญหาตํ่ากว-าทุกข0อ ปรากฏดังตาราง 22-25 
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ตารางท่ี 22 ค-าเฉลี่ย ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับป*ญหาของนักศึกษาในการดําเนินการ                  
จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตาม
ด0านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 

 

ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 
X  S.D ระดับป!ญหา

การดําเนินงาน 
1. การแจ0งให0ทราบเก่ียวกับระยะเวลาในการฝ�กประสบการณ�

วิชาชีพครู และงานท่ีจะต0องฝ�กปฏิบัติ 
4.20 0.98 มาก 

2. การขาดการประสานงานระหว-างผู0เก่ียวข0องทุกฝhายก-อน 
ท่ีส-งนักศึกษาไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 

4.13 0.96 มาก 

3. การแจ0งให0ท-านทราบแผนงานนิเทศการฝ�กสอนท่ีจะ
ปฏิบัติในภาคการศึกษาท่ีมีการส-งนักศึกษาออกฝ�กสอน
ล-วงหน0า 

2.95 1.12 ปานกลาง 

4. ความรู0 ความเข0าใจในบทบาทหน0าท่ีของนักศึกษาก-อน
ออกปฏิบัติการสอน 

3.84 1.16 มาก 

5. การจัดให0มีการปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� 
อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร เพ่ือทําเข0าใจบทบาทหน0าท่ี
ของตนเองได0เป2นอย-างดีและชัดเจนอย-างถูกต0อง 

3.90 1.12 มาก 

6. การจัดทําและบริการคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ได0อย-างท่ัวถึง  

3.78 1.22 มาก 

7. การกําหนดคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ 
คณะศึกษาศาสตร� มีความถูกต0องสมบูรณ�พร0อมใช0งาน 

3.76 1.16 มาก 

รวม 3.79 0.52 มาก 
  

 จากตาราง 22 พบว-า นักศึกษา มีป*ญหาในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
ครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตามด0านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษา
ฝ�กสอน โดยภาพรวมอยู-ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เป2นรายข0อ พบว-า นักศึกษาส-วนใหญ-
มีป*ญหาอยู-ในระดับมาก จํานวน 6 ข0อ เรียงลําดับดังนี้ การแจ0งให0ทราบเก่ียวกับระยะเวลาในการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู และงานท่ีจะต0องฝ�กปฏิบัติ มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การขาดการ
ประสานงานระหว-างผู0เก่ียวข0องทุกฝhายก-อนท่ีส-งนักศึกษาไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ข0อท่ีมี การจัด
ให0มีการปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร เพ่ือทําเข0าใจบทบาทหน0าท่ี
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ของตนเองได0เป2นอย-างดีและชัดเจนอย-างถูกต0อง ข0อท่ีมี ความรู0 ความเข0าใจในบทบาทหน0าท่ีของ
นักศึกษาก-อนออกปฏิบัติการสอน ข0อทีมี การจัดทําและบริการคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูได0
อย-างท่ัวถึง และข0อท่ีมีการกําหนดคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร�มีความ
ถูกต0องสมบูรณ�พร0อม ใช0งาน ตามลําดับ 
 
ตาราง 23 ค-าเฉลี่ย ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับป*ญหาของนักศึกษาในการดําเนินการ                    

จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�                
ตามด0านการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 

 
ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 

X  S.D ระดับป!ญหา 
การดําเนินงาน 

1. การกําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอน 3.82 1.25 มาก 
2. การสังเกตการสอนมีวางแผนร-วมกันระหว-างนักศึกษา  

 อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร 
4.29 .82 มาก 

3. การให0กําลังใจในการฝ�กสอน 2.47 1.13 น0อย 
4.  การร-วมกันแก0ไขป*ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝ�กสอนระหว-างระหว-าง   

 นักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร 
3.25 1.33 ปานกลาง 

5. การวางแผนการปฏิบัติงานและให0แนวคิดพ้ืนฐานก-อน 
 มอบหมายงาน 

3.57 1.17 มาก 

6. การได0รับชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงานให0มีทางเลือกใหม- 3.63 1.21 มาก 
7. การตรวจสอบการปฏิบัติงานสมํ่าเสมอจากอาจารย�พ่ีเลี้ยง  

 และผู0บริหาร 
3.57 1.25 มาก 

8. การให0คําปรึกษาจากอาจารย�พ่ีเลี้ยงก-อนทําการสอนใน           
 ชั้นเรียน  

3.75 1.14 มาก 

9. การพูดคุยและร-วมกันทําความรู0จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข0อง 3.67 1.13 มาก 
10. การติดตามและตรวจสอบผลงานอย-างสมํ่าเสมอจากอาจารย� 

 พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร 
3.94 1.08 มาก 

รวม 3.60 .61     มาก 
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 จากตาราง 23 พบว-า นักศึกษา มีป*ญหาในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
ครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตามด0านการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
โดยภาพรวมอยู-ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของ
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เป2นรายข0อ พบว-านักศึกษา ส-วนใหญ-มีป*ญหาอยู-ใน
ระดับมาก จํานวน 8 ข0อ เรียงลําดับ ดังนี้ การสังเกตการณ�สอนมีการวางแผนร-วมกันระหว-างนักศึกษา 
อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การติดตามและตรวจสอบ
ผลงานอย-างสมํ่าเสมอจากอาจารย�พ่ีเลี้ยงและผู0บริหาร ข0อท่ีมีการกําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการ
สอน ข0อท่ีมี การให0คําปรึกษาจากอาจารย�พ่ีเลี้ยงก-อนทําการสอนในชั้นเรียน ข0อท่ีมีการพูดคุยและร-วม 
กันทําความรู0จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข0อง ข0อท่ีมีการได0รับชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงานให0มีทางเลือกใหม- 
ข0อท่ีมีการวางแผนการปฏิบัติงานและให0แนวคิดพ้ืนฐานก-อนมอบหมายงาน และข0อทีมี การตรวจสอบ
การปฏิบัติงานสมํ่าเสมอจากอาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร ตามลําดับ 
 

ตาราง 24 ค-าเฉลี่ย ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และป*ญหาของนักศึกษาในการดําเนินการจัดฝ�ก  
             ประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  
             ตามด0านการประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน 
 

ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพฺครู 
X  S.D ระดับป!ญหา

การดําเนินงาน 

1. การสัมมนาร-วมกันระหว-างอาจารย�นิเทศก� และ 
    นักศึกษาฝ�กสอนเฉพาะในโปรแกรมวิชาเอก 

3.25 1.31 ปานกลาง 

2. การสัมมนาร-วมกันระหว-างผู0บริหารของคณะฯ  
    อาจารย�นิเทศก� และนักศึกษาฝ�กสอน 

3.43 1.19 ปานกลาง 

3. การเชิญวิทยากรมาให0ความรู0เฉพาะเรื่องตามความ 
    สนใจของนักศึกษาฝ�กสอนในชั่วโมงการสัมมนา 
    ฝ�กสอน 

2.92 1.22 ปานกลาง 

4. การกําหนดระยะเวลาสัมมนาไว0ล-วงหน0าตลอดภาค 
    เรียนท่ีฝ�กสอน 

2.98 1.36 ปานกลาง 

5. การบันทึกผลการสัมมนาและรายงานผลให0 
    ผู0เก่ียวข0องทุกฝhายทราบทุกครั้ง 

3.51 1.40 มาก 

6. การนําผลสรุปจากการสัมมนาไปใช0กับสถานการณ� 
    จริงขณะฝ�กสอน 

3.13 1.28 ปานกลาง 
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ตาราง 24 (ต-อ) 
ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 

X  S.D ระดับป!ญหา
การดําเนินงาน 

7.  การเข0าร-วมสัมมนาของนักศึกษาฝ�กสอนแต-ละครั้ง  
     มีการวัดผลประเมินผลการฝ�กสอนได0 

3.79 1.27 มาก 

8.  การกําหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจัย 
ในชั้นเรียนท่ีชัดเจน 

3.54 1.38 มาก 

9.  การนําเสนอความก0าวหน0าการทําวิจัยในชั้นเรียน 
     และมีผลต-อการวัดผลประเมินผลการฝ�กสอนด0วย 

3.25 1.30 ปานกลาง 

รวม 3.31    0.90     ปานกลาง 
  

 จากตาราง 24 พบว-า นักศึกษา มีป*ญหาในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
ครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตามด0านการประชุมอภิปรายการสัมมนา 
ระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน โดยภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณา 
ป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
เป2นรายข0อ พบว-า นักศึกษามีป*ญหาอยู-ในระดับมากจํานวน 3 ข0อ เรียงลําดับ ดังนี้ การเข0าร-วมสัมมนา
ของนักศึกษาฝ�กสอนแต-ละครั้ง มีการวัดผลประเมินผลการฝ�กสอนได0 มีป*ญหาสูงท่ีสุด รองลงมา คือ 
การกําหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน และข0อทีมีการบันทึกผลการสัมมนา
และรายงานผลให0ผู0เก่ียวข0องทุกฝhายทราบทุกครั้ง ตามลําดับ 
 
ตาราง 25  ค-าเฉลี่ย ค-าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และป*ญหาของนักศึกษาในการดําเนินการจัดฝ�ก    
              ประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�                 
               ตามด0านการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 

ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 
X  S.D ระดับป!ญหา

การดําเนินงาน 

1. การกําหนดระยะเวลาสัมมนาไว0ล-วงหน0าตลอดภาค   
 เรียนท่ีฝ�กสอน  

3.23 1.31 ปานกลาง 

2. การกําหนดวัน-เวลาการส-งงานของนักศึกษาและ 
      การส-งผลการประเมินการฝ�กสอนมีความชัดเจน 

3.89 1.23 มาก 

3. การพัฒนาความสามารถในด0านการทํางานร-วมกับ  
 ผู0อ่ืนของนักศึกษา 

3.48 1.13 ปานกลาง 
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ตาราง 25 (ต-อ) 
 

ป!ญหาการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 
X  S.D ระดับป!ญหา

การดําเนินงาน 

4.  ความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะท่ี  
     ศึกษามาสรุปและจัดทําเป2นผลงานของนักศึกษา 

3.74 1.09 มาก 

5.  การกําหนดกระบวนการปลูกฝ*งความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานตามหน0าท่ีครูในด0านการสอน การบริการท้ัง
ในโรงเรียนและชุมชนให0แก-นักศึกษาก-อนจบ 

3.41 1.29 ปานกลาง 

6.  การติดตามผลการฝ�กสอนของคณะท่ีเป2นระบบ โดยนํา
ผลสรุปมาร-วมกันอภิปรายเฉพาะในโปรแกรมวิชาเอก 

3.38 1.29 ปานกลาง 

7.  การกําหนดกระบวนการท่ีชัดเจนในการติดตาม
พัฒนาการด0านต-างๆ ของนักศึกษาโดยบันทึกทุกระยะ
ท่ีมีการประเมินผลการฝ�กสอนและรายงานผล 

2.73 1.23 ปานกลาง 

8.  การจัดกิจกรรมหลังการฝ�กสอนมีความชัดเจน 4.06 1.03 มาก 
9.  การให0ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�ก

ประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะ 
3.19 1.15 ปานกลาง 

รวม 3.46 0.66     ปานกลาง 
 
  จากตาราง 25 พบว-า นักศึกษามีป*ญหาในการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
ครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตามด0านการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน โดย                         
ภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เป2นรายข0อ พบว-า นักศึกษา มีป*ญหาอยู-ในระดับ 
มาก จํานวน 3 ข0อ เรียงลําดับ ดังนี้ การจัดกิจกรรมหลังการฝ�กสอนมีความชัดเจน มีป*ญหาสูงท่ีสุด 
รองลงมา คือ การกําหนดวัน-เวลาการส-งงานของนักศึกษาและการส-งผลการประเมินการฝ�กสอนมี
ความชัดเจน และข0อท่ีมี ความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะท่ีศึกษามาสรุปและจัดทําเป2น
ผลงานของนักศึกษา 
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 สรุปภาพรวม ผู0บริหาร มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของ 
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยภาพรวมอยู-ในระดับปานกลาง ส-วนอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
อาจารย�นิเทศก� นักศึกษาปฏิบัติการสอน มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ 
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยภาพรวมอยู-ในระดับมาก โดยผู0บริหารสถานศึกษา 
อาจารย�พ่ีเลี้ยง และนักศึกษา มีป*ญหาด0านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน มีป*ญหาสูงทีสุด 
ส-วนอาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาด0านการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน มีป*ญหาสูงท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป2น
รายด0านพบว-า ผู0บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�นิเทศก� และนักศึกษา มีป*ญหาในแต-ละด0าน 
ร-วมกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  1. ด�านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ%กสอน 
   1.1 ผู�บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเล้ียง อาจารย�นิเทศก�และนักศึกษา มีป*ญหา 
การดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู- 
ในระดับมาก ในเรื่อง การประสานงานระหว-างผู0เก่ียวข0องทุกฝhายก-อนท่ีส-งนักศึกษาไปฝ�กประสบการณ� 
วิชาชีพครู  
   1.2. ผู�บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเล้ียง และนักศึกษา พบว-า มีป*ญหาการ 
ดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร�มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ใน
ระดับมาก ในเรื่อง การแจ0งให0ทราบเก่ียวกับระยะเวลาในการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู และงานท่ีจะ 
ต0องฝ�กปฏิบัติของคณะฯ ส-วนอาจารย�นิเทศก� การแจ0งให0ทราบแผนงานนิเทศการฝ�กสอนท่ีจะปฏิบัติใน
ภาคการศึกษาท่ีมีการส-งนักศึกษาออกฝ�กสอนล-วงหน0า และเรื่องการกําหนดคู-มือการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร�มีความถูกต0องสมบูรณ�พร0อมใช0งาน การจัดทําและบริการคู-มือการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูได0ท่ัวถึง  
  1.3. อาจารย�พ่ีเล้ียง อาจารย�นิเทศก� และนักศึกษา มีป*ญหาการดําเนินการจัด
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก ใน
เรื่อง การจัดให0มีการปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร เพ่ือทําเข0าใจ
บทบาทหน0าท่ีของตนเองได0เป2นอย-างดีและชัดเจนอย-างถูกต0อง  
 2. การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเล้ียง 
   2.1 ผู0บริหารและนักศึกษา มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� มีป*ญหาระดับมาก ในเรื่องการกําหนดวัน-เวลาใน 
การสังเกตการสอนให0กับนักศึกษา ส-วนอาจารย�พ่ีเลี้ยงมีป*ญหาระดับปานกลาง  

2.2 ผู0บริหารและนักศึกษา มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� มีป*ญหาระดับมาก ในเรื่อง การพูดคุยและร-วม 
กันทําความรู0จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข0องภายในโรงเรียน ส-วนอาจารย�พ่ีเลี้ยง มีป*ญหาอยู-ในระดับปานกลาง  
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 3. การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน 
  3.1 ผู�บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเล้ียง และอาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาการ
ดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ใน
ระดับมาก เรื่อง การให0ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะ  
  3.2 ผู�บริหารสถานศึกษา และอาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�ก   
ประสบการณ�วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยู-ในระดับมาก เรื่อง 
การร-วมมือแก0ป*ญหาในการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูทุกข้ันตอน ท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆ กัน 
  3.3. อาจารย�พ่ีเล้ียงและอาจารย�นิเทศก� มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ� 
วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยูในระดับมาก ในเรื่องการจัดบริการ
ข-าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและท่ีเก่ียวข0องต-างๆ ให0ทราบ การพบปะหรือพูด 
คุยร-วมกันเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู โดยนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง
และผู0บริหาร และการวางแผนการออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนร-วมกับอาจารย�นิเทศก� ครูพ่ีเลี้ยงและผู0บริหาร  

      4. ด�านการประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยใน            
ช้ันเรียน 
      4.1 อาจารย�นิเทศก� และนักศึกษา มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ� 
วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยูในระดับมาก ในเรื่อง การกําหนด
กระบวนการและแนวทางการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน  
 5. ด�านการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน  
  5.1 อาจารย�นิเทศก�และนักศึกษา มีป*ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูของ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� อยูในระดับมาก ในเรื่อง ความสามารถ
ในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะท่ีศึกษามาสรุปและจัดทําเป2นผลงานได0ของนักศึกษา และการจัด
กิจกรรมหลังการฝ�กสอนมีความชัดเจน  
 
 ส-วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห�ข�อมูลความคิดเห็นและข�อเสนอแนะเพ่ิมเติมของ
ผู�บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเล้ียง อาจารย�นิเทศก� และนักศึกษาปฏิบัติการสอน เพ่ือสร�างแนว
ทางการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ทํา
การจัดหมวดหมู-โดยใช�ค-าความถ่ี  
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ตาราง 26   ความคิดเห็นและข0อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือสร0างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ  
ครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตามความคิดเห็นของผู0บริหาร
สถานศึกษา 

 
ความคิดเห็นและข�อเสนอแนะ ความถ่ี 

การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ%กสอน  
1. ทําหนังสือสํารวจความต0องการไปยังหน-วยปฏิบัติการสอน 3 
2. ควรจัดให0มีการปฐมนิเทศต-างพ้ืนท่ี (นอก มอ. ป*ตตานี) 2 
3. ควรเน0นการมีส-วนร-วมให0มากข้ึน 2 
4. ควรส-งตัวนักศึกษาให0ตรงวิชาเอก 1 
5. ควรมีการส-งตัวนักศึกษาและพบผู0บริหาร 2 
การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเล้ียง  
1. อาจารย�พ่ีเลี้ยงควรเข0านิเทศการสอนอย-างสมํ่าเสมอ 2 
2. ควรกําหนดเกณฑ�การนิเทศให0ชัดเจน 1 
3. อาจารย�พ่ีเลี้ยงควรให0คําปรึกษาอย-างใกล0ชิด 3 
4. อาจารย�พ่ีเลี้ยงยังขาดคุณสมบัติตามเกณฑ� 2 
5. ควรมีการสื่อสารภายในระหว-างอาจารย�พ่ีเลี้ยงกับผู0บริหาร 1 
6. ควรจัดตารางการสังเกตการสอนให0มีความชัดเจน 1 
การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน  
1. ควรจัดให0อาจารย�นิเทศก�มาเยี่ยมอย-างสมํ่าเสมอตาม 6 
2. ควรมีการพบปะแลกเปลี่ยนความรู0ระหว-างอาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง 3 
3. ควรมีตารางเยี่ยมสถานปฏิบัติการสอนอย-างชัดเจน 2 
 

 จากตาราง 26 พบว-า ผู0บริหารสถานศึกษา มีข0อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือสร0างแนวทาง 
การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ด0านการปฐม 
นิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน ข0อเสนอแนะสูงสุด คือทําหนังสือสํารวจความต0องการไปยังหน-วย
ปฏิบัติการสอน ด0านการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง มีข0อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ อาจารย� 
พ่ีเลี้ยง ควรให0คําปรึกษาอย-างใกล0ชิด และด0านการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน มีข0อเสนอแนะท่ีมี
ความถ่ีสูงสุด คือ ควรจัดให0อาจารย�นิเทศก�มาเยี่ยมอย-างสมํ่าเสมอตามข0อกําหนด 
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ตาราง 27  ความคิดเห็นและข0อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือสร0างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตามความคิดเห็นของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 

 
ความคิดเห็นและข�อเสนอแนะ ความถ่ี 

การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ%กสอน  
1. ควรให0อาจารย�นิเทศก�มาส-งตัวนักศึกษาด0วยตัวเองเพ่ือพบปะพูดคุยกับโรงเรียน 28 
2. มีการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอนดีแล0ว 7 
3. ควรมีการกําหนดวันเวลาในการส-งตัวไป-กลับท่ีชัดเจนและเหมาะสม 13 
4. ควรให0ความรู0/จัดอบรมพร0อมจัดทําคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 3 
5. ควรให0นักศึกษาฝ�กสอนมาพบปะพูดคุย และเรียนรู0งานก-อนท่ีโรงเรียน 9 
6. ควรส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอนกลับหลังจากช-วยงานทางโรงเรียนเรียบร0อย 4 
7. ควรมีการจัดอบรมสัมมนาร-วมกันระหว-างอาจารย�นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง 11 
การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเล้ียง  
1. อาจารย�พ่ีเลี้ยงควรมีเวลาในการเข0าสังเกตการสอนอย-างสมํ่าเสมอ 13 
2. การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยงทําได0ดีแล0ว 11 
3. นักศึกษาควรปฏิบัติตามคําแนะนําของอาจารย�พ่ีเลี้ยงเพ่ือช-วยแก0ป*ญหา 5 
4. นักศึกษาฝ�กสอนสามารถควบคุมชั้นเรียนและมีพัฒนาการในการสอนท่ีดี 28 
การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน  
1. ควรมีการแจ0งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษาล-วงหน0า เพ่ือจะได0มีการ  

 ประสานความร-วมมือระหว-างอาจารย�นิเทศกับครูพ่ีเลี้ยงและผู0บริหาร 
3 

2. การให0ข0อมูลข-าวสารเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�ต-างๆให0ทราบอย-างต-อเนื่อง 
พร0อมการให0ข0อมูลย0อนกลับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูอย-างสมํ่าเสมอ 

2 

3. ควรจะมาให0ตรงในการทําการสอนของนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ  
 เพราะจะได0เห็นการทําการสอนของนักศึกษา 

2 

4. ในการเยี่ยมนักศึกษา ณ สถาบันปฏิบัติการสอน อาจารย�นิเทศควรจะมีการ 
 พบปะและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันบ0าง 

2 

5. อาจารย�จากมหาวิทยาลัยควรออกเยีย่มและสังเกตการสอนของนักศึกษา    ด0วย
ตนเองร-วมกับครูพ่ีเลี้ยง ไม-ควรเป2นบุคคล ได0ภาคเรียนละ 1 ครั้งเท-านั้น นับว-า
น0อยมาก 

2 
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 จากตาราง 27 พบว-า อาจารย�พ่ีเลี้ยง มีข0อเสนอแนะเพ่ือสร0างแนวทางการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เม่ือพิจาณารายด0าน 
ด0านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน  มีข0อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ ควรให0อาจารย�
นิเทศก�มาส-งตัวนักศึกษาด0วยตัวเองเพ่ือพบปะพูดคุยกับโรงเรียน ด0านการสังเกตการสอนของอาจารย�
พ่ีเลี้ยง มีข0อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ นักศึกษาฝ�กสอนสามารถควบคุมชั้นเรียนและมีพัฒนาการ
ในการสอนท่ีดี และด0านการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน มีข0อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ ควรมี
การแจ0งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษาล-วงหน0า เพื่อจะได0มีการประสานความร-วมมือระหว-าง
อาจารย�นิเทศก�กับครูพ่ีเลี้ยงและผู0บริหาร 
 

ตาราง 28  ข0อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือสร0างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของ                   
              คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตามความคิดเห็นของอาจารย�นิเทศก� 
 

ความคิดเห็นและข�อเสนอแนะ ความถ่ี 
การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ%กสอน  
1. ควรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ�ในการฝ�กสอน 3 
2. ควรมีการกําหนดวันส-งตัวไป-กลับให0ชัดเจน 3 
3. ควรเสริมสร0างความเข0าใจแก-นักศึกษาฝ�กสอนเก่ียวกับความต0องการและ

เง่ือนไขต-าง ๆ ของหน-วยปฏิบัติการสอน 
6 

4. ควรส-งเสริมให0นักศึกษาปฐมนิเทศ 3 
การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน  
1. หน-วยฝ�กไกล อาจารย�เดินทางไม-สะดวก 2 
2. ควรพัฒนาข้ันตอนการเบิกจ-ายการนิเทศ 3 
3. หลังจากนิเทศนักศึกษาควรให0อาจารย�นิเทศก�ไปพบอาจารย�พ่ีเลี้ยงและผู0บริหาร 10 
4. ควรจัดตารางเวลาในการปฐมนิเทศอย-างชัดเจน 4 
การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน  
1. ควรจัดให0มีการอภิปรายป*ญหาการฝ�กสอน และนําเสนอการฝ�กสอนในวิชาเอก 9 
2. ควรให0ความรู0/จัดอบรมวิจัยในชั้นเรียน 8 
การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน  
1. ควรมีการพูดคุยสรุปถึงขอปฏิบัติในการออกไปประกอบวิชาชีพ 6 
2. ควรส-งเสริมให0นักศึกษาเข0าร-วมทุกคน 4 
3. ควรนําผลการสัมมนาและข0อเสนอแนะไปวางแผนเพ่ือแก0ป*ญหาร-วมกัน 5 
4. รูปแบบท่ีจัดข้ึนมีความเหมาะสมดีแล0ว 4 



 

 

118

จากตาราง 28 พบว-า อาจารย�นิเทศก� มีข0อเสนอแนะเพ่ือสร0างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เม่ือพิจารณารายด0าน พบว-า การ
ปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน มีข0อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ ควรเสริมสร0างความเข0าใจ
แก-นักศึกษาฝ�กสอนเก่ียวกับความต0องการและเง่ือนไขต-าง ๆ ของหน-วยปฏิบัติการสอน ด0านการเยี่ยม
สถาบันปฏิบัติการสอน มีข0อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ หลังจากนิเทศนักศึกษาควรให0อาจารย�
นิเทศก�ไปพบอาจารย�พ่ีเลี้ยงและผู0บริหาร ด0านการประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอน
และการวิจัยในชั้นเรียน มีข0อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ ควรจัดให0มีการอภิปรายป*ญหาการฝ�กสอน 
และนําเสนอการฝ�กสอนในวิชาเอก และด0านการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน มีข0อเสนอแนะท่ีมีความถ่ี
สูงสุด คือ ควรมีการพูดคุยสรุปถึงขอปฏิบัติในการออกไปประกอบวิชาชีพ 
 

ตาราง 29   ข0อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือสร0างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู                       
ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ตามความคิดเห็นของนักศึกษา 
ด0านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอนและการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 

 

ความคิดเห็นและข�อเสนอแนะ ความถ่ี 
การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ%กสอน  
1. ควรมีการกําหนดวันส-งตัวไป-กลับ ท่ีชัดเจน 17 
2. ควรให0ทางคณะมาส-งตัวนักศึกษาเพ่ือพบปะพูดคุยกับทางโรงเรียน 23 
3. ควรมีการอบรมชี้แจงแนวทางการสอน รวมถึงภาระงานต-างๆแก-นักศึกษา 14 
4. ควรมีรูปแบบท่ีเป2นทางการในการปฐมนิเทศ 5 
การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน  
1. ควรมีการกําหนดเวลาการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอนท่ีชัดเจน 11 
2. ควรให0อาจารย�นิเทศก�/หัวหน0าโปรแกรม มาเยี่ยมนักศึกษาอย-างสมํ่าเสมอ 46 
3. ควรมีการประชุมสรุปงานและแจ0งรายละเอียดต-างๆในการนิเทศแต-ละครั้ง 5 
การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน  
1. ควรมีการจัดประชุมสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนในทุกๆป\ 13 
2. ควรจัดทบทวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 30 
3. ควรให0ความรู0/จัดอบรมการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัย 14 
การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน  
1. ควรจัดโครงการติวสอบเข0าบรรจุครูและควรมีการแนะนําการทํางาน 20 
2. ควรมีการกําหนดเวลาการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอนท่ีชัดเจน 13 
3. ควรมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ�ระหว-างนักศึกษาต-างเอก 9 
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      จากตาราง 29 พบว-า นักศึกษามีข0อเสนอแนะเพ่ือสร0างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�

วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เม่ือพิจารณารายด0าน พบว-า ด0าน
การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ�กสอน มีข0อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุดคือ ควรให0ทางคณะมาส-งตัว
นักศึกษาเพ่ือพบปะพูดคุยกับทางโรงเรียน ด0านการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง มีข0อเสนอแนะ
ท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ ควรให0อาจารย�นิเทศก�/หัวหน0าโปรแกรม มาเยี่ยมนักศึกษาอย-างสมํ่าเสมอ ด0าน
การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน มีข0อเสนอแนะท่ีมี
ความถ่ีสูงสุด คือ ควรจัดทบทวนการทําวิจัยในชั้นเรียน และด0านการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน มี
ข0อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุดคือ ควรจัดโครงการติวสอบเข0าบรรจุครูและควรมีการแนะนําการทํางาน 

 
 สรุปภาพรวมข0อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู0บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�

นิเทศก� และนักศึกษาปฏิบัติการสอน เพ่ือสร0างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ทําการจัดหมวดหมู-โดยใช0ค-าความถ่ีในแต-ละด0าน มี
รายละเอียดดังนี้ 
  ด�านการปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ%กสอน ผู0บริหาร มีข0อเสนอแนะท่ีมี
ความถ่ีสูงสุด คือ ควรทําหนังสือสํารวจความต0องการไปยังหน-วยปฏิบัติการสอน อาจารย�พ่ีเลี้ยง มีข0อ 
เสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ ควรให0อาจารย�นิเทศก� มาส-งตัวนักศึกษาด0วยตัวเองเพ่ือพบปะพูดคุยกับ
โรงเรียน อาจารย�นิเทศก� มีข0อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ ควรเสริมสร0างความเข0าใจแก-นักศึกษา
ฝ�กสอนเก่ียวกับความต0องการและเง่ือนไขต-างๆ ของหน-วยปฏิบัติการสอน และนักศึกษา มีข0อเสนอแนะ
ท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ ควรให0ทางคณะมาส-งตัวนักศึกษาเพ่ือพบปะพูดคุยกับทางโรงเรียน 
  ด�านการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเล้ียง ผู0บริหาร มีข0อเสนอแนะท่ีมีความถ่ี
สูงสุด คือ อาจารย�พ่ีเลี้ยงควรให0คําปรึกษาอย-างใกล0ชิด อาจารย�พ่ีเลี้ยง มีข0อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด 
คือนักศึกษาฝ�กสอนสามารถควบคุมชั้นเรียนและมีพัฒนาการในการสอนท่ีดี และนักศึกษา มีข0อเสนอแนะ
ท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ ควรให0อาจารย�นิเทศก�/หัวหน0าโปรแกรม มาเยี่ยมนักศึกษาอย-างสมํ่าเสมอ 
  การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน ผู0บริหาร มีข0อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ
ควรจัดให0อาจารย�นิเทศก�มาเยี่ยมอย-างสมํ่าเสมอตามข0อกําหนด อาจารย�พ่ีเลี้ยง มีข0อเสนอแนะท่ีมี
ความถ่ีสูงสุด คือ ควรมีการแจ0งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษาล-วงหน0า เพ่ือจะได0มีการประสาน
ความร-วมมือระหว-างอาจารย�นิเทศก�กับครูพ่ีเลี้ยงและผู0บริหารอาจารย�นิเทศก� มีข0อเสนอแนะท่ีมี
ความถ่ีสูงสุด คือ หลังจากนิเทศนักศึกษาควรให0อาจารย�นิเทศก�ไปพบอาจารย�พ่ีเล้ียงและผู0บริหาร 
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  การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน 
อาจารย�นิเทศก� มีข0อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ ควรจัดให0มีการอภิปรายป*ญหาการฝ�กสอน และ
นําเสนอการฝ�กสอนในวิชาเอก ส-วนนักศึกษา มีข0อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ ควรจัดทบทวนการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน 
  การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน อาจารย�นิเทศก� มีข0อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด 
คือ ควรมีการพูดคุยสรุปถึงขอปฏิบัติในการออกไปประกอบวิชาชีพ และนักศึกษา มีข0อเสนอแนะท่ีมี
ความถ่ีสูงสุด คือ ควรจัดโครงการติวสอบบรรจุเข0าบรรจุครู และควรมีการแนะนําการทํางาน 
 
ระยะท่ี 2 ผลการสร�างและตรวจสอบ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี ดังนี้ 
 
 ส-วนท่ี 1 ผลการร-างแนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู ของ                  
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี 
  
 โดยผู0วิจัยได0นําข0อมูลจากจากระยะท่ี 1 ตามตอนท่ี 1 ตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 รวมถึง
ข0อมูลจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข0องและการวิเคราะห� สังเคราะห�ข้ันตอนการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยของรัฐมาประยุกต�ใช0ในการร-างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี ดังตาราง 30 
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การวิเคราะห�ตัวแปรการจัดฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยของรัฐ 

ข�อมูลระดบัป!ญหาการดําเนินการจัดฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
(สรุปข�อมูลตามตาราง 7-24) 

ข�อมูลความคิดเห็นและ
ข�อเสนอแนะเพิ่มเติม  
(สรุปข�อมูลตามตาราง 25-28) 

สรุปการนําไปประยุกต�ใช�ในการยกร-างแนวทางการจัดฝ%ก
ประสบการณ�วชิาชีพครขูองคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี 

1. การติดต-อประสานงานกับโรงเรียน 
2. กระบวนการเลือกโรงเรียน 
3. การส-งนิสิตไปสถาบันการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพฯ 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การวจิัยในชั้นเรียน”  
5. ประชุมผู0บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พี่
เลี้ยงประจําหน-วยฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
6. ประชุมและอภิปรายกลุ-มใหญ-ในการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาก-อนไปปฏิบัติการสอนโดย
ศูนย�ประสบการณ�วิชาชีพ  
7. การปฏิบัติการสอนและปฏบิัติงานในหน0าที่
ครูและงานครูอื่นๆ ที่ได0รับมอบหมาย 
8. การเยี่ยมสถาบันฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ ฯ 
9. รับการนิเทศเยี่ยมจากอาจารย�นิเทศก�  
10. การประเมินผล อาจารย�นิเทศก�ประเมินผล
พฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมทั่วไปของ
นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ชี้แจงข0อดี 
ข0อบกพร-อง และเสนอแนะวิธกีารแก0ไข  
 

1) การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ%กสอน 
ผู�บริหาร 
- การกําหนดคู-มือการฝ�กประสบการณ�วชิาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร�มีความถกูต0องสมบูรณ�พร0อมใช0งาน 
- การประสานงานระหว-างผู0เกี่ยวข0องทุกฝhายก-อนที่ส-ง
นักศึกษาไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
- การแจ0งให0ทราบเกีย่วกับระยะเวลาในการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู และงานที่จะต0องฝ�กปฏิบัติของ
คณะฯ 
อาจารย�พี่เลี้ยง 
- การแจ0งให0ท-านทราบแผนงานการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูที่จะปฏิบัติในภาคการศึกษาที่มีการส-งนักศึกษา
ออกฝ�กสอนล-วงหน0า   
- การปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พี่เลี้ยง 
และผู0บริหาร เพือ่ทําเข0าใจบทบาทหน0าที่ของตนเองได0เป2น
อย-างดีและชัดเจนอย-างถูกต0อง 
- การประสานงานระหว-างผู0เกี่ยวข0องทุกฝhายก-อนที่ส-ง
นักศึกษาไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
- การแจ0งให0ทราบเกีย่วกับระยะเวลาในการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู และงานที่จะต0องฝ�กปฏิบัติ 

ผู�บริหาร 
- ทําหนังสือสํารวจความต0องการไป
ยังหน-วยปฏิบัติการสอน 
อาจารย�พี่เลี้ยง 
- ควรให0อาจารย�นิเทศก�มาส-งตัว
นักศึกษาด0วยตัวเองเพื่อพบปะ
พูดคุยกับโรงเรียน 
อาจารย�นิเทศก� 
- ควรเสริมสร0างความเข0าใจแก-
นักศึกษาฝ�กสอนเกี่ยวกับความ
ต0องการและเงื่อนไขต-าง ๆ ของ
หน-วยปฏิบัติการสอนและแจ0งไปยัง
หัวหน0าโปรแกรม/ผู0ประสานงาน
โปรแกรมวิชาเอกก-อนเลือกหน-วย
ฝ�ก  
นักศึกษา  
- ควรให0ทางคณะมาส-งตัวนักศึกษา
เพื่อพบปะพูดคุยกับทางโรงเรียน 

  

1. การตดิต-อประสานงานกับโรงเรียน 
   - ทําหนังสือสํารวจความต0องการไปยงัหน-วยปฏิบัติการสอน 
   - แจ0งแผนงานการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูที่จะปฏิบัติ
ในภาคการศึกษาที่มีการส-งนักศึกษาออกฝ�กสอนล-วงหน0า   
2. กระบวนการเลือกโรงเรยีน 
   - สร0างความเข0าใจแก-นกัศึกษาฝ�กสอนเกี่ยวกบัความต0องการ
และเงื่อนไขต-าง ๆ ของหน-วยปฏิบัติการสอนและแจ0งไปยัง
หัวหน0าโปรแกรม/ผู0ประสานงานโปรแกรมวิชาเอกก-อนเลือก
หน-วยฝ�ก 
  - ใช0ระบบสารสนเทศเพื่อส-งเสริมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  - กําหนดคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร�มีความถกูต0องสมบูรณ�พร0อมใช0งาน 
3. การส-งนิสิตไปสถาบันการฝ%กประสบการณ�วชิาชีพฯ 
     - ให0อาจารย�นิเทศก�/คณะมาส-งตัวนักศึกษาด0วยตัวเองเพื่อ
พบปะพูดคุยกับโรงเรียน 
 
 

ตาราง 30 แสดงผลวิเคราะห�การร-างแนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี 
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การวิเคราะห�ตัวแปรการจัดฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยของรัฐ 

ข�อมูลระดบัป!ญหาการดําเนินการจัดฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
(สรุปข�อมูลตามตาราง 7-24) 

ข�อมูลความคิดเห็นและ
ข�อเสนอแนะเพิ่มเติม  
(สรุปข�อมูลตามตาราง 25-28) 

สรุปการนําไปประยุกต�ใช�ในการยกร-างแนวทางการจัดฝ%ก
ประสบการณ�วชิาชีพครขูองคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี 

11. นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุงแก0ไขตาม
ข0อเสนอแนะจากการประเมินผลของอาจารย�
นิเทศก� เขียนและนําเสนอโครงร-างวิจัยในชั้น
เรียน 
12 การสัมมนาระหว-างฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู เพื่อวิเคราะห� ปรับปรุง พัฒนาการสอนงาน
ในหน0าที่ครูระหว-างฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
และรับคําปรึกษาการทําวิจยัในชั้นเรียนจาก
อาจารย�นิเทศก�ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
13 การสัมมนาหลังฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
เพื่อประเมินผลการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
และแลกเปลี่ยนประสบการณ�ที่ประสบ
ความสําเร็จในการทํางานและด0านที่เป2นป*ญหา 
วิจัยในชั้นเรียนที่ผ-านการประเมินจากอาจารย�
นิเทศก� เพื่อสรุปเป2นบทเรียนสําคัญสําหรับการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 

- การจัดทําและบริการคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ได0ทั่วถึง  
 
อาจารย�นิเทศก� 
- การใช0ระบบสารสนเทศเพื่อส-งเสริมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู  
- การจัดประชุมผู0เกี่ยวข0องทุกฝhายเพื่อวางแผน สร0างความ
เข0าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค� การจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูได0เป2นอย-างดีและชัดเจนก-อน
ดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
-การแจ0งให0ทราบแผนงานนิเทศการฝ�กสอนที่จะปฏบิัติใน
ภาคการศึกษาที่มีการส-งนักศึกษาออกฝ�กสอนล-วงหน0า 
-ความรู0 ความเข0าใจในบทบาทหน0าที่ของอาจารย�นิเทศก� 
-การปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พี่เลี้ยง 
และผู0บริหาร เพือ่ทําเข0าใจบทบาทหน0าที่ของตนเองได0เป2น
อย-างดีและชัดเจนอย-างถูกต0อง 
-การสนับสนุนงบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวกด0าน
การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
-การประสานงานระหว-างผู0เกี่ยวข0องทุกฝhายก-อนที่ส-ง
นักศึกษาไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 

 4. ประชมุผู�บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พี่เลี้ยงประจํา
หน-วยฝ%กประสบการณ�วิชาชีพ 
    - ประชุมผู0เกี่ยวข0องทุกฝhายเพื่อวางแผน สร0างความเข0าใจ
ตรงกันเรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค� การจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูได0เป2นอย-างดีและชัดเจนก-อนดําเนินการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 
5. ประชมุและอภปิรายกลุ-มใหญ-ในการปฐมนิเทศนักศึกษา
ก-อนไปปฏิบัติการสอนโดยศูนย�ประสบการณ�วิชาชีพ 
   - การปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พี่เลี้ยง 
และผู0บริหาร เพือ่ทําเข0าใจบทบาทหน0าที่ของตนเองได0เป2นอย-าง
ดีและชัดเจนอย-างถกูต0อง 
- ประชุมผู0เกีย่วข0องทุกฝhายเพือ่วางแผน สร0างความเข0าใจ
ตรงกันเรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค� การจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูได0เป2นอย-างดีและชัดเจนก-อนดําเนินการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 
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การวิเคราะห�ตัวแปรการจัดฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยของรัฐ 

ข�อมูลระดบัป!ญหาการดําเนินการจัดฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
(สรุปข�อมูลตามตาราง 7-24) 

ข�อมูลความคิดเห็นและ
ข�อเสนอแนะเพิ่มเติม  
(สรุปข�อมูลตามตาราง 25-
28) 

สรุปการนําไปประยุกต�ใช�ในการยกร-างแนวทางการจัดฝ%ก
ประสบการณ�วชิาชีพครขูองคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี 

 นักศึกษา  
-การแจ0งให0ทราบเกี่ยวกับระยะเวลาในการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู และงานที่จะต0องฝ�กปฏิบัติ  
-การขาดการประสานงานระหว-างผู0เกี่ยวข0องทุกฝhายก-อนที่
ส-งนักศึกษาไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
- การกําหนดคู-มือการฝ�กประสบการณ�วชิาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร�มีความถกูต0องสมบูรณ�พร0อมใช0งาน 
-ความรู0 ความเข0าใจในบทบาทหน0าที่ของนักศึกษาก-อน
ออกปฏิบัติการสอน 
-การจัดทําและบริการคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ได0อย-างทั่วถึง  
- การจัดให0มีการปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� 
อาจารย�พี่เลี้ยง และผู0บริหาร เพือ่ทําเข0าใจบทบาทหน0าที่ 
ของตนเองได0เป2นอย-างดีและชัดเจนอย-างถูกต0อง 
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การวิเคราะห�ตัวแปรการจัดฝ%ก
ประสบการณ�วชิาชีพครู ของ
มหาวิทยาลัยของรัฐ 

ข�อมูลระดบัป!ญหาการดําเนินการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร� 
(สรุปข�อมูลตามตาราง 7-24) 

ข�อมูลความคิดเห็นและ
ข�อเสนอแนะเพิ่มเติม  
(สรุปข�อมูลตามตาราง 25-28) 

สรุปการนําไปประยุกต�ใช�ในการยกร-างแนวทางการจัดฝ%ก
ประสบการณ�วชิาชีพครขูองคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี 

 2) การสังเกตการสอนของอาจารย�พี่เลี้ยง 
ผู�บริหาร 

- การกําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให0กับนักศึกษา  

- การพูดคุยและร-วมกันทําความรู0จกักับบคุคลที่เกี่ยวข0องภายใน
โรงเรียน 

- การพูดคุยและร-วมกันทําความรู0จกักับบคุคลที่เกี่ยวข0องภายใน
โรงเรียน 

อาจารย�พี่เลี้ยง 

- การตรวจสอบการปฏิบัติงานในโรงเรียนของนักศึกษา
สม่ําเสมอ  

-  การพูดคุยและร-วมกันทําความรู0จกักบับุคคลที่เกี่ยวข0อง 
    ภายในโรงเรียน 

ผู�บริหาร 
- อาจารย�พี่เลี้ยงควรให0คําปรึกษา
อย-างใกล0ชิด 
อาจารย�พี่เลี้ยง 
-นักศึกษาฝ�กสอนสามารถควบคุม
ชั้นเรียนและมีพัฒนาการในการ
สอนที่ดี  
นักศึกษา 
- ควรให0อาจารย�นิเทศก�/หัวหน0า
โปรแกรม มาเยี่ยมนักศึกษาอย-าง
สม่ําเสมอ 

6. การปฏิบตัิการสอนและปฏบิัติงานในหน�าที่ครูและงานครู
อื่นๆ ที่ได�รับมอบหมาย 
- กําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให0กับนักศึกษา  
- พูดคุยและร-วมกันทําความรู0จกักับบุคคลที่เกี่ยวข0องภายใน
โรงเรียน 
- ตรวจสอบการปฏิบัติงานในโรงเรียนของนักศึกษาสม่ําเสมอ  
- อาจารย�พี่เลี้ยงควรให0คําปรึกษาอย-างใกล0ชิด 
- วางแผนการสังเกตการสอนร-วมกันระหว-างนักศึกษา  
อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พี่เลี้ยง และผู0บริหาร  
- อาจารย�พี่เลี้ยง และผู0บริหารติดตามและตรวจสอบผลงาน 
อย-างสม่ําเสมอ 

 นักศึกษา 
-  การสังเกตการสอนมีวางแผนร-วมกันระหว-างนักศึกษา  
   อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พี่เลี้ยง และผู0บริหาร  
-  การติดตามและตรวจสอบผลงานอย-างสม่ําเสมอจาก 
   อาจารย�พี่เลี้ยง และผู0บริหาร  
- การกําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอน 
- การให0คําปรึกษาจากอาจารย�พี่เลี้ยงก-อนทําการสอนใน             
ชั้นเรียน  
- การพูดคุยและร-วมกันทําความรู0จักกับบุคคลที่เกี่ยวข0อง 
- การได0รับชี้แนะแนวทางในการปฏบิัติงานให0มีทางเลือกใหม- 
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การวิเคราะห�ตัวแปรการจัดฝ%ก
ประสบการณ�วชิาชีพครู ของ
มหาวิทยาลัยของรัฐ 

ข�อมูลระดบัป!ญหาการดําเนินการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู ของ
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร� 
(สรุปข�อมูลตามตาราง 7-24) 

ข�อมูลความคิดเห็นและ
ข�อเสนอแนะเพิ่มเติม  
(สรุปข�อมูลตามตาราง 25-28) 

สรุปการนําไปประยุกต�ใช�ในการยกร-างแนวทางการ
จัดฝ%กประสบการณ�วชิาชีพครขูองคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี 

 - การตรวจสอบการปฏิบัติงานสม่ําเสมอจากอาจารย�พี่เลี้ยง และผู0บริหาร 
- การวางแผนการปฏบิัติงานและให0แนวคิดพื้นฐานก-อน 
มอบหมายงาน 

  

3) การเยีย่มสถาบันปฏบิัติการสอน 
ผู�บริหาร 
-การให0ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) การจัด 
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะ  
-การร-วมมือแก0ป*ญหาในการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูทุกขั้นตอนที่
เกิดขึ้นซ้ําๆกัน 
อาจารย�พี่เลี้ยง 
- การจัดบริการข-าวสารที่เกี่ยวกับการจดัฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและที่
เกี่ยวข0องต-างๆ ให0ทราบ  
- การวางแผนการออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนร-วมกับอาจารย�นิเทศก� ครูพี่
เลี้ยงและผู0บริหาร   
-การกาํหนดวัน เวลา ให0นักศึกษาทราบล-วงหน0าในการออกเยีย่มหน-วย
ฝ�กสอนและนิเทศนักศึกษา 
-การพบปะหรือพูดคุยร-วมกันเกี่ยวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
โดยนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พีเ่ลี้ยง และผู0บริหาร 
-การให0ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
แก-คณะศึกษาศาสตร� 
-การให0หรือมีข0อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูโดย
นักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พี่เลี้ยง และผู0บริหาร 

ผู�บริหาร 
- ควรจัดให0อาจารย�นิเทศก�มาเยีย่ม
อย-างสม่ําเสมอตามข0อกาํหนด 
อาจารย�พี่เลี้ยง 
- ควรมีการแจ0งวันเวลาในการออก
นิเทศนักศึกษาล-วงหน0า เพื่อจะได0มี
การประสานความร-วมมือระหว-าง
อาจารย�นิเทศก�กับครูพี่เลี้ยงและ
ผู0บริหาร 
อาจารย�นิเทศก� 
- หลังจากนิเทศนักศึกษาควรให0
อาจารย�นิเทศก�ไปพบอาจารย�พี่เลี้ยง
และผู0บริหาร 

 

7. การเยีย่มสถาบันฝ%กประสบการณ�วชิาชีพ ฯ 
- สนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและสะดวกในการ
เดินทางไปประสานงานและไปนิเทศ 
- วางแผนการออกเยีย่มหน-วยฝ�กสอนร-วมกับอาจารย�
นิเทศก� ครูพี่เลี้ยงและผู0บริหาร   
- หลังจากนิเทศนักศึกษาควรให0อาจารย�นิเทศก�ไปพบ
อาจารย�พี่เลี้ยงและผู0บริหาร 
- แจ0งข-าวสารที่เกีย่วกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูและที่เกี่ยวข0องต-างๆ ให0ทราบ 
-หน-วยฝ�กให0ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�ก 
ประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะ 
8. รับการนิเทศเยี่ยมจากอาจารย�นิเทศก�  
- มีการแจ0งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษาล-วงหน0า 
เพื่อจะได0มีการประสานความร-วมมือระหว-างอาจารย�
นิเทศก�กับครูพี่เลี้ยงและผู0บริหาร 
- อาจารย�นิเทศก�มาเยี่ยมอย-างสม่ําเสมอตามข0อกาํหนด 
 

ตาราง 30 (ต-อ) 
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การวิเคราะห�ตัวแปรการจัดฝ%ก
ประสบการณ�วชิาชีพครู ของ
มหาวิทยาลัยของรัฐ 

ข�อมูลระดบัป!ญหาการดําเนินการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู ของ
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร� 
(สรุปข�อมูลตามตาราง 7-24) 

ข�อมูลความคิดเห็นและ
ข�อเสนอแนะเพิ่มเติม  
(สรุปข�อมูลตามตาราง 25-28) 

สรุปการนําไปประยุกต�ใช�ในการยกร-างแนวทางการจัดฝ%ก
ประสบการณ�วชิาชีพครขูองคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี 

 อาจารย�นิเทศก� 
- การสนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและสะดวกในการเดินทางไป
ประสานงานและไปนิเทศ  
- การให0ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
แก-คณะ 
-การพบปะหรือพูดคุยร-วมกันเกี่ยวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
โดยนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พีเ่ลี้ยง และผู0บริหารอย-างเป2น
ระบบ 
-การจัดบริการข-าวสารที่เกีย่วกบัการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและที่
เกี่ยวข0องต-างๆ ให0ทราบ  
-การให0หรือมีข0อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูโดย
นักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พี่เลี้ยง และผู0บริหาร 
-การแก0ป*ญหาในการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูทุกขั้นตอน ที่เกิดขึ้น
ซ้ําๆ กัน 
-การสนับสนุนงบประมาณในการนิเทศนักศึกษาอย-างเหมาะสม 

 9. การประเมินผล อาจารย�นิเทศก�ประเมินผลพฤติกรรมการ
สอนและพฤติกรรมทั่วไปของนักศึกษาฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพครู ชี้แจงข�อด ีข�อบกพร-อง และเสนอแนะวิธีการแก�ไข 
- ทุกฝhายร-วมมือแก0ป*ญหาในการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ทุกขั้นตอนที่เกิดขึ้นซ้ําๆกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 30 (ต-อ) 

126 
 



 

 

127

ตาราง 30 (ต-อ) 
 

การวิเคราะห�ตวัแปรการจัดฝ%ก
ประสบการณ�วชิาชีพครู ของ
มหาวิทยาลัยของรัฐ 

ข�อมูลระดบัป!ญหาการดําเนินการจัดฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
(สรุปข�อมูลตามตาราง 7-24) 

ข�อมูลความคิดเห็นและ
ข�อเสนอแนะเพิ่มเติม  
(สรุปข�อมูลตามตาราง 25-28) 

สรุปการนําไปประยุกต�ใช�ในการยกร-างแนวทางการจัดฝ%ก
ประสบการณ�วชิาชีพครขูองคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี 

 4) การประชุมอภปิรายการสัมมนาระหว-างปฏิบตัิการสอนและการวิจัยในชัน้เรียน 
อาจารย�นิเทศก� 

- การกําหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจัยในชั้น
เรียนที่ชัดเจน  

- การนําเสนอความก0าวหน0าการทําวิจยัในชั้นเรียนสามารถ
ให0คะแนนในส-วนนี้ต-อการวัดและประเมินผลการฝ�กสอน 

- การติดตามผลนักศึกษาฝ�กสอนโดยนําผลสรุปจากการ
สัมมนาไปใช0กับสถานการณ�จริงขณะฝ�กสอน 
- การเตรียมเนื้อหาในการสัมมนาล-วงหน0าโดยให0นกัศึกษา
ฝ�กสอน เตรียมป*ญหาแต-ละกรณีมาเสนอและอภิปรายร-วมกัน 
- การเชิญวิทยากรมาให0ความรู0เฉพาะเรื่องตามความต0องการ
ของนักศึกษาฝ�กสอนในชั่วโมงการสัมมนาฝ�กสอน 
นักศึกษา 
- การเข0าร-วมสัมมนาของนักศึกษาฝ�กสอน แต-ละครั้ง มีการ
วัดผลประเมินผลการฝ�กสอนได0  
- การกําหนดกระบวนการและแนวทางการทําวจิัยในชั้นเรียน
ที่ชัดเจน 
- การบันทึกผลการสัมมนาและรายงานผลให0ผู0เกี่ยวข0องทุก
ฝhายทราบทุกครั้ง 

อาจารย�นิเทศก� 
- ควรจัดให0มีการอภปิรายป*ญหา
การฝ�กสอน และนําเสนอการ
ฝ�กสอนในวิชาเอก 
นักศึกษา 
- ควรจัดทบทวนการทําวิจยัในชั้น
เรียน 

10. นักศึกษาฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครูปฏิบตัิการสอน โดย
พยายามปรบัปรงุแก�ไขตามข�อเสนอแนะจากการประเมินผล
ของอาจารย�นิเทศก� เขียนและนําเสนอโครงร-างวิจัยในชั้น
เรียน 

- กําหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจยัในชั้นเรียนที่

ชัดเจน 

- นําเสนอความก0าวหน0าการทําวิจยัในชั้นเรียนสามารถให0

คะแนนในส-วนนี้ต-อการวัดและประเมินผลการฝ�กสอน 
11. การสัมมนาระหว-างฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู เพื่อ
วิเคราะห� ปรับปรุง พัฒนาการสอนงานในหน�าที่ครูระหว-าง
ฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู และรับคําปรึกษาการทาํวิจัยใน
ชั้นเรียนจากอาจารย�นิเทศก�ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน  
- จัดให0มีการอภปิรายป*ญหาการฝ�กสอน และนําเสนอการ
ฝ�กสอนในวิชาเอก 
- จัดทบทวนการทําวิจยัในชั้นเรียน 
- การเข0าร-วมสัมมนาของนักศึกษาฝ�กสอน แต-ละครั้ง มีการ
วัดผลประเมินผลการฝ�กสอนได0 
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การวิเคราะห�ตัวแปรการจัดฝ%ก
ประสบการณ�วชิาชีพครู ของ
มหาวิทยาลัยของรัฐ 

ข�อมูลระดบัป!ญหาการดําเนินการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู ของ
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร� 
(สรุปข�อมูลตามตาราง 7-24) 

ข�อมูลความคิดเห็นและ
ข�อเสนอแนะเพิ่มเติม  
(สรุปข�อมูลตามตาราง 25-28) 

สรุปการนําไปประยุกต�ใช�ในการยกร-างแนวทางการจัดฝ%ก
ประสบการณ�วชิาชีพครขูองคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี 

 5) การสัมมนาหลังปฏิบตัิการสอน 
อาจารย�นิเทศก� 
- ความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะที่ศึกษามาสรุปและ
จัดทําเป2นผลงานได0ของนักศึกษา   
- การพัฒนาความสามารถในด0านการทํางานร-วมกับผู0อื่นของนักศึกษา 
-การปลูกฝ*งความรับผิดชอบในการปฏบิัติงานตามหน0าที่ครูในด0านการ
สอน การบริการทั้งในโรงเรียนและชุมชนให0แก-นักศึกษาก-อนจบ 
- การจัดกิจกรรมหลังการฝ�กสอนมีความชัดเจน 
- การสนับสนุนงบประมาณในการจัดสัมมนาภายหลังการฝ�กสอนมีความ
เหมาะสม 
-การปลูกฝ*งเจตคติที่พึงประสงค�ต-ออาชีพครูให0แก-นักศึกษาก-อนจบ 
-การติดตามผลการฝ�กสอนโดยนําผลสรุปมาร-วมกันอภิปรายเฉพาะใน
โปรแกรมวิชาเอก 
- การติดตามพัฒนาการด0านต-างๆ ของนักศึกษาโดยบันทึกทุกระยะที่มี
การประเมินผลการฝ�กสอนและรายงาน 
นักศึกษา 
- การจัดกิจกรรมหลังการฝ�กสอนมีความชัดเจน  
- การกําหนดวัน-เวลาการส-งงานของนักศึกษาและการส-งผลการประเมิน
การฝ�กสอนมีความชัดเจน 
- ความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะที่ศึกษามาสรุปและ
จัดทําเป2นผลงานของนักศึกษา 

อาจารย�นิเทศก� 
- ควรมีการพูดคุยสรุปถึงขอ
ปฏิบัติในการออกไปประกอบ
วิชาชีพ 
นักศึกษา 
- ควรมีการจัดโครงการติวสอบ
เข0าบรรจุครูและควรมีการแนะนํา
การทํางาน 
 

12. การสัมมนาหลังฝ%กประสบการณ�วชิาชีพครู เพื่อ
ประเมินผลการฝ%กประสบการณ�วชิาชพีครูและแลกเปลีย่น
ประสบการณ�ทีป่ระสบความสําเร็จในการทํางานและด�านที่
เป?นป!ญหา วิจยัในชั้นเรยีนที่ผ-านการประเมินจากอาจารย�
นิเทศก� เพื่อสรุปเป?นบทเรียนสําคัญสําหรับการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพครูในอนาคต 
- ความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะที่ศึกษามาสรุป
และจัดทําเป2นผลงานของนักศึกษา   
- การพัฒนาความสามารถในด0านการทํางานร-วมกับผู0อื่น 
ของนักศึกษา 
- ควรมีการจัดโครงการติวสอบเข0าบรรจคุรูและควรมีการ
แนะนําการทํางาน 
- ควรมีการพูดคุยสรุปถึงขอปฏิบัติในการออกไปประกอบ
วิชาชีพ  
- การกําหนดวัน-เวลาการส-งงานของนักศึกษาและ 
การส-งผลการประเมินการฝ�กสอนมีความชัดเจน 
- มีการพูดคุยสรุปถึงขอปฏิบัติในการออกไปประกอบวิชาชีพ 

 

ตาราง 30 (ต-อ) 
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 จากตาราง 30 แสดงให0เห็นว-า (ร-าง) แนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของ 
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การติดต-อประสานงานกับโรงเรียน 
  1.1 ทําหนังสือสํารวจความต0องการไปยังหน-วยปฏิบัติการสอน 
  1.2 แจ0งแผนงานการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูท่ีจะปฏิบัติในภาคการศึกษาท่ี
มีการส-งนักศึกษาออกฝ�กสอนล-วงหน0า   
 2. กระบวนการเลือกโรงเรียน 
  2.1 สร0างความเข0าใจแก-นักศึกษาฝ�กสอนเก่ียวกับความต0องการและเง่ือนไขต-างๆ 
ของหน-วยปฏิบัติการสอนและแจ0งไปยังหัวหน0าโปรแกรม/ผู0ประสานงานโปรแกรมวิชาเอกก-อนเลือก
หน-วยฝ�ก 
  2.2 ใช0ระบบสารสนเทศเพ่ือส-งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 
  2.3 กําหนดคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร�มีความ
ถูกต0องสมบูรณ�พร0อมใช0งาน 
 3. การส-งนิสิตไปสถาบันการฝ%กประสบการณ�วิชาชีพฯ 
  3.1 ให0อาจารย�นิเทศก�/คณะมาส-งตัวนักศึกษาด0วยตัวเองเพ่ือพบปะพูดคุยกับ
โรงเรียน 
 4. ประชุมผู�บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พ่ีเล้ียงประจําหน-วยฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพ 
  4.1 ประชุมผู0เก่ียวข0องทุกฝhายเพ่ือวางแผน สร0างความเข0าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/
วัตถุประสงค� การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูได0เป2นอย-างดีและชัดเจนก-อนดําเนินการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 
 5. ประชุมและอภิปรายกลุ-มใหญ-ในการปฐมนิเทศนักศึกษาก-อนไปปฏิบัติการสอน
โดยศูนย�ประสบการณ�วิชาชีพ 
  5.1 การปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร เพ่ือ
ทําเข0าใจบทบาทหน0าท่ีของตนเองได0เป2นอย-างดีและชัดเจนอย-างถูกต0อง 
  5.2 ประชุมผู0เก่ียวข0องทุกฝhายเพ่ือวางแผน สร0างความเข0าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/
วัตถุประสงค� การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูได0เป2นอย-างดีและชัดเจนก-อนดําเนินการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 
 
 



 

 

130

 6. การปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหน�าท่ีครูและงานครูอ่ืนๆท่ีได�รับมอบหมาย 
  6.1 กําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให0กับนักศึกษา  
  6.2 พูดคุยและร-วมกันทําความรู0จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข0องภายในโรงเรียน 
  6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานในโรงเรียนของนักศึกษาสมํ่าเสมอ  
  6.4 อาจารย�พ่ีเลี้ยงควรให0คําปรึกษาอย-างใกล0ชิด 
  6.5 วางแผนการสังเกตการสอนร-วมกันระหว-างนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� 
อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหาร  
  6.6 อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู0บริหารติดตามและตรวจสอบผลงานอย-างสมํ่าเสมอ 
 7. การเย่ียมสถาบันฝ%กประสบการณ�วิชาชีพ ฯ 
  7.1 สนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและสะดวกในการเดินทางไปประสานงานและ
ไปนิเทศ 
  7.2 วางแผนการออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนร-วมกับอาจารย�นิเทศก� ครูพ่ีเลี้ยงและ
ผู0บริหาร   
  7.3 หลังจากนิเทศนักศึกษาควรให0อาจารย�นิเทศก�ไปพบอาจารย�พ่ีเลี้ยงและ
ผู0บริหาร 
  7.4 แจ0งข-าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและท่ีเก่ียวข0องต-างๆ 
ให0ทราบ 
  7.5 หน-วยฝ�กให0ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
แก-คณะ 
 8. รับการนิเทศเย่ียมจากอาจารย�นิเทศก�  
  8.1 มีการแจ0งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษาล-วงหน0า เพ่ือจะได0มีการประสาน
ความร-วมมือระหว-างอาจารย�นิเทศก�กับครูพ่ีเลี้ยงและผู0บริหาร 
  8.2 อาจารย�นิเทศก�มาเยี่ยมอย-างสมํ่าเสมอตามข0อกําหนด 
 9. การประเมินผล อาจารย�นิเทศก�ประเมินผลพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรม
ท่ัวไปของนักศึกษาฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู ช้ีแจงข�อดี ข�อบกพร-อง และเสนอแนะวิธีการแก�ไข 
  9.1 ทุกฝhายร-วมมือแก0ป*ญหาในการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูทุกข้ันตอนท่ี
เกิดข้ึนซํ้าๆกัน 
 10. นักศึกษาฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุง
แก�ไขตามข�อเสนอแนะจากการประเมินผลของอาจารย�นิเทศก� เขียนและนําเสนอโครงร-างวิจัยใน
ช้ันเรียน 
 



 

 

131

  10.1 กําหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน 
  10.2 นําเสนอความก0าวหน0าการทําวิจัยในชั้นเรียนสามารถให0คะแนนในส-วนนี้ต-อ
การวัดและประเมินผลการฝ�กสอน 
 11. การสัมมนาระหว-างฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือวิเคราะห� ปรับปรุง พัฒนา 
การสอนงานในหน�าท่ีครูระหว-างฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครูและรับคําปรึกษาการทําวิจัยในช้ันเรียน
จากอาจารย�นิเทศก�ดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน 
  11.1 จัดให0มีการอภิปรายป*ญหาการฝ�กสอน และนําเสนอการฝ�กสอนในวิชาเอก 
  11.2 จัดทบทวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  11.3 การเข0าร-วมสัมมนาของนักศึกษาฝ�กสอน แต-ละครั้ง มีการวัดผลประเมินผล
การฝ�กสอนได0 
 12. การสัมมนาหลังฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือประเมินผลการฝ%ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู และแลกเปล่ียนประสบการณ�ท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานและด�าน
ท่ีเป?นป!ญหาวิจัยในช้ันเรียนท่ีผ-านการประเมินจากอาจารย�นิเทศก� เพ่ือสรุปเป?นบทเรียนสําคัญ
สําหรับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 
  12.1 ความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะท่ีศึกษามาสรุปและจัดทํา
เป2นผลงานของนักศึกษา   
  12.2 การพัฒนาความสามารถในด0านการทํางานร-วมกับผู0อ่ืนของนักศึกษา 
  12.3 ควรมีการจัดโครงการติวสอบเข0าบรรจุครูและควรมีการแนะนําการทํางาน 
  12.4 ควรมีการพูดคุยสรุปถึงขอปฏิบัติในการออกไปประกอบวิชาชีพ  
  12.5 การกําหนดวัน-เวลาการส-งงานของนักศึกษาและการส-งผลการประเมินการ
ฝ�กสอน มีความชัดเจน 
  12.6 มีการพูดคุยสรุปถึงขอปฏิบัติในการออกไปประกอบวิชาชีพ 
 
 ส-วนท่ี 2 ผลการสัมภาษณ�เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป?นไปได�ของ 
(ร-าง) แนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
วิทยาเขตป!ตตานี   
 ผลการตรวจสอบ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี โดยผู0ทรงคุณวุฒิจํานวน 12 คน ผู0วิจัย
นําเสนอร-างรูปแบบต-อผู0ทรงคุณวุฒิด0วยการสัมภาษณ�การสัมภาษณ�แบบก่ึงโครงสร0าง (Semi - 
Structured Interview) เพ่ือให0ผู0ทรงคุณวุฒิตรวจสอบมาตรฐานความเหมาะสม (Suitability Standard) 
และมาตรฐานความเป2นไปได0 (Feasibility Standard) โดยข0อคิดเห็นและข0อเสนอแนะเก่ียวกับร-าง
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รูปแบบฯ จากนั้น ผู0วิจัยปรับปรุงรูปแบบตามข0อเสนอแนะของผู0ทรงคุณวุฒิ โดยนําเสนอในแต-ละ
องค�ประกอบ ดังตาราง 31 (โดยมีรายละเอียดของการดําเนินการสัมภาษณ�และผลของการสัมภาษณ�
อยู-ในภาคผนวก จ) โดยการวิเคราะห�และสรุปได0ตามตาราง 31 ดังนี้ 
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รายการ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพครขูองคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลยั
สงขลานครินทร� 
วิทยาเขตป!ตตานี 

สรุปผลการสัมภาษณ�มาตรฐานความเหมาะสม (Suitability 
Standard)และมาตรฐานความเป?นไปได� (Feasibility 
Standard) ของคณะกรรมการบริหารงานการฝ%ก
ประสบการณ�วชิาชีพและปฏิบตัิการสอน 

สรุปผลการสัมภาษณ�มาตรฐาน
ความเหมาะสม (Suitability 
Standard)และมาตรฐานความ
เป?นไปได� (Feasibility 
Standard) ของผู�บริหารคณะ
ศึกษาศาสตร� 

สรุปผลการพิจารณาของผู�ทรงคุณวุฒิ 

1) การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาฝ%กสอน 1) การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาปฏิบัติการสอน 
1.1 การตดิต-อประสานงานกับโรงเรียน 
- ทําหนังสือสํารวจความต0องการไปยังหน-วย
ปฏิบัติการสอน 
- แจ0งแผนงานการจัดฝ�กประสบการณ�วชิาชีพครูที่
จะปฏิบัติในภาคการศึกษาที่มีการส-งนักศึกษาออก
ฝ�กสอนล-วงหน0า 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
- ดําเนินการสํารวจความต0องการหน-วยปฏิบัติการสอนล-วงหน0า 
3-4 เดือน 
- สํารวจความต0องการหน-วยปฏิบัติการสอนของนักศึกษาแต-ละ
โปรแกรมวิชาเอกก-อน 

มีความเหมาะสม และมีความ
เป?นไปได� 
- สถานศึกษามีมาตรฐานตามที่คุรุ
สภากาํหนด 
 

1.1 การตดิต-อประสานงานกับสถานศึกษา 

- สํารวจความต0องการสถานศึกษาปฏบิตัิการสอนของ

นักศึกษาแต-ละโปรแกรมวิชาเอก 
- ทําหนังสือสํารวจความต0องการไปยังสถานศึกษา
ปฏิบัติการสอนโดยดําเนินการสํารวจล-วงหน0า 3-4 
เดือน 
- แจ0งแผนงานการจัดฝ�กประสบการณ�วชิาชีพครูให0
สถานศึกษาปฏิบัติการสอนทราบล-วงหน0า 
- สถานศึกษาปฏิบัติการสอนมีมาตรฐานตามที่คุรุสภา
กําหนด 

1.2 กระบวนการเลือกโรงเรียน 
- สร0างความเข0าใจแก-นกัศึกษาฝ�กสอนเกี่ยวกับ
ความต0องการและเงื่อนไขต-าง ๆ ของหน-วย
ปฏิบัติการสอนและแจ0งไปยังหัวหน0าโปรแกรม/ผู0
ประสานงานโปรแกรมวิชาเอกก-อนเลือกหน-วยฝ�ก 
- ใช0ระบบสารสนเทศเพื่อส-งเสริมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
- การบริหารจัดการเลือกหน-วยปฏิบัติการสอนให0เป2นไปตาม
ระบบของแต-ละโปรแกรมวิชาเอก 
- ประชุมนักศึกษาปฏิบัติการสอนเพื่อทําความเข0าใจนโยบาย
ของคณะศึกษาศาสตร�ในการเลือกโรงเรียน 
- แนะนําให0นักศึกษาได0ทราบเกี่ยวกบัระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวข0องกับการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 

มีความเหมาะสม และมีความ
เป?นไปได� 

1.2 กระบวนการเลือกสถานศึกษาปฏบิัติการสอน 
- ประชุมนักศึกษาปฏิบัติการสอนเพื่อทําความเข0าใจ

นโยบายของคณะศึกษาศาสตร�ในการเลือกโรงเรียน 
- แนะนําให0นักศึกษาได0ทราบเกี่ยวกบัระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวข0องกับการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู 

ตาราง 31  แสดงผลการสัมภาษณ�การตรวจสอบ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  
             วิทยาเขตป!ตตานี 
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รายการ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ%ก
ประสบการณ�วชิาชีพครขูองคณะ
ศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
วิทยาเขตป!ตตานี 

สรุปผลการสัมภาษณ�มาตรฐานความเหมาะสม (Suitability 
Standard)และมาตรฐานความเป?นไปได� (Feasibility 
Standard) ของคณะกรรมการบริหารงานการฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพและปฏิบตัิการสอน 

สรุปผลการสัมภาษณ�มาตรฐาน
ความเหมาะสม (Suitability 
Standard)และมาตรฐานความ
เป?นไปได� (Feasibility Standard) 
ของผู�บริหารคณะศึกษาศาสตร� 

สรุปผลการพิจารณาของผู�ทรงคุณวุฒิ 

- กาํหนดคู-มือการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร�มีความ
ถูกต0องสมบูรณ�พร0อมใช0งาน 

- ให0นักศึกษาทําความเข0าใจและศึกษาคู-มือการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� 
- ใช0 website เป2นช-องทางประชาสัมพนัธ�ข-าวสาร 
การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 

 - ให0นักศึกษาทําความเข0าใจและศึกษาคู-มือการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� 
- ใช0 website เป2นช-องทางประชาสัมพนัธ�ข-าวสารการ
จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
- การบริหารจัดการเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอน
ให0เป2นไปตามระบบของแต-ละโปรแกรมวิชาเอก 
- สร0างความเข0าใจแก-นกัศึกษาเกีย่วกับความต0องการ
และเงื่อนไขต-าง ๆ ของสถานศึกษาปฏบิัติการสอน
และแจ0งไปยังหัวหน0าโปรแกรม/ผู0ประสานงาน
โปรแกรมวิชาเอกก-อนเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการ
สอน 

1.3 การส-งนิสติไปสถาบันการฝ%ก
ประสบการณ�วชิาชีพฯ 
- ให0อาจารย�นิเทศก�/คณะมาส-งตัว
นักศึกษาด0วยตัวเองเพื่อพบปะพูดคุยกับ
โรงเรียน 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
- มอบหมายรองคณบดีมาส-งตัวนักศึกษาด0วยตัวเองเพื่อพบปะ
พูดคุยกับโรงเรียน 
- สํารวจความต0องการพัฒนาหน-วยปฏบิัติการสอน เพือ่ส-งเสริม
การจัดการเรียนรู0 
- จัดส-งคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพไปพร0อมด0วย 
- กําหนดวันและเวลาการส-งตัวนักศึกษาไปหน-วยปฏิบัติ 
การสอน 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไป
ได� 
- การส-งนักศึกษาไปสถานศึกษา
ปฏิบัติการสอน 

1.3 การส-งนักศึกษาไปสถานศึกษาปฏบิัติการสอน 
- มอบหมายรองคณบดีมาส-งตัวนักศึกษาด0วยตัวเอง
เพื่อพบปะพูดคุยกับสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
- สํารวจความต0องการพัฒนาสถานศึกษาปฏิบัติการ
สอน เพื่อส-งเสริมการจัดการเรียนรู0 
- จัดส-งคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูไปพร0อม
ด0วย 
- กาํหนดวันและเวลาการส-งตัวนักศึกษาไปปฏิบัติการ
สอน 

ตาราง 31 (ต-อ) 
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รายการ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�วชิาชีพ
ครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร� 
วิทยาเขตป!ตตานี 

สรุปผลการสัมภาษณ�มาตรฐานความเหมาะสม 
(Suitability Standard)และมาตรฐานความ
เป?นไปได� (Feasibility Standard) ของ
คณะกรรมการบรหิารงานการฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพและปฏิบตัิการสอน 

สรุปผลการสัมภาษณ�มาตรฐานความ
เหมาะสม (Suitability Standard)
และมาตรฐานความเป?นไปได� 
(Feasibility Standard) ของ
ผู�บริหารคณะศึกษาศาสตร� 

สรุปผลการพิจารณาของผู�ทรงคุณวุฒิ 

1.4 ประชุมผู�บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พี่เลีย้ง
ประจําหน-วยฝ%กประสบการณ�วิชาชีพ 
- ประชุมผู0เกีย่วข0องทุกฝhายเพือ่วางแผน สร0างความเข0าใจ
ตรงกันเรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค� การจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูได0เป2นอย-างดีและชัดเจนก-อน
ดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
- จัดประชุมผู0ประสานงานหน-วยปฏิบัติการสอน
เพื่อวางแผน สร0างความเข0าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/
วัตถุประสงค� การจัดฝ�กประสบการณ�วชิาชีพครู 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไป
ได� 
- บริการวิชาการให0กบัสถานศึกษา
ปฏิบัติการสอนในเครือข-ายและให0
ความรู0เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู0ใน
สถานศึกษาและการทําหน0าที่ครู 

1.4 ประชุมผู�บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พี่
เลี้ยงประจําสถานศึกษาปฏิบตัิการสอน 

- จัดประชุมผู0บริหารสถานศึกษา อาจารย�พี่เลี้ยง

และผู0ประสานงานสถานศึกษาปฏิบัติการสอนเพื่อ
วางแผน สร0างความเข0าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/
วัตถุประสงค� การจัดฝ�กประสบ 
การณ�วิชาชีพครู 
- บริการวิชาการให0กบัสถานศึกษาปฏบิตัิการสอน
ในเครือข-ายและให0ความรู0เกี่ยวกับการจดั 
การเรียนรู0ในสถานศึกษาและการทําหน0าที่ครู 

1.5 ประชุมและอภิปรายกลุ-มใหญ-ในการปฐมนิเทศ
นักศึกษาก-อนไปปฏิบตัิการสอนโดยศูนย�ประสบการณ�
วิชาชีพ 
- การปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พี่เลี้ยง 
และผู0บริหาร เพือ่ทําเข0าใจบทบาทหน0าที่ของตนเองได0
เป2นอย-างดีและชัดเจนอย-างถูกต0อง 
- ประชุมผู0เกีย่วข0องทุกฝhายเพือ่วางแผน สร0างความเข0าใจ
ตรงกันเรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค� การจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูได0เป2นอย-างดีและชัดเจนก-อน
ดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
- ปฐมนิเทศนักศึกษา ร-วมกับอาจารย�นิเทศก� เพื่อ
ทําเข0าใจบทบาทหน0าที่ของตนเอง โดยฝhายฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพของคณะศึกษาศาสตร� 

 
 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไป
ได� 
- คงเดิม 

1.5 ประชุมและอภิปรายกลุ-มใหญ-ในการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาก-อนไปปฏิบัติการสอนโดย
หน-วยฝ%กประสบการณ�วิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร� 
- ปฐมนิเทศนักศึกษา ร-วมกับอาจารย�นิเทศก� เพื่อ
ทําเข0าใจบทบาทหน0าที่ สร0างความเข0าใจตรงกัน
เรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค� การจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู โดยฝhายฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
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รายการ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�วชิาชีพครูของ
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร� 
วิทยาเขตป!ตตานี 

สรุปผลการสัมภาษณ�มาตรฐานความ
เหมาะสม (Suitability Standard)และ
มาตรฐานความเป?นไปได� (Feasibility 
Standard) ของคณะกรรมการ
บริหารงานการฝ%กประสบการณ�วิชาชพี
และปฏิบตัิการสอน 

สรุปผลการสัมภาษณ�มาตรฐาน
ความเหมาะสม (Suitability 
Standard)และมาตรฐานความ
เป?นไปได� (Feasibility Standard) 
ของผู�บริหารคณะศึกษาศาสตร� 

สรุปผลการพิจารณาของผู�ทรงคุณวุฒิ 

 2) การสังเกตการสอนของอาจารย�พี่เลี้ยง 2) การสังเกตการสอนของอาจารย�พี่เลี้ยง 
2.1 การปฏิบตัิการสอนและปฏบิัตงิานในหน�าที่ครูและงานครู
อื่นๆ ที่ได�รับมอบหมาย 
- กาํหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให0กับนักศึกษา  
- พูดคุยและร-วมกันทําความรู0จกักับบุคคลที่เกี่ยวข0องภายใน
โรงเรียน 
- ตรวจสอบการปฏิบัติงานในโรงเรียนของนักศึกษาสม่ําเสมอ  
- อาจารย�พี่เลี้ยงควรให0คําปรึกษาอย-างใกล0ชิด 
- วางแผนการสังเกตการสอนร-วมกันระหว-างนักศึกษา อาจารย�
นิเทศก� อาจารย�พี่เลี้ยง และผู0บริหาร  
- อาจารย�พี่เลี้ยง และผู0บริหารติดตามและตรวจสอบผลงานอย-าง
สม่ําเสมอ 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
- วางแผนการสังเกตการสอนร-วมกัน
ระหว-างนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�
พี่เลี้ยง 
- อาจารย�พี่เลี้ยง ติดตามและตรวจสอบ
ผลงานอย-างสม่ําเสมอ 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไป
ได� 
- คงเดิม 

2.1 การปฏิบตัิการสอนและปฏบิัตงิานในหน�าที่ครูและงาน
ครูอื่นๆ ที่ได�รับมอบหมาย 
- กาํหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให0กับนักศึกษา  
- พูดคุยและร-วมกันทําความรู0จกักับบุคคลที่เกี่ยวข0องภายใน
โรงเรียน 
- อาจารย�พี่เลี้ยงควรให0คําปรึกษาอย-างใกล0ชิด 
- วางแผนการสังเกตการสอนร-วมกันระหว-างนักศึกษา 
อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พี่เลี้ยง 
- อาจารย�พี่เลี้ยง ติดตามและตรวจสอบผลงานอย-างสม่ําเสมอ 

3) การเยีย่มสถาบันปฏบิัติการสอน 3) การเยีย่มสถานศึกษาปฏิบตัิการสอน 
3.1 การเยี่ยมสถาบันฝ%กประสบการณ�วิชาชีพ ฯ 
- สนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและสะดวกในการเดินทางไป
ประสานงานและไปนิเทศ 
- วางแผนการออกเยีย่มหน-วยฝ�กสอนร-วมกับอาจารย�นิเทศก� ครูพี่
เลี้ยงและผู0บริหาร   
- หลังจากนิเทศนักศึกษาควรให0อาจารย�นิเทศก�ไปพบอาจารย�พี่
เลี้ยงและผู0บริหาร 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
- ผู0บริหารคณะศึกษาศาสตร�วางแผนการ
ออกเยีย่มหน-วยฝ�กสอนร-วมกับอาจารย�
นิเทศก� เพื่อสร0างความสัมพันธ�ระดับ
สถาบัน 
- ก-อนไปนิเทศนักศึกษา ควรให0อาจารย�
นิเทศก�ไปพบผู0บริหารเพื่อทําความรู0จัก 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไป
ได� 
- คงเดิม 

3.1 การเยี่ยมสถานศึกษาปฏบิัติการสอนโดยคณะ
ศึกษาศาสตร� 
- สนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและสะดวกในการเดินทางไป
ประสานงานและไปนิเทศ 
- ผู0บริหารคณะศึกษาศาสตร�วางแผนการออกเยี่ยมหน-วย
ฝ�กสอนร-วมกับอาจารย�นิเทศก� เพือ่สร0างความสัมพันธ�ระดับ
สถาบัน 
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รายการ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพครขูองคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลยั
สงขลานครินทร� 
วิทยาเขตป!ตตานี 

สรุปผลการสัมภาษณ�มาตรฐานความเหมาะสม 
(Suitability Standard)และมาตรฐานความเป?นไป
ได� (Feasibility Standard) ของคณะกรรมการ
บริหารงานการฝ%กประสบการณ�วิชาชพีและ
ปฏิบตัิการสอน 

สรุปผลการสัมภาษณ�มาตรฐานความ
เหมาะสม (Suitability Standard)และ
มาตรฐานความเป?นไปได� (Feasibility 
Standard) ของผู�บริหาร คณะศึกษาศาสตร� 

สรุปผลการพิจารณาของผู�ทรงคุณวุฒิ 

- แจ0งข-าวสารที่เกีย่วกับการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูและที่เกีย่วข0องต-างๆ ให0ทราบ 
-หน-วยฝ�กให0ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) การจัด
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะ 

- มอบคู-มือการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูให0หน-วย
ปฏิบัติการสอน 
 

  - ก-อนไปนิเทศนักศึกษา ควรให0อาจารย�นิเทศก�
ไปพบผู0บริหารเพื่อทําความรู0จัก 
- มอบคู-มือการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ให0สถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
- แจ0งข-าวสารที่เกีย่วกับการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูและ 
ที่เกี่ยวข0องต-างๆ ให0สถานศึกษาปฏิบัติการสอน
ทราบ 
-สถานศึกษาปฏิบัติการสอนให0ข0อมูลย0อนกลับ 

(Feedback) การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ

ครูแก-คณะศึกษาศาสตร� 
3.2 รับการนิเทศเยี่ยมจากอาจารย�นิเทศก� 
- มีการแจ0งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษา
ล-วงหน0า เพื่อจะได0มีการประสานความร-วมมือ
ระหว-างอาจารย�นิเทศก�กับครูพี่เลี้ยงและผู0บริหาร 
- อาจารย�นิเทศก�มาเยี่ยมอย-างสม่ําเสมอตาม
ข0อกําหนด 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
- รับการนิเทศจากอาจารย�นิเทศก� 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
- คงเดิม 

3.2 รับการนิเทศจากอาจารย�นิเทศก� 
- มีการแจ0งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษา
ล-วงหน0า เพื่อจะได0มีการประสานความร-วมมือ
ระหว-างอาจารย�นิเทศก�กับครูพี่เลี้ยงและ
ผู0บริหาร 
- อาจารย�นิเทศก�มาเยี่ยมอย-างสม่ําเสมอตาม
ข0อกําหนด 

  

ตาราง 31 (ต-อ) 
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ตาราง 31 (ต-อ) 
 

รายการ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�วชิาชีพครู
ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร� 
วิทยาเขตป!ตตานี 

สรุปผลการสัมภาษณ�มาตรฐานความเหมาะสม 
(Suitability Standard)และมาตรฐานความเป?นไป
ได� (Feasibility Standard) ของคณะกรรมการ
บริหารงานการฝ%กประสบการณ�วิชาชพีและ
ปฏิบตัิการสอน 

สรุปผลการสัมภาษณ�มาตรฐานความเหมาะสม 
(Suitability Standard)และมาตรฐานความ
เป?นไปได� (Feasibility Standard) ของ
ผู�บริหารคณะศึกษาศาสตร� 

สรุปผลการพิจารณาของผู�ทรงคุณวุฒิ 

3.3 การประเมินผล อาจารย�นิเทศก�ประเมินผลพฤติกรรม
การสอนและพฤติกรรมทั่วไปของนักศึกษาฝ%ก
ประสบการณ�วชิาชีพครู ชี้แจงข�อด ีข�อบกพร-อง และ
เสนอแนะวิธีการแก�ไข 
- ทุกฝhายร-วมมือแก0ป*ญหาในการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูทุกขั้นตอนที่เกิดขึ้นซ้ําๆกัน 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
- ทุกฝhายร-วมกันเสนอแนะและหาวิธกีารแก0ไข
ข0อบกพร-องของการปฏบิัติการสอนของนักศึกษาในทุก
ขั้นตอนที่เกิดขึ้นซ้ําๆกัน 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
- คงเดิม 

3.3 การประเมินผล โดยอาจารย�นิเทศก�
นักศึกษาของปฏิบตัิการสอน  ชี้แจงข�อดี 
ข�อบกพร-อง และเสนอแนะวิธีการแก�ไข 
- ทุกฝhายร-วมกันเสนอแนะและหาวิธกีารแก0ไข
ข0อบกพร-องของการปฏบิัติการสอนของ
นักศึกษาในทุกขั้นตอนที่เกิดขึ้นซ้ําๆกัน 

4) การประชุมอภปิรายการสัมมนาระหว-างปฏิบตัิการสอนและการวิจัยในชัน้เรียน 4) การประชุมอภปิรายการสัมมนาระหว-าง
ปฏิบตัิการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 

4.1 นักศึกษาฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครูปฏิบตัิการสอน 
โดยพยายามปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะจากการ
ประเมินผลของอาจารย�นิเทศก� เขยีนและนําเสนอโครง
ร-างวิจัยในชั้นเรยีน 
- กาํหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจยัในชั้นเรียนที่
ชัดเจน 
- นําเสนอความก0าวหน0าการทําวิจยัในชั้นเรียนสามารถให0
คะแนนในส-วนนี้ต-อการวัดและประเมินผลการฝ�กสอน 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
- นักศึกษาปฏิบัติการสอน พยายามปรับปรุงแก0ไขตาม
ข0อเสนอแนะจากการประเมินผลของอาจารย�นิเทศก� 
เขียนและนําเสนอโครงร-างวิจยัในชั้นเรียน 
- การนําเสนอความก0าวหน0าการทําวิจยัในชั้นเรียน
สามารถให0คะแนนในส-วนนี้ต-อการวัดและประเมินผล
การปฏิบัติการสอน 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
- นักศึกษาปฏิบัติการสอน ต0องปรับปรุงแก0ไข
วิจัยในชั้นเรียนตามข0อเสนอแนะจากอาจารย�
นิเทศก� เขียนและนําเสนอโครงร-างวิจัยในชั้น
เรียน 

4.1 นักศึกษาปฏิบัติการสอน ต�องปรบัปรุง
แก�ไขวิจัยในชั้นเรยีนตามข�อเสนอแนะจาก
อาจารย�นิเทศก� เขียนและนําเสนอโครงร-าง
วิจัยในชั้นเรียน 
- กาํหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจยั
ในชั้นเรียนที่ชัดเจน 
- การนําเสนอความก0าวหน0าการทําวิจยัในชั้น
เรียนและให0คะแนน 
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รายการ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพครขูองคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
วิทยาเขตป!ตตานี 

สรุปผลการสัมภาษณ�มาตรฐานความเหมาะสม 
(Suitability Standard)และมาตรฐานความ
เป?นไปได� (Feasibility Standard) ของ
คณะกรรมการบรหิารงานการฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพและปฏิบตัิการสอน 

สรุปผลการสัมภาษณ�มาตรฐานความ
เหมาะสม (Suitability Standard)และ
มาตรฐานความเป?นไปได� (Feasibility 
Standard) ของผู�บริหารคณะ
ศึกษาศาสตร� 

สรุปผลการพิจารณาของผู�ทรงคุณวุฒิ 

4.2 การสัมมนาระหว-างฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู 
เพื่อวิเคราะห� ปรบัปรงุ พัฒนาการสอนงานใน
หน�าที่ครูระหว-างฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู และ
รับคําปรึกษาการทําวิจัยในชั้นเรยีนจากอาจารย�
นิเทศก�ดําเนินการวิจัยในชั้นเรยีน 
- จัดให0มีการอภปิรายป*ญหาการฝ�กสอน และนําเสนอ
การฝ�กสอนในวิชาเอก 
- จัดทบทวนการทําวิจยัในชั้นเรียน 
- การเข0าร-วมสัมมนาของนักศึกษาฝ�กสอน แต-ละครั้ง 
มีการวัดผลประเมินผลการฝ�กสอนได0 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
- การสัมมนาระหว-างฝ�กประสบการณ�วชิาชีพครู 
เพื่อวิเคราะห� ปรับปรุง พัฒนาการสอน การ
ปฏิบัติงานในหน0าที่ครูระหว-างปฏบิัติการสอน 
- การเข0าร-วมสัมมนาของนักศึกษาปฏิบตัิการสอน 
แต-ละครั้ง ใช0ประกอบการวัดผลประเมินผลการ
ปฏิบัติการสอนได0 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู0ประสบการณ�ต-าง
สถาบันปฏบิัติการสอนจากเพือ่น 

4.2 การสัมมนาระหว-างฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพครู เพื่อวิเคราะห� ปรับปรุง 
พัฒนาการสอน การปฏบิัตงิานในหน�าที่ครู
ระหว-างปฏิบตัิการสอน 
- จัดให0มีการอภปิรายป*ญหาการฝ�กสอน และ
นําเสนอการฝ�กสอนในวิชาเอก 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู0ประสบการณ�ต-าง
สถาบันปฏบิัติการสอนจากเพือ่น 
- จัดทบทวนการทําวิจยัในชั้นเรียน 
- การเข0าร-วมสัมมนาของนักศึกษาปฏิบตัิการ
สอน แต-ละครั้ง ใช0ประกอบการวัดผล
ประเมินผลการปฏิบัติการสอนได0 

5) การสัมมนาหลังปฏิบตัิการสอน 5) การสัมมนาหลังปฏิบตัิการสอน 
5.1 การสัมมนาหลังฝ%กประสบการณ�วชิาชีพครู 
เพื่อประเมินผลการฝ%กประสบการณ�วชิาชีพครูและ
แลกเปลีย่นประสบการณ�ที่ประสบความสําเร็จใน
การทํางานและด�านที่เป?นป!ญหา วิจยัในชั้นเรียนที่
ผ-านการประเมินจากอาจารย�นิเทศก� เพื่อสรุปเป?น
บทเรียนสาํคัญสําหรับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
ครูในอนาคต 
 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
- การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน เพือ่ประเมินผล
การปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหน0าที่ครูโดยผ-าน
การแลกเปลี่ยนประสบการณ�ที่ประสบความสําเร็จ
ในการทํางานและด0านที่เป2นป*ญหา นําเสนอวิจัยใน
ชั้นเรียนที่ผ-านการประเมินจากอาจารย�นิเทศก� เพื่อ
สรุปเป2นบทเรียนและนําเสนอเป2นผลงาน
นิทรรศการ 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
- การเชิดชูให0รางวัลความสําเร็จ 

5.1 การสัมมนาหลังปฏบิัติการสอน เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบตัิการสอนและการปฏิบตัิ
หน�าที่ครูโดยผ-านการแลกเปลีย่น
ประสบการณ�ทีป่ระสบความสําเร็จในการ
ทํางานและด�านที่เป?นป!ญหา นําเสนอวิจัยใน
ชั้นเรียนที่ผ-านการประเมินจากอาจารย�
นิเทศก� เพื่อสรุปเป?นบทเรียนและนําเสนอ
เป?นผลงานนิทรรศการ 

ตาราง 31 (ต-อ) 
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ตาราง 31 (ต-อ) 
 

รายการ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�วชิาชีพ
ครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร� 
วิทยาเขตป!ตตานี 

สรุปผลการสัมภาษณ�มาตรฐานความเหมาะสม 
(Suitability Standard)และมาตรฐานความ
เป?นไปได� (Feasibility Standard) ของ
คณะกรรมการบรหิารงานการฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพและปฏิบตัิการสอน 

สรุปผลการสัมภาษณ�มาตรฐานความเหมาะสม 
(Suitability Standard)และมาตรฐานความ
เป?นไปได� (Feasibility Standard) ของ
ผู�บริหารคณะศึกษาศาสตร� 

สรุปผลการพิจารณาของผู�ทรงคุณวุฒิ 

- ความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะที่ศึกษา
มาสรุปและจัดทําเป2นผลงานของนักศึกษา   
- การพัฒนาความสามารถในด0านการทํางานร-วมกับผู0อื่น 
ของนักศึกษา 
- ควรมีการจัดโครงการติวสอบเข0าบรรจคุรูและควรมีการ
แนะนําการทํางาน 
- ควรมีการพูดคุยสรุปถึงข0อปฏิบัติในการออกไปประกอบ
วิชาชีพ  
- การกําหนดวัน-เวลาการส-งงานของนักศึกษาและการ
ส-งผลการประเมินการฝ�กสอนมีความชัดเจน 

- จัดโครงการเตรียมความพร0อมเพื่อการสอบเข0า
บรรจุครูและควรมีการแนะนําการทํางาน 
- จัดเวทีนําเสนองานวิจยัในชั้นเรียน 

 - จัดโครงการเตรียมความพร0อมเพื่อการสอบ
เข0าบรรจุครูและควรมีการแนะนําการทํางาน 

- จัดเวทีนําเสนองานวิจยัในชั้นเรียน 

- การพูดคุยสรุปถึงข0อปฏิบัติในการออกไป
ประกอบวิชาชีพ  
- การกําหนดวัน-เวลาการส-งงานของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนและการส-งผลการประเมินการ
ปฏิบัติการสอนมีความชัดเจน 
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 จากตาราง 31 แสดงให0เห็นผลการสัมภาษณ�การตรวจสอบ (ร-าง) แนวทางการจัด
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี มี
รายละเอียด ดังนี้ 
 1. การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาปฏิบัติการสอน 
  1.1 การติดต-อประสานงานกับสถานศึกษา 
   1.1.1 สํารวจความต0องการสถานศึกษาปฏิบัติการสอนของนักศึกษาแต-ละ
โปรแกรมวิชาเอก 
   1.1.2 ทําหนังสือสํารวจความต0องการไปยังสถานศึกษาปฏิบัติการสอนโดย
ดําเนินการสํารวจล-วงหน0า 3-4 เดือน 
   1.1.3 แจ0งแผนงานการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูให0สถานศึกษา
ปฏิบัติการสอนทราบล-วงหน0า 
   1.1.4 สถานศึกษาปฏิบัติการสอนมีมาตรฐานตามท่ีคุรุสภากําหนด 
  1.2 กระบวนการเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
   1.2.1 ประชุมนักศึกษาปฏิบัติการสอนเพ่ือทําความเข0าใจนโยบายของคณะ
ศึกษาศาสตร�ในการเลือกโรงเรียน 
   1.2.2 แนะนําให0นักศึกษาได0ทราบเก่ียวกับระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวข0องกับ
การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
   1.2.3 ให0นักศึกษาทําความเข0าใจและศึกษาคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูของคณะศึกษาศาสตร� 
   1.2.4 ใช0 website เป2นช-องทางประชาสัมพันธ�ข-าวสารการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 
   1.2.5 การบริหารจัดการเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอนให0เป2นไปตามระบบ
ของแต-ละโปรแกรมวิชาเอก 
   1.2.6 สร0างความเข0าใจแก-นักศึกษาเก่ียวกับความต0องการและเง่ือนไขต-าง ๆ 
ของสถานศึกษาปฏิบัติการสอนและแจ0งไปยังหัวหน0าโปรแกรม/ผู0ประสานงานโปรแกรมวิชาเอกก-อน
เลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
  1.3 การส-งนักศึกษาไปสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
   1.3.1 มอบหมายรองคณบดีมาส-งตัวนักศึกษาด0วยตัวเองเพ่ือพบปะพูดคุยกับ
สถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
   1.3.2 สํารวจความต0องการพัฒนาสถานศึกษาปฏิบัติการสอน เพ่ือส-งเสริม
การจัดการเรียนรู0 
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   1.3.3 จัดส-งคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูไปพร0อมด0วย 
   1.3.4 กําหนดวันและเวลาการส-งตัวนักศึกษาไปปฏิบัติการสอน 
  1.4 ประชุมผู�บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พ่ีเล้ียงประจําสถานศึกษา
ปฏิบัติการสอน 
   1.4.1 จัดประชุมผู0บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยงและผู0ประสานงาน
สถานศึกษาปฏิบัติการสอนเพ่ือวางแผน สร0างความเข0าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค� การจัด
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
   1.4.2 บริการวิชาการให0กับสถานศึกษาปฏิบัติการสอนในเครือข-ายและให0
ความรู0เก่ียวกับการจัดการเรียนรู0ในสถานศึกษาและการทําหน0าท่ีครู 
  1.5 ประชุมและอภิปรายกลุ-มใหญ-ในการปฐมนิเทศนักศึกษาก-อนไป
ปฏิบัติการสอนโดยหน-วยฝ%กประสบการณ�วิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร� 
   1.5.1 ปฐมนิเทศนักศึกษา ร-วมกับอาจารย�นิเทศก� เพ่ือทําเข0าใจบทบาทหน0าท่ี 
สร0างความเข0าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค� การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู โดยฝhายฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ 
 2. การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเล้ียง 
  2.1 การปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหน�าท่ีครูและงานครูอ่ืนๆ ท่ีได�รับ
มอบหมาย 
   2.1.1 กําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให0กับนักศึกษา  
   2.1.2 พูดคุยและร-วมกันทําความรู0จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข0องภายในโรงเรียน 
   2.1.3 อาจารย�พ่ีเลี้ยงควรให0คําปรึกษาอย-างใกล0ชิด 
   2.1.4 วางแผนการสังเกตการสอนร-วมกันระหว-างนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� 
อาจารย�พ่ีเลี้ยง 
   2.1.5 อาจารย�พ่ีเลี้ยง ติดตามและตรวจสอบผลงานอย-างสมํ่าเสมอ 
 3. การเย่ียมสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
  3.1 การเย่ียมสถานศึกษาปฏิบัติการสอนโดยคณะศึกษาศาสตร� 
   3.1.1 สนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและสะดวกในการเดินทางไปประสานงาน
และไปนิเทศ 
   3.1.2 ผู0บริหารคณะศึกษาศาสตร�วางแผนการออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนร-วมกับ
อาจารย�นิเทศก� เพ่ือสร0างความสัมพันธ�ระดับสถาบัน 
   3.1.3 ก-อนไปนิเทศนักศึกษา ควรให0อาจารย�นิเทศก�ไปพบผู0บริหารเพ่ือทํา
ความรู0จัก 
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   3.1.4 มอบคู-มือการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูให0สถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
   3.1.5 แจ0งข-าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและท่ีเก่ียวข0อง
ต-างๆ ให0สถานศึกษาปฏิบัติการสอนทราบ 
   3.1.6 สถานศึกษาปฏิบัติการสอนให0ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะศึกษาศาสตร� 
  3.2 รับการนิเทศจากอาจารย�นิเทศก� 
   3.2.1 มีการแจ0งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษาล-วงหน0า เพ่ือจะได0มีการ
ประสานความร-วมมือระหว-างอาจารย�นิเทศก�กับครูพ่ีเลี้ยงและผู0บริหาร 
   3.2.2 อาจารย�นิเทศก�มาเยี่ยมอย-างสมํ่าเสมอตามข0อกําหนด 
  3.3 การประเมินผล โดยอาจารย�นิเทศก�นักศึกษาของปฏิบัติการสอน ช้ีแจง
ข�อดี ข�อบกพร-อง และเสนอแนะวิธีการแก�ไข 
   3.3.1 ทุกฝhายร-วมกันเสนอแนะและหาวิธีการแก0ไขข0อบกพร-องของการปฏิบัติ 
การสอนของนักศึกษาในทุกข้ันตอนท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆกัน 
 4) การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน 
  4.1 นักศึกษาปฏิบัติการสอน ต�องปรับปรุงแก�ไขวิจัยในช้ันเรียนตาม
ข�อเสนอแนะจากอาจารย�นิเทศก� เขียนและนําเสนอโครงร-างวิจัยในช้ันเรียน 
   4.1.1 กําหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน 
   4.1.2 การนําเสนอความก0าวหน0าการทําวิจัยในชั้นเรียนและให0คะแนน 
  4.2 การสัมมนาระหว-างฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือวิเคราะห� ปรับปรุง 
พัฒนาการสอน การปฏิบัติงานในหน�าท่ีครูระหว-างปฏิบัติการสอน 
   4.2.1 จัดให0มีการอภิปรายป*ญหาการฝ�กสอน และนําเสนอการฝ�กสอนใน
วิชาเอก 
   4.2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู0ประสบการณ�ต-างสถาบันปฏิบัติการสอน               
จากเพ่ือน 
   4.2.3 จัดทบทวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
   4.2.4 การเข0าร-วมสัมมนาของนักศึกษาปฏิบัติการสอน แต-ละครั้งใช0ประกอบ 
การวัดผลประเมินผลการปฏิบัติการสอนได0 
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 5) การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
  5.1 การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติการสอนและ
การปฏิบัติหน�าท่ีครูโดยผ-านการแลกเปล่ียนประสบการณ�ท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานและ
ด�านท่ีเป?นป!ญหา นําเสนอวิจัยในช้ันเรียนท่ีผ-านการประเมินจากอาจารย�นิเทศก� เพ่ือสรุปเป?น
บทเรียนและนําเสนอเป?นผลงานนิทรรศการ 
   5.1.1 จัดโครงการเตรียมความพร0อมเพ่ือการสอบเข0าบรรจุครูและควรมีการ
แนะนําการทํางาน 
   5.1.2 จัดเวทีนําเสนองานวิจัยในชั้นเรียน 
   5.1.3 การพูดคุยสรุปถึงข0อปฏิบัติในการออกไปประกอบวิชาชีพ  
   5.1.4 การกําหนดวัน-เวลาการส-งงานของนักศึกษาปฏิบัติการสอนและการ
ส-งผลการประเมินการปฏิบัติการสอนมีความชัดเจน 
 
 ส-วนท่ี 3 ผลการประชุมกลุ-มการตรวจสอบแนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี   
 ผลการประชุมกลุ-ม แนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี โดยผู0ทรงคุณวุฒิจํานวน 12 คน ผู0วิจัยนําเสนอร-าง
รูปแบบต-อผู0ทรงคุณวุฒิด0วยการสัมภาษณ�แบบก่ึงโครงสร0าง (Semi - Structured Interview) เพ่ือให0
ผู0ทรงคุณวุฒิตรวจสอบมาตรฐานความเหมาะสม (Suitability Standard) และมาตรฐานความเป2นไป
ได0 (Feasibility Standard) โดยข0อคิดเห็นและข0อเสนอแนะเก่ียวกับร-างรูปแบบฯจากนั้น ผู0วิจัย
ปรับปรุงรูปแบบตามข0อเสนอแนะของผู0ทรงคุณวุฒิ โดยนําเสนอในแต-ละองค�ประกอบ ดังตาราง 32  
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ตาราง 32 แสดงผลการประชุมกลุ-มการตรวจสอบแนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  
             วิทยาเขตป!ตตานี 
 
รายการ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�วชิาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี 

สรุปผลการจัดประชมุกลุ-มแบบ Focus Group 
โดยปรบัปรงุตามข�อเสนอแนะของผู�ทรงคุณวุฒิ 

สรุปผลการพิจารณาของผู�ทรงคุณวุฒิ 

การปฐมนิเทศและส-งตวันักศึกษาปฏิบตัิการสอน 
   1. การตดิต-อประสานงานกับสถานศึกษา 
    1.1 สํารวจความต0องการสถานศึกษาปฏิบัติการสอนของนักศึกษาแต-ละโปรแกรม
วิชาเอก 
    1.2 ทําหนังสือสํารวจความต0องการไปยังสถานศึกษาปฏิบัติการสอนโดยดําเนินการ
สํารวจล-วงหน0า 3-4 เดือน 
    1.3 แจ0งแผนงานการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูให0สถานศึกษาปฏิบัติการสอน
ทราบล-วงหน0า 
    1.4 สถานศึกษาปฏิบัติการสอนมีมาตรฐานตามที่คุรุสภากําหนด  

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
ข�อเสนอะเพิ่มเติม 
- ข0อมูลพื้นฐานสถานศึกษาปฏบิัติการสอน 
 

1. การตดิต-อประสานงานกับสถานศึกษา 
    1.1 สํารวจความต0องการสถานศึกษาปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษาแต-ละโปรแกรมวิชาเอก 
    1.2 ทําหนังสือสํารวจความต0องการพร0อมข0อมูลพื้นฐาน
สถานศึกษาไปยังสถานศึกษาปฏิบัติการสอนโดยดําเนินการสํารวจ
ล-วงหน0า 3-4 เดือน 
    1.3 แจ0งแผนงานการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูให0
สถานศึกษาปฏิบัติการสอนทราบล-วงหน0า 
    1.4 สถานศึกษาปฏิบัติการสอนมีมาตรฐานตามที่คุรุสภา
กําหนด 

  2. กระบวนการเลือกสถานศึกษาปฏบิัติการสอน 
   2.1 ประชุมนักศึกษาปฏิบัติการสอนเพื่อทําความเข0าใจนโยบายของคณะศึกษาศาสตร�
ในการเลือกโรงเรียน 
   2.2 แนะนําให0นักศึกษาได0ทราบเกีย่วกับระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข0องกับการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 
   2.3 ให0นักศึกษาทําความเข0าใจและศึกษาคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร� 
   2.4 ใช0 website เป2นช-องทางประชาสัมพันธ�ข-าวสารการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 

 
2. กระบวนการเลือกสถานศึกษาปฏิบตัิการสอน 
   2.1 ประชุมนักศึกษาปฏิบัติการสอนเพื่อทําความเข0าใจนโยบาย
ของคณะศึกษาศาสตร�ในการเลือกโรงเรียน 
   2.2 แนะนําให0นักศึกษาได0ทราบเกีย่วกับระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวข0องกับการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
   2.3 ให0นักศึกษาทําความเข0าใจและศึกษาคู-มือการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� 
   2.4 ใช0 website เป2นช-องทางประชาสัมพันธ�ข-าวสารการจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู    145 
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ตาราง 32 (ต-อ) 
 
รายการ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�วชิาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี 

สรุปผลการจัดประชมุกลุ-มแบบ Focus Group โดย 
ปรับปรุงตามข�อเสนอแนะของผู�ทรงคุณวุฒิ 

สรุปผลการพิจารณาของผู�ทรงคุณวุฒิ 

    2.5 การบริหารจัดการเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอนให0เป2นไปตามระบบ
ของแต-ละโปรแกรมวิชาเอก 
    2.6 สร0างความเข0าใจแก-นักศึกษาเกีย่วกบัความต0องการและเงื่อนไขต-าง ๆ 
ของสถานศึกษาปฏิบัติการสอนและแจ0งไปยังหัวหน0าโปรแกรม/ผู0ประสานงาน
โปรแกรมวิชาเอกก-อนเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 

 2.5 การบริหารจัดการเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอนให0เป2นไปตาม
ระบบของแต-ละโปรแกรมวิชาเอก 
     2.6 สร0างความเข0าใจแก-นกัศึกษาเกีย่วกบัความต0องการและเงื่อนไข
ต-าง ๆ ของสถานศึกษาปฏิบัติการสอนและแจ0งไปยังหัวหน0าโปรแกรม/ผู0
ประสานงานโปรแกรมวิชาเอกก-อนเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 

    3. การส-งนักศึกษาไปสถานศึกษาปฏิบัติการสอน    
    3.1 มอบหมายรองคณบดีมาส-งตัวนักศึกษาด0วยตัวเองเพื่อพบปะพูดคุยกับ
สถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
    3.2 สํารวจความต0องการพัฒนาสถานศึกษาปฏบิัติการสอน เพื่อส-งเสริมการ
จัดการเรียนรู0 
    3.3 จัดส-งคู-มือการฝ�กประสบการณ�วชิาชีพครูไปพร0อมด0วย    
    3.4 กําหนดวันและเวลาการส-งตัวนักศึกษาไปปฏิบัติการสอน 

มีความเหมาะสม และมคีวามเป?นไปได� 
ข0อเสนอะเพิ่มเติม 
- มอบหมายผู0บริหารหรือตัวแทนมาส-งตัวนักศึกษาด0วย
ตัวเองเพื่อพบปะพูดคุยกับสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
- จัดทําหนังสือส-งตัว ข0อมูลส-วนตัวของนักศึกษา และ
คู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ส-งไปยังสถานศึกา
ปฏิบัติการสอน 
 

3 การส-งนักศึกษาไปสถานศึกษาปฏบิตัิการสอน    
    3.1 มอบหมายผู0บริหารหรือตัวแทนมาส-งตัวนักศึกษาด0วยตัวเองเพื่อ
พบปะพูดคุยกับสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
    3.2  จัดทําหนังสือส-งตัว ข0อมูลส-วนตัวของนักศึกษา และคู-มือการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู ส-งไปยังสถานศึกาปฏบิัติการสอน 
    3.3 กําหนดวันและเวลาการส-งตัวนักศึกษาไปปฏิบัติการสอน 
    3.4 สํารวจความต0องการพัฒนาสถานศึกษาปฏบิัติการสอน เพื่อ
ส-งเสริมการจัดการเรียนรู0 

   4. ประชุมผู�บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พี่เลี้ยงประจําสถานศึกษา
ปฏิบตัิการสอน 
    4.1 จัดประชุมผู0บริหารสถานศึกษา อาจารย�พี่เลี้ยงและผู0ประสานงาน
สถานศึกษาปฏิบัติการสอนเพื่อวางแผน สร0างความเข0าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/
วัตถุประสงค� การจัดฝ�กประสบการณ�วชิาชีพครู 
    4.2 บริการวิชาการให0กับสถานศึกษาปฏิบัติการสอนในเครือข-ายและให0
ความรู0เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู0ในสถานศึกษาและการทําหน0าที่ครู 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
ข�อเสนอะเพิ่มเติม 
- หัวข0อให0เพิ่มอาจารย�นิเทศก� 
- ตัดข0อ 4.2 บริการวิชาการให0กับสถานศึกษา
ปฏิบัติการสอนในเครือข-ายและให0ความรู0เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู0ในสถานศึกษาและการทําหน0าที่ครู  

4 ประชุมอาจารย�นิเทศก� ผู�บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พี่เลี้ยง
ประจําสถานศึกษาปฏิบตัิการสอน 

    4.1 จัดประชุมอาจารย�นิเทศก�  ผู0บริหารสถานศึกษา อาจารย�พี่

เลี้ยงและผู0ประสานงานสถานศึกษาปฏบิัติการสอนเพื่อวางแผน สร0าง
ความเข0าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค� การจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู 
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ตาราง 32 (ต-อ) 
 
รายการ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�วชิาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร� 
วิทยาเขตป!ตตานี 

สรุปผลการจัดประชมุกลุ-มแบบ Focus Group โดย 
ปรับปรุงตามข�อเสนอแนะของผู�ทรงคุณวุฒิ 

สรุปผลการพิจารณาของผู�ทรงคุณวุฒิ 

    5. ประชุมและอภปิรายกลุ-มใหญ-ในการปฐมนิเทศนักศึกษาก-อนไป
ปฏิบตัิการสอนโดยหน-วยฝ%กประสบการณ�วิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร�    
     5.1 ปฐมนิเทศนักศึกษา ร-วมกับอาจารย�นิเทศก� เพื่อทําเข0าใจบทบาทหน0าที่ 
สร0างความเข0าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/วตัถุประสงค� การจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู โดยฝhายฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
ข�อเสนอะเพิ่มเติม 
- ข0อ 5.1 เพิ่มครูพี่เลี้ยง 

5 ประชุมและอภิปรายกลุ-มใหญ-ในการปฐมนิเทศนักศึกษาก-อนไป
ปฏิบตัิการสอนโดยหน-วยฝ%กประสบการณ�วิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร�    
     5.1 ปฐมนิเทศนักศึกษา ร-วมกับอาจารย�พี่เล0ยงและอาจารย�นิเทศก� 
เพื่อทําเข0าใจบทบาทหน0าที่ สร0างความเข0าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/
วัตถุประสงค� การจัดฝ�กประสบการณ�วชิาชีพครู โดยฝhายฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ 

การสังเกตการสอนของอาจารย�พี่เลีย้ง 
   1. การปฏิบตัิการสอนและปฏบิัตงิานในหน�าที่ครูและงานครูอื่นๆ ทีไ่ด�รบั
มอบหมาย 
    1.1 กําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให0กับนักศึกษา 
    1.2 พูดคุยและร-วมกันทําความรู0จักกบับุคคลที่เกี่ยวข0องภายในโรงเรียน 
    1.3 อาจารย�พี่เลี้ยงควรให0คําปรึกษาอย-างใกล0ชิด 
    1.4 วางแผนการสังเกตการสอนร-วมกันระหว-างนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� 
อาจารย�พี่เลี้ยง  
    1.5 อาจารย�พี่เลี้ยง ติดตามและตรวจสอบผลงานอย-างสม่ําเสมอ 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
ข�อเสนอะเพิ่มเติม 
- ปรับข0อ 1.5 อาจารย�พี่เลี้ยง ติดตามและตรวจสอบ
ผลงานตามข0อกําหนด 

1 การปฏิบตัิการสอนและปฏบิัตงิานในหน�าที่ครูและงานครูอื่นๆ ที่
ได�รับมอบหมาย 
    1.1 กําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให0กับนักศึกษา 
    1.2 พูดคุยและร-วมกันทําความรู0จักกบับุคคลที่เกี่ยวข0องภายใน
โรงเรียน 
    1.3 อาจารย�พี่เลี้ยงควรให0คําปรึกษาอย-างใกล0ชิด 
    1.4 วางแผนการสังเกตการสอนร-วมกันระหว-างนักศึกษา อาจารย�
นิเทศก� อาจารย�พี่เลี้ยง  
    1.5 อาจารย�พี่เลี้ยง ติดตามและตรวจสอบผลงานตามข0อกําหนด 
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ตาราง 32 (ต-อ) 
 

รายการ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�วชิาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี 

สรุปผลการจัดประชมุกลุ-มแบบ Focus Group 
โดยปรบัปรงุตามข�อเสนอแนะของผู�ทรงคุณวุฒิ 

สรุปผลการพิจารณาของผู�ทรงคุณวุฒิ 

การเยี่ยมสถาบันปฏบิัติการสอน 
   1 การเยี่ยมสถานศึกษาปฏบิัติการสอนโดยคณะศึกษาศาสตร� 
    1.1 สนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและสะดวกในการเดินทางไปประสานงานและไป
นิเทศ 
    1.2 ผู0บริหารคณะศึกษาศาสตร�วางแผนการออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนร-วมกับอาจารย�
นิเทศก� เพื่อสร0างความสัมพันธ�ระดับสถาบัน 
    1.3 ก-อนไปนิเทศนักศึกษา ควรให0อาจารย�นิเทศไปพบผู0บริหารเพื่อทํา 
ความรู0จัก 
    1.4 มอบคู-มือการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูให0สถานศึกษาปฏบิัติการสอน 
    1.5 แจ0งข-าวสารที่เกี่ยวกับการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและที่เกี่ยวข0องต-างๆ 
ให0สถานศึกษาปฏิบัติการสอนทราบ 
1.6 สถานศึกษาปฏิบัติการสอนให0ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะศึกษาศาสตร� 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
ข�อเสนอะเพิ่มเติม 
- ตัดข0อ 1.4  
- ตัดข0อ 1.5 ให0นาํไปเพิ่ม ใน การติดต-อ
ประสานงานกับสถานศึกษา 
- 1.3 ก-อนไปนิเทศนักศึกษา ควรพบผู0บริหาร 

1 การเยี่ยมสถานศึกษาปฏบิัติการสอนโดยคณะศึกษาศาสตร� 
    1.1 สนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและสะดวกในการเดินทางไป
ประสานงานและไปนิเทศ 
    1.2 ผู0บริหารคณะศึกษาศาสตร�วางแผนการออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอน
ร-วมกับอาจารย�นิเทศก� เพื่อสร0างความสัมพันธ�ระดับสถาบัน 
    1.3 ก-อนไปนิเทศนักศึกษา ควรพบผู0บริหาร 

    1.4 สถานศึกษาปฏิบัติการสอนให0ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) 
การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะศึกษาศาสตร� 

   2 รับการนิเทศจากอาจารย�นิเทศก� 
    2.1 มีการแจ0งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษาล-วงหน0า เพื่อจะได0มีการประสาน
ความร-วมมือระหว-างอาจารย�นิเทศก�กับครูพี่เลี้ยงและผู0บริหาร 
    2.2 อาจารย�นิเทศก�มาเยีย่มอย-างสม่ําเสมอตามข0อกาํหนด 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
ข�อเสนอะเพิ่มเติม 
-ปรับข0อ 2.2 อาจารย�นิเทศก�มานิเทศนักศึกษา
ตามข0อกาํหนด 

2 รับการนิเทศจากอาจารย�นิเทศก� 
    2.1 มีการแจ0งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษาล-วงหน0า เพื่อจะได0มี
การประสานความร-วมมือระหว-างอาจารย�นิเทศก�กับครูพี่เลี้ยงและ
ผู0บริหาร 
    2.2 อาจารย�นิเทศก�มานิเทศนักศึกษาตามข0อกําหนด 

   3 การประเมินผล โดยอาจารย�นิเทศก�นักศึกษาของปฏิบัติการสอน ชีแ้จง  ข�อด ี
ข�อบกพร-อง และเสนอแนะวิธีการแก�ไข 
    3.1 ทุกฝhายร-วมกันเสนอแนะและหาวิธีการแก0ไขข0อบกพร-องของการปฏิบัติการ
สอนของนักศึกษาในทุกขั้นตอนที่เกิดขึน้ซ้ําๆกัน 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 3 การประเมินผล โดยอาจารย�นิเทศก�นักศึกษาของปฏิบตัิการสอน 
ชี้แจงข�อดี ข�อบกพร-อง และเสนอแนะวิธีการแก�ไข 
    3.1 ทุกฝhายร-วมกันเสนอแนะและหาวิธีการแก0ไขข0อบกพร-องของการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาในทุกขั้นตอนที่เกิดขึ้นซ้ําๆกัน 148 
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ตาราง 32 (ต-อ) 
 

รายการ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�วชิาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี 
 

สรุปผลการจัดประชมุกลุ-มแบบ Focus Group โดย 
ปรับปรุงตามข�อเสนอแนะของผู�ทรงคุณวุฒิ 

สรุปผลการพิจารณาของผู�ทรงคุณวุฒิ 

การประชมุอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏบิัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 
1 นักศึกษาปฏบิัติการสอน ต�องปรบัปรุงแก�ไขวิจัยในชั้นเรียนตามข�อเสนอแนะ
จากอาจารย�นิเทศก� เขียนและนําเสนอโครงร-างวิจัยในชั้นเรยีน 
    1.1 กําหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจยัในชั้นเรียนที่ชัดเจน 
    1.2 การนําเสนอความก0าวหน0าการทําวิจยัในชั้นเรียนและให0คะแนน 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
ข�อเสนอะเพิ่มเติม 
- ตัดข0อ 1.1 กําหนดกระบวนการและแนวทางการทํา
วิจัยในชั้นเรียนที่ชัดเจน 
- ปรับข0อ 1.2 นําเสนอความก0าวหน0าการทําวิจัยในชั้น
เรียนและให0คะแนน 

1 นักศึกษาปฏบิัติการสอน ต�องปรบัปรุงแก�ไขวิจัยในชั้นเรียนตาม
ข�อเสนอแนะจากอาจารย�นิเทศก� เขียนและนําเสนอโครงร-างวิจัยในชั้น
เรียน 
    1.1 นําเสนอความก0าวหน0าการทําวิจยัในชั้นเรียนและให0คะแนน 

2 การสัมมนาระหว-างฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู เพื่อวิเคราะห� ปรับปรุง 
พัฒนาการสอน การปฏบิัตงิานในหน�าที่ครูระหว-างปฏิบตัิการสอน 
    2.1 จัดให0มีการอภิปรายป*ญหาการฝ�กสอนและนําเสนอการฝ�กสอนในวิชาเอก 
    2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู0ประสบการณ�ต-างสถาบันปฏิบัติการสอนจากเพื่อน 
    2.3 จัดทบทวนการทําวิจยัในชั้นเรียน 
    2.4 การเข0าร-วมสัมมนาของนักศึกษาปฏิบัติการสอน แต-ละครั้ง ใช0
ประกอบการวัดผลประเมินผลการปฏิบตัิการสอนได0 

มีความเหมาะสม และมีความเป?นไปได� 
ข�อเสนอะเพิ่มเติม 
- ปรับข0อ 2.1 อภปิรายป*ญหาการฝ�กสอน  นําเสนอ
การฝ�กสอนในวิชาเอก และการแลกเปลี่ยนเรียนรู0
ประสบการณ�จากเพื่อนต-างสถาบันปฏบิตัิการสอน 
- ตัด 2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู0ประสบการณ�ต-าง
สถาบันปฏบิัติการสอนจากเพือ่น  

2 การสัมมนาระหว-างฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครู เพื่อวิเคราะห� 
ปรับปรุง พัฒนาการสอน การปฏิบตัิงานในหน�าที่ครูระหว-าง
ปฏิบตัิการสอน 
    2.1 อภิปรายป*ญหาการฝ�กสอน  นําเสนอการฝ�กสอนในวิชาเอก และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู0ประสบการณ�จากเพื่อนต-างสถาบันปฏิบัติการสอน 
    2.2 จัดทบทวนการทําวิจยัในชั้นเรียน 
    2.3 การเข0าร-วมสัมมนาของนักศึกษาปฏิบัติการสอน แต-ละครั้ง ใช0
ประกอบการวัดผลประเมินผลการปฏิบตัิการสอนได0 
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ตาราง 32 (ต-อ) 
 

รายการ (ร-าง) แนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�วชิาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี 
 

สรุปผลการจัดประชมุกลุ-มแบบ Focus Group 
โดย 
ปรับปรุงตามข�อเสนอแนะของผู�ทรงคุณวุฒิ 

สรุปผลการพิจารณาของผู�ทรงคุณวุฒิ 

 การสัมมนาหลังปฏิบตัิการสอน 
1 การสัมมนาหลังปฏบิัติการสอน เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิการสอนและการปฏิบตัิหน�าที่ครู
โดยผ-านการแลกเปลี่ยนประสบการณ�ที่ประสบความสําเร็จในการทํางานและด�านที่เป?นป!ญหา 
นําเสนอวิจัยในชั้นเรียนที่ผ-านการประเมินจากอาจารย�นิเทศก� เพื่อสรุปเป?นบทเรียนและ
นําเสนอเป?นผลงานนิทรรศการ 
    1.1 จัดโครงการเตรียมความพร0อมเพื่อการสอบเข0าบรรจุครูและควรมีการแนะนําการทํางาน 
    1.2 จัดเวทีนําเสนองานวิจัยในชั้นเรียน 
    1.3 การพูดคุยสรุปถึงข0อปฏิบัติในการออกไปประกอบวิชาชีพ 
    1.4 การกาํหนดวัน-เวลาการส-งงานของนักศึกษาปฏิบัติการสอนและการส-งผลการประเมินการ
ปฏิบัติการสอนมีความชัดเจน 

มีความเหมาะสม และมคีวามเป?นไปได� 
ข�อเสนอะเพิ่มเติม 
- ปรับข0อ 1.2 จัดเวทีนําเสนอการปฏิบตัิที่เป2น
เลิศ Best Practice 
 

 1 การสมัมนาหลงัปฏิบตัิการสอน เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบตัิการสอนและการปฏิบตัิหน�าที่ครูโดยผ-านการ
แลกเปลีย่นประสบการณ�ที่ประสบความสําเร็จในการ
ทํางานและด�านที่เป?นป!ญหา นําเสนอวิจัยในชั้นเรียนที่ผ-าน
การประเมินจากอาจารย�นิเทศก� เพื่อสรุปเป?นบทเรียนและ
นําเสนอเป?นผลงานนิทรรศการ 
    1.1 จัดโครงการเตรียมความพร0อมเพื่อการสอบเข0าบรรจุ
ครูและควรมีการแนะนําการทํางาน 
    1.2 จัดเวทีนําเสนอการปฏบิัติที่เป2นเลิศ Best Practice 
    1.3 การพูดคุยสรุปถึงข0อปฏิบัติในการออกไปประกอบ
วิชาชีพ 
    1.4 การกาํหนดวัน-เวลาการส-งงานของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนและการส-งผลการประเมินการปฏิบัติการสอน
มีความชัดเจน 
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 จากตาราง 32 แสดงให0เห็นผลการสรุปประชุมกลุ-มการตรวจสอบ ร-างแนวทางการ
จัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การปฐมนิเทศและส-งตัวนักศึกษาปฏิบัติการสอน 
  1.1 การติดต-อประสานงานกับสถานศึกษา 
      1.1.1 สํารวจความต0องการสถานศึกษาปฏิบัติการสอนของนักศึกษาแต-ละ
โปรแกรมวิชาเอก 
       1.1.2 ทําหนังสือสํารวจความต0องการพร0อมข0อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษาไปยัง
สถานศึกษาปฏิบัติการสอนโดยดําเนินการสํารวจล-วงหน0า 3-4 เดือน 
       1.1.3 แจ0งแผนงานการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูให0สถานศึกษาปฏิบัติ 
การสอนทราบล-วงหน0า 
       1.1.4 สถานศึกษาปฏิบัติการสอนมีมาตรฐานตามท่ีคุรุสภากําหนด 
  1.2 กระบวนการเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
      1.2.1 ประชุมนักศึกษาปฏิบัติการสอนเพ่ือทําความเข0าใจนโยบายของคณะ
ศึกษาศาสตร�ในการเลือกโรงเรียน 
      1.2.2 แนะนําให0นักศึกษาได0ทราบเก่ียวกับระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวข0องกับ
การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
      1.2.3 ให0นักศึกษาทําความเข0าใจและศึกษาคู-มือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูของคณะศึกษาศาสตร� 
      1.2.4 ใช0 website เป2นช-องทางประชาสัมพันธ�ข-าวสารการจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู 
       1.2.5 การบริหารจัดการเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอนให0เป2นไปตามระบบ
ของแต-ละโปรแกรมวิชาเอก 
        1.2.6 สร0างความเข0าใจแก-นักศึกษาเก่ียวกับความต0องการและเง่ือนไขต-าง ๆ 
ของสถานศึกษาปฏิบัติการสอนและแจ0งไปยังหัวหน0าโปรแกรม/ผู0ประสานงานโปรแกรมวิชาเอกก-อน
เลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
  1.3 การส-งนักศึกษาไปสถานศึกษาปฏิบัติการสอน    
       1.3.1 มอบหมายผู0บริหารหรือตัวแทนมาส-งตัวนักศึกษาด0วยตัวเองเพ่ือพบปะ 
พูดคุยกับสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
       1.3.2 จัดทําหนังสือส-งตัว ข0อมูลส-วนตัวของนักศึกษา และคู-มือการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู ส-งไปยังสถานศึกาปฏิบัติการสอน 
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       1.3.3 กําหนดวันและเวลาการส-งตัวนักศึกษาไปปฏิบัติการสอน 
      1.3.4 สํารวจความต0องการพัฒนาสถานศึกษาปฏิบัติการสอน เพ่ือส-งเสริม
การจัดการเรียนรู0 
  1.4 ประชุมอาจารย�นิเทศก� ผู0บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พ่ีเลี้ยงประจํา
สถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
       1.4.1 จัดประชุมอาจารย�นิเทศก� ผู0บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยงและผู0
ประสานงานสถานศึกษาปฏิบัติการสอนเพ่ือวางแผน สร0างความเข0าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค� 
การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  1.5 ประชุมและอภิปรายกลุ-มใหญ-ในการปฐมนิเทศนักศึกษาก-อนไปปฏิบัติการ
สอนโดยหน-วยฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร�    
        1.5.1 ปฐมนิเทศนักศึกษา ร-วมกับอาจารย�พ่ีเล0ยงและอาจารย�นิเทศก� เพ่ือ
ทําเข0าใจบทบาทหน0าท่ี สร0างความเข0าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/วัตถุประสงค� การจัดฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู โดยฝhายฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
 2. การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเล้ียง 
  2.1 การปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหน0าท่ีครูและงานครูอ่ืนๆ ท่ีได0รับ
มอบหมาย 
      2.1.1 กําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให0กับนักศึกษา 
       2.1.2 พูดคุยและร-วมกันทําความรู0จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข0องภายในโรงเรียน 
       2.1.3 อาจารย�พ่ีเลี้ยงควรให0คําปรึกษาอย-างใกล0ชิด 
       2.1.4 วางแผนการสังเกตการสอนร-วมกันระหว-างนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� 
อาจารย�พ่ีเลี้ยง  
       2.1.5 อาจารย�พ่ีเลี้ยง ติดตามและตรวจสอบผลงานตามข0อกําหนด 
 3. การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน 
  3.1 การเยี่ยมสถานศึกษาปฏิบัติการสอนโดยคณะศึกษาศาสตร� 
       3.1.1 สนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและสะดวกในการเดินทางไปประสานงาน
และไปนิเทศ 
       3.1.2 ผู0บริหารคณะศึกษาศาสตร� วางแผนการออกเยี่ยมหน-วยฝ�กสอนร-วมกับ 
อาจารย�นิเทศก� เพ่ือสร0างความสัมพันธ�ระดับสถาบัน 
       3.1.3 ก-อนไปนิเทศนักศึกษา ควรพบผู0บริหาร 
       3.1.4 สถานศึกษาปฏิบัติการสอนให0ข0อมูลย0อนกลับ (Feedback) การจัดฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูแก-คณะศึกษาศาสตร� 
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  3.2 รับการนิเทศจากอาจารย�นิเทศก� 
       3.2.1 มีการแจ0งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษาล-วงหน0า เพ่ือจะได0มีการ
ประสานความร-วมมือระหว-างอาจารย�นิเทศก�กับครูพ่ีเลี้ยงและผู0บริหาร 
      3.2.2 อาจารย�นิเทศก�มานิเทศนักศึกษาตามข0อกําหนด 
  3.3 การประเมินผล โดยอาจารย�นิเทศก�นักศึกษาของปฏิบัติการสอน ชี้แจงข0อดี 
ข0อบกพร-อง และเสนอแนะวิธีการแก0ไข 
       3.3.1 ทุกฝhายร-วมกันเสนอแนะและหาวิธีการแก0ไขข0อบกพร-องของการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาในทุกข้ันตอนท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆ กัน 
 
 4. การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว-างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน 
  4.1 นักศึกษาปฏิบัติการสอน ต0องปรับปรุงแก0ไขวิจัยในชั้นเรียนตามข0อเสนอแนะ
จากอาจารย�นิเทศก� เขียนและนําเสนอโครงร-างวิจัยในชั้นเรียน 
       4.1.1 นําเสนอความก0าวหน0าการทําวิจัยในชั้นเรียนและให0คะแนน 
  4.2 การสัมมนาระหว-างฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูเพ่ือวิเคราะห� ปรับปรุง พัฒนา 
การสอน การปฏิบัติงานในหน0าท่ีครูระหว-างปฏิบัติการสอน 
       4.2.1 อภิปรายป*ญหาการฝ�กสอน นําเสนอการฝ�กสอนในวิชาเอก และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู0ประสบการณ�จากเพ่ือนต-างสถาบันปฏิบัติการสอน 
       4.2.2 จัดทบทวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
       4.2.3 การเข0าร-วมสัมมนาของนักศึกษาปฏิบัติการสอน แต-ละครั้งใช0ประกอบ 
การวัดผลประเมินผลการปฏิบัติการสอนได0 
 5. การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
  5.1 การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติการสอนและการ
ปฏิบัติหน0าท่ีครูโดยผ-านการแลกเปลี่ยนประสบการณ�ท่ีประสบความสําเร็จในการทํางาน และด0านท่ี
เป2นป*ญหา นําเสนอวิจัยในชั้นเรียนท่ีผ-านการประเมินจากอาจารย�นิเทศก� เพ่ือสรุปเป2นบทเรียนและ
นําเสนอเป2นผลงานนิทรรศการ 
      5.1.1 จัดโครงการเตรียมความพร0อม เพ่ือการสอบเข0าบรรจุครูและควรมีการ
แนะนําการทํางาน 
       5.1.2 จัดเวทีนําเสนอการปฏิบัติท่ีเป2นเลิศ Best Practice 
       5.1.3 การพูดคุยสรุปถึงข0อปฏิบัติในการออกไปประกอบวิชาชีพ 
       5.1.4 การกําหนดวัน-เวลาการส-งงานของนักศึกษาปฏิบัติการสอนและการ
ส-งผลการประเมินการปฏิบัติการสอนมีความชัดเจน 
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การปฐมนิเทศและส-งตัว
นักศึกษาฝ%กสอน 

1. การติดต-อประสานงานกับ
สถานศึกษา 
2. กระบวนการเลือกสถานศึกษา
ปฏิบัติการสอน 
3. การส-งนกัศึกษาไปสถานศึกษา
ปฏิบัติการสอน    
4. ประชุมอาจารย�นิเทศก� ผู0บริหาร
สถานศึกษาและอาจารย�พี่เลี้ยง
ประจําสถานศึกษาปฏิบัตกิารสอน 
5. ประชุมและอภิปรายกลุ-มใหญ-ใน
การปฐมนเิทศนักศึกษาก-อนไป
ปฏิบัติการสอนโดยหน-วยฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ คณะ
ศึกษาศาสตร� 

 

การสังเกตการสอนของ 
อาจารย�พี่เลี้ยง 

1. การปฏิบัติการสอนและ
ปฏิบัติงานในหน0าที่ครูและ 
งานครูอื่นๆ ที่ได0รับมอบหมาย 
 

 แนวทางการจัดฝ%กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป!ตตานี 

 

การประชมุอภิปรายการสัมมนา
ระหว-างปฏิบตัิการสอนและการ

วิจัยในชั้นเรียน 
1. นักศึกษาปฏิบัติการสอน ต0อง
ปรับปรุงแก0ไขวิจยัในชั้นเรียนตาม
ข0อเสนอแนะจากอาจารย�นิเทศก� 
เขียนและนําเสนอโครงร-างวิจยั 
ในชั้นเรียน 
2. การสัมมนาระหว-างฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู เพื่อ
วิเคราะห� ปรับปรุง พัฒนาการ
สอน การปฏิบัติงานในหน0าที่ครู
ระหว-างปฏิบัติการสอน 

การสัมมนาหลงัปฏิบตัิการสอน 
1. การสัมมนาหลังปฏบิัติการสอน 
เพื่อประเมินผลการปฏบิัติการ
สอนและการปฏิบัติหน0าที่ครูโดย
ผ-านการแลกเปลี่ยนประสบการณ�
ที่ประสบความสําเร็จในการ
ทํางานและด0านที่เป2นป*ญหา 
นําเสนอวิจยัในชั้นเรียนที่ผ-านการ
ประเมินจากอาจารย�นิเทศก� เพื่อ
สรุปเป2นบทเรียนและนําเสนอเป2น
ผลงานนิทรรศการ 

 

การเยี่ยมสถาบันปฏบิัติการสอน 
1. การเยี่ยมสถานศึกษา
ปฏิบัติการสอนโดยคณะ
ศึกษาศาสตร� 
2. รับการนิเทศจากอาจารย�
นิเทศก� 
3. การประเมินผล โดยอาจารย�
นิเทศก�นักศึกษาของปฏิบัติการ
สอน ชี้แจงข0อดี ข0อบกพร-อง  
และเสนอแนะวธิีการแก0ไข 

ข�อมูลปaอนกลับ (Feedback) 
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