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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

   

 
 การศึกษาป�ญหาและสร�างแนวทางพัฒนาการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของ
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ผู�วิจัยดําเนินการ 2 ระยะ คือ  
  ระยะท่ี 1 การศึกษาป�ญหาการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  5 ด�าน 1) การปฐมนิเทศและส3งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 2) การสังเกตการ
สอนของอาจารย พ่ีเลี้ยง 3) การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 4) การประชุมอภิปรายการสัมมนา
ระหว3างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 5) การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน โดยใช�วิธีการเก็บ
ข�อมูลจากแบบสอบถาม กลุ3มตัวอย3างเป@นบุคคลท่ีมีส3วนเก่ียวข�องกับการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพ
ครูของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ประกอบด�วย ผู�บริหารสถานศึกษา อาจารย  
พ่ีเลี้ยง อาจารย นิเทศก  และนักศึกษาปฏิบัติการสอน มาวิเคราะห ข�อมูลระดับป�ญหาการจัดฝ�ก
ประสบการณ วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 ระยะท่ี 2 นําป�ญหาไปสร�างแนวทางพัฒนาการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของ
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ใช�วิธีการเก็บข�อมูลเชิงคุณภาพโดยใช�วิธีการเก็บข�อมูล
จากแบบสัมภาษณ  เพ่ือนําไปสัมภาษณ  ผู�บริหารคณะศึกษาศาสตร  คณะกรรมการบริหารงานการฝ�ก
ประสบการณ วิชาชีพและปฏิบัติการ และการจัดสนทนากลุ3ม (Focus Group) เก่ียวกับการสร�างแนวทาง 
พัฒนาการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                  
กลุ3มตัวอย3างเป@นอาจารย นิเทศก  อาจารย พ่ีเลี้ยง และผู�บริหารสถานศึกษา โดยนํามาวิเคราะห รวบรวม
ผลแนวทางพัฒนาและจัดทําเป@นเอกสารคู3มือฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู เพ่ือใช�ในการจัดฝ�กประสบการณ 
วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  โดยรายละเอียดวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 
 การศึกษาแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป�ตตานี ผู�วิจัยได�แบ3งข้ันตอนการวิจัย ออกเป@น 2 ระยะ ดังนี้   
 ระยะท่ี 1 การศึกษาป�ญหาการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
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  ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ 
วิชาชีพครูของรัฐ รวมท้ังเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือค�นหาตัวแปรเก่ียวกับการจัดฝ�ก
ประสบการณ วิชาชีพครู 
  ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาป�ญหาการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ผู�วิจัยนําเสนอ
การศึกษาป�ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร  5 ข้ันตอน 1) การปฐมนิเทศและส3งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 2) การสังเกตการสอนของ
อาจารย พ่ีเลี้ยง 3) การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 4) การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว3างปฏิบัติ 
การสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 5) การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน โดยใช�วิธีการเก็บข�อมูลจากแบบ 
สอบถาม กลุ3มตัวอย3างเป@นบุคคลท่ีมีส3วนเก่ียวข�องกับการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ประกอบด�วย ผู�บริหารสถานศึกษา 74 คน อาจารย พ่ีเลี้ยง 
212 คน อาจารย นิเทศก  45 คน นักศึกษาปฏิบัติการสอน 212 คน และนํามาวิเคราะห ข�อมูลระดับ
ป�ญหาการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
   

 ระยะท่ี 2 การสร�างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป�ตตานี มี 4 ข้ันตอน 
  ข้ันตอนท่ี 1 บูรณาการการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู (จากข้ันตอนท่ี 1  
การศึกษาในระยะท่ี 1 (ข้ันตอนท่ี 1 และ ข้ันตอนท่ี 2) โดยการวิเคราะห และสังเคราะห การจัดฝ�ก
ประสบการณ วิชาชีพครู 
  ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําร3างการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป�ตตานี เสนออาจารย ท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
  ข้ันตอนท่ี 3 ยืนยันและตรวจสอบความเหมาะสม และความเป@นไปได�ในทาง
นโยบาย ของร3างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร  วิทยาเขตป�ตตานี โดยนําไปสัมภาษณ  ผู�บริหารคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร  2 คน คณะกรรมการบริหารงานการฝ�กประสบการณ วิชาชีพและปฏิบัติการสอน 12 
คน เพ่ือได�ร3างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย     
สงขลานครินทร  วิทยาเขตป�ตตานี 
  ข้ันตอนท่ี 4 นําร3างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป�ตตานี ยืนยันและตรวจสอบเพ่ิมเติมอีกครั้ง 
โดยการจัดประชุมกลุ3มแบบ Focus Group กับอาจารย นิเทศก ประจําคณะศึกษาศาสตร  12 คน 
อาจารย พ่ีเลี้ยง 5 คนและผู�บริหารสถานศึกษา 5 คน เพ่ือได�แนวทางการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพ
ครูของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป�ตตานี 
 ซ่ึงสามารถแสดงข้ันตอนการวิจัย ดังภาพประกอบ 
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ข้ันตอนการดําเนินการ กระบวนการ ผลผลิต 

ระยะท่ี 1 กําหนดกรอบ
แนวคิด ศึกษาตัวแปร 
และศึกษาป�ญหา 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
ด�วยการวิเคราะห เอกสาร 

เก็บรวบรวมข�อมูลจากกลุ3มตัวอย3าง 

แบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ  

 

สร�างแบบสอบถาม การศึกษาป�ญหาการจัดฝ�ก
ประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  

ป�ญหาการจัดฝ�ก
ประสบการณ 
วิชาชีพครู ของ
คณะศึกษาศาสตร  

ระยะท่ี 2 สร�างแนวทาง
การจัดฝ�กประสบการณ 
วิชาชีพครู 

วิเคราะห ป�ญหาการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพ
ครูของคณะศึกษาศาสตร  และสังเคราะห 
เอกสารการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยของรัฐท่ีใช�เป@นแนวทางการจัดฝ�ก
ประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  

ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป@นไปได�
ในทางนโยบายโดยใช�แบบสัมภาษณ สําหรับกลุ3ม
ผู�ทรงคุณวุฒิ ได�แก3 ผู�บริหารคณะศึกษาศาสตร 
และคณะกรรมการบริหารงานการฝ�ก
ประสบการณ วิชาชีพและปฏิบัติการสอน 

ร3างแนวทางการจัด
ฝ�กประสบการณ 
วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร  

ตรวจสอบความคิดเห็นกับผู�ปฏิบัติโดยการจัด
ประชุมกลุ3มแบบ Focus Group กับอาจารย 
นิเทศก ประจําคณะศึกษาศาสตร  อาจารย พ่ีเลี้ยง 
และผู�บริหารสถานศึกษา 

แนวทางการจัดฝ�ก
ประสบการณ 
วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร  

ภาพประกอบ 2 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
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ระยะท่ี 1  การศึกษาป#ญหาการจัดฝ'กประสบการณ*วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร*  
            มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร* 
 
 ในการศึกษาป�ญหาการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ผู�วิจัยได�ดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 
 1.1 ประชากรและกลุ3มตัวอย3าง 
 ประชากร สําหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคคลท่ีมีส3วนเก่ียวข�องกับการฝ�กประสบการณ 
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ปSการศึกษา 2556 ประกอบด�วย 
ผู�บริหารสถานศึกษา อาจารย พ่ีเลี้ยง อาจารย นิเทศก  นักศึกษาปฏิบัติการสอน จํานวน 1,040 คน  

 กลุ3มตัวอย3าง ผู�วิจัยได�กําหนดขนาดของกลุ3มตัวอย3างในการเก็บข�อมูลจาก
แบบสอบถาม โดยใช�สูตรคํานวณขนาดกลุ3มตัวอย3างของ Yamane (1967)  ดังนี้ 

                    N  
                1+Ne2 
 
 เม่ือ n  คือ  จํานวนตัวอย3าง หรือขนาดของกลุ3มตัวอย3าง 

   N      คือ  จํานวนหน3วยท้ังหมด หรือ ขนาดของประชากรท้ังหมด 
   e  คือ  ความคาดเคลื่อนในการสุ3มตัวอย3าง (sampling error)   
       ในท่ีนี้จะกําหนดเท3ากับ +/- 0.05 ภายใต�ความเชื่อม่ัน 95%  
 

 ดังนั้น จํานวนกลุ3มตัวอย3างบุคคลท่ีมีส3วนเก่ียวข�องกับการจัดฝ�กประสบการณ 
วิชาชีพ ครูของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ปSการศึกษา 2556 แทนค3าสูตร ได�
ดังนี้ 

 ผู4บริหารสถานศึกษา 
         90           

       1+ 90 (0.05)2 
 
 
 อาจารย*พ่ีเล้ียง 
         450            

        1+ 90 (0.05)2 
 

n  = 

n  = 

n  = =   212  คน 

=   74  คน 
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 อาจารย*นิเทศก* 
 
             50    

      1+ 90 (0.05)2 
 
 นักศึกษาปฏิบัติการสอน 
 
            450    

    1+ 90 (0.05)2 
 
 ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2 
 
ตาราง 3  ประชากรและกลุ3มตัวอย3างบุคคลท่ีมีส3วนเก่ียวข�องกับการฝ�กประสบการณ วิชาชีพครูของ 
             คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ปSการศึกษา 2556 

 
 
บุคคลท่ีมีส3วนเก่ียวข4อง 

จํานวน (คน) 
ประชากร กลุ3มตัวอย3าง 

ผู�บริหารสถานศึกษา 90 74 
อาจารย พ่ีเลี้ยง   450 212 
อาจารย นิเทศก  50 45 
นักศึกษาปฏิบัติการสอน 450 212 
รวม 1,040 543 

  
 รวมกลุ3มตัวอย3างบุคคลท่ีมีส3วนเก่ียวข�องกับการฝ�กประสบการณ วิชาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ปSการศึกษา 2556 ท้ังสิ้น 543 คน 
 
 1.2 การสร4างและพัฒนาเครื่องมือท่ีใช4ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยนี้เป@นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีเก่ียวข�องป�ญหา
การดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตป�ตตานี จํานวน 4 ชุด แต3ละชุดมี 3 ตอน  

n  = 

n  = 

=   45  คน 

=   212  คน 
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 การกําหนดเนื้อหาในแบบสอบถามแต3ละชุด จะพิจารณาตามบทบาทท่ีเก่ียวข�องกับ
การจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของกลุ3มตัวอย3างท่ีตอบแบบสอบถามรายละเอียดดังนี้ 
  ชุดท่ี 1 สําหรับผู4บริหารสถานศึกษา ประกอบด�วย 
   ตอนท่ี 1 ข�อมูลพ้ืนฐานของผู�ตอบแบบสอบถามเป@นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  
   ตอนท่ี 2 ป�ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เป@นแบบมาตรส3วนประมาณค3า (Rating Scale)  
ประกอบด�วย 
    ด�านท่ี 1 การปฐมนิเทศและส3งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 
    ด�านท่ี 2 การสังเกตการสอนของอาจารย พ่ีเลี้ยง  
    ด�านท่ี 3 การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 
   ตอนท่ี 3 ข�อเสนอแนะเก่ียวกับการสร�างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ 
วิชาชีพครู ของศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เป@นแบบคําถามปลายเปkด (Open-ended)  
แบ3งเป@นด�านต3างๆ ดังนี้ ด�านท่ี 1 การปฐมนิเทศและส3งตัวนักศึกษาฝ�กสอน ด�านท่ี 2 การสังเกตการ
สอนของอาจารย พ่ีเลี้ยง ด�านท่ี 3 การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน  
  ชุดท่ี 2 สําหรับอาจารย*พ่ีเล้ียง ประกอบด�วย 
   ตอนท่ี 1 ข�อมูลพ้ืนฐานของผู�ตอบแบบสอบถามเป@นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  
   ตอนท่ี 2 ป�ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เป@นแบบมาตรส3วนประมาณค3า (Rating Scale)
ประกอบด�วย 
    ด�านท่ี 1 การปฐมนิเทศและส3งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 
    ด�านท่ี 2 การสังเกตการสอนของอาจารย พ่ีเลี้ยง  
    ด�านท่ี 3 การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 
   ตอนท่ี 3 ข�อเสนอแนะเก่ียวกับการสร�างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ 
วิชาชีพครู ของศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เป@นแบบคําถามปลายเปkด (Open-ended)  
แบ3งเป@นด�านต3างๆ ดังนี้ ด�านท่ี 1 การปฐมนิเทศและส3งตัวนักศึกษาฝ�กสอน ด�านท่ี 2 การสังเกตการ
สอนของอาจารย พ่ีเลี้ยง ด�านท่ี 3 การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 
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  ชุดท่ี 3 สําหรับอาจารย*นิเทศก* ประกอบด�วย 
   ตอนท่ี 1 ข�อมูลพ้ืนฐานของผู�ตอบแบบสอบถามเป@นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  
   ตอนท่ี 2 ป�ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เป@นแบบมาตรส3วนประมาณค3า (Rating Scale)  
ประกอบด�วย 
    ด�านท่ี 1 การปฐมนิเทศและส3งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 
    ด�านท่ี 2 การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน  
    ด�านท่ี 3 การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว3างปฏิบัติการสอนและการ
วิจัยในชั้นเรียน  
    ด�านท่ี 4 การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
   ตอนท่ี 3 ข�อเสนอแนะเก่ียวกับการสร�างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ 
วิชาชีพครู ของศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร แบบคําถามปลายเปkด (Open-ended) 
แบ3งเป@นด�านต3างๆ ดังนี้ ด�านท่ี 1 การปฐมนิเทศและส3งตัวนักศึกษาฝ�กสอน ด�านท่ี 2 การเยี่ยมสถาบัน
ปฏิบัติการสอน ด�านท่ี 3 การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว3างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้น
เรียน   
  ชุดท่ี 4 สําหรับนักศึกษา ประกอบด�วย 
   ตอนท่ี 1 ข�อมูลพ้ืนฐานของผู�ตอบแบบสอบถามเป@นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  
   ตอนท่ี 2 ป�ญหาการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เป@นแบบมาตรส3วนประมาณค3า (Rating Scale) 
ประกอบด�วย 
    ด�านท่ี 1 การปฐมนิเทศและส3งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 
    ด�านท่ี 2 การสังเกตการสอนของอาจารย พ่ีเลี้ยง 
    ด�านท่ี 3 การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว3างปฏิบัติการสอนและ          
การวิจัยในชั้นเรียน  
    ด�านท่ี 4 การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
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   ตอนท่ี 3 ข�อเสนอแนะเก่ียวกับการสร�างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ 
วิชาชีพครู ของศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เป@นแบบคําถามปลายเปkด (Open-ended)  
แบ3งเป@นด�านต3างๆ ดังนี้ ด�านท่ี 1 การปฐมนิเทศและส3งตัวนักศึกษาฝ�กสอน ด�านท่ี 2 การสังเกตการ
สอนของอาจารย พ่ีเลี้ยง ด�านท่ี 3 การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว3างปฏิบัติการสอนและการวิจัย
ในชั้นเรียน ด�านท่ี 4 การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
  
 1.3 ข้ันตอนการสร4างเครื่องมือ 
 ผู�วิจัยได�ดําเนินการสร�างเครื่องมือ ตามข้ันตอนดังนี้ 
  1.3.1 ศึกษาค�นคว�า เอกสาร ตํารา บทความ เอกสารคู3มือฝ�กประสบการณ วิชาชีพ
ครูของสถาบันผลิตครูต3างๆ รวมท้ังแนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับการฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู
และป�ญหาฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู เพ่ือนํามากําหนดขอบข3ายและเป@นแนวทางในการสร�างเครื่องมือ
ท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลมากท่ีสุด 
  1.3.2 ดําเนินการสร�างเครื่องมือแบบสอบถามท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลตาม
หลักการวิธีการและขอบข3ายป�ญหาการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป�ตตานี โดยการสร�างแบบสอบถามข้ึนใหม3ภายใต�คําปรึกษา
ของอาจารย ท่ีปรึกษาโดยแบบสอบถามจํานวน 4 ชุด แบ3งเป@น 3 ตอน เป@นแบบมาตราส3วนประมาณค3า 
(Rating scale) ตามแนวคิดของไลเคอร ท (Lickert, อ�างถึงใน ธานินทร   ศิลปpจารุ, 2552 : 75) โดย
กําหนดระดับป�ญหาเป@น 5 ระดับคือ มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง น�อย และน�อยท่ีสุด ซ่ึงกําหนดค3า
คะแนนของแต3ละระดับ ดังนี้ 
     5 หมายถึง  มีป�ญหาอยู3ในระดับมากท่ีสุด   
     4  หมายถึง  มีป�ญหาอยู3ในระดับมาก   
     3  หมายถึง  มีป�ญหาอยู3ในระดับปานกลาง   
     2  หมายถึง  มีป�ญหาอยู3ในระดับน�อย   
     1  หมายถึง  มีป�ญหาอยู3ในระดับน�อยท่ีสุด 
  1.3.3 นําแบบสอบถามให�อาจารย ท่ีปรึกษาตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให�
ข�อเสนอแนะ 
  1.3.4 นําแบบสอบถามไปปรับปรุงแก�ไขตามคําแนะนําของอาจารย ท่ีปรึกษา 
  1.3.5 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก�ไขแล�วไปให�ผู�เชี่ยวชาญทางด�านการศึกษา
จํานวน 5 ท3าน พิจารณาความสมบูรณ  ถูกต�องและตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content 
validity) โดยใช�สูตร Rovinelli และ Hambleton (1978 อ�างถึงใน ผ3องศรี วาณิชย ศุภวงศ , 2546 : 
140) ซ่ึงได�กําหนดคะแนนจากการพิจารณา  ดังนี้ 
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   +1  เม่ือแน3ใจว3าข�อคําถามนั้นสอดคล�องตามประเด็นหลักของเนื้อหา 
    0  เม่ือไม3แน3ใจว3าข�อคําถามนั้นสอดคล�องตามประเด็นหลักขอเนื้อหา  
   -1  เม่ือแน3ใจว3าข�อคําถามนั้นไม3สอดคล�องตามประเด็นหลักของเน้ือหา 
  ผลการวิเคราะห ความเท่ียงตรงตามเนื้อหาได�ค3าดัชนีความสอดคล�อง  

   ชุดท่ี 1 สําหรับผู�บริหารสถานศึกษา เท3ากับ   0.969 
   ชุดท่ี 2 สําหรับอาจารย พ่ีเลี้ยง        เท3ากับ   0.962 
   ชุดท่ี 3 สําหรับอาจารย นิเทศก        เท3ากับ   0.910 
   ชุดท่ี 4 สําหรับนักศึกษา              เท3ากับ    0.960 

  1.3.6 ปรับปรุงแบบสอบถามตามข�อเสนอแนะของผู�เชี่ยวชาญแล�วเสนออาจารย 
ท่ีปรึกษาสารนิพนธ พิจารณาอีกครั้ง เพ่ือความถูกต�องสมบูรณ ของแบบสอบถาม   
  1.3.7 นําแบบสอบถามท่ีได�ปรับปรุงแก�ไขสมบูรณ แล�ว จัดพิมพ และนําไปทดลอง
ใช� (Try Out) กับประชากรท่ีไม3ใช3กลุ3มตัวอย3างท่ีใช�ในการวิจัยครั้งน้ี ซ่ึงเป@นผู�บริหารสถานศึกษา 
อาจารย พ่ีเลี้ยง อาจารย นิเทศก  และนักศึกษาซ่ึงไม3ใช3กลุ3มตัวอย3าง รวมจํานวนผู�ให�ข�อมูล 40 คน 
  1.3.8 คํานวณหาค3าความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยวิธีการหาค3าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ตามวิธกีารของ Cronbach (1990 อ�างถึงใน พวงรัตน  ทวีรัตน , 2540 : 125) 
ได�ค3าความเชื่อม่ันท้ังฉบับของแบบสอบถาม แต3ละฉบับ พบว3า 
   ชุดท่ี 1 สําหรับผู�บริหารสถานศึกษา มีค3าความเชื่อม่ันท้ังฉบับเท3ากับ 0.876 
   ชุดท่ี 2 สําหรับอาจารย พ่ีเลี้ยง        มีค3าความเชื่อม่ันท้ังฉบับเท3ากับ 0.923 
   ชุดท่ี 3 สําหรับอาจารย นิเทศก        มีค3าความเชื่อม่ันท้ังฉบับเท3ากับ 0.878 
   ชุดท่ี 4 สําหรับนักศึกษา              มีค3าความเชื่อม่ันท้ังฉบับเท3ากับ 0.956 
  1.3.9 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก�ไขแล�วเสนออาจารย ท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ
ความเรียบร�อยและความถูกต�องอีกครั้ง 
  1.3.10 นําแบบสอบถามท่ีผ3านการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงใหม3ฉบับ
สมบูรณ ไปเก็บข�อมูลกับกลุ3มตัวอย3างเพ่ือทําการวิจัยต3อไป 
 
 1.4 การเก็บรวบรวมข4อมูล 
 ผู�วิจัยได�ดําเนินการเก็บรวบรวมข�อมูลด�วยตนเอง โดยมีข้ันตอนดังต3อไปนี้ 
  1.4.1 ผู�วิจัยขอหนังสือราชการจากภาควิชาการบริหารการศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ถึงสถานศึกษาของกลุ3มตัวอย3างท่ีใช�ในการวิจัย เพ่ือขอความอนุเคราะห 
ในการเก็บข�อมูลจากแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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  1.4.2 ผู�วิจัยส3งแบบสอบถามให�แก3กลุ3มตัวอย3าง พร�อมซองติดแสตมปpท่ีจ3าหน�าถึง
ผู�วิจัยสําหรับส3งแบบสอบถามคืน โดยกําหนดส3งแบบสอบถามคืน 
  1.4.3 ผู�วิจัยนําแบบสอบถามท่ีได�รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ ของ
แบบสอบถามแต3ละฉบับ 
  1.4.4 นําข�อมูลท่ีได�ไปวิเคราะห ตามวิธีทางสถิติการวิจัยโดยใช�โปรแกรมสําเร็จรูป 
 
 1.5 การวิเคราะห*ข4อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยวิเคราะห ข�อมูลด�วยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใช�โปรแกรมสําเร็จรูป 
ซ่ึงดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
  1.5.1 แบบสอบถามตอนท่ี 1 เป@นการสอบถามสถานภาพของผู�ตอบแบบสอบถาม
เก่ียวกับข�อมูลพ้ืนฐาน มีลักษณะเป@นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ซ่ึงวิเคราะห ข�อมูลพ้ืนฐาน 
โดยใช�ค3าร�อยละ (Percentage) ค3าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และค3าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
  1.5.2 แบบสอบถามตอนท่ี 2 เป@นการสอบถามป�ญหาการจัดฝ�กประสบการณ 
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ประกอบด�วย 1) การปฐมนิเทศและ
ส3งตัวนักศึกษาฝ�กสอน 2) การสังเกตการสอนของอาจารย พ่ีเลี้ยง 3) การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 
4) การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว3างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 5) การสัมมนาหลัง
ปฏิบัติการสอน ซ่ึงแบบสอบถามเป@นแบบมาตราส3วนประมาณค3า (Rating scale) ตามแนวคิดของ          
ไลเคอร ท (Lickert, อ�างถึงใน ธานินทร  ศิลปpจารุ, 2552 : 75) แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับระดับป�ญหา
การจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู โดยกําหนดระดับป�ญหาเป@น 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
น�อย และน�อยท่ีสุด ซ่ึงวิเคราะห ข�อมูลระดับป�ญหาการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู โดยใช�ค3าเฉลี่ย 
(Arithmetic Mean) และค3าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลผลค3าคะแนนของ
แต3ละระดับตามแนวคิดของเบสท  (Best, อ�างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 103) ดังนี้ 
    4.50 - 5.00 หมายถึง    ป�ญหาอยู3ในระดับมากท่ีสุด 
    3.50 - 4.49 หมายถึง    ป�ญหาอยู3ในระดับมาก 
    2.50 – 3.49 หมายถึง    ป�ญหาอยู3ในระดับปานกลาง 
    1.50 – 2.49 หมายถึง  ป�ญหาอยู3ในระดับน�อย 
    1.00 – 1.49 หมายถึง  ป�ญหาอยู3ในระดับน�อยท่ีสุด 
  1.5.3 แบบสอบถามตอนท่ี 3 ข�อมูลข�อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดฝ�กประสบการณ 
วิชาชีพครูของศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เป@นแบบปลายเปkด (Open-ended) วิเคราะห 
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โดยจัดเรียงลําดับ ความถ่ี (f ) ของความต�องการจากมากไปหาน�อยสรุปและนําเสนอรูปแบบการ
บรรยาย 
 
ระยะท่ี 2 แนวทางการจัดฝ'กประสบการณ*วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร*  
           มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร* 
 
 ในการศึกษาแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป�ตตานี ผู�วิจัยได�ดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 
 2.1 ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ โดยผู�วิจัยใช�วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
แบ3งออกเป@น 2 ส3วน ประกอบด�วย 
    ส3วนท่ี 1 ผู�ให�ข�อมูลสําคัญท่ีใช�ในการสัมภาษณ แบบก่ึงโครงสร�าง (Semi -Structured 
Interview) ประกอบด�วย ผู�บริหารคณะศึกษาศาสตร  1 คน ได�แก3 คณบดีคณะศึกษาศาสตร  และ
คณะกรรมการบริหารงานการฝ�กประสบการณ วิชาชีพและปฏิบัติการสอน 12 คน ได�แก3 หัวหน�า/ผู�
ประสานงานโปรแกรมวิชาเอก 12 วิชาเอก รวมท้ังสิ้น จํานวน 13 คน 
  ส3วนท่ี 2 ผู�ให�ข�อมูลสําคัญท่ีใช�ในการจัดสนทนากลุ3ม แบบ Focus Group 
Discussion ซ่ึงเป@นผู�เก่ียวข�องกับการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป�ตตานี ได�แก3 อาจารย นิเทศก โปรแกรมวิชาเอก 5 คน 
อาจารย พ่ีเลี้ยง ท่ีเป@นผู�ประสานงาน 5 คน และผู�บริหารสถานศึกษาท่ีเป@นหน3วยฝ�กประสบการณ 
วิชาชีพครูในจังหวัดป�ตตานี 5 คน รวมท้ังสิ้น จํานวน 15 คน 
 2.2 เครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล ผู�วิจัยดําเนินการสร�างเครื่องมือท่ีใช�ใน
การเก็บรวบรวมข�อมูล แบ3งออกเป@น 2 ส3วน ดังนี้ 
  ส3วนท่ี 1 แบบสัมภาษณ ก่ึงโครงสร�าง (Semi- Structured Interview Protocol) 
ในการสร�างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตป�ตตานี โดยดําเนินการสร�างเครื่องมือ ดังนี้ 
   1) นําผลการวิเคราะห ข�อมูลจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียว 
ข�องกับการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครูของรัฐ และข�อสรุปจากแบบสอบถาม เก่ียวกับป�ญหาการจัด
ฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป�ตตานี ท่ี
มีป�ญหาอยู3ในระดับปานกลาง ระดับมากถึงมากท่ีสุด มาสังเคราะห และจัดเป@นประเด็น เพ่ือกําหนด
แนวทางการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครูประเด็นต3างๆ  

   2) ร3างประเด็นแบบสัมภาษณ ท่ีใช�ในการวิจัยนี้ ซ่ึงแบ3งออกเป@น 2 ตอน ดังนี้ 
คือ 
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    ตอนท่ี 1 เป@นรายละเอียดเก่ียวกับสถานภาพส3วนตัวของกลุ3มตัวอย3างท่ีใช�
ในการสัมภาษณ   

    ตอนท่ี 2 การนําเสนอร3างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของ
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป�ตตานี 

   3) นําร3างแบบสัมภาษณ ท่ีสร�างข้ึนให�อาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบ 
เพ่ือปรับปรุงแก�ไข 

   4) นําแบบสัมภาษณ ไปปรับปรุงตามข�อเสนอแนะ แล�วนําเสนอต3ออาจารย ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ  พิจารณาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งเพ่ือตรวจสอบความถูกต�อง 

   5) นําแบบสัมภาษณ ท่ีปรับปรุงเรียบร�อยแล�ว ไปดําเนินการเก็บข�อมูลกับกลุ3ม 
เป�าหมาย 

  ส3วนท่ี 2 การจัดประชุมกลุ3ม (Focus group)   
   1) นําข�อมูลท่ีได�จากการสัมภาษณ ในส3วนท่ี 1 มากําหนดประเด็นแนวทาง 

การจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขต
ป�ตตานี ในการประชุมกลุ3ม (Focus group)  

   2) นําประเด็นแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครูท่ีสร�างข้ึนเพ่ือใช�ใน
การประชุมกลุ3ม ให�อาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแก�ไข 

   3) นําประเด็นแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครูท่ีปรับปรุงแก�ไขแล�ว
ให�ผู�เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงทางด�านเนื้อหา ความถูกต�องของเนื้อหา โดยคัดเลือกแต3
เฉพาะข�อความท่ีลงความเห็นว3าใช�ได�เท3านั้น โดยใช�เกณฑ ยอมรับของผู�เชี่ยวชาญต้ังแต3 3 ท3านข้ึนไป
นําไปใช�เป@นข�อคําถาม เพ่ือพิจารณาความสอดคล�องกับนิยามศัพท  ตรวจสอบและแก�ไขปรับปรุงด�าน
เนื้อหาและภาษาท่ีใช�ให�สอดคล�องกับจุดมุ3งหมายของการวิจัย   
   4) สรุปแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป�ตตานี ท่ีปรับปรุงแก�ไขเรียบร�อยแล�วไปดําเนินการจัดประชุม 
กลุ3ม(Focus group) เพ่ือยืนยันแนวทางพัฒนาการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    
 2.3 การเก็บรวบรวมข4อมูล  
 การเก็บรวบรวมข�อมูลท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ส3วน คือ แบบสัมภาษณ  และการจัด
ประชุมกลุ3มสําหรับผู�เก่ียวข�องกับโครงการ ซ่ึงมีการดําเนินการ ดังนี้ 
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  ส3วนท่ี 1 แบบสัมภาษณ ก่ึงโครงสร�าง (Semi - Structured Interview Protocol)   
   1) ผู�วิจัยขอหนังสือราชการจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ถึงหน3วยงานของกลุ3มตัวอย3างและกลุ3มตัวอย3างท่ีใช�ในการ
วิจัย เพ่ือขอความอนุเคราะห ในการเก็บข�อมูลจากแบบสัมภาษณ  

   2) ผู�วิจัยประสานงานกับกลุ3มตัวอย3างเพ่ือขออนุญาตเข�าไปเก็บข�อมูลโดยการ
สัมภาษณ  

   3) ผู�วิจัยนําแบบสัมภาษณ ท่ีได�มาตรวจสอบความสมบูรณ ของการตอบ และ
นํามาวิเคราะห ต3อไป   

  ส3วนท่ี 2 การจัดประชุมกลุ3ม (Focus group)   
   1) การเตรียมจัดประชุมกลุ3ม 
    1.1) ผู�วิจัยกําหนดประเด็นในการจัดประชุมกลุ3ม 
    1.2) ผู�วิจัยกําหนดคําถามท่ีจะใช�ในการจัดประชุมกลุ3ม 
    1.3) ผู�วิจัยจัดระบบหมวดหมู3และลําดับคําถาม 
    1.4) ผู�วิจัยกําหนดผู�ร3วมสนทนากลุ3ม โดยติดต3อประสานงาน

กลุ3มเป�าหมาย เพ่ือนัดหมายวัน เวลา ในการดําเนินการจัดประชุมกลุ3ม ซ่ึงมีกลุ3มเป�าหมายดังนี้ 
     1.4.1) อาจารย นิเทศก  
     1.4.2) อาจารย พ่ีเลี้ยง 
     1.4.3) ผู�บริหารสถานศึกษา 
   1.5) การเตรียมความพร�อมของทีมงานผู�วิจัย 
  2) ดําเนินการจัดประชุมกลุ3ม เพ่ือยืนยันแนวทางพัฒนาการจัดฝ�กประสบการณ 

วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
  3) เม่ือสิ้นสุดการจัดประชุม ผู�วิจัยจัดเตรียมข�อมูลเพ่ือนําไปวิเคราะห ผลต3อไป 
  
 2.4 การวิเคราะห*ข4อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยใช�วิธีวิเคราะห ข�อมูลใช�การวิเคราะห เน้ือหา (Content Analysis) 
แล�วนําเสนอแบบพรรณนาความเรียงและตาราง โดยมีข้ันตอนดังต3อไปนี้ 
  ส3วนท่ี 1 จากแบบสัมภาษณ แบบก่ึงโครงสร�าง (Semi - Structured Interview) 
นําข�อมูลท่ีได�มาวิเคราะห เนื้อหา ซ่ึงผู�วิจัยสรุปผลการสัมภาษณ รายบุคคลเพ่ือยืนยันเป@นแนวทางพัฒนา 
การจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขต
ป�ตตานี โดยนําไปใช�เป@นข�อมูลในการจัดประชุมกลุ3ม (Focus group)  
  ส3วนท่ี 2 จากการจัดประชุมกลุ3ม (Focus group) ใช�การวิเคราะห ข�อมูลโดยใช� 
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วิธีการวิเคราะห เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือสรุปแนวทางพัฒนาการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพ
ครู ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป�ตตานี 
 
สถิติท่ีใช4ในการวิเคราะห*ข4อมูล 
 
 1. สถิติท่ีใช�ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 สถิติท่ีใช�ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ผู�วิจัยโดยหาค3าความเท่ียงตรง  
ตามเนื้อหา (Content Validity) และหาค3าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ดังนี้ 
  1.1 หาค3าความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยวิธีการวิเคราะห 
หาค3าดัชนีความสอดคล�องระหว3างข�อคําถามกับนิยามหลักประเด็นหลักของแบบสอบถาม โดยใช�สูตร 
การหาค3า IC (Index of Consistency) ของ โรวิเนลลี่และเฮมเบิลตัน (Rovinelli and Hambleton)  
(อ�างถึงในพวงรัตน  ทวีรัตน . 2540 : 117) 
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 เม่ือ  IC  แทน    ดัชนีความสอดคล�องของข�อความกับประเด็นหลักท่ีศึกษา 

   RΣ  แทน    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญท้ังหมด 
    N  แทน   จํานวนผู�เชี่ยวชาญ 
 
  1.2  การวิเคราะห หาค3าความเชื่อม่ัน  (Reliability ) ของแบบสอบถามใช�สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (α  - Coefficient) ของ Cronbach ( 1990 อ�างถึงในพวงรัตน  ทวีรัตน  , 2540 : 
125)  โดยใช�สูตร 
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 เม่ือ K
α   แทน ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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t
SΣ   แทน ผลรวมค3าความแปรปรวนของคะแนนแต3ละข�อ 
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t
S   แทน ความแปรปรวนของแบบสอบถามท้ังฉบับ 

    K    แทน จํานวนข�อในแบบสอบถาม 
 



72 
 

 

 2. วิเคราะห ข�อมูลพ้ืนฐาน ค3าระดับป�ญหาการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพคร ูโดยใช�
สถิติพรรณนา ดังนี้ 
  2.1 ค3าร�อยละ (Percentage) โดยใช�สูตรของ Elifson และคณะ (1990) 
 

ร�อยละของรายการใด = 
 ความถ่ีของรายการนั้น x 100 
            ความถ่ีท้ังหมด 

  
  2.2 หาค3าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ของข�อมูลพ้ืนฐานของผู�ตอบแบบสอบถาม 
และระดับระดับป�ญหาการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู โดยใช�สูตรของ Ferguson (1981) 
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  เม่ือ  X   แทน ค3าเฉลี่ยของคะแนน 
     XΣ  แทน ผลรวมของคะแนน 
      n   แทน จํานวนผู�ตอบ 
 
  2.3 หาค3าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของข�อมูลพ้ืนฐานของ
ผู�ตอบแบบสอบถาม และระดับระดับป�ญหาการจัดฝ�กประสบการณ วิชาชีพครู โดยใช�โดยของ 
Ferguson (1981) 

             
1

)( 2
2

−

Σ
−Σ

=
n

n

X
X

S  

 

   เม่ือ S   แทน ค3าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

     2
XΣ  แทน ผลรวมของคะแนนท่ียกกําลังสอง 

     
2)( XΣ   แทน ผลรวมคะแนนก3อนยกกําลังสอง 

      n  แทน จํานวนผู�ตอบ 
 


