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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 

 
 

               การศึกษาป
ญหาและสร�างแนวทางการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ผู�วิจัยได�ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง แล�วสรุป
เป.นความรู�เพ่ือประกอบการวิจัยในครั้งนี้ โดยมีเนื้อหาท่ีสําคัญตามรายละเอียดนําเสนอตามลําดับ 
ดังนี้ 
 1. การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  1.1 แนวคิดของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  1.2 ความหมายของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  1.3 ความสําคัญของการจัดประสบการณ�วิชาชีพครู 
  1.4 บทบาทหน�าท่ีของบุคลากรท่ีเก่ียวข�องกับการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
 2. การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  2.1 ความหมายของการจัดประสบการณ�วิชาชีพครู 
 3. การดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
 4. มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป;) 
 5. งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง  
 
1. การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
 
 1.1 แนวคิดของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
 สมมติฐานหรือแนวคิดพ้ืนฐานบางประการของการจัดประสบการณ�วิชาชีพว=าควร
ต้ังอยู=บนรากฐาน 3 ประการ (ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2530: 98-101) คือ 
  1. การทดสอบทฤษฎีในสภาพการณ�จริง ประสบการณ�วิชาชีพเป.นกระบวนการ
เรียนรู�ท่ีมีคุณค=ามาก มีการประสานกันระหว=างทฤษฎีและสภาพการณ�จริงและนําทฤษฎีไปสู=การปฏิบัติ
ซ่ึงทําให�นิสิตมีความกระตือรือร�นในการเรียนรู�ได�นานและช=วยให�แต=ละคนมีสมรรถภาพสูงข้ึน ผู�เรียน
ระดับอุดมศึกษามีธรรมชาติของความเป.นผู�ใหญ=เขาต�องการเรียนรู�ในส่ิงท่ีเป.นความจริง (Relevance) 
มีความหมาย (Meaningfulness) และนําไปปฏิบัติได� เขาต�องการเรียนรู�สภาพป
ญหาท่ีแท�จริงโดยการ
เข�าไปมีส=วนรับรู�และช=วยให�เกิดการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ�ท่ีพึงปรารถนา 
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  2. การสนองความแตกต=างระหว=างบุคคล การจัดประสบการณ�วิชาชีพจะเป.นไป
ตามความแตกต=างระหว=างผู�เรียนแต=ละคนในด�านความต�องการ ความสนใจและความสามารถโดย
กําหนดสมรรถภาพข้ันตํ่าสุด และเปYดโอกาสให�นิสิตแสดงสมรรถภาพเหล=านั้นได�ในเวลาท่ีเหมาะสม
และตามความต�องการของแต=ละคน 
  3. การพัฒนาตนเอง เม่ือนิสิตมีโอกาสท่ีจะเรียนรู�ด�วยตนเอง เขาเหล=านั้นจะเริ่ม
คิดถึงตนเองในด�านท่ีเก่ียวข�องกับบุคคลและสังคม ซ่ึงจะช=วยพัฒนาความรับผิดชอบ มีความเชื่อม่ันใน
ตนเองและมีแนวทางของตนเองก=อนท่ีจะออกไปประกอบอาชีพนั้นๆ 
 การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูเป.นองค�ประกอบท่ีสําคัญประการหน่ึงของการผลิตครู
ท่ีกล=าวได�ว=า ไม=มีประสบการณ�ใดหรือวิชาใดท่ีจะพัฒนาผู�เรียนให�มีคุณสมบัติเป.นครูท่ีดีได� เนื่องจาก
การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูเป.นการเปYดโอกาสให�นิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูได�นําความรู�ทาง
ทฤษฎีไปปฏิบัติจริงและได�พัฒนาทักษะการสอนของตน ตลอดจนได�ฝ�กความรับผิดชอบต=อหน�าท่ีท่ีจะ 
ต�องปฏิบัติเป.นการเสริมสร�างคุณภาพให�นิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูท่ีสําเร็จการศึกษามีสมรรถภาพ
อย=างน�อย 3 ประการ คือ 1) สมรรถภาพทางด�านความรู�ในเนื้อหาวิชาในวิชาชีพ และรู�รอบอ่ืนๆ 2) 
สมรรถภาพทางด�านเทคนิควิธี ได�แก= งานสอน งานธุรการ งานแนะแนว งานกิจการนักเรียน งานพัฒนา 
ตน งานพัฒนาสังคม และ 3) สมรรถภาพทางด�านคุณลักษณะ (กรมการฝ�กหัดครู, 2531) ได�มีผู�ให�
ความหมายของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูไว�พอสรุปได�ดังนี้ 
 
 1.2 ความหมายของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
 สมบัติ คชสิทธิ์ (2534: 94) ได�สรุปความหมายของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูไว�
ว=า เป.นการจัดให�นิสิตฝ�กปฏิบัติ เป.นองค�ประกอบท่ีสําคัญของการผลิตครู ซ่ึงเปYดโอกาสให�นิสิตได�นํา
ความรู�ทางทฤษฎีไปปฏิบัติจริง และได�พัฒนาทักษะการสอนของตน ตลอดจนได�ฝ�กความรับผิดชอบ
ต=อหน�าท่ีท่ีจะต�องปฏิบัติ 
 เสาวรส ภูภากรณ� (2543: 34) ได�สรุปความหมายของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู หมายถึง การฝ�กสอนของนิสิตครูซ่ึงจะเป.นกิจกรรมหลักของนิสิตทุกคนท่ีจะได�ฝ�กทักษะต=างๆศึกษา 
ป
ญหาเก่ียวกับการเรียนการสอนและวิธีแก�ไขโดยมีอาจารย�นิเทศก� ฝ]ายสถาบัน และอาจารย�นิเทศก�
ฝ]ายโรงเรียนให�ความช=วยเหลือแนะนํา เพ่ือให�นิสิตได�นําทฤษฎีท่ีได�เรียนรู�ในห�องเรียนไปปฏิบัติจริง 
ตลอดจนได�เรียนรู�วิธีแก�ป
ญหาท่ีเกิดข้ึนด�วยตัวเองสําหรับการเตรียมตัวเพ่ือเป.นครูต=อไป 
 กมลวรรณ ต้ังเจริญบํารุงสุข (2545: 30) ได�สรุปความหมายของการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู หมายถึง การจัดประสบการณ�วิชาชีพครูเป.นประสบการณ�ตรง ท่ีสถาบันผลิตครูจัดให�นิสิต
ครู ได�ออกฝ�กปฏิบัติในสถานการณ�จริงและเป.นการเปYดโอกาสให�นิสิตได�ใช�ความรู�ท่ีตนได�ศึกษามาแล�ว
ท้ังหมด นํามาใช�ในอันท่ีจะทดสอบความสามารถแห=งตน ไม=เพียงแต=ด�านงานสอนเท=านั้น แต=ยังครอบ 
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คลุมภาระงานท้ังหมดของงานในหน�าท่ีครู เพ่ือให�เกิดความพร�อมจะเป.นครูให�มากท่ีสุดและทําหน�าท่ี
ครูอย=างแท�จริง 
 ปุญชรัสม์ิ เต็มชัย (2546: 10) ได�สรุปความหมายของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
หมายถึง กระบวนและมวลประสบการณ�ท่ีสถาบันผลิตครูจัดให�แก=นิสิตในหลักสูตรครุศาสตร�/
ศึกษาศาสตร�ได�นําความรู� ความสามารถ ทักษะต=างๆ ท่ีได�เรียนรู�ไปประยุกต�ใช�อย=างเหมาะสมจากการ
ลงมือปฏิบัติ และเกิดประสบการณ�ตรงในโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพในสถานการณ�ท่ีเป.นจริง 
เสมือนเป.นครูประจําการซ่ึงจะทําให�เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติวิชาชีพต=อไปในอนาคต 
 ดังนั้นพอสรุปได�ว=า การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู หมายถึง การจัดประสบการณ�
ตรงให�กับนิสิตได�มีการเรียนรู�ในสถานการณ�จริง ปฏิบัติภารกิจเสมือนครูประจําการทุกอย=าง และมอง 
เห็นความสัมพันธ�ระหว=างทฤษฎีท่ีศึกษามาและนําไปสู=การปฏิบัติจริง ซ่ึงถือว=าการให�ความรู�โดยผ=าน
กระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูนี้จะเป.นการฝ�กหัดทางปฏิบัติจนสามารถปฏิบัติหน�าท่ีครูได�ดี 
เกิดทักษะ เกิดความม่ันใจท่ีจะนําไปสู=การปฏิบัติจริง ซ่ึงถือว=าการให�ความรู�โดยผ=านกระบวนการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูนี้จะเป.นการฝ�กหัดทางปฏิบัติจนสามารถปฏิบัติหน�าท่ีครูดี เกิดทักษะ เกิด
ความม่ันใจท่ีจะนําไปสู=ความศรัทธาในอาชีพและมีจิตวิญญาณของความเป.นครูในท่ีสุด 
 
 1.3 ความสําคัญของการจัดประสบการณ�วิชาชีพครู 
 ในการสร�างครูดีให�แก=สังคม สถาบันฝ�กหัดครูควรให�ความสําคัญกับการเรียนการสอน
ซ่ึงควรพิจารณาในหัวเรื่องสําคัญ ได�แก= วิชาชีพพ้ืนฐานท่ัวไป เนื้อหาวิชาชีพครู วิชาเตรียมประสบการณ�
และวิชาฝ�กสอน ในการเตรียมประสบการณ�ควรเริ่มจากการทําความเข�าใจเชิงความรู�ก=อนเป.นความรู�
ท่ีเหมาะสมกับงาน จากนั้นจึงจัดให�มีประสบการณ�ท้ังสถานการณ�จําลองและประสบการณ�ตรงจากการ 
ศึกษา สังเกตและมีส=วนร=วมในโรงเรียนภายใต�การดูแลแนะนําของอาจารย�โดยเน�นความเข�าใจพ้ืนฐาน
และวิธีการท่ีจะพัฒนาต=อไปในอนาคตเป.นสําคัญ รวมถึงต�องคํานึงถึงความเหมาะสมความเป.นไปได�ใน
แต=ละองค�กร ฉะนั้นการฝ�กสอนหรือการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพจึงถือเป.นงานสําคัญ จุดเน�นจะต�อง
อยู=ท่ีการทดลอง ทดสอบและประเมินตนเองว=าคิดอย=างไร รู�สึกอย=างไร ทําได�เพียงใด มองเห็นและ
เข�าใจแนวทางท่ีจะพัฒนาตนเอง (ไพฑูรย� สินลารัตน�, 2538) 
 การส=งนิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูออกไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ เป.นการเตรียม 
นิสิตให�มีความพร�อมท่ีจะออกไปประกอบอาชีพท่ีแท�จริง ได�รู�จักเด็ก ได�ทํางานร=วมกับครูและบุคคล
อ่ืนๆ ได�มีโอกาสเป.นผู�นําซ่ึงช=วยให�นิสิตได�ปรับปรุงตนเองในทุกๆ ด�าน การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพท่ีดี
มิได�หมายความถึงการจัดสภาพห�องเรียนท่ีหรูหรา สะดวกสบาย มิได�หมายถึง ความพร�อมทางวัตถุ 
เทคโนโลยี และการบริการอันเลิศ หากหมายถึง โอกาสท่ีนิสิตจะได�รับการฝ�กฝนอย=างหลากหลาย ได�
เรียนรู�แบบอย=างท่ีดี ค�นคว�าแก�ป
ญหาท่ีท�าทาย รู�จักและเข�าใจตนเองมากข้ึน สามารถสร�างความ 
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สัมพันธ�ท่ีดีกับทุกคนทุกฝ]ายในองค�กร เกิดความรู�สึกท่ีดีภาคภูมิใจในสถานภาพของวิชาชีพครู (สุมน 
อมรวิวัฒน�, 2541: 2) 
 ดังนั้น ความสําคัญของการจัดประสบการณ�วิชาชีพครู จึงเป.นหัวใจของการฝ�กหัดครู
ทุกระดับเพราะนิสิตจะได�รับประสบการณ�ตรง ได�นําเอาทฤษฎีต=าง ๆ ท้ังหมดท่ีเรียนมาปฏิบัติ เพราะ
ในช=วงท่ีนิสิตออกฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู นิสิตจะต�องได�เข�าไปสัมผัสและศึกษาสถานการณ�ทุกอย=าง
ของงานในหน�าท่ีครู โดยเริ่มต้ังแต= การเข�าใจเก่ียวกับจิตวิทยาพัฒนาการของเด็ก เข�าใจบทบาทความ
เป.นครู รู�จักเลือกใช�วิธีสอนได�ถูกต�อง มีทัศนคติท่ีดีต=อวิชาชีพครู เรียนรู�ระบบการจัดบริหารการศึกษา
ในโรงเรียน ทํางานร=วมกับผู�บริหาร คณะครู เจ�าหน�าท่ีคนงานต=างๆ ของโรงเรียน ตลอดจนเข�าใจและ
ทํางานร=วมกบนักเรียน ผู�ปกครอง และคนในชุมชนอาชีพต=างๆ ได�เป.นอย=างดี ซ่ึงนิสิตจําเป.นท่ีจะต�อง
เรียนรู� เพ่ือจะได�นําประสบการณ�เหล=านั้นไปใช�ให�เป.นประโยชน�เม่ือนิสิตต�องออกไปประกอบอาชีพครู
จริงๆ ด�วยเหตุนี้ ทางคณะครุศาสตร�/ศึกษาศาสตร�ของสถาบันฝ�กหัดครู จึงต�องทําความเข�าใจในบทบาท
หน�าท่ีตลอดจนมีการกําหนจุดมุ=งหมายและวิธีการจัดกระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือเป.น
กรอบในการดําเนินการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูให�มีศักยภาพ 
 
 1.4 บทบาทหน�าท่ีของบุคลากรท่ีเก่ียวข�องกับการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  14.1 หัวหน�าหน=วยฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ (Director of Student Teaching) 
  หัวหน�าหน=วยฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ มีบทบาทต=อการจัดประสบการณ�วิชาชีพ
ครู (Montana State University 1989: 1 อ�างถึงใน สมบัติ คชสิทธิ์, 2534: 84) ดังนี้ 
   1) เป.นผู�จัดส=งและปฐมนิเทศนิสิตออกไปฝ�กประสบการณ�วิชาชพีตามโรงเรียน
ต=างๆ ท่ีได�เลือกเป.นโรงเรียนสําหรับฝ�กประสบการณ� 
   2) เป.นผู�ประสานงานระหว=างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ท่ีจะแจ�งให�ทางโรงเรียนทราบถึงวัตถุประสงค�ของการฝ�กประสบการณ� บทบาทและหน�าท่ีของทาง
โรงเรียนต=อการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
   3) เป.นผู�ประกาศให�นักศึกษาทราบเก่ียวกับระยะเวลาในการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพ งานท่ีจะต�องฝ�กปฏิบัติ 
   4) จัดหาวัสดุอุปกรณ�การสอนให�กับนิสิตวิชาชีพครู อาจารย�พ่ีเลี้ยงและ
อาจารย�นิเทศก� 
   5) ประสานงานระหว=างอาจารย�นิเทศก� กับภาควิชาต=างๆ ท่ีส=งนิสิตไปฝ�ก
ประสบการณ� 
   6) จัดงบประมาณค=าดําเนินการให�กับอาจารย�พ่ีเลี้ยง 



15 

      7) บันทึกระดับคะแนน (Grade) การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพของนิสิต
วิชาชีพครู 
 
  1.4.2 อาจารย�นิเทศก�  
  บทบาทและความรับผิดชอบของอาจารย�นิเทศก�โดยท่ัวไป (คณะครุศาสตร� 
จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, 2523: 10; หน=วยประสบการณ�วิชาชีพ ฝ]ายวิชาการ คณะครุศาสตร� 
จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, 2532: 74) มีดังนี้ 
   1) นิเทศการฝ�กปฏิบัติงานของนิสิตให�สอดคล�องกับนโยบายการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพของคณะครุศาสตร� และของสถาบันฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
   2) ตรวจแก�ไขบันทึกการสอนของนิสิต พร�อมท้ังอธิบายให�นิสิตเข�าใจวิธีการ
เรียนการสอนในส=วนนั้นๆ 
   3) สังเกตการสอนในชั้นเรียน และบันทึกผลการนิเทศการสอนแต=ละครั้ง เพ่ือ
ติดตามผลพัฒนาการทางการสอนของนิสิต 
   4) พบนิสิตเป.นรายบุคคลหรือเป.นกลุ=มเพ่ือรับทราบป
ญหาในการฝ�กปฏิบัติงาน
และป
ญหาอ่ืนๆ และแนะแนวทางในการแก�ป
ญหานั้นๆ 
   5) พบปะปรึกษาหารือเก่ียวกับผลการฝ�กปฏิบัติงานของนิสิตร=วมกับอาจารย�
นิเทศก�ฝ]ายโรงเรียน เพ่ือให�การนิเทศบรรลุวัตถุประสงค�ตรงกัน 
   6) สังเกตพฤติกรรมท่ัวไปนอกชั้นเรียนของนิสิตแล�วบันทึกผลพัฒนาการด�าน
ต=างๆ อย=างสมํ่าเสมอ 
   7) พบกับผู�บริหารของโรงเรียนเพ่ือรับทราบนโยบายเก่ียวกับการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ และเพ่ือสร�างเสริมความสัมพันธ�อันดีตามโอกาสอันควร 
   8) ประเมินผลการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพของนิสิตเป.นระยะตามท่ีกําหนดไว�
ในแผนการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ พร�อมท้ังรวบรวม และสรุปผล
การประเมินส=งคณะกรรมการดําเนินการจัดสอนวิชาประสบการณ�วิชาชีพ 4 
   9) เข�าร=วมการปฐมนิเทศและการสัมมนาการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
   10) เข�าร=วมประชุมในการนิเทศ คณะครุศาสตร� เพ่ืออภิปรายแนวทางการ
นิเทศให�เป.นแนวเดียวกัน 
   11) สรุปป
ญหาและข�อเสนอแนะให�แก=คณะกรรมการดําเนินการจัดสอนวิชา
ประสบการณ�วิชาชีพ 4 เพ่ือประโยชน�ในการปรับปรุงโครงการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพให�มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
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  1.4.3 ผู�บริหารโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  บทบาทและหน�าท่ีของผู�บริหารโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูต=อโครงการ
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู (Montana State University, 1989: 5-6; Southwest State University, 
1989: 43 และ เจริญผล สุวรรณโชติ, 2524: 158 อ�างถึงใน สมบัติ คชสิทธิ์, 2534: 91) สรุปได� ดังนี้ 
   1) การปฐมนิเทศนิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
   2) ให�ความร=วมมือและอํานวยความสะดวกในการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ของนิสิตวิชาชีพครู ส=งเสริมและให�กําลังใจแก=ครูท่ีปฏิบัติหน�าท่ีเป.นอาจารย�นิเทศก�ฝ]ายโรงเรียน หรือ
อาจารย�พ่ีเลี้ยงนิสิตวิชาชีพครู 
   3) ร=วมมือกับทางสถาบันฝ�กหัดครูท่ีจะมอบหมายงานให�แก=นิสิตวิชาชีพครู 
และเลือกสรรครูผู�สอนท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมทําหน�าท่ีอาจารย�นิเทศก�ฝ]ายโรงเรียนหรืออาจารย�พ่ีเลี้ยง 
   4) ชี้แจงให�คณะครูในโรงเรียนและผู�ปกครองนักเรียนทราบถึงวัตถุประสงค�
การทําการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู และประโยชน�ท่ีทางโรงเรียนจะได�รับจากโครงการนี้ 
   5) ดําเนินการประชุมนิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูร=วมกับคณะครูในโรงเรียน 
   6) ร=วมประเมินผลการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของนิสิตวิชาชีพครู 
   7) ร=วมกับทางสถาบันฝ�กหัดครูแก�ไขป
ญหาท่ีร�ายแรงและสําคัญของนิสิต            
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  1.4.4 อาจารย�พ่ีเลี้ยง 
  อาจารย�พ่ีเลี้ยง มีบทบาทท่ีสําคัญ (หน=วยประสบการณ�วิชาชีพ ฝ]ายวิชาการ  
คณะครุศาสตร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, 2532 : 75) ดังนี้ 
   1) การปฐมนิเทศ ควรจะให�นิสิตได�รับความรู� ดังนี้ 
    (1) ให�ความรู�เก่ียวกับชุมชนท่ีโรงเรียนต้ังอยู= ความรู�เก่ียวกับระบบบริหาร
ของโรงเรียน นโยบายของโรงเรียน 
    (2) ให�ความรู�เก่ียวกับระเบียบวินัย หรือข�อบังคับต=างๆ ท่ีใช�อยู=ในโรงเรียน
รวมถึงข�อตกลงร=วมกันระหว=างครูและนักเรียนในชั้น เพ่ือใช�ในการปฏิบัติภารกิจประจําวัน 
    (3) บอกแหล=งท่ีจะหาหนังสืออ=านประกอบเช=น คู=มือครู และเอกสารต=างๆ 
ตลอดจนแนะนําเก่ียวกับการวางแผนการสอนระยะยาว และการวางแผนการสอนระยะสั้นซ่ึงทาง
โรงเรียนต�องการ 
   2) ช=วยแนะนําให�นิสิตรู�จักคุ�นเคยกับผู�บริหารโรงเรียน เช=น ผู�อํานวยการ  
อาจารย�ใหญ= ครูใหญ= ผู�ช=วยผู�อํานวยการโรงเรียน หัวหน�าหมวดวิชา ตลอดจนบุคลากรอ่ืนๆ  
   3) จัดหาท่ีทํางานท่ีเหมาะสมให�กับนิสิต 
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   4) ศึกษาข�อมูลส=วนตัวของนิสิต ท้ังนี้เพ่ือจะได�ทราบว=านิสิตฝ�กสอนมีพ้ืนความรู�
ความสามารถพิเศษอย=างไร จะได�ร=วมมือกันได�ถูกต�อง 
   5) จัดให�นิสิตได�มีโอกาสสังเกตการสอนท้ังทางตรงและทางอ�อม เพ่ือเป.นแนว 
ทางในการสอนของนิสิตต=อไป 
   6) ช=วยตรวจบันทึกการสอนล=วงหน�าของนิสิต และให�คําแนะนําในการพัฒนา 
การทําบันทึกการสอน เพ่ือให�การสอนมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   7) การสังเกตการสอน ควรจะสังเกตการสอนให�ตลอดคาบ และเข�าสังเกต
การสอนอย=างสมํ่าเสมอ ท้ังนี้เพ่ือสังเกตข�อบกพร=องของนิสิตและเสนอแนะต=อไป 
   8) การมอบหมายงาน อาจารย�นิเทศก�ฝ]ายโรงเรียนหรืออาจารย�พ่ีเลี้ยง ควรจะ
มอบหมายงานให�นิสิตได�ฝ�ก เช=น การคุมแถว การดูแลนักเรียนทําความสะอาดห�องเรียน การทําหน�าท่ี
ครูเวร การทํางานประจําชั้น การออกข�อสอบ การร=วมจัดนิทรรศการ การจัดทําปqายนิเทศก� ฯลฯ เพ่ือ 
ให�นิสิตมีประสบการณ�ในการเป.นครู 
   9) ช=วยจัดให�นิสิตได�มีโอกาสร=วมมือ ทํากิจกรรมท้ังท่ีเป.นกิจกรรมการเรียน
การสอนในหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตร และเปYดโอกาสให�นิสิตได�ร=วมประชุมกับอาจารย�
นิเทศก�ฝ]ายโรงเรียนหรืออาจารย�พ่ีเลี้ยง เพ่ือหาประสบการณ� 
   10) ประเมินผลความก�าวหน�าทางด�านพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมท่ัวไป 
และบันทึกในแบบประเมินท่ีคณะครุศาสตร�กําหนดไว� ตลอดจนให�คําแนะนําหรือแจ�งให�นิสิตได�ทราบ
ถึงการพัฒนาการต=างๆ ของตนเป.นระยะๆ 
   11) ร=วมมือกับอาจารย�นิเทศก�ฝ]ายคณะในการแก�ไขป
ญหาการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพของนิสิต 
   12) ส=งเสริมและให�กําลังใจให�นิสิตพัฒนาทัศนคติท่ีดีและศรัทธาต=อวิชาชีพครู 
ทําตนเป.นตัวอย=างท่ีดีแก=นิสิต โดยการปฏิบัติตามระเบียบข�าราชการและจรรยาบรรณของครู 
   13) รายงานป
ญหาต=อหน=วยประสบการณ�วิชาชีพ 
  1.4.5 นิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  ช=วงเวลาของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู นิสิตได�มีโอกาสทํางานกับนักเรียน
วัยต=างๆ ครู อาจารย� ผู�บริหาร ผู�ปกครองและเพ่ือนิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูด�วยกัน ความสําเร็จ
ในการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูส=วนหนึ่งข้ึนอยู=กับความสามารถและความรับผิดชอบของตนเอง แต=
อีกส=วนหนึ่งย=อมข้ึนอยู=กับบุคคลอ่ืนจึงเป.นสิ่งจําเป.น การปฏิบัติต=อบุคคลท่ีเก่ียวข�องในระหว=างฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู (หน=วยประสบการณ�วิชาชีพ ฝ]ายวิชาการ คณะครุศาสตร� จุฬาลงกรณ�
มหาวิทยาลัย, 2532: 77-79; คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยบูรพา, 2549) ควรเป.นดังนี้ 
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   1) การปฏิบัติต=อโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู นิสิตฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพเปรียบเสมือนเป.นบุคลากรคนหนึ่งของโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ตลอดระยะเวลาท่ีฝ�ก
ปฏิบัติ งานอยู=ในโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูนั้น ดังนั้นนิสิตควรปฏิบัติดังนี้ 
  (1) เคารพและปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู การ
ไม=เห็นด�วยกับนโยบายอย=างหนึ่งอย=างใดควรแสดงออกอย=างนักวิชาชีพ และไม=ขัดต=อระเบียบ และ
กฎเกณฑ� ของโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  (2) ปฏิบัติตามกฎเกณฑ�ของโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูอย=างเคร=งครัด 
  (3) ร=วมรับผิดชอบต=อทรัพย�สินและอุปกรณ�ต=างๆ ของโรงเรียนฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู 
  (4) แต=งกายและปฏิบัติตนให�สอดคล�องกับระเบียบของโรงเรียนฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู 
  (5) หลีกเลี่ยงการนินทาว=าร�ายนักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู เม่ือเกิดป
ญหาใดๆ ข้ึนควรปรึกษาและขอความช=วยเหลือจากอาจารย�นิเทศก�
ฝ]ายโรงเรียน และอาจารย�นิเทศก� คณะครุศาสตร� 
  (6) มีมนุษยสัมพันธ�ท่ีดีต=อนิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพจากโรงเรียนฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูอ่ืน (ในกรณีท่ีไปฝ�กในโรงเรียนท่ีรับนิสิตหรือนักศึกษาจากหลายสถาบัน) 
  (7) เคารพและปฏิบัติต=ออาจารย�ทุกท=านในโรงเรียนเท=าเทียมอาจารย�นิเทศก�ของ
ตน 
  (8) ร=วมประชุมและร=วมกิจกรรมต=างๆ ของโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
เช=นเดียวกับครูคนอ่ืน 
  (9) มีความสัมพันธ�กับบุคลากรในโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูอย=างจริงใจ 
 2) การปฏิบัติต=อผู�บริหารโรงเรียน 
  (1) ให�ความเคารพและปฏิบัติตามคําสั่งโดยเคร=งครัด 
  (2) ทํางานให�สอดคล�องกับนโยบายและปฏิบัติตามระเบียบข�อบังคับของโรงเรียน 
  (3) ขอคําแนะนําและปรึกษาหารือในการปฏิบัติงานเพ่ือให�เป.นไปตามนโยบาย
ของโรงเรียน 
 3) การปฏิบัติต=ออาจารย�นิเทศก� 
  (1) มอบตารางสอนและตารางปฏิบัติงานผ=านหัวหน�านิสิตประจําโรงเรียนฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูให�อาจารย�นิเทศก�ภายในสัปดาห�แรกท่ีนิสิตไปประจําท่ีโรงเรียนฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู เพ่ืออาจารย�นิเทศก�จะได�จัดตารางเวลาทํางานได�เหมาะสม 



19 

  (2) แจ�งให�อาจารย�นิเทศก�ทราบล=วงหน�า ถ�ามีการเปลี่ยนแปลงตารางสอนหรือมี
เหตุการณ�ท่ีต�องทําให�งดสอน 
  (3) แจ�งป
ญหาท่ีเกิดข้ึนกับนิสิตให�อาจารย�นิเทศก�ทราบอย=างตรงไปตรงมา และ
จริงใจเพ่ือขอรับคําแนะนําและความช=วยเหลือทันที 
  (4) ทําบันทึกเตรียมการสอนให�พร�อม เพ่ืออาจารย�นิเทศก�จะได�ตรวจแก�ทุกครั้งท่ี
ไปนิเทศการสอน 
  (5) เข�าประชุมร=วมกับอาจารย�นิเทศก�ทุกครั้งตามท่ีคณะกําหนดนัดหมาย 
  (6) อํานวยความสะดวกแก=อาจารย�นิเทศท่ีนิเทศการสอนนิสิตสาขาวิชาอ่ืน 
 3) การปฏิบัติต=ออาจารย�พ่ีเลี้ยง 
  (1) แสดงความต้ังใจจริงท่ีจะเรียนรู�วิธีการทํางาน และให�ความร=วมมือกับอาจารย�
พ่ีเลี้ยง อย=างเต็มความสามารถ 
  (2) แสดงให�เห็นว=ามีความเต็มใจท่ีจะรับฟ
งความคิดเห็นและคําแนะนํา ติชมจาก
อาจารย�พ่ีเลี้ยง 
  (3) เตรียมตัวให�พร�อมทางด�านเนื้อหาวิชาและเทคนิคการสอน โดยการขอคําปรึกษา
จากอาจารย�พ่ีเลี้ยง ก=อนทําการสอนในชั้น 
  (4) ฟ
งสํานึกว=าห�องเรียนท่ีตนปฏิบัติงานอยู=นั้น อยู=ในความรับผิดชอบสูงสุดของ
อาจารย�พ่ีเลี้ยง ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมต=าง ๆ นิสิตควรปรึกษาหารืออย=างใกล�ชิดกับอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
  (5) ควรวางแผนงานอย=างมีระบบร=วมกับอาจารย�พ่ีเลี้ยง และปรึกษาป
ญหาต=างๆ 
อย=างเปYดเผยตรงไปตรงมา 
  (6) ส=งบันทึกเตรียมการสอนแก=อาจารย�พ่ีเลี้ยงก=อนเสมอทุกครั้ง 
  (7) ตรงต=อเวลาในการสอนและรักษาเวลานัดหมายกับอาจารย�พ่ีเลี้ยงอย=าง
เคร=งครัด 
  (8) แสดงความกระตือรือร�นและเอาใจใส=การสอน ตลอดจนปฏิบัติงานต=างๆท่ีทาง
สถาบันมอบหมายให�ด�วยความเต็มใจ 
  (9) มีสัมมาคารวะต=ออาจารย�พ่ีเลี้ยงในฐานะผู�มีอาวุโสและมีประสบการณ�ใน
วิชาชีพสูงกว=าตน 
 

 4) การปฏิบัติต=อเพ่ือนิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  (1) ให�ความช=วยเหลือซ่ึงกันและกันเหมือนพ่ีน�อง หรือเป.นกัลยาณมิตรกัน 
  (2) ร=วมมือกันทํางานให�สําเร็จลุล=วงด�วยดี 
  (3) ปรึกษาหารือกันในการทํางานและการปรับปรุงการทํางาน 
  (4) คอยตักเตือนซ่ึงกันและกัน ให�ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของการเป.นครูท่ีดี 
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  (5) รักษาความสามัคคีระหว=างเพ่ือนนิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
 5) การปฏิบัติต=อนักเรียน 
  (1) ปฏิบัติตนเช=นครูคนหนึ่งของโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู วางตนให�
เป.นท่ีนับถือ รักใคร=และเลื่อมใสท้ังทางด�านวิชาการและบุคลิกภาพ 
  (2) พยายามรู�จักนักเรียนท่ีตนจะต�องสอนอย=างท่ัวถึง ท้ังในด�านวุฒิภาวะและ
ความแตกต=างระหว=างบุคคล ให�ความช=วยเหลือนักเรียนด�วยความเอาใจใส=ท้ังในและนอกห�องเรียน 
  (3) ทําตนให�เป.นตัวอย=างท่ีดีแก=นักเรียน 
  (4) เตรียมการสอนให�ดีเพ่ือให�เกิดประโยชน�แก=นักเรียนมากท่ีสุด 
  (5) รักษาความลับของนักเรียนทุกคน และช=วยแนะแนวทางในการแก�ป
ญหาแก=
นักเรียนด�วยความเต็มใจและจริงใจ 
  (6) ให�ความยุติธรรมและเมตตาปราณีแก=นักเรียนทุกคน 
 6) การปฏิบัติต=อผู�ปกครองนักเรียน 
  (1) ศึกษาแนวทางในการสร�างความสัมพันธ�กับผู�ปกครองนักเรียน ระเบียบของ
โรงเรียนเก่ียวกับการติดต=อกับผู�ปกครองและปฏิบัติตามระเบียบนั้น 
  (2) พบปะผู�ปกครองนักเรียนเท=าท่ีจะทําได� เพ่ือปรึกษาหารือกับผู�ปกครอง
เก่ียวกับป
ญหาและการเรียนของเด็ก อย=าได�ทําตนเป.นผู�ไปสอนผู�ปกครอง 
  (3) ถ�าผู�ปกครองมาเยี่ยมหรือมาธุระอ่ืนใดท่ีโรงเรียนก็ให�การต�อนรับเป.นอย=างดี 
  (4) ประสานงานกับโรงเรียนเพ่ือเชิญผู�ปกครองในโอกาสท่ีเหมาะสม เช=น ในการ
จัดนิทรรศการ เป.นต�น 
 จะเห็นว=า บุคลากรท่ีเก่ียวข�องกับการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูไม=ว=าจะเป.นหัวหน�า
หน=วยฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ผู�บริหารโรงเรียนฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู อาจารย�พ่ีเลี้ยงและนิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ทุกฝ]ายต=างก็มีบทบาทและหน�าท่ีท่ีแตก 
ต=างกันออกไป และจําเป.นจะต�องศึกษาเรียนรู�ในบทบาทและหน�าท่ีของตนให�เข�าใจ เพ่ือนําไปสู=การ
พัฒนาศักยภาพของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของนิสิตท่ีจะก�าวออกไปเป.นครูมืออาชีพในอนาคต 
  
2. การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
 
 2.1 ความหมายของการจัดประสบการณ�วิชาชีพครู 
 การจัดประสบการณ�วิชาชีพครู นับได�ว=าเป.นหัวใจของการผลิตครู เป.นการจัด
ประสบการณ�วิชาชีพครูให�แก=นักศึกษาครู ซ่ึงเป.นประสบการณ�ตรงท่ีสถาบันผลิตครูจัดให�นักศึกษาครู
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ได�ออกไปฝ�กปฏิบัติในสถานการณ�จริง เพ่ือทําหน�าท่ีครูอย=างแท�จริง ได�มีนักศึกษาหลายท=านให�
ความหมายของฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูไว�หลายทัศนะ ดังนี้ 
 อัจฉรา ประไพตระกูล (2522 : 1) ได�กล=าวไว�ว=า การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
เป.นประสบการณ�ท้ังมวลท่ีช=วยให�ผู�เรียนได�ปฏิบัติงานเก่ียวข�องกับนักเรียนนักศึกษาและบุคคลในระดับ
หรือกลุ=มต=างๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน รวมถึงได�รับโอกาสในการสังเกตการณ�การเรียนการ
สอน ร=วมมือทํางาน ฝ�กทําการสอนและกิจกรรมต=างๆ อันจะเสริมสร�างให�ผู�ท่ีจะเป.นครูเกิดการเรียนรู�
และมีความเข�าใจเก่ียวกับแนวคิดพ้ืนฐาน ตลอดจนหลักการต=างๆท่ีจําเป.นต=อการเรียนการสอน 
 สมบัติ คชสิทธิ์ (2534 : 94) ได�สรุปความหมายของการจัดประสบการณ�วิชาชีพครูว=า 
การจัดประสบการณ�วิชาชีพครู เป.นการจัดให�นักศึกษาได�ฝ�กปฏิบัติเป.นองค�ประกอบท่ีสําคัญของการ
ผลิตครู ซ่ึงเปYดโอกาสให�นักศึกษาได�นําความรู�ทางทฤษฎีไปปฏิบัติจริง และได�พัฒนาทักษะกระบวน 
การสอนของตน ตลอดจนได�ฝ�กความรับผิดชอบต=อหน�าท่ีท่ีจะต�องปฏิบัติ 
 จากความหมายของการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ดังกล=าวพอสรุปได�ว=า การจัด
ประสบการณ�วิชาชีพครู เป.นประสบการณ�ตรงท่ีสถาบันผลิตครูจัดให�นักศึกษาครูได�ออกฝ�กปฏิบัติใน
สถานการณ�จริง และเป.นการเปYดโอกาสให�นักศึกษาได�ใช�ความรู�ท่ีตนได�ศึกษามาแล�วท้ังหมดนํามาใช�
ในอันท่ีจะทดสอบความสามารถแห=งตน ไม=เพียงแต=ด�านการสอนเท=านั้น แต=ยังครอบคลุมภาระงาน
ท้ังหมดของงานในหน�าท่ีครู เพ่ือให�เกิดความพอใจจะเป.นครูให�มากท่ีสุดและทําหน�าท่ีครูอย=างแท�จริง 
 
3. การดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
 
 การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู เป.นองค�ประกอบท่ีสําคัญของการผลิตครูท่ีกล=าว
ได�ว=า ไม=มีประสบการณ�ใดหรือวิชาใดจะพัฒนาผู�เรียนให�มีคุณสมบัติเป.นครูท่ีดีได� เพราะการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู เป.นการเปYดโอกาสให�นิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูได�นําความรู�ทางทฤษฎี
ไปปฏิบัติจริง และได�พัฒนาทักษะการสอนของตน ตลอดจนได�ฝ�กความรับผิดชอบต=อหน�าท่ีท่ีจะต�อง
ปฏิบัติ ในสถาบันฝ�กหัดครูทุกแห=งจึงได�จัดให�นิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูได�ฝ�กประสบการณ�ใน
โรงเรียนท่ีเรียกว=า การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือนิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูจะได�นําความรู�
ท่ีเรียนมาประยุกต�ใช�ในสถานการณ�จริง ท่ีจะพัฒนาทักษะการสอนต=าง ๆ เป.นการผสมผสานระหว=าง
ทฤษฎีกับการปฏิบัติ และยังให�นิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูได�มีโอกาสพิจารณาความสามารถใน
การฝ�กปฏิบัติ งานสอนของตนท่ีจะพัฒนาเทคนิคทักษะการสอนต=างๆ ให�ได�ตามเกณฑ�ท่ีกําหนดไว� 
สําหรับแนวคิดการจัดประสบการณ�วิชาชีพครูในหลักสูตรการผลิตครูนั้น สถาบันฝ�กหัดครูแต=ละแห=ง
ได�กําหนดแนวทางจุดมุ=งหมายและวิธีการจัดกระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูไว�หลายลักษณะ 
ซ่ึงอาจคล�ายคลึงหรือแตกต=างกันไปข้ึนอยู=กับพ้ืนฐานแนวคิดและบริบท (context) ของแต=ละสถาบัน
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ซ่ึงพอจะสรุปสาระ สําคัญของการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพของคณะครุศาสตร�/ศึกษาศาสตร�
มหาวิทยาลัยต=างๆ ไว�ดังนี้ 
 
 คณะครุศาสตร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย (2541) ได�กําหนดขอบข=ายและสาระ 
สําคัญของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ดังนี้ 
  1. จุดมุ=งหมายของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 1) มีประสบการณ�ตรงในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพเป.นเวลาในสาขาท่ีตนได�เลือกศึกษา 2) นําทฤษฎีและหลักการท่ีได�ศึกษาไปประยุกต� 
ใช�ในสภาพท่ีเป.นจริง 3) สามารถแก�ป
ญหาให�การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค�อย=างมีประสิทธิภาพ 
4) เรียนรู�การทํางานกับบุคลากรอ่ืนในวิชาชีพครูและวิชาชีพท่ีเก่ียวข�อง 5) เสริมสร�างความสัมพันธ�  
อันดีระหว=างคณะครุศาสตร�และโรงเรียน/สถาบันอ่ืนๆ 6) พัฒนาบุคลิกภาพของตนให�เหมาะสมกับ
วิชาชีพ 7) มีทัศนคติท่ีดีและศรัทธาในวิชาชีพครู 
  2. แผนกําหนดเวลาปฏิบัติการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 1) ประชุมและอภิปราย
กลุ=มใหญ=ในการปฐมนิเทศนักศึกษาก=อนไปปฏิบัติการสอนโดยศูนย�ประสบการณ�วิชาชีพ 2) สาธิตการ
สอนในชั้นเรียน โดย อาจารย�นิเทศก� และอาจารย�พ่ีเลี้ยง 3) สังเกตการสอนแบบมีส=วนร=วมและศึกษา
งานครูท่ีอาจารย�นิเทศก� และอาจารย�พ่ีเลี้ยงปฏิบัติ 4)ปฏิบัติการสอนและงานครูอ่ืนๆ ท่ีได�รับมอบหมาย 
5) ทดลองวิธีสอนแบบใหม=ๆ และผลิตสื่อการสอนท่ีสร�างสรรค� 6) นิเทศการสอนของนักศึกษาฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูโดยอาจารย�นิเทศก�และอาจารย�พ่ีเลี้ยง 7) อภิปรายกลุ=มย=อยระหว=างอาจารย�
นิเทศก�และนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูสาขาวิชาเอกต=างๆ ประมาณ 6 ครั้งในระหว=างปฏิบัติ 
การสอน 8) ให�คําปรึกษาเป.นรายบุคคลแก=นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูโดยอาจารย�นิเทศและ
อาจารย�พ่ีเลี้ยงในเรื่องการเรียนการสอนและป
ญหาต=างๆ 9) ค�นคว�าข�อมูลเพ่ิมเติมจากแหล=งความรู�ท่ี
ได�รับการแนะนําจากอาจารย�นิเทศก�และอาจารย�พ่ีเลี้ยง 10) สัมมนาหลักการปฏิบัติงานวิชาชีพเพ่ือ
สรุปเป.นบทเรียนสําคัญสําหรับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 
  3. ปฏิทินการปฏิบัติงานการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของนักศึกษา 
   สัปดาห�ท่ี 1 อาจารย�นิเทศก�และอาจารย�พ่ีเลี้ยงพบนักศึกษาเพ่ือแนะนําเรื่อง
ท่ัวไปเก่ียวกับโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู เช=น การบริหารโรงเรียน ข�อมูลเก่ียวกับนักเรียน
หลักสูตรระดับชั้นท่ีต�องสอน แหล=งข�อมูลการเรียนการสอน แผนการสอนระยะยาว บันทึกการสอน
ประจําวันโดยอาจารย�พ่ีเลี้ยงและอาจารย�นิเทศก�ให�คําแนะนําและตรวจความถูกต�อง 
   สัปดาห�ท่ี 2 นักศึกษาสังเกตการสอนและปฏิบัติงานครูในห�องเรียนจาก
อาจารย�นิเทศก� และอาจารย�พ่ีเลี้ยง นักศึกษาและอาจารย�นิเทศก� รวมท้ังอาจารย�พ่ีเลี้ยงวิเคราะห�การ
สอนและการปฏิบัติงานครูร=วมกัน 
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  สัปดาห�ท่ี 3 นักศึกษาเริ่มปฏิบัติการสอน โดยมีอาจารย�นิเทศก� และอาจารย�           
พ่ีเลี้ยงให�คําปรึกษา อาจารย�นิเทศก�ต�องตรวจบันทึกการสอนล=วงหน�า ให�คําแนะนําและเสนอแนะแนว 
ทางแก�ไขให�ถูกต�อง ตลอดจนนิเทศการสอนของนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูทุกครั้งท่ีปฏิบัติการ 
สอนเพ่ือให�คําแนะนําในการแก�ป
ญหาต=างๆ และติตามพัฒนาการทางการเรียนการสอนในครั้งต=อไป 
  สัปดาห�ท่ี 4 การประเมินผลครั้งท่ี 1 อาจารย�นิเทศก�ประเมินผลพฤติกรรมการ
สอนและพฤติกรรมท่ัวไปของนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ชี้แจงข�อดี ข�อบกพร=อง และเสนอแนะ
วิธีการแก�ไข 
  สัปดาห�ท่ี 5-6 นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูปฏิบัติการสอนโดยพยายาม
ปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะจากการประเมินผลครั้งท่ี 1 ของอาจารย�นิเทศก� อาจารย�นิเทศก� เน�น
การคุมชั้นเรียน การกําหนดเนื้อหาให�เหมาะสมกับวัยของเด็กนักเรียนและเวลาในการสอน ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ เช=น การตรวจงานนักเรียน การจัดปqายนิเทศ นิทรรศการต=างๆ การร=วมกิจกรรม
ของโรงเรียน 
  สัปดาห�ท่ี 7 การประเมินผลครั้งท่ี 2 อาจารย�นิเทศก�ประเมินผลพฤติกรรมการ
สอนและพฤติกรรมท่ัวไปของนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ชี้แจงข�อบกพร=องและเสนอแนะ
วิธีการแก�ไข 
  สัปดาห�ท่ี 8-10 นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายาม
ปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะจากการประเมินผลครั้งท่ี 2 ของอาจารย�นิเทศก� โดยเน�นการผลิตสื่อ
การสอนท่ีสร�างสรรค� การสอนแบบใหม=ๆ การประเมินผลนักเรียนและยังคงติดตามสังเกตพฤติกรรม
การสอนและพฤติกรรมท่ัวไปของนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ชี้แจงข�อบกพร=องและเสนอแนะ
วิธีการแก�ไข 
  สัปดาห�ท่ี 11 การประเมินผลครั้งท่ี 3 อาจารย�นิเทศประเมินผลพฤติกรรมการสอน
และพฤติกรรมท่ัวไปของนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ชี้แจงข�อดี ข�อบกพร=องและเสนอแนะวิธี 
การแก�ไข 
  สัปดาห�ท่ี 12-14 นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูปฏิบัติการสอนอย=างอิสระ
และเตรียมพร�อมในการสอบสอน 
  สัปดาห�ท่ี 15-18 นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูสอบสอนและประเมินผล
การสอนของตนเอง โดยเขียนสรุปไว�ตอนท�ายสมุดบันทึกการสอน 
 การประเมินผลการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู กําหนดให�เป.นเกรดตามระเบียบการ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัยโดยมีการประเมิน 3 ส=วน คือ 1) พัฒนาการด�านพฤติกรรมการสอน 2) 
พัฒนาการด�านพฤติกรรมท่ัวไป 3) ประเมินผลการสอบสอนซ่ึงการวัดผลการเรียนในสาขาและพฤติกรรม
ท่ัวไป อย=างน�อย 4 ครั้ง และสอบ 1 ครั้ง และสอบ 1 ครั้ง โดยท่ีสัดส=วนการประเมิน คือประเมินพัฒนา 
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การพฤติกรรมการสอนและ/หรือการทํางาน 50% ประเมินผลการสอบสอน 20% ประเมินพัฒนาการ
ด�านพฤติกรรมท่ัวไป 20% เวลาในการปฏิบัติงาน 5% และสัมมนาประสบการณ�วิชาชีพ 5% 
 
 คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� เพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค�ของการ
ผลิตบุคลากรครูออกไปรับใช�สังคม ศูนย�ปฏิบัติการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพศึกษาศาสตร� วางแผนการ 
ปฏิบัติงานการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพฯ เป.น 7 ข้ันตอน (คณะกรรมการบริหารศูนย�ปฏิบัติการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�, ม.ม.ป.) ดังนี ้
  1. การติดต=อประสานงานกับโรงเรียน 
  2. กระบวนการเลือกโรงเรียน 
  3. การปฐมนิเทศนิสิตก=อนออกฝ�กประสบการณ�วิชาชีพฯวัตถุประสงค�ของการจัด
ปฐมนิเทศ เพ่ือให�นิสิตได�ทําความเข�าใจในเรื่องของกระบวนการจัดประสบการณ�วิชาชีพได�เข�าใจบทบาท
และหน�าท่ีของนิสิตในระหว=างฝ�กปฏิบัติการสอน และการเตรียมความพร�อมโดยสรุปเพ่ือทบทวนและ
เพ่ิมเติมความรู� ตลอดจนพัฒนาทักษะท่ีจําเป.นต=อการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ ฯ 
  4. การส=งนิสิตไปสถาบันการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพฯ อาจารย�นิเทศก�จะเป.น
ผู�ดําเนินการส=งนิสิตไปยังสถาบันต=างๆ ท้ังในส=วนกลางและส=วนภูมิภาค โดยจะส=งในวันแรกของการ
เปYดภาคเรียน ท้ังนี้ คณะกรรมการฯ และอาจารย�นิเทศก� จะได�พบปะพูดคุยกับผู�บริหารโรงเรียน 
อาจารย�หัวหน�าหมวด/สาขาวิชา อาจารย�พ่ีเลี้ยง เพ่ือทําความเข�าใจในเรื่องของการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพฯ และการทําวิจัยในชั้นเรียนให�ตรงกัน และหลังจากนั้นนิสิตจะสังเกตการสอนของอาจารย�   
พ่ีเลี้ยงผู�ท่ีดูแลรับผิดชอบ ศึกษาโครงการของหมวดวิชา ทําความคุ�นเคยกับบุคลากรต=างๆ ในโรงเรียน 
ภายใต�การดูแลให�คําแนะนําของอาจารย�พ่ีเลี้ยงเป.นระยะเวลา 1 สัปดาห� ก=อนท่ีนิสิตจะเริ่มปฏิบัติงาน 
จริงในห�องเรียน และนิสิตจะต�องฝ�กปฏิบัติงานการสอนอย=างเต็มเวลาเสมือนครูคนหนึ่งของโรงเรียน
นั้นติดต=อกันเป.นระยะเวลาอีก17 สัปดาห� รวมการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพของนิสิตคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 18 สัปดาห�ต=อภาคการศึกษา 
  5. การเยี่ยมสถาบันฝ�กประสบการณ�วิชาชีพฯ และนิสิต คณะกรรมการฯ จะเป.น
ผู�ออกไปเยี่ยมสถาบันและนิสิตการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพฯ อย=างน�อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในสัปดาห�
ท่ี 3 ของการส=งนิสิตไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพฯ โดยคณะกรรมการฯ จะพบปะกับผู�บริหาร อาจารย�
หัวหน�าหมวด/สาขาวิชา และอาจารย�พ่ีเลี้ยง เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข�อเสนอแนะมาปรับปรุง
ให�สอดคล�องกับความต�องการของสถาบันการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพฯ 
  6. การประชุมอภิปรายระหว=างการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพฯ คณะกรรมการฯ ได�
กําหนดให�มีการประชุมอภิปรายระหว=างการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพฯ 2 ครั้ง ในแต=ละภาคการศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือให�นิสิตได�กลับมาแลกเปลี่ยนข�อคิดเห็นและหาแนวทางแก�ไขป
ญหาบางประการ
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ท่ีนิสิตประสบในระหว=างการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ ฯ ของแต=ละโรงเรียน โดยอาจารย�นิเทศก�ทุกคน
จะเป.นผู�รับผิดชอบการอภิปราย 
  7. การสัมมนาหลังการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพฯ ในแต=ละภาคการศึกษา คณะ
กรรมการฯ ร=วมกับอาจารย�นิเทศก� จะจัดสัมมนาหลังจากนิสิตเสร็จสิ้นภาระการฝ�กปฏิบัติงานการสอน 
เพ่ือเปYดโอกาสให�นิสิตได�นําประสบการณ�และข�อคิดจากการฝ�กปฏิบัติงานการสอน และการปฏิบัติงาน
ครูมาวิเคราะห� ประเมินผลรวมสรุปพร�อมท้ังเสนอแนะแนวทางแก�ป
ญหาต=างๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดงานฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพเพ่ือคณะกรรมการฯจะได�นํามาปรับปรุงการทํางานให�มีคุณภาพแลประสิทธิภาพ 
สําหรับนิสิตรุ=นต=อๆ ไป 
 
 มหาวิทยาลัยทักษิณ กระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู กําหนดแนวทางปฏิบัติ
เป.น 5 ข้ันตอน (คณะกรรมการฝ�กสอนฝ�กงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2541) คือ 
  ข้ันท่ี 1 การปฐมนิเทศท่ีคณะศึกษาศาสตร�มีจุดประสงค�เพ่ือเตรียมความพร�อม
และสร�างความเข�าใจระหว=างนักศึกษากับอาจารย�นิเทศก� ให�นักศึกษาเข�าใจบทบาท หน�าท่ี ข้ันตอน
กระบวนการและเกณฑ�ประเมินผลการฝ�กสอน รวมท้ังฝ�กการทําแผนการจัดการเรียนรู� จากนั้นรับการ
ปฐมนิเทศท่ีโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  ข้ันท่ี 2 การศึกษาข�อมูลโรงเรียนฝ�กประสบการวิชาชีพครูและการสังเกตการสอน 
โดยให�นักศึกษาศึกษาข�อมูลและศึกษางานท่ีได�รับมอบหมาย การศึกษาข�อมูลโรงเรียนฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูครอบคลุมท้ังด�านการบริหาร ด�านกิจกรรมนักเรียน ด�านข�อมูลบุคลากร ด�านอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดล�อมในโรงเรียน ทําความรู�จักผู�บริหารทุกระดับและบุคลากรในโรงเรียน นอกจากนี้ ต�อง
ศึกษาข�อมูลทางวิชาการอ่ืนๆ เรียนรู�งานในหน�าท่ีครู ศึกษาปฏิทินงานวิชาการของโรงเรียนแล�วทํา
กําหนดการสอนรายจุดประสงค�หรือหน=วยบทเรียนลงในแผนการสอนพร�อมกับให�นักศึกษาได�มีการ
สังเกตการสอนเพ่ือให�ศึกษาสภาพความเป.นจริงในห�องเรียน ศึกษาพฤติกรรมนักเรียนรวมท้ังสังเกต
เทคนิควิธีการท่ีอาจารย�พ่ีเลี้ยงใช�ในการสอน 
  ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหน�าท่ีครู ในด�านการปฏิบัติการสอน
มีวัตถุประสงค�เพ่ือรับประสบการณ�จริงจากการปฏิบัติการสอนและเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพความเป.นครู 
เจตคติท่ีดีต=อวิชาชีพครู โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   3.1 ก=อนสอนต�องค�นคว�าด�านเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอนให�น=าสนใจ
แล�วทําการวางแผนการสอนโดยหารือร=วมกับอาจารย�พ่ีเลี้ยง ทําการวิเคราะห�แผนการจัดการเรียนรู� 
และส=งแผนการจัดการเรียนรู�ล=วงหน�าก=อนปฏิบัติการสอน 1 สัปดาห� 
   3.2 ปฏิบัติการสอน โดยต�องสอนด�วยความต้ังใจ เต็มเวลา ตรงเวลา เต็ม
ความสามารถ สามารถผลิตสื่อการสอน สร�างเครื่องมือวัดผลประจําจุดประสงค�และภาคเรียน มีการ



26 

จัดปqายนิเทศสนับสนุนการสอนและบันทึกการจัดปqายนิเทศ เตรียมพร�อมรับการนิเทศ เตรียมการสอน
และคุณลักษณะครู ประเมินตนเองหลังวิเคราะห�การนิเทศของอาจารย�พ่ีเลี้ยง อาจารย�นิเทศก�วิชาเอก
และอาจารย�นิเทศก�วิชาชีพครู 
   3.3 หลังการสอน มีการปรับปรุงงานสอนและงานในหน�าท่ีครูตามคําแนะนํา
ของอาจารย�นิเทศก�และอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
  สําหรับด�านการปฏิบัติหน�าท่ีครู มีวัตถุประสงค�เพ่ือให�นักศึกษาฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูได�มีประสบการณ�ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ีครูด�านต=างๆ นอกจากการสอนครอบคลุมภาระ
งาน 3 ด�าน คือ งานกิจกรรมนักเรียนและแนะแนว งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน งานธุรการในชั้น
เรียน 
  ข้ันท่ี 4 การสัมมนาระหว=างฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือวิเคราะห� ปรับปรุง 
พัฒนาการสอนและงานในหน�าท่ีครูระหว=างฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  ข้ันท่ี 5 การสัมมนาหลังฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือประเมินผลการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูและแลกเปลี่ยนประสบการณ�ท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานและด�านท่ี
เป.นป
ญหา 
 การประเมินผลการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู กําหนดน้ําหนักการประเมิน 7 ส=วน 
โดยมีสัดส=วนระหว=างฝ]ายมหาวิทยาลัยกับฝ]ายโรงเรียน 3 : 4 คือ ฝ]ายมหาวิทยาลัย แบ=งเป.นอาจารย�
นิเทศก�วิชาเอก 2 ส=วน อาจารย�นิเทศก�วิชาครู 1 ส=วน และฝ]ายโรงเรียน แบ=งเป.นผู�บริหารโรงเรียน 1 
ส=วน อาจารย�พ่ีเลี้ยง 3 ส=วน 
 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม2 กําหนดให�การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู เป.นกระบวนการ
ภาคปฏิบัติท่ีมีวัตถุประสงค�เพ่ือมุ=งพัฒนาทักษะวิชาชีพครูด�านต=างๆ และสร�างประสบการณ�ให�กับ
นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูจึงได�กําหนดขอบข=ายของการฝ�กสอนสําหรับนักศึกษาฝ�กประสบ 
การณ�วิชาชีพครูไว� 6 ด�านคือ การฝ�กประสบการณ�สอน การฝ�กกิจกรรม การฝ�กหน�าท่ีครู นอกเหนือ 
จากงานสอน การฝ�กการทํางานร=วมกัน การฝ�กการบริหารชุมชน และการฝ�กการจัดการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ (พัฒนา จันทนา, 2542) 
  ระยะเวลาของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ คือ 1 ภาคเรียน ไม=น�อยกว=า 15 
สัปดาห�และนักศึกษาต�องมีชั่วโมงปฏิบัติการสอนไม=น�อยกว=า 12 ชั่วโมงต=อสัปดาห� ในกรณีท่ีได�รับ
ชั่วโมงไม=ครบตามกําหนดต�องทําโครงการพิเศษเสริมทักษะการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพให�ครบจํานวน
คาบท่ีขาดไปเสนอต=ออาจารย�นิเทศก�สาขาวิชา ซ่ึงนักศึกษาจะได�รับการนิเทศ จากอาจารย�นิเทศก�
อย=างน�อย 6 ครั้ง จากอาจารย�พ่ีเลี้ยงและผู�บริหารอย=างน�อย 6 ครั้งเช=นกัน 
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 เกณฑ�การพัฒนาสมรรถภาพการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูนักศึกษาควรได�พัฒนา
ด�านต=างๆ พร�อมกัน คือ การพัฒนาสมรรถภาพด�านความรู� การพัฒนาสมรรถภาพด�านการปฏิบัติงาน
ในหน�าท่ีครูและการพัฒนาสมรรถภาพด�านคุณลักษณะความเป.นครูท่ีดี 
 การประเมินผลการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 ผู�ประเมินและอัตราส=วนน้ําหนักการให�คะแนน ผู�ประเมินมี 3 ฝ]าย โดยมีน้ําหนักการ
ให�คะแนนดังนี้ 
  1. อาจารย�พ่ีเลี้ยงและผู�บริหาร 45% โดยมีสัดส=วนของคะแนน คือ การเตรียม 
การสอน 15% การดําเนินการสอน 15% และคุณลักษณะของความเป.นครู 15% 
  2. อาจารย�นิเทศก� (สาขาวิชาละ 2 คน) 45% โดยมีสัดส=วนของคะแนน คือ การ
เตรียมการสอน 15% การดําเนินการสอน 20% และคุณลักษณะของความเป.นครู 10% 
 กําหนดช=วงเวลาการประเมินและน้ําหนักใน 1 ภาคการศึกษา กําหนดให�มีการประเมิน 
2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 หลังจากฝ�กประสบการณ�วิชาชีพไปแล�ว 10 สัปดาห� น้ําหนักคะแนน 40% และ
ครั้งท่ี 2 ปลายภาคการศึกษา น้ําหนักคะแนน 60% 
 สําหรับวิธีการประเมินนั้น อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู�บริหารโรงเรียน ใช�
แบบประเมินท่ีกําหนดให�โดยท่ีผู�ประเมินสามารถใช�แบบประเมินนี้ทําการวัดหรือจดบันทึกเป.นรายการ
ย=อยๆ ก่ีครั้งก็ได� เพ่ือใช�เป.นกรอบการพิจารณาในการประเมินครั้งท่ีสมบูรณ�ท่ีสุด เพ่ือส=งไปยังสํานัก
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพต=อไป 
 
 คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยบูรพา ได�กําหนดให�วิชาประสบการณ�วิชาชีพครูเป.น
วิชาชีพครูบังคับท่ีสําคัญส=วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ) ซ่ึงมีขอบข=ายและสาระสําคัญ 
ของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู (คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยบูรพา, 2549) ดังนี้ 
 1. จุดมุ=งหมายของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  1) มีความรู� ความสามารถในวิชาชีพครูและวิชาเฉพาะด�าน ใฝ]หาความรู�ความคิด
ใหม=ๆอย=างไม=หยุดยั้ง มีความชาญฉลาดในการนําความรู�ไปใช� และถ=ายทอดอย=างมีประสิทธิภาพ 2) มี
ความเพียบพร�อมในความเป.นครู และความเป.นผู�นําทางการศึกษา มีจิตสํานึกในความเป.นครู ยึดม่ันใน
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3) มีโลกทัศน�ท่ีดีและกว�างไกล ยึดม่ันในหลักเหตุผลและคุณธรรม 
มีบุคลิกภาพ ทัศนคติและค=านิยมท่ีดีตามแบบของวัฒนธรรมไทย 
 2. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ใช�เวลาประมาณ 1 
ภาคเรียน หรือ 16 สัปดาห� ท้ังนี้มีข�อกําหนดในการออกฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูว=า นักศึกษาต�อง
เรียนและสอบผ=านรายวิชาครูครบถ�วนตามหลักสูตรและวิชาเอกไม=น�อยกว=าก่ึงหนึ่งตามหลักสูตรจึง
ออกฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูได� 
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 3. แผนกําหนดเวลาปฏิบัติการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของนักศึกษา ดังน้ี 
  1) อบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยในชั้นเรียน” 2) ปฐมนิเทศนักศึกษาฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 3) เริ่มปฏิบัติการสอนในโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 4) รับการนิเทศ
เยี่ยมจากอาจารย�นิเทศก� 5) รับการนิเทศก�จากอาจารย�นิเทศก� ครั้งท่ี 1 6) รับการนิเทศ จากอาจารย�
นิเทศก� ครั้งท่ี 2 เขียนและนําเสนอโครงร=ารงวิจัยในชั้นเรียน 7) สัมมนาระหว=างฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูและรับคําปรึกษาการทําวิจัยในชั้นเรียนจากอาจารย�นิเทศก� 8) รับการนิเทศจากอาจารย�นิเทศก� ครั้ง 
ท่ี 3 ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน 9) สรุปและเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 10) สอบสอน (อาจารย�               
พ่ีเลี้ยงและคณะกรรมการ) 11) วันสุดท�ายของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 12) รายงานตัวท่ีคณะ
ศึกษาศาสตร�เพ่ือจัดนิทรรศการ 13) สัมมนาหลังฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ส=งแผนการจัดการเรียนรู�
และวิจัยในชั้นเรียนท่ีผ=านการประเมินจากอาจารย�นิเทศก�แล�วยังฝ]ายวิชาการ 14) โรงเรียนส=งคะแนน
ตามแบบรายงานการประเมินผลสําหรับโรงเรียน 
 4. ข้ันตอนการออกฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ดังนี้ 
  4.1 นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูทุกคนต�องเข�าร=วมปฐมนิเทศและอบรม
เชิงปฏิบัติการ “วิจัยในชั้นเรียน” 
  4.2 นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูรายงานตัวท่ีโรงเรียนฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู โดยพบผู�บริหารของโรงเรียนหรือผู�ท่ีได�รับมอบหมายเพ่ือส=งหนังสือรายงานตัวและเอกสาร
ต=างๆ จากคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยบูรพา 
  4.3 นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูรับมอบหมายงานจากโรงเรียนและศึกษา
ทําความเข�าใจกับงานท่ีได�รับมอบโดยปกติผ=านท่ีนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูต�องทํา แบ=งออก 
เป.น 2 ลักษณะ คือ งานสอนและงานพิเศษท่ีโรงเรียนมอบหมายให� ดังนี้ 
   4.3.1 งานสอน โรงเรียนควรมอบหมายงานสอนให�นักศึกษาฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูตรงตามสาขาวิชาเอก หรือวิชาโทก=อน หากไม=สามารถจัดได�จึงจัดตามความเหมาะสมต=อไป 
โดยกําหนดคาบการฝ�กสอนไว�คือ 8-12 ชม./สัปดาห� 
   4.3.2 งานพิเศษ หมายถึง งานอ่ืนๆ ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนหรืองาน
บริหารโรงเรียน เช=น งานวิชาการ งานปกครอง งานบริการ งานธุรการ งานความสัมพันธ�กับชุมชน 
งานอาคารสถานท่ี ฯลฯ 
  4.4 นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูปฏิบัติการฝ�กสอนและงานพิเศษใน
โรงเรียนโดยปฏิบัติตามระเบียบ ข�อบังคับ และแนวปฏิบัติของทางโรงเรียน เช=นเดียวกับครูประจําการ 
และต�องปฏิบัติตามข�อบังคับของมหาวิทยาลัยบูรพา ในฐานะนักศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพาด�วย 
  4.5 นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนโดยนําเสนอ
โครงร=างและรายงานการวิจัยในชั้นเรียนต=ออาจารย�นิเทศก� 
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  4.6 นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูรับการประเมินผลจากอาจารย�นิเทศก�
ของมหาวิทยาลัยบูรพา อาจารย�พ่ีเลี้ยงของโรงเรียนและคณะกรรมการของโรงเรียน 
  4.7 นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูทุกคนต�องกลับมาสัมมนาระหว=างฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูและสัมมนาหลังฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูท่ีคณะศึกษาศาสตร� เพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ� และร=วมกันแก�ไขป
ญหาท่ีประสบจากการปฏิบัติการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูในโรงเรียน 
รวมท้ังป
ญหาการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  4.8 นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูต�องกลับไปรายงานตัวท่ีคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือจัดนิทรรศการท่ีแสดงถึงกิจกรรมของนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและ
โรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ผลงานต=างๆ ท่ีเกิดจากการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและตัวอย=าง
แผนการจัดการเรียนรู� และรายงานการวิจัยในชั้นเรียนท่ีดีของนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  4.9 แบบประเมินท่ีใช�สําหรับการประเมินผลการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ประกอบด�วย แบบประเมินการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูสําหรับอาจารย�นิเทศก� คือ แบบประเมินผล
การสอน แบบประเมินโครงร=างการวิจัยในชั้นเรียน แบบประเมินคุณภาพรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
แบบรายงานประเมินผลการสอน แบบรายงานประเมินผลวิจัยในชั้นเรียน แบบประเมินการฝ�กประสบ 
การณ�วิชาชีพครูสําหรับคณะกรรมการโรงเรียน คือ แบบประเมินการสอบสอน แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพิเศษ แบบประเมินบุคลิกภาพ ความประพฤติ จรรยามารยาท และวินัยตามระเบียบ
ประเพณีครู แบบรายงานประเมินผลสําหรับโรงเรียน 
  4.10 การประเมินผลการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ซ่ึงมี 6 หน=วยกิต แบ=งการให�
คะแนนเป.น 2 ฝ]าย คือ อาจารย�นิเทศก� 2 หน=วยกิต และโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 4 หน=วยกิต 
โดยอาจารย�นิเทศก� แบ=งการให�คะแนนเป.น 2 ส=วนคือ การสอนมีน้ําหนัก 1 หน=วยกิต คิดคะแนนเต็ม 
100 คะแนน และการวิจัยในชั้นเรียนมีน้ําหนัก 1 หน=วยกิต คิดคะแนนเต็ม 100 คะแนน สําหรับ
โรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู คิดคะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ=งการให�คะแนน คือ การสอน 60 
คะแนน การปฏิบัติงานพิเศษ 20 คะแนน บุคลิกความประพฤติ 20 คะแนน นําคะแนนท่ีได�จากท้ัง 2 
ฝ]ายมารวมกัน แล�วเทียบน้ําหนักเฉลี่ยเป.นเกรดสุดท�าย 
 
 คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยนเรศวร ได�กําหนดกระบวนการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพ 11 ข้ันตอน (คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยนเรศวร, ม.ป.ป.) ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ (ฝ�กสอน) ประชุมพิจารณาคัดเลือก
โรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ (ฝ�กสอน) 
  2. ฝ]ายเลขานุการคณะกรรมการส=งหนังสือทาบทามโรงเรียน เพ่ือขอจํานวนการ
รับนิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ (ฝ�กสอน) 
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  3. นิสิตเลือกโรงเรียนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ (ฝ�กสอน) 
  4. คณะกรรมการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ (ฝ�กสอน) ประชุมพิจารณาสายการ
นิเทศนิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ (ฝ�กสอน) 
  5. โครงการเตรียมความพร�อมในการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ (ฝ�กสอน) 
  6. โครงการประชุมปฐมนิเทศการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ (ฝ�กสอน) 
  7. นิสิตออกฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ (ฝ�กสอน)  
  8. โครงการประชุมผู�บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พ่ีเลี้ยงประจําหน=วยฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ (ฝ�กสอน) 
  9. โครงการประชุมสัมมนาการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพก่ึงภาคเรียน (มัชฌิมนิเทศ) 
  10. นิสิตกลับจากการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
  11. โครงการประชุมสัมมนาป
จฉิมนิเทศนิสิตฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ (ฝ�กสอน) 
 
 คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ได�กําหนดแผนปฏิบัติงานปฏิบัติ 
การสอน เพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค�ของการผลิตบุคลากรครูออกไปรับใช�สังคม งานปฏิบัติการสอนได�
วางแผนการปฏิบัติงานฝ�กสอนเป.น 5 ข้ันตอน (คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�, 2555) 
ดังนี้ 
  1. การปฐมนิเทศและส=งตัวนักศึกษาฝ�กสอน คณะกรรมการปฏิบัติการสอน จัด 
การปฐมนิเทศและสัมมนาเชิงปฏิบัติการให�กับนักศึกษาก=อนออกฝ�กประสบการณ� โดยมีวัตถุประสงค� 
เพ่ือให�นักศึกษาเข�าใจบทบาทหน�าท่ีในระหว=างปฏิบัติการสอน นอกจากนี้คณะกรรมการฯ อาจารย�
นิเทศก� ผู�บริหารโรงเรียน และอาจารย�พ่ีเลี้ยงได�ประชุมเพ่ือทําความเข�าใจในกระบวนการปฏิบัติการ
สอนให�ตรงกัน และส=งมอบนักศึกษาปฏิบัติการสอนให�แก=โรงเรียน 
  2. การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง ในช=วงเวลา 2 สัปดาห�แรกของนักศึกษา 
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน จะเป.นช=วงท่ีนักศึกษาปฏิบัติการสอนทําการสังเกตการสอนของอาจารย�  
พ่ีเลี้ยง ศึกษาโครงการของหมวดวิชา ทําความคุ�นเคยกับบุคลากรต=างๆ ในโรงเรียนภายใต�การดูแล ให�
คําแนะนําของอาจารย�พ่ีเลี้ยง และนักศึกษาจะต�องฝ�กปฏิบัติงานการสอนอย=างเต็มเวลาเสมือนครูคน
หนึ่งของโรงเรียนติดต=อกันเป.นระยะเวลา 1 ป;การศึกษา 
  3. การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน คณะกรรมการฯ จะเป.นผู�ออกไปเยี่ยมสถาบัน
และนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชีพครู อย=างน�อยป;การศึกษาละ 1 ครั้ง ของการไปปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษา โดยคณะกรรมการฯจะพบกับผู�บริหาร อาจารย�หัวหน�าหมวดวิชา และอาจารย�พ่ีเลี้ยง เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข�อเสนอแนะมาปรับปรุงให�สอดคล�องกับความต�องการของสถาบันปฏิบัติ 
การสอน 
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  4. การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว=างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 
คณะกรรมการฯ ได�กําหนดให�มีการประชุมอภิปรายระหว=างปฏิบัติการสอน โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือให�
นักศึกษาได�กลับมาแลกเปลี่ยนข�อคิดเห็นและหาแนวทางแก�ไขป
ญหา บางประการท่ีนักศึกษาประสบ
ในระหว=างปฏิบัติการสอน แต=ละโรงเรียน โดยอาจารย�นิเทศก�ทุกคนจะเป.นผู�รับผิดชอบในส=วนนี้ และ
นักศึกษาต�องนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนในการประชุมวิชาการ 
  5. การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน คณะกรรมการฯ ร=วมกับอาจารย�นิเทศก� จะจัด
สัมมนาหลังจากนักศึกษาเสร็จสิ้นการฝ�กปฏิบัติงานการสอนเพ่ือเปYดโอกาสให�นักศึกษาได�นําประสบการณ�
และข�อคิดจากการฝ�กปฏิบัติงานการสอน และการปฏิบัติงานครูมาวิเคราะห� ประเมินผลรวมสรุปพร�อม
ท้ังเสนอแนะแนวทางแก�ป
ญหาต=างๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดงานฝ�กประสบการณ�วิชาชีพเพ่ือคณะกรรมการฯ 
จะได�นํามาปรับปรุงการทํางานให�มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สําหรับนักศึกษารุ=นต=อๆ ไป 
 สรุปการวิเคราะห�เอกสารเก่ียวกับวิธีการจัดกระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ของคณะครุศาสตร�/คณะศึกษาศาสตร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม= มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยนเรศวร และคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
ได�ข�อสรุปเก่ียวกับวิธีการจัดกระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของสถาบันการศึกษาแสดงได�ดัง
ตาราง 1  
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ตาราง 1 โครงสร�างวิธีการจัดกระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
 

รายการ 
จุฬาลงกรณ� 
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร� 

มหาวิทยาลัย 
ทักษิณ 

มหาวิทยาลัย 
บูรพา 

มหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร� 

ขั้นตอน 
การดําเนินการ 

1. ประชุมและอภิปราย
กลุ=มใหญ=ในการปฐมนิเทศ
นักศึกษาก=อนไป
ปฏิบัติการสอนโดยศูนย�
ประสบการณ�วิชาชีพ  
2. สาธิตการสอนในชั้น
เรียน โดยอาจารย�นิเทศก�
และอาจารย�พี่เลี้ยง  
3. สังเกตการสอนแบบมี
ส=วนร=วมและศึกษางานครู
ที่อาจารย�นิเทศก�และ
อาจารย�พี่เลี้ยงปฏิบัติ 
4. ปฏิบัติการสอนและ 
งานครูอื่นๆ ที่ได�รับ
มอบหมาย  

1. การติดต=อ
ประสานงานกับโรงเรียน 
2. กระบวนการเลือก
โรงเรียน 
3. การปฐมนิเทศนิสิต
ก=อนออกฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพฯ 
4. การส=งนิสิตไปสถาบัน
การฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพฯ 
5. การเยี่ยมสถาบันฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ ฯ 
6. การประชุมอภิปราย
ระหว=างการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ ฯ 

1 การปฐมนิเทศที่คณะ
ศึกษาศาสตร� 
2 การศึกษาข�อมูล
โรงเรียนฝ�กประสบการ
วิชาชีพครูและการ
สังเกตการสอน 
3 การปฏิบัติการสอน
และปฏิบัติงานใน
หน�าที่ครู 
4 การสัมมนาระหว=าง
ฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู 
5 การสัมมนาหลังฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การวิจัยในชั้นเรียน”  
2.ปฐมนิเทศนักศึกษา
ฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู  
3. เริ่มปฏิบัติการสอน
ในโรงเรียนฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ
ครู  
4. รับการนิเทศเยี่ยม
จากอาจารย�นิเทศก�  
5. รับการนิเทศก�จาก
อาจารย�นิเทศก� ครั้งที่
1 

1. คณะกรรมการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ 
(ฝ�กสอน) ประชุม
พิจารณาคัดเลือก
โรงเรียนฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ 
(ฝ�กสอน) 
2. ฝ]ายเลขานุการ
คณะกรรมการส=ง
หนังสือทาบทาม
โรงเรียนเพื่อขอ
จํานวนการรับนิสิต
ฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพ (ฝ�กสอน) 

1. การปฐมนิเทศและ
ส=งตัวนักศึกษา
ฝ�กสอน 
2.การสังเกตการสอน
ของอาจารย�พี่เลี้ยง 
3. การเยี่ยมสถาบัน
ปฏิบัติการสอน 
4. การประชุม
อภิปรายการสัมมนา
ระหว=างปฏิบัติการ
สอนและการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
5. การสัมมนาหลัง
ปฏิบัติการสอน 
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ตาราง 1 (ต=อ)  
 

รายการ 
จุฬาลงกรณ� 
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร� 

มหาวิทยาลัย 
ทักษิณ 

มหาวิทยาลัย 
บูรพา 

มหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร� 

ขั้นตอน 
การดําเนินการ 
(ต=อ) 

5. ทดลองวิธีสอนแบบ
ใหม=ๆ และผลิตสื่อการ
สอนที่สร�างสรรค�  
6. นิเทศการสอนของ
นักศึกษาฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู
โดยอาจารย�นิเทศก�และ
อาจารย�พี่เลี้ยง  
7. อภิปรายกลุ=มย=อย
ระหว=างอาจารย�นิเทศ
และนักศึกษาฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู
สาขาวิชาเอกต=าง ๆ 
ประมาณ 6 ครั้งใน 

7. การสัมมนาหลังการ
ฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพฯ 

 6. รับการนิเทศก�จาก
อาจารย�นิเทศก� ครั้งที่ 2 
เขียนและนําเสนอโครงร=าง
วิจัยในชั้นเรียน  
7. สัมมนาระหว=างฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู
และรับคําปรึกษาการทํา
วิจัยในชั้นเรียนจาก
อาจารย�นิเทศก� 
8. รับการนิเทศจาก
อาจารย�นิเทศก� ครั้งที่ 3 
ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน  
9. สรุปและเขียนรายงาน
การวิจัยในชั้นเรียน  
 

3. นิสิตเลือกโรงเรียนฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ  
4. คณะกรรมการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ 
ประชุมพิจารณาสายการ
นิเทศนิสิตฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพ  
5. โครงการเตรียมความ
พร�อมในการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ  
6. โครงการประชุม
ปฐมนิเทศการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ 
 7. นิสิตออกฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ 
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ตาราง 1 (ต=อ) 
 

รายการ 
จุฬาลงกรณ� 
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร� 

มหาวิทยาลัย 
ทักษิณ 

มหาวิทยาลัย 
บูรพา 

มหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร� 

ขั้นตอน 
การดําเนินการ 
(ต=อ) 

   10. สอบสอน (อาจารย�พี่เลี้ยง
และคณะกรรมการ) 
11. วันสุดท�ายของการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู  
12. รายงานตัวที่คณะ
ศึกษาศาสตร�เพื่อจัด
นิทรรศการ  
13. สัมมนาหลังฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู ส=ง
แผนการจัดการเรียนรู�และ
วิจัยในชั้นเรียนที่ผ=านการ
ประเมินจากอาจารย�นิเทศก�  
14. โรงเรียนส=งคะแนนตาม
แบบรายงานการประเมินผล
สําหรับโรงเรียน 

8. โครงการประชุมผู�บริหาร
สถานศึกษาและอาจารย�พี่
เลี้ยงประจําหน=วยฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ  
9. โครงการประชุมสัมมนา
การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
กึ่งภาคเรียน  
10. นิสิตกลับจากการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ 
11. โครงการประชุมสัมมนา
ป
จฉิมนิเทศนิสิตฝ�ก 
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 จากตาราง 1 โครงสร�างการดําเนินการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของสถาบันการ 
ศึกษาแต=ละแห=ง ถึงแม�ว=าวิธีการจัดกระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู จะมีความแตกต=างกันซ่ึง
ข้ึนอยู=กับพ้ืนฐานแนวคิดและบริบท (context) ของแต=ละสถาบัน แต=ก็มีลักษณะร=วมท่ีสอดคล�องกัน
ท้ังด�านวิธีการจัดกระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู สรุปได�ดังนี้ 
  1. การติดต=อประสานงานกับโรงเรียน 
  2. กระบวนการเลือกโรงเรียน 
  3. การส=งนิสิตไปสถาบันการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพฯ 
  4. ประชุมผู�บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พ่ีเลี้ยงประจําหน=วยฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพ 
  5. ประชุมและอภิปรายกลุ=มใหญ=ในการปฐมนิเทศนักศึกษาก=อนไปปฏิบัติการสอน 
โดยศูนย�ประสบการณ�วิชาชีพ  
  6. การปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหน�าท่ีครูและงานครูอ่ืนๆ ท่ีได�รับ
มอบหมาย 
  7. การเยี่ยมสถาบันฝ�กประสบการณ�วิชาชีพฯ 
  8. รับการนิเทศเยี่ยมจากอาจารย�นิเทศก�  
  9. การประเมินผล อาจารย�นิเทศก�ประเมินผลพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรม
ท่ัวไปของนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ชี้แจงข�อดี ข�อบกพร=อง และเสนอแนะวิธีการแก�ไข  
  10. นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุง
แก�ไขตามข�อเสนอแนะจากการประเมินผลของอาจารย�นิเทศก� เขียนและนําเสนอโครงร=างวิจัยในชั้น
เรียน 
  11.การสัมมนาระหว=างฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือวิเคราะห� ปรับปรุง พัฒนา 
การสอนงานในหน�าท่ีครูระหว=างฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู และรับคําปรึกษาการทําวิจัยในชั้นเรียน
จากอาจารย�นิเทศก�ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
  12. การสัมมนาหลังฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูเพ่ือประเมินผลการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูและแลกเปลี่ยนประสบการณ�ท่ีประสบความสําเร็จในการทํางาน และด�านท่ีเป.นป
ญหาวิจัย
ในชั้นเรียนท่ีผ=านการประเมินจากอาจารย�นิเทศก� เพ่ือสรุปเป.นบทเรียนสําคัญสําหรับการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพครูในอนาคต 
 ซ่ึงสอดคล�องกับกระบวนการจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป
ตตานี ดังนั้น ในส=วนของการศึกษาป
ญหาการดําเนินการจัด
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ผู�วิจัยจะนําเสนอของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
วิทยาเขตป
ตตานี ในแต=ละด�าน ดังนี้ 
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 1. การปฐมนิเทศและส=งตัวนักศึกษาฝ�กสอน  
 2. การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
 3. การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน  
 4. การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว=างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน    
 5. การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
 
4. มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป6) 
 
 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549 : 38– 43) ได�กําหนดองค�ประกอบของมาตรฐาน
และเกณฑ�การรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป;) เพ่ือให�ผู�เก่ียวข�องทุกฝ]ายท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการตามประกาศคุรุสภา สามารถนําไปปฏิบัติได�บรรลุวัตถุประสงค�อย=างมีประสิทธิภาพ ดังแสดง
ตามตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 องค�ประกอบของมาตรฐานและเกณฑ�การรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป;) 
 

องค�ประกอบของมาตรฐาน เกณฑ�การรับรอง 

1. มาตรฐานหลักสูตร พิจารณาจากองค�ประกอบต=อไปนี้ 
1.1 โครงสร�างของหลักสูตร มีจํานวนหน=วยกิตรวม ไม=น�อยกว=า 160 หน=วยกิต 

ประกอบด�วย 
  (1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม=น�อยกว=า 30 หน=วยกิต 
  (2) หมวดวิชาชีพครู ไม=น�อยกว=า 50 หน=วยกิต 
  (3) หมวดวิชาเฉพาะด�าน ไม=น�อยกว=า 74 หน=วยกิต 
  (4) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม=น�อยกว=า 6 หน=วยกิต 
หมวดวิชาชีพครู ประกอบด�วย 
มาตรฐานความรู�และประสบการณ�วิชาชีพครู ดังต=อไปนี้ 
1. ความรู�วิชาชีพครู ได�แก= 
  (1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
  (2) การพัฒนาหลักสูตร 
  (3) การจัดการเรียนรู� 
  (4) จิตวิทยาสําหรับครู 
  (5) การวัดและประเมินผลการศึกษา 
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ตารางท่ี 2 (ต=อ) 
 

องค�ประกอบของมาตรฐาน เกณฑ�การรับรอง 

   (6) การบริหารจัดการในห�องเรียน 
  (7) การวิจัยทางการศึกษา 
  (8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
  (9) ความเป.นครู 
2. ประสบการณ�วิชาชีพครู ได�แก= 
  (1) การฝ�กปฏิบัติวิชาชีพระหว=างเรียน 
  (2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
3. สมรรถนะ ได�แก= 
  (1) ทักษะการจัดการเรียนรู� 
  (2) ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 
  (3) ทักษะกระบวนการคิด 
  (4) ทักษะการใช�เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู� 
  (5) คุณธรรมและจริยธรรม 
  (6) การใฝ]รู�ใฝ]เรียน 
  (7) การบําเพ็ญประโยชน�ต=อส=วนรวม 
มาตรฐานความรู�วิชาชีพครูท่ีกําหนด ต�องประกอบด�วย 
  สาระความรู�ท่ีทําให�เกิดสมรรถนะของครู ตามประกาศ 
  คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู�และสมรรถนะของผู� 
  ประกอบวิชาชีพครู ผู�บริหารสถานศึกษาและผู�บริหาร 
  การศึกษาตามมาตรฐานความรู�และประสบการณ�วิชาชีพ 

1.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
   (1) กระบวนการร=างหลักสูตร 
 

(1) มีคณะกรรมการร=างหลักสูตร 
(2) มีองค�ประกอบของคณะกรรมการท่ีมาจากผู�เก่ียวข�อง 
ด�านวิชาชีพครูและวิชาเนื้อหา 
(3) มีการวิพากษ�การจัดทําหลักสูตรจากบุคคลท่ีเก่ียวข�อง 
และผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก 
(4) มีรายงานกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

   (2) คุณสมบัติของ 
   คณะกรรมการร=างหลักสูตร 

(1) มีคุณวุฒิตรงตามสาขา หรือ 
(2) มีประสบการณ�ท่ีเก่ียวข�อง 
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องค�ประกอบของมาตรฐาน เกณฑ�การรับรอง 

  (3) การพัฒนาหรือการปรับปรุง  
  หลักสูตร 

(1) มีนโยบายในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
(2) มีแผนงานท่ีชัดเจนในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

2. มาตรฐานการผลิต พิจารณาจากองค�ประกอบต=อไปนี้ 
2.1 กระบวนการคัดเลือกนิสิต 
นักศึกษา 

(1) มีการกําหนดเกณฑ�การคัดเลือกนิสิต นักศึกษา ตามเง่ือนไข     
    ของแต=ละสถาบัน 
(2) มีการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกนิสิต นักศึกษาอย=างเป.นระบบ 
(3) มีการสอบวัดหรือประเมินความรู�พ้ืนฐาน 
(4) มีการสอบวัดแววความเป.นครู 
(5) มีการสอบสัมภาษณ�เพ่ือประเมินคุณลักษณะความเป.นครู 

2.2 คุณสมบัติของบุคคลท่ี 
รับผิดชอบ 
   (1) อาจารย�ท่ีปรึกษา 
   (2) อาจารย�ผู�สอนวิชาชีพครู 

มีคุณวุฒิไม=ต่ํากว=าปริญญาโท หรือดํารงตําแหน=งทางวิชาการ 
ไม=ต่ํากว=าผู�ช=วยศาสตราจารย�หรือมีประสบการณ�เก่ียวกับการ 
จัดทําแผนการเรียนรู�หรือการจัดทําหลักสูตร 
มีคุณวุฒิไม=ต่ํากว=าปริญญาโท หรือดํารงตําแหน=งทางวิชาการ 
ไม=ต่ํากว=าผู�ช=วยศาสตราจารย� หรือมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
ท่ีสอน โดยมีประสบการณ�ไม=น�อยกว=า 10 ป; 
(1) มีคุณวุฒิไม=ต่ํากว=าปริญญาโท หรือดํารงตําแหน=งวิชาการ 
ไม=ต่ํากว=าผู�ช=วยศาสตราจารย� 
 

  (3) อาจารย�นิเทศก�  
   (อาจารย�ของสถาบันผลิตครู) 
  (4) อาจารย�พ่ีเลี้ยง  
  (ครูผู�สอนของสถานศึกษาท่ี   
  นิสิตนักศึกษาปฏิบัติการสอน) 
 

(1) มีคุณวฒุิไม=ต่ํากว=าปริญญาตรี 
(2) มีประสบการณ�ในการสอนไม=น�อยกว=า 3 ป; 
(3) มีคุณลักษณะของความเป.นครู 

2.3 ทรัพยากร 
  (1) ห�องเรียน 
 
 

 
(1) มีจํานวนเพียงพอ 
(2) ลักษณะของห�องเรียนมีความเหมาะสม 
(3) มีวัสดุ ครุภัณฑ� และอุปกรณ�ท่ีเอ้ือต=อการจัดการเรียนรู� 
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  (2) ห�องปฏิบัติการ 
 
 
 

(3) แหล=งทรัพยากรการเรียนรู� 

(1) มีห�องปฏิบัติการท่ีตรงกับสาขาท่ีเปYดสอน 
(2) มีจํานวนเพียงพอ 
(3) มีวัสดุ ครุภัณฑ� และอุปกรณ�ท่ีเอ้ือต=อการฝ�กปฏิบัติ 
 
(1) มีห�องสมุดท่ีมีตํารา วารสาร และเอกสารทางวิชาการอย=าง 
    เพียงพอ 
(2) มีคอมพิวเตอร�และเครือข=ายสารสนเทศสืบค�นข�อมูล 
(3) มีโสตทัศนูปกรณ�อ่ืน ๆ อย=างเพียงพอ 

2.4 ระบบการจัดการเรียนรู� 
และการบริหารจัดการ 
  (1) การบริหารหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   (2) กระบวนการจัดการเรียนรู� 
 
 
   (3) การจัดการปฏิบัติการสอน 
       ในสถานศึกษา 
 
 

 
 
(1) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงมีองค�ประกอบ 
ครอบคลุมบุคคลท่ีเก่ียวข�อง 
(2) มีการกําหนดหน�าท่ีของคณะกรรมการอย=างชัดเจนได�แก= 
   (2.1) การวางแผนการจัดการเรียนรู�ตลอดหลักสูตร 
   (2.2) การประเมินการเรียนรู� 
   (2.3) การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  
   (2.4) การกําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   (2.5) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
(3) มีการประเมินอาจารย�ผู�สอนอย=างเป.นระบบ 
(4) มีการพัฒนาอาจารย�ผู�สอน 
 
(1) มีแผนการจัดการเรียนรู� 
(2) มีแนวการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป.นสําคัญ 
 
(1) มีเครือข=ายสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการ 
คุรุสภากําหนดสําหรับการปฏิบัติการสอนของนิสิต นักศึกษา 
(2) มีการให�ความช=วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาท่ีเป.น 
เครือข=ายอย=างเป.นระบบ 
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  (4) การจัดกิจกรรมเสริมความ 
      เป.นคร ู

(1) มีคณะกรรมการบริหารกิจกรรมเสริมความเป.นครู 
(2) มีการให�ความช=วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาท่ีเป.นเครือข=าย 
อย=างเป.นระบบ 
(3) มีคู=มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะเสริมความเป.นครู 
ให�แก=นิสิต นักศึกษา 
(4) มีการประเมินและติดตามผลโครงการเสริมความเป.นครู 
(5) มีสมุดบันทึก หรือหลักฐานรายงานผลการเข�าร=วม 
กิจกรรมเสริมความเป.นครูของนิสิต นักศึกษาตลอดหลักสูตร 

 2.5 การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

(1) มีคณะกรรมการรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(2) มีการดําเนินกิจกรรมตามองค�ประกอบของการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
(3) มีรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. มาตรฐานบัณฑิต พิจารณาจากองค�ประกอบ ดังต=อไปนี้ 
3.1 ความรู� (1) เรียนครบตามหลักสูตรท่ีได�รับการรับรองจากคุรุสภา 

(2) ผ=านเกณฑ�การประเมินของสถาบันการผลิตครู 
3.2 การปฏิบัติการสอนใน 
สถานศึกษา 

(1) มีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี 
คณะกรรมการคุรุสภากําหนดเป.นเวลาไม=น�อยกว=า 1 ป; 
(2) มีรายงานผลการผ=านเกณฑ�การประเมินการปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาตามมาตรฐานประสบการณ�วิชาชีพครูท่ีคุรุสภา 
กําหนด ได�แก= 
    (2.1) สามารถจัดการเรียนรู�ในสาขาวิชาเฉพาะ 
    (2.2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู�ให�เหมาะสมกับศักยภาพของผู�เรียน 
    (2.3) สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู�เรียน 
    (2.4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรู�และพัฒนา 
ผู�เรียน 
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3.3 การปฏิบัติตน - มีการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับความเป.นครู โดยมีผลการ 
รับรองความประพฤติจากสถาบันการผลิตครู 

3.4 การพัฒนาคุณลักษณะ 
ความเป.นครู 

- เข�าร=วมกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะความเป.นครูโดยมี 
หลักฐานท่ีแสดงการเข�าร=วมกิจกรรมครบตามเกณฑ�ท่ีกําหนด 
และผ=านการประเมินจากสาบันการผลิตครู 

 
 สรุประเบียบคุรุสภาเก่ียวกับการปฏิบัติการสอน 
 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549 : 54-61) ได�กําหนดข�อบังคับและประกาศเก่ียวกับ
หลักเกณฑ�การประเมินมาตรฐานบัณฑิตตามหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป;) ในส=วน
ของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให�สถาบันการศึกษา ดําเนินการดังนี้ 
  1. จัดหาสถานศึกษาสําหรับให�นิสิต นักศึกษาได�ปฏิบัติการสอน โดยพิจารณา
สถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดให�ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ�คุณสมบัติ
ของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน โดยพิจารณาดังนี้ 
   1.1 เป.นสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานคุณสมบัติตามท่ีกําหนดท�ายประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ�คุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน หรือ 
   1.2 เป.นสถานศึกษาท่ีผ=านการประเมินด�านคุณภาพจากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค�การมหาชน) หรือ 
   1.3 ในกรณีท่ีไม=สามารถหาสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ�ท่ีกําหนดได� 
ให�เสนอคณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาให�ความเห็นชอบเป.นรายกรณี 
  2. ให�สถาบันจัดส=งรายชื่อสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอนท่ีเป.นเครือข=ายของ
สถาบันเสนอแนะกรรมการคุรุสภาพิจารณาให�ความเห็นชอบ และจัดให�มีการพัฒนาสถานศึกษาท่ีเป.น
เครือข=ายอย=างเป.นระบบ เพ่ือให�มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด และแจ�งให�คุรุสภาทราบทุก 5 ป;
รวมท้ังในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอนให�นําเสนอคณะกรรมการ 
คุรุสภา เพ่ือพิจารณาให�ความเห็นชอบเพ่ิมเติม 
 3. สถาบันต�องจัดให�นิสิต นักศึกษาได�ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป.นเวลาไม=น�อย
กว=า 1 ป; โดยให�ปฏิบัติหน�าท่ีเป.นครูผู�สอนในสถานศึกษาต=อเนื่องกันเป.นเวลาหนึ่งป;การศึกษา 
 4. กําหนดให�มีการประเมินการปฏิบัติการสอนของนิสิต นักศึกษา โดยสถาบัน
ประสานการดําเนินงานกับสถานศึกษา ให�มีคณะผู�ประเมินเพ่ือทําหน�าท่ีการสอนของนิสิตนักศึกษา
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และให�สถาบันกําหนดแบบประเมิน ประเมินระยะเวลาในการประเมิน ระยะเวลาส=งผลการประเมิน 
เป.นต�นมาตรฐาน คุณสมบัติสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน 
  
 มาตรฐานด�านกระบวนการ ประกอบด�วยมาตรฐานและตัวบ=งชี้การพิจารณา ดังนี้ 
  1. สถานศึกษามีการจัดองค�การ โครงสร�างการบริหารและระบบการบริหารงาน
อย=างเป.นระบบ 
   1.1 สถานศึกษามีการจัดองค�การ โครงสร�างการบริหารและระบบการบริหาร 
งานอย=างเป.นระบบ 
   1.2 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ� 
   1.3 สถานศึกษามีการบริหารโดยหลักการมีส=วนร=วม 
   1.4 สถานศึกษามีการตรวจสอบและถ=วงดุล 
  2. สถานศึกษาส=งเสริมความสัมพันธ�และความร=วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการ 
ศึกษา โดยพิจารณาจากตัวบ=งชี้ ดังต=อไปนี้ 
   2.1 สถานศึกษามีระบบและกลไกในการส=งเสริมความสัมพันธ�และร=วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
   2.2 สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีส=งเสริมความสัมพันธ�และความร=วมมือกับชุมชน
ในการพัฒนาการศึกษา 
  3. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต=อการเรียนรู� ส=งเสริมสุขภาพ
อนามัย และความปลอดภัยของผู�เรียน โดยพิจารณาจากตัวบ=งชี้ ดังต=อไปนี้ 
   3.1 สถานศึกษามีสภาพแวดล�อมท่ีสะอาด เป.นระเบียบ และปลอดภัย 
   3.2 มีระบบปqองกันให�สถานศึกษาปลอดสารพิษ สิ่งเสพติด อาชญากรรมและ
อบายมุข 
   3.3 สถานศึกษามีสาธารณูปโภคท่ีดี 
   3.4 สถานศึกษามีสิ่งอํานวยความสะดวกให�ครูและบุคลากรอย=างเพียงพอ
และมีสภาพแวดล�อมให�เอ้ือต=อการเรียนรู� 
  4. สถานศึกษาส=งเสริมและพัฒนาบุคลากร ครู ตามความจําเป.นและเหมาะสม
อย=างสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจากตัวบ=งชี้ ดังต=อไปนี้ 
   4.1 สถานศึกษาจัดครูเข�าสอนตรงตามสาขาวิชาหรือความถนัดหรือความรู�
ความสามารถ 
   4.2 ครูได�รับการพัฒนาเก่ียวกับเรื่องท่ีใช�สอนหรือปฏิบัติงานอย=างต=อเนื่อง
และสอดคล�องกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 
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  4.3 สถานศึกษาส=งเสริมการทํางานเป.นทีม 
 5. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนสอดคล�องกับหลักสูตรตามความต�องการ
ของผู�เรียนและท�องถ่ิน โดยพิจารณาจากตัวบ=งชี้ ดังต=อไปนี้ 
  5.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให�สอดคล�องกับสภาพและความต�องการ
ของท�องถ่ินโดยให�ชุมชนเข�ามามีส=วนร=วม 
  5.2 สถานศึกษามีการจัดแนวการเรียนการสอนให�สอดคล�องกับหลักสูตรความ
ต�องการของผู�เรียน ท�องถ่ินและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมให�สามารถเชื่อมโยง แก�ป
ญหา
ท�องถ่ินได�และนําไปปฏิบัติได�จริง 
 6. สถานศึกษาจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน�นผู�เรียนเป.นสําคัญโดย
พิจารณาจากตัวบ=งชี้ดังต=อไปนี้ 
  6.1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหารกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรอย=างหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติและสอดคล�องกับความต�องการของ
ผู�เรียน 
  6.2 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีกระตุ�นให�ผู�เรียนรู�จักศึกษาหาความรู� แสวงหาคําตอบ และสร�างองค�ความรู�
ด�วยตนเอง 
  6.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีกระตุ�นให�ผู�เรียนรู�จักคิดวิเคราะห� คิดสังเคราะห� คิดสร�างสรรค� คิดแก�ป
ญหา
และตัดสินใจ 
  6.4 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีบูรณาการ เชื่อมโยงสาระความรู� ทักษะด�านต=าง ๆ และแนวคิดของสิ่งท่ี
เรียนรู�ในห�องเรียนกับความเป.นจริงของชีวิต รวมท้ังปลูกฝ
งคุณธรรมจริยธรรมท่ีต�องปฏิบัติในสังคม
ร=วมกับผู�อ่ืน 
  6.5 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีส=งเสริมความเป.นประชาธิปไตย การทํางานร=วมกับผู�อ่ืน และความรับผิดชอบ
ต=อส=วนรวม 
  6.6 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรให�ผู�เรียนได�รับการพัฒนาอย=างครบถ�วน ท้ังด�านดนตรี ศิลปะ และกีฬา 
  6.7 สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของผู�เรียนด�วยวิธีการท่ีหลากหลายและ
ต=อเนื่อง 
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  6.8 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรให�ผู�เรียนมีความกระตือรือร�นในการเรียนและรักสถานศึกษา 
 
 มาตรฐานด�านป<จจัย ประกอบด�วยมาตรฐานและตัวบ=งชี้การพิจารณาดังต=อไปนี้ 
  1. ผู�บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และเป.นแบบอย=างทีดีโดยพิจารณาจากตัวบ=งชี้ 
ดังต=อไปนี้ 
   1.1 ผู�บริหารอุทิศตนให�กับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย=างต=อเนื่อง 
   1.2 ผู�บริหารมีความเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม และซ่ือสัตย� 
   1.3 ผู�บริหารมีการครองตนท่ีดี ไม=มีหนี้สินล�นพ�นตัว ไม=เก่ียวข�องกับอบายมุข
และสิ่งเสพติด 
  2. ผู�บริหารมีภาวะผู�นําและมีความสามารถในการบริหารจัดการโดยพิจารณา
จากตัวบ=งชี้ ดังต=อไปนี้ 
   2.1 ผู�บริหารมีวิสัยทัศน�ในการจัดการศึกษาให�ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
   2.2 ผู�บริหารมีความเป.นผู�นํา  มีมนุษยสัมพันธ�และเป.น ท่ียอมรับของ
ผู�เก่ียวข�อง 
   2.3 ผู�บริหารมีความเป.นประชาธิปไตย 
   2.4 ผู�บริหารมีความรู�ความสามารถด�านวิชาการและหลักการบริหารจัดการ 
  3. ครูมีจิตวิญญาณความเป.นครูมีคุณธรรม และจริยธรรม โดยพิจารณาจาก               
ตัวบ=งชี้ ดังต=อไปนี้ 
   3.1 ครูมีความเอ้ืออาทร เข�าใจและเอาใจใส=ผู�เรียนทุกคนอย=างสมํ่าเสมอและ
เท=าเทียมกัน 
   3.2 ครูมีมนุษยสัมพันธ� ควบคุมอารมณ�ได�และรับฟ
งความคิดเห็นของผู�อ่ืน 
   3.3 ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย� ตรงต=อเวลาและอุทิศตนให�กับการพัฒนา
ผู�เรียน 
   3.4 ครูวางตนเหมาะสม เป.นแบบอย=างท่ีดีในเรื่องความประพฤติบุคลิกภาพ 
   3.5 ครูมีเจตคติท่ีดีต=อวิชาชีพครู 
   3.6 ครูศึกษาหาความรู�และพัฒนาการสอนอยู=เสมอ 
  4. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย=างมีประสิทธิภาพและเน�น
ผู�เรียนเป.นสําคัญ โดยพิจารณาจากตัวบ=งชี้ ดังต=อไปนี้ 
   4.1 ครูรู�เปqาหมายของการจัดการศึกษาและเปqาหมายหลักสูตร 
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  4.2 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห�สูตรและจัดทําแผนการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียน
เป.นสําคัญ 
  4.3 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป.นสําคัญในช=วงชั้นท่ี 1 ถึงช=วง
ชั้นท่ี 4 
  4.4 ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและอิงพัฒนาการ
ของผู�เรียน มีการประเมินเพ่ือวินิจฉัยจุดเด=น จุดด�อย การประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและ
การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน 
  4.5 ครูนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพอย=างต=อเนื่อง 
 5. ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู� คิดวิเคราะห� และสร�างองค�ความรู�เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากตัวบ=งชี้ดังต=อไปนี้ 
  5.1 ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรู�และข=าวสารข�อมูลจากแหล=งต=างๆ เพ่ือนํามา
พัฒนาการเรียนการสอน 
  5.3 ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียน การสอน 
  5.4 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห�ป
ญหาและแก�ไขสถานการณ�ได� 
 6. ครูมีคุณวุฒิ ความรู�ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ โดยพิจารณาจากตัวบ=งชี้
ดังต=อไปนี้ 
  6.1 ครูท่ีจบระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  6.2 ครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก โท 
  6.3 ครูได�สอนตรงกับความถนัด 
  6.4 ครูได�รับการพัฒนาในวิชาท่ีสอนป;ละไม=น�อยกว=า 20 ชั่วโมง 
 7. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู�เรียนและท�องถ่ิน มีสื่อการเรียนการสอนท่ี
เอ้ือต=อการเรียนรู� โดยพิจารณาจากตัวบ=งชี้ ดังต=อไปนี้ 
  7.1 สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรท่ีเหมาะสอดคล�องกับ
เปqาหมายการศึกษาและความต�องการของผู�เรียนและท�องถ่ิน 
  7.2 สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเอ้ือต=อการเรียนรู� 
 8. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ 
  8.1 สถานศึกษามีอาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ 
  8.2 สถานศึกษามีห�องเรียนและห�องปฏิบัติการท่ีจําเป.นต=อการเรียนการสอน 
 9. สถานศึกษามีการจัดองค�การโครงสร�างและการบริหารงานอย=างเป.นระบบเพ่ือให�
มีความพร�อมในการเป.นโรงเรียนร=วมพัฒนาวิชาชีพครู 
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  9.1 สถานศึกษามีการกําหนดแผนเก่ียวกับการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูใน
แผนพัฒนา 
  9.2 สถานศึกษามีการกําหนดผู�รับผิดชอบงานเก่ียวกับการฝ�กประสบการณ� 
วิชาชีพครู 
  9.3 สถานศึกษามีระบบการดูแล นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 
  9.4 สถานศึกษาจัดและส=งเสริมให�นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีกระตุ�นให�ผู�เรียนรู�จักศึกษาหาความรู� แสวงหาคําตอบ และสร�างความรู�ด�วยตนเอง 
  9.5 สถานศึกษากําหนดงานให�นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูอย=างเหมาะสม
และตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาฝ�กประสบการณ� 
  9.6 สถานศึกษามีการกําหนดแผนกลยุทธ�จากการมีส=วนร=วมของบุคลากรท่ี
เก่ียวข�อง เป.นแผนแม=บทการพัฒนาโรงเรียนร=วมพัฒนาวิชาชีพครู 
  9.7 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสร�างความสัมพันธ�อันดีระหว=างนักศึกษา ฝ�ก 
ประสบการณ�วิชาชีพครูกับบุคลากรท่ีเก่ียวข�องของโรงเรียน 
  9.8 สถานศึกษาจัดกิจกรรมในท�องถ่ินให�นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูได�
เข�าร=วมเพ่ือรู�จักบุคคลสําคัญและขนบธรรมเนียมประเพณีของท�องถ่ิน 
  9.9 สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการท่ีจําเป.นแก=นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู 
  9.10 สถานศึกษาสามารถจัดโอกาสให�นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูเข�า
ร=วมกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อนวัตกรรม การเรียนรู� 
การพัฒนานักเรียน และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูอ่ืน ๆ 
 10. ผู�บริหารมีความสามารถในการบริหารหน=วยฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูโดย
พิจารณาจากตัวบ=งชี้ ดังต=อไปนี้ 
  10.1 ผู�บริหารมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับเปqาหมายและกระบวนการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 
  10.2 ผู�บริหารมีการวางแผนบริหารจัดการเก่ียวกับการเป.นหน=วยฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู 
  10.3 ผู�บริหารมีความสามารถในการประสานงานและร=วมมือกับสถาบันผลิตครู
และผู�เก่ียวข�องในการพัฒนานักศึกษา และการจัดการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูให�มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
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 11. ครูมีความสามารถในการเป.นครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูโดย
พิจารณาจากตัวบ=งชี้ ดังต=อไปนี้ 
  11.1 ครูรู�และเข�าใจเก่ียวกับเปqาหมายและกระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู 
  11.2 ครูมีทักษะและเทคนิคในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
  11.3 ครูครองตนเป.นแบบอย=างท่ีดีตามจรรยาบรรณครูและการเป.นครูมืออาชีพ 
  11.4 ครูมีความสามารถในการประสานงานและร=วมมือกับสถาบันผลิตครูและ
ผู�เก่ียวข�องในการพัฒนานักศึกษา และการจัดการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
 จากระเบียบและข�อกําหนดดังกล=าว จะเป.นป
จจัยสําคัญท่ีส=งผลกระทบต=อกระบวน 
การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูให�มีคุณภาพมากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะอย=างยิ่งท้ังสถาบันผลิตครูและโรงเรียน
เครือข=าย ต�องให�ความร=วมมือกันเป.นอย=างดีต=อเนื่องตลอดเวลา จึงจะทําให�เปqาหมายหรืออุดมการณ�
ปรากฏเป.นจริง 
 
5. งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
 จากรายงานการศึกษาวิจัยของกรมการฝ�กหัดครูท่ีเก่ียวข�องกับการฝ�กประสบการณ� 
มีสาระสําคัญดังต=อไปนี้ (กรมการฝ�กหัดครู 2535 : 1 –17) 
 1. การวิจัยท่ีเก่ียวกับองค�ประกอบท่ีมีอิทธิพลต=อผลสัมฤทธิ์ในการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู การศึกษาวิจัยเก่ียวกับเรื่องนี้ เป.นการวิจัยเพ่ือหาองค�ประกอบท่ีมีอิทธิพลต=อผลสัมฤทธิ์ใน 
การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของนักศึกษา ซ่ึงผลการวิเคราะห�พบว=าองค�ประกอบสําคัญมี 3 ประการ 
คือ 
  1.1 ประการแรก เป.นองค�ประกอบด�านสถานการณ�และสิ่งแวดล�อมท่ีเป.นสถานท่ี
วัสดุอุปกรณ�และบุคคล ประกอบด�วย วัสดุอุปกรณ�การสอน หน=วยฝ�ก การบริหาร การบริการของ
วิทยาลัย และอาจารย�นิเทศก� 
  1.2 ประการท่ีสอง เป.นองค�ประกอบด�านความรู�และคุณลักษณะของนักศึกษา 
ประกอบด�วย คุณลักษณะความเป.นครู ทักษะการสอน เจตคติต=อการสอนและการประเมินผล 
  1.3 ประการท่ีสาม เป.นองค�ประกอบท่ีเกิดจากการปฏิสัมพันธ�ระหว=างนักศึกษา
กับสถานการณ�และบุคคล ประกอบด�วย บรรยากาศในชั้นเรียน ความสัมพันธ�ระหว=างครูกับนักเรียน 
 2. การวิจัยท่ีเ ก่ียวกับการจัดประสบการณ�เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูการวิจัยเก่ียวกับเรื่องนี้เป.นการวิจัยเชิงทดลอง แยกเป.น 2 ประเภท คือ 
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  2.1 ประเภทแรก เป.นการศึกษาพฤติกรรมการสอนของนักศึกษาโดยใช�วิธีสอน
และวิธีนิเทศท่ีแตกต=างกัน ผลการวิจัยปรากฏว=าการใช�เทคนิคการสอนเพ่ิมเติมมีผลให�นักศึกษามี
พฤติกรรมยอมรับการใช�คําถามและการสอนทางอ�อมสูงกว=าการสอนด�วยเทคนิคการสอนปกติ และ
การนิเทศการสอนแบบให�นักศึกษาวิเคราะห�พฤติกรรมการสอนทางวาจาจากเทปบันทึกเสียงเพ่ิมเติม
ไม=มีผลต=อการพัฒนาการสอนและการต้ังคําถามท่ีมีคุณภาพได� 
  2.2 ประเภทท่ีสอง เป.นการศึกษาประสิทธิภาพการจัดประสบการณ�วิชาชีพครู
แบบเต็มภาคเรียนกับการจัดแบบครึ่งภาคเรียน พบว=า การจัดการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพเต็มภาค
เรียน สามารถเตรียมนักศึกษาให�ออกไปเป.นครูได�ดีกว=าการจัดให�ฝ�กครึ่งภาคเรียนเพราะนักศึกษาได�
ฝ�กครบทุกรายวิชาส=วนเจตคติของนักศึกษาท่ีมีต=อการสอนและการปฏิบัติงานท้ังสองกลุ=มไม=แตกต=าง
กัน 
 3. การวิจัยเชิงประเมินผลโครงการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  การศึกษาเก่ียวกับเรื่องนี้เป.นการวิเคราะห�พฤติกรรมการบรรลุเกณฑ�ตาม
วัตถุประสงค�ของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูเต็มเวลาท่ีจัดให�แก=นักศึกษาในวิทยาลัยครูเป.น 4 ข้ัน 
คือ การศึกษา สังเกต การมีส=วนร=วม การทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติงาน และการฝ�กเต็มรูป / ฝ�กงาน 
ผลการวิจัย ปรากฏว=านักศึกษาแสดงพฤติกรรมบรรลุตามเกณฑ�วัตถุประสงค�เพียง 3 ข้ัน คือ ข้ันมีส=วน
ร=วมข้ันการทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติงาน และข้ันฝ�กเต็มรูป/ฝ�กงาน ส=วนข้ันศึกษาสังเกตนักศึกษาไม= 
แสดงพฤติกรรมบรรลุเกณฑ�วัตถุประสงค� สําหรับลําดับความสําคัญและความจําเป.น พบว=า ข้ันฝ�กเต็ม 
รูป/ฝ�กงาน มีความจําเป.นและสําคัญมากท่ีสุด การทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติ และศึกษาสังเกต มี
ความจําเป.นรองลงมา การมีส=วนร=วมมีความจําเป.นน�อยท่ีสุด ส=วนการประเมินโครงการฝ�กประสบการณ� 
วิชาชีพครูแบบกลับภูมิลําเนา พบว=า เกิดผลดีในด�านบุคลิกภาพความเป.นครูและมนุษยสัมพันธ� พร�อม
จะเป.นครูได�อย=างสมบูรณ� แต=มีป
ญหาด�านอาจารย�นิเทศก�ของโรงเรียนไม=มีความรู�เพียงพอต=อการนิเทศ 
 4. การวิจัยท่ีเก่ียวกับป
ญหาของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  การศึกษาเรื่องนี้จําแนกเป.น 2 ประการ คือ 
  4.1 ประการแรก เป.นการศึกษาป
ญหาเก่ียวกับกระบวนการฝ�ก ผลการศึกษา
ปรากฏว=า สิ่งท่ีเป.นป
ญหาได�แก= ป
ญหาการประสานงานระหว=างอาจารย�นิเทศก� และอาจารย�พ่ีเลี้ยง มี
ความเข�าใจไม=ตรงกันในทางการปฏิบัติงานของอาจารย�นิเทศก�และอาจารย�พ่ีเลี้ยง ความไม=เข�าใจวิธี
ประเมินผลการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของผู�บริหารและอาจารย�พ่ีเลี้ยง วัสดุอุปกรณ�ไม=เพียงพอ 
และความไม=สะดวกในการเดินทางไปนิเทศของอาจารย�นิเทศจากสถาบัน 
  อุดมศักด์ิ นิกรพิทยา (2534) ได�ทําการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการฝ�กประสบ 
การณ�วิชาชีพของวิทยาลัยพลศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว=า กระบวนการฝ�กประสบการณ�
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วิชาชีพท่ีดําเนินการ โดยภาพรวม มีประสิทธิผลและความเหมาะสมในระดับปานกลางถึงมาก เม่ือ
พิจารณาเป.นรายด�าน พบว=า 
   1. เมื่อเริ ่มฝ�กสอน อาจารย�นิเทศก�และครูพี่เลี ้ยงเห็นว=านักศึกษาฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ มีความรู�ความสามารถ ทักษะด�านการเรียนการสอนและการทําหน�าท่ีของครู 
อยู=ในระดับปานกลาง 
   2. ผู�บริหารโรงเรียน ผู�ประสานงานโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย�นิเทศก� 
เห็นว=า โรงเรียนมีวัสดุท่ีจําเป.นสําหรับทําสื่อการสอน มีสื่อการสอนท่ีมีคุณภาพหรืออยู=ในสภาพดี มี
หนังสืออ=านประกอบอย=างเพียงพอ อยู=ในระดับปานกลาง 
   3. นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพเห็นว=าความสมํ่าเสมอในการนิเทศของ
ครูพ่ีเลี้ยงอยู=ในระดับปานกลาง ของอาจารย�นิเทศก� อยู=ในระดับน�อย 
   4. ผู�บริหารโรงเรียน ผู�ประสานงานโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย�นิเทศก� 
เห็นว=าลักษณะการประสานงานต=อไปนี้ดําเนินการได�ในระดับปานกลาง คือ การประสานงานระหว=าง 
โรงเรียนกับสถาบันเป.นไปอย=างมีระบบ ตัวแทนของวิทยาลัยพบปะเพ่ือรับทราบป
ญหาและทําแนวทาง  
แก�ไขป
ญหาอย=างสมํ่าเสมอและมีการประสานงานท่ีดี ระหว=างอาจารย�นิเทศกับครูพ่ีเลี้ยง 
  4.2 ประการท่ีสอง เป.นการศึกษาป
ญหาท่ีเก่ียวข�องกับทักษะของนักศึกษา ผล
การศึกษา ปรากฏว=า นักศึกษามีป
ญหาหลายด�าน ได�แก= การเตรียมการสอน ค=าใช�จ=ายในการเตรียม
อุปกรณ�การสอนการหาแหล=งอุปกรณ�การสอนและการเลือกใช�วิธีสอนให�เหมาะสมกับอุปกรณ� การ
สอน การปกครองชั้นเรียน การจัดการด�านพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ส=วนป
ญหาด�านมนุษย
สัมพันธ� พบว=า นักศึกษามีความกังวลในการวางตัวขณะสอนและการวางตัวในการช=วยงานอ่ืนท่ีไม=ใช=
งานสอน ท่ีค�นพบท่ีสําคัญคือ นักศึกษาท่ีมีป
ญหาในการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพมากจะมีแรงจูงใจใฝ]
สัมฤทธิ์ต่ํากว=านักศึกษาท่ีมีป
ญหาในการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพน�อย 
 5. การวิจัยท่ีเก่ียวกับการบริหารกระบวนการจัดประสบการณ�วิชาชีพครู 
  กฤษณ� (2522 : 57) ได�ทําการวิจัยเรื่อง กระบวนการบริหารงานนิเทศการฝ�กสอน
ของหัวหน�าหน=วยนิเทศก�การฝ�กสอนในวิทยาลัยครู ผลการวิจัยพบว=า องค�การของหน=วยฝ�กสอนเป.น
องค�ประกอบท่ีสําคัญและมีผลต=อการฝ�กสอนของนักศึกษา จึงควรจัดหน=วยฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ให�เป.นศูนย�กลางของภาควิชาต=าง ๆ และยังพบอีกว=า อุปกรณ�และป
ญหาสําคัญในการจัดองค�การใน
การฝ�กสอนเกิดข้ึนเพราะระบบการบริหารงานของวิทยาลัยครูท่ีไม=ชัดเจน ผลการวิจัยนี้ สอดคล�องกับ
งานวิจัยของเกลียวพันธ� (2526 : 147) เรื่อง บทบาทของอาจารย�นิเทศก�ในวิทยาลัยครูส=วนกลางของ
ประเทศไทย ซ่ึงผลการวิจัยพบว=า ประชากรส=วนใหญ=มีความเห็นต=อการจัดองค�การว=าควรจัดสถานภาพ
ของหน=วยฝ�กสอนเป.นภาควิชาในคณะครุศาสตร� และจําเป.นต�องมีเจ�าหน�าท่ีธุรการประจําหน=วยของ
โครงการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
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  ดรุณี  ชัยมงคล (2536 : 81-90) ทําการวิจัยเรื่อง การบริหารโครงการฝ�กสอนและ
ฝ�กงานนักศึกษาสถาบันราชภัฏในสหวิทยาลัยพุทธชินราช : ศึกษาเฉพาะกรณีศึกษาวิชาเอก สาย
วิทยาศาสตร� สรุปผลการวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารงานฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ดังต=อไปนี้ 
   1. โครงสร�างการดําเนินการฝ�กสอน/ฝ�กงานของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ
ดําเนินไปตามโครงสร�างหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา การฝ�กสอน / ฝ�กงานเป.นส=วนหนึ่งของกลุ=มวิชา
ปฏิบัติการและการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพในหมวดวิชาเฉพาะด�าน สังกัดคณะครุศาสตร�และการจัด
ดําเนินการโดยมีศูนย�หรือฝ]ายฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ภาควิชาหลักสูตรและการสอนเป.นผู�รับผิดชอบ
ในการบริหารโครงการฝ�กสอน ฝ�กงานหรือฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ การจัดดําเนินการแตกต=างกันใน
รายละเอียดของแต=ละสถาบัน 
   2. แนวปฏิบัติในการบริหารโครงการฝ�กสอน / ฝ�กงานของนักศึกษาสถาบัน
ราชภัฏ กรณีศึกษาเฉพาะนักศึกษาวิชาเอกสายวิทยาศาสตร� มีลักษณะดังนี้ 
    2.1 วัตถุประสงค�ของการฝ�กสอน /ฝ�กงานทุกสถาบันมีความสอดคล�องกัน
กล=าวคือ เพ่ือเสริมสร�างลักษณะครูท่ีดีและเจตคติท่ีดีแก=นักศึกษา ให�นักศึกษาได�เรียนรู�งานในหน�าท่ี
ครูอย=างแท�จริง รู�จักตนเอง พัฒนาชุมชน และมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบต=อชุมชน มีโอกาสได�
เรียนรู�ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสอดคล�องกัน จนสามารถนําไปปฏิบัติงานในหน�าท่ีครูได�อย=าง
เหมาะสมและเกิดผลดี 
    2.2 ด�านบุคลากร ทุกสถาบันมีบุคลากรในการฝ�กสอน/ฝ�กงานเหมือนกัน 
มีหัวหน�าคณะวิชาท้ังคณะครุศาสตร�และคณะอ่ืน ๆ หัวหน�าภาควิชา หัวหน�าศูนย�ฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูอาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง ผู�บริหารโรงเรียนท่ีเป.นหน=วยฝ�กและผู�ประสานงาน เป.น
ผู�บริหารและรับผิดชอบ 
    2.3 วิธีการจัดประสบการณ�วิชาชีพครู มีท้ังเริ่มจากความต�องการของ
โรงเรียนท่ีเป.นหน=วยฝ�กและเริ่มจากการวางแผนการจัดโดยกําหนดลักษณะงาน ช=วงเวลาในการฝ�ก
แล�วแจ�งให�หน=วยงานภายในสถาบันและโรงเรียนท่ีเป.นหน=วยฝ�กทราบ เพ่ือทําความเข�าใจร=วมกันก=อน
ลงมือปฏิบัติการ 
    2.4 การประเมินผลการฝ�กของนักศึกษาใช�วิธีประเมินและแบบประเมิน
เหมือนกันคือ ประเมินผลสมรรถภาพการสอน คุณลักษณะและการปฏิบัติและงานในหน�าท่ีครู มีการ
ประเมินโครงการย=อยของแต=ละสถาบันแตกต=างกันบ�างในรายละเอียด ส=วนการประเมินผลรวม        
ผู�ประเมินผลจะมี 3 ฝ]าย เพ่ือให�ถ=วงดุลกัน ฝ]ายท่ีหนึ่ง คือ อาจารย�นิเทศก�จากสถาบันเป.นผู�นิเทศ
ประจําวิชาและนิเทศประจําโรงเรียน ฝ]ายท่ีสองคือ อาจารย�พ่ีเลี้ยง ฝ]ายท่ีสามคือ ผู�บริหารโรงเรียนท้ัง 
3 ฝ]าย มีน้ําหนักการประเมินเท=ากัน มีเกณฑ�การประเมิน 3 เกณฑ� คือ ผ=านยอดเยี่ยมใช�อักษรย=อ
“ผย” ผ=านใช�อักษรย=อว=า “ผ” และไม=ผ=านใช�อักษรย=อว=า “ม” 
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  งานวิจัยครั้งนี้ ยังเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
โดยท่ัวไป ควรจัดให�หน=วยงานฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูอยู=ในสายงานบริหารของสถาบันอย=างชัดเจน
ให�เป.นศูนย�รวมของภาควิชาต=าง ๆ ท่ีจะร=วมมือกันผลิตครู หน=วยงานฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ควร
ต้ังเป.นรูปของ “สํานักงาน” มีเจ�าหน�าท่ีประจําหน=วยมีสถานท่ีเป.นแหล=งแสวงหาความรู� และแหล=งฝ�ก
ปฏิบัติการด�านการสอนของนักศึกษาท่ีมีความพร�อม และเพ่ือให�โครงสร�างและสายงานของหน=วยฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูสามารถประสานสัมพันธ�กับหน=วยงานต=างๆ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
หัวหน�าหน=วยฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูควรมีตําแหน=งระดับสูง เหมาะสมกับเป.นศูนย�รวมของการ
ผลิตครูมากกว=าเป.นงานเฉพาะภาควิชาเฉพาะคณะวิชาใดวิชาหนึ่ง และหัวหน�าหน=วยฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูควรมีอํานาจในการพิจารณาเสนอความดีความชอบของอาจารย�นิเทศ 
  เจริญ รองเดช (2542) ได�ทําวิจัยเรื่อง องค�ประกอบของกระบวนการบริหารการ 
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏตามทัศนะของคณะกรรมการดําเนินงานการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ ผลการวิจัยพบว=า 
   1. คณะกรรมการดําเนินการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและอาจารย�นิเทศก�
เห็นด�วยกับองค�ประกอบของกระบวนการบริหารการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูด�านการวางแผน การ   
จูงใจการจัดทีมงาน การจูงใจ การสื่อสาร การติดตามดูแล และการประเมินผล การจัดทรัพยากรและ 
การสนับสนุนในระดับมากทุกองค�ประกอบ เม่ือพิจารณาองค�ประกอบพบว=า ประเด็นสําคัญท่ีเห็นด�วย
ระดับมากคือ 
    1.1 ด�านการวางแผน เก่ียวกับกําหนดเปqาหมายและแนวปฏิบัติการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู อาจารย�นิเทศก�และผู�เก่ียวข�องทุกฝ]าย กําหนดมาตรฐาน การปฏิบัติหน�าท่ี
ของคณะกรรมการดําเนินการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู อาจารย�นิเทศก�และอาจารย�พ่ีเลี้ยงอย=าง
ชัดเจน วางแผนติดตามดูแลและการประเมินผลให�กระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูบรรลุ
เปqาหมาย 
    1.2 ด�านการจัดองค�การ การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูเป.นหน=วยประสาน 
งานสังกัดคณะครุศาสตร� และกําหนดบทบาทอํานาจหน�าท่ีของผู�เก่ียวข�องทุกฝ]ายอย=างชัดเจน 
    1.3 ด�านการจัดทีมงาน เก่ียวกับการชี้แจงให�ทีมงานเข�าใจและตระหนักใน 
เปqาหมาย และความสําคัญของกระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ให�โอกาสทีมงานร=วมพัฒนา 
การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู และมีส=วนร=วมในการตัดสินใจของข=ายงานท่ีได�รับมอบหมาย 
    1.4 ด�านการจูงใจ เก่ียวกับการจัดระบบบริการ อํานวยความสะดวก และ
สร�างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน การจัดประชุมสัมมนา เพ่ือพัฒนาอาจารย�นิเทศก� และอาจารย� 
พ่ีเลี้ยงอย=างต=อเนื่อง จูงใจทีมงานให�ตระหนักและมุ=งม่ันในการปฏิบัติหน�าท่ี 
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    1.5 ด�านการสื่อสาร เก่ียวกับการสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องอํานวยความ
สะดวกในการประสานงานและการสื่อสารอย=างเพียงพอ จัดประชุมสัมมนานักศึกษา และอาจารย�
ผู�เก่ียวข�องอย=างสมํ่าเสมอ และมีการประสานงานและสื่อสารภายในและภายนอกสถาบัน ท้ังรูปแบบ
ท่ีเป.นทางการและไม=เป.นทางการ 
    1.6 ด�านการติดตามดูแลและประเมินผล เก่ียวกับการจัดระบบการติดตาม
ดูแลและประเมินผลให�เป.นไปตามเปqาหมายและวัตถุประสงค�ของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ให�
การประเมินผลเป.นหน�าท่ีร=วมกันของคณะกรรมการดําเนินการ อาจารย�นิเทศก� และโรงเรียนท่ีมี
หน=วยฝ�กให�มีการวิจั่ยเพ่ือพัฒนารูปแบบกระบวนการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูอย=างต=อเนื่อง 
    1.7 ด�านการจัดทรัพยากรและการสนับสนุนเก่ียวกับการจัดให�มีข�อมูล
โรงเรียนและหน=วยฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู และให�จัดยานพาหนะในการติดตามดูแลและการนิเทศ 
อย=างเป.นเอกเทศ 
   2. การวิเคราะห�เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว=างคณะกรรมการดําเนินงาน 
การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู กับอาจารย�นิเทศก� เก่ียวกับองค�ประกอบของกระบวนการบริหาร 
อาจารย�นิเทศมีความคิดเห็นเก่ียวกับองค�ประกอบของกระบวนการบริหาร การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
ครู ไม=แตกต=างกัน ยกเว�นองค�ประกอบด�านการจัดทรัพยากรและการสนับสนุน มีความคิดเห็นแตกต=าง
กันอย=างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 
   3. การวิเคราะห�เปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการฝ�กประสบการณ� 
วิชาชีพครู และอาจารย�นิเทศก� จําแนกตามเพศ คณะวิชาท่ีสังกัด ประสบการณ� และวุฒิทางการศึกษา
พบว=า คณะกรรมการดําเนินการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูและอาจารย�นิเทศก� ท่ีมีเพศ คณะวิชาท่ี
สังกัดประสบการณ� และวุฒิการศึกษาแตกต=างกัน มีความเห็นเก่ียวกับองค�ประกอบของกระบวนการ
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูไม=แตกต=างกัน 
   4. การวิเคราะห�ข�อเสนอแนะของคณะกรรมการดําเนินการฝ�กประสบการณ� 
วิชาชีพครู และอาจารย�นิเทศก� จากแบบสอบถามปลายเปYด พบว=า 
    4.1 ให�คณะกรรมการดําเนินการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ประกอบด�วย 
ฝ]ายวิชาการ ฝ]ายธุรการ ฝ]ายวิจัยและพัฒนา 
    4.2 ให�นําผลการปฏิบัติการ การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูเป.นองค�ประกอบ 
การพิจารณาความดีความชอบ 
    4.3 จัดทําเอกสารคู=มือการปฏิบัติงานการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูอย=าง 
สมบูรณ�แบบ 
    4.4 ให�ประเมินผลการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูเต็มเวลาด�วยค=า ก ข ค 
ง จ 
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    4.5 ให�จัดยานพาหนะในการนิเทศอย=างเป.นเอกเทศ 
    4.6 จัดให�มีครูต�นแบบ (Master Teacher) ท้ังในสถาบันและโรงเรียนท่ี
เป.นหน=วยฝ�ก 
  สุดธิดา จันทร�มณี (2540) ได�ทําการวิจัยเรื่อง การจัดฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู
ในสถาบันราชภัฏเชียงราย พบว=า 
   1. ด�านอาจารย�นิเทศก�ส=วนใหญ=รับผิดชอบนักศึกษา 1–10 คน ใช�เวลานิเทศ
ระหว=าง 1-6 ชม.ต=อ สัปดาห� และยังมีภาระงานอ่ืนๆ อีก เช=น งานอาจารย�ท่ีปรึกษา งานบริหารระดับ 
ต=างๆ สถาบันราชภัฏเชียงรายต้ังเกณฑ�การนิเทศนักศึกษาไว� 4 คร้ังต=อคน ต=อภาคเรียนทําให�อาจารย�
นิเทศนักศึกษาได�ไม=ท่ัวถึงตามเกณฑ� อาจารย�นิเทศก� มีงานสอนมากเกินไป และมีข�อจํากัดในเรื่อง 
ยานพาหนะ และโรงเรียนท่ีนิเทศอยู=นอกเขตเมือง เสียเวลาเดินทางไปกลับ 
   2. ด�านนักศึกษา นักศึกษาพอใจท่ีได�เลือกโรงเรียน แต=ขอให�ทางสถาบันให�
ข�อมูลเก่ียวกับการฝ�กสอนให�ชัดเจน และให�ทางสถาบันสนใจท่ีจะแก�ป
ญหาการฝ�กประสบการณ� ท่ีเกิด
ซํ้าๆ มีป
ญหาความเชื่อม่ันในตนเอง ความรู�ความสามารถท่ีจะนําเอาประสบการณ�จากการเรียนไป
ใช�ได�จริง และมีป
ญหาด�านการมอบหมายงานในหน�าท่ีครูของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
  ดรุณี ชัยมงคล (2536) ได�ศึกษาเรื่องการบริหารโครงการฝ�กสอนและฝ�กงานของ 
นักศึกษาสถาบันราชภัฏในสหวิทยาลัยพุทธชินราช : ศึกษาเฉพาะกรณีนักศึกษาวิชาเอกสายวิทยาศาสตร� 
ซ่ึงมีจุดมุ=งหมายเพ่ือสํารวจโครงการฝ�กสอนและฝ�กงานของนักศึกษา พบว=า 
   1. หลักสูตรการฝ�กสอนและฝ�กงานในสถาบันราชภัฏ สหวิทยาลัยพุทธชินราช 
มีความคล�ายคลึงกัน ได�แก= การสังเกตการสอนในชั้นเรียน การมีส=วนร=วมในการสอน การทดลองสอน 
การปฏิบัติการสอนจริง 
   2. ข้ันตอนการเตรียมฝ�กประสบการณ�คล�ายคลึงกัน ได�แก= การสํารวจโรงเรียน
การแต=งต้ังบุคลากรผู�เก่ียวข�อง การสํารวจจํานวนนักศึกษา และการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษา 
   3. ป
ญหาเก่ียวกับการบริหารโครงการ ได�แก= 1) ป
ญหาเก่ียวกับข้ันตอนการ
เตรียมการฝ�กประสบการณ� อยู=ในระดับปานกลาง ป
ญหาท่ีอยู=ในระดับสูง ได�แก= ได�รับความช=วยเหลือ 
จากภาควิชาน�อยเกินไป และความไม=พอเพียงของคู=มือ 2) ส=วนบทบาทหน�าท่ีของบุคลากรในโครงการ 
มีป
ญหาระดับปานกลาง มีป
ญหาในระดับสูงคือ ความไม=รับผิดชอบในการนิเทศของอาจารย�นิเทศก� 
ป
ญหาท่ีมีในระดับตํ่าคือ การให�ความร=วมมือในการนิเทศของโรงเรียน 
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 สรุปได�ว=า องค�ประกอบท่ีเป.นป
จจัยสําคัญในการบริหารกระบวนการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครู ได�แก= องค�ประกอบในกระบวนการบริหารดังต=อไปนี้ 
  1. การวางแผน สถาบันต=าง ๆ มีการวางแผนคัดเลือกโรงเรียนเครือข=ายท่ีมี
มาตรฐานและสอดคล�องกับวิชาเอกท่ีนักศึกษากําลังศึกษาอยู= จัดเตรียมเอกสารการฝ�กและแบบฟอร�ม
การประเมินผลตามวัตถุประสงค� ร=วมกับสถานศึกษา 
  2. การจัดองค�การ มีการเตรียมบุคลากรในการนิเทศโดยการฝ�กอบรมให�มีความรู�
ด�านการนิเทศ การกําหนดหน�าท่ีของแต=ละคน ผลการวิจัยพบว=า ยังขาดการประชาสัมพันธ� และการ 
ประสานงานท่ีดี สถาบันผลิตครูควรเน�นการประสานท้ังระหว=างบุคคลต=อบุคคล บุคคลกับสถานศึกษา 
  3. การควบคุมการฝ�กสอน ควรกําหนดมาตรฐานกฎเกณฑ�การควบคุมการนิเทศ 
การฝ�กสอนอย=างชัดเจน ผลการวิจัยพบว=า ยังขาดการนิเทศตามเกณฑ� และไม=เป.นไปตามตารางการ
นิเทศ และยังให�การติดตามควบคุมดูแลน�อย 
  4. การประเมินผล สถานศึกษาได�ทําการประเมินผล โดยกําหนดผู�ประเมิน
หลักเกณฑ�การประเมินและแบบฟอร�มการประเมินแต=ยังขาดการประสานงานให�เกิดการร=วมมือ
ระหว=างผู�ประเมินจากสถาบันผลิตครูและสถานศึกษา 
 
 งานวิจัยต2างประเทศ 
 Dixson ทําการวิจัยเรื่อง โครงสร�างและการบริหารโครงการฝ�กสอนในการฝ�กหัดครู
ระดับประถมศึกษาของวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยในรัฐหลุยเซียน=า โดยใช�แบบสอบถามและการ
สัมภาษณ� รวมรวมข�อมูลจากผู�อํานวยการโครงการฝ�กสอน จํานวน 20 สถาบัน สรุปผลการวิจัย
ดังต=อไปนี้ (อ�างถึงใน บุญเลิศ แสนศักด์ิ, 2523 : 42) 
  1. สถาบันฝ�กหัดครู 12 ใน 20 แห=ง ดําเนินการฝ�กสอนเป.นข้ันตอน 3 ข้ันตอน
คือ ปฐมนิเทศ ปฏิบัติการสอน และการสอบหลังการฝ�กสอน 
  2. ทุกสถาบันกําหนดจุดมุ=งหมายของโครงการฝ�กสอนไว�ชัดเจน 
  3. จํานวนหน=วยกิตการฝ�กสอนมี 6–12 หน=วยกิต 
  4. ทุกสถาบันกําหนดการฝ�กสอนในป;สุดท�ายของหลักสูตร 
  5. ทุกสถาบันให�ผู�อํานวยการฝ�กสอนและอาจารย�พ่ีเลี้ยงมีส=วนร=วมในการ
ประเมินผล 
  6. สถาบันส=วนมากให�เจ�าหน�าท่ี บุคลากร และนักศึกษาในโครงการมีส=วนในการ
ประเมินผลโครงการฝ�กสอน 
  7. ผู�อํานวยการฝ�กสอนมีส=วนร=วมในการตัดสินใจเพ่ือดําเนินการฝ�กสอนให�
เหมาะสม 
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 Houston (1990: 520 – 524) นําเสนอบทความสรุปเก่ียวกับการวิจัยด�านการจัด
ประสบการณ�วิชาชีพครูไว�ดังต=อไปนี้ 
 1. ด�านนโยบาย ความคาดหวังและโครงสร�าง 
  พบว=า มีความแตกต=างกันอย=างมากในนโยบายและการปฏิบัติการด�านการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูของแต=ละสถาบัน มีการกําหนดคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีสําคัญหลายประการ เช=น 
เกรดเฉลี่ยความสามารถในการใช�ภาษา การยืนยันการอนุญาตจากอาจารย�ท่ีปรึกษามาพิจารณาสิทธิ
การออกฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู รัฐต=างๆ จํานวน 35 รัฐของประเทศสหรัฐอเมริกา มีมาตรฐาน
การเตรียมครู การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ การจัดนักศึกษาเข�าสู=การฝ�ก การออกแบบ การฝ�กการ
กําหนดช=วงเวลา การกําหนดค=าระดับเกรด การมอบหมายงานฝ�ก การนิเทศ การกําหนดมาตรฐาน
การคัดเลือกโรงเรียนฝ�ก และการประเมินผลการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ในขณะท่ี 11 รัฐ กําหนด
อาจารย�นิเทศและอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
  เอกสารเก่ียวกับนโยบายการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูดังกล=าว ทําให�เกิดความ
กระจ=างชัดในนโยบายของการฝ�กปฏิบัติในวิชาชีพครู แม�ว=าเกณฑ�มาตรฐานจะยังไม=กําหนดระยะเวลา
ท่ีตายตัวแต=ได�กําหนดช=วงเวลาระหว=าง 5 สัปดาห�ถึง 9 สัปดาห� โดยกําหนดให�อาจารย�นิเทศก�หนึ่งคน
รับผิดชอบนักศึกษา 1–9 คน หรืออาจมากถึง 30 คน 
  2. ด�านการจัดโครงสร�างองค�การและโครงสร�างการประสานงานสถาบันการฝ�ก 
หัดครูส=วนมากมีการจัดการดําเนินการในรูปสํานักงานด�านประสบการณ�วิชาชีพ มีผู�บริหารมีฐานะเป.น 
“ผู�อํานวยการ” ท่ีมีหน�าท่ีเตรียมนักศึกษา เตรียมคู=มือ แผน วัสดุอุปกรณ� แบบประเมินผล จัดอาจารย�
นิเทศก� และอาจารย�พ่ีเลี้ยง รวมท้ังการประสานกับบุคคลท่ีเก่ียวข�อง 
  3. ด�านการติดต=อสื่อสารผลการศึกษาจากกรณีศึกษาโรงเรียน 14 โรง ซ่ึงเป.น
หน=วยฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของนักศึกษาครูในออสเตรเลีย พบว=าองค�ประกอบของการติดต=อ 
สื่อสารและการพัฒนาระบบความร=วมมือและการสร�างความเข�าใจซ่ึงกันและกัน ได�แก= การวางรูปแบบ
ของความร=วมมือการติดต=อสื่อสาร การกําหนดบทบาท โปรแกรมการพัฒนาความร=วมมือระบบข�อมูล
การสื่อสาร ความสมํ่าเสมอในการติดตามดูแล และการช=วยเหลือ 
  4. ด�านป
ญหาของการจัดประสบการณ�วิชาชีพครู พบว=า ป
ญหาส=วนมากเกิดจาก
องค�ประกอบท้ัง3 ผลการศึกษาองค�ประกอบของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูคือ นักศึกษา อาจารย�
นิเทศก� และโรงเรียน ดังนั้นป
ญหาหลักในการบริหารจึงอยู=ท่ีการติดต=อสื่อสาร การทําความเข�าใจร=วม 
กันระหว=าง 3 องค�ประกอบดังกล=าว สิ่งท่ีเสนอมานี้ สอดคล�องกับหลักการในกระบวนการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูของกรมการฝ�กหัดครู พ.ศ.2531 ท่ีเน�นเรื่องการทําความเข�าใจร=วมกันท้ังระดับสูงคือระดับ
กรม ระดับกลางคือระดับสถาบัน จังหวัด และอําเภอหรือท�องถ่ิน จนถึงระดับล=าง คือ สถาบันผลิตครู
และโรงเรียนฝ�กประสบการณ� (กรมการฝ�กหัดครู 2535 : 137–143) 
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 Applegate และ Lasley (1982 :15-18 ; อ�างอิงมาจาก เจริญ งามชัด, 2530 : 40) 
ได�สํารวจป
ญหาของการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูของนักศึกษาจากความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยง จํานวน 
25 คน ซ่ึงทําหน�าท่ีนิเทศการสอนของนักศึกษาจากวิทยาลัยครู 10 แห=ง ในสหรัฐอเมริกา ได�ป
ญหา
ท้ังหมดจํานวน 76 ป
ญหา แล�วสรุปประเด็นสําคัญได� 48 ป
ญหา จากนั้นได�สํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับ
ป
ญหาเหล=านั้นจากอาจารย� 10 สถาบัน จํานวน 172 คน ซ่ึงอาจารย� 10 สถาบัน ได�ให�ความสําคัญของ
ป
ญหาตามลําดับ ดังนี้  
  อันดับท่ี 1 อาจารย�ไม=รู�ว=าวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมีจุดมุ=งหมายหรือวัตถุประสงค�
สิ่งใดในการให�นักศึกษาออกฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  อันดับท่ี 2 นักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูขาดงานบ=อยๆ และมีความล=าช�า 
เป.นประจํา 
  อันดับท่ี 3 นักศึกษาไม=ทําโสตทัศนูปกรณ� 
  อันดับท่ี 4 นักศึกษาไม=เคยถามป
ญหาใดๆ จากครูพ่ีเลี้ยง 
  อันดับท่ี 5 นักศึกษามีความยุ=งยากในการเตรียมการสอน 
  อันดับท่ี 6 นักศึกษาไม=สามารถให�คําแนะนําท่ีกระจ=างชัดแก=นักเรียน 
  อันดับท่ี 7 อาจารย�ไม=เคยมีเวลาเพียงพอท่ีจะพบปะพูดคุยและร=วมงานกับ
นักศึกษา 
  อันดับท่ี 8 นักศึกษาไม=มีความสามารถในการดําเนินกิจกรรมในห�องเรียน หรือ 
สถานการณ�ท่ีเกิดข้ึนโดยไม=คาดฝ
น 
  อันดับท่ี 9 วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยดูเหมือนจะไม=ตระหนักว=านักศึกษาได�ทํา
อะไรไปแล�ว หรือควรจะทําอะไรต=อไป 
  อันดับท่ี 10 นักศึกษามีท=าทีว=าไม=สนใจท่ีจะรู�จักกับครูคนอ่ืนๆ ในอาคารเรียน
เดียวกัน 
  อันดับท่ี 11 นักศึกษาไม=ค=อยเตรียมตัวก=อนท่ีจะมาสอน 
  อันดับท่ี 12 นักศึกษาไม=จัดการหรือดําเนินการปะทะสัมพันธ�กับนักเรียนให�สมกับ
ท่ีเป.นวิชาชีพชั้นสูง 
  อันดับท่ี 13 วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยไม=ให�ความช=วยเหลืออาจารย�ในการทํางาน
ร=วมกับนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู 
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 สรุปแนวคิดและหลักการงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง ท้ังส=วนท่ีเป.นกระบวนการการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูต=างๆ เม่ือนํามาพิจารณาตามหลักฐานท่ีได�ศึกษาและ
ประสบการณ� การทํางานด�านประสบการณ�วิชาชีพครูของผู�วิจัย สรุปได�ว=า การจัดประสบการณ�
วิชาชีพครูมีองค�ประกอบหลายประการ อาทิเช=น การบริหารกระบวนการจัดประสบการณ�วิชาชีพครู 
ด�านสถานการณ�และสิ่งแวดล�อม แนวปฏิบัติของบุคคลท่ีเก่ียวข�อง การดําเนินการตามข้ันตอน 
ปฐมนิเทศปฏิบัติการสอน และการสอบหลังการฝ�กสอน ท้ังนี้การท่ีจะฝ�กนักศึกษาให�ออกไปประกอบ
อาชีพเป.นครูดีมีคุณภาพทําประโยชน�ให�สังคมและประเทศชาติได�อย=างสมบูรณ� ท้ังสถาบัน และ
ผู�เก่ียวข�องทุกฝ]ายจะต�องรับรู�สภาพและป
ญหาต=างๆ ท่ีเกิดข้ึน และดําเนินการร=วมมือแก�ไขป
ญหานั้นๆ 
อย=างจริงจัง เพ่ือเป.นแนวทางฝ�กให�นักศึกษามีคุณภาพตามความคาดหวังการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู จึงจะบรรลุวัตถุประสงค�และประสบความสําเร็จ 


