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เชี่ยวชาญและผู
ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู
เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

 1. รองศาสตราจารย� ดร.คณิตา  นิจรัลกุล 
  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิชาการออกแบบระบบการเรียนการสอน  
  คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี 
 
 2. รองศาสตราจารย� ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว� 
  หัวหน+าภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี 
 
 3. ผู+ช/วยศาสตราจารย� ดร.เอกรินทร�  สังข�ทอง 
  ประธานหลักสูตรปริญญาเอกสาขาการบริหารการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป*ตตานี 
 
 4. อาจารย� ดร.กิตติธัช  คงชะวัน 
  อาจารย�ประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
  คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
 5. ผู+ช/วยศาสตราจารย� ดร.มณฑณา  พิพัฒน�เพ็ญ 
  อาจารย�ประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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รายนามผู
ทรงคุณวุฒิให
สัมภาษณ&การตรวจสอบมาตรฐานความเหมาะสม 
(Suitability Standard) และมาตรฐานความเป6นไปได
 (Feasibility Standard) 
เพ่ือให
ผู
ทรงคุณวุฒิให
ความคิดเห็น และให
ข
อเสนอแนะเก่ียวกับ (ร?าง) แนวทาง 

การจัดฝAกประสบการณ&วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& 
วิทยาเขตปDตตานี 

 
ช่ือ – สกุล ตําแหน?ง 

1. ผู+ช/วยศาสตราจารย� ดร.ณัฐวิทย�  พจนตันติ   คณบดีคณะศึกษาศาสตร� 
2. ผู+ช/วยศาสตราจารย� ดร.วิธาดา  สินประจักษ�ผล ผู+ประสานงานโปรแกรมวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
3. ผู+ช/วยศาสตราจารย� ดร.อัมพร  ศิลปเมธากุล หัวหน+าโปรแกรมวิชาเอกศิลปศึกษา 
4. ดร.อลิสรา  ชมชื่น หัวหน+าโปรแกรมวิชาเอกคณิตศาสตร� 
5. ดร.ณัฐินี   โมพันธุ�  หัวหน+าโปรแกรมวิชาเอกเคมี 
6. ดร.ฐปนรรฆ�  ประทีปเกาะ  หัวหน+าโปรแกรมวิชาเอกสุขศึกษา 
7. อาจารย�ปาลิดา  สายรัตทอง  พัฒนพิชัย  หัวหน+าโปรแกรมวิชาเอกการประถมศึกษา   
8. อาจารย�จันทร�ดา  พิทักษ�สาลี  หัวหน+าโปรแกรมวิชาเอกชีววิทยา 
9. อาจารย�ธเนศ  สุขมาตย�  หัวหน+าโปรแกรมวิชาเอกฟCสิกส� 
10. อาจารย�ธวัชศักย�  ต้ังปณิธานวัฒน�  หัวหน+าโปรแกรมวิชาเอกพลศึกษา   
11. อาจารย�มะลิ  ศรีชู  ผู+ประสานงานโปรแกรมวิชาเอกภาษาไทย 
12. อาจารย�ฮามีดGะ  มูสอ  หัวหน+าโปรแกรมวิชาเอกวิทยาศาสตร�ท่ัวไป 
13. อาจารย�บุษบรรณ  เชิดเกียรติสกุล  หัวหน+าโปรแกรมวิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการประเมินผลการศึกษา 
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รายนามผู
ทรงคุณวุฒิ การจัดประชุมกลุ?ม (Focus group) 
เพ่ือให
ผู
ทรงคุณวุฒิและผู
เก่ียวข
องวิพากษ& วิจารณ&และให
ข
อเสนอแนะเก่ียวกับความเหมาะสม

และความเป6นไปได
ของการนํา (ร?าง) แนวทางการจัดฝAกประสบการณ&วิชาชีพครู 
ของคณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& วิทยาเขตปDตตาน ี

ไปใช
ในการจัดฝAกประสบการณ&วิชาชีพครู 
 
ตําแหน?ง ช่ือ – สกุล  โรงเรียน/หน?วยงาน 

ผู+บริหาร 1. นางสาวอนุช  เพชรเรือง โรงเรียนสตรียะลา 
 2. นางสาวเกศกนก  โลหะวิจารณ�  โรงเรียนอนุบาลป*ตตานี 
 3. นางจรุณี  แสงหวัง   โรงเรียนนราธิวาส 
 4. นางสุดารัตน�  อติศัพท�   โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดป*ตตานี 
 5. นางปาตีเมาะ ชุมผอม   โรงเรียนบ+านดอนรัก 
อาจารย�พ่ีเลี้ยง 1. นางอามีเนGาะ  วานา โรงเรียนสตรียะลา 
 2. นางสาวฉัตรชนก  แสงขาว โรงเรียนอนุบาลป*ตตานี 
 3. นางสายนที  แก+วมหากาฬ  โรงเรียนนราธิวาส 
 4. นายประพันธ�  จองเดิม   โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดป*ตตานี 
 5. นางสาวอาภรณ�  ทุ/มนวล  โรงเรียนบ+านดอนรัก 
อาจารย�นิเทศก� 1. ผศ.ดร.อัศวิน  ศิลปเมธากุล คณะศึกษาศาสตร� มอ.ป*ตตานี 

 2. ผศ.อาฟJฟJ  ลาเตGะ คณะศึกษาศาสตร� มอ.ป*ตตานี 
 3. ดร.นัทธี  บุญจันทร�  คณะศึกษาศาสตร� มอ.ป*ตตานี 
 4. อาจารย�ปานใจ  แสงศิลา คณะศึกษาศาสตร� มอ.ป*ตตานี 
 5. อาจารย�สินี  คูหามุข คณะศึกษาศาสตร� มอ.ป*ตตานี 
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หนังสือขอความร�วมมือสําหรับการดําเนินการวิจัย 
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 บันทึกข�อความ 

ส�วนราชการ    ภาควิชาการบริหารการศึกษา   โทร. 1624  
ท่ี   มอ. 260/ว055.1 วันท่ี  22  มกราคม  2556           

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห ในการทดลองเครื่องมือเพ่ือการวิจัย 

เรียน  

ด,วย นายบุรินทร  สหะวิริยะ  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
แผนการเรียนแบบ แผน ก แบบ ก 2  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขต
ป4ตตานี กําลังทําวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดฝ8กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตป4ตตานี” โดยมี ดร.เรชา  ชูสุวรรณ  เป;นอาจารย ท่ีปรึกษา 

ในการนี้ ภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  จึงใคร=ขอ
ความอนุเคราะห ทดลองเครื่องมือเพ่ือการวิจัยสําหรับวิทยานิพนธ หัวข,อดังกล=าวท่ีเก่ียวข,องกับท=าน 
เพ่ือนักศึกษาจะได,นําไปปรับปรุงแก,ไขก=อนนําไปใช,ในการวิจัยกลุ=มตัวอย=างต=อไป ตามแบบสอบถาม
ดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให,ความอนุเคราะห  จักขอบคุณยิ่ง 
 
 
 

(ดร.เรชา ชูสุวรรณ) 
   หัวหน,าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
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 บันทึกข�อความ 
ส�วนราชการ    ภาควิชาการบริหารการศึกษา   โทร. 1624  

ท่ี   มอ. 260/ว065                              วันท่ี  30  มกราคม  2557           

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห ในการเก็บข,อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน  
 

เนื่องด,วย นายบุรินทร  สหะวิริยะ นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต             
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา แผนการเรียนแบบ แผน ก แบบ ก 2 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร  วิทยาเขตป4ตตานี กําลังทําวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดฝ8กประสบการณ วิชาชีพครู ของ
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป4ตตานี” โดยมี ดร.เรชา ชูสุวรรณ เป;น
อาจารย ท่ีปรึกษา 

ในการนี้ ภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขต
ป4ตตานี จึงใคร=ขอความอนุเคราะห เก็บข,อมูลเพ่ือการวิจัยสําหรับสําหรับวิทยานิพนธ หัวข,อดังกล=าวท่ี
เก่ียวข,องกับท=าน เพ่ือนักศึกษาจะได,นําข,อมูลการวิจัยไปวิเคราะห ในข้ันตอนต=อไป ตามแบบสอบถาม
ดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให,ความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 

(ดร.ธีร หฤทัยธนาสันต์ิ) 
   รองหัวหน,าภาควิชาการบริหารการศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 

 หัวหน,าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
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ท่ี ศธ ๐๕๒๑.๒.๐๗๐๒/ว๔๔๒     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
        คณะศึกษาศาสตร   

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
        จังหวัดป4ตตานี  ๙๔๐๐๐ 

             ๓๐ มกราคม ๒๕๕๗ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห ในการเก็บข,อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   

สิ่งท่ีส=งมาด,วย   แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เนื่องด,วย นายบุรินทร  สหะวิริยะ นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา แผนการเรียนแบบ แผน ก แบบ ก ๒ คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป4ตตานี กําลังทําวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดฝ8กประสบการณ 
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป4ตตานี” โดยมี ดร.เรชา ชู
สุวรรณ เป;นอาจารย ท่ีปรึกษา 

ในการนี้ ภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขต
ป4ตตานี  จึงใคร=ขอความอนุเคราะห เก็บข,อมูลเพ่ือการวิจัยสําหรับสําหรับวิทยานิพนธ หัวข,อดังกล=าวท่ี
เก่ียวข,องกับท=าน เพ่ือนักศึกษาจะได,นําข,อมูลการวิจัยไปวิเคราะห ในข้ันตอนต=อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให,ความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้   

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
    (ดร.ธีร หฤทัยธนาสันต์ิ) 

   รองหัวหน,าภาควิชาการบริหารการศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 
       หัวหน,าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. ๐-๗๓๓๑-๓๘๒๘-๕๐ ต=อ ๑๖๒๔ 
โทรสาร ๐-๗๓๓๔-๘๓๒๒ 
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                                                               บันทึกข�อความ 
ส�วนราชการ  คณะศึกษาศาสตร   ภาควิชาการบริหารการศึกษา โทร. ๑๖๒๔ 

ท่ี   มอ.๒๖๐/ว๗๑๕ วันท่ี  ๗   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห เป;นผู,ทรงคุณวุฒิให,การสัมภาษณ งานวิจัย 

เรียน  

ด,วย นายบุรินทร  สหะวิริยะ  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
แผนการเรียนแบบ แผน ก แบบ ก ๒  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขต
ป4ตตานี กําลังทําวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดฝ8กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป4ตตานี” โดยมี อาจารย  ดร.เรชา  ชูสุวรรณ เป;นอาจารย ท่ี
ปรึกษา 

ในการนี้ภาควิชาการบริหารการศึกษาได,พิจารณาเห็นว=า ท=านเป;นผู, ท่ีมีความรู,
ความสามารถในเรื่องนี้เป;นอย=างดี  จึงใคร=ขอความอนุเคราะห จากท=านเป;นผู,ทรงคุณวุฒิให,การ
สัมภาษณ งานวิจัย ประเด็นการตรวจสอบมาตรฐานความเหมาะสม (Suitability Standard) และ
มาตรฐานความเป;นไปได, (Feasibility Standard) ในทางนโยบายของ (ร=าง)แนวทางการจัดฝ8ก
ประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป4ตตานี เพ่ือ
ใช,เป;นแนวทางในการปรับปรุงต=อไป ตามเอกสารดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให,ความอนุเคราะห  จักเป;นพระคุณยิ่ง 
 
 
 

(ดร.เรชา ชูสุวรรณ) 
     หัวหน,าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
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ท่ี ศธ ๐๕๒๑.๒.๐๗๐๒/ว๔๓๓.๑     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
        คณะศึกษาศาสตร   

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
        จังหวัดป4ตตานี  ๙๔๐๐๐ 

            ๒๒  มกราคม ๒๕๕๗ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห ในการทดลองเครื่องมือเพ่ือการวิจัย 

เรียน   

สิ่งท่ีส=งมาด,วย   แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑  ฉบับ 

ด,วย นายบุรินทร  สหะวิริยะ  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
แผนการเรียนแบบ แผน ก แบบ ก ๒  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขต
ป4ตตานี กําลังทําวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดฝ8กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตป4ตตานี” โดยมี ดร.เรชา ชูสุวรรณ  เป;นอาจารย ท่ีปรึกษา 

ในการนี้ ภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  จึงใคร=ขอ
ความอนุเคราะห ทดลองเครื่องมือเพ่ือการวิจัยสําหรับวิทยานิพนธ หัวข,อดังกล=าวท่ีเก่ียวข,องกับท=าน 
เพ่ือนักศึกษาจะได,นําไปปรับปรุงแก,ไขก=อนนําไปใช,ในการวิจัยกลุ=มตัวอย=างต=อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให,ความอนุเคราะห  จักขอบคุณยิ่ง   

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(ดร.เรชา ชูสุวรรณ) 
   หัวหน,าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. ๐-๗๓๓๑-๓๘๒๘-๕๐ ต=อ ๑๖๒๔ 
โทรสาร ๐-๗๓๓๔-๘๓๒๒ 
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ท่ี ศธ ๐๕๒๑.๒.๐๗๐๒/๒๔๘     คณะศึกษาศาสตร   

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
        ตําบลรูสะมิแล  อําเภอเมือง 
        จังหวัดป4ตตานี  ๙๔๐๐๐ 

             ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห บุคลากรในสังกัดเป;นผู,เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย                  

เรียน  คณบดีคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

สิ่งท่ีส=งมาด,วย ๑.  เอกสารโครงร=างงานวิจัย จํานวน     ๑     ชุด 
  ๒.  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย จํานวน     ๔     ชุด 

ด,วย นายบุรินทร  สหะวิริยะ  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
แผนการเรียนแบบ แผน ก แบบ ก ๒  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขต
ป4ตตานี กําลังทําวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดฝ8กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป4ตตานี” โดยมี อาจารย  ดร.เรชา ชูสุวรรณ เป;นอาจารย ท่ี
ปรึกษา 

ในการนี้ภาควิชาการบริหารการศึกษาได,พิจารณาเห็นว=า อาจารย  ดร.มณฑณา 
พิพัฒน เพ็ญ บุคลากรในสังกัดของท=านเป;นผู,ท่ีมีความรู,ความสามารถในเรื่องนี้เป;นอย=างดี จึงใครขอ
ความอนุเคราะห เป;นผู,เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา
ของแบบสอบถาม และให,ข,อเสนอแนะต=างๆ เพ่ือใช,เป;นแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือท่ีใช,ในการเก็บ
ข,อมูลเพ่ือการทําวิจัยต=อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให,ความอนุเคราะห  และขอบขอบคุณมา ณ โอกาสนี้   

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ดร.เรชา ชูสุวรรณ) 
   หัวหน,าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. ๐-๗๓๓๑-๓๘๒๘-๕๐ ต=อ ๑๖๒๔ 
โทรสาร ๐-๗๓๓๔-๘๓๒ 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ว582                                          ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
        คณะศึกษาศาสตร  
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
        วิทยาเขตป4ตตานี 94001 

             18 ธันวาคม 2557 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห บุคลากรในสังกัดเป;นผู,ทรงคุณวุฒิการประชุมกลุ=ม (Focus Group) 

เรียน      

  ด,วย  นายบุรินทร  สหะวิริยะ  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตป4ตตานี  กําลังทําวิจัยเรื่อง “แนวทางการ
จัดฝ8กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขต
ป4ตตานี”  โดยมี ดร.เรชา ชูสุวรรณ เป;นอาจารย ท่ีปรึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา ได,พิจารณาเห็นว=า อาจารย อนุช เพชรเรือง และ 
อาจารย อามีเนmาะ วานา บุคลากรในสังกัดของท=านเป;นผู,มีความรู,ความสามารถและเป;นบุคลากรท่ีมี
ส=วนเก่ียวข,องกับการฝ8กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  จึงเรียนมายังท=านเพ่ือขอ
ความอนุเคราะห บุคลากรในสังกัดเป;นผู,ทรงคุณวุฒิการประชุมกลุ=ม (Focus Group) เพ่ือวิพากษ  
วิจารณ และให,ข,อเสนอแนะเก่ียวกับความเหมาะสมและความเป;นไปได,ของ (ร=าง) แนวทางการจัดฝ8ก
ประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป4ตตานี  ใน
วันพุธท่ี 21 มกราคม 2558 เวลา 09.30–12.00 น. ณ ห,องประชุม 1 คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป4ตตานี   

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให,ความอนุเคราะห   และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

             (ดร.เรชา  ชูสุวรรณ) 
               หัวหน,าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331-3938-50 ต=อ 1624 
โทรสาร 0-7334-832 
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 บันทึกข�อความ 
ส�วนราชการ    ภาควิชาการบริหารการศึกษา   โทร. 1624  

ท่ี   มอ. 260/ว482                             วันท่ี   18   ธันวาคม   2557           

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห เป;นผู,ทรงคุณวุฒิการประชุมกลุ=ม (Focus Group) 

เรียน  

ด,วย  นายบุรินทร  สหะวิริยะ  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตป4ตตานี  กําลังทําวิจัยเรื่อง “แนวทางการ
จัดฝ8กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขต
ป4ตตานี” โดยมี ดร.เรชา ชูสุวรรณ เป;นอาจารย ท่ีปรึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา  ได,พิจารณาเห็นว=าท=านเป;นผู,ทรงคุณวุฒิและเป;น
บุคลากรท่ีมีส=วนเก่ียวข,องกับการฝ8กประสบการณ วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  จึงใคร=ขอความ
อนุเคราะห จากท=านในการเข,าร=วมการประชุมกลุ=ม (Focus Group) เพ่ือวิพากษ  วิจารณ และให,
ข,อเสนอแนะเก่ียวกับความเหมาะสมและความเป;นไปได,ของ (ร=าง) แนวทางการจัดฝ8กประสบการณ 
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตป4ตตานี  ในวันพุธท่ี 21 
มกราคม 2558 เวลา 09.30–12.00 น. ณ ห,องประชุม 1 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย                 
สงขลานครินทร  วิทยาเขตป4ตตานี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให,ความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 

(ดร.เรชา  ชูสุวรรณ) 
   หัวหน,าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



214 
 

แบบสอบถามสําหรับอาจารย�นิเทศก� 

เรื่อง 

แนวทางการพัฒนาการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

 

คําชี้แจง 

 การศึกษาครั้งนี้ ผู1ศึกษามีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษาป3ญหาการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 

ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�ในการดําเนินการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 

เพ่ือจะได1นําผลจากการวิจัยเรื่องนี้ไปเป7นข1อมูลเบื้องต1น อันจะเป7นประโยชน� เป7นแนวทางต9อการ

ปรับปรุงงานด1านการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 

 แบบสอบถามชุดนี้มี 7  หน1า แบ9งออกเป7น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู1ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการดําเนินการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู แยกเป7น 5 

ส9วน ดังนี้ 

  2.1 การปฐมนิเทศและส9งตัวนักศึกษาฝ"กสอน 

  2.2 การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 

  2.3 การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว9างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 

  2.4 การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 

 ตอนท่ี 3 การสร1างแนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�เป7นแบบคําถามปลายเป@ด (Open-ended) 

 

 

โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกข1อ 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู1ตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในช9อง [   ] หน1าข1อความท่ีตรงกับสถานภาพของท9าน 

1. เพศ 

 [   ] ชาย 

 [   ] หญิง 

2. อายุ 

 [   ] 21-30 ปM 

  [   ] 31-40 ปM 

  [   ] 41-50 ปM 

  [   ] 51 ปMข้ึนไป 

3. วุฒิการศึกษา 

 [   ] ปริญญาตรี 

  [   ] ปริญญาโท 

  [   ] ปริญญาเอก 

  [   ] อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................................................................................................... 

4. ประสบการณ�ด1านการสอนในคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

  [   ] ตํ่ากว9า 5 ปM 

  [   ] 5-9 ปM 

  [   ] 10-14 ปM 

  [   ] 15-19 ปM 

  [   ] 20 ปMข้ึนไป 

5. ประสบการณ�ในการเป7นอาจารย�นิเทศก� 

 [   ] ตํ่ากว9า 3 ปM 
 [   ] 3-5 ปM 

 [   ] 6-8 ปM 

 [   ] 9-11 ปM 

 [   ] 12 ปMข้ึนไป 
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6. ท9านเป7นอาจารย�นิเทศก�โปรแกรมวิชา ............................................................................................ 

7. จํานวนนักศึกษาท่ีรับผิดชอบนิเทศในภาคเรียนนี้ 

 [   ] 1-5 คน 

 [   ] 6-10 คน 

 [   ] 11-15 คน 

 [   ] มากกว9า 15 คน 

8. จํานวนชั่วโมงสอนต9อสัปดาห�ในภาคเรียนนี้ 

 [   ] ไม9มีชั่วโมงสอนเลย 

 [   ] สอนนักศึกษา............................. ชัว่โมง/สัปดาห� 

9. จํานวนชั่วโมงท่ีนิเทศการสอนนักศึกษาฝ"กสอนโดยเฉลี่ยต9อเดือน 

 [   ] 1-2 ชั่วโมง/เดือน 

 [   ] 3-4 ชั่วโมง/เดือน 

 [   ] 5-6 ชั่วโมง/เดือน 

 [   ] มากกว9า 6 ชั่วโมง/เดือน 

10. งานในหน1าท่ีอ่ืน ๆ ต1องรับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอนและงานนิเทศนักศึกษาฝ"กสอน 

 (ตอบได1มากกว9า 1 ข1อ) 

 [   ] งานอาจารย� 

 [   ] งานบริหารระดับภาควิชา 

 [   ] งานแนะแนว 

 [   ] งานบริหารระดับคณะ 

 [   ] อ่ืนๆ................................................................................................................ 
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ตอนท่ี 2 ป3ญหาการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

คําช้ีแจง ข1อคําถามในแบบสอบถามฉบับนี้ เป7นข1อความท่ีขอให1ท9านพิจารณาความมากน1อยของการ 

ปฏิบัติในด1านต9างๆ โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในช9องตัวเลขให1ตรงกับสภาพท่ีเป7นอยู9จริง 

 5   หมายความว9า ป3ญหาอยู9ในระดับมากท่ีสุด 

 4   หมายความว9า ป3ญหาอยู9ในระดับมาก 

 3   หมายความว9า ป3ญหาอยู9ในระดับปานกลาง 

 2   หมายความว9า  ป3ญหาอยู9ในระดับน1อย 

 1   หมายความว9า ป3ญหาอยู9ในระดับน1อยท่ีสุด 

จากความหมายของตัวเลขดังกล9าว ขอให1ท9านพิจารณาข1อคําถามแต9ละข1อแล1วโปรดเขียนเครื่องหมาย 

/ ลงช9องตัวเลข ตรงกับสภาพท่ีเป7นจริง ตามตัวอย9างต9อไปนี้ 

 ตัวอย9าง 

ข1อ ข1อความ 
ระดับป3ญหา 

5 4 3 2 1 
0 มีการแลกเปลี่ยนอุปกรณ�และสื่อการสอนกันใช1ระหว9างโรงเรียนฝ"กสอน .......  /    

 

 จากตัวอย9างข1างต1นนี้ เม่ือท9านเขียนเครื่องหมาย / ลงในช9องหมายเลข 4 หมายความว9า ท9าน

เห็นด1วยว9ามีการปฏิบัติเก่ียวกับการแลกเปลี่ยนอุปกรณ�การสอนกันใช1ระหว9างโรงเรียนฝ"กสอนด1วยกัน 

ในระดับมาก เป7นต1น 
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ข1อ ป3ญหาเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ระดับป3ญหา 

5 4 3 2 1 
 การปฐมนิเทศและส&งตัวนักศึกษาฝ*กสอน      
1 คณะจัดประชุมผู1เก่ียวข1องทุกฝTายเพ่ือวางแผน สร1างความเข1าใจตรงกันเรื่อง

นโยบาย/วัตถุประสงค� การจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูได1เป7นอย9างดีและ
ชัดเจนก9อนดําเนินการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 

     

2 คณะมีป3ญหาในการใช1ระบบสารสนเทศท่ีไม9มีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 

     

3 คณะแจ1งให1ทราบเก่ียวกับระยะเวลาในการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู และ
งานท่ีจะต1องฝ"กปฏิบัติ 

     

4 คณะขาดการประสานงานระหว9างผู1เก่ียวข1องทุกฝTายก9อนท่ีส9งนักศึกษาไปฝ"ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 

     

5 คณะมีการแจ1งให1ทราบแผนงานนิเทศการฝ"กสอนท่ีจะปฏิบัติในภาคการศึกษา
ท่ีมีการส9งนักศึกษาออกฝ"กสอนล9วงหน1า 

     

6 ความเข1าใจในบทบาทหน1าท่ี      

7 การปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู1บริหาร เพ่ือทํา
เข1าใจบทบาทหน1าท่ีของตนเองได1เป7นอย9างดีและชัดเจนอย9างถูกต1อง 

     

8 งบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวกด1านการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู      
9 มีการจัดทําและบริการคู9มือการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูได1ท่ัวถึง       
10 คู9มือการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครขูองคณะศึกษาศาสตร�มีความถูกต1อง

สมบูรณ�พร1อมใช1งาน 
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ข1อ ป3ญหาเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ระดับป3ญหา 

5 4 3 2 1 
 การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน  

11 วางแผนการออกเยี่ยมหน9วยฝ"กสอนและนิเทศนักศึกษาร9วมกัน      
12 ยานพาหนะเพียงพอและสะดวกในการเดินทางไปประสานงานและไปนิเทศ      
13 มีงบประมาณในการปฏิบัติงานอย9างเหมาะสม      
14 กําหนดวัน เวลา ให1นักศึกษาทราบล9วงหน1าในการออกเยี่ยมหน9วยฝ"กสอนและ

นิเทศนักศึกษา 
     

15 มีการประสานงานระหว9างคณะฯ กับโรงเรียนอย9างใกล1ชิด      
16 การให1หรือมีข1อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูโดย

นักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู1บริหาร 
     

17 พบปะหรือพูดคุยร9วมกันเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูโดยนักศึกษา 
อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู1บริหาร 

     

18 การจัดบริการข9าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูและท่ี 
เก่ียวข1องต9างๆ ให1ทราบ  

     

19 สนใจท่ีจะแก1ป3ญหาในการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูทุกข้ันตอน  
ท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆ กัน 

     

20 การให1ข1อมูลย1อนกลับ (Feedback) การจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูแก9คณะ      
 การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว&างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในช้ัน

เรียน 
 

21 สัมมนาร9วมกันระหว9างอาจารย�นิเทศ และนักศึกษาฝ"กสอนเฉพาะในโปรแกรม
วิชาเอก 

     

22 สัมมนาร9วมกันระหว9างผู1บริหารของคณะฯ อาจารย�นิเทศก� และนักศึกษาฝ"กสอน      
23 การเตรียมเนื้อหาในการสัมมนาล9วงหน1าโดยให1นักศึกษาฝ"กสอน เตรียมป3ญหา 

แต9ละกรณีมาเสนอและอภิปรายร9วมกัน 
     

24 การเชิญวิทยากรมาให1ความรู1เฉพาะเรื่องตามความต1องการของนักศึกษาฝ"กสอน
ในชั่วโมงการสัมมนาฝ"กสอน 

     

25 การกําหนดระยะเวลาสัมมนาไว1ล9วงหน1าตลอดภาคเรียนท่ีฝ"กสอน      
26 บันทึกผลการสัมมนาและรายงานผลให1ผู1เก่ียวข1องทุกฝTายทราบทุกครั้ง      
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ข1อ ข1อความ 
ระดับป3ญหา 

5 4 3 2 1 
27 การติดตามผลนักศึกษาฝ"กสอนโดยนําผลสรุปจากการสัมมนาไปใช1กับสถานการณ�

จริงขณะฝ"กสอน 
     

28 การเข1าร9วมสัมมนาของนักศึกษาฝ"กสอนแต9ละครั้ง มีผลต9อการวัดผลประเมินผล
การฝ"กสอนด1วย 

     

29 มีกระบวนการและแนวทางการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน      
30 มีการนําเสนอความก1าวหน1าการทําวิจัยในชั้นเรียนและมีผลต9อการวัดผล

ประเมินผลการฝ"กสอนด1วย 
     

 การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน  
31 การกําหนดระยะเวลาสัมมนาไว1ล9วงหน1าตลอดภาคเรียนท่ีฝ"กสอน       
32 การกําหนดวัน-เวลาการส9งงานของนักศึกษาและการส9งผลการประเมินการฝ"กสอน

มีความชัดเจน 
     

33 นักศึกษาได1รับการพัฒนาความสามารถในด1านการทํางานร9วมกับผู1อ่ืน      
34 นักศึกษามีความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะท่ีศึกษามาสรุปและจัดทํา

เป7นผลงานได1 
     

35 มีกระบวนการปลูกฝ3งเจตคติท่ีพึงประสงค�ต9ออาชีพครูให1แก9นักศึกษาก9อนจบ      
36 มีกระบวนการปลูกฝ3งความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามหน1าท่ีครูในด1านการ

สอน การบริการท้ังในโรงเรียนและชุมชนให1แก9นักศึกษาก9อนจบ 
     

37 การติดตามผลการฝ"กสอนโดยนําผลสรุปมาร9วมกันอภิปรายเฉพาะในโปรแกรม
วิชาเอก 

     

38 มีกระบวนการการติดตามพัฒนาการด1านต9างๆ ของนักศึกษาโดยบันทึกทุกระยะท่ี
มีการประเมินผลการฝ"กสอนและรายงานผล 

     

39 การจัดกิจกรรมหลังการฝ"กสอนมีความชัดเจน      
40 งบประมาณในการจัดสัมมนาภายหลังการฝ"กสอนมีความเหมาะสม      
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ตอนท่ี 3 
 
คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นและข1อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือสร1างแนวทางการจัดฝ"ก  

              ประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

 
1. การปฐมนิเทศและส9งตัวนักศึกษาฝ"กสอน 
 ข1อเสนอแนะ .......................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
2. การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 
 ข1อเสนอแนะ .......................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
3. การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว9างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 
ข1อเสนอแนะ .......................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
4. การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
  ข1อเสนอแนะ .......................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถามสําหรับอาจารย�พ่ีเลี้ยง 

เรื่อง 

แนวทางการพัฒนาการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

 

คําชี้แจง 

 การศึกษาครั้งนี้ ผู1ศึกษามีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษาป3ญหาการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 

ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�ในการดําเนินการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 

เพ่ือจะได1นําผลจากการวิจัยเรื่องนี้ไปเป7นข1อมูลเบื้องต1น อันจะเป7นประโยชน� เป7นแนวทางต9อการ

ปรับปรุงงานด1านการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 

 แบบสอบถามชุดนี้มี  7 หน1า แบ9งออกเป7น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู1ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการดําเนินการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู แยกเป7น 5 

ส9วน ดังนี้ 

  2.1 การปฐมนิเทศและส9งตัวนักศึกษาฝ"กสอน 

  2.2 การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 

  2.3 การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 

 ตอนท่ี 3 การสร1างแนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�เป7นแบบคําถามปลายเป@ด (Open-ended) 

  

  

 

โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกข1อ 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู1ตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในช9อง [   ] หน1าข1อความท่ีตรงกับสถานภาพของท9าน 

1. เพศ 

  [   ] ชาย 

  [   ] หญิง 

2. อายุ 

  [   ] 21-30 ปM 

  [   ] 31-40 ปM 

  [   ] 41-50 ปM 

  [   ] 51 ปMข้ึนไป 

3. วุฒิการศึกษา 

  [   ] ปริญญาตรี 

  [   ] ปริญญาโท 

 [   ] ปริญญาเอก 

 [   ] อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................. 

4. ประสบการณ�ด1านการสอน 

 [   ] ตํ่ากว9า 5 ปM 

 [   ] 5-9 ปM 

 [   ] 10-14 ปM 

 [   ] 15-19 ปM 

 [   ] 20 ปMข้ึนไป 

5. ประสบการณ�ในการเป7นอาจารย�พ่ีเลี้ยง 

 [   ] ตํ่ากว9า 3 ปM 

 [   ] 3-5 ปM 

 [   ] 6-8 ปM 

 [   ] 9-11 ปM 

 [   ] 12 ปMข้ึนไป 
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6. ท9านเป7นอาจารย�พ่ีเลี้ยงโปรแกรมวิชา .................................................................................. 

7.จํานวนนักศึกษาฝ"กสอนท่ีรับผิดชอบนิเทศในภาคเรียนนี้ 

 [   ] 1-5 คน 

 [   ] 6-10 คน 

 [   ] 11-15 คน 

 [   ] มากกว9า 15 คน 

8. จํานวนชั่วโมงสอนต9อสัปดาห�ในภาคเรียนนี้ 

 [   ] ไม9มีชั่วโมงสอนเลย 

 [   ] สอน ..................................... ชัว่โมง/สัปดาห� 

9. จํานวนชั่วโมงท่ีนิเทศการสอนนักศึกษาฝ"กสอนโดยเฉลี่ยต9อสัปดาห� 

 [   ] 1-2 ชั่วโมง/เดือน 

 [   ] 3-4 ชั่วโมง/เดือน 

 [   ] 5-6 ชั่วโมง/เดือน 

 [   ] มากกว9า 6 ชั่วโมง/เดือน 

10. ตําแหน9งป3จจุบัน ........................................................................................................... 

11. งานในหน1าท่ีอ่ืนๆ ต1องรับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอนและงานนิเทศนักศึกษาฝ"กสอน  

  (ตอบได1มากกว9า 1 ข1อ) 

 [   ] งานวิชาการ 

 [   ] งานงบประมาณ 

 [   ] งานบุคคล 

 [   ] งานบริหารท่ัวไป  

 [   ] อ่ืนๆ.......................................................................... 
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ตอนท่ี 2 ป3ญหาการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

คําช้ีแจง ข1อคําถามในแบบสอบถามฉบับนี้ เป7นข1อความท่ีขอให1ท9านพิจารณาความมากน1อยของการ 

ปฏิบัติในด1านต9างๆ โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในช9องตัวเลขให1ตรงกับสภาพท่ีเป7นอยู9จริง 

 5 หมายความว9า ป3ญหาอยู9ในระดับมากท่ีสุด 

 4 หมายความว9า ป3ญหาอยู9ในระดับมาก 

 3 หมายความว9า ป3ญหาอยู9ในระดับปานกลาง 

 2 หมายความว9า  ป3ญหาอยู9ในระดับน1อย 

 1 หมายความว9า ป3ญหาอยู9ในระดับน1อยท่ีสุด 

จากความหมายของตัวเลขดังกล9าว ขอให1ท9านพิจารณาข1อคําถามแต9ละข1อแล1วโปรดเขียนเครื่องหมาย 

/ ลงช9องตัวเลข ตรงกับสภาพท่ีเป7นจริง ตามตัวอย9างต9อไปนี้ 

 ตัวอย9าง 

ข1อ ข1อความ 
ระดับป3ญหา 

5 4 3 2 1 
0 มีการแลกเปลี่ยนอุปกรณ�และสื่อการสอนกันใช1ระหว9างโรงเรียนฝ"กสอน ........  /    

 

 จากตัวอย9างข1างต1นนี้ เม่ือท9านเขียนเครื่องหมาย / ลงในช9องหมายเลข 4 หมายความว9า ท9าน

เห็นด1วยว9ามีการปฏิบัติเก่ียวกับการแลกเปลี่ยนอุปกรณ�การสอนกันใช1ระหว9างโรงเรียนฝ"กสอนด1วยกัน 

ในระดับมาก เป7นต1น 
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ข1อ ป3ญหาเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ระดับป3ญหา 

5 4 3 2 1 
 การปฐมนิเทศและส&งตัวนักศึกษาฝ*กสอน      
1 คณะแจ1งให1ทราบเก่ียวกับระยะเวลาในการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู และ

งานท่ีจะต1องฝ"กปฏิบัติ 
     

2 คณะขาดการประสานงานระหว9างผู1เก่ียวข1องทุกฝTายก9อนท่ีส9งนักศึกษาไปฝ"ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 

     

3 คณะมีการแจ1งให1ท9านทราบแผนงานการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครท่ีูจะ
ปฏิบัติในภาคการศึกษาท่ีมีการส9งนักศึกษาออกฝ"กสอนล9วงหน1า 

     

4 ท9านมีป3ญหาเก่ียวกับความเข1าใจในบทบาทหน1าท่ี      

5 คณะศึกษาศาสตร�จัดให1มีการปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ี
เลี้ยง และผู1บริหาร เพ่ือทําเข1าใจบทบาทหน1าท่ีของตนเองได1เป7นอย9างดีและ
ชัดเจนอย9างถูกต1อง 

     

6 คณะศึกษาศาสตร�มีการจัดทําและบริการคู9มือการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู
ได1ท่ัวถึง  

     

7 คู9มือการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร�มีความถูกต1อง
สมบูรณ�พร1อมใช1งาน 

     

 การสังเกตการสอนของอาจารย1พ่ีเล้ียง  
8 การกําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให1กับนักศึกษา      
9 การสังเกตการสอนมีวางแผนร9วมกันระหว9างนักศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง และ

ผู1บริหาร 
     

10 ร9วมกันแก1ไขป3ญหาท่ีเกิดข้ึน ก9อนเริ่มฝ"กสอน      
11 การวางแผนการปฏิบัติงานในโรงเรียนและให1แนวคิดพ้ืนฐานก9อนมอบหมาย

งาน 
     

12 ชี้แนะ เสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงานให1มีทางเลือกใหม9      
13 ตรวจสอบการปฏิบัติงานสมํ่าเสมอ      
14 จัดให1นักศึกษาได1มีโอกาสสังเกตการสอนท้ังทางตรงและทางอ1อม  

เป7นแนวการสอน 
     

15 พูดคุยและร9วมกันทําความรู1จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข1องภายในโรงเรียน      
16 ติดตามและตรวจสอบผลงานของนักศึกษาอย9างสมํ่าเสมอ      
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ข1อ ป3ญหาเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ระดับป3ญหา 

5 4 3 2 1 
 การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน  

17 วางแผนการออกเยี่ยมหน9วยฝ"กสอนร9วมกับอาจารย�นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยงและ
ผู1บริหาร 

     

18 การอํานวยความสะดวกในการไปนิเทศและออกเยี่ยมสถาบัน      
19 การจัดสรรงบประมาณในการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูเพียงพอ      
20 มีการกําหนดวัน เวลา ให1นักศึกษาทราบล9วงหน1าในการออกเยี่ยมหน9วย

ฝ"กสอนและนิเทศนักศึกษา 
     

21 มีการประสานงานระหว9างคณะฯ กับโรงเรียนอย9างใกล1ชิด      
22 การให1หรือมีข1อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูโดย

นักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู1บริหาร 
     

23 พบปะหรือพูดคุยร9วมกันเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูโดย
นักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู1บริหาร 

     

24 การจัดบริการข9าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูและท่ีเก่ียว 
ข1องต9างๆ ให1ทราบ  

     

25 ร9วมมือแก1ป3ญหาในการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูทุกข้ันตอน  
ท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆ กัน 

     

26 การให1ข1อมูลย1อนกลับ (Feedback) การจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพคร ู
แก9คณะ 
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ตอนท่ี 3 
คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นและข1อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือสร1างแนวทางการจัดฝ"ก  

              ประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

1. การปฐมนิเทศและส9งตัวนักศึกษาฝ"กสอน 
 ข1อเสนอแนะ .......................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................ 
2. การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
 ข1อเสนอแนะ .......................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................
  
3. การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 
 ข1อเสนอแนะ .......................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถามสําหรับผู1บริหารสถานศึกษา 

เรื่อง 

แนวทางการพัฒนาการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

 

คําชี้แจง 

 การศึกษาครั้งนี้ ผู1ศึกษามีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษาป3ญหาการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 

ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�ในการดําเนินการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 

เพ่ือจะได1นําผลจากการวิจัยเรื่องนี้ไปเป7นข1อมูลเบื้องต1น อันจะเป7นประโยชน� เป7นแนวทางต9อการ

ปรับปรุงงานด1านการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 

 แบบสอบถามชุดนี้มี 7  หน1า แบ9งออกเป7น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู1ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการดําเนินการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู แยกเป7น 5 

ส9วน ดังนี้ 

  2.1 การปฐมนิเทศและส9งตัวนักศึกษาฝ"กสอน 

  2.2 การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 

  2.3 การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 

 ตอนท่ี 3 การสร1างแนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�เป7นแบบคําถามปลายเป@ด (Open-ended) 

 

 

 

โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกข1อ 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู1ตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในช9อง [   ] หน1าข1อความท่ีตรงกับสถานภาพของท9าน 

1. เพศ 

  [   ] ชาย 

  [   ] หญิง 

2. อายุ 

  [   ] 21-30 ปM 

  [   ] 31-40 ปM 

  [   ] 41-50 ปM 

  [   ] 51 ปMข้ึนไป 

3. วุฒิการศึกษา 

  [   ] ปริญญาตรี 

  [   ] ปริญญาโท 

 [   ] ปริญญาเอก 

 [   ] อ่ืนๆ โปรดระบุ.......................................................................................................... 

4. ประสบการณ�ด1านการบริหาร 

 [   ] ตํ่ากว9า 5 ปM 

 [   ] 5-9 ปM 

 [   ] 10-14 ปM 

 [   ] 15-19 ปM 

 [   ] 20 ปMข้ึนไป 

5. ประสบการณ�ในการเป7นผู1บริหารสถานศึกษา 

 [   ] ตํ่ากว9า 3 ปM 

 [   ] 3-5 ปM 

 [   ] 6-8 ปM 

 [   ] 9-11 ปM 

 [   ] 12 ปMข้ึนไป 
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6.จํานวนนักศึกษาฝ"กสอนท่ีรับผิดชอบในสถานศึกษาภาคเรียนนี้ 

 [   ] 1-5 คน 

 [   ] 6-10 คน 

 [   ] 11-15 คน 

 [   ] มากกว9า 15 คน 

 

ตอนท่ี 2 ป3ญหาการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�   

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

 

คําช้ีแจง ข1อคําถามในแบบสอบถามฉบับนี้ เป7นข1อความท่ีขอให1ท9านพิจารณาความมากน1อยของการ 

ปฏิบัติในด1านต9างๆ โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในช9องตัวเลขให1ตรงกับสภาพท่ีเป7นอยู9จริง 

 5   หมายความว9า ป3ญหาอยู9ในระดับมากท่ีสุด 

 4   หมายความว9า ป3ญหาอยู9ในระดับมาก 

 3   หมายความว9า ป3ญหาอยู9ในระดับปานกลาง 

 2   หมายความว9า  ป3ญหาอยู9ในระดับน1อย 

 1   หมายความว9า ป3ญหาอยู9ในระดับน1อยท่ีสุด 

จากความหมายของตัวเลขดังกล9าว ขอให1ท9านพิจารณาข1อคําถามแต9ละข1อแล1วโปรดเขียนเครื่องหมาย 

/ ลงช9องตัวเลข ตรงกับสภาพท่ีเป7นจริง ตามตัวอย9างต9อไปนี้ 

 ตัวอย9าง 

ข1อ ข1อความ 
ระดับป3ญหา 

5 4 3 2 1 
0 มีการแลกเปลี่ยนอุปกรณ�และสื่อการสอนกันใช1ระหว9างโรงเรียนฝ"กสอน .....  /    

 

 จากตัวอย9างข1างต1นนี้ เม่ือท9านเขียนเครื่องหมาย / ลงในช9องหมายเลข 4 หมายความว9า ท9าน

เห็นด1วยว9ามีการปฏิบัติเก่ียวกับการแลกเปลี่ยนอุปกรณ�การสอนกันใช1ระหว9างโรงเรียนฝ"กสอนด1วยกัน 

ในระดับมาก เป7นต1น 
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ข1อ ป3ญหาเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ระดับป3ญหา 

5 4 3 2 1 
 การปฐมนิเทศและส&งตัวนักศึกษาฝ*กสอน      
1 คณะแจ1งให1ทราบเก่ียวกับระยะเวลาในการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู และงาน

ท่ีจะต1องฝ"กปฏิบัติ 
     

2 คณะขาดการประสานงานระหว9างผู1เก่ียวข1องทุกฝTายก9อนท่ีส9งนักศึกษาไปฝ"ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 

     

3 คณะมีการแจ1งให1ท9านทราบแผนงานการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูท่ีจะ
ปฏิบัติในภาคการศึกษาท่ีมีการส9งนักศึกษาออกฝ"กสอนล9วงหน1า 

     

4 ท9านมีป3ญหาเก่ียวกับความเข1าใจในบทบาทหน1าท่ี      

5 คณะศึกษาศาสตร�จัดให1มีการปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ี
เลี้ยง และผู1บริหาร เพ่ือทําเข1าใจบทบาทหน1าท่ีของตนเองได1เป7นอย9างดีและ
ชัดเจนอย9างถูกต1อง 

     

6 คณะศึกษาศาสตร�มีการจัดทําและบริการคู9มือการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูได1
ท่ัวถึง  

     

7 คู9มือการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร�มีความถูกต1อง
สมบูรณ�พร1อมใช1งาน 

     

 การสังเกตการสอนของอาจารย1พ่ีเล้ียง  
8 การกําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให1กับนักศึกษา      
9 การสังเกตการสอนมีวางแผนร9วมกันระหว9างนักศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง และ

ผู1บริหาร 
     

10 ร9วมกันแก1ไขป3ญหาท่ีเกิดข้ึน ก9อนเริ่มฝ"กสอน      
11 การวางแผนการปฏิบัติงานในโรงเรียนและให1แนวคิดพ้ืนฐานก9อนมอบหมาย

งาน 
     

12 ชี้แนะ เสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงานให1มีทางเลือกใหม9      
13 ตรวจสอบการปฏิบัติงานสมํ่าเสมอ      
14 จัดให1นักศึกษาได1มีโอกาสสังเกตการสอนท้ังทางตรงและทางอ1อม  

เป7นแนวการสอน 
     

15 พูดคุยและร9วมกันทําความรู1จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข1องภายในโรงเรียน      
16 ติดตามและตรวจสอบผลงานของนักศึกษาอย9างสมํ่าเสมอ      
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ข1อ ป3ญหาเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ระดับป3ญหา 

5 4 3 2 1 
 การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน  

17 วางแผนการออกเยี่ยมหน9วยฝ"กสอนร9วมกับอาจารย�นิเทศ ครูพ่ีเลีย้งและ
ผู1บริหาร 

     

18 การอํานวยความสะดวกในการไปนิเทศและออกเยี่ยมสถาบัน      
19 การจัดสรรงบประมาณในการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูเพียงพอ      
20 มีการกําหนดวัน เวลา ให1นักศึกษาทราบล9วงหน1าในการออกเยี่ยมหน9วย

ฝ"กสอนและนิเทศนักศึกษา 
     

21 มีการประสานงานระหว9างคณะฯ กับโรงเรียนอย9างใกล1ชิด      
22 การให1หรือมีข1อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูโดย

นักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู1บริหาร 
     

23 พบปะหรือพูดคุยร9วมกันเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูโดย
นักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู1บริหาร 

     

24 การจัดบริการข9าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูและท่ี
เก่ียวข1องต9างๆ ให1ทราบ  

     

25 ร9วมมือแก1ป3ญหาในการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูทุกข้ันตอน  
ท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆ กัน 

     

26 การให1ข1อมูลย1อนกลับ (Feedback) การจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูแก9
คณะ 
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ตอนท่ี 3 
คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นและข1อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือสร1างแนวทางการจัดฝ"ก  

              ประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

1. การปฐมนิเทศและส9งตัวนักศึกษาฝ"กสอน 
 ข1อเสนอแนะ .......................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................ 
2. การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
 ข1อเสนอแนะ .......................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................ 
3. การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 
 ข1อเสนอแนะ .......................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถามสําหรับนักศึกษา 

เรื่อง 

แนวทางการพัฒนาการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

 

คําชี้แจง 

 การศึกษาครั้งนี้ ผู1ศึกษามีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษาป3ญหาการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 

ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�ในการดําเนินการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 

เพ่ือจะได1นําผลจากการวิจัยเรื่องนี้ไปเป7นข1อมูลเบื้องต1น อันจะเป7นประโยชน� เป7นแนวทางต9อการ

ปรับปรุงงานด1านการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 

 แบบสอบถามชุดนี้มี 6  หน1า แบ9งออกเป7น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู1ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการดําเนินการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู แยกเป7น 5 

ส9วน ดังนี้ 

  2.1 การปฐมนิเทศและส9งตัวนักศึกษาฝ"กสอน 

  2.2 การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 

  2.3 การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว9างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 

  2.4 การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 

 ตอนท่ี 3 การสร1างแนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�เป7นแบบคําถามปลายเป@ด (Open-ended) 

 

 

 

 

โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกข1อ 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู1ตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในช9อง [   ] หน1าข1อความท่ีตรงกับสถานภาพของท9าน 

1. เพศ 

 [   ] ชาย  

  [   ] หญิง 

2. อายุ ................. ปM 

3. ท9านเป7นนักศึกษาวิชาเอก .................................................................................................. 

4. ฝ"กสอนชั้น ............................................................................. 

    วิชาท่ีฝ"กสอน .......................................................................... 

  ......................................................................... 

  ......................................................................... 

5. จํานวนชั่วโมง (คาบ) ท่ีได1รับมอบหมายให1ปฏิบัติงานสอนต9อสัปดาห� 

 [   ] น1อยกว9า 9 คาบ/สัปดาห� 

  [   ] 9-12 คาบ/สัปดาห� 

  [   ] 13-16 คาบ/สัปดาห� 

  [   ] งานอ่ืนๆ ท่ีได1รับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน............................................. 

                     ............................................................................................................................. 

6. โรงเรียนท่ีท9านฝ"กสอนเป7นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับใด 

  [   ] อนุบาล 

  [   ] ประถม 

  [   ] มัธยมต1น 

  [   ] มัธยมปลาย 

  [   ] อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 ป3ญหาการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

 

คําช้ีแจง ข1อคําถามในแบบสอบถามฉบับนี้ เป7นข1อความท่ีขอให1ท9านพิจารณาความมากน1อยของการ 

ปฏิบัติในด1านต9างๆ โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในช9องตัวเลขให1ตรงกับสภาพท่ีเป7นอยู9จริง 

 5   หมายความว9า ป3ญหาอยู9ในระดับมากท่ีสุด 

 4   หมายความว9า ป3ญหาอยู9ในระดับมาก 

 3   หมายความว9า ป3ญหาอยู9ในระดับปานกลาง 

 2   หมายความว9า  ป3ญหาอยู9ในระดับน1อย 

 1   หมายความว9า ป3ญหาอยู9ในระดับน1อยท่ีสุด 

จากความหมายของตัวเลขดังกล9าว ขอให1ท9านพิจารณาข1อคําถามแต9ละข1อแล1วโปรดเขียนเครื่องหมาย 

/ ลงช9องตัวเลข ตรงกับสภาพท่ีเป7นจริง ตามตัวอย9างต9อไปนี้ 

 ตัวอย9าง 

ข1อ ข1อความ 
ระดับป3ญหา 

5 4 3 2 1 
0 มีการแลกเปลี่ยนอุปกรณ�และสื่อการสอนกันใช1ระหว9างโรงเรียนฝ"กสอน ........  /    

 

 จากตัวอย9างข1างต1นนี้ เม่ือท9านเขียนเครื่องหมาย / ลงในช9องหมายเลข 4 หมายความว9า ท9าน

เห็นด1วยว9ามีการปฏิบัติเก่ียวกับการแลกเปลี่ยนอุปกรณ�การสอนกันใช1ระหว9างโรงเรียนฝ"กสอนด1วยกัน 

ในระดับมาก เป7นต1น 
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ข1อ ป3ญหาเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ระดับป3ญหา 

5 4 3 2 1 
 การปฐมนิเทศและส&งตัวนักศึกษาฝ*กสอน      
1 คณะแจ1งให1ทราบเก่ียวกับระยะเวลาในการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู และ

งานท่ีจะต1องฝ"กปฏิบัติ 
     

2 คณะขาดการประสานงานระหว9างผู1เก่ียวข1องทุกฝTายก9อนท่ีส9งนักศึกษาไป
ฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 

     

3 คณะมีการแจ1งให1ท9านทราบแผนงานนิเทศการฝ"กสอนท่ีจะปฏิบัติในภาค
การศึกษาท่ีมีการส9งนักศึกษาออกฝ"กสอนล9วงหน1า 

     

4 ท9านมีป3ญหาเก่ียวกับความเข1าใจในบทบาทหน1าท่ี      

5 คณะศึกษาศาสตร�จัดให1มีการปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�
พ่ีเลี้ยง และผู1บริหาร เพ่ือทําเข1าใจบทบาทหน1าท่ีของตนเองได1เป7นอย9างดี
และชัดเจนอย9างถูกต1อง 

     

6 คณะศึกษาศาสตร�มีการจัดทําและบริการคู9มือการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูได1ท่ัวถึง  

     

7 คู9มือการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร�มีความถูกต1อง
สมบูรณ�พร1อมใช1งาน 

     

 การสังเกตการสอนของอาจารย1พ่ีเล้ียง  
8 การกําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอน      
9 การสังเกตการสอนมีวางแผนร9วมกันระหว9างนักศึกษา อาจารย�นิเทศก�  

อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู1บริหาร 
     

10 มีการให1กําลังใจในการฝ"กสอน      
11 ร9วมกันแก1ไขป3ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝ"กสอนระหว9างระหว9างนักศึกษา อาจารย�

นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู1บริหาร 
     

12 มีการวางแผนการปฏิบัติงานและให1แนวคิดพ้ืนฐานก9อนมอบหมายงาน      
13 การได1รับชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงานให1มีทางเลือกใหม9      
14 การตรวจสอบการปฏิบัติงานสมํ่าเสมอจากครูพ่ีเลี้ยง ผู1บริหาร      
15 การให1คําปรึกษาจากอาจารย�พ่ีเลี้ยงก9อนทําการสอนในชั้นเรียน       
16 การพูดคุยและร9วมกันทําความรู1จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข1อง      
17 การติดตามและตรวจสอบผลงานอย9างสมํ่าเสมอจากครูพ่ีเลี้ยง ผู1บริหาร      
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ข1อ ป3ญหาเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ระดับป3ญหา 

5 4 3 2 1 
      การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว&างปฏิบัติการสอน 
      และการวิจัยในช้ันเรียน 

 

18 การสัมมนาร9วมกันระหว9างอาจารย�นิเทศ และนักศึกษาฝ"กสอนเฉพาะใน
โปรแกรมวิชาเอก 

     

19 การสัมมนาร9วมกันระหว9างผู1บริหารของคณะฯ อาจารย�นิเทศก� และ
นักศึกษาฝ"กสอน 

     

20 การเชิญวิทยากรมาให1ความรู1เฉพาะเรื่องตามความต1องการของนักศึกษา
ฝ"กสอนในชั่วโมงการสัมมนาฝ"กสอน 

     

21 การกําหนดระยะเวลาสัมมนาไว1ล9วงหน1าตลอดภาคเรียนท่ีฝ"กสอน      
22 บันทึกผลการสัมมนาและรายงานผลให1ผู1เก่ียวข1องทุกฝTายทราบทุกครั้ง      
23 การนําผลสรุปจากการสัมมนาไปใช1กับสถานการณ�จริงขณะฝ"กสอน      
24 การเข1าร9วมสัมมนาของนักศึกษาฝ"กสอนแต9ละครั้ง มีการวัดผลประเมินผล

การฝ"กสอนได1 
     

25 มีกระบวนการและแนวทางการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน      
26 มีการนําเสนอความก1าวหน1าการทําวิจัยในชั้นเรียนและมีผลต9อการวัดผล

ประเมินผลการฝ"กสอนด1วย 
     

 การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน  
27 การกําหนดระยะเวลาสัมมนาไว1ล9วงหน1าตลอดภาคเรียนท่ีฝ"กสอน       
28 การกําหนดวัน-เวลาการส9งงานของนักศึกษาและการส9งผลการประเมิน

การฝ"กสอนมีความชัดเจน 
     

29 นักศึกษาได1รับการพัฒนาความสามารถในด1านการทํางานร9วมกับผู1อ่ืน      
30 นักศึกษามีความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะท่ีศึกษามาสรุป

และจัดทําเป7นผลงานได1 
     

31 มีกระบวนการปลูกฝ3งความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามหน1าท่ีครูใน
ด1านการสอน การบริการท้ังในโรงเรียนและชุมชนให1แก9นักศึกษาก9อนจบ 

     

32 คณะมีการติดตามผลการฝ"กสอนท่ีเป7นระบบโดยนําผลสรุปมาร9วมกัน
อภิปรายเฉพาะในโปรแกรมวิชาเอก 
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ข1อ ป3ญหาเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ระดับป3ญหา 

5 4 3 2 1 
33 คณะมีกระบวนการท่ีชัดเจนในการติดตามพัฒนาการด1านต9างๆ ของ

นักศึกษาโดยบันทึกทุกระยะท่ีมีการประเมินผลการฝ"กสอนและรายงานผล 
     

34 การจัดกิจกรรมหลังการฝ"กสอนมีความชัดเจน      
35 การให1ข1อมูลย1อนกลับ (Feedback) การจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพคร ู

แก9คณะ 
     

 
ตอนท่ี 3 
 
คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นและข1อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือสร1างแนวทางการจัดฝ"ก  

              ประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

 
1. การปฐมนิเทศและส9งตัวนักศึกษาฝ"กสอน 
 ข1อเสนอแนะ .......................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
2. การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 
 ข1อเสนอแนะ .......................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
3. การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว9างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 
ข1อเสนอแนะ .......................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
4. การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
  ข1อเสนอแนะ .......................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณ1การวิจัยแบบก่ึงโครงสร4าง สําหรับผู4ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือตรวจสอบมาตรฐานความเหมาะสม (Suitability Standard) 

และมาตรฐานความเปDนไปได4 (Feasibility Standard) 
ของ (ร&าง) แนวทางการจัดฝ*กประสบการณ1วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร1 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 วิทยาเขตปJตตานี 
...................................................................................................................................................... 
ช่ือผู4วิจัย   นายบุรินทร� สหะวิริยะ นักศึกษาหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 
   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
อาจารย1ท่ีปรึกษา ดร.เรชา ชูสวุรรณ 
 
ช่ือผู4ให4สัมภาษณ1.................................................................................................................................. 
สังกัด............................................................................................................................................... 
วันเดือนปL ท่ีสัมภาษณ1......................................................................................................................... 
เริ่มการสัมภาษณ1เวลา.......................น. จบการสัมภาษณ1เวลา..........................น. 
 

ตอนท่ี 1  ข1อมูลเก่ียวกับผู1สัมภาษณ� 

 กรุณาเล9าประวัติโดยย9อเก่ียวกับสถานภาพส9วนตัวในด1านต9อไปนี้ 

 ประวัติการศึกษา.................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 ประสบการณ�ทางการทํางานด1านการศึกษา....................................................................ปM 

 ประสบการณ�ในการด1านการสอน......................................................................................... 

................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

/ตอนท่ี 2... 
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ตอนท่ี 2 ตรวจสอบมาตรฐานความเหมาะสม และมาตรฐานความเป7นไปได1 ของ (ร9าง) แนวทางการ

จัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี 

แนวประเด็นคําถาม 

1. การปฐมนิเทศและส&งตัวนักศึกษาฝ*กสอน ประกอบด4วย 
 1.1 การติดต&อประสานงานกับโรงเรียน 
  - ทําหนังสือสํารวจความต1องการไปยังหน9วยปฏิบัติการสอน 
  - แจ1งแผนงานการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูท่ีจะปฏิบัติในภาคการศึกษาท่ีมีการส9ง
นักศึกษาออกฝ"กสอนล9วงหน1า   
 1.2 กระบวนการเลือกโรงเรียน 
  - สร1างความเข1าใจแก9นักศึกษาฝ"กสอนเก่ียวกับความต1องการและเง่ือนไขต9าง ๆ ของ
หน9วยปฏิบัติการสอนและแจ1งไปยังหัวหน1าโปรแกรม/ผู1ประสานงานโปรแกรมวิชาเอกก9อนเลือกหน9วย
ฝ"ก 
  - ใช1ระบบสารสนเทศเพ่ือส9งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการฝ"กประสบการณ�
วิชาชีพครู 
  - กําหนดคู9มือการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร�มีความถูกต1อง
สมบูรณ�พร1อมใช1งาน 
 1.3 การส&งนิสิตไปสถาบันการฝ*กประสบการณ1วิชาชีพฯ 
  - ให1อาจารย�นิเทศก�/คณะมาส9งตัวนักศึกษาด1วยตัวเองเพ่ือพบปะพูดคุยกับโรงเรียน 
 1.4 ประชุมผู4บริหารสถานศึกษาและอาจารย1พ่ีเล้ียงประจําหน&วยฝ*กประสบการณ1
วิชาชีพ 
  - ประชุมผู1เก่ียวข1องทุกฝTายเพ่ือวางแผน สร1างความเข1าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/
วัตถุประสงค� การจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูได1เป7นอย9างดีและชัดเจนก9อนดําเนินการจัดฝ"ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 
 1.5 ประชุมและอภิปรายกลุ&มใหญ&ในการปฐมนิเทศนักศึกษาก&อนไปปฏิบัติการสอนโดย
ศูนย1ประสบการณ1วิชาชีพ 
  - การปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู1บริหาร เพ่ือทําเข1าใจ
บทบาทหน1าท่ีของตนเองได1เป7นอย9างดีและชัดเจนอย9างถูกต1อง 
  - ประชุมผู1เก่ียวข1องทุกฝTายเพ่ือวางแผน สร1างความเข1าใจตรงกันเร่ืองนโยบาย/
วัตถุประสงค� การจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูได1เป7นอย9างดีและชัดเจนก9อนดําเนินการจัดฝ"ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 
 



243 
 

มีความความเหมาะสมหรือไม& ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย&างไร ในประเด็นต&อไปนี้ 
 1.1 การติดต9อประสานงานกับโรงเรียน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.2 กระบวนการเลือกโรงเรียน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.3 การส9งนิสิตไปสถาบันการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพฯ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.4 ประชุมผู1บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พ่ีเลี้ยงประจําหน9วยฝ"กประสบการณ�วิชาชีพ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.5 ประชุมและอภิปรายกลุ9มใหญ9ในการปฐมนิเทศนักศึกษาก9อนไปปฏิบัติการสอนโดยศูนย�
ประสบการณ�วิชาชีพ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
   
มีความเปDนไปได4หรือไม& ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย&างไร ในประเด็นต&อไปนี้ 
 1.1 การติดต9อประสานงานกับโรงเรียน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.2 กระบวนการเลือกโรงเรียน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.3 การส9งนิสิตไปสถาบันการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพฯ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.4 ประชุมผู1บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พ่ีเลี้ยงประจําหน9วยฝ"กประสบการณ�วิชาชีพ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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 1.5 ประชุมและอภิปรายกลุ9มใหญ9ในการปฐมนิเทศนักศึกษาก9อนไปปฏิบัติการสอนโดยศูนย�
ประสบการณ�วิชาชีพ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
2. การสังเกตการสอนของอาจารย1พ่ีเล้ียง ประกอบด1วย 
 2.1 การปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหน4าท่ีครูและงานครูอ่ืนๆ ท่ีได4รับมอบหมาย 
  - กําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให1กับนักศึกษา  
  - พูดคุยและร9วมกันทําความรู1จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข1องภายในโรงเรียน 
  - ตรวจสอบการปฏิบัติงานในโรงเรียนของนักศึกษาสมํ่าเสมอ  
  - อาจารย�พ่ีเลี้ยงควรให1คําปรึกษาอย9างใกล1ชิด 
  - วางแผนการสังเกตการสอนร9วมกันระหว9างนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง 
และผู1บริหาร  
  - อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู1บริหารติดตามและตรวจสอบผลงานอย9างสมํ่าเสมอ 
 
มีความความเหมาะสมหรือไม& ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย&างไร ในประเด็นต&อไปนี้ 
 2.1 การปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหน1าท่ีครูและงานครูอ่ืนๆ ท่ีได1รับมอบหมาย 
................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................  
มีความเปDนไปได4หรือไม& ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย&างไร ในประเด็นต&อไปนี้ 
 2.1 การปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหน1าท่ีครูและงานครูอ่ืนๆ ท่ีได1รับมอบหมาย 
................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................  
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3. การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน 
 3.1 การเย่ียมสถาบันฝ*กประสบการณ1วิชาชีพ ฯ 
  - สนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและสะดวกในการเดินทางไปประสานงานและไปนิเทศ 
  - วางแผนการออกเยี่ยมหน9วยฝ"กสอนร9วมกับอาจารย�นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยงและผู1บริหาร   
  - หลังจากนิเทศนักศึกษาควรให1อาจารย�นิเทศไปพบอาจารย�พ่ีเลี้ยงและผู1บริหาร 
  - แจ1งข9าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูและท่ีเก่ียวข1องต9างๆ ให1ทราบ 
  -หน9วยฝ"กให1ข1อมูลย1อนกลับ (Feedback) การจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูแก9คณะ 
 3.2 รับการนิเทศเย่ียมจากอาจารย1นิเทศก1  
  - มีการแจ1งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษาล9วงหน1า เพ่ือจะได1มีการประสานความ
ร9วมมือระหว9างอาจารย�นิเทศกับครูพ่ีเลี้ยงและผู1บริหาร 
  - อาจารย�นิเทศมาเยี่ยมอย9างสมํ่าเสมอตามข1อกําหนด 
 3.3 การประเมินผล อาจารย1นิเทศก1ประเมินผลพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมท่ัวไป
ของนักศึกษาฝ*กประสบการณ1วิชาชีพครู ช้ีแจงข4อดี ข4อบกพร&อง และเสนอแนะวิธีการแก4ไข 
  - ทุกฝTายร9วมมือแก1ป3ญหาในการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูทุกข้ันตอนท่ีเกิดข้ึน            
ซํ้าๆ กัน 
 
มีความความเหมาะสมหรือไม& ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย&างไร ในประเด็นต&อไปนี้ 
 3.1 การเยี่ยมสถาบันฝ"กประสบการณ�วิชาชีพ ฯ 
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 3.2 รับการนิเทศเยี่ยมจากอาจารย�นิเทศก� 
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 3.3 การประเมินผล อาจารย�นิเทศก�ประเมินผลพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมท่ัวไปของ
นักศึกษาฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ชี้แจงข1อดี ข1อบกพร9อง และเสนอแนะวิธีการแก1ไข 
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
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มีความเปDนไปได4หรือไม& ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย&างไร ในประเด็นต&อไปนี้ 
 3.1 การเยี่ยมสถาบันฝ"กประสบการณ�วิชาชีพ ฯ 
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 3.2 รับการนิเทศเยี่ยมจากอาจารย�นิเทศก� 
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 3.3 การประเมินผล อาจารย�นิเทศก�ประเมินผลพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมท่ัวไปของ
นักศึกษาฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ชี้แจงข1อดี ข1อบกพร9อง และเสนอแนะวิธีการแก1ไข 
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
 
4. การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว&างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน 

 4.1 นักศึกษาฝ*กประสบการณ1วิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุงแก4ไขตาม
ข4อเสนอแนะจากการประเมินผลของอาจารย1นิเทศก1 เขียนและนําเสนอโครงร&างวิจัยในช้ันเรียน 
  - กําหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน 
  - นําเสนอความก1าวหน1าการทําวิจัยในชั้นเรียนสามารถให1คะแนนในส9วนน้ีต9อการวัด
และประเมินผลการฝ"กสอน 
 4.2 การสัมมนาระหว&างฝ*กประสบการณ1วิชาชีพครู เพ่ือวิเคราะห1 ปรับปรุง พัฒนาการ
สอนงานในหน4าท่ีครูระหว&างฝ*กประสบการณ1วิชาชีพครู และรับคําปรึกษาการทําวิจัยในช้ันเรียน
จากอาจารย1นิเทศก1ดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน 
  - จัดให1มีการอภิปรายป3ญหาการฝ"กสอน และนําเสนอการฝ"กสอนในวิชาเอก 
  - จัดทบทวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  - การเข1าร9วมสัมมนาของนักศึกษาฝ"กสอน แต9ละครั้ง มีการวัดผลประเมินผลการฝ"กสอน
ได1 
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มีความความเหมาะสมหรือไม& ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย&างไร ในประเด็นต&อไปนี้ 
 4.1 นักศึกษาฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุงแก1ไขตาม
ข1อเสนอแนะจากการประเมินผลของอาจารย�นิเทศก� เขียนและนําเสนอโครงร9างวิจัยในชั้นเรียน
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 4.2 การสัมมนาระหว9างฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือวิเคราะห� ปรับปรุง พัฒนาการสอน
งานในหน1าท่ีครูระหว9างฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู และรับคําปรึกษาการทําวิจัยในชั้นเรียนจาก
อาจารย�นิเทศก�ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 
มีความเปDนไปได4หรือไม& ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย&างไร ในประเด็นต&อไปนี้ 
 4.1 นักศึกษาฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุงแก1ไขตาม
ข1อเสนอแนะจากการประเมินผลของอาจารย�นิเทศก� เขียนและนําเสนอโครงร9างวิจัยในชั้นเรียน
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 4.2 การสัมมนาระหว9างฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือวิเคราะห� ปรับปรุง พัฒนาการสอน
งานในหน1าท่ีครูระหว9างฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู และรับคําปรึกษาการทําวิจัยในชั้นเรียนจาก
อาจารย�นิเทศก�ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 
5. การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
 5.1 การสัมมนาหลังฝ*กประสบการณ1วิชาชีพครู เพ่ือประเมินผลการฝ*กประสบการณ1
วิชาชีพครูและแลกเปล่ียนประสบการณ1ท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานและด4านท่ีเปDนปJญหา 
วิจัยในช้ันเรียนท่ีผ&านการประเมินจากอาจารย1นิเทศก1 เพ่ือสรุปเปDนบทเรียนสําคัญสําหรับการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 
  - ความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะท่ีศึกษามาสรุปและจัดทําเป7นผลงาน
ของนักศึกษา   
  - การพัฒนาความสามารถในด1านการทํางานร9วมกับผู1อ่ืน 
ของนักศึกษา 
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  - ควรมีการจัดโครงการติวสอบเข1าบรรจุครูและควรมีการแนะนําการทํางาน 
  - ควรมีการพูดคุยสรุปถึงขอปฏิบัติในการออกไปประกอบวิชาชีพ  
  - การกําหนดวัน-เวลาการส9งงานของนักศึกษาและการส9งผลการประเมินการฝ"กสอนมี
ความชัดเจน 
  - มีการพูดคุยสรุปถึงขอปฏิบัติในการออกไปประกอบวิชาชีพ 
 
มีความความเหมาะสมหรือไม& ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย&างไร ในประเด็นต&อไปนี้ 
 5.1 การสัมมนาหลังฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือประเมินผลการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูและแลกเปลี่ยนประสบการณ�ท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานและด1านท่ีเป7นป3ญหา วิจัยในชั้น
เรียนท่ีผ9านการประเมินจากอาจารย�นิเทศก� เพ่ือสรุปเป7นบทเรียนสําคัญสําหรับการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพครูในอนาคต
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 
มีความเปDนไปได4หรือไม& ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย&างไร ในประเด็นต&อไปนี้ 
 5.1 การสัมมนาหลังฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือประเมินผลการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูและแลกเปลี่ยนประสบการณ�ท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานและด1านท่ีเป7นป3ญหา วิจัยในชั้น
เรียนท่ีผ9านการประเมินจากอาจารย�นิเทศก� เพ่ือสรุปเป7นบทเรียนสําคัญสําหรับการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพครูในอนาคต
................................................................................................................................................................
............................................................................................. ............................................................. 
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เอกสารประกอบการจัดประชุมกลุ&มแบบ Focus Group  
เพ่ือให4ผู4ทรงคุณวุฒิและผู4เก่ียวข4องวิพากษ1 วิจารณ1และให4ข4อเสนอแนะเก่ียวกับความเหมาะสม

และความเปDนไปได4ของการนํา (ร&าง) แนวทางการจัดฝ*กประสบการณ1วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร1  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 วิทยาเขตปJตตานี ไปใช4ในการจัดฝ*กประสบการณ1วิชาชีพครู 
 

การจัดประชุมกลุ&มนี้เปDนส&วนหนึ่งของข้ันตอนการวิจัย 
ในการดําเนนิการทําวิทยานิพนธ1ระดับมหาบัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 

ของ 
นายบุรินทร1 สหะวิริยะ 

นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 
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เอกสารฉบับนี้เปDนส&วนหนึ่งของข้ันตอนการวิจัย 

ในการดําเนนิการทําวิทยานิพนธ1 
 

คณะศึกษาศาสตร1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 
2557 

 
 

วัตถุประสงค1 
เพ่ือให1ผู1ทรงคุณวุฒิและผู1เก่ียวข1องวิพากษ� วิจารณ�และให1ข1อเสนอแนะเก่ียวกับความ

เหมาะสมและความเป7นไปได1ของการนํา (ร9าง) แนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี ไปใช1ในการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู ใน 5 ประเด็นหลัก เก่ียวกับองค�ประกอบของร9างรูปแบบฯ ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 : การปฐมนิเทศและส9งตัวนักศึกษาปฏิบัติการสอน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 : การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 : การเยี่ยมสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 : การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว9างปฏิบัติการสอน

และการวิจัยในชั้นเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 : การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 

 
องค1ประกอบของเอกสารประกอบการจัดประชุมกลุ&มแบบ Focus Group 

ส&วนท่ี 1 : ส&วนนํา ประกอบด1วย 
1. ความเป7นมาของป3ญหาและป3ญหา 
2. วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
3. ความสําคัญและประโยชน�ของการวิจัย 
4. การดําเนินการวิจัยโดยสังเขป 
5. นิยามศัพท�เฉพาะ 

ส&วนท่ี 2 : ส&วนเนื้อหา ประกอบด1วยท่ีมาของแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี
เก่ียวข1องกับแนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี 

ส&วนท่ี 3 : ประเด็นพิจารณาเพ่ือการวิพากษ� วิจารณ�และให1ข1อเสนอแนะเก่ียวกับ
ความเหมาะสมและความเป7นไปได1 



251 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 : การปฐมนิเทศและส9งตัวนักศึกษาปฏิบัติการสอน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 : การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 : การเยี่ยมสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 : การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว9างปฏิบัติการสอน

และการวิจัยในชั้นเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 : การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 

 
ส&วนท่ี 1: ส&วนนํา  
1. ความเปDนมาของปJญหาและปJญหา 

 ในการดําเนินงานใดๆ ก็ตาม การจัดการท่ีดีจะเป7นป3จจัยท่ีสําคัญท่ีจะช9วยให1บรรลุ
เปbาหมายได1อย9างมีประสิทธิภาพ การดําเนินงานด1านการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูก็เช9นเดียวกัน
จะมีความสําเร็จและมีประสิทธิภาพมากน1อยเพียงใดนั้นย9อมข้ึนอยู9กับการจัดการ ถ1ามีการจัดการท่ีดี
การฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูของนักศึกษาก็จะมีประสิทธิภาพ ดังนั้นสถาบันผลิตครูจึงควรกําหนด
วิชาการด1านทฤษฎีและด1านการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูภาคปฏิบัติไว1ในแผนงาน 

 การจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู เป7นป3จจัยในการผลิตบุคลากรในวิชาชีพครูและเป7น
การให1ประสบการณ�ท่ีมีคุณค9าต9อนักศึกษาครู โดยการฝ"กหัดครูยึดหลักว9าการฝ"กประสบการณ�ต1อง
เป7นหัวใจของการฝ"กหัดครูทุกระดับทุกประเภท โดยกําหนดให1มีการฝ"กปฏิบัติการสอนหรือการฝ"ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูหลังจากท่ีนักศึกษาได1เรียนภาคทฤษฎีท่ีกําหนดไว1ครบแล1ว โดยนักศึกษาทุก
คนต1องผ9านการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูตามกําหนดเวลา ก9อนท่ีจะออกไปประกอบอาชีพเป7นครู
ประจําการจริงๆ (สุดธิดา จันทร�มณี, 2540 : 1) 
  สถาบันผลิตครูและคณะศึกษาศาสตร�หรือคณะครุศาสตร�ของมหาวิทยาลัยต9างๆ ท่ี
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได1ตระหนักถึงความสําคัญของการฝ"กประสบการณ�
วิชาชีพ จึงได1มีการกําหนดจุดมุ9งหมายของวิชาชีพไว1 อาทิเช9น คณะครุศาสตร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 
กําหนดวัตถุประสงค� ในรายวิชาฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูและปฏิบัติการวิชาชีพครูไว1ว9า เพ่ือให1นิสิต
สามารถ 1) บูรณาการความรู1ท้ังหมดท่ีได1ศึกษามาใช1ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจริง 2) นํา
ประมวลรายวิชาเฉพาะมาจัดทําแผนการเรียนรู1โดยยึดผู1เรียนเป7นสําคัญ 3) ใช1เทคนิคและยุทธวิธีจัด
กระบวนการเรียนรู1 4)  เลือกใช1 ผลิตสื่อและนวัตกรรมท่ีสอดคล1องกับการจัดการเรียนรู1 5) ดําเนิน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู1ได1ตามสภาพความเป7นจริง 6) จัดทําบันทึกและรายงานผลการจัด 
การเรียนรู1 7) วิจัยในชั้นเรียนและนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู1และพัฒนาคุณภาพ
ผู1เรียน 8) จัดกิจกรรมทางวิชาการเรียนรู1รวมท้ังการปฏิบัติงานครูด1านอ่ืนๆ ทีไม9ใช9งานสอนโดยตรง
และเพ่ือส9งเสริมการสร1างมนุษยสัมพันธ�ท่ีดีในองค�กร มีเจตคติท่ีดีและศรัทธราวิชาชีพครู 
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9) ร9วมสัมมนาการศึกษาได1อย9างมีคุณภาพ (คณะครุศาสตร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, 2552) 
  เช9นเดียวกับคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได1กําหนดจุดประสงค�
ของการปฏิบัติการสอนและการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพว9าเพ่ือให1นิสิตมีความรู1ความเข1าใจ มีความ
ตระหนัก มีความสามารถ มีทักษะการสอนและมีประสบการณ�วิชาชีพครู โดยสามารถแสดงพฤติกรรม
สําคัญต9างๆ คือ 1) สร1างประมวลการสอนรายวิชาในภาคเรียนท่ีได1รับมอบหมาย 2) สร1างแผนการจัด
กิจกรรมการสอนรายคาบ 3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนท่ีวางไว1m4) แก1ป3ญหา-พัฒนาการ
เรียนรู1ด1วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 5) เลือกสรรกิจกรรมท่ีเหมาะสมสําหรับพัฒนา
ผู1เรียน 6) พัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน 7) สร1างสรรค�และพัฒนาบทเรียน 8) ปฏิบัติหน1าท่ีครูและ
งานท่ีเก่ียวข1องกับครูทุกด1าน ตามาตรฐานวิชาชีพครู (คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ, 2554) 
  นอกจากนั้นคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� ได1กําหนด
วัตถุประสงค�ของประสบการณ�วิชาชีพศึกษาศาสตร�ในประเด็นเก่ียวกับการปฏิบัติการสอนและการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ไว1ดังนี้ 1) เพ่ือให1นักศึกษานําความรู1และประสบการณ�ในการฝ"กประสบการณ�
วิชาชีพศึกษาศาสตร�ไปพัฒนาการเรียนการสอนให1มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 2) เพ่ือให1นิสิตมีความรู1
และสามารถ ความรู1เก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนไปปฏิบัติในสถานศึกษา 3) เพ่ือให1นักศึกษาสามารถ 
ผลการวิจัยไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4) เพ่ือให1นักศึกษามีความสามารถทางวิชาการ 
ทางการสอน การดูแลนักเรียน มีมนุษยสัมพันธ�และความรับผิดชอบ 5) เพ่ือให1นิสิตมีเจตคติท่ีดีต9อ
วิชาชีพครู และตระหนักถึงคุณค9าของวิชาชีพครู (คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�, 2553) 
  ท้ังนี้ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�ได1เป@ดสอนระดับปริญญาตรี 
หลักสูตร 5 ปM จํานวน 3 หลักสูตร 12 สาขาวิชา เพ่ือให1สอดคล1องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และเทคโนโลยี และ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห9งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก1ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 ท่ีกําหนดให1ผู1ท่ีจะได1รับใบประกอบวิชาชีพครูได1นั้น ต1องมีเวลาปฏิบัติ 
การสอนในโรงเรียนเป7นเวลาไม9น1อยกว9า 1 ปMการศึกษา โดยมีหลักการดังนี้ 1) มุ9งประสบการณ�เรียน
ทฤษฎีควบคู9กับการฝ"กปฏิบัติในสถานการณ�จริงให1มากท่ีสุด 2) มุ9งการนําหลักการ ทฤษฎี ประสบการณ�
การเรียนรู1 และทักษะท่ีได1ไปใช1ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและ 3) มุ9งการนําหลักการ ทฤษฎี 
ประสบการณ�การเรียนรู1 และทักษะท่ีได1ไปใช1ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาต9อเนื่องจากการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 
  ฉะนั้น จุดมุ9งหมายของการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูจะบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพได1นั้น ย9อมข้ึนอยู9กับองค�ประกอบท่ีสําคัญหลายประการด1วยกัน จําเป7นต1องอาศัยความ
ร9วมมือจากหลายๆ ฝTาย ต1องมีการวางแผนการดําเนินงาน การจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูท่ีดี จะ 
ต1องได1รับความร9วมมืออย9างจริงจังไม9ว9าจะเป7นฝTายอาจารย�นิเทศก� หรือฝTายของโรงเรียนท่ีนักศึกษาไป
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ปฏิบัติการสอนหรือฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู เพราะโรงเรียนถือว9าเป7นองค�ประกอบท่ีสําคัญท่ีจะทํา
ให1การฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูประสบผลสําเร็จ ช9วยให1นักศึกษาได1รับประสบการณ�ในการเป7นครูท่ี
ดี ผู1บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พ่ีเลี้ยงจะช9วยส9งเสริมสมรรถภาพในการเป7นครูท่ีดีแก9นักศึกษา 
โรงเรียนเป7นแหล9งฝ"กประสบการณ�วิชาชีพท่ีจะเอ้ืออํานวยประสบการณ�ต9างๆ ให1นักศึกษา และบุคลากร
ในแต9ละฝTายต9างก็มีบทบาทหน1าท่ีท่ีจะช9วยให1การดําเนินการจัดการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพวิชาครู 
ดําเนินไปอย9างมีประสิทธิภาพ  
  ซ่ึงการดําเนินการจัดการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพวิชาครูเต็มรูปแบบของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เป7นข้ันตอนท่ีมีความสําคัญซ่ึงนักศึกษาจะนําหลักการ 
ทฤษฎี และทักษะท่ีได1เรียนมาแล1วไปปฏิบัติการสอนตามท่ีเรียนมา เริ่มด1วยการปฏิบัติการสอน การใช1
สื่อประกอบการสอน การใช1แหล9งทรัพยากรในชุมชน การทํางานร9วมกับผู1บริหารและบุคลากรอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข1องกับงาน การประเมินผลงานและการทํารายงาน ท้ังน้ีจะต1องให1นักศึกษารับผิดชอบงานท่ี
ปฏิบัติอย9างมากท่ีสุดเท9าท่ีจะทําได1 ในสถานศึกษาตามสภาพจริงแห9งวิชาชีพ ใช1ระยะเวลาปฏิบัติการ
สอน 1 ปMการศึกษา เพ่ือให1บรรลุวัตถุประสงค�ของการผลิตบุคลากรครูออกไปรับใช1สังคม โดยคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ได1วางแผนงานการปฏิบัติการสอนไว1 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) 
การปฐมนิเทศและส9งตัวนักศึกษาฝ"กสอน คณะกรรมการปฏิบัติการสอนจัดการปฐมนิเทศและสัมมนา
เชิงปฏิบัติการให1กับนักศึกษาก9อนออกฝ"กประสบการณ� โดยมีวัตถุประสงค� เพ่ือให1นักศึกษาเข1าใจ
บทบาทหน1าท่ีในระหว9างปฏิบัติการสอน นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารงานการฝ"กประสบการณ�
วิชาชีพและปฏิบัติการสอน อาจารย�นิเทศก� ผู1บริหารโรงเรียน และอาจารย�พ่ีเลี้ยงได1ประชุมเพ่ือทํา
ความเข1าใจในกระบวนการปฏิบัติการสอนให1ตรงกัน และส9งมอบนักศึกษาปฏิบัติการสอนให1แก9โรงเรียน 
2) การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง ในช9วงเวลา 2 สัปดาห�แรกของนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียน จะเป7นช9วงท่ีนักศึกษาปฏิบัติการสอนทําการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง ศึกษา
โครงการของหมวดวิชา ทําความคุ1นเคยกับบุคลากรต9างๆ ในโรงเรียนภายใต1การดูแล ให1คําแนะนํา
ของอาจารย�พ่ีเลี้ยงและนักศึกษาจะต1องฝ"กปฏิบัติงานการสอนอย9างเต็มเวลาเสมือนครูคนหนึ่งของ
โรงเรียนติดต9อกันเป7นระยะเวลา 1 ปMการศึกษา 3) การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน คณะกรรมการ
บริหารงานการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพและปฏิบัติการสอนจะเป7นผู1ออกไปเยี่ยมสถาบันและนักศึกษา
ฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู อย9างน1อยปMการศึกษาละ 1 ครั้ง ของการไปปฏิบัติการสอนของนักศึกษา 
โดยคณะกรรมการบริหารงานการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพและปฏิบัติการสอนจะพบกับผู1บริหาร 
อาจารย�หัวหน1าหมวดวิชา และอาจารย�พ่ีเลี้ยง เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและข1อเสนอแนะมา
ปรับปรุงให1สอดคล1องกับความต1องการของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 4) การ
ประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว9างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน คณะกรรมการบริหารงาน
การฝ"กประสบการณ�วิชาชีพและปฏิบัติการสอนได1กําหนดให1มีการประชุมอภิปรายระหว9างปฏิบัติการ
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สอน โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือให1นักศึกษาได1กลับมาแลกเปล่ียนข1อคิดเห็นและหาแนวทางแก1ไขป3ญหา  
บางประการท่ีนักศึกษาประสบในระหว9างปฏิบัติการสอน แต9ละโรงเรียน โดยอาจารย�นิเทศก�ทุกคนจะ
เป7นผู1รับผิดชอบในส9วนนี้ และนักศึกษาต1องนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนในการประชุมวิชาการ 5) 
การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน  คณะกรรมการบริหารงานการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพและปฏิบัติการ
สอน ร9วมกับอาจารย�นิเทศก� จะจัดสัมมนาหลังจากนักศึกษาเสร็จสิ้นการฝ"กปฏิบัติงานการสอน เพ่ือ
เป@ดโอกาสให1นักศึกษาได1นําประสบการณ�และข1อคิดจากการฝ"กปฏิบัติงานการสอน และการปฏิบัติงาน
ครูมาวิเคราะห� ประเมินผลรวมสรุปพร1อมท้ังเสนอแนะแนวทางแก1ป3ญหาต9างๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดงาน
ฝ"กประสบการณ�วิชาชีพเพ่ือคณะกรรมการฯ จะได1นํามาปรับปรุงการทํางานให1มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสําหรับนักศึกษารุ9นต9อๆ ไป (คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�, 2555) 
  ท้ังนี้ คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี ได1ตระหนัก
ในบทบาทและหน1าท่ีของการพัฒนาคุณภาพการผลิตครูรุ9นใหม9ให1มีความรู1 ความสามารถและศรัทธา
ในอาชีพครู จนสามารถปฏิบัติหน1าท่ีครูได1อย9างมีประสิทธิภาพ และเป7นท่ีพอใจแก9หน9วยงานการใช1ครู 
ดังนั้นการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูจึงมีความสําคัญย่ิงในการเตรียมนักศึกษาไปสู9อาชีพครู และ
การฝ"กปฏิบัติการสอนหรือการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูควรได1รับความร9วมมือจากทุกฝTายท่ี
เก่ียวข1อง ด1วยเหตุผลดังกล9าวข1างต1น ผู1วิจัยในฐานะท่ีเป7นกรรมการและผู1ช9วยเลขานุการของ
คณะกรรมการบริหารงานฝ"กประสบการณ�วิชาชีพและปฏิบัติการสอนซ่ึงเป7นผู1รับผิดชอบด1านนี้
โดยตรงได1พบป3ญหาต9างๆ จากเอกสารการสรุปผลการสัมมนานักศึกษาปฏิบัติการสอน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เช9น ความ
รับผิดชอบของอาจารย�นิเทศก�ต9อนักศึกษาปฏิบัติการสอนมีน1อย อาจารย�ไม9เห็นความสําคัญของการ
ฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู นักศึกษาไม9สามารถปฏิบัติงานด1านต9างๆ ในหน1าท่ีของครูได1เท9าท่ีควร 
นักศึกษาไม9เข1าใจบทบาทหน1าท่ีของตนเอง อาจารย�พ่ีเลี้ยงไม9เข1าใจหลักและวิธีการ รวมท้ังเกณฑ�ต9างๆ 
ของการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู จึงเกิดความสับสน ไม9กล1าตัดสินใจท่ีปฏิบัติการใดๆ ต9อนักศึกษา 
อาจารย�พ่ีเลี้ยงไม9เข1าใจบทบาทท่ีแท1จริง อาจารย�นิเทศก�ไปทําการนิเทศน1อยครั้งหรือไม9ไปนิเทศ เป7น
ต1น  ทํา ให1 สนใจ ศึกษาป3ญหาการจัดฝ" กประสบการณ� วิ ชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เพ่ือนําผลของการศึกษามาวิเคราะห� และสร1างแนวทางการจัดฝ"ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูของศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี ให1มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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2. วัตถุประสงค1ของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาป3ญหาการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี 
  2. เพ่ือสร1างแนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี 
 
3. ความสําคัญและประโยชน1ของการวิจัย 
  1. เพ่ือทราบป3ญหาการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี 
  2. ได1แนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี 
  3. การจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� มีประสิทธิผลสูงข้ึน นักศึกษาได1ความรู1และประสบการณ�ดีข้ึน 
 
4. การดําเนินการวิจัยโดยสังเขป  
  ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาป3ญหาการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร�  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
   1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการดําเนินการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูของ
รัฐ รวมท้ังเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข1อง เพ่ือค1นหาตัวแปรเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพ
ครู 
   1.2 การศึกษาป3ญหาการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ผู1วิจัยนําเสนอการศึกษา
ป3ญหาการดําเนินการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
5 ข้ันตอน 1) การปฐมนิเทศและส9งตัวนักศึกษาฝ"กสอน 2) การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 3) 
การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 4) การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว9างปฏิบัติการสอนและการ
วิจัยในชั้นเรียน 5) การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน โดยใช1วิธีการเก็บข1อมูลจากแบบสอบถาม         
กลุ9มตัวอย9างเป7นบุคคลท่ีมีส9วนเก่ียวข1องกับการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ประกอบด1วย ผู1บริหารสถานศึกษา 74 คน อาจารย�พ่ีเลี้ยง 212 คน  
อาจารย�นิเทศ 45 คนนักศึกษาปฏิบัติการสอน 212 คน มาวิเคราะห�ข1อมูลระดับป3ญหาการจัดฝ"ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
  ข้ันตอนท่ี 2 การสร1างแนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี 
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   2.1 บูรณาการการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู (จากข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาในข1อท่ี 
1.1 และ ข1อท่ี 1.2) โดยการสร1างตารางวิเคราะห�แนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของ
มหาวิทยาลัยของรัฐ 
   2.2 จัดทําร9างการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี เสนออาจารย�ท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
ของตัวแปร 
   2.3 ยืนยันและตรวจสอบมาตรฐานความเหมาะสม (Suitability Standard) และ
มาตรฐานความเป7นไปได1 (Feasibility Standard) ในทางนโยบายของร9างแนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี โดยนําไปสัมภาษณ� 
ผู1บริหารคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 1 คน คณะกรรมการบริหาร งานการฝ"ก
ประสบการณ�วิชาชีพและปฏิบัติการสอน 12 คน เพ่ือได1ร9างแนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี 
   2.4 นําร9างแนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี ยืนยันและตรวจสอบเพ่ิมเติมอีกครั้ง โดยการจัด
ประชุมกลุ9มแบบ Focus Group กับอาจารย�พ่ีเลี้ยง 5 คน และผู1บริหารสถานศึกษา 5 คน เพ่ือได1แนว
ทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขต
ป3ตตานี เพ่ือการนําไปสู9การปฏิบัติจริงได1 ซ่ึงสามารถแสดงข้ันตอนการวิจัย ดังภาพประกอบ  
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ภาพประกอบ  ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะท่ี 1 กําหนดกรอบ
แนวคิด ศึกษาตัวแปร 
และศึกษาป3ญหา 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข1อง 
ด1วยการวิเคราะห�เอกสาร 

เก็บรวบรวมข1อมูลจากกลุ9มตัวอย9าง 

แบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ� 

 
สร1างแบบสอบถาม การศึกษาป3ญหาการจัดฝ"ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 

ป3ญหาการจัดฝ"ก
ประสบการณ�
วิชาชีพครู ของ
คณะศึกษาศาสตร� 

ระยะท่ี 2 สร1างแนวทาง
การจัดฝ"กประสบการณ�
วิชาชีพครู 

วิเคราะห�ป3ญหาการจดัฝ"กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูของคณะศึกษาศาสตร� และสังเคราะห�
เอกสารการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยของรัฐท่ีใช1เป7นแนวทางการจัดฝ"ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 

ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป7นไปได1
ในทางนโยบายโดยใช1แบบสัมภาษณ�สําหรับกลุ9ม
ผู1ทรงคุณวุฒิ ได1แก9 ผู1บริหารคณะศึกษาศาสตร�
และคณะกรรมการบริหารงานการฝ"ก
ประสบการณ�วิชาชีพและปฏิบัติการสอน 

ร9างแนวทางการจัด
ฝ"กประสบการณ�
วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร� 

ตรวจสอบความคิดเห็นกับผู1ปฏิบัติโดยการจัด
ประชุมกลุ9มแบบ Focus Group กับอาจารย�
นิเทศก�ประจําคณะศึกษาศาสตร� อาจารย�พ่ีเลี้ยง 
และผู1บริหารสถานศึกษา 

แนวทางการจัดฝ"ก
ประสบการณ�
วิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร� 
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5. นิยามศัพท1เฉพาะ 
  1. การฝ"กประสบการณ�วิชาชีพ หมายถึง การจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูหรือการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เต็มเวลา ท่ีจัดให1แก9นักศึกษาท่ีเรียนหลักสูตร 5 ปM ได1ฝ"กภาคปฏิบัติใน
สภาพการณ�จริงท่ีโรงเรียนฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  2. ป3ญหาการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพ หมายถึง สภาพความเป7นจริง ท่ีทําให1การ
ปฏิบัติงานไม9ประสบความสําเร็จหรือเป7นไปตามวัตถุประสงค� และก9อให1เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการดําเนินการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  
  3. การดําเนินการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู หมายถึง วิธีการ กระบวนการจัด 
การฝ"กประสบการณ�วิชาชีพวิชาครูเต็มรูปแบบของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
วิทยาเขตป3ตตานี 5 ข้ันตอน คือ 1) การปฐมนิเทศและส9งตัวนักศึกษาฝ"กสอน 2) การสังเกตการสอน
ของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 3) การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 4) การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว9าง
ปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 5) การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน รวมถึงบาทบาทหน1าท่ีของ
บุคลากรท่ีเก่ียวข1องกับการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ท่ีให1คําแนะนําและให1ความช9วยเหลือแก9นักศึกษา
ท่ีฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ท้ังด1านทฤษฎีและปฏิบัติให1สามารถวางแผนการสอน ปรับปรุงและพัฒนา 
ความสามารถด1านการสอนให1สูงข้ึน ท้ังก9อนออกฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ระหว9างฝ"กประสบการณ�
วิชาชีพครู และหลังฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู  
  4. ครูหรืออาจารย�พ่ีเลี้ยง หมายถึง ผู1ท่ีโรงเรียนหรือสถาบันฝ"กประสบการณ�วิชาชีพ
ได1แต9งต้ังให1ทําหน1าท่ีดูแล ให1ความช9วยเหลือนิเทศ และประเมินผลการฝ"กสอนหรือปฏิบัติการสอน
ของนักศึกษาในการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพ 
  5. อาจารย�นิเทศก� หมายถึง ผู1ท่ีคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
วิทยาเขตป3ตตานี ได1แต9งต้ังให1ทําหน1าท่ีดูแล ให1ความช9วยเหลือนิเทศ และประเมินผลการฝ"กสอนหรือ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาในการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพ 
  6. ผู1บริหารสถานศึกษา หมายถึง หัวหน1าสถานศึกษา หรือผู1รักษาราชการแทน หรือ
ผู1ท่ีได1รับมอบหมายให1รับผิดชอบเก่ียวกับการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพของนักศึกษาในโรงเรียนหรือ
สถาบันท่ีเป7นหน9วยฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� 
  7. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปM คณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี ซ่ึงออกฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูและปฏิบัติการสอน
ในปMการศึกษา 2556 
  8. ความเหมาะสมของแนวทาง หมายถึง ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสม 
(Suitability) ของแนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี ท่ีพัฒนาข้ึนในการนําไปใช1ในสถานการณ�จริง 
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  9. ความเป7นไปได1ของแนวทาง หมายถึง ความคิดเห็นเก่ียวกับความเป7นไปได1 
(Feasibility) ของแนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานีท่ีพัฒนาข้ึนในการนําไปใช1ในสถานการณ�จริง 
 
ส&วนท่ี 2: ส&วนเนื้อหา  

ประกอบด1วยท่ีมาของแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข1องกับแนวการจัดฝ"ก 
ประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี 
และการนําเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย 
  1. การฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
 1.1 แนวคิดของการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
 1.2 ความหมายของการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
 1.3 ความสําคัญของการจัดประสบการณ�วิชาชีพครู 
 1.4 บาทบาทหน1าท่ีของบุคลากรท่ีเก่ียวข1องกับการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  2. การจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
 2.1 ความหมายของการจัดประสบการณ�วิชาชีพครู 
  3. การดําเนินการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  4. งานวิจัยท่ีเก่ียวข1อง 
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ภาพประกอบ  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส&วนท่ี 3: ประเด็นการวิพากษ� วิจารณ�และให1ข1อเสนอแนะเก่ียวกับความเหมาะสมและความเป7นไปได1
ของการนํา (ร9าง) แนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี ไปใช1ในทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 : การปฐมนิเทศและส9งตัวนักศึกษาปฏิบัติการสอน 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 : การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 : การเยี่ยมสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 : การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว9างปฏิบัติการสอน
และการวิจัยในชั้นเรียน 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 : การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
 
 
 
 

ปJญหาการจัดฝ*กประสบการณ1วิชาชีพครู  
1) การปฐมนิเทศและส9งตัวนักศึกษา
ฝ"กสอน  
2) การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเลี้ยง  
3) การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน  
4) การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว9าง
ปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 
5) การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน  

 

แนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  
วิทยาเขตป3ตตานี 

แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการจัดฝ"ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 

การจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยของรัฐ  



261 
 

ตัวอย&างเช&น  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1: การปฐมนิเทศและส&งตัวนักศึกษาปฏิบัติการสอน 
  1. การติดต9อประสานงานกับสถานศึกษา 
 1.1 สํารวจความต1องการสถานศึกษาปฏิบัติการสอนของนักศึกษาแต9ละโปรแกรม
วิชาเอก 
     1.2 ทําหนังสือสํารวจความต1องการไปยังสถานศึกษาปฏิบัติการสอนโดย
ดําเนินการสํารวจล9วงหน1า 3-4 เดือน 
     1.3 แจ1งแผนงานการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูให1สถานศึกษาปฏิบัติการสอน
ทราบล9วงหน1า 
     1.4 สถานศึกษาปฏิบัติการสอนมีมาตรฐานตามท่ีคุรุสภากําหนด 
 
ประเด็นพิจารณา 
  1. มีความเหมาะสมในการนําไปใช1หรือไม9 อย9างไร 
  2. มีความเป7นไปได1ในการนําไปใช1หรือไม9 อย9างไร 
  3. ควรมีแนวทางการดําเนินการอย9างไร 
  4. มีข1อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย9างไร 
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ภาพประกอบ แนวทางการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป3ตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฐมนิเทศและส่งตัว

นักศึกษาปฏิบัติการสอน 
1 การติดต่อประสานงานกบั
สถานศึกษา 
2 กระบวนการเลือกสถานศึกษา
ปฏิบตัิการสอน 
3 การส่งนกัศึกษาไปสถานศึกษา
ปฏิบตัิการสอน 
4 ประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
อาจารยพ์ี,เลี-ยงประจาํสถานศึกษา
ปฏิบตัิการสอน 
5 ประชุมและอภิปรายกลุ่มใหญ่ใน
การปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนไป
ปฏิบตัิการสอนโดยหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
 

 

การสังเกตการสอนของอาจารย์พี 

เลี !ยง 
1 การปฏิบตัิการสอนและปฏิบตัิงาน
ในหนา้ที,ครูและงานครูอื,นๆ ที,ไดร้ับ
มอบหมาย 
 

การประชุมอภิปรายการสัมมนา

ระหว่างปฏิบัติการสอนและการ

วจิัยในชั!นเรียน 
1 นกัศึกษาปฏิบตัิการสอน ตอ้ง
ปรับปรุงแกไ้ขวิจยัในชั-นเรียนตาม
ขอ้เสนอแนะจากอาจารยน์ิเทศก ์
เขียนและนาํเสนอโครงร่างวิจยัใน
ชั-นเรียน 
2 การสมัมนาระหวา่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพื,อ
วิเคราะห์ ปรับปรุง พฒันาการสอน 
การปฏิบตัิงานในหนา้ที,ครูระหวา่ง
ปฏิบตัิการสอน 

การสัมมนาหลงัปฏิบัติการสอน 
1 การสมัมนาหลงัปฏิบตัิการสอน 
เพื,อประเมินผลการปฏิบตัิการสอน
และการปฏิบตัิหนา้ที,ครูโดยผา่นการ
แลกเปลี,ยนประสบการณ์ที,ประสบ
ความสาํเร็จในการทาํงานและดา้นที,
เป็นปัญหา นาํเสนอวิจยัในชั-นเรียน
ที,ผา่นการประเมินจากอาจารย์
นิเทศก ์เพื,อสรุปเป็นบทเรียนและ
นาํเสนอเป็นผลงานนิทรรศการ 
 

การเยี ยมสถานศึกษา 

ปฏิบัติการสอน 
1 การเยี,ยมสถานศึกษาปฏิบตัิการ
สอนโดยคณะศึกษาศาสตร์ 
2 รับการนิเทศจากอาจารยน์ิเทศก ์ 
3 การประเมินผล โดยอาจารย์
นิเทศกน์กัศึกษาของปฏิบตัิการสอน 
ชี-แจงขอ้ดี ขอ้บกพร่อง และ
เสนอแนะวิธีการแกไ้ข 

ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 

(ร่าง) แนวทางการจัดฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 1: การปฐมนิเทศและส&งตัวนักศึกษาปฏิบัติการสอน 
 

(ร&าง) แนวทางการจัดฝ*กประสบการณ1วิชาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 วิทยาเขตปJตตานี 

การพิจารณาของผู4ทรงคุณวุฒิ 
และผู4เก่ียวข4องกับการดําเนินการ 

การปฐมนิเทศและส&งตัวนักศึกษาปฏบัิติการสอน 
1. การติดต&อประสานงานกับสถานศึกษา ประเด็นพิจารณา 

1. มีความเหมาะสมในการนําไปใช1
หรือไม9 อย9างไร 
2. มีความเป7นไปได1ในการนําไปใช1
หรือไม9 อย9างไร 
3. ควรมีแนวทางการดําเนินการ
อย9างไร 
4. มีข1อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย9างไร 

    1.1 สํารวจความต1องการสถานศึกษาปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษาแต9ละโปรแกรมวิชาเอก 
    1.2 ทําหนังสือสํารวจความต1องการไปยังสถานศึกษา
ปฏิบัติการสอนโดยดําเนินการสํารวจล9วงหน1า 3-4 เดือน 
    1.3 แจ1งแผนงานการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูให1
สถานศึกษาปฏิบัติการสอนทราบล9วงหน1า 
    1.4 สถานศึกษาปฏิบัติการสอนมีมาตรฐานตามท่ีคุรุสภา
กําหนด  
2. กระบวนการเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอน ประเด็นพิจารณา 

1. มีความเหมาะสมในการนําไปใช1
หรือไม9 อย9างไร 
2. มีความเป7นไปได1ในการนําไปใช1
หรือไม9 อย9างไร 
3. ควรมีแนวทางการดําเนินการ
อย9างไร 
4. มีข1อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย9างไร 

 2.1 ประชุมนักศึกษาปฏิบัติการสอนเพ่ือทําความเข1าใจนโยบาย
ของคณะศึกษาศาสตร�ในการเลือกโรงเรียน 
     2.2 แนะนําให1นักศึกษาได1ทราบเก่ียวกับระบบสารสนเทศท่ี
เก่ียวข1องกับการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 

 2.3 ให1นักศึกษาทําความเข1าใจและศึกษาคู9มือการฝ"ก
ประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� 

 2.4 ใช1 website เป7นช9องทางประชาสัมพันธ�ข9าวสารการจัดฝ"ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 

2.5 การบริหารจัดการเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอนให1
เป7นไปตามระบบของแต9ละโปรแกรมวิชาเอก 
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(ร&าง) แนวทางการจัดฝ*กประสบการณ1วิชาชีพครูของ
คณะศึกษาศาสตร1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 วิทยา

เขตปJตตานี 

การพิจารณาของผู4ทรงคุณวุฒิ 
และผู4เก่ียวข4องกับการดําเนินการ 

    2.6 สร1างความเข1าใจแก9นักศึกษาเก่ียวกับความ
ต1องการและเง่ือนไขต9าง ๆ ของสถานศึกษาปฏิบัติการ
สอนและแจ1งไปยังหัวหน1าโปรแกรม/ผู1ประสานงาน
โปรแกรมวิชาเอกก9อนเลือกสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 

 

 3. การส&งนักศึกษาไปสถานศึกษาปฏิบัติการสอน    ประเด็นพิจารณา 
1. มีความเหมาะสมในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
2. มีความเป7นไปได1ในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
3. ควรมีแนวทางการดําเนินการอย9างไร 
4. มีข1อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย9างไร 

    3.1 มอบหมายรองคณบดีมาส9งตัวนักศึกษาด1วย
ตัวเองเพ่ือพบปะพูดคุยกับสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
    3.2 สํารวจความต1องการพัฒนาสถานศึกษา
ปฏิบัติการสอน เพ่ือส9งเสริมการจัดการเรียนรู1 
    3.3 จัดส9งคู9มือการฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูไป
พร1อมด1วย  
3.4 กําหนดวันและเวลาการส9งตัวนักศึกษาไปปฏิบัติการ
สอน 
4. ประชุมผู4บริหารสถานศึกษาและอาจารย1พ่ีเล้ียง
ประจําสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 

ประเด็นพิจารณา 
1. มีความเหมาะสมในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
2. มีความเป7นไปได1ในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
3. ควรมีแนวทางการดําเนินการอย9างไร 
4. มีข1อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย9างไร 

 4.1 จัดประชุมผู1บริหารสถานศึกษา อาจารย�พ่ีเลี้ยง
และผู1ประสานงานสถานศึกษาปฏิบัติการสอนเพ่ือ
วางแผน สร1างความเข1าใจตรงกันเรื่องนโยบาย/
วัตถุประสงค� การจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
     4.2 บริการวิชาการให1กับสถานศึกษาปฏิบัติการสอน
ในเครือข9ายและให1ความรู1เก่ียวกับการจัดการเรียนรู1ใน
สถานศึกษาและการทําหน1าท่ีครู 
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(ร&าง) แนวทางการจัดฝ*กประสบการณ1วิชาชีพครูของ
คณะศึกษาศาสตร1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1  
วิทยาเขตปJตตานี 

การพิจารณาของผู4ทรงคุณวุฒิ 
และผู4เก่ียวข4องกับการดําเนินการ 

5. ประชุมและอภิปรายกลุ&มใหญ&ในการปฐมนิเทศ
นักศึกษาก&อนไปปฏิบัติการสอนโดยหน&วยฝ*ก
ประสบการณ1วิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร1    

ประเด็นพิจารณา 
1. มีความเหมาะสมในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
2. มีความเป7นไปได1ในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
3. ควรมีแนวทางการดําเนินการอย9างไร 
4. มีข1อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย9างไร 

    5.1 ปฐมนิเทศนักศึกษา ร9วมกับอาจารย�นิเทศก� เพ่ือ
ทําเข1าใจบทบาทหน1าท่ี สร1างความเข1าใจตรงกันเรื่อง
นโยบาย/วัตถุประสงค� การจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครู 
โดยฝTายฝ"กประสบการณ�วิชาชีพ 

 
 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2: การสังเกตการสอนของอาจารย1พ่ีเล้ียง 
 

(ร&าง) แนวทางการจัดฝ*กประสบการณ1วิชาชีพครู
ของคณะศึกษาศาสตร1 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 วิทยาเขตปJตตานี 

การพิจารณาของผู4ทรงคุณวุฒิ 
และผู4เก่ียวข4องกับการดําเนินการ 

การสังเกตการสอนของอาจารย1พ่ีเล้ียง 
1. การปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหน4าท่ีครู
และงานครูอ่ืนๆ ท่ีได4รับมอบหมาย 

ประเด็นพิจารณา 
1. มีความเหมาะสมในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
2. มีความเป7นไปได1ในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
3. ควรมีแนวทางการดําเนินการอย9างไร 
4. มีข1อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย9างไร 

    1.1 กําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอน
ให1กับนักศึกษา 

    1.2 พูดคุยและร9วมกันทําความรู1จักกับบุคคลท่ี
เก่ียวข1องภายในโรงเรียน 

    1.3 อาจารย�พ่ีเลี้ยงควรให1คําปรึกษาอย9างใกล1ชิด 

    1.4 วางแผนการสังเกตการสอนร9วมกันระหว9าง
นักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง  

    1.5 อาจารย�พ่ีเลี้ยง ติดตามและตรวจสอบผลงาน
อย9างสมํ่าเสมอ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 3: การเย่ียมสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
 

(ร&าง) แนวทางการจัดฝ*กประสบการณ1วิชาชีพครู
ของคณะศึกษาศาสตร1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 

วิทยาเขตปJตตานี 

การพิจารณาของผู4ทรงคุณวุฒิ 
และผู4เก่ียวข4องกับการดําเนินการ 

การเย่ียมสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 
1. การเย่ียมสถานศึกษาปฏิบัติการสอนโดยคณะ
ศึกษาศาสตร1 

ประเด็นพิจารณา 
1. มีความเหมาะสมในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
2. มีความเป7นไปได1ในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
3. ควรมีแนวทางการดําเนินการอย9างไร 
4. มีข1อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย9างไร 

    1.1 สนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและสะดวกใน
การเดินทางไปประสานงานและไปนิเทศ 
    1.2 ผู1บริหารคณะศึกษาศาสตร�วางแผนการออก
เยี่ยมหน9วยฝ"กสอนร9วมกับอาจารย�นิเทศก� เพ่ือสร1าง
ความสัมพันธ�ระดับสถาบัน 
    1.3 ก9อนไปนิเทศนักศึกษา ควรให1อาจารย�นิเทศก�
ไปพบผู1บริหารเพ่ือทําความรู1จัก 
    1.4 มอบคู9มือการจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูให1
สถานศึกษาปฏิบัติการสอน  
    1.5 แจ1งข9าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ"กประสบการณ�
วิชาชีพครูและท่ีเก่ียวข1องต9างๆ ให1สถานศึกษา
ปฏิบัติการสอนทราบ 
    1.6 สถานศึกษาปฏิบัติการสอนให1ข1อมูลย1อนกลับ 
(Feedback) การจัดฝ"กประสบการณ�วิชาชีพครูแก9
คณะศึกษาศาสตร� 
2 รับการนิเทศจากอาจารย1นิเทศก� ประเด็นพิจารณา 

1. มีความเหมาะสมในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
2. มีความเป7นไปได1ในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
3. ควรมีแนวทางการดําเนินการอย9างไร 
4. มีข1อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย9างไร 

    2.1 มีการแจ1งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษา
ล9วงหน1า เพ่ือจะได1มีการประสานความร9วมมือระหว9าง
อาจารย�นิเทศก�กับครูพ่ีเลี้ยงและผู1บริหาร 
    2.2 อาจารย�นิเทศก�มาเยี่ยมอย9างสมํ่าเสมอตาม
ข1อกําหนด 
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3 การประเมินผล โดยอาจารย1นิเทศก1นักศึกษาของ
ปฏิบัติการสอน ช้ีแจงข4อดี ข4อบกพร&อง และ
เสนอแนะวิธีการแก4ไข 

ประเด็นพิจารณา 
1. มีความเหมาะสมในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
2. มีความเป7นไปได1ในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
3. ควรมีแนวทางการดําเนินการอย9างไร 
4. มีข1อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย9างไร 

    3.1 ทุกฝTายร9วมกันเสนอแนะและหาวิธีการแก1ไข
ข1อบกพร9องของการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาใน
ทุกข้ันตอนท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆกัน 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4: การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว&างปฏิบัติการสอนและการวิจัยใน
ช้ันเรียน 
(ร&าง) แนวทางการจัดฝ*กประสบการณ1วิชาชีพครูของ

คณะศึกษาศาสตร1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 
วิทยาเขตปJตตานี 

การพิจารณาของผู4ทรงคุณวุฒิ 
และผู4เก่ียวข4องกับการดําเนินการ 

การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว&างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน 
1 นักศึกษาปฏิบัติการสอน ต4องปรับปรุงแก4ไขวิจัยใน
ช้ันเรียนตามข4อเสนอแนะจากอาจารย1นิเทศก1 เขียน
และนําเสนอโครงร&างวิจัยในช้ันเรียน 

ประเด็นพิจารณา 
1. มีความเหมาะสมในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
2. มีความเป7นไปได1ในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
3. ควรมีแนวทางการดําเนินการอย9างไร 
4. มีข1อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย9างไร 

    1.1 กําหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนท่ีชัดเจน 
    1.2 การนําเสนอความก1าวหน1าการทําวจิัยในชั้นเรียน
และให1คะแนน 
2 การสัมมนาระหว&างฝ*กประสบการณ1วิชาชีพครู เพ่ือ
วิเคราะห1 ปรับปรุง พัฒนาการสอน การปฏิบัติงานใน
หน4าท่ีครูระหว&างปฏิบัติการสอน 

ประเด็นพิจารณา 
1. มีความเหมาะสมในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
2. มีความเป7นไปได1ในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
3. ควรมีแนวทางการดําเนินการอย9างไร 
4. มีข1อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย9างไร 

    2.1 จัดให1มีการอภิปรายป3ญหาการฝ"กสอน และ
นําเสนอการฝ"กสอนในวิชาเอก 
    2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู1ประสบการณ�ต9างสถาบัน
ปฏิบัติการสอนจากเพ่ือน 
    2.3 จัดทบทวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
    2.4 การเข1าร9วมสัมมนาของนักศึกษาปฏิบัติการสอน 
แต9ละครั้ง ใช1ประกอบการวัดผลประเมินผลการ
ปฏิบัติการสอนได1 



268 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 5: การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
 

(ร&าง) แนวทางการจัดฝ*กประสบการณ1วิชาชีพครู
ของคณะศึกษาศาสตร1 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 วิทยาเขตปJตตานี 

การพิจารณาของผู4ทรงคุณวุฒิ 
และผู4เก่ียวข4องกับการดําเนินการ 

การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
1. การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหน4าท่ีครูโดย
ผ&านการแลกเปล่ียนประสบการณ1ท่ีประสบ
ความสําเร็จในการทํางานและด4านท่ีเปDนปJญหา 
นําเสนอวิจัยในช้ันเรียนท่ีผ&านการประเมินจาก
อาจารย1นิเทศก1 เพ่ือสรุปเปDนบทเรียนและนําเสนอ
เปDนผลงานนิทรรศการ 

ประเด็นพิจารณา 
1. มีความเหมาะสมในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
2. มีความเป7นไปได1ในการนําไปใช1หรือไม9 
อย9างไร 
3. ควรมีแนวทางการดําเนินการอย9างไร 
4. มีข1อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย9างไร 
     1.1 จัดโครงการเตรียมความพร1อมเพ่ือการสอบ

เข1าบรรจุครูและควรมีการแนะนําการทํางาน 
    1.2 จัดเวทีนําเสนองานวิจัยในชั้นเรียน 
    1.3 การพูดคุยสรุปถึงข1อปฏิบัติในการออกไป
ประกอบวิชาชีพ 
     1.4 การกําหนดวัน-เวลาการส9งงานของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนและการส9งผลการประเมินการ
ปฏิบัติการสอนมีความชัดเจน 
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ภาคผนวก ง 

คุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
 

    1. ค�าความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity) 
    2. ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) 
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การวิเคราะห5ค�าความตรงเชิงเนื้อหาด7วยเทคนิค IC ของแนวทางการพัฒนาการจัดฝ<กประสบการณ5
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร5 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร5 เก่ียวกับปDญหาการจัดฝ<ก
ประสบการณ5วิชาชีพครู สําหรับผู7บริหารสถานศึกษา 
 

 
ข7อท่ี 

คะแนนการพิจารณาของผู7เช่ียวชาญ รวม ค�า 
IC 

สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1. การปฐมนิเทศและส�งตัวนักศึกษาฝ<กสอน    

1 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

2 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช�ได� 

3 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

4 0 0 1 1 1 3 0.6 ใช�ได� 

5 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

6 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

7 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

2. การสังเกตการสอนของอาจารย5พ่ีเล้ียง    

8 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

9 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

10 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช�ได� 

11 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

12 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

13 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

14 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

15 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

16 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 
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ข7อท่ี 

คะแนนการพิจารณาของผู7เช่ียวชาญ รวม ค�า 
IC 

สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

3. การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน    

17 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

18 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

19 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

20 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

21 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

22 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

23 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

24 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

25 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

26 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 
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การวิเคราะห5ค�าความตรงเชิงเนื้อหาด7วยเทคนิค IC ของแนวทางการพัฒนาการจัดฝ<กประสบการณ5
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร5 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร5 เก่ียวกับปDญหาการจัดฝ<ก
ประสบการณ5วิชาชีพครู สําหรับอาจารย5นิเทศก5 
 

 
ข7อท่ี 

คะแนนการพิจารณาของผู7เช่ียวชาญ รวม ค�า 
IC 

สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1. การปฐมนิเทศและส�งตัวนักศึกษาฝ<กสอน 
1 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

2 0 0 1 1 1 3 0.6 ใช�ได� 

3 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

4 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช�ได� 

5 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

6 0 1 1 0 1 3 0.6 ใช�ได� 

7 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

8 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช�ได� 

9 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

10 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

2. การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน 

11 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

12 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

13 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

14 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

15 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

16 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 
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ข7อท่ี 

คะแนนการพิจารณาของผู7เช่ียวชาญ รวม ค�า 
IC 

สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

17 0 0 1 1 1 3 0.6 ใช�ได� 

18 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

19 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

20 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

3. การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว�างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน 

21 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช�ได� 

22 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช�ได� 

23 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

24 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

25 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

26 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

27 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช�ได� 

28 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

29 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช�ได� 

30 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

4. การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 

31 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

32 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช�ได� 

33 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช�ได� 

34 0 1 1 1 0 3 0.6 ใช�ได� 

35 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 
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ข7อท่ี 

คะแนนการพิจารณาของผู7เช่ียวชาญ รวม ค�า 
IC 

สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

36 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

37 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

38 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

39 0 0 1 1 1 3 0.6 ใช�ได� 

40 -1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 
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การวิเคราะห5ค�าความตรงเชิงเนื้อหาด7วยเทคนิค IC ของแนวทางการพัฒนาการจัดฝ<กประสบการณ5
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร5 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร5 เก่ียวกับปDญหาการจัดฝ<ก
ประสบการณ5วิชาชีพครู สําหรับอาจารย5พ่ีเล้ียง 
 

 
ข7อท่ี 

คะแนนการพิจารณาของผู7เช่ียวชาญ รวม 
 

ค�า IC 
 

สรุปผล 
 คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1. การปฐมนิเทศและส�งตัวนักศึกษาฝ<กสอน    

1 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

2 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช�ได� 

3 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

4 0 0 1 1 1 3 0.6 ใช�ได� 

5 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

6 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

7 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

2. การสังเกตการสอนของอาจารย5พ่ีเล้ียง    

8 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

9 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

10 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช�ได� 

11 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

12 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

13 1 1 1 0 1 4 1 ใช�ได� 

14 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช�ได� 

15 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

16 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 
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ข7อท่ี 

 

คะแนนการพิจารณาของผู7เช่ียวชาญ รวม 
 

ค�า IC 
 

สรุปผล 
 คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

3. การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน    

17 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

18 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

19 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

20 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

21 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

22 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

23 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

24 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

25 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

26 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 
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การวิเคราะห5ค�าความตรงเชิงเนื้อหาด7วยเทคนิค IC ของแนวทางการพัฒนาการจัดฝ<กประสบการณ5
วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร5 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร5 เก่ียวกับปDญหาการจัดฝ<ก
ประสบการณ5วิชาชีพครู สําหรับนักศึกษา 
 

 
ข7อท่ี 

 

คะแนนการพิจารณาของผู7เช่ียวชาญ รวม 
 

ค�า IC 
 

สรุปผล 
 คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1. การปฐมนิเทศและส�งตัวนักศึกษาฝ<กสอน    

1 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

2 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช�ได� 

3 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

4 0 0 1 1 0 2 0.4 ตัดออก/
ปรับปรุง 

5 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

6 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

7 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

2. การสังเกตการสอนของอาจารย5พ่ีเล้ียง    

8 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

9 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

10 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช�ได� 

11 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

12 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

13 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

14 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

15 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

16 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

17 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 
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ข7อท่ี 

คะแนนการพิจารณาของผู7เช่ียวชาญ  
รวม 

 

 
ค�า IC 

 

 
สรุปผล 

 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

3. การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว�างปฏิบัติการสอนและ 
การวิจัยในช้ันเรียน 

18 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

19 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

20 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

21 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

22 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช�ได� 

23 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

24 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

25 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

26 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

4. การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน    

27 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

28 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

29 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

30 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

31 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

32 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

33 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 

34 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช�ได� 

35 1 1 1 1 1 5 1 ใช�ได� 
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2.  ความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) 
   ค�าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางการจัดฝ/กประสบการณ2วิชาชีพครู 
ของคณะศึกษาศาสตร2 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร2 วิทยาเขตป;ตตานี จํานวน 4 ฉบับ ดังนี้ คือ  
 
2.1 แบบสอบถามสําหรับผู�บริหารสถานศึกษา 

ด7าน ค�าความเช่ือม่ัน 
1. การปฐมนิเทศและส�งตัวนักศึกษาฝ/กสอน .8448 
2. การสังเกตการสอนของอาจารย2พ่ีเลี้ยง .7866 
3. การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน .8479 
รวมท้ังฉบับ   .8766 
 
2.2 แบบสอบถามสําหรับอาจารย2พ่ีเลี้ยง  

ด7าน ค�าความเช่ือม่ัน 
1. การปฐมนิเทศและส�งตัวนักศึกษาฝ/กสอน .8069 
2. การสังเกตการสอนของอาจารย2พ่ีเลี้ยง .8956 
3. การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน .9470 

รวมท้ังฉบับ   .9232 
 
2.3 แบบสอบถามสําหรับอาจารย2นิเทศก2  

ด7าน ค�าความเช่ือม่ัน 
1. การปฐมนิเทศและส�งตัวนักศึกษาฝ/กสอน .8835 
2. การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน .8181 
3. การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว�างปฏิบัติการ 
    สอนและการวิจัยในชั้นเรียน 

.8426 

4. การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน .8308 
รวมท้ังฉบับ   .8783 
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2.4 แบบสอบถามสําหรับนักศึกษา 
ด7าน ค�าความเช่ือม่ัน 

1. การปฐมนิเทศและส�งตัวนักศึกษาฝ/กสอน .9654 
2. การสังเกตการสอนของอาจารย2พ่ีเลี้ยง .9451 
3. การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว�างปฏิบัติการสอนและ

การวิจัยในชั้นเรียน 
.9256 

4. การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน .9312 
รวมท้ังฉบับ .956 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย�างผลการสัมภาษณ� 
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ตัวอย�างผลการสัมภาษณ�สําหรับการวิจัย 
 
 
ช่ือผู�ให�สัมภาษณ�.........ผู�ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1 ..................................................................................... 
สังกัด............................คณะศึกษาศาสตร�..................................................................................... 
วันเดือนป$ ท่ีสัมภาษณ�......................................................................................................................... 
เริ่มการสัมภาษณ�เวลา.......................น. จบการสัมภาษณ�เวลา..........................น. 
 
ตอนท่ี 1 ข�อมูลเก่ียวกับผู�สัมภาษณ� 
 กรุณาเล'าประวัติโดยย'อเก่ียวกับสถานภาพส'วนตัวในด�านต'อไปนี้ 
 ประวัติการศึกษา.................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ประสบการณ�ทางการทํางานด�านการศึกษา....................................................................ป1 
 ประสบการณ�ในการด�านการสอน......................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................. 
 
ตอนท่ี 2 ตรวจสอบมาตรฐานความเหมาะสม และมาตรฐานความเป6นไปได� ของ (ร'าง) แนวทางการ
จัดฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป<ตตานี 
แนวประเด็นคําถาม 
1. การปฐมนิเทศและส�งตัวนักศึกษาฝ0กสอน ประกอบด�วย 
 1.1 การติดต�อประสานงานกับโรงเรียน 
  - ทําหนังสือสํารวจความต�องการไปยังหน'วยปฏิบัติการสอน 
  - แจ�งแผนงานการจัดฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูท่ีจะปฏิบัติในภาคการศึกษาท่ีมีการส'ง
นักศึกษาออกฝ:กสอนล'วงหน�า   
 1.2 กระบวนการเลือกโรงเรียน 
  - สร�างความเข�าใจแก'นักศึกษาฝ:กสอนเก่ียวกับความต�องการและเง่ือนไขต'าง ๆ ของ
หน'วยปฏิบัติการสอนและแจ�งไปยังหัวหน�าโปรแกรม/ผู�ประสานงานโปรแกรมวิชาเอกก'อนเลือกหน'วย
ฝ:ก 
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  - ใช�ระบบสารสนเทศเพ่ือส'งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการฝ:กประสบการณ�
วิชาชีพครู 
  - กําหนดคู'มือการฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร�มีความถูกต�อง
สมบูรณ�พร�อมใช�งาน 
 1.3 การส�งนิสิตไปสถาบันการฝ0กประสบการณ�วิชาชีพฯ 
  - ให�อาจารย�นิเทศก�/คณะมาส'งตัวนักศึกษาด�วยตัวเองเพ่ือพบปะพูดคุยกับโรงเรียน 
 
 1.4 ประชุมผู�บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พ่ีเล้ียงประจําหน�วยฝ0กประสบการณ�
วิชาชีพ 
  - ประชุมผู�เก่ียวข�องทุกฝEายเพ่ือวางแผน สร�างความเข�าใจตรงกันเร่ืองนโยบาย/
วัตถุประสงค� การจัดฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูได�เป6นอย'างดีและชัดเจนก'อนดําเนินการจัดฝ:ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 
 1.5 ประชุมและอภิปรายกลุ�มใหญ�ในการปฐมนิเทศนักศึกษาก�อนไปปฏิบัติการสอนโดย
ศูนย�ประสบการณ�วิชาชีพ 
  - การปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู�บริหาร เพ่ือทําเข�าใจ
บทบาทหน�าท่ีของตนเองได�เป6นอย'างดีและชัดเจนอย'างถูกต�อง 
  - ประชุมผู�เก่ียวข�องทุกฝEายเพ่ือวางแผน สร�างความเข�าใจตรงกันเร่ืองนโยบาย/
วัตถุประสงค� การจัดฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูได�เป6นอย'างดีและชัดเจนก'อนดําเนินการจัดฝ:ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 
 
ผลการสัมภาษณ�ถึงมีความความเหมาะสมหรือไม� ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย�างไร ใน
ประเด็นต�อไปนี้ 
 
 การปฐมนิเทศและส�งตัวนักศึกษาฝ0กสอน เป6นงานของคณะ 
 ควรจะมีการ Feed back  ในข้ันตอนแรก เพ่ือท่ีจะปรับเปลี่ยนวิธีการต'างๆเหล'านี้เพ่ิมเติม 
 1.1 การติดต'อประสานงานกับโรงเรียน 
 ติดต'อประสานงาน อะไรตรงนี้ คณะก็เป6นระบบดีอยู'แล�ว 
 
 1.2 กระบวนการเลือกโรงเรียน 

 
 1.3 การส'งนิสิตไปสถาบันการฝ:กประสบการณ�วิชาชีพฯ 
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 อาจารย�ไม'เห็นด�วยและให�ข�อเสนอแนะ ถ�าไปนี้ต�องเป6นโรงเรียนท่ีเป6นเครือข'ายท่ีอยู'
กับเรามานานแล�ว หรือโรงเรียนท่ีเป6นเครือข'ายใหม' อาจจะมีนโยบายได�ว'าไปสักก่ีเปอร�เซ็นต�ในแต'ละ
รุ'นแต'ละป1เพ่ือท่ีว'าจะเก็บเก่ียวไปเรื่อยๆ เม่ือสี่ห�าป1ผ'านไป สามารถดําเนินการเวียนกันไปเกือบทุก
โรงเรียน 
   ถ�าในทางทฤษฎีเป6นสิ่งดีถ�าจะให�อาจารย�หรือคณะไปส'งนักศึกษาด�วยตัวเองเพ่ือท่ีจะ
พบปะกับโรงเรียนแต'ในทางปฏิบัติแล�วนักศึกษามีถึง 400-500 คนและโรงเรียนก็มี 100 กว'าโรง การ
บริหารจัดการยากอยู'ในการท่ีจะจัดการอย'างนั้น 
   ถ�านําร'องก็เห็นด�วย แต'ว'าจะให�ยึดถือปฏิบัติทุกหน'วยทุกท่ีทุกคนคงยากท่ีจะทําได� 
และก็อยู'ช'วงท่ีเปTดการเรียนการสอนระหว'างนักศึกษากับเราตรงกัน อาจารย�ประจําก็มีสอนอยู'ท่ี
มหาวิทยาลัย นักศึกษาต�องไปท่ีโรงเรียน คือถ�าอาจารย�ไปส'งนักศึกษาก็ต�องท้ิงงานของมหาลัยเพ่ือไป
ส'งนักศึกษาของแต'ละโรงเรียน 1 สัปดาห�นั้นอาจารย�ท้ังคณะคงไม'พอท่ีจะไปส'งนักศึกษาท้ังหมดเพราะ
ต�องส'งพร�อมๆกันเลย มีอยู' 100 โรงและอาจารย�คณะมีอยู'ไม'ก่ีคนเอง แค' 60 คน ก็คงไปกันไม'พอ แต'
ถ�าเกิดว'าไปบ�างบางโรงเรียนท่ีมีความสัมพันธ�อันยาวนาน  2 โรงเรียนท่ีพ่ึงส'งนักศึกษาไป คือว'ามีสอง
กรณีเราส'งนักศึกษาไปบ'อยแล�วแต'ว'าเราไม'ค'อยได�ไปเท'าไร เราไปให�เขาเห็นว'าเราให�ความสําคัญกับ
เขา รู�สึกขอบคุณเขาท่ีเขาช'วยเหลือดูแลนักศึกษาเรามานานมาเยอะกับโรงเรียนใหม'ซ่ึงเราไม'เคยส'ง
นักศึกษาไปเลย เราอาจจะต�องมีการพูดคุยทําความเข�าใจกันเพราะว'าตอนท่ีเราเชิญโรงเรียนมา 
ประชุมสัมนาก็ไม'ได�มีทุกโรงเรียนท่ีจะมา ซ่ึงเป6นโรงเรียนท่ีอยู'ใกล� ซ่ึงเป6นโรงเรียนท่ีมาบ'อยๆ โรงเรียน
ไหนไม'มาก็คือมามาเลย อะไรอย'างนี้ ซ่ึงน�อยมากท่ีเขาจะมาร'วมประชุมกันกับเรา 
 
 1.4 ประชุมผู�บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พ่ีเลี้ยงประจําหน'วยฝ:กประสบการณ�วิชาชีพ 
  ถ�าเป6นของคณะศึกษาศาสตร�จะเป6นฝEายฝ:กประสบการณ�วิชาชีพ ส'วนตามคุรุสภา
เขาเขียนว'าหน'วยผลิตหรือศูนย�ผลิต เพราะว'าถ�าเป6นอย'างนี้จะสับสนว'าจะเป6นใคร 
  เป6นการประชุมระดับโรงเรียนกับผู�บริหารของคณะท่ีจะไปพูดคุยให�นโยบายและทํา
ความเข�าใจตกลงแลกเปลี่ยนประสบการณ� เพ่ือท่ีจะให�การประสานงานระหว'างหน'วยฝ:กกับฝEายผลิต
เป6นไปได�ด�วยดีท้ังสองฝEาย 
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1.5 ประชุมและอภิปรายกลุ'มใหญ'ในการปฐมนิเทศนักศึกษาก'อนไปปฏิบัติการสอนโดยศูนย�
ประสบการณ�วิชาชีพ 
   ควรตัด คําว'า ผู�บริหารคณะ  

อาจารย�ไม'เห็นด�วยในข�อนี้ แล�วก็ควรจะตัดพ่ีเลี้ยงออก เนื่องจากเป6นการปฐมนิเทศ 
นักศึกษาอาจารย�นิเทศก�ของเราแล�วครูพ่ีเลี้ยงไม'ควรจะมี น'าจะเป6นการพูดคุยกันในระดับคนของคณะ 
ของหน'วยผลิตคณะของเราว'าเราควรจะมีการทําความเข�าในเรื่องของบทบาทหน�าท่ีของผู�บริหาร ของ
อาจารย�นิเทศก�และนักศึกษาอย'างไรกันบ�างเพ่ือให�มีความชัดเจน ผู�บริหารก็ควรมีเพราะว'าผู�บริหาร
ของคณะก็ต�องเป6นคนให�นโยบาย 
 
2. การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเล้ียง ประกอบด�วย 
 2.1 การปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหน�าท่ีครูและงานครูอ่ืนๆ ท่ีได�รับมอบหมาย 
  - กําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให�กับนักศึกษา  
  - พูดคุยและร'วมกันทําความรู�จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข�องภายในโรงเรียน 
  - ตรวจสอบการปฏิบัติงานในโรงเรียนของนักศึกษาสมํ่าเสมอ  
  - อาจารย�พ่ีเลี้ยงควรให�คําปรึกษาอย'างใกล�ชิด 
  - วางแผนการสังเกตการสอนร'วมกันระหว'างนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ี
เลี้ยง และผู�บริหาร  
  - อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู�บริหารติดตามและตรวจสอบผลงานอย'างสมํ่าเสมอ 
 
ผลการสัมภาษณ�ถึงมีความความเหมาะสมหรือไม� ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย�างไร ใน
ประเด็นต�อไปนี้ 

 การสังเกตการณ�สอนของอาจารย�พ่ีเล้ียง เป6นงานของนักศึกษาฝ:กสอน ซ่ึงไม'ควร
อยู'ในระดับเดียวกับข้ันตอนแนวทางการทํางาน ควรจะไปอยู'ในหน�าท่ีของนักศึกษาฝ0กสอน 

ไม'เห็นด�วย กับการสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเล้ียง ควรจะตัดเลยเพราะไม' 
เก่ียวกัน 

ควรจะมีก'อนหน�านี้ท่ีเราจะต�องกําหนดขอบเขตกรอบงานของนักศึกษาฝ:กสอน  
แม�ว'าเราจะมีกรอบงาน หรือว'าเราเป6นอันท่ีเข�าใจแล�วว'า นักศึกษาลงสู'กระบวนการจัดฝ:ก
ประสบการณ�วิชาชีพคุณต�องมีกระบวนการอย'างนี้ แต'หน�าท่ีของนักศึกษาฝ:กสอนนี้ไปหามาเองก็แล�ว
กัน นี้คืองานท่ีคณะทําเม่ือจะเข�าสู'งานท่ีฝ:กสอน ก'อนหน�านี้ไม'รู�ว'ามีอะไรบ�าง เรายังไม'มีเลยว'า
นักศึกษาจะต�องทําอะไร อย'างไร ท่ีมาของสิ่งต'างๆเหล'านี้ อาจารย�จะเสนอว'าควรมีกระบวนการก'อน
หน�านี้  
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3. การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน 
 3.1 การเย่ียมสถาบันฝ0กประสบการณ�วิชาชีพ ฯ 
  - สนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและสะดวกในการเดินทางไปประสานงานและไปนิเทศ 
  - วางแผนการออกเยี่ยมหน'วยฝ:กสอนร'วมกับอาจารย�นิเทศก� ครูพ่ีเลี้ยงและผู�บริหาร   
  - หลังจากนิเทศนักศึกษาควรให�อาจารย�นิเทศก�ไปพบอาจารย�พ่ีเลี้ยงและผู�บริหาร 
  - แจ�งข'าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูและท่ีเก่ียวข�องต'างๆ ให�ทราบ 
  - หน'วยฝ:กให�ข�อมูลย�อนกลับ (Feedback) การจัดฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูแก'คณะ 
 3.2 รับการนิเทศเย่ียมจากอาจารย�นิเทศก�  
  - มีการแจ�งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษาล'วงหน�า เพ่ือจะได�มีการประสานความ
ร'วมมือระหว'างอาจารย�นิเทศก�กับครูพ่ีเลี้ยงและผู�บริหาร 
  - อาจารย�นิเทศก�มาเยี่ยมอย'างสมํ่าเสมอตามข�อกําหนด 
 3.3 การประเมินผล อาจารย�นิเทศก�ประเมินผลพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมท่ัวไป
ของนักศึกษาฝ0กประสบการณ�วิชาชีพครู ช้ีแจงข�อดี ข�อบกพร�อง และเสนอแนะวิธีการแก�ไข 
  - ทุกฝEายร'วมมือแก�ป<ญหาในการจัดฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูทุกข้ันตอนท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆ
กัน 
 
ผลการสัมภาษณ�ถึงมีความความเหมาะสมหรือไม� ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย�างไร ใน
ประเด็นต�อไปนี้ 

การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน เป6นงานของคณะและอาจารย�นิเทศก� 
  ข�อ 3.1 3.2 อาจารย�ไม'เห็นด�วย แต'ควรปรับเพ่ิมข้ึนมาเป6นคณะศึกษาศาสตร�
สนับสนุนการเยี่ยมสถาบันการปฏิบัติการสอน สนับสนุนยานพาหนะ วางแผนร'วมกันกับอาจารย� และ
มีอะไรบ�างท่ีคณะจะสนับสนุนได�เพ่ือท่ีจะให�อาจารย�นิเทศก�เขาสามารถไปนิเทศได�สะดวกมีผลท่ีดี 
ส'วนเรื่องของการประเมิน ซ่ึงก็ต�องเป6นไปตามเกณฑ�การประเมิน เพราะถ�าไม'มีเกณฑ�การประเมินแต'
ละคนจะประเมินไปต'างๆอาจจะไม'คงท่ีสําหรับนักศึกษาแต'ละคน  
  จึงขอเสนอการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน ออกเป6น 4 หัวข�อ ดังนี้ 1. คณะมีการ
สนับสนุนการเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 2. ควรจะมีข้ันตอนการนิเทศของอาจารย�นิเทศก� 3.ข�อ
ปฏิบัติของหน'วยฝ:กประสบการณ�ว'าด�วยเรื่องของการนิเทศก�หรือการเยี่ยมของสถาบัน 4. การ
ประเมินผล อาจารย�นิเทศก�ประเมินผลพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมท่ัวไปของนักศึกษาฝ:ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู ชี้แจงข�อดี ข�อบกพร'อง และเสนอแนะวิธีการแก�ไข 
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4. การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว�างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน 

 4.1 นักศึกษาฝ0กประสบการณ�วิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุงแก�ไขตาม
ข�อเสนอแนะจากการประเมินผลของอาจารย�นิเทศก� เขียนและนําเสนอโครงร�างวิจัยในช้ันเรียน 
  - กําหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน 
  - นําเสนอความก�าวหน�าการทําวิจัยในชั้นเรียนสามารถให�คะแนนในส'วนนี้ต'อการวัดและ
ประเมินผลการฝ:กสอน 
 4.2 การสัมมนาระหว�างฝ0กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือวิเคราะห� ปรับปรุง พัฒนาการ
สอนงานในหน�าท่ีครูระหว�างฝ0กประสบการณ�วิชาชีพครู และรับคําปรึกษาการทําวิจัยในช้ันเรียน
จากอาจารย�นิเทศก�ดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน 
  - จัดให�มีการอภิปรายป<ญหาการฝ:กสอน และนําเสนอการฝ:กสอนในวิชาเอก 
  - จัดทบทวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  - การเข�าร'วมสัมมนาของนักศึกษาฝ:กสอน แต'ละครั้ง มีการวัดผลประเมินผลการฝ:กสอน
ได� 
 
มีความความเหมาะสมหรือไม� ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย�างไร ในประเด็นต�อไปนี้ 
  การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว'างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน เป6นงาน
ของคณะ 
   ข�อ 4.1 กับ 4.2 ต'างกันอย'างไร หัวข�อนี้เป6นหัวข�อการประชุมอภิปรายการสัมมนา
ระหว'างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน ข�อ 4.2 เข�าใจความหมายของภาษาท่ีพูด แต'ข�อ 4.1 
ไม'เห็นว'าจะสอดคล�องกับเรื่องหัวข�อ หัวข�อ คือเราอภิปรายการสัมมนาระหว'างการปฏิบัติการสอน 
เริ่มต้ังแต'หัวข�อนี้ว'าทําไมต�องมีการเชื่อมการวิจัยในชั้นเรียนในเรื่องของการสัมมนาระหว'างการ
ปฏิบัติการสอน เรายกการวิจัยในชั้นเรียนข้ึนมาเป6นประเด็นสําคัญอยู'ร'วมกับการสัมมนาระหว'าง
ปฏิบัติการสอนด�วย ประเด็นของเราคือการเอามาสัมมนาระหว'างการปฏิบัติการสอนเราจึงเอาการ
วิจัยในชั้นเรียนผนวกเข�ามาร'วมอยู'ด�วย ท้ังๆท่ีจริงๆแล�วไม'ใช'ตัวหลัก แต'เป6นเพราะว'าวิธีการจัดการ
บริหารของเรา เพราะเรามีสภาพป<ญหาเป6นเช'นนี้เราก็เลยให�ความสําคัญกับตัวนี้ 

คําว'า “นักศึกษาฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูปฏิบัติการสอน” ชื่อยาวมาก 
ในช'วงการสัมมนาระหว'างการปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน คิดว'าการ

ประชุมการอภิปรายการสัมมนา สิ่งท่ีเราควรเขียนคืออาจจะเขียนถึงประเด็นว'าควรสัมมนาในประเด็น
ไหนหรือเน�นย้ําไปด�านใดซ่ึงหัวข�อนี้ไม'ได�อยู'ในหลักการสัมมนาแต'อยู'ในหัวข�อหลักปฏิบัติการสอนก็คือ
ตอนท่ีนักศึกษาอยู'โรงเรียน กําหนดกระบวนการ นําเสนอก�าวหน�า เพราะฉะนั้นถ�าดูตามนี้ ประเด็น
การสัมมนาในท่ีนี้ก็คือสัมมนาเรื่องเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน ความก�าวหน�าของการวิจัยในชั้นเรียน
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ว'าเข�าดําเนินการก�าวหน�าไปถึงไหนอย'างไรบ�าง นําเสนอความก�าวหน�าของการทําวิจัยในชั้นเรียน ควร
เป6น 

หัวข�อท่ี 4 อาจารย�ไม'เห็นด�วยแล�วก็ให�ปรับปรุงว'าประเด็นการอภิปรายระหว'างการ 
สัมมนาฝ:กสอนและการวิจัยในชั้นเรียนควรแยกออกมาเป6น 3 ประเด็น ดังน้ี 

4.1 ควรจะเป6นการเข�าร'วมสัมมนาของนักศึกษาปฏิบัติการสอนแต'ละครั้งมีการวัด
ประเมินผลการฝ:กสอนได� 

4.2 การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว'างฝ:กสอนว'าเพ่ือปรับปรุงและมีพัฒนาการ
สอนในหน�าท่ีครูระหว'างฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครู ในด�านนี้ควรจะเป6นประเด็นการอภิปรายป<ญหา
แล�วก็การหาแนวทางแก�ไขป<ญหาในการฝ:กสอน 

4.3 การอภิปรายหัวข�อท่ีน'าสนใจในการฝ:กสอน หรือประเด็นความรู�ใหม'ๆท่ีเราจะ
มาเติมเต็มนักศึกษา 
 
5. การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
  5.1 การสัมมนาหลังฝ0กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือประเมินผลการฝ0กประสบการณ�
วิชาชีพครูและแลกเปล่ียนประสบการณ�ท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานและด�านท่ีเปCนปDญหา 
วิจัยในช้ันเรียนท่ีผ�านการประเมินจากอาจารย�นิเทศก� เพ่ือสรุปเปCนบทเรียนสําคัญสําหรับการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 
   - ความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะท่ีศึกษามาสรุปและจัดทําเป6น
ผลงานของนักศึกษา   
   - การพัฒนาความสามารถในด�านการทํางานร'วมกับผู�อ่ืน 
ของนักศึกษา 
   - ควรมีการจัดโครงการติวสอบเข�าบรรจุครูและควรมีการแนะนําการทํางาน 
   - ควรมีการพูดคุยสรุปถึงขอปฏิบัติในการออกไปประกอบวิชาชีพ  
   - การกําหนดวัน-เวลาการส'งงานของนักศึกษาและการส'งผลการประเมินการ
ฝ:กสอนมีความชัดเจน 
   - มีการพูดคุยสรุปถึงขอปฏิบัติในการออกไปประกอบวิชาชีพ 
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ผลการสัมภาษณ�ถึงมีความความเหมาะสมหรือไม� ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย�างไร ใน
ประเด็นต�อไปนี้ 
 การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน เป6นงานของคณะ 
   5.1 การสัมมนาหลังฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือประเมินผลการฝ:กประสบการณ�
วิชาชีพครูและแลกเปลี่ยนประสบการณ�ท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานและด�านท่ีเป6นป<ญหา วิจัย
ในชั้นเรียนท่ีผ'านการประเมินจากอาจารย�นิเทศก� เพ่ือสรุปเป6นบทเรียนสําคัญสําหรับการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 
   ควรแยกออกเป6น 2 ประเด็น เม่ือเราให�ความสําคัญกับการวิจัยในชั้นเรียนเราก็คงให�
ความสําคัญในตอนหลังเหมือนในคณะท่ีเราทํากันอยู'ว'านําสัมมนาเพ่ือดูความสําเร็จ สิ่งท่ีเขาประสบ
ความสําเร็จ และการวิจัยในชั้นเรียน นับว'าเป6นผลงานชิ้นโบแดงของเด็กนักศึกษาในแต'ละรุ'นอุตสาห�
ทํากันมา 1 ป1 เพราะฉะนั้นการนําเสนอท่ีได�รับผลการประเมินชั้นแนวหน�าของเพ่ือนๆ เป6นตัวอย'างท่ี
ดีแก'เพ่ือนและรุ'นน�องได�  
   1. เพ่ือนําเสนอประสบการวิชาชีพครูและแลกเปลี่ยนนําเสนอความสําเร็จในการ
ทํางาน  
   2. นําเสนองานวิจัยหรือนวัตกรรมและแนวทางปฏิบัติท่ีเป6นเลิศ ท่ีผ'านการประเมิน
จากาอาจารย�นิเทศก� ควรเสริมประเด็นของการเสริมทักษะ เรื่องของการติวการทํางานก็จะเป6น
ประเด็นเสริมเข�ามาและงานอ่ืนท่ีเขาจะเพ่ิมเข�ามานอกเหนือจากพวกท่ีบอกจากความสําเร็จของการ
ทํางานมา 1 ป1 อาจจะมีประเด็นท่ี 3  
   3. คณะจะให�อะไรเป6นครั้งสุดท�ายในความเป6นครูของเขา  
   และการสัมมนาหลังฝ:กจะยังคงมีอีกไหม เรื่องของการทําจนเสร็จแล�วยังต�องมีการ
อบรมอีก ถ�าจะมีการพูดคือต�องพูดถึงความภูมิในในสถาบัน ความเป6นครู คือการสร�างความประทับใจ
ก'อนสิ้นการเป6นนักศึกษาฝ:กสอน  
   ส'วนเรื่องของการติว คิดว'าไม'น'าจะเก่ียวข�องกับเรื่องของการสัมมนาหลังปฏิบัติการ
สอน แต'ควรจะเป6นเรื่องของคณะท่ีจะให�นักศึกษาได�สอบได� เพ่ือไม'ให�เก่ียวกับการสัมมนา ควรจัดให�มี
โครงการแนะนําการทํางานและการสอบบรรจุ 

 
. 
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ช่ือผู�ให�สัมภาษณ�.................ผู�ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2 ................................................................................ 
สังกัด............................................................................................................................................... 
วันเดือนป$ ท่ีสัมภาษณ�......................................................................................................................... 
เริ่มการสัมภาษณ�เวลา.......................น. จบการสัมภาษณ�เวลา..........................น. 
 

ตอนท่ี 1  ข�อมูลเก่ียวกับผู�สัมภาษณ� 

 กรุณาเล'าประวัติโดยย'อเก่ียวกับสถานภาพส'วนตัวในด�านต'อไปนี้ 

 ประวัติการศึกษา.................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 ประสบการณ�ทางการทํางานด�านการศึกษา....................................................................ป1 

 ประสบการณ�ในการด�านการสอน......................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................. 

 

ตอนท่ี 2 ตรวจสอบมาตรฐานความเหมาะสม และมาตรฐานความเป6นไปได� ของ (ร'าง) แนวทางการ

จัดฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตป<ตตานี 

แนวประเด็นคําถาม 

1. การปฐมนิเทศและส�งตัวนักศึกษาฝ0กสอน ประกอบด�วย 
 1.1 การติดต�อประสานงานกับโรงเรียน 
  - ทําหนังสือสํารวจความต�องการไปยังหน'วยปฏิบัติการสอน 
  - แจ�งแผนงานการจัดฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูท่ีจะปฏิบัติในภาคการศึกษาท่ีมีการส'ง
นักศึกษาออกฝ:กสอนล'วงหน�า   
 1.2 กระบวนการเลือกโรงเรียน 
  - สร�างความเข�าใจแก'นักศึกษาฝ:กสอนเก่ียวกับความต�องการและเง่ือนไขต'าง ๆ ของ
หน'วยปฏิบัติการสอนและแจ�งไปยังหัวหน�าโปรแกรม/ผู�ประสานงานโปรแกรมวิชาเอกก'อนเลือกหน'วย
ฝ:ก 
  - ใช�ระบบสารสนเทศเพ่ือส'งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการฝ:กประสบการณ�
วิชาชีพครู 
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  - กําหนดคู'มือการฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร�มีความถูกต�อง
สมบูรณ�พร�อมใช�งาน 
 1.3 การส�งนิสิตไปสถาบันการฝ0กประสบการณ�วิชาชีพฯ 
  - ให�อาจารย�นิเทศก�/คณะมาส'งตัวนักศึกษาด�วยตัวเองเพ่ือพบปะพูดคุยกับโรงเรียน 
 
 1.4 ประชุมผู�บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พ่ีเล้ียงประจําหน�วยฝ0กประสบการณ�
วิชาชีพ 
  - ประชุมผู�เก่ียวข�องทุกฝEายเพ่ือวางแผน สร�างความเข�าใจตรงกันเร่ืองนโยบาย/
วัตถุประสงค� การจัดฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูได�เป6นอย'างดีและชัดเจนก'อนดําเนินการจัดฝ:ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 
 1.5 ประชุมและอภิปรายกลุ�มใหญ�ในการปฐมนิเทศนักศึกษาก�อนไปปฏิบัติการสอนโดย
ศูนย�ประสบการณ�วิชาชีพ 
  - การปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู�บริหาร เพ่ือทําเข�าใจ
บทบาทหน�าท่ีของตนเองได�เป6นอย'างดีและชัดเจนอย'างถูกต�อง 
  - ประชุมผู�เก่ียวข�องทุกฝEายเพ่ือวางแผน สร�างความเข�าใจตรงกันเร่ืองนโยบาย/
วัตถุประสงค� การจัดฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูได�เป6นอย'างดีและชัดเจนก'อนดําเนินการจัดฝ:ก
ประสบการณ�วิชาชีพครู 
 
มีความความเหมาะสมหรือไม� ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย�างไร ในประเด็นต�อไปนี้ 
 1.1 การติดต'อประสานงานกับโรงเรียน 
   ประเด็นแรกอาจารย�น'าจะไม'มีป<ญหา การติดต'อประสานงานคณะก็เป6นระบบดีอยู'แล�ว 
 
 1.2 กระบวนการเลือกโรงเรียน 

เรื่องการเลือกโรงเรียนท่ีมีอยู'ในเครือข'ายเดิมและโรงเรียนท่ีเป6นความต�องการของ
ภาควิชาด�วย ควรจะทําสองทาง เดิมทีแรกเริ่ม สํารวจไปแต'วิชาเอกท่ีจะไปเพ่ิมนั้นก็บอกมาในลักษณะ
อย'างนั้น มองว'า 70 -80 เปอร�เซ็นต� เราก็ไปตามโรงเรียนท่ีคณะสํารวจ มีเพียงไม'ก่ีโรงเรียนท่ีภาควิชา
เสนอข้ึนมาเองเป6นจะลดช'องว'างระหว'างคณะกับโรงเรียนไป จะลดช'องไปในการท่ีจะให�ข�อมูล อาจารย�
บอกเห็นด�วยแต'ควรเพ่ิมเติม โรงเรียนท่ีมีอยู'ในเครือข'ายเดิมและโรงเรียนท่ีเป6นความต�องการของ
ภาควิชาด�วย เพราะต�องเข�าใจอย'างนี้ด�วยว'า โรงเรียนท่ีคณะหรือหน'วยฝ:กสํารวจมา ไม'เพียงพอกับ
นักศึกษา ฉะนั้นนี้ไม'เพียงพอกับเด็กภาควิชาก็จําเป6นต�องหาโรงเรียนท่ีในส'วนท่ีเด็กยังไม'มีท่ีลงเสนอ
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ข้ึนไป ก็เลยเป6นเหตุผลว'าทําไมภาคต�องร'วมกับคณะ ในการเสนอโรงเรียนไปด�วยน'าจะสองทางไม'มีวิธี
ไหนดีท่ีสุด ท่ีสมบูรณ�แบบสูตรสําเร็จคงไม'มี 

เป6นไปได�ไหมท่ีฝEายฝ:กนี้อาจจะพูดคุยกับคณบดี หรือทีมบริหารหรือ ว'าการเลือก
โรงเรียนนี้จะมีทิศทางหรือนโยบาย ก็คือก'อนหน�านี้เราก็เคยได�ยินว'าเราอยากให�เด็กฝ:กนอกสถานที ท่ี
นอกเหนือจากสามจังหวัดบ�าง แต'อีกเสียงหนึ่งว'ามหาวิทยาลัยต้ังอยู'ในจังหวัดป<ตตานี น'าจะสนับสนุน
พ้ืนท่ีนี้ แล�วก็อีกส'วนหนึ่งก็คือเราอยากจะไปโรงเรียนท่ีไม'ใช'โรงเรียนท่ีกันดารจนเกินไป หรือว'าจะไป
โรงเรียนท่ีมีความพร�อมบ�าง โรงเรียนขนาดใหญ' ซ่ึงพวกนี้จะทําอย'างไร อาจจะไม'ถึงนโยบายลงลึก แต'
อาจเป6นว'ามีกรอบในการพิจารณาเพ่ือเวลาคุรุสภาเขาถามว'าทําไมถึงเลือกโรงเรียน เราจะได�มีคําตอบ
ท่ีดีมากกว'า บอกว'า ยึดตามรายชื่อโรงเรียนของป1ท่ีแล�ว 

การใช�ระบบสารสนเทศเพ่ือส'งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการฝ:กประสบการณ� 
จริงๆ เรื่องนี้อาจารย�จะพูดเฉพาะต'างหาก เรื่องระบบสารสนเทศนั้นไม'ใช'เฉพาะเรื่องการเลือกรับ
โรงเรียน หรือให�ข�อมูลเฉพาะตัวเด็ก ระบบสารสนเทศในท่ีนี้ก็คือ ระบบอินเตอร�เน็ตนี้ หรือเว็ปไซต�ให�
เป6นท่ีพ่ึงจริงๆ ตอนนี้ถามว'าข�อมูล เป6นประโยชน�แต'ในความรู�สึกของอาจารย�ท่ีใช�และเป6นคนทํานั้น 
คือ น'าจะมีข�อมูลอ่ืนด�วยนอกจากข�อมูลตัวเด็กแต'ละคนว'าไปโรงเรียนไหนหรือแบบฟอร�ม หรือ เป6น
หลักการการทําเว็ปไซต�ท่ัวไป มีภาพกิจกรรมการเคลื่อนไหว ไม'ให�หยุดนิ่งนั้น แล�วก็พยายามลดช'องว'าง
เกิดข้ึนกับคณะกับโรงเรียน หรือคณะกับเด็กนักศึกษา หรือครูพ่ีเลี้ยงกับเด็ก ให�เว็บนี้เป6นท่ีพ่ึง ได�จริงๆ 
อาจจะใส'เป6นแนวทาง หรือว'าข�อมูลท่ีคณะชัดเจนอยู'แล�ว หรืออาจจะเป6นสาระความรู� หรืออาจจะมี 
two way communication สามารถโต�ตอบได� ในกรณีท่ีอาจเป6นครูโรงเรียน แชทมาถาม อะไรสัก
อย'าง ซ่ึงคณะทําได� รวมถึงข�อมูลท่ีเป6นประโยชน�ต'อเขาด�วย เช'นการสอบ สอบบรรจุหรือ ตัวอย'าง
งานวิจัยของแต'ละสาขาเป6นอย'างไร คือเทคนิคการสอน หรือว'าคลิปเก่ียวกับการสอน หรือในแวดวง
การศึกษาท่ีน'าสนใจ 
 
  1.4 ประชุมผู�บริหารสถานศึกษาและอาจารย�พ่ีเลี้ยงประจําหน'วยฝ:กประสบการณ�
วิชาชีพ 
   ก็คือการประชุมผู�บริหารและอาจารย�พ่ีเลี้ยงประจําหน'วยฝ:กประสบการณ�วิชาชีพ 
ควรจะเพ่ิมเติมเรื่องการประชุมสําหรับหัวหน�าหมวด คณะควรระบุกลุ'มเปgาหมาย คือท่ีผ'านมา อาจารย�
ได�เข�าโครงการนั้น บางทีผู�บริหารไม'มา บางทีส'งรองมาประชุม ก็มี หรือพ่ีเลี้ยงไม'มา อาจเป6นอาจารย�
วิชาการ คือถ�าเป6นไปได�ไหมว'าให�กําหนดเลยว'าขอผู�บริหาร อาจจะเป6น ผอ. หรือรองท่ีปฏิบัติหน�าท่ี
แทนก็ได� หรืออาจารย�ฝEายวิชาการ 1 คน หรือหมวดแต'ละหมวดมาในตัวแทนโรงเรียนในการท่ีจะลด
ช'องว'างในการรับรู�ข�อมูลข'างสารระหว'างคณะกับโรงเรียน เพราะว'าหลายต'อครั้งท่ีอาจารย�ไปนิเทศนี้ 
มีอาจารย�พ่ีเลี้ยง ท่ีเป6นอาจารย�พ่ีเลี้ยงของเด็กมาถามอาจารย�ว'าแบบนี้ หรอ ทําไม มอ. เอกสารเยอะ
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แต'ถ�าผู�เข�าร'วมประชุมอาจไม'ได�เก่ียวข�องโดยตรง เเล�วก็ไม'เข�าใจว'ากระบวนการในการนําไปถ'ายทอดสู'
โรงเรียน ซ่ึงจุดมุ'งหมายท่ีต�องการให�ไปถ'ายทอดจริงๆถึงครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาเลยนั้น บางทีขาดช'วง 
ขาดตอนไป ซ่ึงถ�าเขาไปถ'ายทอดตามวัตถุประสงค�ของคณะจริงก็ไม'เป6นไร เเต'บางครั้งเขาอาจจะไป
ถ'ายทอดอีกแบบหนึ่งหรืออาจจะไปเน�นอีกแบบหนึ่ง ให�สอดคล�องกับนโยบายของโรงเรียนตามตัวชี้วัด
การประกันคุณภาพ ก็กลายเป6นว'าไม'ได�เป6นไปตามจุดประสงค�ของเราจริงๆ  
   
 
2. การสังเกตการสอนของอาจารย�พ่ีเล้ียง ประกอบด�วย 
  2.1 การปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหน�าท่ีครูและงานครูอ่ืนๆ ท่ีได�รับมอบหมาย 
  - กําหนดวัน – เวลาในการสังเกตการสอนให�กับนักศึกษา  
  - พูดคุยและร'วมกันทําความรู�จักกับบุคคลท่ีเก่ียวข�องภายในโรงเรียน 
  - ตรวจสอบการปฏิบัติงานในโรงเรียนของนักศึกษาสมํ่าเสมอ  
  - อาจารย�พ่ีเลี้ยงควรให�คําปรึกษาอย'างใกล�ชิด 
  - วางแผนการสังเกตการสอนร'วมกันระหว'างนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง 
และผู�บริหาร  
  - อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู�บริหารติดตามและตรวจสอบผลงานอย'างสมํ่าเสมอ 
มีความความเหมาะสมหรือไม� ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย�างไร ในประเด็นต�อไปนี้ 
 2.1 การปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหน�าท่ีครูและงานครูอ่ืนๆ ท่ีได�รับมอบหมาย 

เห็นด�วย เพราะตามหลักสากลท่ัวไป สําหรับวางแผนการสังเกตการสอนร'วมกัน 
ระหว'างนักศึกษา อาจารย�นิเทศก� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และผู�บริหาร ก็ถือว'าดีอย'างหนึ่ง เพราะเราอย'าลืม
ว'าครูพ่ีเลี้ยงเป6นกลไกอย'างหนึ่งของการฝ:กถึงแม�ว'าการสังเกตของเขาจะไม'เก่ียวกับเรา อันนี้หมายถึง
โดยตรง ส'วนทางอ�อมก็คือ ถ�าการสังเกตของครูพ่ีเลี้ยงก็จะได�รู�ว'านักศึกษาเป6นอย'างไร เราก็ต�องยอมรับ
อย'างหนึ่งท่ีผ'านมาครูพ่ีเลี้ยงหลายคนดูแลเอาใจใส'นักศึกษาฝ:กสอน แต'ส'วนหนึ่ง เด๋ียวเธอสอน คาบ
นี้ๆแล�วก็ไปเลย ซ่ึงเรามองว'าคนท่ีรับผิดชอบก็ดีอยู'แล�ว  
 
3. การเย่ียมสถาบันปฏิบัติการสอน 
  3.1 การเย่ียมสถาบันฝ0กประสบการณ�วิชาชีพ ฯ 
  - สนับสนุนยานพาหนะเพียงพอและสะดวกในการเดินทางไปประสานงานและไปนิเทศ 
  - วางแผนการออกเยี่ยมหน'วยฝ:กสอนร'วมกับอาจารย�นิเทศก� ครูพ่ีเลี้ยงและผู�บริหาร   
  - หลังจากนิเทศนักศึกษาควรให�อาจารย�นิเทศก�ไปพบอาจารย�พ่ีเลี้ยงและผู�บริหาร 
  - แจ�งข'าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูและท่ีเก่ียวข�องต'างๆ ให�ทราบ 
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  -หน'วยฝ:กให�ข�อมูลย�อนกลับ (Feedback) การจัดฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูแก'คณะ 
  3.2 รับการนิเทศเย่ียมจากอาจารย�นิเทศก�  
  - มีการแจ�งวันเวลาในการออกนิเทศนักศึกษาล'วงหน�า เพ่ือจะได�มีการประสานความ
ร'วมมือระหว'างอาจารย�นิเทศก�กับครูพ่ีเลี้ยงและผู�บริหาร 
  - อาจารย�นิเทศก�มาเยี่ยมอย'างสมํ่าเสมอตามข�อกําหนด 
  3.3 การประเมินผล อาจารย�นิเทศก�ประเมินผลพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรม
ท่ัวไปของนักศึกษาฝ0กประสบการณ�วิชาชีพครู ช้ีแจงข�อดี ข�อบกพร�อง และเสนอแนะวิธีการแก�ไข 
  - ทุกฝEายร'วมมือแก�ป<ญหาในการจัดฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูทุกข้ันตอนท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆ
กัน 
 
มีความความเหมาะสมหรือไม� ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย�างไร ในประเด็นต�อไปนี้ 
 3.1 การเยี่ยมสถาบันฝ:กประสบการณ�วิชาชีพ ฯ 

ถ�ารองคณบดีและเจ�าท่ีฝEายฝ:กไปเยี่ยมสถาบันในนามคณะ โดยส'วนตัวอาจารย�มี
ความคิดเห็นแล�วมีข�อดี โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีเป6นกลุ'มเปgาหมายก็คงไม'ไปทุกโรงเรียนหรือ ถ�าไปได�
ท้ังหมดก็ดี แต'ก็ต�องบริหารจัดการให�ดี  แต'ความหมายท่ีบอกว'าดีนี้ ก็คือว'าถ�าเราบอกว'าไปได�นั้นโดย
การทําวางการเยี่ยมสถาบันฝ:กประสบการณ�วิชาชีพฯ การไปเยี่ยม มีท้ังคณะ ท้ังหน'วย อาจารย�
นิเทศก�นั้น มีผลทางจิตวิทยาและทางจิตใจสูง แล�วก็คล�ายๆเป6นการสร�างความอุ'นใจให�กับโรงเรียน
และเป6นการสร�างภาพลักษณ�ท่ีดี ไม'จําเป6นต�องไปทุกป1 หรือทุกโรงเรียน หรืออาจจะไปเทอมละครั้ง 
อาจโดยเฉพาะโรงเรียนใหญ'แล�วเด็กฝ:กสอนจํานวนมาก เรียกว'าเขาจะได�ใจเรา ความรู�สึกจะดีข้ึนมา
ทันที แต'ว'าโฟกัสเลยว'าขอไปโรงเรียนนี้ แล�วโรงเรียนเขาเห็นคณะศึกษาศาสตร�จาก มอ.ป<ตตานี มา
นั้น เขาจะไปขยายผลต'อก็จะไปคุยกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก� ต'อ ขยายไปอีก ซ่ึงท่ี
มหาวิทยาลัยอ่ืนไม'รู�มีไหม สรุปว'าอาจจะโฟกัส กลุ'มโรงเรียนเฉพาะป1 เฉพาะเดือน ดูจํานวนวิชาเอก
เป6นหลัก 
 
 3.2 รับการนิเทศเยี่ยมจากอาจารย�นิเทศก� 

เสนอว'าการไปนิเทศครั้งแรกในแต'ละเทอมนั้น ควรไปหาผู�ท่ีเก่ียวข�องโดยท่ัวไป ก'อน 
ไปนิเทศอาจารย�จะแจ�งครูพ่ีเลี้ยงอยู'แล�วแต'ไม'รู�ว'าจะบอกฝEายวิชาการ  

ตอนนี้ก็คือถ�าสมมติการไปครั้งแรก จะไปหา ผอ.ก'อน  ผอ. ก็จะไปหา ฝEายวิชาการ 
ไปดูท่ีหมวด ซ่ึงดูทางก'อนครั้งแรก พอไปครั้งต'อไปนี้ ก็สามารถเข�าไปนิเทศ แล�วว'าอาจารย�จะมาดู
นักศึกษาคนนี้ ถ�าไม'ทําอย'างนี้ ไปทุกครั้งไปท่ีห�องนักศึกษาเลยเขาก็จะดูแปลกๆเลยว'าทําไม ถึงไม'ไป
หา ผอ.เลย ทําไมไม'ไปท่ีหมวดวิชาเลย อาจารย�นี้เป6นใครอะไรอย'างนี้ไง ครั้งแรกนี้ไปหา ผอ.เลย บอก
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นักศึกษาว'า เธอวันนี้อาจารย�จะไปโรงเรียน เข�าไปหา ผอ.ก'อน แต'ว'าเวลาคุยกับ ผอ.ครั้งหนึ่งเป6น
ชั่วโมง คือไม'แน'ใจว'าเป6นการซํ้าซ�อนกับการท่ีฝEายฝ:กทําอยู'ไหมแต'ถ�าจะไปเป6นการเฉพาะเพ่ือไปเยี่ยม
โรงเรียนอย'างเดียว ถ�าเป6นอย'างนั้นจริงจะเยี่ยมก่ีครั้งต'อ 1 เทอมถ�าหนึ่งครั้งก็ไม'ต'างอะไรแบบท่ี
อาจารย�ทําตอนไปครั้งแรก 
 
4. การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว�างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน 

 4.1 นักศึกษาฝ0กประสบการณ�วิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุงแก�ไขตาม
ข�อเสนอแนะจากการประเมินผลของอาจารย�นิเทศก� เขียนและนําเสนอโครงร�างวิจัยในช้ันเรียน 
  - กําหนดกระบวนการและแนวทางการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน 
  - นําเสนอความก�าวหน�าการทําวิจัยในชั้นเรียนสามารถให�คะแนนในส'วนน้ีต'อการวัด
และประเมินผลการฝ:กสอน 
 4.2 การสัมมนาระหว�างฝ0กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือวิเคราะห� ปรับปรุง พัฒนาการ
สอนงานในหน�าท่ีครูระหว�างฝ0กประสบการณ�วิชาชีพครู และรับคําปรึกษาการทําวิจัยในช้ันเรียน
จากอาจารย�นิเทศก�ดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน 
  - จัดให�มีการอภิปรายป<ญหาการฝ:กสอน และนําเสนอการฝ:กสอนในวิชาเอก 
  - จัดทบทวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  - การเข�าร'วมสัมมนาของนักศึกษาฝ:กสอน แต'ละครั้ง มีการวัดผลประเมินผลการฝ:กสอน
ได� 
 
มีความความเหมาะสมหรือไม� ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย�างไร ในประเด็นต�อไปนี้ 
 4.1 นักศึกษาฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุงแก�ไขตาม
ข�อเสนอแนะจากการประเมินผลของอาจารย�นิเทศก� เขียนและนําเสนอโครงร'างวิจัยในชั้นเรียน 

      เห็นด�วยครอบคลุม เพราะว'าส'วนใหญ'การสัมมนาแต'ละครั้งนั้นถึงแม�เราจะยึดหลักการ 
ใหญ'ๆ พวกนี้แต'รายละเอียดนี้เราจะแลกเปลี่ยนกันทุกครั้งเป6นประจําเวลาประชุมคณะกรรมการฝ:ก
ประสบการณ� ซ่ึงก็จะคุยกันค'อนข�างเยอะ แต'ว'าย�อนไปนิดหนึ่ง อาจารย�เพ่ิงเห็น ท่ีเขียนอยู'ของหัวข�อ 
1 แต'ไม'แน'ใจว'าจะอยู'ข�อหนึ่งด�วยไหมว'า น'าจะอยู'ข�อ 1 ก็คือเรื่องของ เสนอเรื่องของการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการฝ:กสอน เชื่อว'าถ�านี้มาอบรมก'อนนี้ พฤติกรรมท่ีไม'ดีของเด็กจะลดลง 
โดยเฉพาะเรื่องของชู�สาว เรื่องความรับผิดชอบ เรื่องของการตระหนักว'าตัวเองกําลังทําอะไรอยู' 
ตัวเองไปสอน แล�วหน�าท่ีของคนท่ีไปสอนนั้นยิ่งใหญ' อาจารย�เชื่อว'าเด็กบางคนไม'รู� ไม'เข�า ไม'ใส'ใจ
ไม'ให�ความสําคัญเท'าท่ีควร ซ่ึงพอเด็กไม'ให�ความสําคัญนั้น ก็สะท�อนออกมาทางปฏิบัติว'าทําไม'เต็มท่ี 
ไม'ค'อยต้ังใจเตรียมงาน เตรียมการสอน แต'ว'าการอบรมนี้อาจจะคาบเก่ียวกับฝEายกิจการนักศึกษาด�วย
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หรือไม' ท่ีเขามีแผนทําเก่ียวกับเรื่องนี้แต'เท'าท่ีทราบมา ภาพการอบรมฯ เพ่ือเด็กฝ:กสอนตรงๆไม'ชัด 
ส'วนใหญ'จะเป6นกิจกรรมของฝEายพัฒนานักศึกษาแล�วก็สอดแทรกคุณธรรมแต'เราไม'ได�บอกว'าจะเป6น
สําหรับเด็กฝ:กสอน คล�ายๆสมัยก'อนจัดท่ีวัดถํ้าสุมะโนไปท่ีวัดถํ้าสุมะโนเหนือ จํานวน 4 วัน 3 คืนไป
นั่งสมาธิ ไปกล'อมเกลาจิตใจ คือเขาบอกว'าเตรียมความพร�อมของคนท่ีจะเป6นครูนั้น เข�มข�นมาก เช'น
เรื่องของการรับผิดชอบ กตัญiู การดูแลรักษาคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม พอภายหลัง เปลี่ยนเป6น
โครงการ บรม บวร นั้นเป6นของกระทรวง เราก็มาประยุกต�ฝEายพัฒนานักศึกษา คือต�องยอมรับอย'าง
หนึ่งว'าป<ญหาของเด็กนักศึกษานั้น เป6นเรื่องของพฤติกรรม ความประพฤติก็หลายกรณี ท่ีเกิดข้ึนกับ
เด็กเราท่ีเป6นป<ญหา เรื่องของคุณธรรม จริยธรรม เป6นป<ญหากับคณะท่ีคณะต�องตามแก�ไข แต'นี้เป6น
การเสนอให�ข�อมูล เรากําลังจะส'งเด็กไป เราพูดถึงเรื่องการติดต'อโรงเรียน การประสานงาน การอบรม
เชิงปฏิบัติการ การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเพ่ือชี้แจงข�อมูลข'าวสารกับผู�บริหาร แต'เราคล�ายๆเรา
ยังไม'มีเรื่องของการเตรียมเรื่องใจ เรื่องของจิตใจ  
 
5. การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
 5.1 การสัมมนาหลังฝ0กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือประเมินผลการฝ0กประสบการณ�
วิชาชีพครูและแลกเปล่ียนประสบการณ�ท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานและด�านท่ีเปCนปDญหา 
วิจัยในช้ันเรียนท่ีผ�านการประเมินจากอาจารย�นิเทศก� เพ่ือสรุปเปCนบทเรียนสําคัญสําหรับการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 
  - ความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎี ทักษะท่ีศึกษามาสรุปและจัดทําเป6นผลงาน
ของนักศึกษา   
  - การพัฒนาความสามารถในด�านการทํางานร'วมกับผู�อ่ืน 
ของนักศึกษา 
  - ควรมีการจัดโครงการติวสอบเข�าบรรจุครูและควรมีการแนะนําการทํางาน 
  - ควรมีการพูดคุยสรุปถึงขอปฏิบัติในการออกไปประกอบวิชาชีพ  
  - การกําหนดวัน-เวลาการส'งงานของนักศึกษาและการส'งผลการประเมินการฝ:กสอนมี
ความชัดเจน 
  - มีการพูดคุยสรุปถึงขอปฏิบัติในการออกไปประกอบวิชาชีพ 
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มีความความเหมาะสมหรือไม� ควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอย�างไร ในประเด็นต�อไปนี้ 
 5.1 การสัมมนาหลังฝ:กประสบการณ�วิชาชีพครู เพ่ือประเมินผลการฝ:กประสบการณ�วิชาชีพ
ครูและแลกเปลี่ยนประสบการณ�ท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานและด�านท่ีเป6นป<ญหาวิจัยในชั้นเรียน
ท่ีผ'านการประเมินจากอาจารย�นิเทศก� เพ่ือสรุปเป6นบทเรียนสําคัญสําหรับการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพครูในอนาคต 
  เห็นด�วย เพราะเป6นกระบวนการหลักและกระบวนการท่ีสําคัญของฝEายฝ:กอยู'แล�ว 

สุดท�าย ข�อเสนอแนะในภาพรวมหนึ่งซ่ึงอาจจะเก่ียวกับ 5 ข้ันตอน ซ่ึงไม'ชัดท่ีจะอยู'
ข้ันตอนไหน อาจารย�ก็เลยแยกออกมาเช'น คือ เราพยามจะลดภาระงานของอาจารย�นิเทศก� ลงใช'
หรือไม' แต'อย'าลืมว'าการนิเทศเป6นหน�าท่ีของอาจารย�ผู�สอน ซ่ึงอาจารย�ผู�สอนปฏิเสธเรื่องนี้ไม'ได�อยู'
แล�ว 
 
 
 
 


