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หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  ส านกังานเลขานุการ      วทิยาลยัอิสลามศึกษา           1584 
ที่  มอ      /       วนัที่           สิงหาคม 2557  
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั  
 
เรียน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อะห์มดั  ยีสุ่่นทรง           
 
  ดว้ยนายมูฮมัมดั อาเซ็งบาราแม   นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวชิาการบริหาร
และการจดัการการศึกษาอิสลาม วทิยาลยัอิสลามศึกษา  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขต
ปัตตานี  ก าลงัท าวทิยานิพนธ์ เร่ือง “กระบวนการบริหารงานตามทศันะของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา” โดยมี  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ  แวอุเซ็ง เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 
   

ในการน้ี วทิยาลยัอิสลามศึกษา  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี  
พิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดก้รุณา
เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามวตัถุประสงคข์องแบบสอบถาม และแบบ
สัมภาษณ์ ตลอดทั้งขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับผูว้จิยัในการปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อการ
วจิยัต่อไป พร้อมกนัน้ีขอส่งแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และขอ้มูลส าหรับผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์วทิยานิพนธ์เร่ือง “กระบวนการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา” จ านวน 1 ชุด 
   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัขอบพระคุณยิง่  
         
         (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง) 
                   รักษาการในต าแหน่งรองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวจิยัรักษา 
                                             ราชการแทน รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
 
ส านกังานเลขานุการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
โทร. 08-6683-0083 
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บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  ส านกังานเลขานุการ      วทิยาลยัอิสลามศึกษา           1584 
ที่  มอ      /       วนัที่           สิงหาคม 2557  
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั  
 
เรียน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์จารุวจัน์ สองเมือง           
 
  ดว้ยนายมูฮมัมดั อาเซ็งบาราแม   นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวชิาการบริหาร
และการจดัการการศึกษาอิสลาม วทิยาลยัอิสลามศึกษา  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขต
ปัตตานี  ก าลงัท าวทิยานิพนธ์ เร่ือง “กระบวนการบริหารงานตามทศันะของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา” โดยมี  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ  แวอุเซ็ง เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 
   

ในการน้ี วทิยาลยัอิสลามศึกษา  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
พิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดก้รุณา
เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามวตัถุประสงคข์องแบบสอบถาม และแบบ
สัมภาษณ์ ตลอดทั้งขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับผูว้จิยัในการปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อการ
วจิยัต่อไป พร้อมกนัน้ีขอส่งแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และขอ้มูลส าหรับผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์วทิยานิพนธ์เร่ือง “กระบวนการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา” จ านวน 1 ชุด 
   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัขอบพระคุณยิง่  
         
         (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง) 
                   รักษาการในต าแหน่งรองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวจิยัรักษา 
                                             ราชการแทน รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
 
ส านกังานเลขานุการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
โทร. 08-6683-0083 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านกังานเลขานุการ      วทิยาลยัอิสลามศึกษา           1584 
ที่  มอ      /       วนัที่           สิงหาคม 2557  
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั  
 
เรียน  ดร.ซมัซู สาอุ 
 
  ดว้ยนายมูฮมัมดั อาเซ็งบาราแม   นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวชิาการบริหาร
และการจดัการการศึกษาอิสลาม วทิยาลยัอิสลามศึกษา  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขต
ปัตตานี  ก าลงัท าวทิยานิพนธ์ เร่ือง “กระบวนการบริหารงานตามทศันะของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา” โดยมี  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ  แวอุเซ็ง เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 
   

ในการน้ี วทิยาลยัอิสลามศึกษา  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี  
พิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดก้รุณา
เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามวตัถุประสงคข์องแบบสอบถาม และแบบ
สัมภาษณ์ ตลอดทั้งขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับผูว้จิยัในการปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อการ
วจิยัต่อไป พร้อมกนัน้ีขอส่งแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และขอ้มูลส าหรับผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์วทิยานิพนธ์เร่ือง “กระบวนการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา” จ านวน 1 ชุด 
   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัขอบพระคุณยิง่  
         
         (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง) 
                   รักษาการในต าแหน่งรองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวจิยัรักษา 
                                             ราชการแทน รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
 
ส านกังานเลขานุการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
โทร. 08-6683-0083 
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ท่ี                                                               วทิยาลยัอิสลามศึกษา  
                                                               มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
                                                                                         ถนนเจริญประดิษฐ ์ต าบลรูสะมิแล  
                                                                       อ าเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี  94000  
                                          

กนัยายน 2557 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการวจิยัของนกัศึกษาปริญญาโท  
เรียน   ผูบ้ริหารโรงเรียน………………………………………………….. 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   1.แบบสอบถามเพื่อการวจิยั จ  านวน ………. ชุด 
  2.แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิยั จ  านวน ……… ชุด 
 

ดว้ยนายมูฮมัมดั อาเซ็งบาราแม   นกัศึกษาระดบัปริญญาโท   สาขาวชิาการบริหาร 
และการจดัการการศึกษาอิสลาม วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขต
ปัตตานี ก าลงัท าวทิยานิพนธ์เร่ือง “กระบวนการบริหารงานตามทศันะของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา” โดยมี  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง  เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 

ในการน้ี นกัศึกษาจะตอ้งเก็บขอ้มูลจากท่านโดยตอบแบบสอบถาม และให ้
สัมภาษณ์ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดโ้ปรดใหข้อ้มูลในคร้ังน้ี เพื่อการด าเนินการวจิยั
ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ  
โอกาสน้ี 
                                                                       ขอแสดงความนบัถือ 
 
     (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง)  
       รักษาการในต าแหน่งรองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและการวจิยัรักษาราชการแทน  
     รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
ส านกังานเลขานุการ  
โทรศพัท ์08-5628-8335 
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ท่ี                                                               วทิยาลยัอิสลามศึกษา  
                                                               มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
                                                                                         ถนนเจริญประดิษฐ ์ต าบลรูสะมิแล  
                                                                      อ  าเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี  94000  
                                       

   กนัยายน 2557 
 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการวจิยัของนกัศึกษาปริญญาโท  
เรียน   ผูบ้ริหารโรงเรียน………………………………………………….. 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   1. แบบสอบถามเพื่อการวจิยั จ  านวน ………. ชุด 
  
  ดว้ยนายมูฮมัมดั อาเซ็งบาราแม   นกัศึกษาระดบัปริญญาโท   สาขาวชิาการบริหาร
และการจดัการการศึกษาอิสลาม วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขต
ปัตตานี ก าลงัท าวทิยานิพนธ์เร่ือง “กระบวนการบริหารงานตามทศันะของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา” โดยมี  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง  เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  ในการน้ี นกัศึกษาจะตอ้งเก็บขอ้มูลจากท่านโดยตอบแบบสอบถาม จึงใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านไดโ้ปรดใหข้อ้มูลในคร้ังน้ี เพื่อการด าเนินการวจิยัต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ  
โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
     (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง)  
       รักษาการในต าแหน่งรองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและการวจิยัรักษาราชการแทน  
     รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
ส านกังานเลขานุการ  
โทรศพัท ์08-5628-8335 



168 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถาม 
 

กระบวนการบริหารงานตามทศันะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา  
 

ค าช้ีแจง 
 

1. แบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษากระบวนการบริหารงานของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา 

2. ส่วนประกอบของแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม กระบวนการบริหารงานของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามจงัหวดัยะลา จ านวน 55 ขอ้ 
3. ผูต้อบแบบสอบถามคือ ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดั

ยะลา  
4. การตอบแบบสอบถามขอความกรุณาท่านไดต้อบแบบสอบถามทุกขอ้เพื่อประโยชน์  

ในการพฒันากระบวนการบริหารงานของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา  อนัจะ
ส่งผลต่อคุณภาพการจดัการศึกษาในอนาคต 

5. ค าตอบของท่านผูว้จิยัถือวา่เป็นความลบัจะไม่ส่งผลโดยตรงต่อตวัท่าน  แต่จะเป็น
ประโยชน์ต่อคุณภาพของการศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา ขอขอบคุณ
ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ 
 

             นายมูฮมัมดั  อาเซ็งบาราแม 
     นกัศึกษาปริญญาโทสาขาการบริหารและการจดัการการศึกษาอิสลาม  

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วทิยาเขตปัตตานี 
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ตอนที่ 1 ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท า เคร่ืองหมาย  ลงหนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
(….…) ชาย 
(….…) หญิง 

2.วฒิุการศึกษา 
 (….…) ปริญญาเอก 

(….…) ปริญญาโท 
 (….…) ปริญญาตรี 
 (….…) ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 
3. ประสบการณ์ในการสอน 

(….…) นอ้ยกวา่ 5 ปี 

(….…) ตั้งแต่ 5-10 ปี 
(….…) มากกวา่ 10 ปี 

4.ขนาดของโรงเรียน 
(….…) โรงเรียนขนาดเล็ก มีนกัเรียน 500 คนลงมา 
(….…) โรงเรียนขนาดกลาง มีนกัเรียน 501 – 1,000 คน 
(….…) โรงเรียนขนาดใหญ่ มีนกัเรียน 1001 คนข้ึนไป 
 

ตอนที่ 2 กระบวนการบริหารงานของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา  
ค าช้ีแจง โปรดท า เคร่ืองหมาย / ลงในช่องระดบัการปฏิบติังาน ตามความเป็นจริง 

ขอ้ละ 1 ระดบัตามค่าระดบั ดงัน้ี 
ระดบั 5 หมายถึง โรงเรียนไดป้ฏิบติัอยูใ่น ระดบัมากท่ีสุด 
ระดบั 4 หมายถึง โรงเรียนไดป้ฏิบติัอยูใ่น ระดบัมาก 
ระดบั 3 หมายถึง โรงเรียนไดป้ฏิบติัอยูใ่น ระดบัปานกลาง 
ระดบั 2 หมายถึง โรงเรียนไดป้ฏิบติัอยูใ่น ระดบันอ้ย 
ระดบั 1 หมายถึง โรงเรียนไดป้ฏิบติัอยูใ่น ระดบันอ้ยท่ีสุด 
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กระบวนการบริหารงานของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามจงัหวดัยะลา 
ระดบัปฏิบติังาน 

5 4 3 2 1 
 ด้านการวางแผน      
1.  จดัแหล่งขอ้มูลและสารสนเทศของโรงเรียนไวเ้ป็นระบบ

เพื่อใชใ้นการวางแผน 
     

2.  ปรึกษาผูรู้้และผูเ้ช่ียวชาญในการวางแผน      
3.  จดัการส ารวจขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งก่อนการวางแผนงานของ

โรงเรียนทั้ง 4 ดา้น คือการบริหารงานวชิาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป 

     

4.  ก าหนดนโยบายและวตัถุประสงคใ์นแผนของโรงเรียนไว้
ชดัเจนทั้ง4ดา้นคือการบริหารงานวชิาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป 

     

5.  ใชน้โยบายและวตัถุประสงคท่ี์วางไวร่้วมกนัเป็นหลกัในการ
วางแผนงานของโรงเรียนทั้ง4ดา้นคือการบริหารงานวชิาการ 
การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารทัว่ไป 

     

6.  ก าหนดขั้นตอนในการปฏิบติัไวใ้นแผนอยา่งชดัเจนทั้ง4ดา้น
คือการบริหารงานวชิาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป 

     

7.  มีแผนปฏิบติัการประจ าปีครอบคลุม ทั้ง4ดา้นคือการ
บริหารงานวชิาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารทัว่ไป 

     

8.  แผนงานหรือโครงการไดก้ าหนดผูรั้บผดิชอบไวอ้ยา่งชดัเจน
และเหมาะสม 

     

9.  มีปฏิทินการปฏิบติังานเพื่อด าเนินงานตามแผนงานและ
โครงการท่ีครอบคลุมภารกิจของโรงเรียน 

     

 ด้านการจัดสรรทรัพยากร      
10.  มีการส ารวจทรัพยากรท่ีมีความจ าเป็นต่อโรงเรียน      
11.  มีการวางแผนการใชท้รัพยากร      
12.  ใหบุ้คลากรและผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการ      
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กระบวนการบริหารงานของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามจงัหวดัยะลา 
ระดบัปฏิบติังาน 

5 4 3 2 1 
วางแผนในการจดัสรรทรัพยากร 

13.  มีการจดัสรรทรัพยากรท่ีจ าเป็นต่อการบริหารทั้ง4ดา้นคือ
การบริหารงานวชิาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป 

     

14.  จดัทรัพยากรบุคคลอยา่งเพียงพอและเหมาะสมกบังาน      
15.  ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและตรงตามวตัถุประสงค ์      
16.  จดัอาคารสถานท่ีมีความเอ้ือต่อการเรียนรู้      
17.  จดัอาคารสถานท่ีเพียงพอกบัความจ าเป็นของโรงเรียน      
18.  จดัอาคารสถานท่ีแหล่งการเรียนรู้ไดถู้กสุขลกัษณะเหมาะสม

ปลอดภยัในการใชง้าน 
     

19.  บ ารุงรักษาทรัพยากรใหอ้ยูใ่นสภาพดี พร้อมท่ีจะใชง้านได้
ทุกเวลา 

     

20.  มีการจดัท าทะเบียนวสัดุ-ครุภณัฑ ์และท าหลกัฐานทางการ
อยา่งเป็นระบบ 

     

21.  มีการระดมทุนเพื่อจดัซ้ือทรัพยากรใหเ้พียงพอแก่โรงเรียน      
22.  จดัตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพและการใชท้รัพยากร

ในโรงเรียน 
     

 ด้านการกระตุ้นหรือการส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน      
23.  แบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบแก่ผูร่้วมงานตามความถนดัและ

ความเหมาะสมกบังานทั้ง 4 ดา้น คือการบริหารงานวชิาการ 
การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารทัว่ไป  

     

24.  เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดอยา่ง
อิสระ 

     

25.  มีการมอบหมายงานสอนใหต้รงตามความรู้ ความสามารถ
ความถนดัของแต่ละคน 

     

26.  มีการพบปะแลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกนัและกนัระหวา่งเพื่อน
ร่วมงาน 
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กระบวนการบริหารงานของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามจงัหวดัยะลา 
ระดบัปฏิบติังาน 

5 4 3 2 1 
27.  มีการกระตุน้ส่งเสริมใหเ้ห็นความส าคญัของงานซ่ึงผูป้ฏิบติั

เกิดความพึงพอใจ 
     

28.  มีการใชห้ลกัค าสอนของศาสนาอิสลามเพื่อกระตุน้การ
ท างานของบุคลากร 

     

29.  มีการใหค้  าแนะน าและตกัเตือน(นาซีฮตั)ในการปฏิบติังาน
เป็นระยะ 

     

30.  มีการส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม(ญามาอะฮฺ)      
31.  จดัประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานใหค้วามรู้ดา้นต่างๆท่ี

เก่ียวขอ้งกบังานท่ีรับผดิชอบและมีความสนใจ 
     

32.  จดัใหมี้การพฒันาบุคลากรทุกระดบัเพื่อความรู้ความเขา้ใจ
ในการปฏิบติังาน 

     

33.  มีการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบ      
34.  จดับริการส่ิงอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังานของ

บุคลากร 
     

35.  ใหก้ าลงัใจ ยกยอ่งบุคลากรทุกคนตามโอกาสอนัควร      
36.  มีการจดัสวสัดิการใหแ้ก่บุคลากรในโรงเรียน      
 ด้านการประสานงาน      
37.  ก าหนดวธีิการประสานงานอยา่งเป็นระบบ      
38.  มีการประสานงานภายในระหวา่งแผนงานทั้ง 4 ดา้น คือการ

หารงานวชิาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารทัว่ไป 

     

39.  มีการประสานงานกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อร่วมกนัจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 

     

40.  มีการประสานงานกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อใหข้อ้เสนอแนะในการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี  

     

41.  ส่งเสริมการจดักิจกรรม เพื่อใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง
บุคลากร 

     

42.  ประสานงานกบัคณะกรรมการควบคุม ดูแล ก ากบั ติดตาม      
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กระบวนการบริหารงานของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามจงัหวดัยะลา 
ระดบัปฏิบติังาน 

5 4 3 2 1 
นิเทศการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัการประจ าปี
ของโรงเรียน 

43.  ประสานงานกบัชุมชนเพื่อจดักิจกรรมส่งเสริมในดา้นการ
เรียนรู้ 

     

44.  เปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกฝ่ายทั้งภายนอกและภายใน
โรงเรียนมีส่วนร่วมในการประสานงาน 

     

45.  มีการประสานงานกบับุคลากร และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อร่วมกนัประเมินผลการ
ปฏิบติังานของโรงเรียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย และ
เหมาะสม 

     

 ด้านการประเมินผล      
46.  ก าหนดเกณฑแ์ละมาตรฐานในการปฏิบติังานท่ีชดัเจน      
47.  มีการประเมินภายในอยา่งเป็นระบบ      
48.  ปฏิบติังานตามแผนการประเมินท่ีก าหนดไว  ้      
49.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน      
50.  มีการประเมินผลขณะปฏิบติังาน      
51.  มีการประเมินเม่ือส้ินสุดการปฏิบติังาน      
52.  มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรประเมินการปฏิบติังานของตนเอง

อยา่งสม ่าเสมอ 
     

53.  มีการประเมินการปฏิบติังานทั้ง 4 ดา้น คือการบริหารงาน
วชิาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารทัว่ไป 

     

54.  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินผลการปฏิบติังานทั้ง4ดา้นคือ
การบริหารงานวชิาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป ไปใชป้รับปรุง 
แกไ้ข ในการวางแผนงานของโรงเรียนในปีต่อไป 

     

55.  รายงานผลการปฏิบติังานต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ      
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย 

เร่ืองกระบวนการบริหารงานตามทศันะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา  
 
วตัถุประสงค์ 
 เพื่อสัมภาษณ์ความคิดเห็นและขอ้เสนอ แนวทางการพฒันา กระบวนการบริหารของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัยะลา ประจ าปี
การศึกษา 2557 
 
ค าช้ีแจง แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนวทางการพฒันากระบวนการบริหารงานของ

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลาทั้ง 5 ดา้น คือ การวางแผน การจดัสรรทรัพยากร 
การกระตุน้หรือส่งเสริมใหป้ฏิบติังาน การประสานงาน และการประเมิน 

************************************************** 
 

ช่ือ-นามสกุล……………………………………………………………………………….. 
ต าแหน่ง………………………………………………………………………………..…… 
สถานท่ีท างาน……………………….……………….. ต าบล……………………………… 
อ าเภอ…………………….…………….……… จงัหวดั…………………………………… 
สถานท่ีใหส้ัมภาษณ์…………………………………………..…………………………….. 
วนั/เดือน/ปี/ท่ีใหส้ัมภาษณ์…………………………………………………..……………… 
 
ตอนที ่1 สถานภาพของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

1.1 ปัจจุบนัท่านด ารงต าแหน่งอะไร ? 
 ผูรั้บใบอนุญาต ผูอ้  านวยการ ผูจ้ดัการ รองผูอ้  านวยการ  อ่ืนๆ........... 

1.2 วฒิุการศึกษา ? 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก อ่ืนๆ.......................... 

แบบสมัภาษณ์เลขที่........ 



176 

 

 
1.3 ขนาดของโรงเรียน  

โรงเรียนขนาดเล็ก มีนกัเรียน 500   คนลงมา 
โรงเรียนขนาดกลาง มีนกัเรียน 501 - 1000 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ่ มีนกัเรียน 1001 ข้ึนไป 

 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนวทางการพฒันากระบวนการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลาทั้ง 5 ดา้น คือ การวางแผน การจดัสรรทรัพยากร การกระตุน้
หรือส่งเสริมใหป้ฏิบติังาน การประสานงาน และการประเมิน 
 
2.1 ดา้นการวางแผน 
   2.1.1 ท่านคิดวา่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลามีกระบวนการวางแผน อยา่งไร? 
……………………………………………………………………………………………………… 
  2.1.2 ท่านคิดวา่กระบวนการวางแผนดงักล่าวมีปัญหาหรือไม่อยา่งไร ถา้มีควรแกไ้ขอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
  2.1.3 ท่านคิดวา่กระบวนการวางแผนท่ีดีควรเป็นอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.2 ดา้นการจดัสรรทรัพยากร 
   2.2.1 ท่านคิดวา่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลามีกระบวนการจดัสรรทรัพยากร 
อยา่งไร? 
……………………………………………………………………………………………………… 
  2.2.2 ท่านคิดวา่กระบวนการจดัสรรทรัพยากรดงักล่าวมีปัญหาหรือไม่อยา่งไร ถา้มีควรแกไ้ข
อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………..… 
  2.2.3 ท่านคิดวา่กระบวนการจดัสรรทรัพยากรท่ีดีควรเป็นอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
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2.3 ดา้นการกระตุน้หรือส่งส่งเสริมใหป้ฏิบติังาน 
   2.3.1 ท่านคิดวา่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลามีกระบวนการการกระตุน้หรือส่ง
ส่งเสริมใหป้ฏิบติังานอยา่งไร? 
……………………………………………………………………………………………………… 
  2.3.2 ท่านคิดวา่กระบวนการกระตุน้หรือส่งส่งเสริมใหป้ฏิบติังานดงักล่าวมีปัญหาหรือไม่อยา่งไร 
ถา้มีควรแกไ้ขอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
  2.4.3 ท่านคิดวา่กระบวนการการประสานงานท่ีดีควรเป็นอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 

2.5 ดา้นการประเมิน 
   2.5.1ท่านคิดวา่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลามีกระบวนการประเมินงาน
อยา่งไร? 
……………………………………………………………………………………………………… 
  2.5.2 ท่านคิดวา่กระบวนการประเมินดงักล่าวมีปัญหาหรือไม่อยา่งไร ถา้มีควรแกไ้ขอยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………..… 
  2.5.3 ท่านคิดวา่กระบวนการการประเมินท่ีดีควรเป็นอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความกรุณาของท่าน ขอใหอ้ลัลอฮฺ ทรงตอบแทนความดีงาม  

  خااً  الله جزاكم

  

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&cad=rja&uact=8&ved=0CE0QFjAIahUKEwiC8-ik4JbGAhWhIqYKHQ5JD5s&url=http%3A%2F%2Fsudaneseonline.com%2Fboard%2F300%2Fmsg%2F%25D8%25AC%25D8%25B2%25D8%25A7%25D9%2583%25D9%2585-%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2584%25D9%2587-%25D8%25AE%25D9%258A%25D8%25B1%25D8%25A7%25D9%258B-%25D9%2588%25D9%2584%25D8%25A7-%25D8%25A3%25D8%25B1%25D8%25A7%25D9%2583%25D9%2585-%25D9%2585%25D9%2583%25D8%25B1%25D9%2588%25D9%2587%25D8%25A7%25D9%258B-%25D9%2581%25D9%258A-%25D8%25B9%25D8%25B2%25D9%258A%25D8%25B2%25D9%258D-%25D9%2584%25D8%25AF%25D9%258A%25D9%2583%25D9%2585-%25D9%2588%25D8%25BA%25D9%2581%25D8%25B1-%25D9%2584%25D8%25A3%25D9%2585%25D9%2588%25D8%25A7%25D8%25AA%25D9%2583%25D9%2585-%25D8%25AC%25D9%2585%25D9%258A%25D8%25B9%25D8%25A7%25D9%258B%25D8%258C%25D8%258C-1278146765.html&ei=G2uBVcL5NaHFmAWOkr3YCQ&usg=AFQjCNEptdmhFfPJYxDGW4DZohI3IGZdng&sig2=8K78PwTCDAumzXwNIr2ExA&bvm=bv.96041959,d.dGY
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คุณภาพของเคร่ืองมือ  
ค่าความเทีย่งตรงด้านเนือ้หา (Content validity) ของแบบสอบถาม  

กระบวนการบริหารตามทศันะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามจังหวดัยะลา  

 
กระบวนการบริหารของโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม ค่า IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

 ด้านการวางแผน      

1.  จดัแหล่งขอ้มูลและสารสนเทศของโรงเรียนไวเ้ป็น
ระบบเพื่อใชใ้นการวางแผน 

+1 +1 +1 3 1 

2.  จดัการส ารวจขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งก่อนการวางแผน
งานของโรงเรียนทั้ง 4 ดา้น คือการบริหารงาน
วชิาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารทัว่ไป 

0 +1 +1 2 0.66 

3.  ก าหนดนโยบายการและวตัถุประสงคด์ าเนินงาน
ของโรงเรียนอยูบ่นพ้ืนฐานของหลกัการศาสนา
อิสลาม 

0 0 +1 1 0.33 

4.  ก าหนดนโยบายและวตัถุประสงคใ์นแผนของ
โรงเรียนไวช้ดัเจนทั้ง4ดา้นคือการบริหารงาน
วชิาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารทัว่ไป 

+1 +1 +1 3 1 

5.  ใชน้โยบายและวตัถุประสงคท่ี์วางไวร่้วมกนัเป็น
หลกัในการวางแผนงานของโรงเรียนทั้ง4ดา้นคือ
การบริหารงานวชิาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป 

+1 +1 +1 3 1 

6.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชูรอเพ่ือท าหนา้ท่ี
ประชุมวางแผน 

0 0 0 0 0 

7.  มีการปรึกษาผูรู้้และไดรั้บค าแนะน าจากผูท่ี้
เช่ียวชาญในการวางแผน 

+1 0 +1 1 0.66 

8.  ก าหนดขั้นตอนในการปฏิบติัไวใ้นแผนอยา่ง
ชดัเจนทั้ง4ดา้นคือการบริหารงานวชิาการ การ
บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารทัว่ไป 

+1 +1 +1 3 1 

9.  มีแผนปฏิบติัการประจ าปีครอบคลุม ทั้ง4ดา้นคือ +1 +1 +1 3 1 
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กระบวนการบริหารของโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม ค่า IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

การบริหารงานวชิาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป 

10.  แผนงานหรือโครงการไดก้ าหนดผูรั้บผิดชอบไว้
อยา่งชดัเจนและเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 

11.  มีปฏิทินการปฏิบติังานเพื่อด าเนินงานตามแผนงาน
และโครงการท่ีครอบคลุมภารกิจของโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1 

12.  มีการวางแผน การติดตาม ประเมินผลงานของ
โรงเรียนตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้

+1 +1 +1 3 1 

 ด้านการจดัสรรทรัพยากร      

13.  มีการแสวงหาทรัพยากรท่ีจ าเป็นต่อโรงเรียน -1 +1 +1 1 0.33 

14.  มีการจดัสรรทรัพยากรท่ีจ าเป็นต่อการบริหารทั้ง4

ดา้นคือการบริหารงานวชิาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
ทัว่ไป 

0 +1 +1 2 0.66 

15.  มีการวางแผนการใชท้รัพยากร 0 0 +1 1 0.33 

16.  ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือมอบหมายงานรับผิดชอบ +1 -1 +1 1 0.33 

17.  จดัทรัพยากรบุคคลอยา่งเพียงพอและเหมาะสมกบั
งาน 

+1 +1 +1 3 1 

18.  ใหบุ้คลากรและผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมใน
การวางแผนในการจดัสรรทรัพยากร 

+1 +1 +1 3 1 

19.  ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและตรงตามวตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 

20.  มีการส ารวจทรัพยากรท่ีมีความจ าเป็นต่อโรงเรียน +1 +1 +1 3 1 

21.  จดัอาคารสถานท่ีมีความเอ้ือต่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 

22.  จดัอาคารสถานท่ีเพียงพอกบัความตอ้งการ +1 +1 +1 3 1 

23.  บ ารุงรักษารักษาทรัพยากรใหอ้ยูใ่นสภาพดี พร้อม
ท่ีจะใชง้านไดทุ้กเวลา 

+1 +1 +1 3 1 

24.  จดัอาคารสถานท่ีแหล่งการเรียนรู้ไดถู้กสุขลกัษณะ
เหมาะสมปลอดภยัในการใชง้าน 

+1 +1 +1 3 1 

25.  มีการระดมทุนเพ่ือจดัซ้ือทรัพยากรใหเ้พียงพอแก่ +1 +1 +1 3 1 
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กระบวนการบริหารของโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม ค่า IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

โรงเรียน 

26.  มีการจดัท าทะเบียนวสัดุ-ครุภณัฑ ์และท าหลกัฐาน
ทางการอยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 3 1 

27.  จดัตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพและการใช้
ทรัพยากรในโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1 

 ด้านการกระตุ้นหรือการส่งเสริมให้ปฏิบัตงิาน      

28.  แบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบแก่ผูร่้วมงานตามความ
ถนดัและความเหมาะสมกบังานทั้ง 4 ดา้น คือการ
บริหารงานวชิาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป  

+1 +1 +1 3 1 

29.  เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดอยา่งอิสระ 

+1 +1 +1 3 1 

30.  มีการมอบหมายงานสอนใหต้รงตามความรู้ 
ความสามารถความถนดัของแต่ละคน 

+1 +1 +1 3 1 

31.  มีการพบปะแลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกนัและกนั
ระหวา่งเพ่ือนร่วมงาน 

+1 +1 +1 3 1 

32.  มีการกระตุน้ส่งเสริมใหเ้ห็นความส าคญัของงาน
ซ่ึงผูป้ฏิบติัเกิดความพึงพอใจ 

+1 +1 +1 3 1 

33.  มีการใชห้ลกัค าสอนของศาสนาอิสลามเพื่อกระตุน้
การท างานของบุคลากร 

+1 +1 +1 3 1 

34.  มีการส่งเสริมการท างานเป็นญามาอะฮฺ(กลุ่ม) +1 +1 0 2 0.66 

35.  มีการใหค้  าแนะน าและตกัเตือน(นาซีฮตั)ในการ
ปฏิบติังานเป็นระยะ 

+1 +1 0 1 0.66 

36.  จดัประชุมสมัมนา ศึกษาดูงานใหค้วามรู้ดา้นต่างๆ
ท่ีเก่ียงขอ้งกบังานท่ีรับผิดชอบและมีความสนใจ 

+1 +1 +1 3 1 

37.  จดัใหมี้การพฒันาบุคลากรทุกระดบัเพื่อความรู้
ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน 

+1 0 +1 2 0.66 

38.  มีการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 3 1 

39.  จดัอาคารสถานท่ีแหล่งการเรียนรู้ไดถู้กสุขลกัษณะ
เหมาะสมปลอดภยัในการใชง้าน 

+1 -1 +1 1 0.33 
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กระบวนการบริหารของโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม ค่า IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

40.  จดับริการส่ิงอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังาน
ของบุคลากร 

+1 +1 +1 3 1 

41.  ส่งเสริมขวญั ก าลงัใจ ใหเ้กียรติยกยอ่งบุคลากรทุก
คนตามโอกาสอนัควร 

+1 +1 +1 3 1 

42.  มีการจดัสวสัดิการใหแ้ก่บุคลากรในโรงเรียน +1 +1 +1 3 1 

 ด้านการประสานงาน      

43.  ก าหนดวธีิการประสานงานอยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 3 1 

44.  มีการประสานงานภายในระหวา่งแผนงานทั้ง 4 

ดา้น คือการหารงานวชิาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
ทัว่ไป 

+1 +1 +1 3 1 

45.  มีการประสานงานกบัคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือร่วมกนัจดัท าแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี 

+1 +1 +1 3 1 

46.  มีการประสานงานกบัคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือใหข้อ้เสนอแนะในการจดัท า
แผนปฏิบติัการประจ าปี 

+1 +1 +1 3 1 

47.  ส่งเสริมการจดักิจกรรม เพ่ือสร้างปฏิสมัพนัธ์ท่ีดี
ต่อกนัระหวา่งบุคลากรและใหเ้กียนติซ่ึงกนัและกนั 

+1 +1 +1 3 1 

48.  ประสานงานกบัคณะกรรมการควบคุม ดูแล ก ากบั 
ติดตาม นิเทศการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
แผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียน 

+1 0 +1 2 0.66 

49.  ประสานงานกบัชุมชนเพ่ือจดักิจกรรมส่งเสริมใน
ดา้นการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1 

50.  เปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกฝ่ายทั้งภายนอกและ
ภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการประสานงาน 

+1 +1 +1 3 1 

51.  มีการประสานงานกบับุคลากร และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือร่วมกนัประเมินผลการ
ปฏิบติังานของโรงเรียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 

และเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 
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กระบวนการบริหารของโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามจงัหวดัยะลา 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม ค่า IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

 ด้านการประเมนิผล      

52.  มีการจดัท าแผนประเมินผลการปฏิบติังาน +1 -1 +1 1 0.33 

53.  ก าหนดเกณฑแ์ละมาตรฐานในการปฏิบติังานท่ี
ชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1 

54.  มีการประเมินภายในอยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 3 1 

55.  ปฏิบติังานตามแผนการประเมินท่ีก าหนดไว ้ +1 +1 +1 3 1 

56.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน +1 +1 +1 3 1 

57.  มีการประเมินความเป็นไปไดก่้อนด าเนินการ +1 -1 +1 1 0.33 

58.  มีการประเมินผลขณะปฏิบติังาน +1 +1 +1 3 1 

59.  มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรประเมินการปฏิบติังาน
ของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 

60.  มีการประเมินการปฏิบติังานทั้ง 4 ดา้น คือการ
บริหารงานวชิาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป 

+1 +1 +1 3 1 

61.  มีการประเมินเม่ือส้ินสุดการปฏิบติังาน +1 +1 +1 3 1 

62.  รายงานผลการปฏิบติังานต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งได้
รับทราบ 

+1 +1 +1 3 1 

63.  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินผลการปฏิบติังานทั้ง
4ดา้นคือการบริหารงานวชิาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
ทัว่ไป ไปใชป้รับปรุง แกไ้ข ในการวางแผนงาน
ของโรงเรียนในปีต่อไป 

+1 +1 +1 3 1 
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ผลการหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
แบบสอบถามกระบวนการบริหารงานตามทศันะของครูโรงเรียนเอกชน 

สอนศาสนาอสิลามจังหวดัยะลา 
 
 

ผลการตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่ (Coefficient Alpha) ทั้งฉบบั ไดค้่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.98 แบ่งเป็นรายดา้นดงัน้ี 

 
1. ดา้นการวางแผน ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.98  
2. ดา้นการจดัสรรทรัพยากร ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.95  
3. ดา้นการกระตุน้หรือการส่งเสริมใหป้ฏิบติังาน ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.95 
4. ดา้นการประสานงาน ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.96 
 5. ดา้นการประเมินผล ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.95 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อะหมดั ยีสุ่่นทรง 
ต าแหน่ง  อาจารยป์ระจ า สาขาวชิาการบริหารและการจดัการการศึกษาอิสลาม 
สถานท่ีท างาน วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วทิยาเขตปัตตานี  
 
2.  ดร.ซมัซู สาอุ 
ต าแหน่ง  อาจารยป์ระจ า สาขาวชิาการบริหารและการจดัการการศึกษาอิสลาม 
สถานท่ีท างาน วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วทิยาเขตปัตตานี  
 
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์จารุวจัน์ สองเมือง               
ต าแหน่ง  อาจารยป์ระจ า สาขาวชิาการสอนอิสลามศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยั 

อิสลามฟาฏอนี   
สถานท่ีท างาน    คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัอิสลามฟาฏอนี  
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รายนามผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามจังหวดัยะลาทีใ่ห้ 
ข้อมูลในการสัมภาษณ์ 

 

1. นางนูร์ยลีนั  บิลหะยอีบูบากา สัมภาษณ์เม่ือ (  30  ตุลาคม  2557 ) 
ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการโรงเรียนอาลาวยีะห์วทิยา 
 
2. นายซอฟวาน  เบญสุหลง สัมภาษณ์เม่ือ (  31 ตุลาคม  2557 ) 
ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีอิสลามวทิยามูลนิธิ ยะลา 
 
3. นายซลัมาน  ผดุง  สัมภาษณ์เม่ือ (  6 พฤศจิกายน 2557 ) 
ต าแหน่งผูรั้บใบอนุญาตและรองผูอ้  านวยการโรงเรียนโรงเรียนคมัภีร์วทิยา  
 
4. นายมูหะมดัอาบีดิน  บาระตายะ สัมภาษณ์เม่ือ (  6 พฤศจิกายน 2557 ) 
ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนด ารงวทิยา 
 
5. นายฮตัตา   สะมาแอ สัมภาษณ์เม่ือ (  7  พฤศจิกายน 2557 ) 
ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนเจริญศาสน์วทิยา 
 
6. นายอิสมะแอ  หะยเีจะ๊และ สัมภาษณ์เม่ือ (  10 พฤศจิกายน 2557 ) 
ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนผดุงศิลวทิยา 
 

 

 

 

 

 


