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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การวิจัยยุทธศาสตร�การจัดการอาชีวศึกษาของเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต&ในทศวรรษหน&า (พุทธศักราช 2558-2567) นี้เป/นการวิจัยเชิงอนาคต (Futuristic 
research) มีเป;าหมายหลักเพ่ือนําเสนอยุทธศาสตร�การจัดการอาชีวศึกษาของเขตพัฒนาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต&ในทศวรรษหน&า (พุทธศักราช 2558-2567) โดยมีวัตถุประสงค� 2 ข&อ 
คือ ศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาของเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต&ในรอบ 10 ปE  
ท่ีผGานมา (พุทธศักราช 2547- 2556) วGาท่ีผGานมานั้น อาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต&มีจุดเน&นยุทธศาสตร�อะไร สําหรับวัตถุประสงค�ข&อท่ี 2 คือ นําเสนอยุทธศาสตร�การ
จัดการอาชีวศึกษาของเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต&ในทศวรรษหน&า (พุทธศักราช 
2558-2567) เพ่ือให&เป/นนโยบายท่ีนําไปสูGการปฏิบัติในพ้ืนท่ีได&จริง ท้ังนี้ผู&วิจัยได&แบGงวิธีดําเนินการ
วิจัยเป/น 2 ระยะ โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังตGอไปนี้ 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 
ตารางท่ี 4 วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ระยะท่ี  1  ระยะท่ี  2 

ศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาของเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต&ในรอบ 10 ปEท่ีผGานมา  
(พุทธศักราช 2547-2556)   

วัตถุประสงค� นําเสนอยุทธศาสตร�ทางการจัดการ
อาชีวศึกษาของเขตพัฒนาพิเศษ   
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต&ใน
ทศวรรษหน&า (พุทธศักราช 2558-2567)  

รวบรวมข&อมูลเอกสารตGางๆ แล&วทําการ
วิเคราะห�ข&อมูล โดยผู&วิจัยอาศัยหลักการ
วิเคราะห�เนื้อหา (Content analysis) 

วิธีการ ดําเนินการวิจัยด&วยเทคนิคเดลฟายแบบ
ปรับปรุง (Modified Delphi 
technique) จํานวน 3 รอบ จนได&
ฉันทามติของกลุGม 

1.เอกสารท่ีเก่ียวข&องกับอาชีวศึกษาเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต&ระหวGางปEพุทธศักราช 2547 – 
2556 จํานวน 154 ฉบับ 
2.แบบวิเคราะห�เนื้อหา  

เครื่องมือ 1.แบบสัมภาษณ�ก่ึงโครงสร&าง 
2.แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู&เชี่ยวชาญ 
 

จุดเน&นยุทธศาสตร�ของการจัดการ
อาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต&ในรอบ 10 ปE   
ท่ีผGานมา (พุทธศักราช 2547-2556) 

ผลลัพธ� ยุทธศาสตร�การจัดการอาชีวศึกษาของ
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต&ในทศวรรษหน&า  
(พุทธศักราช 2558-2567) 
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วิธีดําเนินการวิจัยระยะที่  1  
   

ระยะท่ี  1 ศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาของเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต&ในรอบ 10 ปEท่ีผGานมา (พุทธศักราช 2547- 2556) โดยใช&ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
แบบการวิจัยเอกสาร (Documentary research) ด&วยวิธวีิเคราะห�เนื้อหา (Content analysis) กับ
ข&อมูลท่ีเก่ียวข&องกับการจัดการอาชีวศึกษาของเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต& โดย
ผู&วิจัยกําหนดประเด็นและวิเคราะห� สังเคราะห� เพ่ือมองหาวิสัยทัศน� พันธกิจ เป;าหมาย ยุทธศาสตร� 
มาตรการและผลผลิตในรอบ 10 ปEท่ีผGานมา ซ่ึงผู&วิจัยมีวิธีดําเนินการวิจัยในแตGละข้ันดังตGอไปนี้ 
  ข้ันท่ี 1. ประสานงานกับผู&ให&ข&อมูลด&านเอกสารสําคัญตามขอบเขตการวิจัยด&าน
เนื้อหา เพ่ือกําหนดวัน เวลาท่ีผู&วิจัยจะรวบรวมข&อมูลเอกสารตGางๆท่ีเก่ียวข&อง   

ข้ันท่ี 2. ทําหนังสือขอความอนุเคราะห�ถึงสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เพ่ือเก็บรวบรวมข&อมูลเอกสารท่ีเก่ียวข&องกับการจัดการอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต& ต้ังแตGปE
พุทธศักราช 2547– 2556   

 ข้ันท่ี 3. รวบรวมข&อมูลเอกสารตGางๆท้ังนโยบายรัฐบาล หนังสือพิมพ�ออนไลน� 
หนังสือ วารสาร บทความ บทสัมภาษณ� เอกสารงานวิจัย คํารับรองปฏิบัติราชการสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แผนปฏิบัติราชการการพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต& และรายงานผลการ
ดําเนินโครงการท่ีเก่ียวข&องกับอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต&ระหวGางปE 
พุทธศักราช 2547–2556 ได&จํานวน 154 ฉบับ 
  ข้ันท่ี 4. วิเคราะห�ข&อมูล โดยผู&วิจัยอาศัยหลักการวิเคราะห�เนื้อหา (Content 
analysis) ซ่ึงเป/นการวิเคราะห�การสื่อสาร พฤติกรรมและกิจกรรมตGางๆของมนุษย�รวมถึงแนวคิด 
(Ideas) ความเชื่อ (Beliefs) คGานิยม (Values)  ท่ีถGายทอดผGานกระบวนการของการสื่อสารในรูปแบบ
ของภาษาเขียน ข&อความ บทความตGางๆท่ีปรากฏ เพ่ือให&เข&าใจวิถีชีวิตและความเป/นอยูGของสังคม 
(Social practices) ในแตGละยุคสมัยและการเปลี่ยนแปลงท่ีปรากฏ (Schwandt, 2001) ซ่ึงทําให&
ผู&วิจัยสามารถสรุปวิธีการวิเคราะห�เนื้อหาท่ีปรับปรุงจากแนวคิดของ Fraenkel และ Wallen (2006) 
อ&างถึงใน เอกรินทร� สังข�ทอง (2554) ได&ดังตGอไปนี้ 

4.1 ผู&วิจัยกําหนดวัตถุประสงค� (Determining objectives) หรือคําถามในการ
ค&นคว&าหาคําตอบในประเด็นท่ีต&องการศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาของเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต& ในท่ีนี้ผู&วิจัยมองหาในสGวนท่ีเป/นวิสัยทัศน� พันธกิจ เป;าหมาย ยุทธศาสตร� 
มาตรการและผลผลิตในอดีต (พุทธศักราช 2547-2556) และสรุปเชิงภาพรวม 10 ปEท่ีผGานมาวGาเป/น
อยGางไร  
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4.2 ผู&วิจัยกําหนดนิยาม (Defining terms) เพ่ือทําความเข&าใจและวางกรอบ
ทิศทางกับประเด็นวิสัยทัศน� พันธกิจ เป;าหมาย ยุทธศาสตร� มาตรการ และผลผลิตท่ีต&องการศึกษาให&
มีความชัดเจนในการหาคําตอบมากยิ่งข้ึน เพ่ือชGวยขจัดความสับสนกับสิ่งท่ีต&องการศึกษากGอน
วิเคราะห�ข&อมูล และผู&วิจัยได&กําหนดนิยามการวิเคราะห�ข&อมูล ดังนี้ 

วิสัยทัศน� คือ ใจความท่ีสื่อถึงเป;าหมายของอาชีวศึกษาในชGวงเวลาระยะยาว 10 ปE 
พันธกิจ คือ ขอบเขตท่ีอาชีวศึกษาจะทํา (Domain) 
เป;าหมาย คือ สิ่งท่ีพึงประสงค�ท่ีอาชีวศึกษากําหนดไว& 
ยุทธศาสตร� คือ แนวทางการดําเนินงานของอาชีวศึกษาสGวนกลางและชายแดนใต& 
มาตรการ คือ การจัดการอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต& 
ผลผลิต คือ โครงการหรืองบประมาณท่ีอาชีวศึกษาชายแดนใต&ได&ดําเนินการแล&ว 

4.3 ผู&วิจัยกําหนดรหัสของประเด็นสําคัญ (Themes) ท่ีต&องการศึกษาโดยบันทึก
ในรูปแบบของตารางข&อมูลประเภทตGางๆและอาศัยการตีความข&อมูลท่ีแฝงอยูGภายในเพ่ือสรุปเป/น
ความเรียง โดยจับใจความสําคัญและทบทวนความถูกต&องของข&อมูลอีกครั้ง ดังภาคผนวก จ เชGน V 
คือ วิสัยทัศน�, M คือ พันธกิจ, G คือ เป;าหมาย, S คือ ยุทธศาสตร�, m คือ มาตรการ, O คือ ผลผลิต 

4.4 ผู&วิจัยกําหนดใจความสําคัญ (Identifying themes) ในข้ันนี้ผู&วิจัยนํากรอบ
ของเอกสารท้ังหมดท่ีทําการลงรหัสไว&แล&ว มาทําการสังเคราะห�เป/นภาพรวมเพ่ือให&ได&ข&อสรุปแตGละ
ประเด็นในข&อ 4.1 

4.5 ตรวจสอบความนGาเชื่อถือของการศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาในรอบ 10 ปE
ท่ีผGานมา (พุทธศักราช 2547-2556) ผู&วิจัยเก็บรวบรวมข&อมูลจากแหลGงท่ีหลากหลาย (Triangulation 
of data collection) การเก็บรวบรวมข&อมูลจากแหลGงท่ีหลากหลายจะชGวยทําให&ผู&วิจัยได&ข&อมูลท่ี
นGาเชื่อถือ (Denzin และ Lincoln, 2000 ; Seale, 1999) ซ่ึงในท่ีนี้มีการเก็บข&อมูลโดย 1) ค&นคว&า
เอกสาร 2) สอบถามผู&บริหาร 3) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย�ท่ีปรึกษา เม่ือข&อมูลมีข&อค&นพบ 
ท่ีเหมือนกันแสดงวGาข&อมูลท่ีผู&วิจัยได&มามีความถูกต&อง   

4.6 ผู&วิจัยนําข&อสรุปในแตGละประเด็นมาสังเคราะห�เป/นแนวทางสําหรับการ
เชื่อมโยงในการต้ังประเด็นคําถามเพ่ือนําเสนอยุทธศาสตร�การจัดการอาชีวศึกษาของเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต&ในทศวรรษหน&า (พุทธศักราช 2558-2567) ระยะท่ี 2 ตGอไป  
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วิธีดําเนินการวิจัยระยะที่  2  
 
 ระยะท่ี  2  นําเสนอยุทธศาสตร�การจัดการอาชีวศึกษาของเขตพัฒนาพิเศษ    
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต&ในทศวรรษหน&า (พุทธศักราช 2558-2567) ผู&วิจัยดําเนินการวิจัย
อนาคต (Futuristic research) ด&วยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi technique) 
เพ่ือดําเนินการวิจัยให&บรรลุวัตถุประสงค�และลดข&อจํากัดท่ีเกิดข้ึนในเทคนิคเดลฟายแบบด้ังเดิม 
โดยเฉพาะลดข&อจํากัดด&านเวลา (สุวิมล วGองวาณิช, 2548) ของผู&เชี่ยวชาญและงบประมาณของตัว
ผู&วิจัย อีกท้ังการใช&เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ทําให&ผู&วิจัยได&ข&อมูลท่ีมีความลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึน        
(สุวลี ทวีบุตร, 2540) ในการวิจัยครั้งนี้ดําเนินการเก็บข&อมูล จํานวน 3 รอบ จนได&ฉันทามติของกลุGม 
ซ่ึงผู&วิจัยมีวิธีดําเนินการวิจัยในแตGละข้ันดังตGอไปนี้ 
 ข้ันท่ี 1. ปรึกษาอาจารย�ท่ีปรึกษาเพ่ือสรรหาผู&เชี่ยวชาญ ได&จํานวน 19 คน มาเป/น
กลุGมตัวอยGางในการวิจัยตามเกณฑ�คุณสมบัติท่ีเหมาะสม ดังนี้ 1) เป/นผู&ท่ีดํารงตําแหนGงเป/นข&าราชการ
ในภาครัฐและมีหน&าท่ีรับผิดชอบกําหนดนโยบายและวางแผนเก่ียวกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
หรืออาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต&โดยตรง  2) เป/นผู&ท่ีมีประสบการณ�ในการกําหนดนโยบาย
อาชีวศึกษาหรือนโยบายในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต&  3) เป/นผู&บริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต& 18 วิทยาลัย 4) เป/นผู&ท่ีมี
ผลงานวิชาการทางด&านนโยบายการศึกษาหรือการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต& หรือมีเกณฑ�ตามกําหนดข&อใดข&อหนึ่ง ประกอบด&วย 3 กลุGม คือ กลุGมผู&กําหนดนโยบาย กลุGม
ผู&นํานโยบายไปสูGการปฏิบัติและกลุGมนักวิชาการศึกษาท่ีเป/นผู&ท่ีมีสGวนได&สGวนเสีย (Stakeholder) ดัง
รายนามในภาคผนวก ก รายนามผู&เชี่ยวชาญ 
 ข้ันท่ี 2. ผู&วิจัยประสานงานกับผู&เชี่ยวชาญท้ัง 19 คน ทางโทรศัพท�ด&วยตัวเอง เพ่ือ
แนะนําตัว วัตถุประสงค�ของงานวิจัย ความสําคัญของผู&เชี่ยวชาญตGอการให&ข&อมูล ตลอดจนสร&างความ
เข&าใจเบื้องต&นถึงประโยชน�ของการวิจัย รวมท้ังระบุวัน เวลา สถานท่ีในการให&ข&อมูลของผู&เชี่ยวชาญ 
 ข้ันท่ี 3. ทําหนังสือขอความอนุเคราะห�ในการให&ข&อมูลเพ่ือการวิจัย จากภาควิชา 
การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�ถึงผู&เชี่ยวชาญท้ัง 19 คน 
 ข้ันท่ี 4. สร&างข&อคําถามปลายเปxดแบบก่ึงโครงสร&างจากการสังเคราะห�เอกสารและ
จุดเน&นยุทธศาสตร�ท่ีได&จากผลการวิจัยระยะท่ี 1 มาเป/นกรอบในการต้ังคําถามในการสัมภาษณ�และ
ระดมความคิดของผู&เชี่ยวชาญโดยปราศจากการชี้นําในกระบวนการเดลฟายแบบปรับปรุงรอบท่ี 1 
เพ่ือให&ผู&เชี่ยวชาญเกิดแนวคิดยุทธศาสตร�การจัดการอาชีวศึกษาในอนาคตได&อยGางเสรี ตลอดจน
ข&อเสนอแนะเพ่ิมเติมท้ังวิสัยทัศน� พันธกิจ และเป;าหมายหรือประเด็นตGางๆท่ีต&องการให&เกิดข้ึนตGอไป  
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 ข้ันท่ี 5. ดําเนินการวิจัยเดลฟายแบบปรับปรุง จํานวน 3 รอบ มีรายละเอียดการวิจัย
ดังตGอไปนี้ 
 เดลฟายรอบท่ี 1 เก็บข&อมูลกับผู&เชี่ยวชาญท้ัง 19 คน ด&วยวิธีการสัมภาษณ� 
(Interview) และระดมความคิด (Brainstorming) ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด โดยใช&
ระยะเวลาในการเก็บข&อมูลเฉลี่ย 1 ชั่วโมงถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที เน่ืองจากผู&วิจัยมีการทบทวนคําตอบ
ให&ผู&เชี่ยวชาญฟyงจากการจดบันทึกข&อมูลอีกรอบเพ่ือให&ผู&เชี่ยวชาญทบทวนความคิดในชGวงเวลานั้น
ทันที และเพ่ือไมGให&เป/นการเสียเวลาของผู&เชี่ยวชาญหลายครั้ง สถานท่ีท่ีใช&ในการเก็บข&อมูล มีดังนี้   
1) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 2) สํานักบูรณาการการศึกษาภาค 
ท่ี 12 จังหวัดยะลา 3) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตปyตตานี 4) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 
5) ศูนย�อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต& (ศอ.บต.) และ 5) โรงแรมซีเอส จังหวัดปyตตานี  

เดลฟายรอบท่ี 2 ผู&วิจัยสร&างข&อคําถามปลายปxด แบบสอบถามมาตราสGวนประมาณ
คGา 5 ระดับ (Rating scale) จากการสังเคราะห�เอกสาร และการประมวลความคิดเห็น ข&อเสนอแนะ 
ในประเด็นสําคัญจากการสัมภาษณ� การระดมความคิดของผู&เชี่ยวชาญในรอบแรก และให&อาจารย�ท่ี
ปรึกษาพิจารณาแบบสอบถาม จากนั้นผู&วิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะห�ผู&ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือการวิจัย จํานวน 3 คน เพ่ือชGวยตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) การตีความ ความเหมาะสมของการใช&ภาษา ตลอดจนด&านอ่ืนๆท่ีผู&ทรงคุณวุฒิเห็นสมควร 
แกGการปรับปรุงแก&ไขให&สมบูรณ�ยิ่งข้ึนให&ครอบคลุมคําถามการวิจัย โดยผู&ทรงคุณวุฒิมีเกณฑ�ให&
คะแนนแตGละข&อคําถามดังนี้ 
 ให&คะแนน +1  ถ&าข&อคําถามสอดคล&องกับเนื้อหา 
 ให&คะแนน  0   ถ&าไมGแนGใจ 
 ให&คะแนน  -1 ถ&าข&อคําถามไมGสอดคล&องกับเนื้อหา  
 จากนั้นผู&วิจัยคัดเลือกข&อคําถามท่ีมีดัชนีความสอดคล&อง .60 ข้ึนไป สGวนข&อคําถามท่ี
มีดัชนีความสอดคล&องไมGถึง .60 ผู&วิจัยนําไปปรับปรุงแก&ไขตามข&อเสนอแนะของผู&ทรงคุณวุฒิ จากสูตร
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของ Rovinelli และ Hambelton (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) 

 

N

R
IOC ∑

=  

 เม่ือ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคล&องของข&อคําถาม  

          ∑R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู&ทรงคุณวุฒิ                   

                       แตGละข&อคําถาม 
   N   แทน จํานวนผู&ทรงคุณวุฒิ 
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เม่ือปรับปรุงแบบสอบถามเป/นท่ีเรียบร&อยแล&ว ผู&วิจัยนําเครื่องมือแบบสอบถามไป
ทดลอง (Try out) กับกลุGมตัวอยGาง จํานวน 36 คน ท่ีเป/นรองผู&อํานวยการฝ}ายแผนงานและความ
รGวมมือกับหัวหน&าโครงการบริการพิเศษใน 18 สถานศึกษาอาชีวศึกษาของเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต&ท่ีเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร�ธานี และคํานวณหาคGาความเชื่อม่ัน สัมประสิทธิ์

แอลฟา (α-coefficient) ตามแบบครอนบัค (Cronbach และ Meehl, 1955) ได&คGาความเชื่อม่ันท้ัง
ฉบับเทGากับ .955   

จากนั้นนําแบบสอบถามสGงไปทางไปรษณีย� และให&ผู&เชี่ยวชาญท้ัง 19 คนตอบเพ่ือ
แสดงระดับความเหมาะสมท่ีตรงกับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพ่ิมเติม และข&อเสนอแนะเก่ียวกับ
ยุทธศาสตร�การจัดการอาชีวศึกษาของเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต&ในทศวรรษ
หน&า (พุทธศักราช 2558-2567) เม่ือได&แบบสอบถามกลับคืนมาแล&วผู&วิจัยดําเนินวิเคราะห�ข&อมูล 
คGามัธยฐาน (Median)  คGาพิสัยระหวGางควอไทล� (Interquartile  Range) คGาฐานนิยม (Mode) และ
ผลตGางระหวGางคGาฐานนิยมกับคGามัธยฐาน ด&วยโปรแกรมประมวลผลคอมพิวเตอร�สําเร็จรูป ซ่ึงคGาท่ีได&
แสดงให&เห็นถึงความเหมาะสมของยุทธศาสตร�วGาอยูGในระดับใด ผู&เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล&อง
กันระดับไหน  
 เดลฟายรอบท่ี 3 ผู&วิจัยนําแบบสอบถามรอบท่ี 3 นําสGงให&ผู&เชี่ยวชาญตอบอีกครั้ง
โดยให&ผู&เชี่ยวชาญยืนยันความเหมาะสม และความสอดคล&องของยุทธศาสตร� ท้ังนี้เพ่ือให&ผู&เชี่ยวชาญ
แตGละคนเห็นความสอดคล&องของคําตอบในรอบ 2 ท่ีผGานมา ผู&วิจัยได&แสดงตําแหนGงของผู&เชี่ยวชาญ 
(*) แตGละคนไว& เพ่ือทบทวนคําตอบของตนเอง หรือยืนยันคําตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงคําตอบใหมG  
พร&อมแสดงความคิดเห็นประกอบในกรณีท่ีคําตอบของตนไมGเห็นด&วยกับความคิดของกลุGม  ถ&าหาก  
ไมGมีเหตุผลประกอบถือเป/นการยอมรับความคิดเห็นของกลุGม หรือถ&าผู&เชี่ยวชาญเห็นด&วยกับ      
ความคิดเห็นของกลุGมก็สามารถเลือกเปลี่ยนระดับความคิดเห็นของตนได& เม่ือได&ผลการวิเคราะห�แล&ว  
ผู&วิจัยสามารถแปลความของข&อมูลตามเกณฑ�ท่ีกําหนดไว&ดังนี้ (ธานินทร� ศิลป�จารุ, 2549)  
 
 คGามัธยฐาน    ความหมาย 
 4.50-5.00     ผู&เชี่ยวชาญเหน็วGา  ข&อความนั้นมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50-4.49     ผู&เชี่ยวชาญเหน็วGา  ข&อความนั้นมีความเหมาะสมมาก 
 2.50-3.49     ผู&เชี่ยวชาญเหน็วGา  ข&อความนั้นมีความเหมาะสมปานกลาง 
 1.50-2.49     ผู&เชี่ยวชาญเหน็วGา  ข&อความนั้นมีความเหมาะสมน&อย 
 1.00-1.49     ผู&เชี่ยวชาญเหน็วGา  ข&อความนั้นมีความเหมาะสมน&อยท่ีสุด 
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 คGาพิสัยระหวGางควอไทล�   ความหมาย 
 0.00-0.99  คําตอบของผู&เชี่ยวชาญมีความสอดคล&องกันสูง 
 1.00-1.50  คําตอบของผู&เชี่ยวชาญมีความสอดคล&องกันปานกลาง 
 1.51- ข้ึนไป  คําตอบของผู&เชี่ยวชาญไมGมีความสอดคล&องกัน 
 ดังนั้น การพิจารณาข&อความท่ีจะนําเสนอยุทธศาสตร�การจัดการอาชีวศึกษาของเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต&ในทศวรรษหน&า (พุทธศักราช 2558-2567) นั้น ผู&วิจัยใช&
เกณฑ�พิจารณาฉันทามติของผู&เชี่ยวชาญตามการวิจัยอนาคตแบบเดลฟาย ท่ีข&อความมีคGามัธยฐาน 
3.50 ข้ึนไป และคGาพิสัยระหวGางควอไทล�ไมGเกิน 1.50 โดยสูตรการคํานวณคGามัธยฐานและคGาพิสัย
ระหวGางควอไทล� มีดังนี้  
 1. สูตรการคํานวณคGามัธยฐาน (Median) คือ 

Mdn  =  L+
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เม่ือ  Mdn   แทน คGามัธยฐาน 
    L แทน ขีดจํากัดจริงลGางของคะแนนในชั้นท่ี MedianตกอยูG 
    N  แทน จํานวนคนท้ังหมด 
    F  แทน ความถ่ีสะสมในชัน้คะแนนกGอนถึงชั้น Median ตกอยูG 

    f  แทน ความถ่ีในชั้น Median ตกอยูG 

    i แทน อันตรภาคชั้น 
 
  2. สูตรการคํานวณคGาพิสัยระหวGางควอไทล� (Interquartile Range) คือ 

IR  =  Q3 – Q1

 

   เม่ือ  IR แทน คGาพิสัยระหวGางควอไทล�     
Q3 แทน ควอไทล�ท่ี 3 

    Q1 แทน ควอไทล�ท่ี 1 
   โดยคํานวณหา Q3 และ Q1 จากสูตร 

     Qx = L+
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4  

เม่ือ  Qx   แทน คGาควอไทล�ท่ีต&องการหา 
    L แทน ขีดจํากัดจริงลGางของชั้นคะแนนท่ีควอไทล�ตกอยูG 
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    N  แทน จํานวนคนท้ังหมด 
    x แทน ตําแหนGงท่ีควอไทล�นั้น 
    F  แทน ความถ่ีสะสมในชั้นคะแนนกGอนถึงชั้นควอไทล�ตกอยูG 
    f  แทน ความถ่ีในชั้นควอไทล�ตกอยูG 

    i แทน อันตรภาคชั้น 


