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บทที ่2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

 

  การพัฒนาระบบทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนัก

ในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎ ีหลักการ แนวความคิด ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบงเปนหัวขอ

ตางๆ ดังตอไปน้ี 

  1. ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 

  2. ความคิดสรางสรรค   

  3. ความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม  

  4. หลักการออกแบบงานกราฟก 

   

1. ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 

  แนวคิดของการใชทรัพยากรการศึกษาแบบเปด (Open Educational Resources) เปนแนวคิด

ของการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยมีหัวใจสําคัญอยูที่การแบงปนทรัพยากร

การศึกษาท่ีมีคุณภาพสูสังคมโลกเพื่อนําไปใชประโยชนทางดานการศึกษาไดอยางเสรี  

  ทรัพยากรการศึกษาแบบเปดมีจุดเร่ิมตนมาจากโครงการขององคการ การศึกษาวิทยาศาสตร และ

วัฒนธรรมแหงสหประชาชาติหรือยูเนสโก (UNESCO) ท่ีรวมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแมสซาชูเซตส 

(Masschusetts Institute of Technology หรือ MIT) สถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงดานเทคโนโลยีของ

ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยไดทําการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกสแบบเปด (Open Courseware) บนเว็บไซต

สําหรับการศึกษาขั้นสูงที่มีวัตถุประสงคใหกลุมประเทศกําลังพัฒนาสามารถนําไปใชไดโดยไมมีคาใชจาย

และไมมีขอจํากัดในการใชงาน ความสําเร็จของโครงการทําใหแนวคิดในการพัฒนาและแบงปนความรูแก

มวลมนุษยชาติไดรับการยอมรับในช่ือของ “ ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด ” หรือ “โออีอาร” (Open 

Educational Resources หรือ OER)  (UNESCO, 2002; West and Victor, 2011) 
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ความหมายของทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 

  ไดมีองคกร หนวยงาน และกลุมผูเช่ียวชาญทางการศึกษาไดใหนิยามความหมายของทรัพยากร

การศึกษาแบบเปด ไวดังตอไปน้ี 

  Atkins และคณะ (2007) ไดใหคํานิยามของทรัพยากรการศึกษาแบบเปด คือ แหลงรวบรวมการ

เรียนการสอนและงานวิจัยตางๆ ภายใตขอบเขตของการเปนสาธารณะสมบัติ หรือ ทรัพยสินทางปญญาที่

อนุญาตใหใชฟรี โดยไมมีคาใชจาย ซึ่งจะประกอบไปดวย หลักสูตรเต็มรูปแบบ, สื่อวัสดุการเรียนการสอน, 

โมดูล(Modules), ตําราเรียน (Text book), วิดีโอ สตรีมมิ่ง (Streaming Video), แบบทดสอบ, ซอฟแวร 

รวมไปถึง วัสดุอุปกรณ เทคนิควิธีการ ที่สนับสนุนการเขาถึงความรูตางๆได 

  Organization for Economic Co-Operation and Development หรือ OECD (2007) กลาว

วา ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด คือ สื่อดิจิตอลท่ีมีลักษณะการใชงานท่ีเปดใหใชฟรี สําหรับ นักการศึกษา 

นักเรียน และผูสนใจทั่วไปที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง สามารถเขาใชงานและนําไปใชเพื่อการสอน การ

เรียนรู และการวิจัย ซึ่งทรัพยากรการศึกษาแบบเปดจะบรรจุไปดวย เน้ือหาการเรียนรู เครื่องมือและ

ซอฟแวรตางๆที่สามารถนําไปพัฒนาตอ ใชซ้ํา หรือจะแจกจายภายใตสัญญาแบบเปด (Open licenses) 

  Stephen Downes (2001) ไดใหความหมายทรัพยากรการศึกษาแบบเปด วาเปนวัสดุที่ใชในการ

สนับสนุนการศึกษา เขาถึงไดโดยไมมีคาธรรมเนียม สามารถใชซ้ําได ปรับปรุงพัฒนาตอได และสามารถ

แบงปนไปยังผูใชทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

  จุฑารัตน นกแกว (2554) ไดกลาววา ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เปนแหลงทรัพยากรที่มีแนวคิด

อยูบนฐานของการเผยแพรความรูผานเครื่องมือ อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปดโอกาสใหทุกคนได

เขาถึง รับและแบงปนความรูในลักษณะ Education to all  

  สุกานดา จงเสริมตระกูล และจิรภา อรรถพร (2555) ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด หมายถึง แหลง

รวบรวมส่ือดิจิทัล อันไดแก เคร่ืองมือและเทคนิควิธีการที่เกี่ยวของกับการสอน การเรียนรู และงานวิจัย

อันนําไปสูการเขาถึงองคความรูสําหรับนักการศึกษา ผูสอน ผูเรียน และบุคคลที่สนใจ โดยเผยแพรผาน

อินเทอรเน็ต ภายใตสัญญาอนุญาตแบบเปดที่อนุญาตใหนําทรัพยากรไปใชหรือปรับเปลี่ยนเพื่อใชใหตรง

ตามความตองการโดยไมมีคาใชจาย 

  จากคํานิยามจะเห็นไดวา ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด จะเปนการกลาวถึงแหลงรวบรวมสื่อ

ทางการศึกษา ผานเครือขายอินเทอรเน็ต ที่เปดโอกาสใหผูใชสามารถเขาถึงไดโดยไมมีคาใชจาย ภายใต

สัญญาแบบเปด ที่อนุญาตใหผูใชงานเขาถึง และนําไปใชภายใตขอตกลงที่กําหนดข้ึน เปดโอกาสใหทุกคน

ไดเขาถึงและแบงปนความรูกันอยางเทาเทียมกัน 
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  สรุปไดวา ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด คือ แหลงรวบรวมสื่อการเรียนการสอนผานอินเทอรเน็ต 

ทั้งในสวนที่เปนเนื้อหาการเรียนรู เครื่องมือในการพัฒนาแหลงความรู ตลอดจนสิทธิ์การใชงานท่ีอนุญาต

ใหใชฟรี โดยไมมีคาใชจาย ภายใตสัญญาแบบเปด(Open licenses) ท่ีเรียกวา ครีเอทีฟคอมมอน 

(Creative Common) ตามขอตกลงท่ีกําหนดขึ้น เพื่อเปดโอกาสและแบงปนใหทุกคนไดเขาถึงแหลงของ

ความรูไดอยางเทาเทียมกัน 

  

ประเภทของแหลงทรัพยากรดานการศึกษาแบบเปด 

  The William and Flora Hewlett Foundation (2005) ผูใหการสนับสนุนและความรวมมือใน

การพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปดแกองคการ การศึกษา วิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหง

สหประชาชาติ ต้ังแตเริ่มตนจนถึงปจจุบัน อธิบายวาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด ประกอบดวย  

  1. องคประกอบดานเนื้อหาในการเรียนรู ไดแก หลักสูตรเต็มรูปแบบ บทเรียนอิเล็กทรอนิกส 

เน้ือหาตามหนวยการเรียน ส่ือการเรียนรู ชุดส่ือประสม และบทความ 

  2. องคประกอบดานเคร่ืองมือ ไดแก  

    2.1 ชุดโปรแกรมท่ีใชเพื่อการพัฒนา ใชงาน ปรับปรุง และเผยแพรเน้ือหาในการเรียนรู 

    2.2 ระบบจัดการเน้ือหาและการจัดการเรียนการสอน 

    2.3 เครื่องมือพัฒนาเน้ือหา 

    2.4 สังคมการเรียนรูออนไลน 

  3. องคประกอบดานการนําไปใช ไดแก ลิขสิทธ์ิของทรัพยสินทางปญญาในการเผยแพรเครื่องมือ  

หลักการออกแบบของการปฏิบัติที่ดีที่สุด และการแปลภาษา จากขอมูลองคประกอบของแหลงทรัพยากร

ดานการศึกษาแบบเปดตามท่ีกลาวมาขางตน สามารถนํามาใชเปนเกณฑในการจําแนกประเภทแหลง

ทรัพยากรดานการศึกษาแบบเปดไดดังนี ้

    3.1 แหลงเผยแพรเน้ือหาในการเรียนรู (Content resources) เชน บทเรียน

อิเล็กทรอนิกสแบบเปด (open courseware) สื่อประกอบบทเรียน สารานุกรม บทความและหนังสือ  

    3.2 แหลงเครื่องมือในการพัฒนาและเผยแพร (Development and delivery tools 

resources) เชน ระบบการจัดการเน้ือหา (Content Management Systems หรือ CMS) ระบบการ

จัดการเรียนรู (Learning Management Systems หรือ LMS) ชุดเครื่องมือติดต้ังบทเรียนอิเล็กทรอนิกส

แบบเปด และสังคมเสมือนจริง เปนตน 
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สัญญาอนุญาตแบบเปด (Open Licenses) 

  เน่ืองจากในปจจุบันการสืบคนทรัพยากรการศึกษาบนอินเทอรเน็ต เปนวิธีการเขาถึงความรูที่รูจัก

กันอยางแพรหลายและนิยมใชกันโดยทั่วไป หากแตเรื่องของกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ทางปญญาน้ันเปน

อุปสรรคสําคัญในการใชทรัพยากรการศึกษาบนอินเทอรเน็ต การคัดลอก แกไข และนํามาใชซ้ําอาจ

กอใหเกิดปญหาในการละเมิดลิขสิทธิ์ทางปญญาได ในบางกรณีแมจะมีการแสดงขอความในทรัพยากร

การศึกษาแบบเปดวาอนุญาตใหนําไปใชไดโดยไมมีคาใชจายแลวก็ตาม แตกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธ์ิของ

แตละประเทศก็มีรายละเอียดที่แตกตางกันออกไป ขอความอนุญาตใหนําไปใชโดยไมมีคาใชจายจึงอาจจะ

ไมเพียงพอที่จะทําใหผูใชในบางประเทศสามารถใชแหลงทรัพยากรดานการศึกษาแบบเปดไดอยางเสรีตาม

วัตถุประสงคที่ตองการ จากเหตุผลดังกลาวพบวาการใชแหลงทรัพยากรดานการศึกษาแบบเปดจะเกิด

ประโยชนสูงสุดสําหรับทุกประเทศท่ัวโลกน้ันก็ตอเม่ือมีลักษณะและรายละเอียดของการอนุญาตที่เปน

มาตรฐานสากล  

  หลักการสําคัญของการใชทรัพยากรการศึกษาแบบเปด ก็คือความยืดหยุนในการใชงานที่ผูใช

สามารถนําทรัพยากรไปใชซ้ําหรือปรบัเปลี่ยนไดตามความตองการ ทรัพยากรการศึกษาแบบเปดจึงได

ประกาศใหมีความเปนสาธารณะสมบัติโดยใชสัญญาอนุญาตแบบเปด (Open Licenses) อันหมายความ

ถึง สัญญามาตรฐานท่ีแสดงการยินยอมและขอจํากัดในการเขาถึง ใชงาน ปรับเปลี่ยน ใชซ้ํา หรือเผยแพร

ผลงานท่ีสรางสรรคขึ้น ไมวาจะเปนเสียง ขอความ รูปภาพ สื่อมัลติมีเดีย หรือผลงานรูปแบบอ่ืนท่ีปรากฏ 

(UNESCO and COL, 2011) ซ่ึงสัญญาอนุญาตแบบเปด (Open Licenses) มีการใชอยูดวยกัน 2 

รูปแบบ ดังน้ี  

  1. ใบอนุญาตที่กําหนดเอง (Custom License) เปนสัญญาอนุญาตที่เจาของผลงานน้ันๆ ระบุ

ขึ้นมาเอง กําหนดวัตถุประสงคเพื่อใชทําการเรียนการสอน งานวิจัย รวมถึงการอางอิงทางวิชาการ โดยจะ

ระบุถึงแหลงที่มา และไมดัดแปลง ซ่ึงใบอนุญาตรูปแบบนี้ยังมีลักษณะที่คลุมเครือและไมครอบคลุม

เทาท่ีควรหากเทียบกับสัญญาอนุญาตแบบเปดท่ีเปนครีเอทีฟคอมมอนส ซึ่งการใชงานควรใชอยาง

ระมัดระวังเปนอยางมาก 

  2. ครีเอทีฟคอมมอนส (Creative Commons : CC) เปนองคกรที่ไมแสวงผลกําไรที่จัดต้ังขึ้นมา

เพื่อการขยายขอบเขตการใชงานส่ือตางๆบนโลกออนไลน ตามขอตกลงหรือเงื่อนไขตางๆที่ไดกําหนดไว 

เพื่อปองกันการละเมิดลิขสิทธิ์ในการนําทรัพยสินทางปญญาไปใช โดยสามารถนําไปใชกับสื่อประเภทภาพ 

เสียง ขอมูลตางๆ ภายใตเงื่อนไขท่ีไดระบุไว โดยแบงแยกสัญญาอนุญาตออกไปในทางลักษณะของการ
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       สัญลักษณการอนุญาต    ความหมาย 

     Attribution (แสดงแหลงที่มา) 

     อนุญาตใหผูอื่นทําซ้ํา แจกจาย ดัดแปลง แสดงหรือนําเสนอ 

                                               ชิ้นงานดังกลาว โดยใหแสดงถึงที่มาของงานชิ้นน้ันๆ 

     No Derivative works (ไมดัดแปลง) 

     อนุญาตใหผูอื่นทําซ้ํา แจกจาย แสดงหรือนําเสนอช้ินงาน  

                                             ดังกลาว ในรูปแบบที่ไมถูกดัดแปลงเทาน้ัน 

     Share Alike (อนุญาตแบบเดียวกัน) 

     อนุญาตใหผูอื่นแจกจายงานดัดแปลง โดยจะตองเผยแพรดวย 

                                                 สัญญาอนุญาตที่เหมือนกันทุกประการกับงานตนฉบับ 

     Non-Commercial (ไมใชเพื่อการคา) 

     อนุญาตใหผูอื่นทําซ้ํา แจกจาย ดัดแปลง แสดงหรือนําเสนอ  

        ชิ้นงานดังกลาว ท่ีไมนําไปใชในทางการคา 

แจกจายและการใชขอมูลโดยตองอางอิงถึงเจาของลิขสิทธิ์เดิม ซ่ึงนับวาเปนสัญญาอนุญาตแบบเปดท่ี

ไดรับความนิยมอยูในปจจุบันดวยการอธิบายถึงขอบขายการใชงานโดยใชภาพสัญลักษณของครีเอทีฟ 

คอมมอนส (Creative Commons) ดังนี้ 

 

              

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1 แสดงภาพสัญลักษณสัญญาอนุญาตครีเอทีฟคอมมอนส (Creative Commons, 2012)  

 

  เงื่อนไขสัญญาอนุญาตครีเอทีฟคอมมอนสจะใชใน 6 แบบ คือ (CC-BY) แสดงที่มา, (CC-BY-SA) 

แสดงท่ีมา-อนุญาตแบบเดียวกัน, (CC-BY-NC) แสดงท่ีมา-ไมใชเพื่อการคา, (CC-BY-ND) แสดงท่ีมา-ไม

ดัดแปลง, (CC-BY-NC-SA) แสดงท่ีมา-ไมใชเพื่อการคา-อนุญาตแบบเดียวกัน, (CC-BY-NC-ND) แสดง

ท่ีมา-ไมใชเพื่อการคา-ไมดัดแปลง เปนตน 
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เกณฑในการพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด  

  Organization for Economic Co-Operation and Development ไดนําเสนอกําหนดแนวทาง

ในการพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด ไวใน 5 มิติ ดังน้ี (OECD n.d. อางถึงใน Sapire, and Reed, 

2011) 

  1. ขอบเขต (Scope) สาขาท่ีครอบคลุม การแบงเปนระดับหนวย ระดับการศึกษา กลุมเปาหมาย 

วัสดุที่จัดเตรียม การแบงปนวัสดุการเรียนการสอนและเน้ือหาระหวางผูสอน และผูเรียน 

  2. ความเปนเจาของ ผูรับผิดชอบ (Authorship)  เชน พัฒนาเอง หรือ อยูในรูปทีมงาน 

คณะทํางาน ความรวมมือระหวางหนวยงาน 

  3. การออกใบอนุญาต (Licensing) สิ่งน้ีสําคัญเพราะสงผลถึงระดับวัสดุการเรียนไดรับการผสม

หรือบูรณาการเขากับ ทรัพยากรการศึกษาแบบเปดอื่นๆ หรือ นํากลับมาใชในบริบท สภาพแวดลอมอื่น 

เชน การนําไปใชเปนแบบฝกหัด ปจจุบันที่เปนท่ีรูจัก คือ การอนุญาตใหใชสิทธิ ์หรือ งานที่มีลิขสิทธิ์ ใน

รูปแบบของครีเอทีฟคอมมอนส 

  4. ระดับการปดก้ัน  (Granularity)  จํานวนขอมูลที่จะทําการปดกั้นไดในแตละครั้ง ซึ่งระบบ

จัดการฐานขอมูลแตละชนิดจะมีการปดกั้นแตกตางกันออกไป ส่ิงนี้ อางอิงไปถึงขนาดของแหลงดาน

การศึกษาท่ีผลิต เชน อยูในรูปแฟมขอมูลประเภทประมวลคํา (Word Processing) แฟมขอมูลเอกสาร

ตนฉบับในรูปแฟมขอมูลเอกสารตนฉบับ (Portable Document Format-PDF)  เปนตน 

  5. ระยะเวลาการสอน (Teaching duration) การสอนที่จําเปนตองใชวัสดุการเรียนรูอยาง

แทจริง เชน สอนตลอดท้ังภาคการศึกษา 

คุณลักษณะของทรัพยากรการศึกษาแบบเปด (John Hilton III, 2010) 

  1. การใชซ้ํา (Reuse) ผูใชสามารถเขาถึงแหลงทรัพยากรไดทุกเมื่อ ตลอดเวลา เปดกวางให

ผูใชงานสามารถใชงานซ้ําๆได เชน สามารถเขาไปดาวนโหลดเอกสารหรือวิดีโอเพื่อการศึกษาไดตามความ

ตองการของผูใชงาน 

  2. การแจกจาย (Redistribute) ผูใชงานสามารถที่จะแบงปนขอมูล เนื้อหา เอกสาร ฯลฯ ตางๆ

เหลานี้ไปยังบุคคลอื่นๆได เชน สามารถสงตอขอมูลผานทางอีเมลไปยังผูใชงานอื่นได 

  3. การปรับปรุง, แกไข (Revise) ผูใชงานสามารถที่จะปรับปรุง เปลี่ยนแปลงรูปแบบการทํางาน

ใหเหมาะสมกับความตองการของผูใชงานเอง เชนการเปลี่ยนหนาภาษาจากภาษาอังกฤษ เปนหนา

ภาษาไทย เปนตน 
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  4. การผสมผสาน (Remix) ผูใชสามารถสรางทรัพยากรการศึกษาใหมขึ้นมาไดโดยการนํา

ทรัพยากรการศึกษาเดิมที่มีอยูมาผสมผสานกับส่ือใหม หรือขอมูลใหม เชน การนําเสียงบรรยายใน

หองเรียนในรายวิชาหนึ่ง มาผสมผสานกับรูปภาพเนื้อหา ขอความของอาจารยผูสอนน้ันเอง ทําใหมีทั้ง

ภาพและเสียง กลายเปนทรัพยากรการศึกษาใหม 

คุณคาของทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 

 1. ชวยลดคาใชจายของผูเรียน ในดานวัสดุอุปกรณการเรียนรู    

 2. ขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับบุคคลทั่วไป เปนการเรียนรูตลอดชีวิต (lifelong learner) 

 3. สามารถเขาถึงไดงาย ใชงานสะดวก ทุกที่ทุกเวลา และไมมีคาใชจาย 

 4. สามารถนําไปบูรณาการการเรียนการสอน เปนแหลงเรียนรูเพิ่มเติมในช้ันเรียน 

 5. นักพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด สามารถพัฒนาตอไดอยางไมสิ้นสุด 

 

2. ความคิดสรางสรรค 

  ความคิดสรางสรรคนับเปนคุณสมบัติหน่ึงที่สําคัญมาก เปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนาประเทศใหมี

ความกาวหนา ซึ่งจะเห็นไดจากกลุมประเทศยักษใหญทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญของโลก เชน ญี่ปุน สิงคโปร 

สหรัฐอเมริกา เยอรมัน เปนตน ประเทศเหลาน้ีมุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีความคิดสรางสรรค สงเสริม

การสรางจิตนาการ กลาคิด กลาทํา สรางสรรคผลงานใหมๆสูสังคมโลก เพื่อเปนประโยชนแกมวล

มนุษยชาติ จนเปนที่ประจักษตอนานาประเทศ ดังจะเห็นไดวา ชาติจะพัฒนาไดจะตองเริ่มจากการพัฒนา

ประชาชนในชาติใหมีความสามารถ มีความคิดสรางสรรคจึงเปนคุณลักษณะที่จําเปนท่ีควรไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาใหสูงขึ้น ซ่ึงไดมีการศึกษาคนควาเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคอยางแพรหลาย 

  การสงเสริมความคิดสรางสรรค จะชวยใหบุคคลสามารถใชชีวิตแกปญหาในชีวิตประจําวันได ริเร่ิม

สรางสรรคสิ่งแปลกใหมและมีคุณคามีประโยชนตอชาติและสังคม  

  ความสามารถในการคิดเปนกระบวนการการทํางานของสมองท่ีมีความจําเปนตอการดําเนิน 

ชีวิต เพราะทุกวันน้ีมีปญหาเกิดขึ้นอยางมากมาย การคิดท่ีจะแกไขปญหาน้ันจึงเปนส่ิงที่สําคัญมาก 

การคิดเปนจึงเปนหนทางที่ดีที่สุดในการแกไขปญหาของมนุษย และความคิดสรางสรรคจะเปนส่ิงที่ 

ชวยแกไขปญหา ทั้งยังเปนพื้นฐานทางความคิดที่จะสรางสรรคสิ่งใหมๆ ใหกับมวลมนุษยชาติอีกดวย 

  Piaget (1964) กลาววา ความคิด คือ ความสามารถในการวางแผนและปรับตัวใหเขา 

กับส่ิงแวดลอม เพราะฉะน้ันความคิดจะเกิดจากการที่บุคคลไดรับประสบการณจากการปะทะสังสรรค 

กับประสบการณและส่ิงแวดลอม โดยมีกระบวนการที่สําคัญท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาความคิด ไดแก 



17 

 

กระบวนการดูดซับ (Assimilate) คอยๆซึมซับความรู ประสบการณตางๆ และกระบวนการปรับให 

เหมาะ (Accommodation) โดยพยามปรับความรูความคิดใหเขากับส่ิงแวดลอมใหมๆ ตลอดเวลา 

  Hudgins (1997) ใหความหมายของการคิดวา เปนปฏิกิริยาทางสมองที่เกิดจากความ 

รูสึกสงสัย เกิดปญหา และพยายามที่จะแกไขปญหานั้น เพื่อชวยใหมนุษยสามารถปรับตัวใหเขากับ 

สิ่งแวดลอม และแกไขปญหาท่ีเผชิญอยูนั้นไดเปนอยางดี ซึ่งความสามารถในการคิดจะเกิดจากการมี 

ความสามารถในการจําเปนพื้นฐาน 

  กลาวโดยสรุป ความคิด คือ กระบวนการทางสมองท่ีใชในการคิดแกปญหาซึ่งเปนผลมาจาก 

ความรู หรือประสบการณเดิม ซึ่งมีการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม หรือสถานการณตางๆ อยางเปน

ธรรมชาติ 

  ขอบขายของความคิดมีความกวางขวาง การใหความสนใจดานการคิดจึงมีอยางหลากหลาย 

ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543:8) ไดกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของการคิด 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานไวในมาตราที่ 4 ของการประกันคุณภาพสถานศึกษาดานผูเรียน มาตรฐาน 

ที่ 4 กําหนดใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด 

สรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน โดยมีตัวบงชี้ ดังนี้ 

  1. สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบขอมูลและมีความคิดรวบยอด 

  2. ประเมินความนาเช่ือถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี ขอเสีย ความถูกตอง ระบุสาเหตุ เหตุผล 

และสามารถหาคําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหา และตัดสินใจไดอยางสันติ มีความถูกตอง 

และเหมาะสม 

  3. มีความคิดริเร่ิม มีจิตนาการ สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายไดซึ่งหากจัดระดับ 

ความคิดของคนเรา สามารถแบงไดเปน 3 ระดับ คือ ระดับพื้นฐาน ระดับกลาง และระดับสูง ดังน้ี 

   3.1 การคิดระดับพื้นฐาน เปนการคิดทั่วๆไป ไมลึกซึ้งซับซอนมากมาย เปนทักษะที่ใชเปน 

พื้นฐานที่จะนํามาใชในการคิดในชีวิตประจําวัน โดยทั่วไปของมนุษย เชน การฟง การพูด การอาน 

การเขียน การจดจํา การเลา การบรรยาย การแสดงออก เปนตน 

   3.2 การคิดระดับกลาง เปนทักษะการคิดท่ีตองใชการตัดสินใจและแกปญหาทั่วๆไปในชีวิต 

ประจําวัน เปนทักษะท่ีสําคัญนําไปสูการคิดระดับสูง ซึ่งจะมีความซับซอนมากกวาการคิดระดับ 

พื้นฐาน เชน การสังเกต การสํารวจ การเก็บรวบรวมขอมูล การเปรียบเทียบ การเชื่อมโยง การแปล 

เปนตน 
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   3.3 การคิดระดับสูง เปนการคิดท่ีมีความซับซอนสูงใชทักษะความคิดท่ีหลากหลายจะตอง 

ใชความรู ความสามารถ และตองใชทักษะการฝกฝน มีทักษะพื้นฐานในการคิดหลายๆทักษะมา 

ประกอบกันเปนกระบวนการคิด เชน การแกปญหา การวางแผน การคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค การ

คาดคะเนพยากรณ การต้ังสมมติฐาน การประยุกตใชความรู เปนตน 

 

ความหมายของความคิดสรางสรรค 

  ความคิดสรางสรรค เปนความคิดระดับสูง ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ีผานมาไดมีนักจิตวิทยาและนักการ

ศึกษาไดใหความสําคัญและไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคไวหลากหลายนิยาม ดังตอไปนี้ 

   Baron and May (1960) ไดใหคําจํากัดความวา ความคิดสรางสรรค เปนความสามารถของ

มนุษยที่จะนําไปสูส่ิงใหมๆ เกิดผลผลิตใหมๆ ทางเทคโนโลยีรวมทั้งความสามารถในการประดิษฐคิดคนส่ิง

แปลกใหม 

  Guilford (1950) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน เปนผูสนใจศึกษาคนควาเก่ียวกับเรื่องสมรรถภาพทาง

สมอง ไดศึกษาเร่ืองความคิดสรางสรรควา จะมีลักษณะความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) คือ 

ความคิดหลายทาง หลากหลายแงมุม คิดไดกวางไกล ซึ่งลักษณะความคิดเชนน้ีจะนําไปสูความคิด

ประดิษฐสิ่งแปลกใหม รวมถึงการคิดคนพบวิธีการแกปญหาอีกดวย ซ่ึงจะตรงขามกับความคิดแบบเอกนัย 

(Convergent Thinking) ที่จะเปนความคิดเฉพาะ เปนความพยามในการสรุปความคิดเพียงหนึ่งเดียวจาก

ขอมูลตางๆ 

  Getzels and Jakson (1975) มีความคิดเห็นที่สอดคลองกับ Guilford ในเรื่องของความคิด

สรางสรรคจะตองมีลักษณะการคิดท่ีหาคําตอบหลายๆคําตอบในการตอบสนองตอส่ิงเรา ซ่ึงลักษณะเชนน้ี

มักจะเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีมีอิสระในการตอบสนองจึงจะสามารถตอบไดมาก 

  Fromm (1963) ไดอธิบายวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะ

สังเกตเห็น รับรู เขาใจ และมีปฏิกิริยาตอบสนองดวย หรือที่วา “Creativity is the ability to see or to 

aware and to respond” เชน เมื่อเห็นดอกไม บุคคลผูมีความคิดสรางสรรคอาจมีปฏิกิริยาตอบสนอง

ตอสิ่งท่ีเห็น หรือรับรู โดยผานการวาดภาพ การเขียนเพลง การแตงบทกวี เปนตน 

  Torrance (1972) ไดกลาววา ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการการบูรณาการประสบการณ

ทั้งหมดที่ผานมา เพื่อสรางรูปแบบใหม ความคิดใหม หรือผลิตผลใหมที่แปลกและแตกตางไปจากเดิม 

  Osborn (1957) ไดนิยามความหมายของความคิดสรางสรรค วาเปนจินตนาการประยุกต 

(Applied Imagination) หมายถึง จินตนาการท่ีมนุษยสรางข้ึนเพื่อคล่ีคลายปญหายุงยากท่ีมนุษย 
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ประสบอยู ความคิดในการจินตนาการ จึงเปนลักษณะสําคัญของความคิดสรางสรรค ซึ่งจะนําไปสูการ

ประดิษฐ คิดคน หรือผลิตส่ิงแปลกใหม 

  Wescott and Smith (1963) กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางสมองที่บูรณาการ

จากประสบการณเดิม จนเกิดแนวความคิดใหมที่มีลักษณะเฉพาะซึ่งอาจไมจําเปนวาสิ่งน้ันจะตองเปนส่ิง

ใหมระดับโลกเสมอไป 

  อารี รังสินันท (2529) ไดนิยามความหมายของความคิดสรางสรรค คือ ความคิดจินตนาการ 

ประยุกตท่ีสามารถนําไปสูส่ิงประดิษฐคิดคนใหมทางเทคโนโลยี ซ่ึงเปนความคิดในลักษณะท่ีคนอื่น 

คาดไมถึงหรือมองขาม เปนความคิดหลากหลาย คิดไดกวางไกล เนนท้ังปริมาณและคุณภาพ อาจเกิด 

จากการคิดผสมผสานเช่ือมโยงระหวางความคิดใหมๆที่แกปญหาและเอ้ืออํานวยประโยชนตอตนเอง 

และสังคม 

  ชาญณรงค พรรุงโรจน (2546) ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของสมองท่ีคิดได 

กวางไกลหลายแงมุม เรียกวาความคิดแบบอเนกนัย ซ่ึงทําใหเกิดความคิดแปลกใหมแตกตางไปจาก 

เดิม เปนความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธของส่ิงตางๆรอบตัว เกิดการเรียนรู เขาใจ จนเกิด 

ปฏิกิริยาตอบสนองใหเกิดความคิดเชิงจินตนาการ ซึ่งเปนลักษณะสําคัญของความคิดสรางสรรคอันจะ

นําไปสูการประดิษฐหรือคิดคนส่ิงแปลกใหม หรือเพื่อการแกปญหา ซ่ึงจะตองอาศัยการบูรณาการจาก

ประสบการณและความรูทั้งหมดท่ีผานมา 

  ประพันธศิริ สเุสารัจ (2551) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรค คือ ความสามารถในการ

จินตนาการและรวบรวมความรู ความคิดเดิมอยางหลากหลายและรวดเร็ว แลวสรางเปนความรู ความคิด

ใหมของตนเอง สามารถคิดนอกกรอบได มีผลงานการคิด สามารถริเริ่มและสรางสรรคผลงานหรือส่ิงใหมๆ

ได เชน งานเขียน งานศิลปะ งานสรางสรรค ผลงานอ่ืนๆ 

  กลาวโดยสรุปแลว ความคิดสรางสรรค เปนความคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) เปน

ลักษณะของความคิดท่ีสามารถคิดไดหลายแงมุม ผานการสังเกตุ รับรู และมีปฏิกริยาตอบสนองตอสิ่งน้ันๆ 

จนนําไปสูกระบวนการความคิดสิ่งใหมๆ โดยใชจินตนาการประยุกต (Applied Imagination) 

บูรณาการกับความรูและประสบการณเดิม เพื่อใชในการแกไขปญหาจนนําไปสูการคนพบส่ิงใหมๆ 

อันเปนประโยชนตอสังคม 

  จากแนวคิดตางๆเหลาน้ีสามารถอธิบายลักษณะของความคิดสรางสรรคได 3 ลักษณะ คือ ลักษณะ

กระบวนการคิดสรางสรรค (Creative Process), ลักษณะบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค (Creative Person) 

และ ลักษณะผลผลิตสรางสรรค (Creative Product) ดังนี้ (อารี พันธมณี, 2543) 
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  1. ลักษณะกระบวนการคิดสรางสรรค (Creative Process) หมายถึง วิธีการคิด หรือ 

กระบวนการทํางานของสมองอยางเปนข้ันตอนและสามารถคิดแกไขปญหาไดสําเร็จ เปนความคิด 

เชื่อมโยงสัมพันธในการบูรณาการประสบการณเดิม ความรูเดิม มาปรับใชกับสถานการณใหม หรือ 

ปญหาใหม 

   มีนักวิชาการและนักจิตวิทยาไดเสนอกระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคไว มากมาย ที่มีทั้ง

คลายคลึงและแตกตางกัน ดังตารางเปรียบเทียบดังน้ี  

 

ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบกระบวนการคิดสรางสรรคของ Wallas and Hutchison, 

Torrance and Davis, Osborn, Jungs (ชาญณรงค พรรุงโรจน, 2546) 

Wallas and Hutchison Torrance and Davis Osborn Jungs 

1.การเตรียมตัว 1.การคนหาความจรงิ 1.การคนพบปญหา 1.รวบรวมขอมูล 

2.การครุนคิด 2.การคนพบปญหา 2.การเตรียมและรวบรวมขอมูล 2.วิเคราะหขอมูล 

3.การเกิดประกายแนวคดิ 3.การตั้งสมมติฐาน 3.การวิเคราะห 3.การปลอยวาง 

4.การพิสูจน 4.การคนพบคําตอบ 4.การคัดเลือกขอมูล 4.คิดคําตอบได 

 5.การยอมรับผลจาก 

การคนพบ 

5.การประมวลความคิด 
 

5.วิพากษวิจารณ 

และประเมิน 

  6.การสังเคราะห  

  7.การประเมินผล  

   

 จากตารางแสดงการเปรียบเทียบกระบวนการคิดสรางสรรคของ Wallas and Hutchison, Torrance 

and Davis, Osbornและ Jungs พบวา กระบวนการคิดสรางสรรคตางๆอาจจะมีลําดับขั้นตอนท่ีแตกตาง

กัน แตโดยสวนใหญแลวจะมีความคลายคลึงกัน โดยสวนใหญจะใหความสําคัญ 

กับการระบุประเด็นปญหา เปนลําดับแรกๆ และพยามเชื่อมโยงองคประกอบของปญหาและขอมูล 

ตางๆเขาดวยกันจนนําไปสูกระบวนการแสวงหาคําตอบเพื่อใชในการแกไขปญหา ซึ่งสามารถสรุปได 

7 ขั้นตอนดังนี้ 
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   ข้ันท่ี 1 การระบุประเด็นปญหาใหชัดเจน  

   ข้ันท่ี 2 การรวบรวมขอมูล 

   ข้ันท่ี 3 การวิเคราะห 

   ข้ันท่ี4 การคัดเลือกขอมูล 

   ข้ันท่ี 5 การประมวลความคิด 

   ข้ันท่ี 6 การสังเคราะห 

   ข้ันท่ี 7 การประเมินผล 

 2. ลักษณะบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค (Creative Person) หมายถึง ลักษณะพฤติกรรม 

ของบุคคลท่ีแสดงออกถึงการมีความคิดสรางสรรค ซึ่งจะเปนผูท่ีต่ืนตัวอยูตลอดเวลา มีความสามารถ 

ในการใชสมาธิพินิจวิเคราะหถึงส่ิงตางๆอยางถี่ถวน มีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเองไปสูระดับที่สูงขึ้น 

ซึ่งสามารถทดสอบความคิดสรางสรรคของบุคคลไดโดยอาศัยตัววัดทางการสรางสรรค 4 ดาน ของ 

ทอแรนซ ที่นิยมใชกันอยางแพรหลาย ไดแก ความคิดริเร่ิม (Original) ความคลองแคลว (Fluency) 

ความยืดหยุน (Flexibility) และความละเอียดลออ (Elaboration) เปนตน 

  Fromm (1963) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค ไวดังน้ี 

1. มีความสามารถในการแกไขปญหาตาง (Capacity to be puzzled) 

2. มีความแนวแน จดจอกับส่ิงที่ทํา (Ability to concentrate) 

3. มีความอดทนตอสภาวะกดดันไดดี (Ability to accept conflict and tension) 

4. มีความเต็มใจท่ีจะทําสิ่งตางๆท่ีเกิดข้ึนใหมทุกวัน (Willingness to be born everyday) 

  Torrance (1963) พบวา การเรียนรูของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค ชอบการเรียนรูโดยการต้ัง

คําถาม ซักถาม เสาะแสวงหา ทดลอง เพื่อพยามที่จะคนพบความจริงหรือคําตอบดวยตนเอง 

  Rogers (1959) ไดนิยามลักษณะของคนท่ีมีความคิดสรางสรรค ไวดังนี้ 

1. กลาท่ีจะเผชิญปญหาตางๆ 

2. ทํางานอยางมีความสุข ไมหวังผลการประเมิน หรือการยกยองจากผูอื่น 

3. มีความสามารถในการคิดและประดิษฐส่ิงตางๆ 

  นอกจากน้ี Rogers ไดกลาวถึงสภาวะท่ีจะชวยสงเสริมหรือใหเกิดความคิดสรางสรรคน้ัน จะตอง

ประกอบไปดวย 
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1. ภาวะที่ปลอดภัยทางจิต (Psychological Safety) ไดแก 

- การยอมรับคาของคนแตละคน เคารพในสิทธิความคิดเห็น 

- ไมมีการตีราคา ประเมินคาเปรียบเทียบผลงาน ทุกคนทํางานดวยความสบายใจ ไม

ตองหวั่นวิตกวาจะไดคะแนนไมดี 

- มีความเขาใจในผลงาน เชน พยามเขาใจวาสิ่งท่ีพูดหรือแสดงออกอยูนั้นถึงแมวาจะ

ไมมีความสัมพันธกัน แตเขาใจถึงสาเหตุวาทําไมตองเปนเชนน้ัน 

2. ภาวะที่มีเสรีในการแสดงออก (Psychological Freedom) เชน มีอิสระในการพูด คิด และ 

ทําในส่ิงแปลกใหม นอกกรอบ 

  Baron and Welsh (1952) ไดกลาววา คนที่มีความคิดสรางสรรคมักจะชอบคิดอยางซับซอน และ

มีความสนุกต่ืนเตนกับการคนควาส่ิงตางๆอยูตลอดเวลา 

  Garison (1954) ไดอธิบายถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรคไวดังน้ี 

1. เปนคนท่ีสนใจปญหา ยอมรับการเปล่ียนแปลง กลาท่ีจะเผชิญหนากับปญหา มีความ 

กระตือรือรนที่จะแกไขปญหา ตลอดจนพยามหาวิธีในการพัฒนาอยูเสมอ 

2. เปนบุคคลที่ความสนใจกวางขวาง ทันเหตุการณ ทันยุคทันสมัย มีการศึกษาหาความรู 

เพิ่มเติมจากแหลงตางๆอยูเสมอ ยอมรับความคิดเห็นจากผูอื่น พรอมท่ีจะแกไขปรับปรุง และพัฒนาตนเองอยู

เสมอ 

3. เปนบุคคลที่ชอบหาทางแกปญหาไวหลายๆทาง เตรียมทางเลือกสําหรับการแกปญหาไว 

มากกวาหน่ึงวิธีเสมอ  

4. เปนบุคคลที่มีสุขภาพสมบูรณ รางกายและจิตใจแข็งแรง สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มี 

ความสนใจในส่ิงใหมๆตลอดเวลา เปนคนชางซักถาม จดจําไดดี สามารถนําขอมูลความรูที่ไดจดจําไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนไดดี 

5. เปนคนท่ียอมรับและเช่ือในบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดี ซึ่งจะชวยสรางใหเกิด 

ความคิดสรางสรรคไดอยางดี 

  จากการศึกษาคุณลักษณะของผูมีความคิดสรางสรรค ซึ่งแนวคิดสวนใหญจะมีความคลายคลึงและ

สอดคลองกัน จึงพอจะสรุปลักษณะบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค (Creative Person) ไดดังนี้ 

1.  มีความสามารถในการคิดแกไขปญหาตางๆ กลาเผชิญหนากับปญหา ไมยอมแพ 

2.  ยอมรับและเขาใจในคุณคาของแตละคน มีความสนใจในส่ิงใหมๆเสมอ 

3.  มีลักษณะของความเปนผูนํา ไมตีคาหรือประเมินคาผลงานของคนอ่ืน 
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4.  มีความคิดที่ซับซอน มักหาทางเลือกในการแกไขปญหาอยูเสมอ 

5.  เปนบุคคลท่ียอมรับการเปล่ียนแปลง ติดตามเหตุการณตางๆอยูเสมอ 

6.  มีความคิดที่เปนอิสระ ไมยึดติดกับสิ่งใดส่ิงหน่ึงมากเกินไป 

7.  เปนบุคคลท่ีพฒันาตัวเองอยูเสมอ หาความรูใหมๆอยูตลอดเวลา 

 

 3. ลักษณะผลผลิตสรางสรรค (Creative Product) หมายถึง คุณภาพของผลงานที่เกิดขึ้น ท่ี

พัฒนาขึ้นจากความคิดสรางสรรคของตนเอง เชน ผลงานสรางสรรคตางๆ ท่ีมีความแปลกใหม ส่ิงประดิษฐ 

หรือการคนพบครั้งใหม รวมไปถึงคําตอบในการแกไขปญหา และหลักทฤษฎีใหมๆเปนตน 

   Newell Shaw and Simson (1963) ไดพิจารณาผลผลิตของความคิดสรางสรรค โดยอาศัยเกณฑ

ดังตอไปนี้ 

1. เปนผลผลิตที่แปลกใหม และมีคาตอผูคิด สังคมและวัฒนธรรม 

2. เปนผลผลิตที่ไมเปนไปตามปรากฏการณนิยมในเชิงที่วามีการคิดคน ดัดแปลง หรือยกเลิก 

ผลผลิต หรือความคิดท่ีเคยยอมรับกันมากอน 

3. เปนผลผลิตซึ่งไดรับการกระตุนอยางสูงและมั่นคงในระยะยาว 

4. เปนผลผลิตที่ไดจากการประมวลปญหา 

 

องคประกอบของการคิดสรางสรรค  

  Guilford ไดอธิบายวา ความคิดสรางสรรคมีลักษณะเปนการคิดแบบอเนกนัย (Divergent 

Thinking) เมื่อมีเนื้อหาหรือขอมูลผานเขามาในการรับรู ผูมีความคิดสรางสรรคจะสามารถคิดตอบสนอง

ไดหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงจะประกอบไปดวย (ประพันธศิริ สุเสารัจ, 2551)  

  1. ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหมซ่ึงแตกตางไปจาก

ความคุนเคย ซ่ึงความคิดริเร่ิมแปลกใหมในที่น้ี อาจแสดงออกในรูปลักษณะทางผลผลิตหรือกระบวนการ

คิดก็ได โดยอาศัยการสะสมและรวบรวมความรูเดิมมาดัดแปลงหรือประยุกตใหดีขึ้น บุคลิกภาพของผูมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค จะเปนผูเปดกวาง ยอมรับความคิดและประสบการณแปลกใหม กลาคิด กลา

แสดงออก กลาทดลอง มีความเชื่อม่ันในแนวคิดใหมของตนเอง มีความอยากรูอยากเห็น ตลอดจน 

มีความอิสระในการคิดและการกระทํา โดยไมยึดมั่นกับกฏเกณฑใดๆ มากจนเกินไป 

  2. ความคลองแคลวในการคิด (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการผลิตความคิดที่ 

แตกตางและหลากหลายภายใตกรอบจํากัดของเวลา เปนความสามารถเบื้องตนซึ่งจะนําไปสูการ 
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คิดอยางมีคุณภาพ และการคิดเพื่อการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพตอไป โดยแบงเปน 

   2.1 ความคลองแคลวดานถอยคํา (Word Fluency) เปนความสามารถในการใชถอยคํา

อยางคลองแคลว 

   2.2 ความคลองแคลวดานการเชื่อมโยงสัมพันธ (Associational Fluency) เปนความ 

สามารถในการหาถอยคําที่มีความหมายเหมือนหรือคลายคลึงกันไดอยางรวดเร็ว 

   2.3 ความคลองแคลวดานการแสดงออก (Expressional Fluency) ความสามารถใน 

การนําคํามาเรียงกันเปนวลีและประโยคเพื่อแสดงจุดหมายที่ตองการอยางเหมาะสม 

   2.4 ความคลองแคลวในการคิด (Ideational Fluency) ความสามารถในการคิดส่ิงตางๆ ท่ี

ตองการ โดยสามารถผลิตความคิดไดอยางหลากหลาย 

  3. ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) เปนความสามารถในการคิดนอกกรอบไมตกอยู 

ภายใตกฎเกณฑหรือความคุนเคย ความยืดหยุนชวยใหสามารถมองเห็นสิ่งตางๆในแงมุมใหม จึงเปน  

ปจจัยสําคัญท่ีสนับสนุนใหเกิดความคลองแคลว พัฒนาความคิดที่แตกตางนําไปสูการสรางสรรคสิ่ง 

ใหมๆลักษณะนิสัยพื้นฐานที่จะชวยสงเสริมใหเกิดความคิดยืดหยุน คือ การเปดใจกวาง สามารถรับฟง 

ความคิดเห็นที่แตกตางได ซึ่งก็ใหเกิดฐานขอมูลที่หลากหลาย 

  4. ความละเอียดลออในการคิด (Elaboration) หมายถึง การคิดตกแตงในรายละเอียดเพื่อขยาย

ความคิดหลักใหสมบูรณ ความละเอียดลออ สัมพันธกันกับความสามารถในการสังเกต ไมละเลยใน

รายละเอียดเล็กๆนอยๆ ท่ีผูอ่ืนอาจมองขามไป ผูมีความละเอียดประณีตพิถีพิถัน แสดงวาเปนผูมีประสาท

รับรูวองไว ชางสังเกต ลึกซึ้ง ต่ืนตัว มีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมตลอดเวลา ท้ังยังมีความสามารถในการ

จําแนกแยกแยะอยางฉับไวและเฉียบคม ซึ่งพัฒนาการดานความละเอียดลออ มีความสัมพันธกับอายุและเพศ 

กลาวคือ เด็กจะมีพัฒนาการดานความละเอียดลออสูงขึ้นตามวัย และเพศหญิงจะมีความละเอียดลออ 

มากกวาเพศชาย เปนตน 

  William ไดทําการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค ซึ่งสามารถสรุปเปนวิธีสอนเพื่อ

พัฒนาความคิดสรางสรรค ได 17 วิธี ดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,2540) 

  1. คิดเหลือเช่ือ (Paradoxes) หมายถึง การสอนใหพิจารณาขอมูลในอีกแงมุมหน่ึงที่ผิดปกติ 

ไปจากธรรมดา คานกับสามัญสํานึกของคน หรือคานกับความเชื่อเดิม 

  2. คิดแตกตาง (Attributes) หมายถึง การสอนใหคิดพิจารณาในมุมมองท่ีแปลกแตกตางไป 

จากเดิม เปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดแตคิดไมถึง 
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  3. คิดอุปมาอุปไม (Analogies) หมายถึง การอุปมาอุปไมย เปรียบเทียบ เทียบเคียง กับ 

สิ่งตางๆ ท่ีมีความสัมพันธกัน 

  4. พิจารณาสิ่งผิดปกติ (Discrepancies) หมายถึง การพิจารณาความคลาดเคลื่อน หรือสิ่ง 

ของที่หายไปจากความจริง ความผิดปกติ ความไมสมบูรณในส่ิงตางๆ 

  5. ปริศนาอะไรเอย (Provocation Questions) หมายถึง การใชคําถามย่ัวยุ กระตุนให 

พยายามแสวงหาคําตอบหรือแนวคิดใหมๆ 

  6. หาวิธีการใหม (Example of Change) หมายถึง การคิดวิธีการหรือโอกาสท่ีจะทําใหเกิด 

การเปล่ียนแปลง หรือหาแนวทางใหมๆ ท่ีแปลกไปจากเดิม 

  7. หัดลองทําส่ิงใหมๆ ที่ไมเคนชิน (Example of Habit) หมายถึง การฝกฝนทําสิ่งใหมๆ 

ไมทําแบบเดิมๆ ใหคลายความยึดมั่นจากนิสัยที่เคยชิน 

  8. ใหคิดคนส่ิงใหมๆ ทําสิ่งใหมๆ ท่ีแตกตางไปจากที่เคยทําเปนประจํา (Organize 

Random Search) หมายถึง การคิดส่ิงใหมที่มีประโยชน มีคุณคากวาสิ่งเดิม เชน การเขียนคําขวัญ 

ในวันตางๆ ใหมีความหมายมากกวาเดิม 

  9. ฝกคิดจากส่ิงที่คลุมเครือ (Tolerance for Ambiguity) หมายถึง การคนหาขอมูล หรือ 

คิดเพิ่มเติมจากสิ่งตางๆ ที่ไมชัดเจน คลุมเครือ หรือยังไมสมบูรณใหครบถวนสมบูรณ 

  10. ฝกจินตนาการ การหย่ังรูหย่ังคิด (Intuitive Expression) หมายถึง การฝกฝน การ 

แสดงออกซ่ึงการหย่ังรู การรูสึกนึกคิดจากจินตนาการใตสมอง 

  11. ฝกปรับปรุงตนเอง (Adjustment to Development) หมายถึง การฝกปรับเปล่ียน 

ตนเองใหเหมาะสมกับการพัฒนา ฝกคิด พิจารณาขอมูลตางๆเพื่อนํามาเปนแงคิดพัฒนาตนเอง ใหมี 

แนวคิดหลากหลายย่ิงขึ้น ฝกปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น 

  12. ศึกษาบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค (Study Creative People and Process) หมายถึง 

ศึกษาบุคคลตางๆ ที่มีความคิดสรางสรรค โดยพิจารณาถึงกระบวนการคิด บุคลิกลักษณะ 

ของบุคคลเหลาน้ันท่ีทําใหเขาสามารถสรางสรรคผลงานดีเดน 

  13. ฝกประเมินสถานการณ (Evaluate Situation) หมายถึง การฝกคิดเพื่อประเมิน 

สถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นและแนวโนมของสิ่งท่ีจะเกิดตามมา 

  14. ฝกทักษะการอานสรางสรรค (Creative Reading Skills) หมายถึง การพัฒนาทักษะ 

การอานอยางสรางสรรค เพื่ออานจับใจความ และขยายความคิดสรางสรรคใหกวางขวาง 
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  15. ฝกการฟงสรางสรรค (Creative Listening Skills) หมายถึงการพัฒนาทักษะการฟง 

อยางสรางสรรคเพื่อใหคิด ติดตาม และจัดระบบขอมูลไดในแนวทางกวางและลึกซึ้งกวาเดิม 

  16. ฝกการเขียนสรางสรรค (Creative Writing Skills) หมายถึง การคิดริเริ่มในการเขียน 

โดยใชจินตนาการและประสบการณมาเชื่อมโยงใหเกิดการพัฒนา เกิดความรูสึกนึกคิดและจินตนาการ 

ในการเขียน 

  17. ฝกการมองสรางสรรค (Visualzation Skills) หมายถึง การพัฒนาทักษะทางจิตนาการ 

มองเห็นภาพในมิติตางๆที่แปลกไปกวาเดิม ใหแสดงความคิดจากมุมมองท่ีแปลกใหม 

  ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค ควรจัดหลักสูตรและกิจกรรมเพื่อให 

ผูเรียนเกิดความเขาใจ รูจักคิด คิดเปน และสามารถคิดแกปญหาได สงเสริมใหผูเรียนแสดงความ 

สามารถอยางเต็มที่ ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน ใหมีลักษณะดังตอไปน้ี (กรมการฝกหัดครู : 2523) 

  1. สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง พยายามอยาบังคับใหเด็กทําตามคําสั่งอยูตลอดเวลา  

  2. สงเสริมใหผูเรียนเปนคนชางสังเกต ซักถามและตอบคําถามดวยความกระตือรือรน 

  3. สนใจและต้ังใจฟงคําถามแปลกๆใหมๆ ยอมรับความคิดแปลกๆของผูเรียน 

  4. แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีคุณคา และใหกําลังใจ สรางแรงผลักดันในการกลาแสดงออก 

  5. สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม  

  6. สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง สํารวจ คนควา ทดลอง เพื่อใหไดมาซ่ึงคําตอบดวยตนเอง 

  7. กระตุนใหผูเรียนมีบุคลิกภาพสรางสรรคดวยการเสริมความอยากรู อยากเห็น และลงมือ 

ปฏิบัติดวยตนเอง 

  8. สงเสริมใหเด็กประสบความสําเร็จใหกําลังใจ ยอยองชมเชย 

  9.  สรางความเชื่อมั่นในตัวของผูเรียน จะชวยใหผูเรียนมีความม่ันใจในการแสดงความคิดมากย่ิงขึ้น 

  10. สรางบรรยากาศของชั้นเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู และมีอิสระในการสรางความคิด 

 

ปจจัยที่สงเสริมความคิดสรางสรรค 

 Rogers ไดทําการศึกษาปจจัยที่จะชวยสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค ซึ่งประกอบไปดวยสภาวะ

ความปลอดภัยทางจิต (Psychological Safety) และ ความเปนอิสระทางจิต (Psychological 

Freedom) (อารี รังสินันท, 2527) ซ่ึงพอจะสรุปไดดังนี ้  
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  1. การยอมรับคุณคาของคน เคารพในความคิดเห็นผูอื่น 

  2. การยอมรับความแตกตางของบุคคล 

  3. การมีความเขาอกเขาใจ และเห็นใจผูอ่ืน 

เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค 

 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค เปนการนําเอาเทคนิควิธีตางๆมา

กระตุนใหผูเรียนเกิดลักษณะนิสัยและเจตคติในทางสรางสรรค ซึ่งไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษา ไดทํา

การรวบรวมเทคนิคตางๆที่จะสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะความคิดสรางสรรค ดังน้ี (กรมวิชาการ, 2535) 

 1. เทคนิคระดมสมอง (Brainstorming) 

  เทคนิคระดมสมอง (Brainstorming) เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนทุกคนไดแสดง

ความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะในการแกไขปญหาใหมากท่ีสุด ซึ่งสามารถทําไดโดยเสรี โดยไมมีการ

วิพากษวิจารณความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ แตจะทําการรวบรวมและจัดหมวดหมูความสําคัญของความ

คิดเห็นน้ันๆและตัดสินใจเลือกขอเสนอแนะท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดมาใชแกไขปญหา จุดประสงคของ

การระดมสมองเพื่อจะนําไปสูการที่สามารถแกปญหาได Alex Osborn เปนผูคิดคนวิธีน้ีขึ้น โดยนําเสนอ

หลักการในการระดมสมองออกเปน 4 ประการ ดังนี้ 

   1. ตัดการวิพากษวิจารณความคิดเห็นตางๆ ซ่ึงจะชวยใหเกิดการรับรูโดยมีสถานการณท่ี

สรางสรรคซึ่งจําเปนตอการเกิดจินตนาการ 

   2. การใหอิสระในการคิด ย่ิงมีความคิดท่ีกวางไกลมากข้ึนเทาใดก็จะนําไปสูการสรางจินตนาการ

เพื่อการคิดแกปญหานั่นเอง 

   3. การสะทอนใหเห็นถึงจุดมุงหมายของการระดมสมองย่ิงมีความคิดเห็นท่ีมาก ก็จะมีโอกาสใน

การพบกับความคิดดีๆมากย่ิงขึ้น 

   4. การผสมผสานและปรับปรุงความคิด ใหมีการอภิปรายกันภายในกลุมที่ทําการระดมสมองให

ผูเรียนไดพิจารณาความคิดของตนเองและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 

  ข้ันตอนในการจัดการเรียนรูแบบระดมสมอง (สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา, 2545) 

   1. ข้ันนําเขาสูบทเรียน ผูสอนอธิบายประเด็นหัวขอในเรื่องท่ีตองการจะทําการระดมสมอง ซ่ึง

เรื่องสวนใหญแลวจะเปนเร่ืองท่ีทาทายและกําลังอยูในความสนใจโดยทั่วไป โดยจะใชประโยคคําถามวา 

“เราจะสามารถ...........ไดอยางไร” ซึ่งลักษณะของคําถามจะมีลักษณะท่ีกระตุนใหเกิดการคิด 

   2. ข้ันระดมสมอง เปนข้ันท่ีจะระดมความคิดเห็นจากผูเรียนทุกๆคน ใหไดมากที่สุด โดยท่ี

ผูสอนจะทําการรวบรวมความคิดเห็นของผูเรียนแตละคน ซึ่งในข้ันตอนน้ีจะไมมีการอภิปรายหรือ
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วิพากษวิจารณความคิดเห็นตางๆท่ีผูเรียนไดเสนอแนะมา เพียงแตในขั้นตอนน้ีจะเปดโอกาสใหผูเรียนได

เสนอความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

   3. ข้ันอภิปรายและคัดสรรความคิดเห็น หลังจากที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นตาง ผูสอนและ

ผูเรียนจะรวมกันอภิปรายประเด็นตางๆวาเหมาะสมหรือไมอยางไร ในข้ันน้ีจะฝกใหผูเรียนไดรูจักการ

อภิปรายและการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนอีกดวย 

   4. ข้ันจัดลําดับความคิด หลังจากท่ีไดอภิปรายความคิดเห็นตางๆแลว ใหนําความคิดเห็นท่ี

ไดรับการคัดเลือกมาจัดลําดับความสําคัญ โดยใหผูเรียนรวมกันพิจารณาลําดับความคิดเห็นตางๆ วามี

ความเปนไปไดมากนอยเพียงใด  

   5. ข้ันวางแผนเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ ใหผูเรียนไดกําหนดทิศทางวางแผนหาแนวทางในการ

แกไขปญหา และจะตองระบุถึงหนาท่ีและภาระงานที่ตองรับผิดชอบของสมาชิกท่ีรวมกันระดมสมอง 

 2. เทคนิค Attribute Listing  

  เทคนิคน้ีมีลักษณะเปนการสรางแนวคิดใหมโดยอาศัยแนวคิดเดิม คิดคนโดย Robert Crawford 

ซึ่งแบงเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. Attribute Modifying เปนการปรับเปลี่ยนลักษณะบางประการของแนวคิดหรือผลงาน

เดิม โดยทําการแยกแยะองคประกอบออกมาเปนสวนๆแลวทําการปรับเปลี่ยนในทีละสวน เมื่อนํามา

รวมกันก็จะทําใหเกิดสิ่งใหมข้ึนมา เชน การคิดท่ีจะตกแตงหองทํางาน จะตองเริ่มจากการปรับเปล่ียนสวน

ตางๆของหอง อาทิ สีหอง กระเบื้อง พื้น ผนัง ตางๆ เม่ือทําการเปล่ียนแปลงในสวนยอยๆเหลานี้แลว ก็จะ

ไดหองใหมที่ผานการตกแตงและดัดแปลงในรายละเอียดปลีกยอยแลวน่ันเอง 

   2. Attribute Transfering เปนลักษณะการคิดเชื่อมโยงลักษณะบางประการจากสถานการณ

หน่ึงมาใชกับอีกสถานการณหนึ่ง เชน การนําแนวคิดลักษณะงานคานิวัล มาเปนแนวคิดในการจัดงานป

ใหมของโรงเรียน เปนตน 

 3. เทคนิค Morphological Synthesis  

  เปนเทคนิคที่ใชในการสรางความคิดใหมๆ โดยใชวิธีการแยกแยะองคประกอบของความคิดหรือ

ปญหาใหองคประกอบหน่ึงอยูบนแกนต้ังของตาราง ซ่ึงเราจะเรียกตารางดังกลาวนี้วา ตาราง Matrix และ

อีกองคประกอบหน่ึงอยูบนแกนนอน เมื่อองคประกอบบนแกนต้ังมาสัมพันธกับองคประกอบบนแกนนอน

ในชวงของตารางก็จะเกิดความคิดใหม 
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 4. เทคนิค Idea Checklist  

  เปนเทคนิคที่ใชในการคนหาความคิดหรือแนวทางในการแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว 

โดยอาศัยรายการตรวจสอบความคิด 

 5. เทคนิควิธีการเชื่อมโยงสัมพันธโดยใชการเปรียบเทียบ (Synectics Methods)  

  เปนเทคนิคกระบวนการเรียนรูที่มุงพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนและการคิดรวมกันเปน

กลุม จัดกระบวนการเรียนรูตามลําดับข้ันท่ีกําหนดไวโดยใชการเปรียบเทียบ ชวยใหผูเรียนเกิดแนวคิดใหม

ที่แตกตางไปจากเดิม และสามารถนําความคิดใหมน้ันไปใชใหเปนประโยชนได ซ่ึงต้ังอยูบนพื้นฐานความ

เชื่อที่วา การนํากระบวนการคิดสรางสรรคมาผนวกกับการใหเครื่องมือเพื่อใชในการคิดสรางสรรค จะชวย

ใหเกิดความคิดสรางสรรค และ องคประกอบดานความรูสึกมีความสําคัญมากกวาดานสติปญญา จึงจะกอ 

ใหเกิดความคิดสรางสรรค  

  วิธีในการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกส (Synectics Methods) จะอาศัยกิจกรรมการเปรียบเทียบ

อุปมาอุปมัยเปนหลัก กระตุนความคิดสรางสรรค ไว 3 วิธี (สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา, 2545) 

   1. การเอาตัวเองไปเปรียบเทียบกับส่ิงอื่น (Personal Analogy) การจิตนาการสมมุติตัวเอง

เปนสิ่งของตางๆ แลวบรรยายความรูสึกของตัวเองในขณะที่กําลังเปนส่ิงเหลานั้น เปนการทําใหลืมความ

เปนตัวเองไปชั่วครู จะทําใหผูเรียนเกิดความคิดที่แปลกใหมและสามารถสรางความคิดสรางสรรคข้ึนมาได 

   2. การเปรียบเทียบทางตรง (Direct Analogy) เปนการเปรียบเทียบระหวางสิ่งของสองสิ่ง

หรือมากกวา ซ่ึงสิ่งท่ีนํามาเปรียบเทียบไมจําเปนตองเปนส่ิงที่เหมือนกัน จุดประสงคก็เพื่อใหไดมองเห็น

ปญหาในหลายๆดาน เพื่อใหเกิดความคิดใหมในการแกไขปญหา 

   3. การเปรียบเทียบโดยใชคําคูที่มีความหมายขัดแยงกัน (Compressed Conflict) เปน

การใชคําเปรียบเทียบคําสองคําที่มีความหมายที่ขัดแยงกันหรือตรงขามกันมาอธิบายลักษณะของ คน สัตว 

พืช หรือสิ่งของที่ตองการ เชน ศัตรูฉันทมิตร เครื่องทําลายลางที่ชวยชีวิต น้ําผ้ึงขม มะนาวหวาน เปนตน 

การวัดความคิดสรางสรรค 

  การวัดความคิดสรางสรรคจะทําใหเราทราบถึงพัฒนาการดานทักษะความคิดสรางสรรความีเพิ่มขึ้น

มากนอยเพียงใด โดยการใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรคท่ีมีผูคิดคนไวมากมายซ่ึงในท่ีนี้ผูวิจัยไดเลือก

ศึกษาแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Torrance (Torrance Test of Creative Thinking) ซึ่งเปน

แบบทดสอบความคิดสรางสรรคที่คนสวนใหญนิยมใชเพื่อวัดระดับความคิดสรางสรรค มีดังตอไปน้ี  

(อารี รังสินันท, 2527) 
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1. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพ (Thinking Creatively with Picture) ม ี

แบบ ก และแบบ ข 

  2. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยภาษา (Thinking Creatively with Words) มีแบบ ก 

และแบบ ข 

  3. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยเสียงและภาษา (Thinking Creatively with 

Sounds and Words : Sounds and Images) 

  4. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยการปฏิบัติและการเคล่ือนไหว (Thinking Creatively 

in Action and Movement) 

  ในที่น้ีไดทําการศึกษาในสวนของแบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยภาษาเปนส่ือ (Thinking 

Creatively with Words) เน่ืองจากเปนแบบวัดความคิดสรางสรรคที่สามารถนําไปประยุกตใชในงานวิจัย

ดังกลาวน้ีได 

แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยภาษาเปนส่ือ (Thinking Creatively with Words) 

  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยภาษาเปนส่ือมี 2 แบบ คือ แบบ ก และ แบบ ข มี

ลักษณะเปนแบบทดสอบคูขนาด เหมาะสําหรับเด็กช้ันประถมปลาย-ระดับอุดมศึกษา ซึ่งลักษณะของ

แบบทดสอบนี้ ประกอบดวย 7 กิจกรรม ไดแก 

   กิจกรรมท่ี 1 การต้ังคําถาม 

   กิจกรรมท่ี 2 การเดาสาเหตุ 

   กิจกรรมท่ี 3 การเดาผลท่ีจะเกิดตามมา 

   กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงผลผลิตใหดีขึ้น 

   กิจกรรมท่ี 5 ประโยชนของส่ิงของ 

   กิจกรรมท่ี 6 ต้ังคําถามแปลกๆ 

   กิจกรรมท่ี 7 การสมมุติอยางมีเหตุผล  

 เกณฑการใหคะแนนจะทําการพิจารณาใน 4 ดาน คือ ดานความคิดคลองแคลว (Fluency) ดาน

ความคิดยืดหยุน (Flexibility) ดานความคิดริเริ่ม (Originality) และดานความคิดละเอียดลออ 

(Elaboration) 
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งานวิจัยที่เก่ียวของกับความคิดสรางสรรค 

  สรัญญา เชื้อทอง (2553) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบหองเรียนเสมือนโดยใชการเรียนรูรวมกันและ

การเรียนการสอนแบบซินเนคติกสเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาครู ผลการวิจัยพบวา

นักศึกษาครูที่เรียนดวยรูปแบบหองเรียนเสมือนโดยใชการเรียนรูรวมกันและการเรียนการสอนแบบซินเนค

ติกสมีความคิดสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

  ทิพวัลย ปญจมะวัต (2548) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตระดับ

ปริญญาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ระดับความคิดสรางสรรครวมของนิสิตระดับปริญญา

บัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระดับปานกลาง โดยมีความคิดละเอียดลอออยูในระดับสูง 

ความคิดคลองตัวอยูในระดับปานกลาง ความคิดริเริ่มและความคิดยืดหยุนอยูในระดับตํ่า แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์และบุคคลิกภาพ เปนปจจัยท่ีสงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  วิสูตร โพธิ์เงิน (2553) ไดทําการพัฒนาระบบการจัดการความรูศิลปะไทยเพื่อสงเสริมความคิด

สรางสรรคในการออกแบบของนักศึกษาศิลปะ พบวา การสงเสริมความคิดสรางสรรคตามองคประกอบ

หลัก คือ ความคิดอเนกนัย และ ความคิดเอกนัย นําไปสูลักษณะผลงานความคิดสรางสรรค ประกอบดวย 

1) ผลงานใหม (Innovation Product) 2) ผลงานดัดแปลง (Modification Product) 3) ผลงานที่

สังเคราะห (Synthesis Product) และ 4) ผลงานท่ีมีความงาม (Aesthetic Product) 

 

3. ความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม 

 ความหมายของคําวาความตระหนัก (Awareness) ไดมีผูใหนิยามความหมายไวมากมาย ดังตอไปน้ี 

  Good (1973) ไดใหความหมายไววา การกระทําหรือการแสดงออกอยางรูตัวซึ่งมีความหมาย

เดียวกันกับคําวาจิตสํานึก (Consciousness) หรือพฤติกรรมที่แสดงถึงการรับรูตอส่ิงตางๆที่เกิดขึ้น 

  Eysench,H.T.&Arnold W (1972) ไดอธิบายเพิ่มเติมวา จิตสํานึก (Consciousness) ในแงของ

จิตวิทยาวา เปนความสัมพันธของความตระหนักและเจตคติ จิตสํานึก เปนภาวะของจิตใจซึ่งไมอาจเปน

ความรูสึกหรือความคิดแตเพียงอยางเดียวโดยเด็ดขาด 

  Kaffka (1978) ใหความหมายของ จิตสํานึก (Consciousness) วา “เปนสภาวะต่ืนตัวของจิตใจตอ

สภาพเหตุการณ หรือสถานการณใดๆ ปจจัยท่ีทําใหบุคคลเกิดจิตสํานึกขึ้น คือ ประสบการณหรือ

สภาพการณแวดลอมรอบตัวบุคคล” 
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  Krathwohl el at (1964) กลาววา ความตระหนัก คือ ความรูสึกไวตอปรากฏการณหรือสิ่งเรา

บางอยาง ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการสรางเจตคติอันเปนคุณลักษณะดานความรู ความเขาใจ 

ความรูสึก ตามลําดับ 

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2521) ไดใหความหมายของความตระหนัก ไววา เปนความ

รูตัวอยูแลว คือการที่รูวาส่ิงนี้มีอยูหรือเปนอยู แตไมรูอยางละเอียดถองแท 

  ชวาลา เวชยันต (2544) ไดกลาววา ความตระหนักเปนความรูสึกท่ีแสดงถึงการรับรู ความเขาใจ 

การคิดไดและแสดงออกเปนพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความมุงมั่น และความตองการแกไขเมื่อเผชิญกับ

สถานการณดานใดดานหนึ่ง 

  ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526) กลาววา ความตระหนัก หมายถึง การที่บุคคลฉุกคิดไดหรือการเกิดขึ้น

ในความรูสึกวามีสิ่งหนึ่ง เหตุการณหนึ่ง หรือสถานการณหนึ่ง ซึ่งการรูสึกวามีหรือการไดฉุกคิดถึงสิ่งใดส่ิง

หน่ึง เปนความรูสึกที่เกิดขึ้นในสภาวะจิตแตไมไดแสดงวา บุคคลน้ันสามารถจําไดหรือระลึกไดถึงลักษณะ

บางอยางของส่ิงนั้น 

  ชูศักด์ิ วิทยาภัค (2537) กลาววา ความตระหนัก หมายถึง การกระทําที่แสดงวาจําได มีการรับรู 

การมีความรูหรือความสํานึก หรือในอีกความหมายหนึ่ง ความตระหนักเปนภาวการณที่บุคคลเขาใจ หรือ 

สําเนียกถึงบางส่ิงบางอยางของเหตุการณ หรือวัตถุสิ่งของได  

   กลาวโดยสรุปคือ ความตระหนัก (Awareness) หมายถึง สภาวะทางจิตใจท่ีสามารถรับรู เขาใจ 

คิดได และสามารถแสดงออกมาเปนพฤติกรรมตางๆ เปนจิตสํานึกภายในจิตใจ วามีส่ิงตางๆเหลานี้ และ

สามารถนําไปแกไขปญหาตางๆได 

  Brackler (1986) ไดกลาวถึงปจจัยหรือองคประกอบสําคัญที่กอใหเกิดความตระหนัก มีอยูดวยกัน 

3 ประการ ดังนี้ คือ 

  1. ความรูความเขาใจ (Cognitive Component) เปนการเร่ิมตนจากระดับงายและมีการพัฒนา

เพิ่มมากขึ้นตามลําดับ 

  2. อารมณความรูสึก (Affective Component) เปนความรูสึกดานทัศนคติ คานิยม ความ

ตระหนักชอบหรือไมชอบ ดีหรือไมดี เปนองคประกอบในการประเมินส่ิงเราตางๆ 

  3. พฤติกรรม (Behavioral Component) เปนการแสดงออกท้ังทางวาจา กิริยา ทาทาง ที่มีตอส่ิง

เราหรือแนวโนมที่บุคคลจะทํา 
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 Carter (1973) ไดอธิบายข้ันตอนและกระบวนการการเกิดความตระหนัก ดังตอไปนี้ 

  

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2 อธิบายลําดับขั้นตอนกระบวนการการเกิดความตระหนักของ คารเตอร (Carter,1973) 

 

ปจจัยที่สงผลตอความตระหนัก 

  ความตระหนัก (Awareness) เปนสภาวะทางจิตใจท่ีสามารถรับรู เขาใจ คิดได และสามารถแสดง

ออกมาเปนพฤติกรรมตางๆ เปนจิตสํานึกภายในจิตใจ วามีสิ่งตางๆเหลาน้ี และสามารถนําไปแกไขปญหา

ตางๆได ซึ่ง Brackler (1986) ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีสําคัญที่กอใหเกิดความตระหนัก ไวดังน้ี 

1. องคประกอบดานการรับรูหรือความเชื่อ (Congnitive or Belief Component) ความรูหรือ 

ความเขาใจความเช่ือตางๆจะเริ่มตนจากระดับงายไปจนถึงยาก เปนการพัฒนาท่ีมีลําดับข้ัน 

2. องคประกอบดานอารมณความรูสึก (Affective Component) ความรูสึกทางดานคานิยม  

ทัศนคติ ความตระหนักในความรูสึก ผิด ชอบ ชั่ว ดี เปนองคประกอบในการประเมินส่ิงเราตางๆ 

3. องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) การแสดงออกทางพฤติกรรม วาจา  

กริยา ทาทาง ที่มีตอสิ่งเราหรือแนวโนมนั้นๆ ที่จะกระทําตอบุคคล สถานการณ และกลุมของสังคม 

การวัดความตระหนัก 

  ชวาล แพรัตกุล (2526) กลาววา ความตระหนัก เปนพฤติกรรมที่ละเอียดออนเกี่ยวกับความรูสึก 

อารมณ ดังน้ัน การวัดและประเมินผลจึงตองมีหลักการและวิธีการ ตลอดจนเทคนิคเฉพาะ จึงจะวัด

ความรูและอารมณ ซึ่งมีหลายประเภทดวยกัน คือ 

  1. วิธีการสัมภาษณ อาจเปนการสัมภาษณชนิดที่มีโครงสรางคําถามที่แนนอน หรืออาจจะเปนแบบ

ไมมีโครงสรางคําถาม ใหผูตอบมีโอกาสตอบอยางอิสระ และคําถามก็เปนไปตามโอกาสอํานวยในขณะที่

สนทนากัน 

  2. แบบสอบถาม อาจเปนชนิดปลายปดหรือปลายเปด หรือแบบผสมก็ได 

  3. แบบตรวจสอบรายการ เปนเครื่องมือวัดชนิดท่ีใหตรวจสอบวาเห็นดวย ไมเห็นดวย หรือมี ไมมี 

การสัมผัส การรับรู ความคิดรวบยอด การเรยีนรู ความตระหนัก 

พฤติกรรม 
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  4. มาตราวัดอันดับคุณภาพ เคร่ืองมือชนิดนี้เหมาะสําหรับวัดอารมณและความรูสึกที่ตองการ

ทราบความเขมวามีมากนอยเพียงใด 

  5. การเขาใจความหมายของภาษา  

  ทิศนา แขมมณี (2546) ไดอธิบายถึงข้ันตอนในการดําเนินการกระตุนผูเรียนใหมีความสนใจ เอาใจ

ใสรับรู เห็นคุณคาของสิ่งตางๆทั้งท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม ไวดังน้ี 

1. สังเกต ใหขอมูลที่ตองการเพื่อที่จะใหผูเรียนเกิดความสนใจ 

2. วิจารณใหตัวอยาง สถานการณ ประสบการณตรง เพื่อที่ผูเรียนจะไดรูจักการวิเคราะหหาสาเหตุ

ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 

3. สรุปผลและสรางคุณคาใหกับสิ่งท่ีตองการสรางความตระหนัก 

 

การจัดการศึกษาตามแนวพหุวัฒนธรรม (Multicultural Education) 

  ไดมีนักวิชาการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการจัดการศึกษาตามแนวพหุวัฒนธรรม 

Banks and Banks (2003) ไดอธิบายเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมไวดังน้ี 

  การจัดการศึกษาตามแนวพหุวัฒนธรรม คือ รูปแบบของการจัดการศึกษาประเภทหน่ึงที่มี

สภาพแวดลอมทางการศึกษาประกอบไปดวยผูเรียนที่มาจากกลุมวัฒนธรรมที่แตกตางกัน ท้ังทาง เชื้อชาติ 

ชาติพันธุ เพศ กลุมภูมิภาค ความสามารถพิเศษของแตละคน และชนช้ันทางสังคม โดยสงเสริมใหเกิดการ

ยอมรับซึ่งกันและกันในความแตกตางทางวัฒนธรรม ลดอคติ ลดความขัดแยง และสรางความเทาเทียมกัน

ทางการศึกษา 

  Mitchell and Salsbury (1999) อธิบายเพิ่มเติมวา การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม 

หมายถึง การศึกษาที่พยายามแนวความคิดคานิยมเชิงบวกเกี่ยวกับการอยูรวมกันของมนุษยและนําไปสู

การปรับปรุงความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนทุกคน 

  กลาวโดยสรุปแลว การจัดการศึกษาตามแนวพหุวัฒนธรรม คือ การจัดการศึกษาทามกลางความ

แตกตางกันของวัฒนธรรม ไมวาจะเปนในทางดาน เชื้อชาติ ชาติพันธุ เพศ ชนช้ันทางสังคม ใหมีความ

เขาใจอันดี ลดความขัดแยงของความแตกตางทางวัฒนธรรม มีความปรองดองกัน ใหสามารถอยูรวมกันได 

สรางความเทาเทียมกันทางการศึกษา 
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การจัดการศึกษาแนวพหุวัฒนธรรมสามารถทําไดใน 5 มิติ ดังนี้ (Banks, 2001; Banks, 2002 และ

บัญญัติ ยงยวน, 2551) 

  1. การบูรณาการในเนื้อหาวิชา (Content Intergration) คือ การที่ครูผูสอนยังคงสอนวิชา

ตางๆ เหมือนที่เคยสอนมา ขณะเดียวกันก็นําเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมของกลุมตางๆ มาสอดแทรก 

บูรณาการในเน้ือหาเดิมที่กําลังสอนอยู โดยผูสอนอาจจะนําขอมูลขอสนเทศจากกลุมวัฒนธรรมของ

นักเรียนที่อยูในหองเรียนในโรงเรียนหรือในชุมชนมายกตัวอยาง มาอภิปรายรวมกัน ซ่ึงวิธีการนี้นอกจาก

จะเหมาะสมกับการสอนวิชาทางดานภาษาและสังคมศึกษาแลว ยังสามารถสอดแทรกในวิชาทางดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดอีกดวย  

  2. กระบวนการสรางองคความรู (The Knowledge Construction Process) การศึกษา 

พหุวัฒนธรรมในมิตินี้ ผูสอนจะมีบทบาทในการชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจวาความรูถูกสรางขึ้นมาได

อยางไร องคประกอบทางเชื้อชาติ ชาติพันธุ เพศ ชั้นทางสังคมของบุคคลหรือกลุมบุคคล มีอิทธิพลตอการ

กอเกิดความรูน้ันๆ อยางไร ขอสรุป กรอบการอางอิง ทรรศนะและความลําเอียงของคนในวัฒนธรรม

หน่ึงๆ เกิดขึ้นมาจากปจจัยใด 

  3. การลดอคติ (Prejudice Reduction) การศึกษาพหุวัฒนธรรมในมิตินี้ เชื่อวา เด็กสวนใหญ

เขาศึกษามาพรอมกับอคติตอเช้ือชาติ ชาติพันธุอื่นๆ ในทางลบ ซ่ึงสะทอนถึงเจตคติของพอแมผูปกครอง

ของพวกเขาเชนกัน ดังนั้น แนวคิดสําคัญคือทําอยางไรที่สถานศึกษาและครูผูสอนจะปลูกฝงเจตคติทาง

เชื้อชาติในทิศทางบวกและปลูกฝงเจตคติคานิยมความเปนประชาธิปไตยใหเกิดในตัวนักเรียนโดยสงเสริม

กิจกรรม 4 ประการ ไดแก 1) การใหการเสริมแรงผูเรียน 2) การใหผูเรียนไดรับรูถึงความแตกตางทางเช้ือ

ชาติและวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนในหองเรียนและในสังคม 3) การปรับเปล่ียนหลักสูตร 4) การใชกิจกรรมการ

เรียนที่เนนความรวมมือและมีความติดตอสัมพันธกัน 

  4. การสอนที่ยึดหลักความยุติธรรม (Equity Pedagogy) การศึกษาพหุวัฒนธรรมในมิตินี้มุงเนน

ใหครูผูสอนปรับวิธีการสอนที่จะเอ้ืออํานวย สนับสนุนใหผูเรียนที่มาจากตางเชื้อชาติ วัฒนธรรมไดประสบ

ความสําเร็จในการเรียน โดยครูสงเสริมใหผูเรียนจากกลุมตางๆ ไดมีสวนรวมในช้ันเรียนอยางทั่วถึง ทั้งใน

การอภิปรายแสดงความคิดเห็น การทํางานรวมกันเปนกลุม 

  5. การปรับโครงสรางทางสังคมและวัฒนธรรมในโรงเรียน/สถานศึกษา (An Empowering 

School Culture and Social Structure) การจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในมิตินี้ เนนการปรับ

วัฒนธรรมองคกรของสถานศึกษาใหเหมาะสมกับผูเรียนในกลุมตางๆ ใหเกิดความเสมอภาคเทาเทียมกัน 

โดยผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมไปถึงผูปกครอง ผูเรียน ควรมีสวนรวมในกระบวนการ



 

ตัดสินใจ การสรางบรรยากาศของความรวมมือกัน การปรับรูปแบบการสื่อสารท่ีเอ้ื

โรงเรียน ปรับหลักสูตรและการสอนรวมท้ังกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนทุกกลุม

 

 

แผนภาพท่ี 3 The Dimensions of Multicultural Education (Banks and Banks, 2001)

 

แนวทางในการสรางความตระหนักในคุณคาทางวัฒนธรรม

  1. ช้ีใหเห็นถึงความสําคัญในวัฒนธรรม ปลูกฝงใหมีความรัก และหวงแหนในวัฒนธรรมของตนเอง

  2. สถานศึกษาเล็งเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมท้ังในทองถิ่น และวัฒนธรรมอื่นๆท่ีดีงามของชาติ 

เนนใหผูเรียนไดรับความรู ความเขาใจ ในวัฒนธรรมของตนเปนสําคัญ

  3. สอนใหผูเรียนไดตระหนักในคุณคาทางวัฒนธรรม โดยสงเสริมกิจกรรมอันเปนประโยชนและมี

ความเกี่ยวของกับวัฒนธรรมในทองถ่ินของตนเอง

  4. เลือกใชส่ือท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะทําใหเกิดความคิดรวบยอด และ

ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษวัฒนธรรมไ

  5. จัดกิจกรรมดานการอนุรักษวัฒนธรรมไทยใหมากย่ิงข้ึนและสม่ําเสมอ เพราะประสบการณตรง

จากการเรียนรู จะทําใหผูเรียนเขาใจวัฒนธรรมไดอยางดีมากย่ิงข้ึน

ตัดสินใจ การสรางบรรยากาศของความรวมมือกัน การปรับรูปแบบการสื่อสารท่ีเอ้ื

โรงเรียน ปรับหลักสูตรและการสอนรวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนทุกกลุม

3 The Dimensions of Multicultural Education (Banks and Banks, 2001)

แนวทางในการสรางความตระหนักในคุณคาทางวัฒนธรรม มีวิธีการดังน้ี 

ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญในวัฒนธรรม ปลูกฝงใหมีความรัก และหวงแหนในวัฒนธรรมของตนเอง

สถานศึกษาเล็งเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมทั้งในทองถ่ิน และวัฒนธรรมอ่ืนๆที่ดีงามของชาติ 

เนนใหผูเรียนไดรับความรู ความเขาใจ ในวัฒนธรรมของตนเปนสําคัญ 

สอนใหผูเรียนไดตระหนักในคุณคาทางวัฒนธรรม โดยสงเสริมกิจกรรมอันเปนประโยชนและมี

ความเกี่ยวของกับวัฒนธรรมในทองถ่ินของตนเอง 

เลือกใชสื่อท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะทําใหเกิดความคิดรวบยอด และ

ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษวัฒนธรรมไทย 

จัดกิจกรรมดานการอนุรักษวัฒนธรรมไทยใหมากย่ิงขึ้นและสม่ําเสมอ เพราะประสบการณตรง

จากการเรียนรู จะทําใหผูเรียนเขาใจวัฒนธรรมไดอยางดีมากย่ิงข้ึน 
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โรงเรียน ปรับหลักสูตรและการสอนรวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนทุกกลุม 

 

3 The Dimensions of Multicultural Education (Banks and Banks, 2001) 

ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญในวัฒนธรรม ปลูกฝงใหมีความรัก และหวงแหนในวัฒนธรรมของตนเอง 

สถานศึกษาเล็งเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมทั้งในทองถ่ิน และวัฒนธรรมอื่นๆที่ดีงามของชาติ 

สอนใหผูเรียนไดตระหนักในคุณคาทางวัฒนธรรม โดยสงเสริมกิจกรรมอันเปนประโยชนและมี

เลือกใชสื่อท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะทําใหเกิดความคิดรวบยอด และ

จัดกิจกรรมดานการอนุรักษวัฒนธรรมไทยใหมากย่ิงขึ้นและสม่ําเสมอ เพราะประสบการณตรง
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4. หลักการออกแบบงานกราฟก 

  การออกแบบกราฟก เปนการผสมผสานระหวางศาสตรและศิลปสามารถสานประโยชนเพื่อ

ตอบสนองตอความตองการ การส่ือความหมาย ถายทอดความคิดออกมาเปนโครงสรางระเบียบแบบแผน

ตางๆทางทัศนสัญลักษณ งานกราฟกเปนสวนสําคัญท่ีมีบทบาทอยางย่ิงตอการออกแบบและกระบวนการ

ผลิตสื่อ โดยเฉพาะส่ือที่ตองการการสัมผัสรับรูดวยสายตา (Visual Communication Design) ไดแก 

หนังสือ นิตยสาร วารสาร โปสเตอร บรรจุภัณฑ แผนพับ โทรทัศน ภาพยนตร ฯลฯ โดยที่นักออกแบบจะ

ใชวิธีการทางศิลปะและหลักการออกแบบงานกราฟกรวมกันกับความคิดสรางสรรคแลวสรรคสรางออกมา

เปนผลงานกราฟกที่จะเปนตัวกลางสําหรับส่ือสารความหมายระหวางผูสงสารและผูรับสาร 

  การออกแบบกราฟกถือเปนกระบวนการสื่อสารกระบวนการหนึ่งท่ีมีหนาท่ีในการสงสารไปยังผูรับ

สารและมีความคาดหวังในการตอบสนองอยางรวดเร็ว ดังน้ัน หากจะกลาววาการออกแบบกราฟกเปน

ภาษาท่ีใชสําหรับการส่ือสารสําหรับมนุษยเราอีกรูปแบบหน่ึงก็คงไมผิด (อัศวิน ศิลปเมธากุล, 2543) การ

ออกแบบกราฟกมีโครงสรางที่ประกอบดวย จุด เสน รูปราง รูปทรง พื้นผิว ชองวาง สี แสง รวมไปถึงการ

จัดวางองคประกอบของงานกราฟกอีกดวย  

  ศิริพงษ พยอมแกว (2536) ไดอธิบายองคประกอบของการออกแบบไววา เปนสิ่งซ่ึงปรากฏแก

สายตารอบๆตัว โดยผูออกแบบสามารถนํามาผสมผสานสรางสรรคเปนงานออกแบบข้ึนมา ดังนั้น

ผูออกแบบจึงจําเปนท่ีจะตองศึกษา วิเคราะห ถึงคุณสมบัติ และบทบาท รวมไปถึงหลักการในการออกแบบ

กราฟก เพื่อใหเกิดความเขาใจและสามารถนําหลักการดังกลาวมาเลือกใชไดเหมาะสมกับงานอีกดวย 

สวนประกอบในการออกแบบ (Element of Design) 

  1. จุด (Dot) เปนจุดเร่ิมตน ของการออกแบบกราฟก เพราะจุดเปนตนกําเนิดของเสน จุดที่

ตอเน่ืองกันในทิศทางใดๆจะกลายเปนเสน หรือกลุมของจุดที่รวมกันก็จะกลายเปนมวลหรือระนาบ 

นอกจากนั้นจุดเล็กๆจํานวนมากยังสามารถสรางเฉดสีคือสีเทาไดอีกดวย 

  2. เสน (Line) เกิดจากจุดหลายๆจุดตอเนื่องกันในทิศทางใดๆ จนกอใหเกิดเปนเสนตรง เสนโคง 

เสนหยัก เสนเฉียง เปนตน เสนเปนพื้นฐานที่สําคัญของงานศิลปะทุกชนิด สามารถใหความหมาย แสดง

อารมณและความรูสึกได มีอิทธิพลตอการรับรู 

  3. รูปรางและรูปทรง (Shape & Form) เกิดจากเสนท่ีเดินทางครบรอบ วงจรมาบรรจบกันที่

จุดเร่ิมตน ซึ่งรูปราง (Shape) จะมีลักษณะเปนสองมิติ แบนๆ ที่มีความกวางและความยาว ไมมีความหนา 

เกิดจากเสนรอบนอกท่ีแสดงพื้นที่ขอบเขตรูปรางตางๆ เชน รูปวงกลม รูปสามเหลี่ยม หรือรูปอิสระ ท่ี
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แสดงเนื้อที่เปนระนาบมากกวาแสดงปริมาตรหรือมวล ซึ่งจะแตกตางจาก รูปทรง (Form) ที่จะมีลักษณะ

เปนสามมิติ มีความกวาง ความยาว และความลึก ใหความรูสึกวามีความหนา ไมเรียบแบน 

  4. แสงและเงา (Light & Shade) การที่จะเห็นวัตถุตางๆไดก็ตอเมื่อมีแสงไปกระทบวัตถุแลวแสง

จากวัตถุสะทอนเขาตาเราจึงทําใหเห็นภาพ สวนเงาจะทําใหเราเห็นภาพนั้นเดนชัดข้ึน บริเวณท่ีอยูใกล

แหลงกําเนิดแสงและมีความสวางมากท่ีสุดจะเรียกวา “บริเวณแสงสวางจัด (Highlight)” บริเวณที่ไดรับ

แสงสวางรองลงมาจากบริเวณที่สวางจัด แตมีคาน้ําหนักของแสงท่ีออนลงจะเรียกวา “บริเวณแสงสวาง 

(Light)”และบริเวณที่ไมไดรับแสงสวางเลยหรือถูกบดบังจากแสงสวาง จะเรียกวา “บริเวณเงา (Shade)” 

(กษิรา ศิริวัฒนากุล, 2551) 

  5. สี (Color) เปนองคประกอบที่สําคัญอยางหน่ึงในการออกแบบงานกราฟก มีอิทธิพลตอ

ความรูสึก และจิตใจ โดยที่สีจะแบงออกเปน 3 ประเภท คือ สีของแสง สีของวัตถุ และสีของการรับรู

ในทางจิตวิทยา (อัศวิน ศิลปเมธากุล, 2543) ซึ่งในการออกแบบงานกราฟกจะใชสีของวัตถุในการ

ออกแบบ ซึ่งสีของวัตถุ เปนสีที่เกิดไดจากธรรมชาติและจากการสังเคราะหโดยกระบวนการทางเคมี 

ประกอบดวย สีแดง สีเหลือง และสีนํ้าเงิน เปนสีที่มีความเขมขนมาก สามารถนําไปผสมใหเกิดสีตางๆ ซึ่ง

เราจะเรียกสีในขั้นน้ีวา “แมสี หรือสีขั้นที่ 1 หรือแมสีปฐมภูมิ” เมื่อนําแมสีมาผสมกันทีละคูในอัตราสวนท่ี

เทากัน จะทําใหเกิดสีอีกสามสี คือ สีสม สีเขียว และสีมวง เรียกวา “สีข้ันท่ี 2 หรือสีทุติยภูมิ”และเม่ือนําสี

ขั้นที่ 2 มาผสมกันที่ละคู ในอัตราสวนท่ีเทากัน จะทําใหเกิดสีใหมอีก 6 สี คือ สีสมแดง สีสมเหลือง สี

เขียวเหลือง สีเขียวนํ้าเงิน สีมวงแดง และสีมวงนํ้าเงิน เรียกสีท่ีไดจากขั้นน้ีวา “สีขั้นที่ 3 หรือสีตติยภูมิ” 

เมื่อนําสีท่ีไดท้ังหมดมาเรียบเรียงกัน เราจะเรียกสีทั้งหมดที่ไดวา “วงจรสี (Color Circle)” 

  6. พื้นผิว (Texture) ลักษณะของบริเวณผิวหนาของส่ิงตางๆ ที่เมื่อสัมผัสแลวสามารถรับรูไดวามี

ลักษณะเปนอยางไร เชน หยาบ ขรุขระ เรียบ มัน เปนตน ลักษณะที่สัมผัสไดของพื้นผิวมี 2 ประเภท คือ 

พื้นผิวที่สัมผัสไดดวยมือ และ พื้นผิวที่สัมผัสไดดวยสายตา ซึ่งลักษณะพื้นผิวตางๆเหลาน้ีจะใหความรูสึกที่

แตกตางกัน เชน พื้นผิวหยาบจะใหความรูสึกหนักแนน ม่ันคง แข็งแรง ดูธรรมชาติ สวนพื้นผิวเรียบ จะให

ความรูสึกสบาย เบา ดูทันสมัย 

  7. ปริมาตรและบริเวณวาง (Volume & Space) การใชพื้นที่วางในงานออกแบบ ระหวาง

ปริมาตรและชองวางจะทําหนาท่ีสงเสริมซึ่งกันและกัน ปริมาตรทําใหงานมีความเปนกลุมกอน ที่วางทําให

ปริมาตรนั้นเดนชัดขึ้น งายตอการรับรูและเขาใจ การใชพื้นท่ีวางใหเหมาะสมจะทําใหภาพชัดเจน 
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 8. สัดสวน (Proportion) คือความสัมพันธกันอยางเหมาะสมระหวางขนาดขององคประกอบท่ี

แตกตางกัน ท้ังขนาดท่ีอยูในรูปทรงเดียวกันหรือระหวางรูปทรง และรวมไปถึงความสัมพันธกลมกลืน

ระหวางองคประกอบท้ังหลายดวย  

 

หลักการออกแบบ (Principle of Design) 

 1. เอกภาพ (Unity) คือ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคประกอบศิลป ทั้งดานรูปลักษณะ และ

เน้ือหาเรื่องราว เปนการสานหรือจัดระเบียบของสวนตางๆใหเกิดความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

 2. ความสมดุล (Balance) ความสมดุลในงานกราฟกเปนเรื่องของความงาม ความนาสนใจเปนการ

จัดการความสมดุลกันทั้งในดานรูปแบบและสี มีดวยกัน 2 ลักษณะ คือ ความสมดุลท่ีเทากัน และความ

สมดุลท่ีไมเทากัน 

 3. จังหวะลีลา (Rhythm) เปนการเคล่ือนไหวท่ีเกิดจากการซ้ํากันขององคประกอบ เปนการซ้ําที่เปน

ระเบียบจากระเบียบธรรมดาท่ีมีชวงหางเทาๆกัน มาเปนระเบียบที่สูงขั้น ซับซอนข้ึน จนกระท่ังเกิดเปน

รูปลักษณะทางศิลปะ โดยเกิดจากการซ้ําของหนวย หรือการสลับกันของหนวยกับชองไฟทําใหเกิดการ

เล่ือนไหลตอเน่ืองกันของเสน สี รูปทรงและนํ้าหนัก 

 4. การจัดใหมีจุดสนใจ (Point of Interest) เน้ือหาและพื้นที่งานที่จํากัด จําเปนท่ีจะตองเนนใหมี

จุดสนใจ ซ่ึงอาจทําไดดวยภาพ หรือขอความ วิธีการที่จะทําใหงานออกแบบมีจุดสนใจ เราสามารถเนนได

ดวยการใช สี ขนาด สัดสวน และรูปราง เปนตน 

 

ประโยชนของงานกราฟกตอการเรียนการสอน 

  ส่ือการเรียนการสอนมีความจําเปนในการจัดการเรียนการสอน ในฐานะท่ีจะเปนส่ือกลางในการ

สื่อสารระหวางครูผูสอนกับผูเรียนที่ชวยใหเกิดการเรียนรู การใชความรูดานการออกแบบกราฟกเพื่อการ

ผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีมีความเหมาะสมจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนไดดี จะชวยเราความสนใจ

ของผูเรียน และชวยสรางความเขาใจในเรื่องท่ีไมสามารถบรรยายได ใหออกมามีรูปธรรมมากย่ิงข้ึน ซึ่ง

ประโยชนของงานกราฟกที่มีตอการเรียนการสอน มีดังนี้ (อัศวิน ศิลปเมธากุล, 2543) 

1. ใชประกอบการบรรยายหรือการสอน จะชวยใหครูผูสอนและผูเรียนไดเขาใจความหมายที่ตรงกัน 

 เกิดการเรียนรูไดดีข้ึน 

  2. ชวยใหคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนดีข้ึน เกิดความเขาใจอยางชัดเจนกวาการฟงบรรยายเพียง

อยางเดียว 
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  3. ในเวลาที่เทากันการใชการสื่อสารดวยงานกราฟกของครูผูสอน จะทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ 

เราความสนใจ ชวนติดตามไดมากกวาการฟงบรรยาย 

  4. ชวยในการอธิบายในสิ่งท่ีเขาใจยากใหเขาใจไดงายขึ้น 

  5. ชวยใหผูเรียนเกิดความประทับใจและสามารถจดจําไดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




