
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

แบบประเมินความพึงพอใจผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการใชป้ระโยชน์สารสนเทศการ

เปล่ียนแปลงพ้ืนท่ีป่าชายเลนจงัหวดัปัตตานีและผลการวเิคราะห์จากแบบประเมิน 
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แบบประเมินความพงึพอใจผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
 “การส่งเสริมการใชป้ระโยชน์สารสนเทศการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีป่าชายเลนจงัหวดัปัตตานี”                     

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วนัที ่........................................................... เวลา  .............................................................................. 
สถานที ่............................................................................................................................................... 
คําอธิบาย  แบบประเมินฉบบัน้ีมีทั้งหมด 2 ตอน ขอใหผู้ต้อบแบบประเมินตอบใหค้รบ  เพื่อใหก้าร
ดาํเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเพื่อเป็นประโยชน์ในการศึกษา 
 
ตอนที ่1  สถานภาพทัว่ไป  
คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความ 
1. เพศ    

 หญิง     ชาย 
2. อายุ  

 ตํ่ากวา่ 20 ปี   20-30 ปี  31-40 ปี  41-50 ปี  51 ปีข้ึนไป 
3. การศึกษา  

 มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า        อนุปริญญาหรือเทียบเท่า     
 ปริญญาตรี        สูงกวา่ปริญญาตรี   

4. บทบาทในชุมชน 
 ชาวบา้น           กาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น     
 แกนนาํชุมชน/สมาชิก อบต.      อ่ืนๆ ระบุ...................................   
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ตอนที ่2  ระดับความพงึพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนําไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัความพงึพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การ
 นําไปใช้และเผยแพร่                                                  

ประเด็นความคดิเห็น 

ระดับความพงึพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การนําความรู้ไปใช้ 

มาก
ทีสุ่ด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

ด้านวทิยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้ของผูบ้รรยายมีความ

ชดัเจน 
     

2. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา      
3. การเช่ือมโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม      
4. มีความครบถว้นของเน้ือหาในการ

ฝึกอบรม 
     

5. การใชเ้วลาตามท่ีกาํหนดไว ้      
6. การตอบขอ้ซกัถามในการฝึกอบรม      
ด้านสถานที ่/ ระยะเวลา  
1. สถานท่ีมีความเหมาะสม      
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์      
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี ก่อน การ

อบรม 
     

2. ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี หลงั การ
อบรม 
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ประเด็นความคดิเห็น 

ระดับความพงึพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การนําความรู้ไปใช้ 

มาก
ทีสุ่ด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

ด้านการนําความรู้ไปใช้และเผยแพร่ 
1. สามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปเผยแพร่/

ถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นได ้
     

2. มีความมัน่ใจและสามารถนาํความรู้ท่ี
ไดรั้บไปใชไ้ด ้

     

 
  
ขอขอบคุณในความร่วมมือท่ีท่านไดเ้สียสละเวลาใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการทาํวทิยานิพนธ์  
หมายเหตุ*... ขอใหทุ้กท่านส่งแบบประเมินใหท้างผูจ้ดักิจกรรม 



96 
 

ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์จากแบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการใช ้ 

   สารสนเทศการเปล่ียนแปลงพื้นท่ีป่าชายเลน 

รายการประเมิน ค่าเฉลีย่ ค่า S.D. ความพงึพอใจ 

ด้านวทิยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้ของผูบ้รรยายมีความชดัเจน 3.59 0.24 พึงพอใจมาก 
2. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 3.67 0.25 พึงพอใจมาก 
3. การเช่ือมโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม 4.01 0.22 พึงพอใจมาก 
4. มีความครบถว้นของเน้ือหาในการฝึกอบรม 4.07 0.22 พึงพอใจมาก 
5. การใชเ้วลาตามท่ีกาํหนดไว ้ 4.07 0.23 พึงพอใจมาก 
6. การตอบขอ้ซกัถามในการฝึกอบรม 4.23 0.24 พึงพอใจมาก 

รวม 3.94 0.23 พงึพอใจมาก 

ด้านสถานที ่/ ระยะเวลา 
1.    สถานท่ีมีความเหมาะสม 4.59 0.26 พึงพอใจมาก 
2.    ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 4.36 0.24 พึงพอใจมาก 
3.    ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 3.96 0.25 พึงพอใจมาก 

รวม 4.30 0.26 พงึพอใจมาก 

ด้านความรู้ความเข้าใจเนือ้หา 

1. ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี ก่อน การอบรม 3.58 0.42 พึงพอใจมาก 
2. ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี หลงั การอบรม 4.43 0.42 พึงพอใจมาก 

รวม 4.01 0.42 พงึพอใจมาก 

ด้านการนําความรู้ไปใช้และเผยแพร่ 
1. สามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปเผยแพร่/ถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นได ้ 3.75 .25 พึงพอใจมาก 
2. มีความมัน่ใจและสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชไ้ด ้ 4.25 .25 พึงพอใจมาก 

รวม 4.00 0.25 พงึพอใจมาก 

เฉลีย่รวม 4.06 0.14 พงึพอใจมาก 
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