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แบบสอบถามเพือ่การวิจยั 

เรือ่ง วิธีการพฒันาการตรับยีะฮฺในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

 

ค าช้ีแจง ส าหรับผู้ให้สมัภาษณ์ 

1. แบบสัมภาษณ์น้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการพัฒนาวิธีการตัรบียะฮฺในโรงเรียน

หาดใหญ่วิทยาคาร เป็นการศึกษาทางวิชาการ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จะไม่มีผลกระทบใด ๆ 

ต่อท่านและหน่วยงานไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น แต่มุ่งประโยชน์เพ่ือการศึกษาเท่าน้ัน จึงขอความ

กรุณาจากท่านให้ตอบค าสัมภาษณ์ให้ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดประโยชน์

สงูสดุในการพัฒนาระบบการศึกษาต่อไป 

2. แบบสมัภาษณ์มี 3 ตอน ดังน้ี  

              ตอนที ่1 เป็นแบบสมัภาษณ์ข้อมูลทั่วไป เกี่ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์  

              ตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ วิธีการตัรบียะนักเรียน ปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาวิธกีารตัรบียะฮนัฺกเรียน ของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  

              ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ให้สมัภาษณ์ทุกทา่นที่ให้ความร่วมมือในการตอบค าสัมภาษณ์     

มา ณ โอกาสน้ีเป็นอย่างสงู 

 

 

       นางสาวไมซาเร๊าะ  ขุนรักษ์ 

                      นักศึกษาปริญญาโท 

      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล ำดบัท่ี......... 
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ตอนที ่1 เป็นแบบสมัภาษณเ์กีย่วกบั ขอ้มูลทัว่ไปเกีย่วกบั สถานภาพของผูต้อบแบบ

สมัภาษณ ์

               1.1 เพศ……………………………. 

          1.2 อายุ.............................ปี 

          1.3 วุฒิการศึกษาสงูสดุ.....................................................................  

          1.4 ต าแหน่งงาน..........................................................................  

               1.5 ประสบการณ์ในการท างาน.............................................................ปี 

  1.6 วัน เดือน ปี ที่ให้การสัมภาษณ์........................................................... 

 

ตอนที ่2 เป็นแบบสมัภาษณเ์กีย่วกบั วิธีการตรับียะนกัเรียนของโรงเรียนหาดใหญ่

วิทยาคาร อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา โดยใหผู้ถู้กสมัภาษณบ์อกเล่า ถึงรูปแบบและ

วิธีการด าเนินงานตรับยีะฮฺนกัเรียน ว่าใชวิ้ธีการอย่างไร หากผูถู้กสมัภาษณไ์ม่สามารถบอกได้

ว่ามีวิธีการใดบา้ง ผูส้มัภาษณจ์ะท าการสมัภาษณถ์ึงวิธีการต่อไปนี้  ว่ามีการใชใ้นโรงเรียน

หรือไม่ หากมี มีวิธีการใชอ้ย่างไร 

1. วิธกีารตัรบียะฮโฺดยการใช้อลักุรอานและอลัหะดิษ  

                 1.1 ทา่นใช้อลักุรอานและอลัหะดิษในการตัรบียะฮนัฺกเรียนหรือไม่  

                 1.2 หากใช้ ทา่นใช้วิธกีารใดต่อไปนี้  

 1.2.1 การมอบหมายให้นักเรียนศึกษาโดยตรงจากอัลกุรอานและอลัหะดิษ 

                             1.2.1.1 ทา่นใช้วิธกีารมอบหมายให้นักเรียนศึกษาโดยตรงจากอลักุรอาน

และอลัหะดิษเพ่ือการตัรบียะฮนัฺกเรียนหรือไม่  

                             1.2.1.2 ทา่นมีวิธกีารอย่างไรในการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการมอบหมาย

ให้นักเรียนศึกษาโดยตรงจากอลักุรอานและอลัหะดิษ 

                             1.2.1.3 ทา่นใช้วิธกีารตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการมอบหมายให้นักเรียน

ศึกษาโดยตรงจากอัลกุรอานและอลัหะดิษเพ่ือวัตถุประสงค์ใด 

                             1.2.1.4 ทา่นคิดว่าการตัรบียะฮดฺ้วยวิธกีารมอบหมายให้นักเรียนศึกษา

โดยตรงจากอลักุรอานและอลัหะดิษท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีข้ึนหรือไม่ อย่างไร 

          1.2.1.5 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยใช้วิธกีารตัรบียะฮฺ

ให้นักเรียนศึกษาอลักุรอานและอลัหะดิษโดยตรงหรือไม่ อย่างไร 

                     1.2.2 การให้นักเรียนศึกษาและวิเคราะห์ด้วยตนเอง 

                             1.2.2.1 ทา่นเคยให้นักเรียนศึกษาอลักุรอานและอลัหะดิษและให้

วิเคราะห์ด้วยตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตัรบียะฮนัฺกเรียนหรือไม่  

                             1.2.2.2 ทา่นมีวิธกีารอย่างไรในการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยวิธีการ

ก าหนดให้นักเรียนศึกษาจากอลักุรอานและอลัหะดิษโดยการวิเคราะห์ด้วยตัวเอง 
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                             1.2.2.3 ทา่นให้นักเรียนศึกษาอัลกุรอานและอลัหะดิษ แล้ววิเคราะห์ด้วย

ตัวเองเพ่ือวัตถุประสงค์ใด 

                             1.2.2.4 ทา่นคิดว่าการตัรบียะฮโฺดยการให้นักเรียนศึกษาอลักุรอาน

และอลัหะดีษและวิเคราะห์ด้วยตัวเองท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีข้ึนหรือไม่ อย่างไร 

          1.2.2.5 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการให้นักเรียน

ศึกษาอลักุรอานและอลัหะดิษแล้ววิเคราะห์ด้วยตัวเองหรือไม่ อย่างไร 

 

                     1.2.3 การตัรบียะฮโฺดยให้นักเรียนได้เรียนรู้อลักุรอานและอลัหะดิษผ่านสื่อต่าง 

ๆ เช่น จากหนังสอื จากอนิเตอร์เนต็จากวีดิทศัน์ต่าง ๆ 

                             1.2.3.1 ทา่นเคยให้นักเรียนได้เรียนรู้อลักุรอานและอลัหะดิษผ่านสื่อต่าง 

ๆ โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือตัรบียะฮนัฺกเรียนหรือไม่  

                             1.2.3.2 ท่านมีวิธีการอย่างไรในการตัรบียะฮโฺดยให้นักเรียนได้เรียนรู้อัล

กุรอานและอลัหะดิษผ่านสื่อต่าง ๆ  

                             1.2.3.3 ทา่นท าการตัรบียะฮโฺดยให้นักเรียนได้เรียนรู้อัลกุรอานและอลั

หะดิษผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือวัตถุประสงค์ใด 

                             1.2.3.4 ทา่นคิดว่าการตัรบียะฮโฺดยให้นักเรียนได้เรียนรู้อลักุรอานและอลั

หะดิษผ่านสื่อต่าง ๆ ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีข้ึนหรือไม่ อย่างไร 

          1.2.3.5 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการการตัรบียะฮโฺดยให้นักเรียนได้

เรียนรู้อลักุรอานและอลัหะดิษผ่านสื่อต่าง ๆ หรือไม่ อย่างไร 

                     1.2.4 การตัรบียะฮโฺดยการให้นักเรียนมาสบัเปล่ียนกนัให้ความรู้จากอลักุรอาน

และอลัหะดิษ และถอดบทเรียนร่วมกนั 

                             1.2.4.1 ทา่นเคยให้นักเรียนได้มาสบัเปล่ียนกนัให้ความรู้ จากอลักุรอาน

และอลัหะดิษ และถอดบทเรียนร่วมกนั โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตัรบียะฮนัฺกเรียนหรือไม่  

                             1.2.4.2 ทา่นมีวิธกีารอย่างไรในการตัรบียะฮโฺดยให้นักเรียนได้มา

สบัเปล่ียนกนัให้ความรู้ จากอลักุรอานและอลัหะดิษ และถอดบทเรียนร่วมกนั 

                             1.2.4.3 ทา่นท าการตัรบียะฮโฺดยให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการให้นักเรียน

มาสบัเปล่ียนกนัให้ความรู้ จากอลักุรอานและอลัหะดีษ และถอดบทเรียนร่วมกนัเพ่ือวัตถุประสงค์

ใด 

                             1.2.4.4 ทา่นคิดว่าการตัรบียะฮโฺดยให้นักเรียนได้มาสบัเปล่ียนกนัให้

ความรู้ จากอลักุรอานและอลัหะดีษ และถอดบทเรียนร่วมกนั ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีข้ึน

หรือไม่ อย่างไร 

          1.2.4.5 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการการตัรบียะฮโฺดยให้นักเรียนได้มา

สบัเปล่ียนกนัให้ความรู้ จากอลักุรอานและอลัหะดิษ และถอดบทเรียนร่วมกนั หรือไม่ อย่างไร 
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                     1.2.5 ทา่นใช้วิธกีารอื่น ๆ ในการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยใช้อัลกุรอานหรือลัหะดิษ

หรือไม่ อย่างไร กรุณาอธบิาย 

      1.3 ทา่นประสบปัญหาในการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการใช้อลักุรอานและอลัหะดิษ

อย่างไรบ้าง 

           1.3.1 ทา่นคิดว่า ปัญหาที่ทา่นประสบอยู่ ควรมีวิธกีารแก้ปัญหาอย่างไร 

2. การตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการเป็นแบบอย่าง 

   2.1 ทา่นได้ปฏบัิติตนในด้านการเป็นแบบอย่างนักเรียนในด้านต่อไปนี้หรือไม่ 

        2.1.1 ด้านการแต่งกาย  

               2.1.1.1 ทา่นได้แต่งกายถูกต้องตามหลักการของอสิลามทั้งตอนอยู่ในและ

นอกบริเวณโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร กรุณาบอกถึงการแต่งกายของทา่นทั้งขณะอยู่บ้านและ

โรงเรียน 

               2.1.1.2 ทา่นได้แต่งกายในรูปแบบอื่นที่นอกเหนือจากรูปแบบการแต่งกาย

ตามหลักการอสิลามหรือนอกเหนือจากรูปแบบที่โรงเรียนก าหนดหรือไม่ อย่างไร 

               2.1.1.3 ทา่นคิดว่าการแต่งกายของทา่นสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการตัร

บียะฮนัฺกเรียนได้หรือไม่ อย่างไร 

               2.1.1.4 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นเป็นแบบอย่างที่ดีในการตัรบียะฮฺ

นักเรียนด้วยการแต่งกายที่เป็นแบบอย่างหรือไม่ อย่างไร 

       2.1.2 ด้านการพูดจา  

              2.1.2.1 ทา่นได้พูดจาด้วยถ้อยค าที่สภุาพกบันักเรียน เพ่ือนครูหรือบุคคล

รอบข้างหรือไม่  

              2.1.2.2 ทา่นเคยพูดจาด้วยค าที่ไม่สภุาพหรือไม่ หากเคย พูดกบัใคร อย่างไร 

              2.1.2.3 ทา่นคิดว่าการพูดจาของทา่น ได้เป็นแบบอย่างที่ดีในการตัรบียะฮฺ

นักเรียนหรือไม่ อย่างไร 

              2.1.2.4 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นได้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียนในด้าน

การพูดจาหรือไม่ อย่างไร 

                 2.1.3 ด้านการทกัทาย  

              2.1.3.1 ทา่นมีวิธใีนการทกัทายกนัในโรงเรียนอย่างไร  

              2.1.3.2 การทกัทายระหว่างทา่นกบันักเรียนใช้วิธกีารใด 

              2.1.3.3 ทา่นมีวิธกีารตอบรับการทกัทายอย่างไร 

                        2.1.3.3.1 การตอบรับค าทกัทายจากนักเรียน 

                        2.1.3.3.2 การตอบรับค าทกัทายจากเพ่ือนครูด้วยกนั 

                        2.1.3.3.3 การตอบรับค าทกัทายจากผู้บริหาร 

                        2.1.3.3.4 การตอบรับค าทกัทายจากบุคคลต่างสาสนิก  
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             2.1.3.4 แบบอย่างในการทกัทายที่ทา่นได้แสดงออกให้นักเรียนได้พบเหน็และ

น าไปปฏบัิติเป็นแบบอย่างอย่างไรบ้าง  

             2.1.3.5 หากต้องทกัทายคนต่างศาสนิกก่อน ทา่นใช้วิธกีารทกัทายอย่างไร 

             2.1.3.6 ทา่นได้บอกหรือแสดงให้นักเรียนได้เหน็มารยาทในการเร่ิมต้น

ทกัทายกบัคนต่างศาสนิกหรือไม่ อย่างไร 

              2.1.3.7 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการ

ทกัทายเพ่ือเป็นแบบอย่างในการตัรบียะฮนัฺกเรียนหรือไม่ อย่างไร 

       2.1.4 ด้านการรักษาเวลา  

               2.1.4.1 ในโรงเรียนของทา่น ให้ความส าคัญกบัเวลาหรือไม่ อย่างไร 

               2.1.4.2 ทา่นได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนในด้านการรักษาเวลา

อย่างไรบ้าง ยกตัวอย่างที่ทา่นท าและนักเรียนสามารถพบเหน็ได้ในการปฏบัิติของทา่น 

              2.1.4.3 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการ

รักษาเวลาหรือไม่ อย่างไร 

           

       2.1.5 ด้านความเอื้อเฟ้ือ  

          2.5.1 ในโรงเรียนของทา่นมีการเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ซ่ึงกนัและกนัหรือไม่  

          2.5.2 ทา่นคิดว่าทา่นเป็นคนที่เอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อผู้อื่นหรือไม่ หากเป็น ทา่นได้ท า

อย่างไร 

          2.5.3 ทา่นคิดว่า คนในโรงเรียนของทา่นมีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่หรือไม่ หากมี มี

อย่างไร 

          2.5.4 ทา่นแสดงวิธีการเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ให้เป็นแบบอย่างให้แก่นักเรียนหรือไม่ 

อย่างไร 

          2.5.6 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นเป็นแบบอย่างที่ดีใจด้านความเอื้อเฟ้ือหรือไม่ 

อย่างไร 

       2.1.6 ด้านมารยาท ท่านได้แสดงวิธกีารใดบ้าง ที่นักเรียนได้เหน็และสามารถเป็น

แบบอย่างในด้านต่อไปนี้   

               2.1.6.1 มารยาทในการยืน   

                         2.1.6.1.1 ในขณะการยืนต่อคิว การยืนรอรถ หรือการยืนพูดต่อ

หน้านักเรียนหรือบุคคลอื่น ๆ ทา่นยืนอย่างไร  

                         2.1.6.1.2 ในขณะยืนต่อหน้าผู้ใหญ่ หรือผู้บริหาร ทา่นยืนอย่างไร มี

การค้อมตัวเลก็น้อย ขาชิด มือแนบล าตัวหรือประสานกนัไว้ข้างหน้าหรือไม่  

                         2.1.6.1.3 ทา่นยืนต่อหน้าผู้ใหญ่ด้วยการยืนอกเชิด เท้าสะเอว หรือ

ย ่าเท้าไปมาหรือไม่ 



 

218 
 

 

                         2.1.6.1.4 ทา่นมีวิธกีารยืนที่แตกต่างจากที่กล่าวมาหรือไม่ อย่างไร                 

                         2.1.6.1.5 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน

มารยาทการยืนหรือไม่ อย่างไร 

            2.1.6.2 มารยาทในการน่ัง  

                        2.1.6.2.1 ในขณะน่ังต่อหน้าผู้ใหญ่ หรือต่อหน้านักเรียนทา่นน่ังให้

ขาเข่า และปลายเท้าชิดกนั และน ามือมาประสานกนัไว้ที่หน้าขาหรือไม่  

                        2.1.6.2.2 ทา่นเคยน่ังไขว่ห้าง หรือพิงพนักเก้าอี้  ในขณะน่ังสอนหรือ

พูดคุยกบัหนักเรียน น่ังพูดคุยกบัเพ่ือนครูด้วยกนั หรือไม่  

                         2.1.6.2.3 ทา่นมีวิธกีารน่ังที่แตกต่างจากที่กล่าวมาหรือไม่ อย่างไร 

                         2.1.6.2.4 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน

มารยาทการน่ังหรือไม่ อย่างไร 

               2.1.6.3 มารยาทในการเดิน 

                         2.1.6.3.1 ในกรณีที่ท่านเดินคนเดียว หรือเดินคุยกับเพ่ือน ๆ ท่าน

เดินอย่างช้า ๆ มั่นคง ไม่เดินด้วยความเร่งรีบจนเกนิไปหรือไม่  

                         2.1.6.3.2 หากเดินตามผู้ใหญ่ ทา่นเดินตามหลังโดยเว้นระยะห่าง

พอสมควรและเยื้องไปทางซ้ายเลก็น้อยหรือไม่  

                         2.1.6.3.3 ทา่นมีวิธกีารเดินที่แตกต่างจากที่กล่าวมาหรือไม่ อย่างไร 

                         2.1.6.3.4 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่

นักเรียนในด้านมารยาทการเดินหรือไม่ อย่างไร 

               2.1.6.4 มารยาทในการเรียกช่ือ 

                          2.1.6.4.1 ทา่นเรียกช่ือนักเรียนด้วยช่ือที่นักเรียนชอบหรือไม่ 

                          2.1.6.4.2 ทา่นเคยเรียกช่ือนักเรียนด้วยช่ือที่ไม่ใช่ช่ือนักเรียน หรือ

ช่ือที่นักเรียนไม่ชอบ ต่อหน้าเพ่ือนครู หรือต่อหน้านักเรียนหรือไม่ 

                          2.1.6.4.3 ทา่นหรือเพ่ือนครูเคยตั้งฉายานักเรียน และเรียกฉายา

น้ันให้นักเรียนได้ยินหรือไม่ 

                          2.1.6.4.4 ทา่นหรือเพ่ือนครูเคยตั้งฉายาผู้บริหาร และเรียกฉายา

น้ันให้นักเรียนได้ยินหรือไม่ 

                          2.1.6.4.5 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่

นักเรียนในด้านมารยาทการเรียกช่ือหรือไม่ อย่างไร 

        2.1.7 ด้านความอ่อนน้อมถ่อมตน  

               2.1.7.1 ทา่นเคยแสดงออกถึงความสามารถของตัวเองให้นักเรียนได้รู้เพ่ือที่

นักเรียนจะได้มองเหน็ว่าทา่นมีความสามารถเหนือกว่าผู้อื่นหรือไม่ และแสดงออกอย่างไร 
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               2.1.7.2 เมื่อนักเรียนหรือเพ่ือนครูช่ืนชมทา่น ทา่นได้สนองตอบต่อการช่ืน

ชมน้ันอย่างไร                

               2.1.7.3 หากมีผู้ตักเตือนทา่น ในสิ่งที่บุคคลน้ันไม่เหน็ด้วยต่อการกระท าของ

ทา่น และทา่นม่ันใจว่าสิ่งน้ันเป็นสิ่งที่ถูกต้อง ทา่นจะท าอย่างไร 

               2.1.7.4 ทา่นคิดว่าหากนักเรียนได้แนะน าทา่น ทา่นจะรับฟังค าแนะน าของ

นักเรียนหรือไม่ และทา่นจะมีวิธกีารตอบต่อค าแนะน านั้นอย่างไร 

              2.1.7.5 ผู้บริหารในโรงเรียนของท่านเป็นแบบอย่างที่ดีในการตัรบียะฮฺ

นักเรียนในด้านมารยาทในด้านความอ่อนน้อมถ่อมตนหรือไม่ อย่างไร 

        2.1.8 ด้านความเมตตา  

                2.1.8.1 ทา่นได้แสดงปฏกิริิยาต่อนักเรียนอย่างไร ในกรณีที่นักเรียนท า

ความผิดขั้นรุนแรง 

                2.1.8.2 นักเรียนได้แสดงกริิยาที่ไม่เหมาะสมต่อทา่น เช่น การไม่เคารพใน

สิ่งที่ทา่นพูดหรืออบรมสั่งสอน การต่อต้านในสิ่งที่ทา่นได้มอบหมายหรือเป็นค าสั่ง การใช้ค าพูดใน

การตอบด้วยถ้อยค าที่ไม่สภุาพ 

                2.1.8.3 หากมี (ในข้อ 1.7.3) ทา่นได้ท าอย่างไรต่อนักเรียน 

                2.1.8.4 หากท่านได้ทราบว่านักเรียนท าความผิดทา่นจะใช้วิธกีารอย่างไร 

ในการตักเตือน 

                2.1.8.5 ทา่นคิดว่า ทา่นเป็นผู้ที่มีความเมตตาหรือไม่ หากมี มีอย่างไร 

กรุณาอธบิาย 

                2.1.8.6 ท่านคิดว่าเพ่ือนครูของท่านเป็นผู้มีความเมตตาหรือไม่ หากมี มี

อย่างไร กรุณาอธบิาย 

                2.1.8.7 ทา่นและเพ่ือนครูได้แสดงออกถึงความเมตตาให้เป็นแบบอย่างแก่

นักเรียนหรือไม่ อย่างไร  

                2.1.8.8 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นเป็นแบบอย่างที่ดีในการตัรบียะฮฺ

นักเรียนในด้านความเมตตาหรือไม่ อย่างไร 

        2.1.9 ด้านความอดทนและการควบคุมอารมณ์และความรู้สกึ 

                2.1.9.1 ทา่นคิดว่าความอดทนเป็นสิ่งจ าเป็นต่อผู้ที่เป็นครูหรือไม่ 

                2.1.9.2 ทา่นคิดว่า เพ่ือนร่วมงานของทา่นเป็นผู้ที่มีความอดทนที่สามารถ

เป็นแบบอย่างและนักเรียนสามารถเรียนรู้จากแบบอย่างน้ันหรือไม่ กรุณายกตัวอย่างของบุคคล

หรือกรณีที่ทา่นได้พบเจอ 

                2.1.9.3 ทา่นคิดว่า ทา่นเป็นผู้ที่มีความอดทนที่สามารถเป็นแบบอย่างและ

นักเรียนสามารถเรียนรู้จากแบบอย่างน้ันหรือไม่ กรุณายกตัวอย่างในการแสดงความอดทนของ

ทา่นที่นักเรียนสามารถเรียนรู้จากการแสดงพฤติกรรมความอดทนน้ัน 
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                2.1.9.4 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นเป็นแบบอย่างที่ดีในการตัรบียะฮฺ

นักเรียนในด้านความอดทนและการควบคุมความรู้สกึหรือไม่ อย่างไร 

        2.1.10 ด้านการบริจาค 

               2.1.10.1 ทา่นคิดว่าการบริจาคเป็นสิ่งส าคัญหรือไม่ 

               2.1.10.2 ทา่นได้บริจาคบ้างหรือไม่ หากบริจาคทา่นบริจาคสิ่งใดบ้าง 

               2.1.10.3 โรงเรียนของทา่นได้ปลูกฝังให้ครูหรือนักเรียนได้บริจาคหรือไม่ 

หากมี ท าโดยวิธใีด 

               2.1.10.4 ทา่นและเพ่ือนครูได้เป็นแบบอย่างในด้านการบริจาคให้แก่

นักเรียนหรือไม่ อย่างไร 

               2.1.10.5 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นเป็นแบบอย่างที่ดีในการตัรบียะฮฺ

นักเรียนในด้านการบริจาคหรือไม่ อย่างไร 

        2.1.11 ด้านความรับผิดชอบ  

               2.1.11.1 ผู้บริหารได้ปลูกฝังในด้านความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร 

               2.1.11.2 ทา่นได้ปลูกฝังนักเรียนในเร่ืองความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร  

               2.1.11.3 ทา่นได้เป็นแบบอย่างแก่นักเรียนในด้านความรับผิดชอบอย่างไร

บ้าง 

               2.1.11.4 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นเป็นแบบอย่างที่ดีในการตัรบียะฮฺ

นักเรียนในด้านความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร 

        2.1.12 ด้านความสามัคคี 

               2.1.12.1 ในโรงเรียนของทา่น มีครูที่มีทศันคติหรือความคิดเหน็ที่ไม่ตรงกนั 

ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านวิธกีารท างาน ด้านความเช่ือ หรือด้านอื่น ๆ บ้างหรือไม่ 

               2.1.12.2 หากมี (ในข้อ 2.1.11.1) นักเรียนทราบข้อขัดแย้งน้ันหรือไม่  

               2.1.12.3 หากมีงานเร่งด่วนของโรงเรียนที่ต้องเร่งท า ผู้บริหารหรือครูมี

วิธกีารด าเนินงานอย่างไร และนักเรียนได้ทราบถึงความพยายามของคณะครูในการเร่งงานที่จะท า

ให้เสรจ็หรือไม่ 

               2.1.12.4 ในกรณีที่โรงเรียนของทา่นมีการประชุม ครูส่วนใหญ่เข้าร่วม

ประชุมหรือไม่ 

               2.1.12.5 ในกรณีที่มีกจิกรรมของโรงเรียน โรงเรียนได้บังคับให้ทุกคนเข้า

ร่วมหรือไม่ หากไม่บังคับ ท่านหรือเพ่ือนครูเข้าร่วมกจิกรรมหรือไม่ มากน้อยเพียงใด 

               2.1.12.6 ทา่นได้เป็นแบบอย่างแก่นักเรียนในด้านความสามัคคีอย่างไรบ้าง 

               2.1.12.7 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นเป็นแบบอย่างที่ดีในการตัรบียะฮฺ

นักเรียนในด้านความสามัคคีหรือไม่ อย่างไร 
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        2.1.13 แบบอย่างในการต้อนรับแขก 

               2.1.13.1 โรงเรียนของทา่นให้ความส าคัญกับการต้อนรับแขกหรือไม่ 

อย่างไร 

               2.1.13.2 ทา่นและเพ่ือนครูในโรงเรียนเป็นแบบอย่างในการรับแขกให้แก่

นักเรียนอย่างไรบ้าง 

               2.1.13.3 มีการแยกชายหญิงในการต้อนรับแขกหรือไม่ อย่างไร 

               2.1.13.4 นักเรียนมีส่วนร่วมในการต้อนรับแขกหรือไม่ อย่างไร 

               2.1.13.5 ทา่นและเพ่ือนครูเคยให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกบัมารยาทในการ

ต้อนรับแขกหรือไม่ อย่างไร และช่วงไหนที่ให้ความรู้ 

               2.1.13.6 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นเป็นแบบอย่างที่ดีในการตัรบียะฮฺ

นักเรียนในด้านการต้อนรับแขกหรือไม่ อย่างไร 

        2.1.14 ด้านความสะอาด  

               2.1.14.1 ความสะอาดของร่างกาย 

                         2.1.14.1.1 ทา่นได้ให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกบัการรักษาความ

สะอาดของร่างกายหรือไม่ 

                         2.1.14.1.2 ทา่นมีวิธปีลูกฝังให้นักเรียนในด้านการรักษาความ

สะอาดร่างกายอย่างไร 

                         2.1.14.1.3 ทา่นได้เป็นแบบอย่างให้แก่นักเรียนในด้านการรักษา

ความสะอาดของร่างกายอย่างไรบ้างอย่างไรบ้าง 

                         2.1.14.1.4 เพ่ือนร่วมงานของทา่น ทา่นใดบ้างที่ทา่นประทบัใจใน

การเป็นแบบอย่างให้แก่นักเรียนในเร่ืองของความสะอาดของร่างกาย 

                         2.1.14.1.5 เพ่ือนร่วมงานของทา่นมีวิธกีารเป็นแบบอย่างอย่างไรที่

ท  าให้ทา่นประทบัใจ 

                         2.1.14.1.6 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นเป็นแบบอย่างที่ดีใน

การตัรบียะฮนัฺกเรียนในด้านการรักษาความสะอาดของร่างกายหรือไม่ อย่างไร 

               2.1.14.2 ความสะอาดของเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย 

                        2.1.14.2.1 ทา่นได้ตัรบียะฮนัฺกเรียนเกี่ยวกบัการรักษาความสะอาด

ของเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกายหรือไม่ 

                        2.1.14.2.2 ทา่นมีวิธกีารตัรบียะฮใฺห้นักเรียนในด้านการรักษาความ

สะอาดเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกายอย่างไร 

                        2.1.14.2.3 ทา่นได้เป็นแบบอย่างให้แก่นักเรียนในด้านการรักษา

ความสะอาดของเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกายอย่างไรบ้างอย่างไรบ้าง 
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                        2.1.14.2.4 เพ่ือนร่วมงานของทา่น ทา่นใดบ้างที่ทา่นประทบัใจใน

การเป็นแบบอย่างให้แก่นักเรียนในเร่ืองของความสะอาดของเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย 

                        2.1.14.2.5 เพ่ือนร่วมงานของทา่นมีวิธกีารเป็นแบบอย่างอย่างไรที่

ท  าให้ทา่นประทบัใจ  

                        2.1.14.2.6 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นเป็นแบบอย่างที่ดีในการตัร

บียะฮนัฺกเรียนในด้านการรักษาความสะอาดของเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกายหรือไม่ อย่างไร 

               2.1.14.3 ความสะอาดของที่อยู่อาศัย/ห้องเรียน 

                         2.1.14.3.1 ทา่นได้ตัรบียะฮนัฺกเรียนเกี่ยวกบัการรักษาความสะอาด

ของที่อยู่อาศัย/ห้องเรียนหรือไม่ 

                         2.1.14.3.2 ทา่นมีวิธกีารตัรบียะฮนัฺกเรียนในด้านการรักษาความ

สะอาดที่อยู่อาศัย/ห้องเรียนอย่างไร 

                         2.1.14.3.3 ทา่นได้เป็นแบบอย่างให้แก่นักเรียนในด้านการรักษา

ความสะอาดของที่อยู่อาศัย/ห้องเรียนอย่างไรบ้างอย่างไรบ้าง 

                         2.1.14.3.4 เพ่ือนร่วมงานของทา่น ทา่นใดบ้างที่ทา่นประทบัใจใน

การตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการเป็นแบบอย่างให้แก่นักเรียนในเร่ืองของความสะอาดของที่อยู่

อาศัย/ห้องเรียน 

                         2.1.14.3.5 เพ่ือนร่วมงานของทา่นมีวิธกีารตัรบียะฮดฺ้วยการเป็น

แบบอย่างอย่างไรที่ท  าให้ทา่นประทบัใจ  

                         2.1.14.3.6 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นเป็นแบบอย่างที่ดีใน

การตัรบียะฮนัฺกเรียนในด้านการรักษาความสะอาดของที่อยู่อาศัย/ห้องเรียนหรือไม่ อย่างไร 

            2.2 ทา่นประสบปัญหาในการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการเป็นแบบอย่างอย่างไร

บ้าง 

            2.3 ทา่นคิดว่า ปัญหาที่ทา่นประสบอยู่ ควรมีวิธกีารแก้ปัญหาอย่างไร 

                 3. การตัรบียะฮดฺ้วยรูปแบบของการสนทนา ทา่นได้ใช้วิธกีารตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วย

รูปแบบของการสนทนาในรูปแบบใดบ้างต่อไปนี้  และในแต่ละรูปแบบทา่นมีวิธกีารอย่างไร 

                     3.1 การสนทนาโดยการพูดคุยและให้ความรู้แบบตัวต่อตัว 

                            3.1.1 ทา่นหรือเพ่ือนครูเคยตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการพูดคุยแบบตัวต่อตัว 

(แบบโดยตรง) กบันักเรียนหรือไม่  

                          3.1.2 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้วิธกีารดังกล่าวในกรณีใด ต่อไปนี้  และมีวิธกีาร

อย่างไรในแต่ละกรณี 

                                   3.1.2.1 กรณีที่จะให้ความรู้นักเรียน 

                                   3.1.2.2 กรณีที่จะสร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียน 
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                             3.1.2.3 กรณีที่จะปลูกฝังอากดีะฮหฺรือความรู้เกี่ยวกบัอสิลามให้แก่

นักเรียน 

          3.1.2.4 กรณีที่จะให้ความรู้หรือปลูกฝังวิธกีารใช้ชีวิตในสังคมให้แก่

นักเรียน 

                                     3.1.2.5 กรณีที่จะสร้างความเช่ือม่ันให้แก่นักเรียน 

                                     3.1.2.6 กรณีที่นักเรียนท าความผิด 

                                     3.1.2.7 ใช้ในกรณีอื่น ๆ ได้แก่....................................... 

                           3.1.3 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้สถานที่ใดในการตัรบียะฮนัฺกเรียนในรูปแบบ

ดังกล่าว 

                           3.1.4 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้เวลาใดในการตัรบียะฮนัฺกเรียนในรูปแบบ

ดังกล่าว 

                                   3.1.4.1 เวลาว่าง 

                                   3.1.4.2 ช่วงของการจัดกจิกรรมของโรงเรียน 

                                   3.1.4.3 เวลาจากการจัดตารางสอนในระบบการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียน 

                                   3.1.4.4 ช่วงเวลาอื่น ๆ ได้แก่.................................................. 

                3.1.5 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นมีการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการสนทนา

พูดคุยและให้ความรู้แบบตัวต่อตัวกบันักเรียนหรือไม่ อย่างไร 

                     3.2 การสนทนาโดยการพูดคุยแลกเปล่ียนเป็นกลุ่ม 

                         3.2.1 ทา่นหรือเพ่ือนครูเคยตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการพูดคุยแลกเปล่ียนเป็น

กลุ่มกบันักเรียนหรือไม่  

                         3.2.2 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้วิธกีารดังกล่าวในกรณีใด ต่อไปนี้  และมีวิธกีาร

อย่างไรในแต่ละกรณี 

                                3.2.2.1 กรณีที่จะให้ความรู้นักเรียน 

                               3.2.2.2 กรณีที่จะสร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียน 

                               3.2.2.3 กรณีที่จะปลูกฝังอากดีะฮหฺรือความรู้เกี่ยวกบัอสิลามให้แก่

นักเรียน  

   3.2.2.4 กรณีที่จะให้ความรู้หรือปลูกฝังวิธกีารใช้ชีวิตในสงัคมให้แก่

นักเรียน 

                               3.2.2.5 กรณีที่จะสร้างความเช่ือม่ันให้แก่นักเรียน 

                               3.2.2.6 กรณีที่นักเรียนท าความผิด 

                               3.2.2.7 ใช้ในกรณีอื่น ๆ ได้แก่.................................................. 
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                        3.2.3 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้สถานที่ใดในการให้ตัรบียะฮนัฺกเรียนในรูปแบบ

ดังกล่าว 

                        3.2.4 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้เวลาใดในการตัรบียะฮนัฺกเรียนในรูปแบบดังกล่าว 

                                3.2.4.1 เวลาว่าง 

                                3.2.4.2 ช่วงของการจัดกจิกรรมของโรงเรียน 

                                3.2.4.3 เวลาจากการจัดตารางสอนในระบบการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียน 

                                3.2.4.4 ช่วงเวลาอื่น ๆ ได้แก่.................................................... 

                        3.2.5 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นมีการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการพูดคุย

แลกเปล่ียนเป็นกลุ่มกบันักเรียนหรือไม่ อย่างไร 

                  3.3 การสนทนาโดยการถามตอบ  

                       3.3.1 ทา่นหรือเพ่ือนครูเคยตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการพูดคุยแลกเปล่ียนเป็น

กลุ่มกบันักเรียนหรือไม่  

                       3.3.2 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้วิธกีารดังกล่าวในกรณีใด ต่อไปนี้  และมีวิธกีาร

อย่างไรในแต่ละกรณี 

                               3.3.2.1 กรณีที่จะให้ความรู้นักเรียน 

                               3.3.2.2 กรณีที่จะสร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียน 

                               3.3.2.3 กรณีที่จะปลูกฝังอากดีะฮหฺรือความรู้เกี่ยวกบัอสิลามให้แก่

นักเรียน 

   3.3.2.4 กรณีที่จะให้ความรู้หรือปลูกฝังวิธกีารใช้ชีวิตในสงัคมให้แก่

นักเรียน 

                               3.3.2.5 กรณีที่จะสร้างความเช่ือม่ันให้แก่นักเรียน 

                               3.3.2.6 กรณีที่นักเรียนท าความผิด 

                               3.3.2.7 ใช้ในกรณีอื่น ๆ ได้แก่..................................................... 

                        3.3.3 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้สถานที่ใดในการตัรบียะฮนัฺกเรียนในรูปแบบ

ดังกล่าว 

                        3.3.4 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้เวลาใดในการตัรบียะฮนัฺกเรียนในรูปแบบดังกล่าว 

                                3.3.4.1 เวลาว่าง 

                                3.3.4.2 ช่วงของการจัดกจิกรรมของโรงเรียน 

                                3.3.4.3 เวลาจากการจัดตารางสอนในระบบการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียน 

                                3.3.4.4 ช่วงเวลาอื่น ๆ ได้แก่...................................................... 
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                       3.3.5 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นมีการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการสนทนาโดย

การถามตอบกบันักเรียนหรือไม่ อย่างไร 

 

 

                  3.4 การเล่าเร่ืองราวที่ดีให้นักเรียนฟัง  

                       3.4.1 ทา่นหรือเพ่ือนครูเคยตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการเล่าเร่ืองราวที่ดีให้

นักเรียนฟังหรือไม่  

                       3.4.2 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้วิธกีารดังกล่าวในกรณีใด ต่อไปนี้  และมีวิธกีาร

อย่างไรในแต่ละกรณี 

                               3.4.2.1 กรณีที่จะให้ความรู้นักเรียน 

                               3.4.2.2 กรณีที่จะสร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียน 

                               3.4.2.3 กรณีที่จะปลูกฝังอากดีะฮหฺรือความรู้เกี่ยวกบัอสิลามให้แก่

นักเรียน 

            3.4.2.4 กรณีที่จะให้ความรู้หรือปลูกฝังวิธกีารใช้ชีวิตในสังคมให้แก่

นักเรียน 

                               3.4.2.5 กรณีที่จะสร้างความเช่ือม่ันให้แก่นักเรียน 

                               3.4.2.6 กรณีที่นักเรียนท าความผิด 

                               3.4.2.7 ใช้ในกรณีอื่น ๆ ได้แก่

.......................................................... 

                        3.4.3 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้สถานที่ใดในการที่จะใช้ในการตัรบียะฮนัฺกเรียนใน

วิธกีารดังกล่าว 

                        3.4.4 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้เวลาใดในการให้ความรู้นักเรียนในวิธีการดังกล่าว 

                                3.4.4.1 เวลาว่าง 

                                3.4.4.2 ช่วงของการจัดกจิกรรมของโรงเรียน 

                                3.4.4.3 เวลาจากการจัดตารางสอนในระบบการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียน 

                                3.4.4.4 ช่วงเวลาอื่น ๆ ได้แก่...................................................... 

                        3.4.5 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นมีการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการเล่า

เร่ืองราวที่ดีให้นักเรียนฟังหรือไม่ อย่างไร 

                  3.5 การพูดหยอกล้อ  

                       3.5.1 ทา่นหรือเพ่ือนครูเคยตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยวิธกีารพูดหยอกล้อกบั

นักเรียนหรือไม่  



 

226 
 

 

                       3.5.2 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้วิธกีารดังกล่าวในกรณีใด ต่อไปนี้  และมีวิธกีาร

อย่างไรในแต่ละกรณี 

                               3.5.2.1 กรณีที่จะให้ความรู้นักเรียน 

                               3.5.2.2 กรณีที่จะสร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียน 

                               3.5.2.3 กรณีที่จะปลูกฝังอากดีะฮหฺรือความรู้เกี่ยวกบัอสิลามให้แก่

นักเรียน 

   3.5.2.4 กรณีที่จะให้ความรู้หรือปลูกฝังวิธกีารใช้ชีวิตในสงัคมให้แก่

นักเรียน 

                               3.5.2.5 กรณีที่จะสร้างความเช่ือม่ันให้แก่นักเรียน 

                               3.5.2.6 กรณีที่นักเรียนท าความผิด 

                               3.5.2.7 ใช้ในกรณีอื่น ๆ ได้แก่.................................................... 

                       3.5.3 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้สถานที่ใดในการตัรบียะฮนัฺกเรียนในวิธกีารดังกล่าว 

                       3.5.4 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้เวลาใดในการตัรบะยะฮนัฺกเรียนในวิธกีารดังกล่าว 

                                3.5.4.1 เวลาว่าง 

                                3.5.4.2 ช่วงของการจัดกจิกรรมของโรงเรียน 

                                3.5.4.3 เวลาจากการจัดตารางสอนในระบบการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียน 

                                3.5.4.4 ช่วงเวลาอื่น ๆ ได้แก่..................................................... 

                        3.5.5 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นมีการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการพูดคุย

หยอกล้อกบันักเรียนหรือไม่ อย่างไร 

                  3.6 การสนทนาด้วยการเร่ิมต้นด้วยการสาบานต่ออลัลอฮ ฺ 

                       3.6.1 ทา่นหรือเพ่ือนครูเคยตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการสนทนาด้วยการเร่ิมต้น

ด้วยการสาบานต่ออลัลอฮกฺับนักเรียนหรือไม่  

                       3.6.2 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้วิธกีารดังกล่าวในกรณีใด ต่อไปนี้  และมีวิธกีาร

อย่างไรในแต่ละกรณี 

                               3.6.2.1 กรณีที่จะให้ความรู้นักเรียน 

                               3.6.2.2 กรณีที่จะสร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียน 

                               3.6.2.3 กรณีที่จะปลูกฝังอากดีะฮหฺรือความรู้เกี่ยวกบัอสิลามให้แก่

นักเรียน 

            3.6.2.4 กรณีที่จะให้ความรู้หรือปลูกฝังวิธกีารใช้ชีวิตในสังคมให้แก่

นักเรียน 

                               3.6.2.5 กรณีที่จะสร้างความเช่ือม่ันให้แก่นักเรียน 

                               3.6.2.6 กรณีที่นักเรียนท าความผิด 
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                               3.6.2.7 ใช้ในกรณีอื่น ๆ ได้แก่.................................................... 

                        3.6.3 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้สถานที่ใดในการตัรบียะฮนัฺกเรียนในรูปแบบ

ดังกล่าว 

                        3.6.4 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้เวลาใดในการตัรบียะฮนัฺกเรียนในรูปแบบดังกล่าว 

                                3.6.4.1 เวลาว่าง 

                                3.6.4.2 ช่วงของการจัดกจิกรรมของโรงเรียน 

                                3.6.4.3 เวลาจากการจัดตารางสอนในระบบการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียน 

                                3.6.4.4 ช่วงเวลาอื่น ๆ ได้แก่...................................................... 

                        3.6.5 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นมีการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการสนทนา

ด้วยการเร่ิมต้นด้วยการสาบานต่ออลัลอฮกฺบันักเรียนหรือไม่ อย่างไร 

                  3.7 การสนทนาด้วยค าพูดที่กนิใจ 

                       3.7.1 ทา่นหรือเพ่ือนครูเคยตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยค าพูดที่กนิใจกับนักเรียน

หรือไม่  

                       3.7.2 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้วิธกีารดังกล่าวในกรณีใด ต่อไปนี้  และมีวิธกีาร

อย่างไรในแต่ละกรณี 

                               3.7.2.1 กรณีที่จะให้ความรู้นักเรียน 

                               3.7.2.2 กรณีที่จะสร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียน 

                               3.7.2.3 กรณีที่จะปลูกฝังอากดีะฮหฺรือความรู้เกี่ยวกบัอสิลามให้แก่

นักเรียน 

            3.7.2.4 กรณีที่จะให้ความรู้หรือปลูกฝังวิธกีารใช้ชีวิตในสังคมให้แก่

นักเรียน 

                               3.7.2.5 กรณีที่จะสร้างความเช่ือม่ันให้แก่นักเรียน 

                               3.7.2.6 กรณีที่นักเรียนท าความผิด 

                               3.7.2.7 ใช้ในกรณีอื่น ๆ ได้แก่..................................................... 

                      3.7.3 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้สถานที่ใดในการตัรบียะฮนัฺกเรียนในรูปแบบ

ดังกล่าว 

                      3.7.4 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้เวลาใดในการตัรบียะฮนัฺกเรียนในรูปแบบดังกล่าว 

                                3.7.4.1 เวลาว่าง 

                                3.7.4.2 ช่วงของการจัดกจิกรรมของโรงเรียน 

                                3.7.4.3 เวลาจากการจัดตารางสอนในระบบการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียน 

                                3.7.4.4 ช่วงเวลาอื่น ๆ ได้แก่..................................................... 
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                        3.7.5 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นมีการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการสนทนา

ด้วยการใช้ค าพูดที่กนิใจกบันักเรียนหรือไม่ อย่างไร 

                  3.8 การสนทนาด้วยการยกตัวอย่าง 

                       3.8.1 ทา่นหรือเพ่ือนครูเคยให้ความรู้นักเรียนโดยการยกตัวอย่างแก่นักเรียน

หรือไม่  

                       3.8.2 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้วิธกีารดังกล่าวในกรณีใด ต่อไปนี้  และมีวิธกีาร

อย่างไรในแต่ละกรณี 

                               3.8.2.1 กรณีที่จะให้ความรู้นักเรียน 

                               3.8.2.2 กรณีที่จะสร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียน 

                               3.8.2.3 กรณีที่จะปลูกฝังอากดีะฮหฺรือความรู้เกี่ยวกบัอสิลามให้แก่

นักเรียน 

   3.8.2.4 กรณีที่จะให้ความรู้หรือปลูกฝังวิธกีารใช้ชีวิตในสงัคมให้แก่

นักเรียน 

                               3.8.2.5 กรณีที่จะสร้างความเช่ือม่ันให้แก่นักเรียน 

                               3.8.2.6 กรณีที่นักเรียนท าความผิด 

                               3.8.2.7 ใช้ในกรณีอื่น ๆ ได้แก่.................................................... 

                        3.8.3 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้สถานที่ใดในการตัรบียะฮนัฺกเรียนในรูปแบบ

ดังกล่าว 

                        3.8.4 ทา่นหรือเพ่ือนครูใช้เวลาใดในการให้ความรู้นักเรียนในรูปแบบ

ดังกล่าว 

                                3.8.4.1 เวลาว่าง 

                                3.8.4.2 ช่วงของการจัดกจิกรรมของโรงเรียน 

                                3.8.4.3 เวลาจากการจัดตารางสอนในระบบการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียน 

                                3.8.4.4 ช่วงเวลาอื่น ๆ ได้แก่..................................................... 

                        3.8.5 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นมีการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการสนทนา

ด้วยการเร่ิมต้นด้วยการยกตัวอย่างกบันักเรียนหรือไม่ อย่างไร 

                  3.2  ทา่นประสบปัญหาในการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการสนทนาอย่างไรบ้าง 

 3.3 ทา่นคิดว่า ปัญหาที่ทา่นประสบอยู่ ควรมีวิธกีารแก้ปัญหาอย่างไร 

4. การตัรบียะฮดฺ้วยรูปแบบของการฝึกให้เกดิความเคยชิน  

                4.1 การฝึกให้เกดิความเคยชินในด้านความรับผิดชอบต่อการท าอาม้าลอบีะดะฮฺ  

                     4.1.1 ทา่นมีวิธกีารตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการฝึกนักเรียนให้มีความรับผิดชอบใน

การท าอาม้าลอบีาดะฮอฺย่างไร 
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                     4.1.2 หากนักเรียนไม่รับผิดชอบในการท าอาม้าลอบีาดะฮทฺา่นจะมีวิธกีารตัรบี

ยะฮนัฺกเรียนอย่างไร 

                     4.1.3 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการตัรบียะฮแฺละดูแลในการฝึกนักเรียนให้มีความ

เคยชินในด้านความรับผิดชอบในการท าอบิาดะฮหฺรือไม่ อย่างไร 

                     4.1.4 ทา่นคิดว่าองค์กรของทา่นประสบความส าเรจ็ในการฝึกนักเรียนให้เกดิ

ความเคยชินในด้านการรับผิดชอบต่อการท าอาม้าลอบีาดะฮหฺรือไม่ อย่างไร 

                     4.1.5 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นมีการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการฝึกให้เกดิ

ความเคยชินในด้านความรับผิดชอบต่อการท าอาม้าลอิบาดะฮ ฺหรือไม่ อย่างไร 

                4.2 การฝึกให้เกดิความเคยชินในด้านความรับผิดชอบในหน้าที่การเรียน 

                     4.2.1 ทา่นมีการฝึกนักเรียนให้มีความรับผิดชอบในหน้าที่การเรียนอย่างไร 

                     4.2.2 หากนักเรียนไม่รับผิดชอบในหน้าที่การเรียนทา่นจะมีวิธกีารจัดการ

อย่างไร 

                     4.2.3 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการดูแลในการฝึกนักเรียนให้มีความเคยชินในการ

ท าอบิาดะฮหฺรือไม่ อย่างไร 

                     4.2.4 ทา่นคิดว่าองค์กรของทา่นประสบความส าเรจ็ในการตัรบียะฮดฺ้วยการฝึก

นักเรียนให้เกดิความเคยชินในด้านการรับผิดชอบต่อการท าอาม้าลอบีาดะฮหฺรือไม่ อย่างไร 

                     4.2.5 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นมีการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการฝึกให้เกดิ

ความเคยชินในด้านความรับผิดชอบในหน้าที่การเรียน หรือไม่ อย่างไร 

                4.3 การฝึกให้เกดิความเคยชินในด้านความรับผิดชอบในหน้าที่การท ากจิกรรม 

                     4.3.1 ทา่นมีการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการฝึกนักเรียนให้มีความรับผิดชอบใน

หน้าที่การท ากจิกรรมอย่างไร 

                     4.3.2 หากนักเรียนไม่รับผิดชอบในหน้าที่การท ากจิกรรมทา่นจะมีวิธกีารตัรบี

ยะฮอฺย่างไร 

                     4.3.3 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการดูแลในการฝึกนักเรียนให้มีความเคยชินในการ

ท ากจิกรรมหรือไม่ อย่างไร 

                     4.3.4 ทา่นคิดว่าโรงเรียนของทา่นประสบความส าเรจ็ในการตัรบียะฮดฺ้วยการฝึก

นักเรียนให้เกดิความเคยชินในด้านการท ากจิกรรมหรือไม่ อย่างไร 

                     4.3.5 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นมีการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการฝึกให้เกดิ

ความเคยชินในด้านความรับผิดชอบในหน้าที่การท ากจิกรรม หรือไม่ อย่างไร 

                4.4 การฝึกให้เกดิความเคยชินในด้านการดูแลซ่ึงกนัและกนั                     

                     4.4.1 ทา่นมีตัรบียะฮดฺ้วยการฝึกนักเรียนให้มีความรับผิดชอบในการดูแลซ่ึงกนั

และกนัอย่างไร 
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                    4.4.2 หากนักเรียนไม่รับผิดชอบในการดูแลซ่ึงกนัและกนัทา่นจะมีวิธกีารตัรบี

ยะฮอฺย่างไร 

                    4.4.3 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการตัรบียะฮดฺ้วยการฝึกนักเรียนให้มีความเคยชินใน

การดูแลซ่ึงกนัและกนัหรือไม่ อย่างไร 

                    4.4.4 ทา่นคิดว่าองค์กรของทา่นประสบความส าเรจ็ในการตัรบียะฮดฺ้วยการฝึก

นักเรียนให้เกดิความเคยชินในด้านการดูแลซ่ึงกนัและกนัหรือไม่ อย่างไร 

                     4.4.5 ผู้บริหารในโรงเรียนของทา่นมีการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการฝึกให้เกดิ

ความเคยชินในด้านการดูแลซ่ึงกนัและกนั หรือไม่ อย่างไร 

       4.2 ทา่นประสบปัญหาในการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการฝึกนักเรียนให้เกดิความเคย

ชิน อย่างไรบ้าง 

       4.3 ทา่นคิดว่าปัญหาที่ทา่นประสบอยู่ควรมีวิธกีารแก้ปัญหาอย่างไร 
                          

                 5. วิธกีารตัรบียะฮดฺ้วยการลงโทษ 

                     5.1 ในกรณีที่นักเรียนท าความผิดทา่นใช้วิธกีารตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยวิธกีารใด 

                     5.2 ทา่นเคยตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการลงโทษหรือไม่ 

  5.3 หากมีการลงโทษ ทา่นใช้วิธกีารใดในต่อไปนี้  

                           5.3.1 การลงโทษโดยการต าหนิ 

                                   5.3.1.1 ทา่นเคยตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการลงโทษนักเรียนโดยการ

ต าหนินักเรียนหรือไม่ 

                                   5.3.1.2 หากเคย ทา่นใช้วิธีการอย่างไรในการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดย

การลงโทษด้วยการต าหนินักเรียน 

                                   5.3.1.3 ทา่นมีวัตถุประสงค์ใดในการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการ

ลงโทษโดยการต าหนิ 

                                   5.3.1.4 ทา่นคิดว่านักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีข้ึนหรือไม่หลังจากทา่น

ได้ท าการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการลงโทษโดยการต าหนิ 

       5.3.1.5 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการลงโทษ

โดยการต าหนิหรือไม่ อย่างไร 

                           5.3.2 การตัรบียะฮนัฺกเรียนการลงโทษด้วยการช้ีให้เหน็ถึงความผิดโดยการ

ไม่คบค้าสมาคมด้วย  

                                   5.3.2.1 ทา่นเคยตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการช้ีให้เหน็ถึงความผิดโดย

การไม่คบค้าสมาคมด้วยหรือไม่ 

                                   5.3.2.2 หากเคย ทา่นใช้วิธีการอย่างไรในการตัรบียะฮดฺ้วยการ

ช้ีให้เหน็ถึงความผิดโดยการไม่คบค้าสมาคมด้วย 



 

231 
 

 

                                   5.3.2.3 ทา่นมีวัตถุประสงค์ใดในการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการ

ช้ีให้เหน็ถึงความผิดโดยการไม่คบค้าสมาคมด้วย 

                                   5.3.2.4 ทา่นคิดว่านักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีข้ึนหรือไม่หลังจากทา่น

ได้ท าการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการช้ีให้เหน็ถึงความผิดโดยการไม่คบค้าสมาคมด้วย 

       5.3.2.5 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการช้ีให้เหน็

ถึงความผิดโดยการไม่คบค้าสมาคมด้วยหรือไม่ อย่างไร 

                           5.3.3 การตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการลงโทษด้วยการเฆ่ียนตี 

                                   5.3.3.1 ทา่นเคยตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการลงโทษด้วยการเฆ่ียนตี

หรือไม่ 

                                   5.3.3.2 หากเคย ทา่นใช้วิธีการอย่างไรในการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดย

การลงโทษด้วยการเฆ่ียนตี 

                                   5.3.3.3 ทา่นมีวัตถุประสงค์ใดในการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการ

ลงโทษด้วยการเฆ่ียนตี 

                                   5.3.3.4 ทา่นคิดว่านักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีข้ึนหรือไม่หลังจากทา่น

ได้ท าการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการลงโทษโดยการเฆ่ียนตี 

       5.3.3.5 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการช้ีให้เหน็

ถึงความผิดโดยการลงโทษด้วยการเฆ่ียนตีหรือไม่ อย่างไร 

 

                           5.3.4 การตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการภาคทณัฑ ์  

                                   5.3.4.1 ทา่นเคยตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการการภาคทณัฑ์ หรือไม่ 

                                   5.3.4.2 หากเคย ทา่นใช้วิธีการอย่างไรในการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดย

การภาคทณัฑ ์ 

                                   5.3.4.3 ทา่นมีวัตถุประสงค์ใดในการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการ

ภาคทณัฑ ์  

                                   5.3.4.4 ทา่นคิดว่านักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีข้ึนหรือไม่หลังจากทา่น

ได้ท าการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการภาคทณัฑ ์  

       5.3.4.5 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการช้ีให้เหน็

ถึงความผิดโดยการภาคทณัฑห์รือไม่ อย่างไร  

 

                           5.3.5 การตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการขู่ส าทบัให้กลัวเกรงถึงการลงโทษ 

                                   5.3.5.1 ทา่นเคยตัรบียะฮนัฺกเรียนการโดยขู่ส าทบัให้กลัวเกรงถึงการ

ลงโทษ หรือไม่ 
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                                   5.3.5.2 หากเคย ทา่นใช้วิธีการอย่างไรในการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดย

การขู่ส าทบัให้กลัวเกรงถึงการลงโทษ  

                                   5.3.5.3 ทา่นมีวัตถุประสงค์ใดในการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการขู่

ส าทบัให้กลัวเกรงถึงการลงโทษ 

                                   5.3.5.4 ทา่นคิดว่านักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีข้ึนหรือไม่หลังจากทา่น

ได้ท าการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการขู่ส าทบัให้กลัวเกรงถึงการลงโทษ 

       5.3.5.5 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการช้ีให้เหน็

ถึงความผิดโดยการขู่ส าทบัให้กลัวเกรงถึงการลงโทษหรือไม่ อย่างไร 

                           5.3.6 การลงโทษโดยการตัดคะแนนความประพฤติ 

                                   5.3.6.1 ทา่นเคยตัรบียะฮนัฺกเรียนการตัดคะแนนความประพฤติ

หรือไม่ 

                                   5.3.6.2 หากเคย ทา่นใช้วิธีการอย่างไรในการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดย

การตัดคะแนนความประพฤติ 

                                   5.3.6.3 ทา่นมีวัตถุประสงค์ใดในการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการตัด

คะแนนความประพฤติ 

                                   5.3.6.4 ทา่นคิดว่านักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีข้ึนหรือไม่หลังจากทา่น

ได้ท าการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการตัดคะแนนความประพฤติ 

       5.3.6.5 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการช้ีให้เหน็

ถึงความผิดโดยการตัดคะแนนความประพฤติหรือไม่ อย่างไร 

           5.4 ทา่นประสบปัญหาในการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการลงโทษอย่างไรบ้าง 

           5.5 ทา่นคิดว่า ปัญหาที่ทา่นประสบอยู่ ควรมีวิธีการแก้ปัญหาอย่างไร 

6. นอกจากวิธกีารดังกล่าวข้างต้นแล้ว ทา่นใช้วิธกีารใดบ้างในการตัรบียะฮนัฺกเรียน ช่วยอธบิาย 

............................................................................................................................. .....

..................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....

..................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 



 

233 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายนามผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือวิจยั 
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รายนามผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือวิจยั 

 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร. อิบรอฮีม  ณรงค์รักษาเขต 

    ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการ 

    สถานที่ท  างาน วิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

  

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิเลาะ   แวอุเซง็ 

      ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายบัณฑติศึกษาและวิจัย 

      สถานที่ท  างาน วิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี 

 

3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วุฒิศักด์ิ พิศสวุรรณ 

     ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

   ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  โรงเรียนประทปีศาสน์อสิมาอลีอนุสรณ์ 

สถานที่ท  างาน มหาวิทยาลัยฟาฏอนี ต าบล เขาตูม อ าเภอ ยะรัง จังหวัด ปัตตานี 

โรงเรียนประทปีศาสน์อสิมาอลีอนุสรณ์ ต าบล ทา่ศาลา อ าเภอ ทา่ศาลา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช  
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ภาคผนวก ค 

รายชื่อเอกสารจากโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารทีศึ่กษาประกอบการเขียนวิจยั 
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รายชื่อเอกสารจากโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารทีศึ่กษาประกอบการเขียนวิจยัมีดงันี้  

1. รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2. คู่มืออตัลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน (School Identity) 

3. ประกาศโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร เร่ืองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือประกนั  

   คุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2555 

4. คู่มือผู้ปกครองและนักเรียน  
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ภาคผนวก ง 

ตวัอย่างขอ้มูลการถอดเทปสมัภาษณ ์
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ตวัอย่างค าสมัภาษณ ์

ผู้ให้สมัภาษณ์ นางสาวเกวลิน บ้านควน นักเรียนโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 

 

ผู้สมัภาษณ์ : คิดว่าครูในโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนหรือไม่ 

ตอบ ดีค่ะ 
 

ผู้สมัภาษณ์ : อย่างเช่นในเร่ืองการแต่งกาย ครูเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนหรือไม่ 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : ดีค่ะ ดีมากเลยค่ะ 
 

ผู้สมัภาษณ์ : ครูแต่งกายอย่างไรในโรงเรียน ในกรณีของครูมุสลิมะฮ ฺ

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : ครูมุสลิมะฮสฺ่วนใหญ่ จะใส่หิญาบผืนใหญ่ สวมชุดยูบะฮ ฺ
 

ผู้สมัภาษณ์ : ใหญ่ขนาดไหนคะ 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : เอว พ้นสะดือ เลยสะโพก 
 

ผู้สมัภาษณ์ : ข้างหลังเลยสะโพกมั้ย 

ผู้ตอบสัมภาษณ์ : มีสองแบบ คือแบบสามเหล่ียม กจ็ะใหญ่ ส่วนอีกแบบกจ็ะใส่แบบผ้าละหมาด 

กจ็ะเลยสะโพก ในโรงเรียนนอกจากครูจะสวมหิญาบผืนใหญ่แล้ว ยังมีครูอีกหลายคนในโรงเรียน

จะปิดหน้า สทีี่ใช้กจ็ะเป็นสเีข้ม ๆ ทบึ ๆ ส่วนหิญาบมีสอี่อน ๆ บ้างเลก็น้อย และครูจะสวมถุงเท้า 

ส่วนครูมุสลิมีน กจ็ะสวมกางเกงสดี าแบบหลวม ๆ เสื้อซาฟารี ส่วนในวันศุกร์จะสวมชุดโตป๊ 
 

ผู้สมัภาษณ์ : คิดว่าครูแต่งกายแบบน้ันดีหรือไม่ นักเรียนรู้สกึอย่างไรต่อการแต่งกายของครู 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : ดี รู้สกึชอบที่ครูแต่งกายแบบน้ีมากกว่าสสีด ๆ แบบที่เหน็ทั่วไป 
 

ผู้สัมภาษณ์ : เคยพบเหน็การแต่งกายของครูตอนที่อยู่นอกเวลางานหรือไม่ และครูแต่งกาย

อย่างไร 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : เคย ครูจะแต่งกายด้วยชุดที่เรียบร้อยตลอดทั้งในและนอกโรงเรียน 

ผู้สมัภาษณ์ : ครูที่น่ีมีการแต่งหน้าหรือไม่ 

ผู้ถูกสัมภาษณ์ : ไม่มี ที่น่ีจะไม่มีการแต่งหน้ากัน มีบ้างจะทาพวกแป้งฝุ่ น ทั้งครูทั้งนักเรียน ครูมี

บ้างที่ทาลิปมัน แต่ไม่มีเลยที่จะเขียนค้ิวแต่งหน้า  

ผู้สมัภาษณ์ : ในเร่ืองของการพูดจา ครูพูดจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะหรือไม่ 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : ไพเราะ นอกจากน้ีครูยังใช้ภาษาที่หลากหลายกับนักเรียน ครูบางท่านพูดภาษา

มาลายู บางท่านใช้ส าเนียงกลาง บางท่านใช้ส าเนียงใต้ และบางท่านใช้ภาษาอาหรับกับนักเรียนก็

ยังมี ส่วนที่ไม่ไพเราะกอ็าจจะมีบ้างในส่วนของครูหอพัก ที่อาจใช้เสียงดังบ้างซ่ึงอาจเกิดมาจาก

นักเรียนที่เป็นตัวกระตุ้นให้ครูต้องพูดแบบน้ัน เข้าใจคุณครูที่บางทต้ีองเหน่ือยกบันักเรียน 

ผู้สมัภาษณ์ : ในเร่ืองของการทกัทาย ทกัทายกนัอย่างไร 
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ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ถ้าหากมือว่างอยู่ เดินสวนกัน กจ็ะย่ืนมือสลามกัน แต่หากมือถือของหรือมือ

สกปรกอยู่กจ็ะกล่าวสลามอย่างเดียว  

ผู้สมัภาษณ์ : ครูผู้ชายล่ะ 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : ครูผู้ชายกใ็ห้สลามเฉย ๆ 

ผู้สมัภาษณ์ : แล้วเคยเหน็ครูทกัทายกนัหรือไม่ ครูมีการทกัทายกนัอย่างไร 

ผู้ตอบสัมภาษณ์ : เคย ใช้วิธีการเดียวกัน กค็ือหากเพศเดียวกันกจ็ะกล่าวสลามและจับมือสลาม

กนั หากต่างเพศกจ็ะให้สลามอย่างเดียว 

ผู้สมัภาษณ์ : กบัคนต่างศาสนิก ในโรงเรียนทกัทายกนัอย่างไร 

ผู้ตอบสัมภาษณ์ : คนที่ไม่สวมหิญาบ บางทกีไ็ม่ใช่คนต่างศาสนิก ประการแรกกต้็องสังเกตให้ได้

ก่อนว่าแขกที่มา เป็นมุสลิมหรือต่างศาสนิก หากทราบว่า คนที่ไม่สวมหิญาบ หรือผู้ชายที่แต่งกาย

แบบสากลเข้ามาในโรงเรียนเป็นมุสลิม กจ็ะให้สลาม และจับมือสลาม แต่หากมั่นใจว่าเป็นคน

ต่างศาสนิกกจ็ะยกมือไหว้ ครูกจ็ะใช้วิธกีารเดียวกนั 

ผู้สมัภาษณ์ : ครูในโรงเรียนมีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กบันักเรียนหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ตอบสัมภาษณ์ : มี กจ็ะช่วยอยู่ปกติอยู่แล้วในเร่ืองของการเรียน การอธิบายข้อสงสัย ส่วนที่

นอกเหนือจากน้ันกคื็อการดูแลจากครูเพราะที่น่ีเป็นโรงเรียนประจ า นักเรียนต้องอยู่หอ การจะกด

เงินจากเอทีเอม็กจ็ะล าบาก กจ็ะฝากครู นอกจากน้ีกยั็งฝากซ้ือของ ฝากปร๊ินท์งาน โดยการจด

รายการให้ครู ครูกต้็องจัดการให้ 

ผู้สมัภาษณ์ :  ในเร่ืองของการบริจาค 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : ที่น่ีกจี็การบริจาค โดยมีสภานักเรียนมีขอบริจาค 

ผู้สมัภาษณ์ : รู้สกึอดึอดัหรือไม่กบัการบริจาคที่มีมาบ่อย ๆ 

ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ไม่รู้สึก เพราะถ้ามีการมาขอบริจาคกจ็ะให้ 9 บาท 10 บาท กยั็งดี กข็อเพียง

แค่ให้ได้ให้ หรือบางคร้ัง 1 บาท 2 บาทกยั็งมี ขอแค่ได้ให้กด็ีแล้ว ดีกว่าไม่ให้เลย เตม็ใจให้  

ผู้สมัภาษณ์ : เร่ืองของความสะอาด ที่โรงเรียนจะท าอย่างไรแนะน าอย่างไร 

ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ครูกจ็ะสอนและย า้เสมอว่า ความสะอาดเป็นส่วนหน่ึงของการศรัทธา เอา

อิสลามมาสอน รู้สึกชอบวิธีกาปลูกฝังของครู ที่ใช้ความสม ่าเสมอในการสอน เช่น เร่ืองของการ

รักษาความสะอาดของหอ ที่พัก หลังละหมาดซุบฮิ เป็นที่รู้กันว่าต้องท าความสะอาดหอ ส่วนทุก

วันอาทติย์ซ่ึงเป็นวันที่ไม่มีเรียน กจ็ะเป็นวัน Big Cleanning Day กจ็ะช่วยกันท าความสะอาด

บริเวณโรงเรียน และหอพัก โดยการมีแยกหญิงชายโดยช่วยกันท าทุกคน วันปกติ ในโรงเรียนกจ็ะ

มีการท าความสะอาดตามเขตรับผิดชอบหลังเข้าแถว 

ผู้สัมภาษณ์ : เร่ืองของการอบรม เม่ือท าความผิด เคยม้ัยที่ครูจะเรียกไปคุยสองต่อสอง เพ่ือ

ตักเตือน 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : การที่ครูเรียกไปคุย เคยเจอมาบ้าง ในตอนที่มีปัญหากบัเพ่ือน ๆ ซ่ึงเราเองกจ็ะ

ไม่ได้บอกครู แต่เพ่ือน ๆ ที่รู้กจ็ะน าไปเล่าให้ครูฟัง ครูกจ็ะเรียกไป และสอบถามถึงปัญหา เคย
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โดนเรียกคร้ังนึง ในตอนที่มีปัญหากับเพ่ือน กจ็ะสอบถามและให้ค าแนะน า กจ็ะบอกครูไปตาม

ความเป็นจริงในปัญหาที่ประสบ ไม่อยากปกปิด เพราะครูกท็ราบปัญหาอยู่แล้ว ครูกจ็ะแก้ปัญหา

จนผ่านพ้นปัญหานั้นไปได้ 

ผู้สมัภาษณ์ : แล้วครูแก้ปัญหาอย่างไร 

ผู้ถูกสัมภาษณ์ : กจ็ะขอให้ครูช่วยนาซีฮัตในมัสยิด ให้ทุกคนฟังในภาพรวม ทุกคนกจ็ะเอาไปคิด 

ที่ มีปัญหาอยู่ก็จะหมดไป จากการฟังค าตักเตือนของครู ครูก็ยกตัวอย่างเร่ืองราวชีวิตครู 

ยกตัวอย่างชีวิตของซอฮาบะฮ ฺที่น่ีไม่ได้เรียนอิสลามโดยแยกเป็นวิชา ๆ แต่ครูจะน าหลักการของ

อสิลามมาใช้ในวิถีชีวิตประจ าวัน เดิมเป็นคนใจร้อนระดับหน่ึง เม่ือมาเรียนที่น่ี พ่อแม่กรู้็สึกว่าเรา

ดีข้ึน ที่บ้านสบายใจ ชอบที่เราเรียนที่น่ี ไม่อยากให้ออก  

ผู้สมัภาษณ์ : แล้วหากนักเรียนท าความผิด 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : หากท าผิดครูกจ็ะใช้วิธีการตักเตือน ณ ตรงที่ท  าผิดเลย แต่ใช้ค าพูดที่ดี ซ่ึงม่ท า

ให้คนที่ท  าความผิดรู้สกึอบัอาย  

ผู้สมัภาษณ์ : เวลาครูเรียก ครูจะใช้ช่วงไหน และเรียกไปที่ไหน 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : กจ็ะหาช่วงเวลาว่างที่ตรงกนั หากเร่ืองทั่ว ๆไปเช่นปรึกษาเร่ืองการเรียนกจ็ะไป

ที่ห้องพักครูปกติ แต่ถ้าเป็นเร่ืองส าคัญ ๆ กจ็ะหลบ ๆ คนนิดนึง ไปห้องพยาบาล หรือที่ ๆ ไม่

ค่อยมีคน 

ผู้สมัภาษณ์ : เคยม้ัยที่ครูเรียกทั้งกลุ่มเพ่ือการสนทนาทั้งกลุ่ม 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : จะมีในส่วนของเพ่ือนที่เป็นสภานักเรียน ซ่ึงช่วงหน่ึงจะเป็นช่วงที่มีการข้ึนตรวจ

หอพักโดยสภานักเรียน แล้วนักเรียนส่วนใหญ่ที่มีสิ่งที่ผิดกฎระเบียบโรงเรียนไว้ในหอ (หนังสือ

การ์ตูน นิยาย โทรศัพท์ หรืออื่น ๆ ตามที่ระเบียบโรงเรียนห้ามน าเข้าหอพัก) กจ็ะต่อต้านการ

ท างานของสภานักเรียน และแสดงปฏิกิริยาที่ไม่เหมาะสม ซ่ึงเป็นกิริยาที่บ่ันทอนก าลังใจในการ

ท างานของเพ่ือนที่เป็นสภานักเรียน ก่อให้เกิดความท้อใจในการท างาน ครูกจ็ะเรียกไปให้ก าลังใจ 

และเพ่ือนบอกว่า จะได้ค าคมกลับมาทุกท ีและกมี็ก าลังใจในการท างานข้ึนมาในทุก ๆ คร้ังที่ได้

ฟังครู 

ผู้สมัภาษณ์ : มีสถานการณ์ที่ครูเรียกไปทั้งกลุ่ม เพ่ือต าหนิเม่ือท าความผิดและตักเตือนในสิ่งที่ท  า

หรือไม่ 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : มีบ้าง ส าหรับผู้หญิงจะไม่ค่อยมี และไม่ค่อยได้ทราบข่าวในกรณีน้ี ส่วนใหญ่ที่รู้

กจ็ะเป็นผู้ชาย 

ผู้สมัภาษณ์ : การสอนโดยใช้ค าถามในโรงเรียนมีหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ตอบสัมภาษณ์ : มีในเร่ืองของการถามให้คิด ให้แง่คิด บ่อยคร้ัง ส่วนใหญ่จะเป็นครูหอพัก ครู

ฝ่ายตัรบียะฮ ฺเช่นครูฮานีฟ๊ะ ครูฮุสนา ครูนุรไลลา ครูกจ็ะถามให้คิด เช่น ถามว่าคิดว่าท าแบบน้ีดี

แล้วหรือ ถูกต้องแล้วหรือ จะถามให้เราไตร่ตรอง 

ผู้สมัภาษณ์ : เร่ืองเล่าที่สอนให้คิด ยกตัวอย่างบุคคล มีหรือไม่อย่างไร 
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ผู้ตอบสัมภาษณ์ : มี หน้าแถว จะมีครูเวรประจ าวัน กจ็ะให้ความรู้เร่ืองราวเกี่ยวกับเรียน เป็น

เร่ืองราวของบุคคลที่ประสบความส าเร็จ ว่าพวกเขาท าอย่างไร มีวิธีการอย่างไรเพ่ือไปสู่จุดหมาย 

ซ่ึงเป็นเร่ืองราวของบุคคลทั่วไป ส่วนใหญ่กจ็ะใช้ในช่วงของการเข้าแถวหน้าเสาธง เช่น ยกตัวอย่าง

บุคคลที่ประสบความส าเร็จ ว่าพวกเขาท าอย่างไร หรือไม่กย็กตัวอย่างรุ่นพ่ี ที่เคยเรียนที่น่ีเป็น

ศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จ ทั้ง ๆ ที่ในตอนแรกกเ็รียนไม่เก่ง แต่ในตอนหลัง ๆ กจ็ะพยายาม

จนกลายเป็นบุคคลที่ครูช่ืนชม เพ่ือน ๆ ให้การยอมรับ ครูอยากให้นักเรียนกระตือรือร้นในเร่ือง

การเรียน และให้รู้วิธกีารเรียนเพ่ือให้ประสบความส าเรจ็ กจ็ะเอามาเล่า ซ่ึงท าให้พวกเรากระตือร้ือ

ร้นมากข้ึน ส่วนใหญ่หน้าเสาธงกเ็ป็นความรู้เกี่ยวกับวิชาการ วิธีการเรียนให้ประสบความส าเร็จ 

ส่วนเร่ืองที่เกี่ยวกับศีลธรรม หรือบุคคลในประวัติศาสตร์ เร่ืองความผูกพันระหว่างแม่กับลูก 

ครอบครัว กจ็ะอยู่ในช่วงหลังละหมาดเป็นนาซีฮัต 

ผู้สัมภาษณ์ : นอกจากสอนเราแบบน้ีแล้ว ครูเคยใช้วิธีการสอนแบบอื่นหรือไม่ เช่น การสอนให้

คิด โดยการหยอกล้อ  

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : มีบ้าง แต่หยอกล้อแบบให้นักเรียนรู้สึกอบัอายจะไม่มี 

ผู้สมัภาษณ์ : การพูดคุยด้วยการสาบานต่ออลัลอฮมฺีหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : มีแต่ใช้ไม่บ่อย หากไม่จ าเป็นกจ็ะไม่ใช้ จะใช้กต่็อเมื่อจ าเป็นจริง ๆ เมื่อไม่มีวิธี

ไหนแล้ว ครูเคยบอกว่าการผิดสาบานเป็นความผิดที่ใหญ่ จะเหน็ครูใช้ในเวลาที่ตรวจหอ และ

ต้องการตรวจสอบนักเรียนเม่ือพบของที่อยู่ในหอแล้วผิดกฎของโรงเรียน หรือไม่กข็องหาย และ

ไม่ทราบว่านักเรียนคนใดที่ รู้เห็นหรือเกี่ยวข้องในสิ่งที่หาย ครูกจ็ะเร่ิมต้นด้วยการถามว่ากล้า

สาบานหรือไม่ นักเรียนที่ท  าผิดกจ็ะไม่กล้า หรือถ้าท าความผิดกจ็ะสารภาพมาเลย และกจ็ะกลัว 

เลือกที่จะยอมรับรับผิดดีกว่า แทนที่จะยอมสาบานทั้ง ๆ ที่ท  าความผิด เพราะนักเรียนที่น่ีครู

ปลูกฝังจนรู้ค่าของการสาบานต่ออัลลอฮวฺ่าหากผิดค าสาบานแล้วต้องโดนการลงโทษที่หนักกว่า

การลงโทษตามกฎของโรงเรียน ครูเอามาใช้แล้วกจ็ะได้ผลตลอด 

ผู้สมัภาษณ์ : การนาซีฮัตค าซ้ึง กนิใจ มีบ้างหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : จะมีเยอะเลย ส าหรับค าพูดที่ซ้ึงกินใจ ครูจะใช้ในหลายกรณี แต่ส่วนใหญ่จะใช้

เพ่ือปลูกฝังอากีดะฮใฺห้แก่นักเรียน ที่น่ีจะไม่ได้สอนศาสนาโดยตรงไม่ได้แยกเป็นรายวิชา เตาฮีด 

ฝิกฮ ฺแต่จะสอนแบบเอาชีวิตจริงมาใช้ นักเรียนจะรู้ สกึลึกซ้ึงกบัอสิลาม ที่น่ีจะใช้ระบบการตัรบียะฮฺ

ที่ดีมากอธิบายได้ไม่หมดว่าครูท าอย่างไร แต่รู้สึกว่าดี ครูจะชักน าให้นักเรียนวางตัวให้ถูกต้องกับ

หลักการ ไม่เคยเรียนปอเนาะ เลยไม่รู้ว่าต่างกันอย่างไร เหมือนที่บ้านกจ็ะอยู่ในชุมชนอิสลาม คน

จะเฉย ๆ กบัหลักการ แต่เมื่อมาเรียนที่น่ี ท าให้ต้องค านึงตลอด แม้กระทั่งจะเป็นความผิดเลก็ ๆ 

น้อยกต็าม อย่างเช่น การยืนทานอาหาร กจ็ะไม่ท า มันกลายเป็นสิ่งที่ซึมซับไปในหัวใจ ท าให้กลัว

ที่จะท าความผิด และในขณะเดียวกัน หากเป็นความดีแม้เพียงเลก็ ๆ น้อย ๆ กอ็ยากที่จะท า ครู

จะมีวิธีสอนให้กลัวความผิด หรืออย่างเช่นการตื่นละหมาดซุบฮิ เมื่ อก่อนก็จะเฉย ๆ ไม่

กระตือรือร้น แต่ตอนน้ีจะกลัว กลัวความผิด เหมือนเพ่ือน ๆ ที่ต่ืนละหมาด ขาดละหมาด หรือท า
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ความผิดอื่น ๆ จนคะแนนพฤติกรรมถึงที่ครูก าหนดไว้กจ็ะต้องไปค่าย ซ่ึงค่ายกจ็ะสอนให้นักเรียน

ตระหนักถึงหน้าที่ที่ส  าคัญของมุสลิม ตัวเองไม่เคยไปค่าย แต่เพ่ือนจะไป และกลับมากเ็ปล่ียนไป

ในทางที่ดีข้ึน 

ผู้สมัภาษณ์ : ลักษณะค่ายเป็นอย่างไร 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : โดยส่วนตัวไม่เคยไป แต่เพ่ือนเคยไป เพ่ือนเล่าให้ฟังว่าวิธกีารตัรบียะฮจฺะท าให้

นักเรียนส านึก และกลัวความผิดที่จะท าในดุนยา โดยวิธีการคือ ครูจะน านักเรียนไปที่กุโบร์ และ

พูดให้นักเรียนคิด ว่าหากเป็นตัวเองที่ไม่ละหมาด และเป็นคนที่ต้องนอนอยู่ในหลุมฝังศพ จะเกิด

อะไรข้ึน โดยครูจะดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด รู้สกึกลัว และร้องไห้ทั้งหญิงชาย ถึงความผิดที่ตัวเอง

เคยท า (ขสดละหมาด ไม่เข้าเรียน/ความผิดอื่น ๆ)บางคนแม้ว่าจบกิจกรรมแล้ว กอ็ยากจะน่ังต่อ 

เพ่ือที่ให้ตัวเองคิดใคร่ครวญ 

ผู้สมัภาษณ์ : รู้จักเพ่ือนที่เคยไปหรือไม่  

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : รู้จัก คนที่น่ังข้าง ๆ (อฟิติซาน) คนน้ีเคยไป 

ผู้สมัภาษณ์ : อฟิติซานลองเล่าประสบการณ์เกี่ยวกบัค่ายว่าเป็นอย่างไร 

ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ในค่ายจะมีการตัรบียะฮ ฺการเข้าฐานกจ็ะให้แง่คิดต่าง ๆ ช่วงกลางคืนจะให้ดู

คลิป ประมาณว่าถ้าเราท าอย่างน้ีจะเกดิอะไรกบัเราในวันอาคีเราะฮ ฺหลังจากดูคลิปเสรจ็ครูกจ็ะพา

ไปยังกุโบร์ น่ังหน้าหลุมศพ เพ่ือให้ร าลึกถึงความตาย โดยที่ไม่ทราบมาก่อนว่าจะต้องไปร าลึก

ความตายในกุโบร์ ในตอนแรกกก็ลัวแต่หลังจากเข้าไปแล้วกจ็ะเป็นความรู้สกึผิดมากกว่า 

ผู้สมัภาษณ์ : ความผิดที่นักเรียนเคยท า จนต้องไปเข้าค่ายทราบหรือไม่ว่าเป็นความผิดใด 

ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ที่โรงเรียนจะไม่อนุญาตให้น าโทรศัพท์มาโรงเรียน แต่กท็ าผิดกฎระเบียบ

โรงเรียนโดยการน ามือถือมา และลงหอสาย ครูกจ็ะหักคะแนนพฤติกรรมโดยการหักเร่ือย ๆ ซ่ึง

ไม่ทราบว่าโควตาที่หักจนถึงเทา่ไหร่ คนที่ไป จะโดนหักคะแนนต้ังแต่ 100 ข้ึนไป คนที่ไปเข้าค่าย

จะมีประมาณ 100 กว่าคนจากนักเรียนทุกระดับช้ัน ทั้งหญิงและชาย โดยเม่ือไปที่ค่ายกจ็ะจัดแบบ

แยกหญิงชาย  

ผู้สมัภาษณ์ : นอกจากครูน าไปที่กุโบร์แล้ว มีวิธีการใดของคุณครูอีก ที่ท  าให้หนูอยากปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

ผู้ตอบสัมภาษณ์ : อาจจะเป็นในช่วงเช้าก่อนเดินทางไปค่าย ทุกคนจะนอนที่มัสยิดกัน ลุกข้ึนมา

ละหมาดกยิามุลลัยล์ โดยทุก ๆ ภารกจิ จะสอนเราไปในตัว อย่างภารกิจหน่ึงจะมีเชือกฟางอยู่ ครู

กจ็ะให้ไปยืนบนเชือกฟาง ครูกจ็ะตั้งค าถามว่า เราได้ท าความผิดใดบ้าง เช่น ขาดละหมาด กจ็ะให้

ถอยหลังไปหน่ึงก้าว ถ้าไม่ขาดกยื็นอยู่กับที่ ครูกจ็ะต้ังค าถามที่เป็นความผิดไปเร่ือย ๆ จนหมด

ค าถาม และให้ดูว่ายืนอยู่ ณ จุดไหน เมื่อเทยีบกบัเชือกฟางในตอนแรก ครูกจ็ะเปรียบเทยีบกับวัน

อาคีเราะฮ ฺที่เรายืนอยู่บนตาช่ัง ซ่ึงให้เราสังเกตว่าตาช่ังของเราไปในทางที่ดี หรือไม่ดี ส่วนอีกฐาน

กจ็ะให้เขียนจดหมายถึงแม่ โดยให้โจทย์ของภารกิจน้ีว่า เราอยากจะบอก อยากจะขอโทษพ่อแม่

อย่างไร หากว่าเรารู้ว่าพ่อแม่จะไม่อยู่กับเราแล้ว โรงเรียนกจ็ะส่งไปให้ผู้ปกครองของเรา พ่อแม่ก็
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แซวบ้างว่าเขียนไปได้อย่างไร แต่กภ็มิูใจ ดีใจที่เราส านึกผิด เพราะพ่อแม่รู้สึกว่าต้ังแต่มาเรียนที่น่ี 

อะไร ๆ กดี็ข้ึนจากที่เคยท าความผิดมามากกว่าน้ี ตอนน้ีกจ็ะน้อยลง  

ผู้สมัภาษณ์ : นักเรียนคิดว่าหลังจากที่ไปค่ายแล้ว ตัวเองดีขึ้นหรือไม่ อย่างไร  

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : ดีข้ึนมาก ที่ค่ายสอนอะไรหลาย ๆ อย่าง อย่างเช่นตอนที่น่ังในกุโบร์ ครูกจ็ะพูด

ให้เราคิดว่า ให้นึกสภาพว่าคนที่อยู่ในหลุมศพคือตัวเรา ไม่มีใคร ไม่มีครูที่มายืนพูดอยู่ แต่กลับ

เป็นมาลาอกิตัที่มาเอาวิญาณเราไป เราจะท ายังไง จะตอบค าถามอย่างไร ซ่ึงคนที่ไปเหน็ได้ชัดเลย

ว่าปรับเปล่ียนพฤติกรรม จากที่เล่น เวลาครูพูดในแถว กจ็ะเงียบลง ลงหอตรงเวลา ไม่มีคนเข้า

แถวสาย 

ผู้สมัภาษณ์ : เป็นไปได้หรือไม่ว่า ที่ท  าตัวให้ดีข้ึน เพราะกลัวว่าจะต้องไปค่ายอกีคร้ังในปีหน้า 

ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ไม่ได้กลัวเลยว่าจะต้องไปค่ายอีก ตอนน้ีกลัวอัลลอฮ ฺแต่หากถามว่าอยากไป

ค่ายอกีหรือไม่ ขอตอบว่า อยากไปอกี จ าได้ว่า ตอนที่น่ังอยู่ที่กุโบร์ ยังอยากน่ังต่อแม้ว่าครูจะบอก

ให้ลุกข้ึนกต็าม เลยเกดิความรู้สึกว่าหากเราน่ังต่อทั้งคืน เราคงคิด และเปล่ียนตัวเองได้มากกว่าน้ี 

จากเม่ือก่อนที่เคยคิดว่า ไม่อยากลงละหมาด แต่ตอนน้ี รู้สึกว่า ท าได้หรือ กับการไม่ละหมาด 

หรือบางทขีี้ เกยีจลงข้างล่าง กยั็งละหมาดบนหอ 

ผู้สมัภาษณ์ : เมื่อก่อนดื้อ 

ผู้ตอบสัมภาษณ์ : อาจเป็นเพราะเม่ือก่อนเรียนโรงเรียนสามัญ (โรงเรียนประเภทสามัญที่ไม่ได้

บูรณาการอสิลาม) เลยท าให้ทิ้ งละหมาด และอื่น ๆ ที่เป็นบทบัญญัติอิสลามไป เม่ือมาอยู่ที่น่ี กมี็

การละหมาดมากข้ึน ท าในสิ่งที่ควรท ามากข้ึน ในช่วงแรกๆที่อยู่ที่น่ีจะรู้สึกว่าท าไมกฎระเบียบจึง

เยอะ เคยอยู่แบบสบาย ๆ ไม่มีกฎมากมาย เมื่อเจอแบบน้ีเลยรู้สึกว่าอึดอัด เวลาผ่านไปกรู้็สึกว่า 

กฎที่มีมากเ็พ่ือให้เราดีข้ึน ครูจะสอนให้เราเปล่ียน ครูคนหน่ึงซ่ึงรับผิดชอบในการตัรบียะฮ ฺช่ือ

คุณครูฮานีฟ๊ะ เคยบอกว่า การที่ครูจะปรับเปล่ียนนักเรียนคนหน่ึงเป็นเร่ืองที่ยากมาก แต่ส าหรับ

บางคน ภายในเวลา 3 ปีกส็ามารถเปล่ียนได้ หนูคิดว่าเป็นเพราะกฎกติกาของที่น่ี ที่ได้ก าหนดไว้

เพ่ือปรับเปล่ียนทุกคน นักเรียนที่อยู่ที่น่ีเลยละหมาด กลับบ้านไปกล็ะหมาด จากแต่ก่อนคิดว่า ไม่

มีใครบังคับ ไม่มีใครบอก ว่าจะต้องละหมาด กเ็ลยละเลย แต่เม่ือมาอยู่ที่น่ี จะมีคนบอก คนเตือน

ว่าจะต้องละหมาด เลยกลายเป็นความเคยชิน ที่จะต้องละหมาด เสียงอาซานที่ น่ีจะตรงเวลา

ละหมาด ตารางเรียนกถู็กจัดให้สะดวกในการละหมาด ที่น่ีมีข้อดีอยู่อย่างหน่ึง หากเราข้ีเกียจ

ละหมาดเพ่ือนกจ็ะชวนกนัไปละหมาด ช่วยกนัตักเตือน 

ผู้สมัภาษณ์ : เคยโดนตีเพราะไม่ละหมาดหรือไม่อย่างไร 

ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ไม่เคยโดนตีเพราะไม่ละหมาด แต่เคยโดนตีตอนพูดมาก หนูเป็นคนพูดมาก 

พูดเร่ืองไร้สาระ ครูจะไม่เจาะจงว่าใครพูดมาก แต่ครูจะใช้วิธีการตั้งค าถามโดยภาพรวม ว่าใคร

พูดให้ลุกขึ้น เป็นการฝึกความซ่ือสตัย์ กรู้็ตัวว่าพูด กจ็ะลุกขึ้น  

ผู้สมัภาษณ์ : เร่ืองของการฝึกนักเรียนให้ท าท าหน้าที่ต่าง ๆ คุณครูมีวิธกีารฝึกอย่างไร 
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ผู้ตอบสัมภาษณ์ : เราจะรู้ว่า เวลาไหนต้องละหมาด เวลาไหนต้องเข้าแถว เวลาไหนต้องเข้า

ห้องเรียน เพราะที่น่ีเร่ืองของเวลาส าคัญมาก ทุกอย่างเร่ืองเวลาจะต้องตรงเวลา อย่างเราสองคน

จะอยู่ห้องเดียวกนั ในขณะที่อกีคนอาบน า้ อกีคนต้องช่วยจัดตารางเรียน จัดที่นอนให้ ต้องช่วยกัน

เพ่ือให้ทนัเวลา มีบางคร้ังที่เพ่ือนนอนไม่ต่ืน โดยเฉพาะช่วงแรก ๆ ที่เคยมาเรียนที่น่ี จะนอนต่ืน

สายตลอด เพ่ือนก็ต้องช่วย จนตอนน้ีกส็ามารถปรับตัวจนกระทั่งตรงต่อเวลาและทันในทุก

กจิกรรมของโรงเรียน ส่วนนักเรียนที่ไม่สามารถตรงเวลาที่โรงเรียนจะมีน้อยมาก แค่วันละ สอง – 

สามคน 

ผู้สมัภาษณ์ : ครูท าอย่างไรนักเรียนจึงรู้ว่าเวลาไหนต้องท าอะไร 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : เมื่อก่อนตอนมาใหม่ จะมีค่ายปรับพ้ืนฐานนักเรียนทุกคน โรงเรียนกจ็ะมีตาราง 

24 ช่ัวโมงให้เพ่ือให้รู้ว่าเวลาไหนต้องท าภารกจิใด จนตอนน้ีกจ็ะเป็นความเคยชิน ที่จะต้องตรงต่อ

เวลา ส่วนในเร่ืองของการละหมาด นอกจากก าหนดในตาราง 24 ช่ัวโมงแล้ว ครูยังให้ความรู้

เกี่ยวกับความส าคัญของการรีบเร่งในการละหมาดว่าส าคัญอย่างไร ถ้าละหมาดช้า โทษจะเป็น

อย่างไร หากละหมาดเร็วผลดีอย่างไร และที่ส าคัญครูจะสอนให้เรารู้ว่า หากเราไม่รับผิดชอบ 

ละหมาดช้า ไม่ใช่เราคนเดียวที่บาปและต้องรับผิดชอบความผิดน้ัน พ่อแม่กจ็ะบาป และต้อง

รับผิดชอบด้วย แรงกระตุ้นจากฝ่ายตัรบียะฮทฺ าให้รู้สกึว่า เราท าผิดไม่ได้ เพราะจะส่งผลต่อพ่อแม่

ได้ ครูจะสอนให้ร าลึกถึงคุณพ่อคุณแม่ คิดว่าวิธีการน้ีประสบความส าเร็จมาก การฝึกนักเรียน 

สามารถเปล่ียนหนูที่อหีม่านอ่อน ให้เพ่ิมข้ึน  

ผู้สมัภาษณ์ : ในเร่ืองการเรียน คุณครูตัรบียะฮอฺย่างไร 

ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ค่าเทอมที่น่ี จะจ่ายแค่คร้ังเดียว ครูจะกล่าวถึงภาระของพ่อแม่ที่ต้องจ่ายค่า

เทอม ครูจะให้แง่คิด ให้เอามาคิดต่อ กลัวที่จะท าความผิดต่อพ่อแม่ กลัวต่อความไม่รับผิดชอบ 

ให้เหน็ความส าคัญของการเรียนทุกระดับช้ัน เพ่ือว่าส าคัญในการน าไปต่อยอด ครูจะคอยบอก

เคลด็ลับการเรียน เล่าเร่ืองราวรุ่นพ่ีที่ประสบความส าเร็จ จากที่เคยไม่ใช่คนเรียนเก่ง เพ่ือนต้อง

คอยดูแล กป็รับตัว และพยายามจนประสบความส าเรจ็และเอาเป็นแบบอย่าง ครูคอยกระตุ้นให้

เรารับผิดชอบต่อการเรียน เรากจ็ะคิดตามค าพูดของครู 

ผู้สมัภาษณ์ : เร่ืองของการดูแลซ่ึงกนัและกนั ครูจะใช้วิธกีารตัรบียะฮอฺย่างไร 

ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ที่น่ีจะอยู่เป็นพ่ีเป็นน้อง ครูกเ็ปรียบเสมือนพ่อแม่ที่คอยเติมเตม็ในส่วนที่เรา

ขาดอยู่ ส่วนนักเรียนพ่ีกจ็ะดูแลน้อง จะจัดให้พ่ีติวน้อง เม่ือติวไป น้องเข้าใจหรือท าข้อสอบได้ 

น้องกจ็ะมาบอก กจ็ะดีใจ โดยครูจะจับคู่ ม. หน่ึง คู่กบั ม.สี่ ส.สอง คู่กบัม. ห้า ม.สาม คู่กับ ม.หก 

รู้สกึว่านอกจากจะได้เน้ือหาแล้ว ยังได้ความรักความผูกพันกนัอกีด้วย 

ผู้สมัภาษณ์ : เร่ืองของอลักุรอาน อลัหะดิษ ครูน ามาใช้ตัรบียยะฮหฺรือไม่ อย่างไร 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : ใช้บ่อย ในแต่ละเทอม จะต้องท่อง 5 หะดิษ จะมีการอ่านอัซกัร หลังมักริบและ

ซุบฮิ มีการอ่านกุรอานหลังมักริบ และอลักุรอานต้องทอ่งระดับช้ันละ 1 ซูเราะฮ ฺ
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ผู้สมัภาษณ์ : แล้วการลงโทษ  ครูน ามาใช้ตัรบียยะฮหฺรือไม่ อย่างไร 

ผู้ตอบสมัภาษณ์ : มี แต่กไ็ม่บ่อย ใช้บ้างเวลาใช้วิธอีื่นกบันักเรียนแล้วไม่ได้ผล แต่กรู้็ว่าครูหวังดี 
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ตอนที่ 1 เป็นแบบสมัภาษณเ์กีย่วกบั ขอ้มูลทัว่ไปเกีย่วกบั สถานภาพของผูต้อบแบบ

สมัภาษณ ์

                    1.1 เพศ ชาย 

              1.2 อายุ....26........................ปี 

              1.3 วุฒิการศึกษาสูงสุด..................ภาษาอาหรับ คณะศิลปศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์ 

              1.4 ต าแหน่งงาน...ครูหอพักชาย 

                   1.5 ประสบการณ์ในการท างาน.................10............................. เดือน 

      1.6 วัน เดือน ปี ที่ให้การสมัภาษณ์ 6 กุมภาพันธ ์2556. 

      1.7 สไุลหมาน เกปัน 083 – 190-8482 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสมัภาษณเ์กี่ยวกบั วิธีการตรับียะนกัเรียนของโรงเรียนหาดใหญ่

วิทยาคาร อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดยให้ผูถู้กสมัภาษณบ์อกเล่า ถึงรูปแบบและ

วิธีการด าเนนิงานตรับยีะฮฺนกัเรียน ว่าใชวิ้ธีการอย่างไร หากผูถู้กสมัภาษณไ์ม่สามารถบอกได้

ว่ามีวิธีการใดบา้ง ผูส้มัภาษณจ์ะท าการสมัภาษณถ์ึงวิธีการต่อไปนี้  ว่ามีการใชใ้นโรงเรียน

หรือไม่ หากมี มีวิธีการใชอ้ย่างไร 

1. ทา่นได้ปฏบัิติตนในด้านการเป็นแบบอย่างนักเรียนในด้านต่อไปนี้หรือไม่ 

    1.1 ด้านการแต่งกาย  

         1.1.1 ท่านได้แต่งกายถูกต้องตามหลักการของอิสลามทั้งตอนอยู่ในและนอก

บริเวณโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร กรุณาบอกถึงการแต่งกายของทา่นทั้งขณะอยู่บ้านและโรงเรียน 

ตอบ ส่วนใหญ่สวมกางเกงขายาว เสื้อแขนสั้น เวลละหมาดกใ็ส่โต๊ป แย่สุดส าหรับตัวเอง 

กจ็ะมีแค่กางเกงสามส่วน(เวลาออกก าลังกาย) 

         1.1.2 ท่านได้แต่งกายในรูปแบบอื่นที่นอกเหนือจากรูปแบบการแต่งกายตาม

หลักการอสิลามหรือนอกเหนือจากรูปแบบที่โรงเรียนก าหนดหรือไม่ อย่างไร 

ตอบ ไม่เคยส าหรับช่วงที่อยู่ที่น่ี ส าหรับเม่ือก่อนในขณะเป็นนักศึกษา กมี็บ้างเวลาไม่มี

กางเกงตัวอื่น 

         1.1.3 ท่านคิดว่าการแต่งกายของท่านสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนได้

หรือไม่ อย่างไร 

ตอบ สามารถเป็นแบบอย่างได้ในระดับหน่ึง คือในส่วนที่ปกปิตเอารัต เคยนาซีฮัต

นักเรียนในช่วงของการเล่นฟุตบอล หรือในช่วงกลางคืนที่ลงมาจากหอ กจ็ะนุ่งกางเกงขาสัน 

นักเรียนบางคนกจ็ะเลียนแบบในเร่ืองของการใส่โตป๊ บางคนกช็อบหมวกที่เราใส่ บางคร้ังกใ็ส่ผ้า

สารบ่ัน นักเรียนเข้ามาถามว่าพันยังไง เรากพ็ยายามจะพันคล้ายกับดร.แอร์ ส่วนเพ่ือนร่วมงาน

เช่น ครูปรีชา ครูยูโสบ แขกพงค์ อ. อานัส ก้จะใส่ผ้าสารบ่ัน นักเรียนกจ็ะมาถามว่าพับหรือพันผ้า

สารบ่ันยังไง 
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    1.2 ด้านการพูดจา  

ตอบ เราต้ังใจที่จะมาท างานที่น่ีด้วยรอยย้ิม ไม่เคยเผลอที่จะพูดค าไม่สุภาพ ถ้าจะโกรธ

นักเรียนกจ็ะใช้จิตวิทยา มีบ้างนาน ๆ คร้ังที่หลุดมาบ้าง เราเตม็ใจจะมาที่น่ี เพราะอยากมาเกบ็

ประสบการณ์ ด้วยความต้ังใจ บริสุทธิ์ใจและเตม็ที่น่ี ในฐานะที่น่ีคือโรงเรียนเอกชน แต่มีอิสลาม 

โดยส่วนตัวชอบวิชาสามัญ ที่รักในด้านศาสนา เพราะตัวเองจบปอเนาะมา แต่กช็อบวิชาสังคม 

ชอบความเป็นสามัญที่เด่นในวิชาการสามัญ ในขณะเดียวกันกค็รอบคลุมในด้านการตัรบียะฮิ เลย

ชอบที่สิ่งที่เราต้องการมารวมอยู่ที่น่ี 

    1.3 ด้านการทกัทาย  

         1.3.1 ทา่นมีวิธใีนการทกัทายกนัในองค์กรอย่างไร  

ตอบ ให้สลาม เพศเดียวกนักจ็ะจับมือ หรือที่โรงอาหารกจ็ะพบปะพูดคุย  

         1.3.2 การทกัทายระหว่างทา่นกบันักเรียนใช้วิธกีารใด 

         1.3.3 ทา่นมีวิธกีารตอบรับการทกัทายอย่างไร 

                 1.3.3.1 การตอบรับค าทกัทายจากนักเรียน 

ตอบ เรากรั็บสลาม บางคร้ังกม็ีจับมือหากไม่ได้ถือของ 

                 1.3.3.2 การตอบรับค าทกัทายจากเพ่ือนครูด้วยกนั 

ตอบ รับสลามแล้วกจั็บมือ 

                 1.3.3.3 การตอบรับค าทกัทายจากผู้บริหาร 

ตอบ รับสลามแล้วจับมือ 

                 1.3.3.4 การตอบรับค าทกัทายจากบุคคลต่างสาสนิก  

ตอบ ใช้การสวัสดี มีการไหว้สวัสดีบ้าง 

         1.3.3 แบบอย่างในการทกัทายที่ทา่นได้แสดงออกให้นักเรียนได้พบเหน็และน าไป

ปฏบัิติเป็นแบบอย่างอย่างไรบ้าง  

 

         1.3.4 หากต้องทกัทายคนต่างศาสนิกก่อน ทา่นใช้วิธกีารทกัทายอย่างไร 

ตอบ ใช้การสวัสดี มีการไหว้สวัสดีบ้าง หรือไม่กจั็บมือ  

         1.3.5 ท่านได้บอกหรือแสดงให้นักเรียนได้เหน็มารยาทในการเร่ิมต้นทกัทายกับ

คนต่างศาสนิกหรือไม่ อย่างไร 

ตอบ นักเรียนกจ็ะเหน็ ที่น่ีมาได้ห้ามเร่ืองการสวัสดี 

 

    1.3 ด้านการรักษาเวลา  

         1.3.1 ในองค์กร ให้ความส าคัญกบัเวลาหรือไม่ อย่างไร 
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ตอบ ให้ความส าคัญ เน้นย า้เร่ืองของเวลา  โดยเฉพาะครูหอพักที่เน้นย า้ให้ตรงต่อเวลา มี

บ้างที่ไม่ตรงประมาณ 10 เปอร์เซ็น ซ่ึงส าหรับครูดดยภาพรวมจะท าได้ที่มีบ้างก้ในสาเหตุของ

ความจ าเป็นเช่นลลูกไม่สบาย ญาติเสยี 

         1.3.2 ท่านได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนในด้านการรักษาเวลาอย่างไรบ้าง 

ยกตัวอย่างที่ทา่นท าและนักเรียนสามารถพบเหน็ได้ในการปฏบัิติของทา่น 

ตอบ สามารถเป็นแบบอย่างได้ เพราะท าหน้าที่ปลุกนักเรียนให้ละหมาด อาบน า้ ทานข้าว 

ลงหอพัก ซ่ึงเราเป็นคนก าหนดอยู่แล้ว สามารถเป็นแบบอย่างได้ในภาพรวม คงไม่ร้อบเปอร์เซน็ต์          

    1.4 ด้านความเอื้อเฟ้ือ  

          1.4.1 ในองค์กรของทา่นมีการเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ซ่ึงกนัและกนัหรือไม่  

ตอบ มี เช่นการดูแลนักเรียนที่ไม่สบาย พาไปหาหมอ ให้ผู้ปกครองมารับเวลานักเรียน

ป่วยหนัก 

          1.4.2 ทา่นคิดว่าทา่นเป็นคนที่เอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อผู้อื่นหรือไม่ หากเป็น ท่านได้ท า

อย่างไร 

ตอบ ไม่ค่อยได้ส าผัสเท่าไหร่ แต่มีการช่วยเหลือกัน เช่นในขณะจัดโครงการ กจ็ะมีการ

ช่วยกนั แต่มีบางส่วนที่หนีงานบ้าง แต่โดยภาพรวมแล้วครูกช่็วยเหลือ 

          1.4.3 ท่านคิดว่า คนในองค์กรของท่านมีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่หรือไม่ หากมี มี

อย่างไร 

          1.4.4 ท่านแสดงวิธีการเอื้ อเฟ้ือเผื่อแผ่ให้เป็นแบบอย่างให้แก่นักเรียนหรือไม่ 

อย่างไร 

    1.5 ด้านมารยาท ท่านได้แสดงวิธีการใดบ้าง ที่นักเรียนได้เห็นและสามารถเป็น

แบบอย่างในด้านต่อไปนี้   

         1.5.1 มารยาทในการยืน   

                1.5.1.1 ในขณะการยืนต่อคิว การยืนรอรถ หรือการยืนพูดต่อหน้านักเรียน

หรือบุคคลอื่น ๆ ทา่นยืนอย่างไร  

ตอบ ที่น่ียังไม่ประสบความส าเร็จ นักเรียนกจ็ะแย่งกันซ้ือ แต่ยังไม่เป็นระบบ ที่เหน็เป็น

แถวอยู่กม็ีในมินิมาร์ท 

                1.5.1.2 ในขณะยืนต่อหน้าผู้ใหญ่ หรือผู้บริหาร ท่านยืนอย่างไร มีการค้อม

ตัวเลก็น้อย ขาชิด มือแนบล าตัวหรือประสานกนัไว้ข้างหน้าหรือไม่  

ตอบ น้อยคร้ังที่จะมีโอกาสพบผู้บริหาร แต่ถ้าเจอกจ็ะยืนส ารวม  

                1.5.1.3 ท่านยืนต่อหน้าผู้ใหญ่ด้วยการยืนอกเชิด เท้าสะเอว หรือย ่าเท้าไป

มาหรือไม่ 

ตอบ ไม่เคย 
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         1.5.2 มารยาทในการน่ัง  

                1.5.2.1 ในขณะน่ังต่อหน้าผู้ใหญ่ หรือต่อหน้านักเรียนท่านน่ังให้ขาเข่า และ

ปลายเท้าชิดกนั และน ามือมาประสานกนัไว้ที่หน้าขาหรือไม่  

ตอบ กจ็ะยืน และน่ังแบบส ารวมและเรียบร้อยตลอด จะคล้าย ๆ สไตล์ของพ่ีน้องญา

มาอะฮตฺับลีค 

                1.5.2.2 ท่านเคยน่ังไขว่ห้าง หรือพิงพนักเก้าอี้  ในขณะน่ังสอนหรือพูดคุย

กบัหนักเรียน น่ังพูดคุยกบัเพ่ือนครูด้วยกนั หรือไม่  

                1.5.2.3 ทา่นมีวิธกีารน่ังที่แตกต่างจากที่กล่าวมาหรือไม่ อย่างไร 

         15.3 มารยาทในการเดิน 

                1.5.3.1 ในกรณีที่ท่านเดินคนเดียว หรือเดินคุยกับเพ่ือน ๆ ท่านเดินอย่าง

ช้า ๆ มั่นคง ไม่เดินด้วยความเร่งรีบจนเกนิไปหรือไม่  

ตอบ เดินเรียบร้อย 

                1.5.3.2 หากเดินตามผู้ใหญ่ ท่านเดินตามหลังโดยเว้นระยะห่างพอสมควร

และเยื้องไปทางซ้ายเลก็น้อยหรือไม่  

                1.5.3.3 ทา่นมีวิธกีารเดินที่แตกต่างจากที่กล่าวมาหรือไม่ อย่างไร 

         1.5.5 มารยาทในการพูด 

                15.5.1 ด้านการใช้ถ้อยค า          

                         1.5.1.1 ท่านได้พูดจาด้วยถ้อยค าที่สุภาพกับนักเรียนหรือบุคคล

รอบข้างหรือไม่  

ตอบ สภุาพ 

                         1.5.1.2 ท่านเคยพูดจาด้วยค าที่ไม่สุภาพหรือไม่ หากเคย พูดกับ

ใคร อย่างไร 

                         1.5.1.3 ท่านคิดว่าการพูดจาของท่าน ได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่

นักเรียนหรือไม่ อย่างไร 

ตอบ เป็นตัวอย่างได้ เช่นในเร่ืองของการตักเตือน หรือกบัการพูดคุยทั่วไป จะเร่ิมต้นด้วย

การกล่าวพระนามของอลัลอฮยฺ่ กจ็ะหาวิธกีารพูดกบันักรัยนโดยพยายามหาวิธีการที่เข้ากับเดก็แต่

ละคน แต่ละกลุ่มว่าต้องใช้วิธีใด กับผู้ใหญ่กจ็ะใช้อีกแบบหน่ึง กับมุสลิมีนกแ็บบนึง มุสลิมะฮฺก็

แบบนึง โดยทุกกลุ่มกจ็ะพูดด้วยรอยย้ิม 

                15.5.2 มารยาทในการเรียกช่ือ 

                          15.5.2.1 ทา่นเรียกช่ือนักเรียนด้วยช่ือที่นักเรียนชอบหรือไม่ 

ตอบ ใช่เพราะอสิลามห้ามเร่ืองการเรียกช่ือที่เจ้าของช่ือไม่ชอบ 

                          15.5.2.2 ท่านเคยเรียกช่ือนักเรียนด้วยช่ือที่ไม่ใช่ช่ือนักเรียน หรือ

ช่ือที่นักเรียนไม่ชอบ ต่อหน้าเพ่ือนครู หรือต่อหน้านักเรียนหรือไม่ 
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ตอบ เป็นคนชอบศิลปะ ชอบดูการ์ตูน กม็ีบ้างตั้งตามการ์ตูน ตั้งตามรูปแบบหน้าตา แต่

ส่วนใหญ่กจ็ะเรียกนักเรียนด้วยช่ือเตม็ภาษาอาหรับ ส าหรับคนที่รู้ว่านักเรียนมีช่ือภาษาอาหรับ

อย่างไร  มีบ้างที่เป็นคู่แฝดที่เราจ าไม่ได้กจ็ะเรียกนามสกุล 

                          15.5.2.3 ทา่นหรือเพ่ือนครูเคยตั้งฉายานักเรียน และเรียกฉายาน้ัน

ให้นักเรียนได้ยินหรือไม่ 

ตอบ กไ็ด้ยินบ้างที่เพ่ือนครูเรียกตามนักเรียนที่ต้ังให้เพ่ือน ซ่ึงฉายาที่ต้ังบางคนกช็อบบาง

คนกไ็ม่ชอบ 

                          15.5.2.4 ท่านหรือเพ่ือนครูเคยตั้งฉายาผู้บริหาร และเรียกฉายา

น้ันให้นักเรียนได้ยินหรือไม่ 

ตอบ ไม่เคยได้ยิน แต่มีบ้างที่แอบได้ยินมาว่าคนอื่นเรียก 

                      

    1.6 ด้านความอ่อนน้อมถ่อมตน  

         1.5.1.1 ท่านเคยแสดงออกถึงความสามารถของตัวเองให้นักเรียนได้รู้เพ่ือที่

นักเรียนจะได้มองเหน็ว่าทา่นมีความสามารถเหนือกว่าผู้อื่นหรือไม่ และแสดงออกอย่างไร 

ตอบ ผมจบภาษาอาหรับมา และตอนเรียนกไ็ม่ได้เก่ง แต่มีบ้างในเร่ืองของภาษาอาหรับที่

นักเรียนมาถามส่วนใหญ่เป็นเร่ืองของการแลกเปล่ียนมากกว่า ไม่ได้เจตนาจะบอกว่าเราเก่งกว่า

หรือรู้มากกว่า เช่น  

         1.5.1.2 เมื่อนักเรียนหรือเพ่ือนครูช่ืนชมท่าน ท่านได้สนองตอบต่อการช่ืนชมน้ัน

อย่างไร                

ตอบ อัลฮัมดูลิลลาฮ ฺกข็อบคุณอัลลอฮ ฺและอธิบายต่อไปว่าไม่ได้รู้แบบเก่งแต่กพ็อรู้มา

บ้าง 

         1.5.1.3 หากมีผู้ตักเตือนทา่น ในสิ่งที่บุคคลน้ันไม่เหน็ด้วยต่อการกระท าของท่าน 

และทา่นม่ันใจว่าสิ่งน้ันเป็นสิ่งที่ถูกต้อง ทา่นจะท าอย่างไร 

ตอบ ย้อนพิจารณาสิ่งที่เขาเตือนว่าสิ่งไหนดีกว่า และมาพิจารณากับสิ่งที่เราท าอยู่ มาช่ัง

น า้หนักหรือไตร่ตรองว่าเราจะมีความสามารถหรือก าลังจะท าได้หรือไม่ แต่หากพบว่าสิ่งที่ผู้อื่น

น าเสนอ (นาททีี่ 38) 

         1.5.1.4 ท่านคิดว่าหากนักเรียนได้แนะน าท่าน ท่านจะรับฟังค าแนะน าของ

นักเรียนหรือไม่ และทา่นจะมีวิธกีารตอบต่อค าแนะน านั้นอย่างไร 

ตอบ กย็อมรับการค าแนะน าของนักเรียน 

     1.7 ด้านความเมตตา  

          1.7.1 ทา่นได้แสดงปฏกิริิยาต่อนักเรียนอย่างไร ในกรณีที่นักเรียนท าความผิดข้ัน

รุนแรง 
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ตอบ โดยส่วนตัวกท็ าหน้าที่ส่งรายช่ือให้แก่ฝ่ายปกครอง เพราะโดยส่วนตัวจะท าหน้าที่

เป็นฝ่ายบริการ แต่จะไม่ตีเดก็ หนักสุกที่ลงโทษนักเรียน กจ็ะลุกน่ัง ดันพ้ืน เกบ็ขยะ ส าหรับใน

ความผิดที่ต้องลงโทษที่หนักกว่าน้ันกจ็ะส่งต่อให้ฝ่ายปกครองลงโทษ 

          1.7.2 นักเรียนได้แสดงกิริยาที่ไม่เหมาะสมต่อท่าน เช่น การไม่เคารพในสิ่งที่

ทา่นพูดหรืออบรมสั่งสอน การต่อต้านในสิ่งที่ทา่นได้มอบหมายหรือเป็นค าสั่ง การใช้ค าพูดในการ

ตอบด้วยถ้อยค าที่ไม่สภุาพ 

ตอบ มีนักเรียนที่ท  าแบบน้ี  

          1.7.3 หากมี  ทา่นได้ท าอย่างไรต่อนักเรียน 

ตอบ โดยส่วนตัวกจ็ะใช้จิตวิทยาในการตักเตือนหรือใช้การนับ อาจจะได้ผลบ้างไม่ได้ผล

บ้าง แต่ในกรณีที่ไม่ได้ผลกจ็ะให้ครูฝ่ายปกครองด าเนินการ คิดว่าเดก็บางคนอาจเรียกร้องความ

สนใจ บางคนอาจโดนบังคับให้เรียนที่น่ี 

          1.7.4 หากท่านได้ทราบว่านักเรียนท าความผิดท่านจะใช้วิธีการอย่างไร ในการ

ตักเตือน 

ตอบ กจ็ะตักเตือนโดยการพูด อ้างถึงพ่อแม่ บุคคลที่เขารัก ถ้าไม่ได้แล้วกจ็ะส่งต่อฝ่าย

ปกครอง กจ็ะไม่ใช้วิธีการตี เพราะรู้ว่าถ้าตีใครกไ็ม่กล้าเพราะรู้ตัวว่าเป็นคนมือหนัก โดยเป็นที่

ประชุมกนัแล้วในส่วนของหอพัก ว่าเราจะต้องเป็นครูฝ่ายบริการ ในขณะที่การลงโทษกจ็ะเป็นของ

อกีคนหน่ึง 

          1.7.5 ท่านคิดว่า ท่านเป็นผู้ที่มีความเมตตาหรือไม่ หากมี มีอย่างไร กรุณา

อธบิาย 

ตอบ เม่ือก่อนเคยเป็นนักเรียนที่เป็นนักเลงเหมือนกัน แต่เคยโดนแม่ตีด้วยไม้พายกวน

ทุเรียนแล้วแม่ร้องไห้  เรากเ็ลยมาน่ังคิด บวกกับเพ่ือนที่ไม่อยากให้เราท าตัวไม่ดี เลยพยายาม

กลับมาเป็นคนดีที่ช่วยเหลือสังคมได้ ตอนประถมกจ็ะข้ีอาย เราเลยต้องอยู่กับเพ่ือนทั้งสองกลุ่ม

ทั้งกลุ่มที่เกเรและกลุ่มที่เรียบร้อยและจะช่วยเหลือเพ่ือน ในทุกกลุ่ม เช่นให้ยืมเงิน ส าหรับ

นักเรียนที่ไม่มีตัง กจ็ะให้นักเรียนยืม ทั้ง ๆ ที่เรารู้ว่านักเรียนมีฐานะมากกว่าเรา 

          1.7.6 ท่านคิดว่าเพ่ือนครูของท่านเป็นผู้มีความเมตตาหรือไม่ หากมี มีอย่างไร 

กรุณาอธบิาย 

ตอบ มี เพราะโดยภาพรวมกจ็ะช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน แต่ช่วงไหนที่งานเยอะงานเครียด 

กจ็ะมุ่งท างานตัวเองและกลับบ้าน ความเมตตากจ็ะลดลงในช่วงที่ตัวเองมีปัญหาและภาระงาน 

          1.7.7 ท่านและเพ่ือนครูได้แสดงออกถึงความเมตตาให้เป็นแบบอย่างแก่

นักเรียนหรือไม่ อย่างไร  

ตอบ สามารถเป็นแบบอย่างได้ เช่นการแสดงความรักการสร้างความห่วงใย  

    1.7 ด้านความอดทนและการควบคุมอารมณ์และความรู้สกึ 

         1.7.1 ทา่นคิดว่าความอดทนเป็นสิ่งจ าเป็นต่อผู้ที่เป็นครูหรือไม่ 
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ตอบ อนันี้ เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับครูมาก ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของการสอน ภาระงาน  

         1.7.2 ท่านคิดว่า เพ่ือนร่วมงานของท่านเป็นผู้ที่มีความอดทนที่สามารถเป็น

แบบอย่างและนักเรียนสามารถเรียนรู้จากแบบอย่างน้ันหรือไม่ กรุณายกตัวอย่างของบุคคลหรือ

กรณีที่ทา่นได้พบเจอ 

ตอบ บางคนมีความอดทนเป็นแบบอย่างได้ บางคนมีขีดจ ากัด เช่นเลิกก่อนเวลา เมื่อ

นักเรียนส่งเสียงดัง บางคร้ังอาจจะหลุดค าพูดบ้าง เลยเจอปัญหาที่นักเรียนว่างและครูไม่เข้าสอน 

แต่บางทีขาดการติดตามและขาดการปะติดปะต่อ และผู้บริหารก็ได้มีการอบรม ให้ครู สรุป

แผนการสอน ปัญหาที่เจอในปัญหาต่าง ๆ การตัรบียะฮ ฺส าหรับครูที่เป็นแบบอย่างในเร่ืองของ

ความอดทน กจ็ะมีหลายทา่น เช่นครูวิทยา ครูอับดุลเล๊าะ กจ็ะคิดวิธีการที่จะให้เดก็ได้เรียนรู้ โดย

พยายามหาวิธทีี่หลากหลาย แต่ที่น่ียังขาดในเร่ืองของสื่อการสอน ที่ยังไม่เพียงพอ แต่ในเร่ืองของ

การตัรบียะฮกฺ้จะมีข้ึนมีลงในเร่ืองของความเข้มงวก และไม่ต่อเน่ือง บางคร้ังการตัรบียะฮคฺนเดียว

กจ็ะมีข้ึนมีลง แต่ในบางคร้ังบางเร่ืองที่ดีอยู่แล้วแต่ผู้บริหารเปล่ียนเป็นเร่ืองใหม่ กจ็ะท าให้เกิน

ก าลัง เช่นการจะท าให้หอพักสะอาดตามมาตรฐานที่ต้องการ แต่ว่าไม่มีสิ่งอ านวยความสะดวกหรือ

อุปกรณ์ท าความสะอาดกไ็ม่สามารถท าให้หอพักสะอาดได้ หรือบางคร้ังจ านวนคนกไ็ม่พอกับ

จ านวนงาน 

         1.7.3 ท่านคิดว่า ท่านเป็นผู้ที่มีความอดทนที่สามารถเป็นแบบอย่างและนักเรียน

สามารถเรียนรู้จากแบบอย่างน้ันหรือไม่ กรุณายกตัวอย่างในการแสดงความอดทนของท่านที่

นักเรียนสามารถเรียนรู้จากการแสดงพฤติกรรมความอดทนนั้น 

ตอบ กจ็ะใช้ความอดทนอย่างสูง และเป็นแบบอย่างให้แก่นักเรียน เช่นเร่ืองการละหมาด 

การอ่านอัลกุรอาน การให้นักเรียน ท าความสะอาดนักเรียนไม่ท ากจ็ะท าเองนักเรียนกจ็ะมาช่วย

และท าแทน 

    1.8 ด้านการบริจาค 

         18.1 ทา่นคิดว่าการบริจาคเป็นสิ่งส าคัญหรือไม่ 

ตอบ ส าคัญ  ที่น่ีนเป็นสังคมที่ชอบบริจาค เป็นสังคมแห่งการช่วยเหลือ ซ่ึงสิ่งส าคัญที่

ท  าก้จะใช้วิธกีารช้ีแจ้งอย่างชัดเจน 

         18.2 ทา่นได้บริจาคบ้างหรือไม่ หากบริจาคทา่นบริจาคสิ่งใดบ้าง 

ตอบ ชอบบริจาค ทั้ง ๆ ที่มีเงินอยู่น้อยกจ็ะบริจาคให้ อย่างเช่นในวันบริจาควันญุมอัต

เมื่อลืมพาเงินกจ็ะรู้สกึไม่ดี กระวนกระวาย 

         18.3 องค์กรของท่านได้ปลูกฝังให้ครูหรือนักเรียนได้บริจาคหรือไม่ หากมี ท า

โดยวิธใีด 

ตอบ ปลูกฝัง โดยการตักเตือน ให้ความรู้ การสอนให้ทอ่งจ าหะดิษ 

         18.4 ท่านและเพ่ือนครูได้เป็นแบบอย่างในด้านการบริจาคให้แก่นักเรียนหรือไม่ 

อย่างไร 
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ตอบ เป็นได้ ครูกจ็ะบริจาคกนั เช่นการบริจาคเร่ืองโรฮิงยา ครูกจ็ะบริจาคกนั 

    1.10 ด้านความรับผิดชอบ  

           1.10.1 ผู้บริหารได้ปลูกฝังในด้านความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร 

ตอบ  นักเรียนที่น่ีกจ็ะซักผ้าไม่เป้น  รีดเสื้ อไม่เป็น ให้เพ่ือนท าให้ เป็นลูกคุณหนู กจ็ะ

พยายามสอนเร่ือย ๆ ในเร่ืองของการจัดการตัวเอง นักเรียนส่วนใหญ่ก้จะท าได้มีความรับผิดชอบ

ตามที่ครูสอนแต่มีบ้างที่ละเลย เป็นสิ่งที่ปลูกฝังอยู่เร่ือย ๆ เพราะหากครูหย่อนยานในเร่ืองของ

การตัรบียะฮ ฺและหากช่วงไหนที่ครูให้ความรู้มากนักเรียนก้จะดีข้ึน สิ่งที่อยากให้เกิดข้ึนกคื็อการ

ติดตามผลและความต่อเน่ือง เช่นการติดตามงานแต่ละฝ่าย การประสานงานระหว่างฝ่าย บางคร้ัง

ผู้บริหารกต้็องดุว่างานที่ให้ครูเหมาะสมกบัจ านวนครูหรือไม่   

           1.10.2 ทา่นได้ปลูกฝังนักเรียนในเร่ืองความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร  

ตอบ 

           1.10.3 ทา่นได้เป็นแบบอย่างแก่นักเรียนในด้านความรับผิดชอบอย่างไรบ้าง 

ตอบ เป็นได้ เช่น ความรับผิดชอบในเร่ืองเวลา กจิวัตรประจ าวัน การท าอบิาดัต 

    1.11 ด้านความสามัคคี 

           1.11.1 ในองค์กรของท่าน มีครูที่มีทัศนคติหรือความคิดเหน็ที่ไม่ตรงกัน ใน

ด้านต่าง ๆ เช่น ด้านวิธกีารท างาน ด้านความเช่ือ หรือด้านอื่น ๆ บ้างหรือไม่ 

ตอบ มี 

           1.11.2 หากมี (ในข้อ 1.11.1) นักเรียนทราบข้อขัดแย้งน้ันหรือไม่  

ตอบ นักเรียนทราบ  

           1.11.3 หากมีงานเร่งด่วนของโรงเรียนที่ต้องเร่งท า ผู้บริหารหรือครูมีวิธีการ

ด าเนินงานอย่างไร และนักเรียนได้ทราบถึงความพยายามของงคณะครูในการเร่งงานที่จะท าให้

เสรจ็หรือไม่ 

ตอบ ผู้บริหารกจ็ะใช้วิธกีารประชุมของผช. และแบ่งงาน และมีการติดตามงาน นักเรียนก็

จะรับรู้ในความเหน่ือยของครู นักเรียนกจ็ะรับรู้ว่าครูไม่สบาย เพราะท างานหนักกจ็ะเป็นห่วง มี

โทรถามบ้าง 

           1.11.4 ในกรณีที่องค์กรของท่านมีการประชุม ครูส่วนใหญ่เข้าร่วมประชุม

หรือไม่ 

ตอบ เข้าประชุม ที่ไม่เข้าประชุมกจ็ะมีสาเหตุที่ยอมรับกนัได้ 

           1.11.4 ในกรณีที่มีกิจกรรมของโรงเรียน โรงเรียนได้บังคับให้ทุกคนเข้าร่วม

หรือไม่ หากไม่บังคับ ทา่นหรือเพ่ือนครูเข้าร่วมกจิกรรมหรือไม่ มากน้อยเพียงใด 

           1.11.5 บังคับ ส าหรับกจิกรรมที่ไม่บังคับกจ็ะไม่มี ทุกคนกจ็ะเข้ากนั 

ไม่ตรงกนัหรือไม่ กนัทา่นได้เป็นแบบอย่างแก่นักเรียนในด้านความสามัคคีอย่างไรบ้าง 
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    1.14 แบบอย่างในการต้อนรับแขก 

    1.15 ด้านความสะอาด ท่านได้เป็นแบบอย่างให้แก่นักเรียนในด้านการรักษาความ

สะอาดอย่างไรบ้าง 

         1.8.1 ความสะอาดของร่างกาย 

ตอบ ครูจะเป็นแบบให้แก่นักเรียน ซ่ึงสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้ นักเรียนจะรักษา

ความสะอาดกัน ตอนน้ีจะมีปัญหากันเร่ืองโรคหิด บางคนเล่นฟุตบอลเสรจ็กจ็ะไปนอนบนเตียง 

เป็นสาเหตุของการแพร่โรคติดต่อ บางคนกจ็ะรักษาความสะอาดมาก บางคนกจ็ะไม่รักษาความ

สะอาดเลย  

         1.8.2 ความสะอาดของเสื้อผ้า 

ตอบ รักษา แต่มีบ้างบางคนที่ละเลย 

         1.8.3 ความสะอาดของที่อยู่อาศัย (ห้องเรียน) 

ตอบ พยายามปลูกฝัง มีระเบียบของการใช้ห้องโดยเฉพาะในเร่ืองของความสะอาด บาง

ห้องกท็ าได้ดี บางห้องกไ็ม่เรียบร้อย ซ่ึงกอ็ยู่ที่หัวหน้าเป็นหลัก 

 

                   2. การตัรบียะฮดฺ้วยรูปแบบของการสนทนา ท่านได้ใช้วิธีการตัรบียะฮนัฺกเรียน

ด้วยรูปแบบของการสนทนาในรูปแบบใดบ้างต่อไปนี้  และในแต่ละรูปแบบทา่นมีวิธกีารอย่างไร 

                       2.1 การสนทนาโดยการพูดคุยและให้ความรู้แบบตัวต่อตัว 

ตอบ ใช้ ทั้งนักเรียนที่เรียบร้อยและนักเรียนที่ต้องปรับพฤติกรรม หรือนักเรีนยนที่ชอบอยู่คน

เดียว ซ่ึงส่วนใหญ่กไ็ด้ผล รวมไปถึงกลุ่มที่ชอบหนีออกข้างนอกกจ็ะดีข้ึน บางคนกจ็ะดีข้ึนจากหน้า

มือเป็นหลังมือ กจ็ะใช้วิธีการหลากหลาย บางคร้ังก้จะเรียกมา บางคร้ังก้จะเดินไปหาในช่วงที่

นักเรียนน่ังอยู่คนเดียว บางคร้ังกแ็กล้งไปละหมาดใกล้ ๆแล้วหาโอกาสคุย บางคร้ังกแ็กล้งกอด

คอไป และลากมาด้วยกนั ใช้ทา่ทางไปเลย 

                       2.2 การสนทนาโดยการพูดคุยแลกเปล่ียนเป็นกลุ่ม 

ตอบ ทุก ๆ วันศุกร์ คาบ 1-2 โรงเรียนกจ็ะแบ่งกลุ่มให้อยู่แล้วกจ็ะมีครูแต่ละคนเป็นมูรอ็บบีย์ ก็

ท าอยู่แล้ว หรือไม่กม็ีการรวมตัวของนักเรียน เช่น ด้านวิชาการ ด้านกีฬา กลุ่มสร้างสรรค์ การท า

เร่ืองเสื้อ การออกไปทศันศึกษา การไปเล่นฟุตบอลหญ้าเทยีม ครูพาไปเที่ยวงานไวทช์าแนล์ กลุ่ม

ฮาลาเกาะ พานักเรียนไปเที่ยวบ้านของเพ่ือนที่อยู่ในกลุ่มฮาลาเกาะเดียวกัน หรือกลุ่มที่เป็นกะเทย 

ก้จะมีหลังอัศร์ิ อีชา ก้จะมีกลุ่มเล่นกีฬา กลุ่มว่ิง  ตะกร้อ การเล่นฟุตบอล กีฬาต่าง ๆ กจ็ะเป็น

การเช่ือมความส าพันและตัรบียะฮไฺปได้โดยการแลกเปล่ียน 

                       2.3 การสนทนาโดยการถามตอบ 

ตอบ เป็นวิธกีารที่ใช้บ่อย กมี็จุดมุ่งหมายที่จะให้นักเรียนคิดเพ่ือให้นักเรียนได้ค้นพบค าตอบด้วย

ตัวของเขาเอง  
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                       2.4 การเล่าให้ฟัง 

ตอบ เป็นวิธีการที่ใช้เหมือนกัน โดยเป็นเร่ืองเล่าที่เป็นอุทาหรณ์สอนใจ กจ็ะใช้ในสิ่งที่เดก็ชอบ 

เช่น การ์ตูน กจ็ะเล่าเร่ืองการ์ตูนที่สอนเร่ืองความเป็นเพ่ือน เพ่ือให้ความรู้แก่นักเรียน หรือไม่ก็

เป็นเร่ืองเล่าที่เราคิดข้ึนมาเอง 

                       2.5 การพูดหยอกล้อ 

ตอบ ใช้ ก้จะใช้วิธีการน้ีส าหรับนักเรียนที่เป้นกะเทย กจ็ะสอนวิธีการใช้ชีวิตแบบลูกผู้ชาย กจ็ะ

พยายามปลูกฝังในสิ่งที่ดีหรือไม่ดี โดยเฉพาะขอบเขตระหว่างชายหญิง 

                       2.6 การสนทนาด้วยการเร่ิมต้นด้วยการสาบานต่ออลัลอฮ ฺ

ตอบ เคยใช้ เช่นจับได้ว่าขโมยของ แล้วจะใช้วิธีการนน้ี หรือไม่ในกรณีที่นักเรียนมาบอกว่าเงิน

หายก็จะใช้ เพ่ือนนักเรียนไม่กล้าแอบอ้าง ก็จะไม่ได้ใช้วิธีการน้ีบ่อยนัก  เพราะไม่อยากให้

นักเรียนเอาไปใช้พร ่าเพร่ือ ใช้ในเร่ืองที่ใหญ่ และส าคัญจริง ๆ 

 

                       2.7 การสนทนาด้วยค าพูดที่กนิใจ 

ตอบ มี กใ็ช้บ่อย โดยการเรียกนักเรียนมา 

                       2.8 การสนทนาด้วยการยกตัวอย่าง 

 ตอบ กจ็ะใช้วิธีการยกตัวอย่างนักเรียนแต่ไม่ได้บอกช่ือ เพราะนักเรียนกจ็ะอายเพ่ือนจะล้อ ว่า

เป็นเดก็เรียน หรือไม่ตัวอย่างของบรรดานบี ซอฮาบะฮ ฺ

                  3. การตัรบียะฮดฺ้ววิธีการของการฝึกให้เกิดความเคยชิน ท่านมีวิธีการในการตัรบี

ยะฮนัฺกเรียนให้เกดิความเคยชินในรูปแบบใดบ้างต่อไปนี้  และในแต่ละรูปแบบมีวีธกีารอย่างไร 

                     3.1 ในด้านความรับผิดชอบต่อการท าอาม้าลอบีะดะฮ ฺ   

ตอบ ใช้ความสม ่าเสมอ ฝึกฝน        

                   4.      การตัรบียะฮกฺ้วยการใช้อลักุรอาน อลัหะดิษ ท าอย่างไร 

 ตอบ ใช้ในทุกส่วนของการตัรบียะฮ ฺ       

                        

                 5. หากนักเรียนท าความผิดท่านใช้การตัรบียะฮดฺ้วยการลงโทษด้วยวิธีการใดบ้าง

ต่อไปนี้  

ตอบ เป็นครูหอพัก จะสนิทกับนักเรียน เลยไม่เคยลงโทษนักเรียนเลย ส่วนใหญ่กใ็ช้การพูดคุย

มากกว่า 

 

 


