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บทที� 2 

เอกสารงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 

ในการศึกษาวจิยัครั� งนี� เป็นการศึกษาผลของการเรียนดว้ยเวบ็เควสท ์หน่วย 
ปรากฎการณ์ของโลกและเทคโนโลยอีวกาศ ที(มีต่อผลสัมฤทธิ- ทางการเรียนของนกัเรียนชั�น
ประถมศึกษาปีที( 6 ซึ( งผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาขอ้มูลเอกสารและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้งดงันี�  

1. การจดัการเรียนรู้ที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (Student-Centered Learning ) 
2. ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivist Theories) 
3. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Coorperative or Collaborative Learning) 
4. การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั (Problem-Based Learning) 
5. การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ (Inquiry Method) 
6. การเรียนการสอนแบบเวบ็เควสท ์(Webquest) 
7. เกณฑก์ารประเมินรูบริค (Rubric Assessment) 
8. ความคงทนในการเรียนรู้ 
9. สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
10. งานวจิยัที(เกี(ยวขอ้ง 

 
1. การจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

 
1.1 คํานิยามหรือคําจํากดัความของการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 
เอียน สมิทและอนงค ์วเิศษสุวรรณ์ (2550: 1) กล่าววา่ พระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดป้ฏิรูปการจดัการเรียนรู้ ทั�งในระดบัโรงเรียน และมหาวทิยาลยัโดยเปลี(ยน
จากการจดัการเรียนรู้ที(เนน้บทบาทครูผูส้อน มาเนน้ที(ผูเ้รียนเป็นสาํคญั การจดัการเรียนรู้ที(เนน้
ผูเ้รียนเป็นสาํคญัมุง่เนน้การจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม โดยครูมีหนา้ที(เป็นผูเ้อื�ออาํนวยในการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริม สนบัสนุน 
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม สร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
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ทิศนา แขมมณี (2550: 120) กล่าววา่การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั เป็นการจดัการเรียนการสอนที(ยดึผูเ้รียนเป็นตวัตั�ง โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมกบัผูเ้รียนและ
ประโยชน์สูงสุดที(ผูเ้รียนควรไดรั้บ และมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที(เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีบทบาท
สาํคญัในการเรียนรู้ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆอนัจะนาํผูเ้รียนไปสู่การเกิดการเรียนรู้
ที(แทจ้ริง 

พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2544: 7) กล่าววา่ การเรียนการสอนที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั คือ 
แนวการจดัการเรียนการสอนที(เนน้ใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ใหม ่และสิ(งประดิษฐใ์หม ่โดยการใช้
กระบวนการทางปัญญา(กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม(กระบวนการกลุ่ม) และใหผู้เ้รียน
มีปฏิสัมพนัธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน สามารถนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยผูส้อนมีบทบาท
เป็นผูอ้าํนวยความสะดวกจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหผู้เ้รียน การจดัการเรียนการสอนที(เนน้
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความสามารถและความถนดั เนน้การบูรณา
การความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆใชห้ลากหลายวธีิสอน หลากหลายแหล่งความรู้ สามารถพฒันา
ปัญญาอยา่งหลากหลาย คือพฒันาพหุปัญญา รวมทั�งเนน้การใชว้ธีิการวดัผลอยา่งหลากหลายวธีิ 

สายสุนีย ์ปาวงศ ์(2548: 12) กล่าววา่การสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เป็นการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนที(ใหน้กัเรียนมีโอกาสไดส้ร้างองครู้์ดว้ยตนเอง และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนมากที(สุด 

  จากที(กล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ การเรียนการสอนที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั คือการ
จดัการเรียนการสอนที(คาํนึงถึงความเหมาะสมกบัผูเ้รียนมากที(สุด เนน้กิจกรรมที(ผูเ้รียนสามารถ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง มุง่เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมและสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

 

1.2  แนวคิดในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 
John Dewey เป็นผูริ้เริ(มแนวคิดใหมที่(วา่ “การเรียนรู้จะเกิดขึ�นไดดี้จากการกระทาํ” 

ดงันั�น ในการสอนจึงควรเนน้ในตวัผูเ้รียนให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการกระทาํ (Learning by doing) 
แนวคิดนี�ประกอบกบันกัการศึกษาคน้ควา้วจิยัจาํนวนมากในระยะต่อมาไดแ้สดงให้เห็นวา่ ผูเ้รียน
ควรจะเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน การจดัการเรียนการสอนควรจะตอ้งคาํนึงถึงผูเ้รียนเป็น
สาํคญั ผูเ้รียนควรมีบทบาทในการเรียนรู้มิใช่เป็นเพียงฝ่ายรับเท่านั�น นอกจากนั�น การศึกษาวจิยั
จาํนวนมากยงัไดแ้สดงให้เห็นวา่ การจดัการเรียนการสอนที(ดี โดยมีการวางแผนและการใชห้ลกัการ
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ทางการศึกษาต่างๆ อยา่งเหมาะสม สามารถช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผลสาํเร็จได ้(ทิศนา แขม
มณี, 2550: 4) 

 การเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เป็นกระบวนการเรียนรู้ที(เนน้ใหผู้เ้รียนเป็นจุด
สนใจ หรือเป็นสิ(งที(สาํคญัที(สุด หรือจาํเป็นตอ้งคาํนึงมากที(สุดในกระบวนการเรียนการสอน ผูเ้รียน
ควรไดมี้โอกาสลงมือปฏิบติั หรือกระทาํกิจกรรมต่างๆ ดว้ยตนเองโดยผูส้อนตอ้งยอมรับในระดบั
ความสามารถ พฒันาการ และรูปแบบการเรียนรู้ที(แตกต่างกนัของผูเ้รียน และนาํขอ้มูลดงักล่าวมา
ใชใ้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม ในการจดักระบวนการเรียนรู้ โดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นสาํคญัมีหลกัการที(ตอ้งคาํนึงถึงดงันี�  

1. การเรียนรู้ตอ้งมีคุณคา่และมีความหมายต่อผูเ้รียน รวมตลอดถึงความสัมพนัธ์
กบัประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน กล่าวคือ การเรียนรู้จะมีความหมายต่อผูเ้รียนต่อเมื(อผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
ในสิ(งที(ตนสนใจและสามารถสร้างสัมพนัธ์หรือเชื(อมโยงต่อสิ(งต่างๆได ้

2. การเรียนรู้ควรมุง่เนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงอยา่งสมํ(าเสมอและต่อเนื(อง 
ผูเ้รียนควรไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้โดยผา่นการทดลอง การสาํรวจ 
และการทาํงานร่วมกบัผูอื้(น ผูเ้รียนจาํเป็นตอ้งเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรงที(สัมพนัธ์กบั
ชีวติประจาํวนัของตนเอง 

3. การเรียนรู้มุง่เนน้ที(ความสนใจ และความสามารถของผูเ้รียนรวมตลอดถึง
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างสรรคกิ์จกรรมต่างๆของตนเอง 

4. การเรียนรู้มุง่เนน้ที(กระบวนการ (Process) มากกวา่ผลผลิต (Product) เช่นใน
การส่งเสริมพฒันาการดา้นการเขียนของผูเ้รียน ผูส้อนควรมุง่เนน้ที(การแสดงออกถึงกระบวนการ
คิดมากกวา่การสะกดคาํที(ถูกตอ้ง 

5. การประเมินผลผูเ้รียน ควรใชว้ธีิการในการประเมินผลหลากหลายรูปแบบ
ประกอบกนัตั�งแต่การสังเกต การสัมภาษณ์ พดูคุย การใชแ้บบประเมินผลพฒันาการ และการใช้
แฟ้มผลงานผูเ้รียน ทั�งนี� เพื(อใหไ้ดข้อ้มูลที(ตรงกบัความเป็นจริงใหม้ากที(สุด 

6. การจดัการเรียนการสอนความมุ่งเนน้ที(ความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน และ
หลีกเลี(ยงการสอนที(เร่งรัดผูเ้รียน หรือการใหผู้เ้รียนทาํแบบฝึกหดัเป็นประจาํ เด็กควรไดรั้บการ
ส่งเสริมใหต้ั�งปัญหาและเรียนรู้การแกปั้ญหาดว้ยตนเอง (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550: 
6-8) 
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1.3  เป้าหมายการจัดการศึกษาที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที(แกไ้ขเพิ(มเติม (ฉบบัที( 2) พ.ศ. 

2545 มีเจตนารมณ์สาํคญั เพื(อทาํใหเ้กิดการปฏิรูปการศึกษาดงัที(ไดก้าํหนดไวใ้นหมวดที( 4 แนว
ทางการจดัการศึกษาที(ยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถที(จะเรียนรู้ไดแ้ละถือวา่ผูเ้รียนสาํคญั
ที(สุด ซึ( งทุกหมวดในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติจะมุง่ประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน ดงั
ภาพประกอบที( 1 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที( 1  สาระทุกหมวดในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติมุง่สู่แนว
การจดัการศึกษาที( “เนน้ผูเ้รียนสาํคญัที(สุด”  

ที(มา: ปฏิรูปการเรียนรู้ ผูเ้รียนสาํคญัที(สุด (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, 
2543: 7) 

 
สาระทุกหมวดในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติมุง่สู่แนวการจดัการศึกษาที( 

“เนน้ผูเ้รียนสาํคญัที(สุด” โดยในหมวดที( 4 แนวการจดัการศึกษา สาระของหมวดนี�ครอบคลุมหลกั 
สาระ และกระบวนการจดัการศึกษาที(เปิดกวา้งใหแ้นวทางการมีส่วนร่วมสร้างสรรคส์ร้างวสิัยทศัน์

หมวด ๑ 
บททั�วไป 

หมวด ๒ 

สิทธิและหน้าที� 

ทางการศึกษา 

หมวด ๓ 
ระบบการศึกษา 

หมวด ๕ 

การบริหารและ 

การจัดการศึกษา 

หมวด ๖ 

มาตราฐานและการประกนั

คุณภาพการศึกษา 

หมวด ๗ 

ครู คณาจารย์ และ 

บุคลากรทางการศึกษา 

หมวด ๘ 

ทรัพยากรและการลงทุน 

เพื�อการศึกษา 

หมวด ๙ 

เทคโนโลยีเพื�อ

การศึกษา 

หมวด ๔ 

แนวการจัด

การศึกษา 
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ใหมท่างการเรียนการสอนทั�งในและนอกระบบโรงเรียน สาระเกี(ยวกบัการเรียนรู้ที(ผูเ้รียนเป็น
สาํคญัที(สุด เริ(มตั�งแต่มาตรา 22 ถึงมาตรา 30 ซึ( งมีสาระสาํคญั 8 เรื(องใหญ่ๆ คือ 

1. มาตรา 22 หลกัการจดัการศึกษา 
2. มาตรา 23 สาระการเรียนรู้ 
3. มาตรา 24 กระบวนการเรียนรู้ 
4. มาตรา 25 บทบาทรัฐในการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
5. มาตรา 26 การประเมินผลการเรียนรู้ 
6. มาตรา 27, 28 การพฒันาหลกัสูตรระดบัต่างๆ 
7. มาตรา 29 บทบาทของผูมี้ส่วนเกี(ยวขอ้ง 
8. มาตรา 30 การวจิยัเพื(อพฒันาการเรียนรู้ 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นบทบญัญติัใหทิ้ศทางในการ

ปฏิรูปการเรียนที(ชดัเจน แมว้า่การปฏิรูปการเรียนรู้ของชาติเป็นงานที(ยาก แต่เป็นภารกิจที(ยิ(งใหญ่ที(
มุง่สัมฤทธิผล ทั�งนี�  ทุกส่วนของสังคมไมว่า่ ฝ่ายนโยบาย พอ่แม ่ผูป้กครอง ครู ผูเ้รียน ผูบ้ริหาร 
ชุมชน ตอ้งมีความเขา้ใจตรงกนัและเขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิรูปครั� งนี�  โดยมุง่หวงัที(จะไดเ้ห็นคน
ไทยที(พึงประสงค ์เป็นทั�งคนดี คนเก่ง และมีความสุข (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, 2543: 
11) 

 
1.4  ลกัษณะผู้เรียนที�ได้จากการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 
 ผูเ้รียนที(พึงประสงคคื์อ ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
คนดี คือ คนที(ดาํเนินชีวิตอยา่งมีคุณภาพ มีจิตใจที(ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มี

คุณลกัษณะพึงประสงคท์ั�งดา้นจิตใจพฤติกรรมที(แสดงออก สามารถดาํรงชีวติร่วมกบัผูอื้(นอยา่งมี
สันติ 

คนเก่ง คือ คนที(มีสมรรถภาพสูงในการดาํเนินชีวติโดยมีความสามารถดา้นใดดา้น
หนึ(ง หรือรอบดา้น หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง โดยสามารถพฒันาตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ
ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ มีความเป็นไทย  สามารถคิด และมีทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

คนมีความสุข คือ คนที(มีสุขภาพดีทั�งกายและจิต ร่าเริง แจ่มใส ร่างกายแขง็แรง 
จิตใจเขม้แขง็ มีความรักต่อสรรพสิ(งมีความสุขในการเรียนรู้ การทาํงาน และการดาํเนิน
ชีวติประจาํวนั  (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, 2543: 12) 
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1.5  ลกัษณะกระบวนการจัดการเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 
ลกัษณะกระบวนการจดัการเรียนการสอนที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั คือ กระบวนการ

ทางปัญญาที(พฒันาบุคคลอยา่งต่อเนื(องตลอดชีวิต สามารถเรียนรู้ไดทุ้กเวลา ทุกสถานที( เป็น
กระบวนการเรียนรู้ที(มีความสุข บูรณาการเนื�อหาสาระตามความเหมาะสมของระดบัการศึกษา 
เพื(อใหผู้เ้รียนไดมี้ความรู้เกี(ยวกบัตนเองและความสัมพนัธ์ของตนเองกบัสังคม สาระการเรียนรู้
สอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน ทนัสมยั เนน้กระบวนการคิด และการปฏิบติัจริง ไดเ้รียนรู้ใน
ตามสภาพจริง สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งกวา้งไกล เป็นกระบวนการที(มีทางเลือกและมี
แหล่งเรียนรู้ที(หลากหลาย น่าสนใจ เป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั โดยมีผูเ้รียน ครู และผูมี้ส่วน
เกี(ยวขอ้งทุกฝ่ายร่วมจดับรรยากาศใหเ้อื�อต่อการเรียนรู้และมุง่ประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นสาํคญั
เพื(อใหผู้เ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง และคนมีความสุข  (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, 2543: 12) 

ดงันั�น การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั จึงเป็นการจดัการเรียน
การสอนที(เหมาะสมที(สุดที(จะพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขในสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เพราะการจดัการเรียนการสอนที(เอื�อประโยชน์ต่อผูเ้รียนที(สุด คาํนึงถึงความเหมาะสมของ
ผูเ้รียน และมีกิจกรรมการเรียนรู้ที(เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีบทบาทสาํคญัในการเรียน สามารถสืบเสาะ
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง สร้างบรรยากาศในการ
เรียนไดอ้ยา่งมีความสุข 

 
2. ทฤษฎกีารสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
 
 2.1  แนวคิดทฤษฎกีารสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 
 การจดัการเรียนรู้แบบสร้างองคค์วามรู้มีลกัษณะเด่นคือ การใหค้วามสาํคญัของ
กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและความสาํคญัของความรู้เดิม ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเป็นผู ้
แสดงความรู้และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนสังเกตสิ(งที(ตนอยากเรียนรู้แลว้คน้ควา้แสวงหา
ความรู้เพิ(มเชื(อมโยงกบัความรู้เดิม ประสบการณ์เดิม ผนวกกบัความรู้ใหม ่จนสร้างสรรคเ์กิดเป็น
องคค์วามรู้และประสบการณ์ใหม ่กล่าวโดยสรุปเป็นการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัจริง 
คน้หาความรู้ดว้ยตนเอง จนคน้พบความรู้และรู้จกัสิ(งที(คน้พบ เรียนรู้วเิคราะห์ต่อจนรู้จริง รู้ลึกซึ� งวา่
สิ(งนั�นคืออะไร มีความสาํคญัมากนอ้ยเพียงไร การเรียนรู้แบบนี�จะส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะทาง
สังคมที(ดีไดร่้วมแลกเปลี(ยนเรียนรู้ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน  
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(สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550: 1) 
 การเรียนรู้แบบนี� มีความเชื(อพื�นฐานวา่ “ ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้โดยการอาศยั
ประสบการณ์แห่งชีวิตที(ไดรั้บเพื(อคน้หาความจริง ทีเป้าหมายและเกิดความเขา้ใจเนื�อหาสาระของ
วชิาต่างๆ ตลอดจน จริยธรรม คุณธรรม และสังคม ทฤษฎีนี� มีรากฐานจากทฤษฎีจิตวิทยาและ
ปรัชญาการศึกษาที(หลากหลาย ซึ( งนกัทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองไดป้ระยกุตจิ์ตวทิยาและ
ปรัชญาการศึกษาดงักล่าวในรูปแบบและมุมมองใหม ่ซึ( งแบง่เป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ 

1. กลุ่มที(เนน้กระบวนการรู้คิดในตวับุคคล (Radical constructivism or Personal 
constructivism or Cognitive oriented constructivist theories) เป็นกลุ่มที(เนน้วา่การเรียนรู้ของ
มนุษยเ์ป็นรายบุคคล โดยมีความเชื(อวา่มนุษยแ์ต่ละคนรู้วิธีเรียนและรู้วธีิคิด เพื(อสร้างองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง กลุ่มนี� อิงทฤษฎีของ Piaget เป็นสาํคญั 

2. กลุ่มที(เนน้การสร้างความรู้โดยอาศยัปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social 
constructivism or Socially oriented constructivist theories) เป็นกลุ่มที(เนน้วา่ ความรู้คือผลผลิตทาง
สังคม โดยมีขอ้ตกลงเบื�องตน้สองประการคือ 1) ความรู้ตอ้งสัมพนัธ์กบัชุมชน 2) ปัจจยัทาง
วฒันธรรมสังคมและประวติัศาสตร์มีผลต่อการเรียนรู้ ดงันั�นผูส้อนจึงมีบทบาทเป็นผูอ้าํนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ กลุ่มนี� อิงทฤษฎีของ Vygotsky  เป็นสาํคญั  
(สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548: 82) 

ตามแนวคิดของ Piaget จะเนน้ 2 ส่วน คือAges และStages ซึ( งทั�งสอง 
องคป์ระกอบนี�จะทาํนายวา่เด็กจะสามารถหรือไมส่ามารถเขา้ใจสิ(งหนึ(งสิ(งใดเมื(อมีอายแุตกต่างกนั 
และทฤษฏีเกี(ยวกบัดา้นพฒันาการที(จะอธิบายวา่ผูเ้รียนจะพฒันาความสามารถทางการรู้คิด 
(Cognitive abilities) ทฤษฏีพฒันาการที(จะเนน้จุดดงักล่าวเพราะวา่เป็นพื�นฐานหลกัสาํหรับ 
วธีิการทาง Cognitive constructivist ทางดา้นการเรียนการสอนนั�นมีแนวคิดวา่ มนุษยเ์ราตอ้ง 
“สร้าง” (Construct) ความรู้ดว้ยตนเองโดยผา่นทางประสบการณ์ ซึ( งประสบการณ์เหล่านี�จะ 
กระตุน้ใหผู้เ้รียนสร้างโครงสร้างทางปัญญา หรือเรียกวา่ สกีมา (Schemas) รูปแบบการทาํความ 
เขา้ใจ (Mental model) ในสมอง สกีมาเหล่านี�สามารถเปลี(ยนแปลงได ้ขยายและซบัซอ้นขึ�นไดโ้ดย
ผา่นทางกระบวนการ การดูดซึม (Assimilation) และการปรับโครงสร้างทางปัญญา 
(Accommodation) (สุมาลี ชยัเจริญ, 2551: 104) 

ตามแนวคิดของ Vygotsky ที(วา่เด็กจะพฒันาในกลุ่มของสังคมที(จดัขึ�น การใช้
เทคโนโลยทีี(เหมาะสมควรจะเชื(อมความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัมากกวา่ที(จะแยกผูเ้รียนจากคนอื(นๆ ครู
ตามแนวทางของทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ควรจะสร้างบริบทสาํหรับการเรียนรู้ที( 
ผูเ้รียนสามารถไดรั้บการส่งเสริมในกิจกรรมที(น่าสนใจซึ( งกระตุน้และเอื�ออาํนวยต่อการเรียนรู้ 
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แทนที(ครูผูส้อนที(เขา้มาสู่กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกบัผูเ้รียน ไมใ่ช่เพียงแต่เขา้มายนืมองเด็กสาํรวจ 
และคน้พบเทา่นั�น แต่ครูควรแนะนาํเมื(อผูเ้รียนประสบปัญหา กระตุน้ให้เขาปฏิบติังานในกลุ่มใน 
การที(จะคิดพิจารณาประเด็นคาํถาม และสนบัสนุนดว้ยการกระตุน้ แนะนาํ ใหพ้วกเขาต่อสู้กบั 
ปัญหา และเกิดความทา้ทาย และนั(นเป็นรากฐานของสถานการณ์ในชีวิตจริง (Real life 
situation) ที(จะทาํใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ และไดรั้บความพึงพอใจในผลของงานที(พวกเขาไดล้ง 
มือกระทาํ ดงันั�นครูจะคอยช่วยเอื�อให้ผูเ้รียนเกิดความเจริญทางดา้นสติปัญญา (Cognitive 
growth) และการเรียนรู้ในทุกชั�นเรียนซึ(งกลยทุธ์ทางเรียนรู้ที(สอดคลอ้งกบั Social constructivist 
ของ Vygotsky อาจจะไมจ่าํเป็นตอ้งจดักิจกรรมที(เหมือนกนัทุกอยา่งกไ็ด ้กิจกรรมและรูปแบบ 
อาจเปลี(ยนแปลงตามความเหมาะสม แต่อยา่งไรกต็ามจะมีหลกัการ 4 ประการที(สามารถนาํไป 
ประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชั�นเรียนที(เรียกวา่ “Vygotskian”หรือตามแนว Social constructivist ดงันี�  

1) การเรียนรู้และการพฒันา คือ ดา้นสังคม ไดแ้ก่ กิจกรรมการร่วมมือ
(Collaborative activity) 

2) Zone of Proximal Development ควรจะสนองตอ่แนวทางการจดัหลกัสูตรและ
การวางแผนบทเรียน 

3) การเรียนรู้ในโรงเรียนควรเกิดขึ�นในบริบทที(มีความหมายและไมค่วร 
แยกบริบทของสภาพจริงจากการเรียนรู้ และความรู้ที(ผูเ้รียนพฒันามาจากสภาพชีวิตจริง (Real 
world) 

4) ประสบการณ์นอกโรงเรียน ควรจะมีการเชื(อมโยงนาํมาสู่ประสบการณ์ใน
โรงเรียนของผูเ้รียน (สุมาลี ชยัเจริญ, 2551: 108) 
 นอกจากนี�กลุ่มทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ยงัเชื(อวา่ การเรียนรู้เป็น
กระบวนการสร้างมากกวา่การรับความรู้ ดงันั�นเป้าหมายของการจดัการเรียนรู้จะสนบัสนุนการ
สร้างมากกวา่ความพยายามในการถ่ายทอดความรู้ ดงันั�น ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง จะ
มุง่เนน้การสร้างความรู้ใหม่อยา่งเหมาะสมของแต่ละบุคคลและสิ(งแวดลอ้มมีความสาํคญัในการ
สร้างความหมายตามความเป็นจริง (Duffy and Cunningham, 1996 อา้งถึงใน รุจิรา ธนสีลงักรู, 
2549: 20) เป็นวธีิการที(นาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน มีหลกัการที(สาํคญัวา่ ในการเรียนรู้
มุง่เนน้ใหผู้เ้รียนลงมือกระทาํในการสร้างความรู้ ซึ( งปรากฏแนวคิดที(แตกต่างกนัเกี(ยวกบัการสร้าง
ความรู้ หรือการเรียนรู้ (รุจิรา ธนสีลงักรู, 2549: 20) 
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 2.2  คํานิยามหรือคําจํากดัความของทฤษฎกีารสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 
 มีผูใ้หค้าํนิยามหรือคาํจาํกดัความของทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองไว้
หลายทา่น อาทิเช่น 
 Fosnot (1996: 95 อา้งถึงใน สุดใจ สุดชาตรี, 2549: 21) กล่าววา่ ทฤษฎีการสร้าง
องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง เป็นทฤษฎีเกี(ยวกบัความรู้และการเรียนรู้เป็นการบรรยายโดยอาศยัพื�นฐาน
ทางจิตวทิยา ปรัชญา และมานุษยวทิยาวา่ความรู้คืออะไร และไดค้วามรู้มาอยา่งไร ทฤษฎีนี� จึง
อธิบายความรู้วา่เป็นสิ(งชาวคราว มีการพฒันาไมเ่ป็นปรนยั และถูกสร้างขึ�นภายในตวัคน โดย
อาศยัสื(กลางทางสังคมและวฒันธรรม ส่วนการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีนี� ถูกมองวา่เป็นกระบวนการที(
ควบคุมไดด้ว้ยตนเอง ในการต่อสู้กบัความขดัแยง้ที(เกิดขึ�น ระหวา่งความรู้ที(มีอยูก่บัความรู้ใหมที่(
แตกต่างไปจากเดิม เป็นการสร้างตวัแทนใหม่และสร้างโมเดลของความจริงโดยคนเป็นผูส้ร้าง
ความหมายดว้ยเครื(องมือ และสัญลกัษณ์ทางวฒันธรรมและเป็นการประณีประนอมความหมายที(
สร้างขึ�นโดยผา่นกระบวนการทางสังคมผา่นการร่วมมือแลกเปลี(ยนความคิดทั�งที(เห็นดว้ยและไม่
เห็นดว้ย 
 สุดใจ สุดชาตรี (2549: 21) กล่าววา่ ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองเป็น
ทฤษฎีเกี(ยวกบัความรู้ และการเรียนรู้ โดยมีรากฐานมาจากปรัชญา จิตวทิยา และมานุษยวทิยา ซึ( ง
เชื(อวา่ความรู้เป็นสิ(งที(บุคคลสร้างขึ�นและบุคคลจะเรียนรู้ไดโ้ดยมีการปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอื(นและ
สิ(งแวดลอ้มต่างๆ จึงตอ้งอาศยัความรู้ประสบการณ์เดิมและโครงสร้างทางปัญญา เป็นพื�นฐานใน
การเรียนรู้ 
 รุจิรา ธนสีลงักรู (2549: 19) กล่าววา่ ทฤษฎีการการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองเป็น
แนวคิดในการจดัการศึกษาแนวหนึ(งที(เนน้ตรงการสร้างความรู้ใหม ่โดยผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้
ดว้ยตนเอง อาศยัประสบการณ์เดิมที(มีอยู ่เชื(อมโยงกบัความรู้ใหมเ่ขา้ดว้ยกนั โดยครูผูส้อนตอ้งเป็น
ผูจ้ดักิจกรรมต่างๆ ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ที(เหมาะสม 
 พรพรรณ พึ(งประยรูพงศ ์(2547: 67 ) กล่าววา่ ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง เป็นการเรียนรู้ที(ช่วยปลูกฝังใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดใ้นสภาพใดๆกต็าม ผูเ้รียนเป็นเจา้ของ
การเรียน ลงมือปฏิบติัจริง ดงันั�นความรู้ที(ไดจึ้งเกิดจากการที(ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัสิ(งแวดลอ้มและ
จากการจดัการเรียนการสอนทั�งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน ความรู้ใหม่รวมกบัความรู้เดิม เกิด
เป็นการขยายองคค์วามรู้ โดยมีกิจกรรมต่างๆเป็นตวัผลกัดนัในเกิดการเรียนรู้ 
 อุทยัทิพย ์คีรีนารถ (2546: 35) กล่าววา่ ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง เป็น
ทฤษฎีเกี(ยวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนที(เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผา่นรูปแบบกิจกรรมที(หลากหลาย 
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เพื(อกระตุน้ใหผู้เ้รียนตื(นตวัตลอดเวลา และมีการเชื(อมโยงการเรียนรู้ในเนื�อหาวชิากบัชีวติจริง 
ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นเจา้ของการเรียนรู้และลงมือปฏิบติัจริง ไมใ่ช่การเรียนรู้ดว้ยการ
บอกเล่า แต่ตอ้งเรียนดว้ยความเขา้ใจ ซึ( งแหล่งความรู้เกิดจากที(ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัสิ(งแวดลอ้ม
ตามธรรมชาติ และความรู้ที(ไดจ้ากการเรียนการสอนในห้องเรียน 
 จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง เป็นแนวทางการจดัการศึกษาที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ ลงมือ
ปฎิบติัดว้ยตนเอง ทาํใหก้ารเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีความสุข 
 

 2.3  ลกัษณะการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 
  ลกัษณะการจดัการเรียนรู้แบบสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองจะเนน้องคป์ระกอบที(
สาํคญัหลายประการ ไดแ้ก่ 

1. กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน และความสาํคญัของความรู้เดิม 
2. การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเป็นผูแ้สดงความรู้ดว้ยตนเองและสามารถสร้างองค์

ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
3. ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง แสวงหา คน้ควา้ความรู้ดว้ยตนเอง จนคน้พบความรู้

และรู้จกัสิ(งที(คน้พบ เรียนรู้ วิเคราะห์ ศึกษาคน้ควา้จนถึงรู้แจง้ 
4. ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการกลุ่ม อนัเป็นพื�นฐานของการดาํรงชีวติใน

สังคมอยา่งเป็นสุข   (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550: 2) 
 

2.4  บทบาท ของผู้สอนตามแนวทฤษฎกีารสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 
1. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสังเกต เพื(อใหส้ามารถมองเห็นปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจน 
2. มีปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน แนะนาํ ถามใหคิ้ด เพื(อให้ผูเ้รียนคน้พบหรือสร้าง

ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
3. สร้างแรงจูงใจใฝ่รู้ใฝ่เรียนช่วยใหผู้เ้รียนคิดคน้ต่อไปฝึกให้ผูเ้รียนมีทกัษะการ

ทาํงานเป็นกลุ่ม 
4. เป็นผูชี้�แนะ ไมใ่ช่ผูชี้�นาํ กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดมากกวา่การบอกความรู้ 
5. ประเมินความคิดรวบยอดของผูเ้รียน ตรวจสอบความคิด และทกัษะการคิด 
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2.5  บทบาทของผู้เรียนตามแนวทฤษฎกีารสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 
1. คน้ควา้แสวงหาความรู้ฝึกฝนวธีิการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นเจา้ของบทเรียน ลง

มือปฏิบติัจริง 
2. มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ กลา้แสดงออก กลา้นาํเสนอความคิดอยา่ง

สร้างสรรค ์
3. มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัและกบัผูส้อน ร่วมแลกเปลี(ยนเรียนรู้ 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้(น ฝึกความเป็นผูน้าํ ผูต้ามที(ดี 
4. มีทกัษะการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
5. มีความสามารถในการเชื(อมโยงความรู้เดิมเขา้กบัความรู้ใหมมี่ผลงานที(

สร้างสรรค ์
6. มีทกัษะทางสังคม เคารพกติกาทางสังคม รับผดิชอบต่อส่วนรวม 
7. มีเจตคติที(ดีต่อการเรียนรู้ รักการอ่าน กลา้ซกัถาม 
8. มีการบนัทึกความรู้อยา่งเป็นระบบ สามารถนาํความรู้สู่การปฏิบติัไดจ้ริง 
9. ยอมรับความผิดพลาด ปรับปรุง และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื(อง 
 

3. การเรียนรู้แบบร่วมมือ  

 

3.1  คํานิยามหรือคําจํากดัความของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 
สุมาลี ชยัเจริญ (2551: 113) กล่าววา่ ผูเ้รียนจะทาํงานร่วมกนัในการเรียนรู้ และ

ชุมชนการสร้างความรู้ และแลกเปลี(ยนทกัษะแต่ละทกัษะ ในขณะที(มีการสนบัสนุนทางสังคม และ
สร้างรูปแบบรวมถึงการสังเกต การช่วยเหลือกนัและกนัของสมาชิก 

วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2541: 38) กล่าววา่ การเรียนแบบร่วมมือเป็นวธีิการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที(เนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนั
เป็นกลุ่มเล็กๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกที(มีความรู้ความสามารถแตกต่างกนัโดยที(แต่ละคนมี
ส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการเรียนรู้และความสาํเร็จของกลุ่มทั�งโดยการแลกเปลี(ยนความคิดเห็น การ
แบง่ปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั�งการเป็นกาํลงัใจแก่กนัและกนั คนที(เรียนเก่งจะช่วยเหลือคนที(
อ่อนกวา่ สมาชิกในกลุ่มไมเ่พียงแต่รับผดิชอบต่อการเรียนของตนเองเทา่นั�น หากแต่จะตอ้งร่วม
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รับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของเพื(อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความสาํเร็จของแต่ละบุคคลคือความสาํเร็จ
ของกลุ่ม            
  สุภณิดา ปุสุรินทร์คาํ (2549) กล่าววา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวธีิการจดัการ
เรียนการสอนที(มุง่เนน้ใหผู้เ้รียนไดท้าํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย ส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้ซึ( งกนั
และกนั เพื(อการบรรลุเป้าหมายร่วมของกลุ่ม ส่งผลต่อการพฒันาวฒิุภาวะ และทกัษะดา้นสังคม 
อารมณ์ ในการทาํงานและอยูร่่วมกบัผูอื้(นในสังคม  
 ดวงกมล สินเพง็ (2550: 185) กล่าววา่ การเรียนแบบร่วมมือเป็นการจดัการเรียน
การสอนที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัที(มุง่พฒันาให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม
เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยอาศยัหลกัพึ(งพากนัเพื(อความสาํเร็จร่วมกนัในการ
ทาํงาน มีปฏิสัมพนัธ์กนัเพื(อแลกเปลี(ยนความคิดเห็น ขอ้มูล และการเรียนรู้ต่างๆ ซึ( งเป็นการพฒันา
ทกัษะทางสังคม รวมทั�งทกัษะการแสวงหาความรู้ ทกัษะการทาํงาน ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหา  
  รุจิรา ธนสีลงักรู (2549: 29) กล่าววา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการแลกเปลี(ยน
แนวคิดที(หลากหลายเป็นการพฒันาความคิดรวบยอดของตนเอง ซึ( งได ้มาจากการร่วมกนัแบง่ปัน
แนวคิดที(หลากหลายในกลุ่มและในขณะที(มีการแลกเปลี(ยนเรียนรู้โดยการอภิปราย ถกปัญหา 
แลกเปลี(ยนความคิดเห็นที(หลากหลายของแต่ละคน ผูเ้รียนจะมีการปรับเปลี(ยนโครงสร้างทาง
ปัญญาของตนดว้ยและสร้างความหมายของตนเองขึ�นมาใหมซึ่(งการแลกเปลี(ยนความคิดและการ
โตแ้ยง้เกี(ยวกบัปัญหาที(เกิดขึ�นเป็นการพฒันาความคิดในแง่มุมต่างๆ เป็นการสนบัสนุนการสนทนา
แลกเปลี(ยนความรู้และการไดรั้บความรู้จากบุคคลอื(นๆทาํใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ทิศนา แขมมณี (2550: 98) กล่าววา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือการเรียนรู้เป็นกลุ่ม
ยอ่ยโดยมีสมาชิกกลุ่มที(มีความสามารถแตกต่างกนัประมาณ 3-6 คนช่วยกนัเรียนรู้เพื(อไปสู่
เป้าหมายของกลุ่ม นกัการศึกษาคนสาํคญัที(เผยแพร่แนวคิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ Slavin , 
David Johnson และ Roger Johnson โดยเขากล่าววา่ ในการจดัการเรียนการสอนโดยทั(วไป จะมุง่
ไปที(ปฏิสัมพนัธ์เกี(ยวกบัความสัมพนัธ์และปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน หรือระหวา่งผูเ้รียน
กบับทเรียน ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนเป็นมิติที(มกัจะถูกละเลยหรือมองขา้มไปทั�งๆที(มี
ผลการวจิยัชี�ชดัเจนวา่ ความรู้สึกของผูเ้รียนต่อตนเอง ต่อโรงเรียน ครูและเพื(อนร่วมชั�น มีผลต่อการ
เรียนรู้มาก 
 Slavin (1995: 2-7 อา้งถึงใน กาญจนา โยธายทุธ, 2545) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การ
เรียนแบบร่วมมือเป็นวธีิที(นาํไปประยกุตใ์ชไ้ดก้บัหลายวชิาและหลายระดบัชั�น โดยแบ่งผูเ้รียน
ออกเป็นกลุ่มยอ่ย โดยทั(วไปสมาชิก 4 คน ที(มีความสามารถแตกต่างกนัเป็นผูเ้รียนในระดบัเก่ง 1 
คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ผูเ้รียนในกลุ่มตอ้งเรียนและรับผดิชอบงานของกลุ่มร่วมกนั
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ผูเ้รียนจะประสบผลสาํเร็จกต่็อเมื(อเพื(อนสมาชิกในกลุ่มประสบผลสัมฤทธิ- บรรลุเป้าหมายร่วมกนั 
จึงทาํใหผู้เ้รียนช่วยเหลือพึ(งพากนั และสมาชิกในกลุ่มจะไดรั้บรางวลัร่วมกนั เมื(อกลุ่มทาํคะแนนได้
ถึงเกณฑที์(กาํหนด 
  Johnson, Johnson และ Holubec (1993 : 6-7 อา้งถึงใน กุหลาบ บุญบุรี, 2545: 23) 
ไดใ้หค้วามหมายการเรียนแบบร่วมมือวา่ เป็นการเรียนที(จดัขึ�นโดยการคละกนัระหวา่งผูเ้รียนที(มี
ความสามารถต่างกนั ผูเ้รียนทาํงานร่วมกนัและช่วยเหลือกนัเพื(อใหก้ลุ่มของตนประสบผลสาํเร็จใน
การเรียน 
 โดยสรุปแลว้การเรียนแบบร่วมมือหมายถึง การจดัการเรียนการสอนที(เนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญั เป็นการร่วมมือกนัเรียนรู้เพื(อร่วมกนัแกปั้ญหา โดยผูเ้รียนในกลุ่มจะตอ้งดาํเนินกิจกรรม
และรับผดิชอบร่วมกนั เพื(อใหง้านที(ไดรั้บมอบหมายนั�นประสบความสาํเร็จ 
 
 Johnson และ Johnson (1994: 31-32 อา้งถึงในทิศนา แขมมณี, 2550: 99) กล่าววา่ 
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนมี 3 ลกัษณะคือ 

1. ลกัษณะแขง่ขนักนั ในการศึกษาเรียนรู้ ผูเ้รียนแต่ละคนจะพยายามเรียนใหไ้ด้
ดีกวา่คนอื(น เพื(อใหไ้ดค้ะแนนดี ไดรั้บการยกยอ่ง หรือไดรั้บการตอบแทนในลกัษณะต่างๆ 

2. ลกัษณะต่างคนต่างเรียน คือ แต่ละคนต่างรับผดิชอบดูแลตนเองใหเ้กิดการ
เรียนรู้ ไมยุ่ง่เกี(ยวกบัผูอื้(น 

3. ลกัษณะร่วมมือกนัหรือช่วยกนัในการเรียนรู้ คือ แต่ละคนต่างรับผิดชอบใน
การเรียนรู้ของตน แต่ในขณะเดียวกนักต็อ้งช่วยเหลือเพื(อนสมาชิกคนอื(นเรียนรู้ดว้ย  

Johnson และ Johnson ชี� ใหเ้ห็นวา่การจดัการศึกษาปัจจุบนัมกัส่งเสริมการเรียนรู้
แบบแขง่ขนั ซึ( งอาจมีผลทาํใหผู้เ้รียนเคยชินต่อการแขง่ขนัเพื(อแยง่ชิงผลประโยชน์มากกวา่การ
ร่วมมือกนัแกปั้ญหา อยา่งไรกต็ามเขาแสดงความเห็นวา่ ควรใหโ้อกาสผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ทั�ง 3 
ลกัษณะ โดยรู้จกัใชล้กัษณะการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมกบัสภาพการณ์ เพราะในชีวิตประจาํวนัผูเ้รียน
ตอ้งเผชิญสถานการณ์ทั�ง3ลกัษณะ แต่เนื(องจากการศึกษาปัจจุบนัมีการส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
แขง่ขนัและแบบรายบุคคลอยูแ่ลว้ จึงจาํเป็นตอ้งส่งการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ( งสามารถช่วยใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ไดดี้ รวมทั�งไดเ้รียนรู้ทกัษะทางสังคมและการทาํงานร่วมกบัผูอื้(นซึ( งเป็นทกัษะที(
จาํเป็นอยา่งยิ(งในการดาํรงชีวิต 
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3.2  องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 
การเรียนรู้แบบร่วมมือจะตอ้งมีองคป์ระกอบที(สาํคญัครบ 5 ประการ ดงันี�   

(Johnson และ Johnson, 1994: 31-37  อา้งถึงในทิศนา แขมมณี, 2550: 99)  
1. การพึ(งพาและเกื�อกลูกนั (Positive interdependence) 
 กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ จะตอ้งตระหนกัวา่ สมาชิกทุกคนในกลุ่มมี

ความสาํคญั และความสาํเร็จขึ�นอยูก่บัสมาชิกในกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนจะประสบความสาํเร็จไดก้็
ต่อเมื(อกลุ่มประสบความสาํเร็จ ดงันั�นแต่ละคนตอ้งรับผิดชอบในบทบาทหนา้ที(ของตนและใน
ขณะเดียวกนักช่็วยเหลือสมาชิกคนอื(นๆดว้ย เพื(อประโยชน์ร่วมกนั 

2. การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด (Face-to-face promotive interaction)  
 ปัจจยัที(จะส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและกนัในทางที(จะช่วยใหก้ลุ่ม
บรรลุเป้าหมาย คือการพึ(งพาช่วยเหลือกนั ห่วงใย ไวว้างใจ ส่งเสริมและช่วยเหลือกนัและกนัในการ
ทาํงานต่างๆร่วมกนั ส่งผลให้เกิดสัมพนัธภาพที(ดีต่อกนั 

3. ความรับผดิชอบที(ตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน (Individual 
accountability)  

สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะตอ้งมีหนา้ที(รับผดิชอบ และพยายามทาํงาน
ที(ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ ไมมี่ใครไดรั้บประโยชน์โดยไมท่าํหนา้ที(ของตน ดงันั�น
กลุ่มจึงจาํเป็นตอ้งมีระบบการตรวจสอบผลงาน ทั�งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม วธีิการส่งเสริมใหทุ้กคน
ไดท้าํหนา้ที(ของตนอยา่งเตม็ที(มีหลายวธีิ เช่น การจดักลุ่มเล็ก เพื(อจะไดมี้การเอาใจใส่กนัและกนัได้
อยา่งทั(วถึง การทดสอบเป็นรายบุคคล การสุ่มเรียกชื(อใหร้ายงาน ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน
ในกลุ่ม การจดัใหก้ลุ่มมีผูส้ังเกตการณ์ การใหผู้เ้รียนสอนกนัและกนั เป็นตน้ 

4. การใชท้กัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและทกัษะการทาํงานกลุ่มยอ่ย 
(Interpersonal and small-group skills)  

 การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความสาํเร็จได ้ตอ้งอาศยัทกัษะที(สาํคญัๆ
หลายประการ เช่น ทกัษะทางสังคม ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้(น ทกัษะการทาํงานกลุ่ม ทกัษะการ
สื(อสาร และทกัษะการแกปั้ญหาขดัแยง้ รวมทั�งการเคารพ ยอมรับ และไวว้างใจกนัและกนั ซึ( ง
ผูส้อนควรสอนและฝึกใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื(อช่วยใหด้าํเนินงานไปได ้

5. การวเิคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group processing) 
 กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือจะตอ้งมีการวิเคราะห์กระบวนการทาํงานของกลุ่ม
เพื(อช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้และปรับปรุงการทาํงานใหดี้ขึ�น การวเิคราะห์กระบวนการกลุ่มครอบคลุม
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การวเิคราะห์เกี(ยวกบัวธีิการทาํงานของกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มและผลงานของกลุ่ม การ
วเิคราะห์การเรียนรู้นี�อาจทาํไดโ้ดยผูส้อนหรือผูเ้รียน หรือทั�งสองฝ่าย การวเิคราะห์กระบวรการ
กลุ่มนี� เป็นการส่งเสริมใหก้ลุ่มตั�งใจทาํงาน เพราะรู้วา่จะไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั และช่วยฝึกทกัษะ
การรู้คิด (metecognition) คือสามารถที(จะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนที(ไดท้าํไป 
 

3.3  ประเภทของกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
ทิศนา แขมมณี (2550: 102) ไดก้ล่าวถึง กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ แบง่ได ้3 

ประเภท คือ 
1. กลุ่มการเรียนแบบร่วมมืออยา่งเป็นทางการ (Formal cooperative learning 

groups) ผูส้อนควรวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื(อใหผู้เ้รียนไดร่้วมมือกนัเรียนรู้อยา่งต่อเนื(องหลาย
ชั(วโมง 

2. กลุ่มการเรียนแบบร่วมมืออยา่งไมเ่ป็นทางการ (Informal cooperative learning 
groups) กลุ่มประเภทนี�ผูส้อนควรจดัการเรียนการสอนเฉพาะกิจเป็นครั� งคราว โดยสอดแทรกอยูม่น
การสอนปกติ 

3. กลุ่มการเรียนแบบร่วมมืออยา่งถาวร (Cooperative base groups) เป็นกลุ่มการ
เรียนรู้ที(สมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์การทาํงาน การเรียนรู้ร่วมกนัมานานจนเกิดเป็นทกัษะที(ชาํนาญ
จึงมีความสัมพนัธ์แน่นแฟ้น และใชรู้ปแบบนี�ในการทาํงานเป็นประจาํ 

 
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยผา่นกิจกรรมกลุ่ม

ที(มีเทคนิคอยา่งหลากหลาย ตั�งแต่จดักลุ่มคิดเป็นคู่ ถึงกลุ่มที(มีสมาชิก 4-8 คน กลุ่มที(จะดาํเนิน
กิจกรรมไดดี้คือ 4-6 คนและไมค่วรเกิน 8 คน การเรียนแบบร่วมมือเป็นการพฒันาทกัษะทางสังคม 
ทกัษะการคิด การพดู การฟัง การโตแ้ยง้ เพื(อหาขอ้สรุป การปฏิสัมพนัธ์ช่วยเหลือกนัให้งานประสบ
ผลสาํเร็จ เป็นกิจกรรมที(สามารถเปลี(ยนบุคลิกหรือนิสัยของผูเ้รียนจากไมก่ลา้พดูไมก่ลา้คิดใหมี้
ทกัษะกา้วหนา้ขึ�น ไมเ่คยช่วยเหลือใครกจ็ะช่วยเหลือมากขึ�น ไดฝึ้กภาวะผูน้าํ และฝึกการตดัสินใจ 
ช่วยใหผู้เ้รียนมีความมั(นใจมากขึ�น (ดวงกมล สินเพง็, 2550: 186) 
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3.5  บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนในการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 
ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผูส้อนและผูเ้รียนจะมีบทบาทสาํคญัในการดาํเนิน

กิจกรรมต่างๆ ดงันี�  (กุหลาบ บุญบุรี, 2545: 35) 
บทบาทของผูส้อน ซึ( งจะตอ้งดาํเนินกิจกรรมดงันี�  
1. เป็นผูจ้ดัลุ่มพร้อมอธิบายใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงวธีิการเรียน 
2. จดัเตรียมสื(อวสัดุอุปกรณ์ที(จาํเป็นจะตอ้งใชใ้นการเรียนการสอนทั�งหมด 
3. ติดตามผลและรายงานความกา้วหนา้ของผูเ้รียน หลงัจากเสร็จสิ�นในแต่ละ

กิจกรรม 
4. เป็นที(ปรึกษาและช่วยแกไ้ขปัญหาการเรียนในบางโอกาส 
5. เป็นผูน้าํการเรียน โดยการสอนในเรื(องที(เริ(มตน้ใหม่ 
6. เป็นผูส้ร้างบรรยากาศของหอ้งใหเ้ป็นกนัเอง เพื(อใหเ้กิดการแลกเปลี(ยนความ

คิดเห็นและความรู้สึกซึ(งกนัและกนั 
 
บทบาทของผูเ้รียน ซึ( งจะตอ้งดาํเนินกิจกรรมดงันี�  
1. ติดตามและทาํความเขา้ใจบทเรียนที(ไดรั้บไปแลว้ 
2. รับผดิชอบในการทาํงานร่วมกนัตามที(ผูส้อนมอบหมาย 
3. ผูเ้รียนที(เรียนเก่งมีหนา้ที(ช่วยเหลือผูเ้รียนที(เรียนอ่อน 
4. ทาํแบบฝึกหดั และงานที(ไดรั้บมอบหมาย 

 
3.6  ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 

 
Slavin (1995: 135 อา้งถึงใน วนัดี เพง็ดาํ, 2549: 21) กล่าวถึงประโยชน์ของการ

เรียนรู้แบบร่วมมือไวด้งันี�  
1. ดา้นผลสัมฤทธิ- ทางการเรียน การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการสอนที(จดัให้

ผูเ้รียนไดร่้วมมือกนัเรียนรู้เป็นกลุ่มประมาณ 2-6 คน เพื(อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเรียนร่วมกนั 
ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มช่วยเหลือซึ(งกนัและกนั เช่น ผูเ้รียนที(เก่งจะช่วยผูเ้รียนที(ไม่เก่ง ทาํใหผู้เ้รียนที(
เก่งมีความรู้สึกภูมิใจ รู้จกัสละเวลา มีความอบอุ่น รู้สึกเป็นกนัเอง กลา้ซกัถามขอ้สงสัยมากขึ�น จึง
ง่ายต่อการทาํความเขา้ใจเรื(องที(เรียน ที(สาํคญัคือ ผูเ้รียนในกลุ่มไดร่้วมกนัคิด ร่วมกนัทาํงาน 
จนกระทั(งสามารถหาคาํตอบที(เหมาะสมที(สุดได ้ถือวา่เป็นการสร้างความรู้ดว้ยตนเองช่วยใหค้วามรู้
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ที(ไดรั้บ เป็นความรู้ที(มีความหมายต่อผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง จึงมีผลทาํใหผ้ลสัมฤทธิ- ทางการเรียนของ
ผูเ้รียนสูงขึ�น 

2. ดา้นการปรับปรุงความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล การเรียนรู้แบบร่วมมือเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนที(มีภูมิหลงัต่างกนัไดม้าทาํงานร่วมกนั พึ(งพาซึ(งกนัและกนั มีการรับฟังความ
คิดเห็น ทาํให้เกิดการยอมรับกนัมากขึ�น เกิดความสัมพนัธ์ที(ดีต่อกนั ซึ( งจะส่งผลใหมี้ความรู้สึกที(ดี
ต่อผูอื้(นในสังคมมากขึ�น 

3. ดา้นทกัษะการทาํงานร่วมกนัใหเ้กิดผลสาํเร็จที(ดีและการรักษาความสัมพนัธ์ที(ดี
งามทางสังคม การเรียนแบบร่วมมือช่วยปลูกฝังทกัษะในการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ทาํใหผู้เ้รียน
ไมมี่ปัญหาในการทาํงานร่วมกบัผูอื้(นและส่งผลใหง้านกลุ่มประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย ร่วมกนั
ตดัสินใจ การสื(อสาร การจดัการกบัขอ้ขดัแยง้ ทกัษะเกี(ยวกบัการจดักลุ่มสมาชิกภายในกลุ่มเป็นตน้ 

4. ดา้นทกัษะการร่วมมือกนัแกปั้ญหา ในการทาํงานกลุ่มจะไดรั้บทราบและทาํ
ความเขา้ใจในปัญหาร่วมกนั จากนั�นกร็ะดมความคิดช่วยกนัวเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหา เมื(อ
ทราบสาเหตุของปัญหาสมาชิกในกลุ่มกจ็ะแสดงความคิดเห็นเพื(อหาวธีิการแกปั้ญหา มีการอภิปราย
ใหเ้หตุผลซึ(งกนัและกนัจนแกปั้ญหาตามขั�นตอนที(กาํหนดไว ้ตลอดจนทาํการแระเมินกระบวนการ
แกปั้ญหาของกลุ่มดว้ย 

5. ดา้นการทาํให้รู้จกัและตระหนกัในคุณค่าของตนเอง ในการทาํงานกลุ่มสมาชิก
ทุกคนจะไดแ้สดงความคิดเห็นร่วมกนั การที(สมาชิกในกลุ่มยอมรับในความคิดเห็นของเพื(อน
สมาชิกดว้ยกนั ยอ่มทาํใหส้มาชิกในกลุ่มนั�นมีความรู้สึกในใจตนเองและคิดวา่ตนเองและคิดวา่
ตนเองมี คุณคา่ที(สามารถช่วยใหก้ลุ่มประสบผลสาํเร็จได ้
 การเรียนแบบร่วมมือเป็นวธีิการเรียนหนึ(งที(จะช่วยแกปั้ญหาต่างๆในทางการศึกษา 
เพราะการเรียนแบบร่วมมือจะสามารถช่วยเหลือ แกไ้ขขอ้ขดัแยง้ ที(เกิดกบัผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี ช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะในการทาํงานร่วมกบัผูอื้(นและยอมรับความคิดเห็นของผูอื้(นทาํใหบ้รรยากาศใน
การเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีความสุข 
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4. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั  

  

4.1  คํานิยามหรือคําจํากดัความของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 

 
Barrows และ Tamblyn (1980: 1, 18 อา้งถึงในยรุวฒัน์ คลา้ยมงคล, 2545: 53 ) เป็น

ผูบุ้กเบิกแนวคิดการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั กล่าววา่การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกัเป็นการ
เรียนรู้จากผลของกระบวนการแกปั้ญหา และไดใ้หค้าํจาํกดัความของการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็น
หลกัวา่ การสอนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกั เป็นการเรียนรู้ที(เป็นผลของกระบวนการทาํงานที(มุง่สร้าง
ความเขา้ใจและหาทางแกปั้ญหา ตวัปัญหาจะเป็นจุดตั�งตน้ของกระบวนการเรียนรู้ และเป็น
ตวักระตุน้ต่อไปในการพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาดว้ยเหตุผล และการสืบคน้ขอ้มูลที(ตอ้งการเพื(อ
สร้างความเขา้ใจกลไกของตวัปัญหารวมทั�งวธีิแกปั้ญหา 

ทิศนา แขมมณี (2550: 137)  ไดนิ้ยามการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกัวา่ เป็นการ
จดัสภาพการณ์ของการเรียนการสอนที(ใชปั้ญหาเป็นเครื(องมือในการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ตามเป้าหมาย โดยผูส้อนอาจนาํผูเ้รียนไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง หรือผูส้อนอาจจดั
สภาพการณ์ใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหา และฝึกกระบวนการวเิคราะห์ปัญหาและแกปั้ญหาร่วมกนัเป็น
กลุ่ม ซึ( งจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในปัญหานั�นอยา่งชดัเจน ไดเ้ห็นทางเลือกที(หลากหลายใน
การแกปั้ญหานั�น รวมทั�งช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความใฝ่รู้ เกิดทกัษะกระบวนการคิด และกระบวนการ
แกปั้ญหาต่างๆ 

อาภรณ์ แสงรัศมี (2543: 14)  กล่าววา่ การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั คือ การ
เรียนการสอนที(เริ(มตน้ดว้ยปัญหา เพื(อเป็นสิ(งกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความอยากรู้และไปแสวงหา
ความรู้และไปแสวงหาความรู้เพิ(มเติมเพื(อนาํมาแกปั้ญหา ซึ( งอยูบ่นพื�นฐานความตอ้งการของผูเ้รียน 
เป็นกระบวนการที(คลา้ยกบัการสืบเสาะหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์และใหผู้เ้รียนมีการทาํงานเป็น
ทีม 

จนัทร์ ติยะวงศ ์(2549: 25)  กล่าววา่การเรียนรู้โดยปัญหาเป็นหลกัเป็นรูปแบบการ
สอนที(มีการเสนอปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียนในการเรียนและทาํกิจกรรมซึ(งเป็นสิ(งที(ผูเ้รียนให้ความสนใจ  
ฝึกฝนใหผู้เ้รียนไดคิ้ด ไตร่ตรอง วเิคราะห์ถึงปัญหา เพื(อนาํไปสู่การแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ มีทกัษะกระบวนการคิดอยา่งเป็นกระบวนการ เป็นขั�นตอนและนาํไปใชไ้ดก้บั
สถานการณ์ปัญหาจริงที(เกิดขึ�นในชีวติประจาํวนั ผูเ้รียนจะเรียนรู้วา่จะใชก้ระบวนการปฏิสัมพนัธ์
อยา่งไรเกี(ยวกบัอะไรที(พวกเขาตอ้งการจะรู้ หรือเป็นความทา้ทายสาํหรับผูเ้รียน เพื(อที(เขาจะไดไ้ต่
ถาม คน้หาตั�งสมติฐานและสรุปแนวความคิดใหมี้ความสัมพนัธ์กบัปัญหาที(เกิดขึ�นในชีวติจริงและ
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แวดลอ้มไปดว้ยผูเ้รียนคนอื(นๆการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั ผูเ้รียนจะพบกบัโครงสร้างของ
ปัญหาที(ไมส่มบูรณ์ก่อนที(พวกเขาจะไดรั้บการสอน ในการคน้หาคาํตอบของปัญหาไดน้ั�นผูเ้รียน
จะตอ้งไต่ถาม คน้หาความรู้เพื(อเชื(อมต่อคาํตอบต่อสู้กบัอุปสรรคที(ซบัซอ้นและใชค้วามรู้นั�น
แกปั้ญหาเหมือนกบัการได ้แกปั้ญหาในชีวติจริงซึ( งพวกเขาไมเ่คยรู้มาก่อนวา่ อะไรคือสิ(งที( พวกเขา
ตอ้งปฏิบติั แต่หลงัจากการคิดแกปั้ญหาและหลงัจากเสนอทางออกในการแกปั้ญหา พวกเขากจ็ะ
ไดรั้บประสบการณ์ในการตดัสินใจที(เป็นไปไดบ้นพื�นฐานความรู้ที(พวกเขามีอยู ่

สรุปไดว้า่ การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั คือการเรียนรู้ที(เริ(มตน้ดว้ยการใช้
ปัญหาเป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ แสวงหาความรู้ ดว้ยวธีิการต่างๆเพื(อนาํมาใชแ้กปั้ญหา 
พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะในการแกปั้ญหา การทาํงานร่วมกบัผูอื้(น การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองเพื(อ
บูรณาการความรู้ไปใชแ้กปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

4.2  ลกัษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 

  
สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550: 2) ไดก้ล่าวไวด้งันี�  
1. ตอ้งมีสถานการณ์ที(เป็นปัญหาและเริ(มตน้การจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยการใช้

ปัญหาเป็นตวักระตุน้ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
2. ปัญหาที(นาํมาใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้ ควรเป็นปัญหาที(เกิดขึ�น พบเห็น

ไดใ้นชีวติจริงของผูเ้รียนหรือมีโอกาสที(จะเกิดขึ�นจริง 
3. ผูเ้รียนเรียนรู้โดยการนาํตนเอง (Self-Directed Learning) คน้หาและแสวงหา

ความรู้คาํตอบดว้ยตนเอง ดงันั�น ผูเ้รียนจึงตอ้งวางแผนการเรียนดว้ยตนเอง บริการเวลาเอง คดัเลือก
วธีิการเรียนรู้และประสบการณ์เรียนรู้ รวมทั�งประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

4. ผูเ้รียนเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ย เพื(อประโยชน์ในการคน้หาความรู้ ขอ้มูลร่วมกนั 
เป็นการพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาดว้ยเหตุและผล ฝึกใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการรับส่งขอ้มูล เรียนรู้
เกี(ยวกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล และฝึกการจดัระบบตนเองเพื(อพฒันาความสามารถในการ
ทาํงานร่วมกนัเป็นทีม ความรู้คาํตอบที(ไดมี้ความหมาลกหลายองคค์วามรู้จะผา่นการวิเคราะห์โดย
ผูเ้รียน มีการสังเคราะห์และตดัสินใจร่วมกนั การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกันอกจากจดัการเรียน
เป็นกลุ่มแลว้ยงัสามารถจดัใหผู้เ้รียนเรียนรู้เป็นรายบุคคลได ้แต่อาจทาํใหผู้เ้รียนขาดทกัษะในการ
ทาํงานร่วมกบัผูอื้(น 

5. การเรียนรู้มีลกัษณะการบูรณาการความรู้และบูรณาการทกัษะกระบวนการ
ต่างๆ เพื(อใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้และคาํตอบที(กระจ่างชดั 
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6. ความรู้ที(เกิดขึ�นจากการเรียนรู้จะไดม้าภายหลงัจากผา่นกระบวนการเรียนรู้โดย
ใชปั้ญหาเป็นหลกัแลว้เท่านั�น 

7. การประเมินผลเป็นการประเมินผลจากสภาพจริง โดยพิจารณาจากการ
ปฏิบติังานความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
 

4.3  ลกัษณะของปัญหาที�ใช้ในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 

 
การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั สิ(งสาํคญัที(สุดคือ ปัญหาหรือสถานการณ์

ที(จะเป็นตวักระตุน้ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้  ลกัษณะสาํคญัของปัญหามีดงันี�  
1. เกิดขึ�นในชีวิตจริงและเกิดจากประสบการณ์ของผูเ้รียนหรือผูเ้รียนอาจมี

โอกาสเผชิญกบัปัญหานั�น 
2. เป็นปัญหาที(พบบอ่ย มีความสาํคญั มีขอ้มูลประกอบเพียงพอสาํหรับการ

คน้ควา้ 
3. เป็นปัญหาที(ยงัไมมี่คาํตอบชดัเจนตายตวั เป็นปัญหาที(มีความซบัซอ้น 

คลุมเครือ หรือผูเ้รียนเกิดความสงสัย 
4. ปัญหาที(เป็นประเด็นขดัแยง้ ขอ้ถกเถียงในสังคมยงัไม่มีขอ้ยติุ 
5. เป็นปัญหาอยูใ่นความสนใจ เป็นสิ(งที(อยากรู้ แต่ไม่รู้ 
6. ปัญหาที(สร้างความเดือดร้อน เสียหาย เกิดโทษภยัและเป็นสิ(งไมดี่หากใช้

ขอ้มูลโดยลาํพงัคนเดียวอาจทาํใหต้อบปัญหาผดิพลาด 
7. เป็นปัญหาที(มีการยอมรับวา่จริง ถูกตอ้ง แต่ผูเ้รียนไมเ่ชื(อวา่จริง ไมส่อดคลอ้ง

กบัความคิดของผูเ้รียน 
8. ปัญหาที(อาจมีคาํตอบหรือมีแนวทางในการแสวงหาคาํตอบไดห้ลายทาง คล

อบคลุมการเรียนรู้ที(กวา้งขวางหลากหลายเนื�อหา 
9. เป็นปัญหาที(มีความยากความง่าย เหมาะสมกบัพื�นฐานของผูเ้รียน 
10. เป็นปัญหาที(ไมส่ามารถหาคาํตอบไดท้นัที ตอ้งการการสาํรวจคน้ควา้และการ

รวบรวมขอ้มูลหรือทดลองดูก่อน จึงจะไดค้าํตอบ ไมส่ามารถที(จะคาดเดาหรือทาํนายไดง่้ายๆ วา่
ตอ้งใชค้วามรู้อะไร ยทุธวธีิในการสืบเสาะหาความรู้จะเป็นอยา่งไรหรือคาํตอบ หรือผลของความรู้
เป็นอยา่งไร 

11. เป็นปัญหาส่งเสริมความรู้ดา้นเนื�อหาทกัษะ สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษา 
(สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550: 3-4) 
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5. การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ  

 

5.1  คํานิยามหรือคําจํากดัความของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ 

 
ทิศนา แขมมณี (2550: 141) ไดนิ้ยามวา่ การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ 

หมายถึง การดาํเนินการเรียนการสอน โดยผูส้อนกระตุ่นใหผู้เ้รียนเกิดคาํถาม เกิดความคิด และลง
มือเสาะแสวงหาความรู้ เพื(อนาํมาประมวลหาคาํตอบหรือขอ้สรุปดว้ยตนเอง โดยที(ผูส้อนช่วย
อาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ดา้นต่างๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น ในดา้นการสืบคน้หาแหล่งความรู้ 
การศึกษาขอ้มูล การวเิคราะห์ การสรุปขอ้มูล การอภิปรายโตแ้ยง้ทางวชิาการ และการทาํงาน
ร่วมกบัผูอื้(น เป็นตน้ 

สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548: 63) กล่าววา่ เป็นกระบวนการใชค้าํถาม
ที(มีความหมาย เพื(อกระตุน้ใหผู้เ้รียนสืบเสาะหรือคน้หาคาํตอบในประเด็นที(กาํหนดเนน้การให้
ผูเ้รียนรับผดิชอบการเรียนรู้ของตนเอง ผูเ้รียนไดแ้สดงบทบาทในการแสวงหาความรู้อยา่งแทจ้ริง 
ซึ( งประกอบดว้ยการสังเกต การตั�งสมมติฐาน การทาํนายผลและการนาํความคิดที(ไดไ้ปใชใ้น
สถานการณ์ต่างๆ 

สุวมิล เขี�ยวแกว้ (2540: 64) กล่าววา่ การสอนแบบสืบเสาะ หมายถึงการสอนที(ครู
จดัสถานการณ์ หรือกิจกรรมที(ช่วยใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้อยา่งมีหลกัการและเหตุผล ขยาย
ความคิดของตนเองไดอ้ยา่งกวา้งขวาง สามารถวางแผนและกาํหนดวธีิการคน้ควา้หาความรู้ โดยใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และกระบวนการทางความคิดไดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งตอบรับฟัง
การบรรยายของผูเ้พียงอยา่งเดียว  

ณรงค ์โสภิณ (2547: 36) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
เป็นการใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื(อแกปั้ญหาหรือหาคาํตอบดว้ยตนเองของผูเ้รียนโดย
ผูส้อนมีหนา้ที(ส่งเสริม ช่วยเหลือใชค้าํถามกระตุน้เพื(อให้ผูเ้รียนไดค้น้พบวธีิแกปั้ญหานั�นๆได ้

พชัรา จิตรแจง้ (2546: 3-4)  กล่าววา่ การเรียนการสอนแบบสืบเสาะ เป็นวธีิการ
หนึ(งที(ทาํใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ในกระบวนการศึกษาผูเ้รียนตอ้งคิดใน
หลายๆระดบั โดยใชค้าํถามนาํเพื(อใหเ้กิดการคิดหาคาํตอบ ตอ้งคิดวเิคราะห์ เปรียบเทียบ หาความ
เหมือน ความแตกต่าง จดักลุ่ม จดัประเภทขอ้มูล คิดเชื(อมโยงผลการศึกษา คิดสังเคราะห์ สรุป
หลกัการจากขอ้มูลที(ไดว้เิคราะห์ไว ้รวมทั�งคิดประเมินค่า ทาํใหผู้เ้รียนมีความคิดสร้างสรรค ์มี
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ความคิดริเริ(มซึ( งจะนาํไปสู่ขอ้สรุปหรือแกปั้ญหาไดใ้นขั�นสุดทา้ยและผูเ้รียนสามารถสรุปความรู้ได้
ดว้ยตนเอง 

การสืบเสาะหาความรู้เป็นกระบวนการตรวจสอบปัญหาหรือสถานการณ์อนัหนึ(ง
ในการคน้หาความจริง การสืบเสาะหาความรู้เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที(ผูส้อนจดัสถานการณ์
ที(เป็นปัญหาใหผู้เ้รียนเกิดความสงสัย สถานการณ์นั�นจึงเป็นปัญหาสาํหรับนกัเรียน ทาํใหผู้เ้รียน
ตอ้งคน้หาสาเหตุเพื(ออธิบายปัญหานั�น โดยผูเ้รียนและผูส้อนเป็นผูสื้บเสาะหาความรู้ดว้ยการตั�ง
คาํถามจุดมุง่หมายปลายทางคือ ผูเ้รียนสามารถสรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
(มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2537: 92) 

สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ คือ การเรียนรู้ที(เนน้การพฒันา
ความสามารถในการแกปั้ญหาดว้ยวธีิการฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัศึกษาคน้ควา้หาความรู้โดยผูส้อนตั�ง
คาํถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการทางความคิด หาเหตุผลจนคน้พบความรู้หรือแนวทางใน
การแกไ้ขปัญหาที(ถูกตอ้งดว้ยตนเอง ทาํใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตวัผูเ้รียนเอง 

 

5.2  ประเภทของการสืบเสาะหาความรู้ 

 
ประมวล ศิริผนัแกว้ (ม.ป.ป.) ไดก้ล่าวถึงแบง่การสืบเสาะหาความรู้เป็น 3 ประเภท

คือ 
1. การสืบเสาะหาความรู้ตามที(มีผูก้าํหนดไวใ้ห ้(Structured Inquiry) ผูเ้รียนทาํตาม 

วธีิการทุกขั�นตอน เพื(อรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์หาคาํตอบของคาํถาม หรือประเด็นที(ถูกกาํหนดไว้
แลว้ การสืบเสาะหาความรู้ประเภทนี� เหมาะสาํหรับฝึกประสบการณ์ และทกัษะการสืบเสาะหา
ความรู้ก่อนที(จะกา้วไปสู่การดาํเนินการดว้ยตนเองมากขึ�น 

2. การสืบเสาะหาความรู้โดยมีขอ้แนะนาํให ้(Guided Inquiry) ผูเ้รียนสามารถ
ดดัแปลงขอ้แนะนาํในการดาํเนินการสืบเสาะหาความรู้ตามที(เห็นสมควร และเหมาะสมกบั 
สถานการณ์ แต่กมี็การกาํหนดคาํถามหรือหวัขอ้เรื(องในการสืบเสาะหาความรู้ไวใ้ห้  
  3. การสืบเสาะหาความรู้อยา่งอิสระ (Independent Inquiry) เป็นการสืบเสาะหา 
ความรู้ที(เริ(มตน้จากผูเ้รียนทุกขั�นตอน ตั�งแต่การตั�งคาํถามหรือกาํหนดหวัขอ้เรื(อง การวางแผน
ดาํเนินการรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื(อนาํไปสู่การแปลความหมายและลงขอ้สรุป 
ตวัอยา่งของการสืบเสาะหาความรู้แบบอิสระรูปแบบหนึ(งกคื็อการส่งเสริมให้นกัเรียนทาํโครงงาน
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วทิยาศาสตร์นั(นเอง การจดัใหน้กัเรียนทาํการสืบเสาะหาความรู้อยา่งอิสระที(มีประสิทธิผลควรให้
ผูเ้รียนไดผ้า่นการสืบเสาะหาความรู้โดยมีขอ้แนะนาํไวใ้ห้ก่อน เพื(อเตรียมความพร้อมใหผู้เ้รียน 

 

5.3  ขัEนตอนการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ 

 
สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2549) ไดเ้สนอขั�นตอนการ

จดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ มีสาระสาํคญั ดงันี�  
1. ขั�นสร้างความสนใจ เป็นการจดักิจกรรมหรือสถานการณ์ที(กระตุน้ ย ั(วยใุห้

ผูเ้รียนเกิดความสงสัย ใคร่รู้ อยากรู้อยากเห็น แลว้เกิดปัญหาหรือประเด็นที(จะศึกษา ซึ( งผูเ้รียน
จะตอ้งสาํรวจตรวจสอบต่อไปดว้ยตวัผูเ้รียนเอง 

2. ขั�นสาํรวจและคน้หา เป็นการจดักิจกรรมหรือ สถานการณ์ที(ใหผู้เ้รียนมี
ประสบการณ์ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ในการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ โดยการวางแผนกาํหนดการสาํรวจ
ตรวจสอบ และลงมือปฏิบติั ในการสาํรวจตรวจสอบปัญหาหรือประเด็นที(ผูเ้รียนสนใจใคร่รู้ ผูส้อน
มีหนา้ที(ส่งเสริม กระตุน้ ใหค้าํปรึกษาชี�แนะ ช่วยเหลือ และอาํนวยความสะดวกใหผู้เ้รียน
ดาํเนินการสาํรวจตรวจสอบเป็นไปดว้ยดี 

3. ขั�นอธิบายและลงขอ้สรุป เป็นการจดักิจกรรมหรือสถานการณ์ที(ใหผู้เ้รียนได้
สร้างองคค์วามรู้ใหม่ร่วมกนัทั�งชั�นเรียน โดยนาํเสนอองคค์วามรู้ที(ไดจ้ากการสาํรวจตรวจสอบ 
พร้อมทั�งวิเคราะห์ อธิบาย และเปิดโอกาสใหมี้การอภิปรายซกัถามแลกเปลี(ยนเรียนรู้หรือโตแ้ยง้ใน
องคค์วามรู้ใหมที่(ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์มีการอา้งอิงหลกัฐาน ทฤษฎี กฎเกณฑ ์หรือองคค์วามรู้เดิม 
แลว้ลงขอ้สรุปอยา่งสมเหตุสมผล 

4. ขั�นขยายความรู้ เป็นการจดักิจกรรมหรือสถานการณ์ที(ให้ผูเ้รียนไดเ้พิ(มเติมหรือ
เติมเตม็องคค์วามรู้ใหมใ่หก้วา้งขวางสมบูรณ์ กระจ่างและลึกซึ� งยิ(งขึ�น โดยการอธิบายยกตวัอยา่ง
อภิปรายซกัถามแลกเปลี(ยนเรียนรู้ และเชื(อมโยงความรู้เดิมสู่องคค์วามรู้ใหม่อยา่งเป็นระบบ 
ละเอียดสมบูรณ์ นาํไปประยกุตใ์ชใ้นเรื(องอื(นๆ หรือในชีวิตประจาํวนั หรือผูเ้รียนอาจเกิดปัญหา
สงสัย ใคร่รู้ นาํไปสู่การศึกษาคน้ควา้ทดลอง หรือสาํรวจตรวจสอบใหม่ตามที(สนใจ 

5. ขั�นประเมินผล เป็นการจดักิจกรรมหรือสถานการณ์ที(ใหผู้เ้รียนไดป้ระเมิน
กระบวนการสาํรวจตรวจสอบและผลการสาํรวจตรวจสอบ หรือองคค์วามรู้ใหม่ของตนเองและของ
เพื(อนร่วมชั�นเรียนโดยการวเิคราะห์วจิารณ์ อภิปรายซกัถามแลกเปลี(ยนองคค์วามรู้ซึ( งกนัและกนัใน
เชิงเปรียบเทียบประเมินจุดดีหรือจุดดอ้ย ปรับปรุงหรือทบทวนใหม ่และใหผู้ส้อนไดป้ระเมิน
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กระบวนการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ของผูเ้รียน เนน้การประเมินตามสภาพจริงในระหวา่งการจดัการ
เรียนรู้ เพื(อปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

เมื(อผูเ้รียนเกิดปัญหาสงสัยใคร่รู้ นาํไปสู่การศึกษาคน้ควา้ ทดลอง หรือสาํรวจ
ตรวจสอบต่อไปจะทาํใหเ้กิดกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ต่อเนื(องไปเรื(อยๆ เรียกวา่วฎัจกัรการ
สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry cycle)  ดงัภาพประกอบที( 2 แสดงวฏัจกัรการสืบเสาะหาความรู้ 

 
  
 ภาพประกอบ 2  แสดงวฏัจกัรการสืบเสาะหาความรู้ 
 ที(มา: การจดักระบวนการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั�นตอนเพื(อ
พฒันากระบวนการคิดระดบัสูง  สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2549)   
 การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ ทั�ง 5 ขั�นตอน จะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ศกัยภาพ สามารถพฒันาผูเ้รียนใหก้ลา้คิด กลา้ทาํ กลา้ซกัถาม โตแ้ยง้ กลา้แสดงออก รู้จกัคิด 
วเิคราะห์ มีความหลากหลาย เป็นบรรยากาศการสอนที(เป็นกนัเอง อิสระในการเรียนรู้และเนน้ให้
ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

 

 

 

 

 

สร้างความ

สนใจ

สาํรวจและ

คน้หา

อธิบายและ

ลงขอ้สรุป
ขยายความรู้

ประเมิน

วฏัจกัรการสืบเสาะหาความรู้ 
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5.4  ลกัษณะสําคัญของการสืบเสาะหาความรู้  
 
ประมวล ศิริผนัแกว้ ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการสืบเสาะหาความรู้ 5 ประการ

ดงัต่อไปนี�  
1. การตั�งคาํถาม เมื(อคนเราสังเกตสิ(งใดกม็กัจะมีคาํถามหรือขอ้สงสัยเกิดขึ�น 

เสมอ เช่นอะไร ทาํไม เมื(อไร อยา่งไร และเมื(อมีคาํถามกจ็ะนาํไปสู่การสาํรวจ เพื(อหาคาํตอบ 
การตั�งคาํถามจึงเป็นหวัใจของการสืบเสาะหาความรู้ 

2. การใหค้วามสาํคญักบัหลกัฐานหรือประจกัษพ์ยาน ในการตอบคาํถาม หรือ
สร้างคาํอธิบายต่าง ๆ จาํเป็นตอ้งใชข้อ้มูลเป็นหลกัฐานหรือประจกัษพ์ยานอา้งอิง จึงตอ้งมีการ 
รวบรวมขอ้มูลที(ครบถว้น และแมน่ยาํ ไมว่า่จะเป็นขอ้มูลจากการสังเกตการสาํรวจ หรือการทดลอง 

3. การสร้างคาํอธิบายจากขอ้มูลหรือหลกัฐานที(มี คาํอธิบายจะตอ้งสอดคลอ้งกบั 
ขอ้มูลหรือหลกัฐานที(มี ทั�งนี� จะตอ้งผา่นการคิดวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งระมดัระวงัและมีเหตุผล 
คาํอธิบายเป็นส่วนประกอบที(สาํคญัขององคค์วามรู้ 

4. การเชื(อมโยงคาํอธิบายไปสู่องคค์วามรู้ คาํอธิบายหรือคาํตอบ 
ของคาํถามต่าง ๆ เมื(อนาํมาสังเคราะห์ หรือหลอมรวมกนัอยา่งมีเหตุผลกจ็ะเป็นองคค์วามรู้ 
 ซึ( งอาจอยูใ่นรูปของแนวความคิดหลกั หลกัการ กฎ หรือทฤษฎี 

5. การสื(อสารองคค์วามรู้ไปยงัผูอื้(นอยา่งมีเหตุผล เป็นเรื(องสาํคญัที(จะตอ้งสื(อสาร 
องคค์วามรู้ไปยงัผูอื้(นเพื(อการวพิากษ ์หรือโตแ้ยง้อยา่งมีตรรกะ ทั�งนี�องคค์วามรู้ที(สร้างขึ�นอาจมี 
ความไมส่มบูรณ์ในบางส่วน ขอ้คิดเห็นจากผูอื้(นจะเป็นแนวทางมาตรวจสอบ หรือหาขอ้มูล 
เพิ(มเติม 
  ในการจดัการเรียนการสอนที(ยดึแนวทางการสืบเสาะหาความรู้จะตอ้งคาํนึงถึง 
คุณลกัษณะดงักล่าวนี�  โดยนาํไปสอดแทรกในขั�นตอนต่างๆ ของรูปแบบการสอน 
(Instructional models) หรือกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning activities) ตา่ง ๆ ทั�งนี�ความเขม้ขน้ 
ของแต่ละคุณลกัษณะของการสืบเสาะหาความรู้ที(จะเกิดกบัผูเ้รียนขึ�นอยูก่บัการมีส่วนร่วมของ 
ผูเ้รียนและบทบาทของผูส้อน ถา้ผูส้อนมีส่วนชี�นาํมากในแต่ละคุณลกัษณะ ผูเ้รียนกจ็ะมีส่วนร่วม 
ดว้ยตนเองนอ้ย อยา่งไรกต็ามในบางคุณลกัษณะ และในบางสถานการณ์ที(ซบัชอ้น ผูส้อนอาจมี 
ส่วนชี�นาํเพื(อให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมมากขึ�นต่อไป แมแ้ต่การตั�งคาํถาม ในบางสถานการณ์ผูส้อนอาจ 
เริ(มตน้ก่อนเพื(อกระตุน้ใหผู้เ้รียนถามต่อไป ผูส้อนอาจแนะนาํวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื(อเป็น 
แนวทางลงขอ้สรุป หรือสร้างคาํอธิบาย ดงันั�นผูส้อนจึงมีบทบาทสาํคญัมากในการจดัการเรียนการ 
สอนที(ยดึแนวทางการสืบเสาะหาความรู้โดยผูส้อนตอ้งแสดงบทบาทเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 
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(Facilitator)ในการเรียนรู้ 
 

5.5  บทบาทของผู้สอนในการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ 

 
สุวมิล เขี�ยวแกว้ (2540: 65-67) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของผูส้อนในการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะไวด้งันี�  

1. เป็นผูว้างแผนเลือกและหาอุปกรณ์ สร้างสถานการณ์ในชั�นเรียน กาํหนดเวลา
และขั�นตอนการสอน 

2. เริ(มบทเรียนโดยการสังเกตความพร้อมของผูเ้รียน ก่อนที(จะใหล้งมือปฏิบติั
กิจกรรมต่างๆ 

3. สร้างปัญหาเพื(อนาํไปสู่การคน้ควา้โดยพยายามใหผู้เ้รียนนิยามปัญหาอยา่ง
ชดัเจน 

4. มอบหมายใหผู้เ้รียนกาํหนดวิธีการแกปั้ญหา และวางแผนที(จะแกปั้ญหาให้
ลุล่วงดว้ยตนเอง 

5. ผูส้อนแนะนาํอุปกรณ์ วธีิใชแ้ละขอ้ควรระวงัต่างๆ 
6. ผูส้อนใชค้าํถามอยา่งเหมาะสม เพื(อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กความคิดอยา่งเป็นระบบ 

โดยใชค้วามสามารถขั�นสูงของสมองอยา่งเหมาะสม และในขณะเดียวกนัครูกฝึ็กใหผู้เ้รียนตั�ง
คาํถามในสิ(งที(ยงัสงสยั โดยครูไมจ่าํเป็นตอ้งรีบตอบคาํถามของผูเ้รียน แต่ควรจะชี�แนวทางให้
ผูเ้รียนคน้คาํตอบไดด้ว้ยตนเอง 

7. ผูส้อนควรสังเกตลาํดบัขั�นตอนในการคิดหาเหตุผลของผูเ้รียน และให้
คาํแนะนาํเกี(ยวกบัขั�นตอนต่างๆเมื(อจาํเป็น ดว้ยการกระตุน้ใหผู้เ้รียนพยายามหาคาํตอบไดด้ว้ย
ตนเอง 

8. ถา้ปัญหาใดยากเกินไป ผูเ้รียนไมส่ามารถแกปั้ญหาได ้ผูส้อนกค็วรจะช่วยเหลือ
ผูเ้รียนโดยเขา้ร่วมเป็นสมาชิกคนหนึ(งในกลุ่มทดลองนั�น 

9. ผูส้อนควรใหก้าํลงัใจผูเ้รียนมากกวา่การวพิากษว์จิารณ์ หรือการทาํโทษ 
10. ผูส้อนพยายามชี� ใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงขอ้ดีของ การจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน โดยใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เพื(อผูเ้รียนจะไดมี้เจตคติที(ดีต่อการสอนแบบ
สืบเสาะ 
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กล่าวโดยสรุป คือ ผูส้อนมีบทบาทเป็นผูชี้�แนะ เป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความคิด 
แกปั้ญหา ช่วยเหลือใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง ดาํเนินกิจกรรมการสืบเสาะหาความรู้ดว้ยตนเอง 

 

5.6  บทบาทของผู้เรียนในการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ 

 
ผูเ้รียนตอ้งแสดงความสามารถดงัต่อไปนี�  (สมปอง เพชรโรจน์, 2549: 48) 
1. ผูเ้รียนสามารถกาํหนดปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจน 
2. กาํหนดขอ้สมมติฐานเพื(อหาทางเลือกในการแกปั้ญหา 
3. เลือกขอ้มูลที(เกี(ยวขอ้ง ซึ( งจะช่วยใหผู้เ้รียนทดสอบขอ้สมมติฐาน และแยก

ขอ้เทจ็จริงจากขอ้สมมติฐานได ้
4. วเิคราะห์ความหมายขอ้มูลต่างๆที(หามาได ้
5. จาํแนกขอ้มูลที(เกี(ยวขอ้งและไมเ่กี(ยวขอ้งกบัสมมติฐานที(ตั�งไว ้
6. สามารถเขา้ใจความคิดและสัมพนัธ์ความคิดเห็นจากขอ้ความที(อ่าน 
7. สรุปความสาํคญัหรืออธิบายใจความที(คน้ควา้ไดด้ว้ยถอ้ยคาํสาํนวนของ

ตนเอง 
8. มองเห็นอคติและการใหเ้หตุผลที(ใชอ้ารมณ์มากกวา่หลกัการที(ปรากฏใน

ขอ้มูลใชต้รรกะในการตดัสินขอ้มูล 
9. ประเมินความคิดเห็นหรือทฤษฎีโดยการใชเ้กณฑเ์ป็นเครื(องมือ 
10. สามารถทาํนายผลต่อเนื(องของขอ้สรุปของปัญหาแต่ละปัญหา 
11. ใชป้ระโยชน์ของขอ้มูลที(ทดสอบสมมติฐานเสนอขอ้สรุปของปัญหาที(ศึกษา 
12. แสดงใหเ้ห็นความสามารถที(จะใชก้ารเรียนการสอนแบบสืบเสาะดว้ยตนเอง

ต่อไป เมื(อเผชิญกบัปัญหาใหม ่
กล่าวโดยสรุป คือ ผูเ้รียนมีบทบาทเป็นผูสื้บเสาะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  

วเิคราะห์ สังเคราะห์ สิ(งที(คน้พบเป็นองคค์วามรู้ แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล ประเมินและ
ปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองตลอดจนศึกษาหาความรู้เพิ(มเติมอยูเ่สมอ 
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6. การเรียนการสอนแบบเวบ็เควสท์  
 
6.1  คํานิยามหรือคําจํากดัความของเวบ็เควสท์ 

 
 Dodge (1995)  เวบ็เควสทเ์ป็นรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที(เนน้การ

สืบเสาะแสวงหาความรู้ (Inquiry-oriented)โดยขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ส่วนใหญ่หรือทั�งหมดที(ผูเ้รียนใช้
มาจากทรัพยากรบนเวบ็ 

Roerden (1997 อา้งถึงใน ปิยรัตน์ คญัทพั, 2545: 31) เป็นการใหน้กัเรียนเขา้ไปสืบ
เสาะหาความรู้และทาํกิจกรรมต่างๆในเวบ็ที(มีกิจกรรมแบบเชื(อมตรง(On-line Activities) ที(
เกี(ยวขอ้งกบัเนื�อหาที(ซึ( งในเวบ็เควสทจ์ะประกอบไปดว้ย ส่วนที(นาํเขา้สู่บทเรียน ส่วนที(เป็นงาน
มอบหมายที(นกัเรียนตอ้งทาํ ส่วนที(เป็นการเชื(อมโยงไปเวบ็ต่างๆ ที(เกี(ยวขอ้ง ส่วนที(อธิบายให้
นกัเรียนทราบถึงการประเมินผลและการใหค้ะแนน และส่วนทา้ยสุดจะเป็นส่วนที(ให้นกัเรียนได้
แสดงความคิดยอ้นกลบั(Reflection)ถึงสิ(งที(ไดเ้รียนรู้และการนาํสิ(งที(ไดเ้รียนรู้ไปใชต่้อ 
(Generalisation) 

Owen (1998 อา้งถึงใน โอภาส เกาไศยาภรณ์, 2548: 9) เป็นการเรียนรู้โดยการ
สืบสวนสอบสวนโดยใชอิ้นเทอร์เน็ตในการแกปั้ญหาและคน้หาคาํตอบ 

Lasley,Matczynski, & Rowley (2002 อา้งถึงในชาคริต อนนัตวฒันวงศ,์ 2549: 13) 
กล่าววา่เวบ็เควสท ์คือ วถีิทางในการแสวงหาความรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
กิจกรรมกลุ่มนี�จะใหผู้เ้รียนร่วมกนัเขา้ใจถึงเนื�อหาต่างๆพฒันากระบวนการในการปฏิสัมพนัธ์ของ
กลุ่ม อีกทั�งยงันาํขอ้มูลพื�นฐานที(ครูผูส้อนแนะนาํจากแหล่งขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตต่างๆไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้

Peterson และคณะ (2003 อา้งถึงในชาคริต อนนัตวฒันวงศ,์ 2549: 13) กล่าววา่เวบ็
เควสท ์เป็นกลุ่มของขอ้ปัญหาและงานต่างๆใหผู้เ้รียนไดพ้ยายามเขา้ศึกษาขอ้มูล เนื�อหาต่างๆและ
ยงัเป็นการชี�แนะใหผู้เ้รียนเขา้ถึงขอ้มูลตามที(ครูผูส้อนไดเ้จาะจงแหล่งขอ้มูล เวบ็ต่างๆ ซึ( งสนบัสนุน
การเรียนที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั หรือการเรียนร่วมกนั(Teams in a Class) 

March (2003)  กล่าววา่ เวบ็เควสทเ์ป็นฐานความช่วยเหลือ(Scaffolding Structure) 
ของการเรียนรู้ อาศยัการเชื(อมโยงกบัแหล่งทรัพยากรสาํคญับนเวบ็ และภารกิจชดัเจนที(กระตุน้ให้
ผูเ้รียนตรวจสอบปัญหาในลกัษณะปลายเปิดที(เป็นการนาํไปสู่การเรียนรู้ และการร่วมมือกนัใน
กระบวนการกลุ่มเพื(อแปลงความรู้ที(เกิดใหมใ่หก้ลายเป็นองคค์วามรู้ของตนเอง 
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วสันต ์อติศพัท ์(2546) เวบ็เควสท ์คือ กิจกรรมการเรียนการสอนที(เนน้การแสวงรู้ 
โดยมีฐานสารสนเทศที(ผูเ้รียนจะมีปฏิสัมพนัธ์ดว้ย บนแหล่งต่างๆบนอินเทอร์เน็ต เนน้การใชส้าระ
สนเทศมากกวา่การแสวงหาสารสนเทศ สนบัสนุนผูเ้รียนในการเรียนรู้การคิดอยา่งวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ และการประเมินค่า  

ปิยะรัตน์ คญัทพั (2545) กระบวนการเรียนการสอนที(ยดึเวบ็เป็นหลกั (Web-based 
Instruction) ประเภทหนึ(ง ที(เนน้กระบวนการสืบเสาะและกระบวนการคิดเพื(อแกปั้ญหา โดยมีการ
กาํหนดสถานการณ์ปัญหาที(เนน้ปัญหาที(เกิดขึ�นจริงในชีวิตประจาํวนัและผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และ
ปฏิบติัไดจ้ริงตามความเหมาะสมของผูเ้รียนแต่ละระดบัไวใ้นส่วนของงานมอบหมาย มีการกาํหนด
กระบวนการและขั�นตอนการทาํงานใหผู้เ้รียนปฏิบติัตามอยา่งชดัเจน และมีเกณฑป์ระเมินผลงานที(
ช่วยใหผู้เ้รียนประเมินการทาํงานของตนเองได ้ทั�งนี�  โดยมีแหล่งขอ้มูลส่วนใหญ่อยูบ่นระบบ
อินเทอร์เน็ต และครูผูส้อนไดท้าํการคดัเลือกมาแลว้วา่เป็นเวบ็ไซตที์(เหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รียน
ทั�งในดา้นภาษา เนื�อหา และการนาํเสนอ 

ชาคริต อนนัตวฒันวงศ ์(2549: 13-14) เวบ็เควสทเ์ป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที(
เนน้การแสวงหาความรู้ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นฐาน ครูผูส้อนหรือผูอ้อกแบบบทเรียน 
ไมไ่ดท้าํหนา้ที(ถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียนแต่ฝ่ายเดียว แต่เป็นผูจ้ดักลุ่ม เรียบเรียง และลาํดบัความรู้
ต่างๆ ใหอ้าํนวยความสะดวกใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ถึงความรู้นั�นๆ อยา่งเป็นระบบ เป็นขั�นเป็นตอน โดย
มุง่การแกปั้ญหาเป็นสาํคญั ลกัษณะของเวบ็เควสทที์(สาํคญัคือ แสดงเพียงโครงร่างเนื�อหา เป็น
กรอบของความรู้ที(ผูเ้รียน ตอ้งหรือควรจะศึกษา ไมไ่ดมุ้ง่แสดงเนื�อหารายละเอียดของความรู้นั�นๆ 
ที(ชี�ชดัลงไปโดยตรง 

นอกจากนี�ยงัมีผูใ้หค้วามจาํกดัความเวบ็เควสทอี์กหลายท่านซึ(งพอสรุปไดว้า่ เวบ็
เควสทเ์ป็นรูปแบบการเรียนการสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตประเภทหนึ(ง    ที(เนน้การแสวงหา
ความรู้โดยมีฐานขอ้มูลสารสนเทศที(ผูเ้รียนจะปฏิสัมพนัธ์ดว้ยบนแหล่งต่างๆ บนอินเทอร์เน็ต เวบ็
เควสทเ์นน้กระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู้และกระบวนการคิดเพื(อแกปั้ญหา มีการกาํหนด
กระบวนการและขั�นตอนการทาํงานใหผู้เ้รียนปฏิบติัอยา่งชดัเจนและมีเกณฑก์ารประเมินผลงานที(
ช่วยใหผู้เ้รียนประเมินการทาํงานของตนเองได ้โดยมีแหล่งสืบคน้ขอ้มูลส่วนใหญ่อยูบ่นระบบ
อินเทอร์เน็ต และครูผูส้อนเป็นผูค้ดัเลือกแหล่งสืบคน้ที(เหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รียน  
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6.2  องค์ประกอบของเวบ็เควสท์ 

 
Dodge (1997) เวบ็เควสท ์ควรมีองคป์ระกอบขั�นตํ(า 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ส่วนนาํ 

(Introduction) ภารกิจ (Task) แหล่งความรู้(Information Source) กระบวนการ (Process) การชี�แนะ 
(Guidance) และสรุป (Conclusion) 

วสันต ์อติศพัท ์(2546) กล่าววา่ เวบ็เควสท ์ที(ดีจะตอ้งออกแบบเพื(อใหผู้เ้รียน
สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง โดยครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนการสอน เป็นโครงการที(
สร้างสรรคที์(มีช่องทางที(ยดืหยุน่ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออก และการเชื(อมต่อกบัแหล่งความรู้ที(จะเป็น
ประโยชน์ต่อโครงการ สิ(งที(ควรเนน้คือคือการเรียนรู้อยา่งร่วมมือระหวา่งผูเ้รียนโดยมีองคป์ระกอบ
สาํคญัอยู ่6 ส่วน คือ  

1. บทนาํ (Introduction) เป็นขั�นเตรียมตวัผูเ้รียน แนะนาํในการที(จะสู่กิจกรรมการ
เรียนการสอน อธิบายขั�นตอน และใหค้วามรู้พื�นฐาน 

2. ภาระกิจ (Task) เป็นปัญหา หรือประเด็นที(สาํคญัที(ผูเ้รียนจะตอ้งดาํเนินการเพื(อ
หาคาํตอบ ซึ( งควรชดัเจนและน่าสนใจ ภาระงานจะตอ้งเป็นกระบวนการที(สร้างองคค์วามรู้ใหก้บั
ผูเ้รียน 

3. กระบวนการ(Process) เป็นรายละเอียดชี�แจงใหผู้เ้รียนทราบถึงลาํดบัขั�นตอน
ของกิจกรรมหรือภาระงานวา่ผูเ้รียนจะตอ้งปฏิบติัอยา่งไรเพื(อใหบ้รรลุภารกิจที(กาํหนดไว ้ 

4. แหล่งขอ้มูล (Resource) เป็นการใหแ้หล่งสารสนเทศที(อยูบ่นเวบ็ หรือขอ้มูล
ต่างๆที(ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงไดด้ว้ยตนเอง เช่นการเชื(องโยงไปยงัเวบ็ไซตที์(เกี(ยวขอ้ง หนงัสือ 
เอกสารต่างๆ โดยเนน้แหล่งขอ้มูลที(หลากหลาย และเหมาะสม เพื(อใหผู้เ้รียนสามารถนาํความรู้
เหล่านั�นมาแกปั้ญหาที(ไดรั้บมอบหมาย 

5. ขั�นประเมินผล (Evaluation) เป็นส่วนที(ใชป้ระเมินผูเ้รียนและแจง้ใหผู้เ้รียน
ทราบถึงเกณฑที์(ใชใ้นการวดัและประเมินผล เนน้การวดัผลในสภาพที(เป็นจริง ซึ( งอาจมีหลากหลาย
รูปแบบ เช่น การทาํแบบทดสอบ การเขียนรายงาน การนาํเสนอโครงงานโดยใชต้ารางมาตรฐาน
รูบริกส์(Rubric) 

6. บทสรุป (Conclusion) เป็นบทสรุปประเด็นวา่ผูเ้รียนไดอ้ะไรหรือเรียนรู้อะไร
จากเวบ็เควสท ์อาจจะทิ�งทา้ยดว้ยคาํถาม โดยคาํถามนั�นจะตอ้งเป็นคาํถามที(ใหผู้เ้รียนคิดและหา
เหตุผลจากการเรียนหรือทาํโครงงาน 
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  6.3  ลกัษณะสําคัญของเวบ็เควสท์  

 
ปิยะรัตน์ คญัทพั (2545) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะสาํคญัของกิจกรรมการเรียนสอนแบบ

เวบ็เควสท ์มีดงันี� คือ 
1. เลือกหวัขอ้ที(มีความสาํคญักบัผูเ้รียน และเป็นสิ(งที(ผูเ้รียนสนใจ เหมาะสมกบั

ผูเ้รียน ใชค้าํถามสาํคญัที(จาํเป็นตอ้งไดค้าํตอบจริงๆ ซึ( งผูส้อนตอ้งใหผู้เ้รียนทาํความเขา้ใจปัญหา
ก่อน หลงัจากนั�นก็ตั�งสมมุติฐาน และหาแนวทางแกไ้ขปัญหา ซึ( งจะทาํใหผู้เ้รียนรู้สึกวา่กาํลงัเผชิญ
กบัสภาพปัญหาจริง ไมใ่ช่อะไรที(เกิดขึ�นเพียงในหอ้งเรียนเทา่นั�น และเมื(อนกัเรียนไดติ้ดต่อกบั
บุคคลอื(นในชุมชนหรือแหล่งต่างๆตามที(กิจกรรมกาํหนด กจ็ะถือวา่ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (Community of Learning) 

2. ใชแ้หล่งขอ้มูลที(เป็นจริง ที(ผูใ้หญ่ที(ตอ้งการแกปั้ญหาจริงใชเ้ช่นกนั เช่น
ฐานขอ้มูลระดบัโลก รายงานสถานการณ์ปัจจุบนั และผูเ้ชี(ยวชาญในสาขาต่างๆ ไมใ่ช่คน้ควา้จาก
เพียงตาํรา หรือ สารานุกรม (Encyclopedia)เทา่นั�น 

3. กาํหนดบทบาทและหนา้ที(ให้ผูเ้รียนรับผดิชอบในกลุ่มของตนเอง การตอ้ง
รับผดิชอบเฉพาะหนา้ที( ทาํใหผู้เ้รียนเป็นผูเ้ชี(ยวชาญ เฉพาะเรื(อง และมีส่วนร่วมในการเรียนเรื(อง
นั�นๆ อยา่งกระฉบักระเฉง(active involvement) 

4. การนาํคาํตอบและแนวทางในการแกปั้ญหาของผูเ้รียนขั�นเผยแพร่บนเวบ็ที(คน
ทั(วโลกสามารถวจิารณ์ หรือใหข้อ้มูลยอ้นกลบั(feedback)ได ้ถือเป็นการประเมินผลที(กระตุน้ให้
ผูเ้รียนทาํงานที(ไดรั้บมอบหมายใหเ้ตม็ความสามารถ เพื(อใหง้านออกมาดีที(สุด ไมใ่ช่เป็นเพียงการ
ทาํงานส่งครูผูส้อนเทา่นั�น แต่เป็นงานที(ทาํส่งและเสนอคนทั(วโลกได ้

5. หวัใจสาํคญัของเวบ็เควสทคื์อการใหน้กัเรียนไดเ้ผชิญปัญหา ที(ตอ้งการทกัษะ
การคิดขั�นสูงในการตอบปัญหา ผูเ้รียนจะตอ้งเปลี(ยนขอ้มูลที(ไดรั้บเป็นรูปแบบอื(น เช่นแผนที(
ความคิด (Concept Map) แผนที(การจดักลุ่ม (Cluster Map) หรือนาํขอ้มูลไปใชใ้นการเปรียบเทียบ 
ตั�งสมมุติฐาน หรือแกปั้ญหานั�นๆ นอกจากนั�นเวบ็เควสท ์ยงัใชห้ลกัการ จดัโครงสร้างเพื(อ
สนบัสนุนการเรียนรู้(Scaffolding) ที(ช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะการคิดที(ดีขึ�น โดยการแบง่งาน 
ออกเป็นงานยอ่ยๆ เป็นลาํดบัขั�น ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตามเป็นลาํดบั ตามระดบัขั�นของการคิด ตาม
แนวทางที(ผูใ้หญ่ใชป้ฏิบติัจริงในชีวติประจาํวนั 

6. การแบง่งานเป็นกลุ่มยอ่ย และมอบหมายงานเป็นกลุ่ม ให้แกปั้ญหาที(เกิดขึ�น
จริงในชีวิตประจาํวนั ซึ( งเป็นงานที(ผูเ้รียนไมส่ามารถแกไ้ขไดโ้ดยลาํพงั จะทาํใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝน
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ทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอื้(น รวมทั�งเรียนรู้ที(จะรับผิดชอบงานที(ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็
ความสามารถ 

7. เนื�อหาวชิาในเวบ็เควสทต์อ้งเป็นการบูรณาการความรู้หลากหลายสาขาวชิา ใน
การแกไ้ขปัญหา และตอบคาํถาม การใชเ้นื�อหาวชิาใดวชิาหนึ(ง อาจจะไมส่ามารถแกไ้ขปัญหาได้
ทั�งหมด ยกเวน้เวบ็เควสทน์ั�นออกแบบมาเพื(อสอนวชิานั�นๆโดยตรง 
 

6.4  เป้าหมายหลกัของเวบ็เควสท์ 

 
 ปิยะรัตน์ คญัทพั (2545: 34) ยงัไดก้ล่าวถึงเป้าหมายหลกัของเวบ็เควสทอี์กวา่ เป็น

การส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดขั�นสูง และมีความสามารถในการสืบเสาะหาความรู้เพื(อนาํมา
สนบัสนุนการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาที(ไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเป็นระบบอาจทาํไดท้ั�งระยะสั�น คือ
ใชเ้วลาประมาณ 1-3 คาบเรียน ส่วนใหญ่มีจุดประสงคเ์พื(อใหผู้เ้รียนไดรั้บเนื�อหาความรู้ในลกัษณะ
เนื�อหาที(บูรณาการแลว้ และทาํความเขา้ใจในเรื(องนั�นๆ หรืออาจเป็นแบบระยะยาวที(ตอ้งใชเ้วลาใน
การทาํกิจกรรมตั�งแต่ 1 สัปดาห์ ไปจนถึงประมาณ 1 เดือน โดยมุง่ใหผู้เ้รียนไดน้าํความรู้ที(มีอยูเ่ดิม 
และความรู้ใหมม่าวเิคราะห์ สังเคราะห์ และแสดงออกถึงความเขา้ใจอยา่งลุ่มลึกในเรื(องนั�นๆ และ
นาํมาใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม ซึ( งจากการศึกษาของ Dodge (1995) พบวา่ 
เวบ็เควสทส์ามารถส่งเสริมใหเ้กิดทกัษะการคิดขั�นสูง ตามแนวทางของ Marzano et al.(1993) ได ้
และพบวา่การสอนทกัษะการคิดตอ้งเป็นแบบบูรณาการ และสอดแทรกเขา้ไปในทุกเนื�อหา และฝึก
ใหน้กัเรียนปฏิบติัจนเป็นนิสัย (Habit of Mind) 

 

6.5  ประเภทของเวบ็เควสท์  

 
 เวบ็เควสทส์ามารถแบ่งได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. เวบ็เควสทร์ะยะสั�น (Short Term WebQuest)  ใชเ้วลาประมาณ 1-3 คาบเรียน 
เป้าหมายของเวบ็เควสทร์ะยะสั�น เพื(อใหผู้เ้รียนไดรั้บและบูรณาการความรู้ในระดบัเบื�องตน้ เพื(อให้
ผูเ้รียนจบัประเด็นความรู้และเขา้ใจถึงสาระของวชิา  

2. เวบ็เควสทร์ะยะยาว (Long Term Webquest) ใชเ้วลาประมาณ หนึ(งสัปดาห์
ถึงหนี(งเดือน เป้าหมายของเวบ็เควสทร์ะยะยาว เพื(อใหข้ยายและกลั(นกรองความรู้ หลงัจากเรียนจบ
แลว้สามารถวเิคราะห์ความรู้ที(ลึกซึ� งและตีความาหมาย(Transformed) มุง่ใหเ้กิดทกัษะการคิดขั�นสูง 
และแสดงใหเ้ห็นถึงความเขา้ใจสามารถนาํมาใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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รวมถึงการสร้างสรรคผ์ลงาน นาํความรู้ไปใชอ้ยา่งมีความหมาย ไมว่า่จะออนไลน์หรือออฟไลน์ก็
ตาม (Dodge, 1995) 
 

6.6  หลกัการออกแบบเวบ็เควสท์ 

 
วสันต ์อติศพัท ์(2546: 58) ไดก้ล่าวถึงหลกัการสาํคญัในการออกแบบเวบ็เควสท์

เพื(อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผูเ้รียนระดบัต่างๆ ไดด้งันี�  
1. จดัหาหวัเรื(องที(เหมาะสมกบัการสร้างเวบ็เควสท ์ การพฒันาเวบ็เควสทเ์ป็นงาน

สร้างสรรคที์(ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ในสภาพแวดลอ้มใหม่ดว้ยการประกอบกิจกรรมเองเป็นหลกั จึงตอ้ง
เลือกหวัขอ้ที(เหมาะสมและจูงใจผูเ้รียน 

2. จดัหาแหล่งสนบัสนุนแหล่งการเรียนรู้ เวบ็ไซตต่์างๆเป็นแหล่งการเรียนรู้ที(
สาํคญัที(จะตอ้งไดรั้บการจดัหา คดัสรร และจดัหมวดหมูเ่ป็นอยา่งดี ผา่นการกลั(นกรองวา่มีเนื�อหาที(
สอดคลอ้งต่อหลกัสูตรและวตัถุประสงคข์องบทเรียน 

3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน การสร้างสรรคกิ์จกรรมในเวบ็เควสทน์ั�น
ควรมีสิ(งที(ควรคาํนึงต่อไปนี�  

3.1 เนน้การใชกิ้จกรรมกลุ่ม ที(ให้ผูเ้รียนร่วมกนัประกอบกิจกรรม ร่วมกนัคิด 
ร่วมประสบการณ์และร่วมกนัสร้างสรรคผ์ลงานออกมา ทั�งในชั�นเรียน หอ้งสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์ 
หรือแมแ้ต่ที(บา้น 

3.2 การจูงใจผูเ้รียน ดว้ยการใหผู้เ้รียนเขา้ไปมีบทบาทในบทเรียนในรูปของ
บทบาทสมมติใหม้ากที(สุด ไมว่า่ในฐานะนกัวทิยาศาสตร์ นกัสืบ ผูสื้(อขา่ว หมอ ฯลฯ สร้าง
สถานการณ์ใหน่้าสนใจ เร้าใจใหพ้วกเขาติดตาม ร่วมกิจกรรมอยา่งกระฉบักระเฉง 

3.3 การพฒันาในรูปแบบวชิาเดี(ยวหรือสหวทิยาการ ในรูปแบบแรกอาจจะ
ดูง่ายในการพฒันาแต่อาจจะจาํกดัการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ชีวติในบริบทจริง ในขณะที(
รูปแบบหลงัส่งเสริมประเด็นนี�ไดดี้กวา่ และสร้างประสบการณ์ในเชิงลึกแก่ผูเ้รียน 

3.4 พฒันาโปรแกรม สามารถทาํไดท้ั�งดว้ยการเขียนโปรแกรมเพื(อสร้างเวบ็
เพจดว้ยตนเองดว้ยการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปประเภท FrontPage, DreamWeaver, Composer, etc. 
หรือดา้นการจดัหาตน้แบบ (Template) ที(มีอยูแ่ลว้ ซึ( งทาํใหง่้ายเพราะเพียงแต่ออกแบบกิจกรรมและ
เอาเนื�อหาใส่เขา้ไป ซึ( งจะลดปัญหาดา้นความจาํกดัเกี(ยวกบัการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ลงไป 
ผูที้(ตอ้งการตน้แบบสามารถหาไดจ้ากเวบ็ไซตต่์างๆไดไ้มย่ากนกั 
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3.5 ทดลองใชแ้ละปรับปรุง ดว้ยการหากลุ่มเป้าหมายมาทดลองใชบ้ทเรียน ดู
จุดดีจุดดอ้ยของบทเรียนและปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพสูงขึ�น 
 

Dodge (1995 อา้งถึงในปิยะรัตน์ คญัทพั, 2545: 38) ไดเ้สนอแนวทางในการ
ออกแบบเวบ็เควสทไ์วต้ามขั�นตอน คือ เลือกหวัขอ้  กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละแหล่งขอ้มูล กาํหนด
งานมอบหมายและออกแบบการประเมิน ออกแบบบทเรียน สร้างเวบ็เพจ นาํไปใช ้ประเมินผลและ
ปรับปรุง 
 

6.7  แนวทางในการสร้างเวบ็ที�ใช้ในเวบ็เควสท์ 

 
1. ใน 1 บรรทดั ควรมีตวัหนงัสือไมเ่กิน 8-15 ตวั หรืออาจทาํเป็นตาราง 
2. แต่ละยอ่หนา้ไมย่าวมากเกินไปหรือควรแบง่ขอ้มูลออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย 
3. ใชต้วัหนงัสือที(อ่านง่าย เช่น Sans-Sarif, Comics Sana-Serif 
4. ใชแ้บบตวัอกัษรเดียวกนัอยา่งสมํ(าเสมอตลอดทั�งเวบ็ 
5. ใชภ้าษาที(เหมาะกบัระดบัผูเ้รียน ทั�งภาษาในเวบ็เควสทแ์ละเวบ็ที(ทาํการ

เชื(อมโยง 
6. ไมค่วรใชเ้ส้นใต ้ยกเวน้การเชื(อมโยงไปยงัเวบ็อื(น 
7. ควรตั�งชื(อเรื(องของเวบ็เควสทใ์หมี้ความหมายที(น่าสนใจ 
8. รูปภาพที(นาํมาใส่ หากไมใ่ช่รูปทรงสี(เหลี(ยมผนืผา้กค็วรหากรอบใส่ใหภ้าพ 
9. ไมค่วรมีตวัหนงัสือลอ้มรอบรูปภาพในระยะใกลเ้กินไป 
10. พื�นหลงัควรเป็นสีอ่อนมากที(สุดเพื(อง่ายต่อการอ่าน 
11. แต่ละบรรทดั ควรเวน้ระยะห่างจากของซา้ย-ขวา พอสมควร ไมท่าํใหชิ้ดขอบ

ทั�งสองดา้นมากเกินไป 
12. รูปภาพที(ใช ้ควรเป็นภาพที(เกี(ยวขอ้งกบัเนื�อเรื(องเทา่นั�น โดยเลือกเฉพาะภาพ

ที(ช่วยทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจยิ(งขึ�น ไมใ่ช่เลือกใส่รูปภาพเพื(อความสวยงาม 
13. ไมค่วรวางรูปภาพไวใ้นตาํแหน่งที(ไมมี่ตวัหนงัสือเลย แต่ควรวางไวใ้นระดบั

เดียวกนั(แต่ไมชิ่ดกนัจนมากเกินไป) 
14. หากมีการเชื(อมจากรูปภาพไปยงัเวบ็อื(น ไมค่วรใส่กรอบและภาพพื�นหลงัให้

ภาพนั�น ไมค่วรใส่รูปภาพฟุ่มเฟือยเกินความจาํเป็น เพราะจะทาํใหเ้กิดความชา้ในการเรียกใชแ้ละ
ไมเกิดประโยชน์ในการเรียนรู้  (ปิยะรัตน์ คญัทพั, 2545: 38) 
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7. เกณฑ์การประเมินรูบริค   
 

การประเมินวา่ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้นั�น ผูส้อน
จะตอ้งสร้างเกณฑก์ารประเมินการปฏิบติังานต่าง ๆ ของผูเ้รียน เพื(อเป็นแนวทางในการใหค้ะแนน
โดยเกณฑก์ารประเมินจะตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ที(ไดก้าํหนดไวใ้นแต่ละครั� งของ
การปฏิบติังานนั�นๆ (สาํนกัวชิาการและมาตราฐานการศึกษา, 2549: 8)  

การที(ผูเ้รียนรู้วา่กาํลงัเรียนอะไรอยูแ่ละอะไรคือสิ(งที(ผูเ้รียนกาํลงัเรียนรู้เป็นสิ(ง
สาํคญัในการดดัแปลงสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ การประเมินตอ้งเป็นการนาํไปสู่การพฒันาที(
ดีกวา่ มากกวา่การตดัสินผูเ้รียนเรียนรู้หรือไม ่การประเมินผลในสภาพจริง เป็นสิ(งที(สาํคญัและ
จาํเป็นอยา่งยิ(งของการเรียนรู้ในสภาพแวดลอ้มใหม ่เป็นการประเมินกระบวนการ การประเมินผล
ของการปฏิบติังาน มากกวา่การวดัเพียงความรู้ความจาํ เครื(องมือของการประเมินจึงออกมาในรูป
ของการประเมินเชิงมิติ (Rubric) ที(มีการวางเกณฑต่์างๆที(ชดัเจน การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) ที(ไดจ้ากกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน การสร้างแผนที(มโนมติ (Concept-map) ที(
แสดงออกของการเชื(อมโยงความคิดที(หลากหลาย เหล่านี� เป็นตน้ (วสันต ์อติศพัท,์2546: 54)  

เกณฑก์ารประเมินรูบริคเป็นเครื(องมือใหค้ะแนนชนิดหนึ(งเป็นมาตราส่วน
ประมาณคา่ (Rating Scales)  ใชใ้นการประเมินการปฏิบติังานหรือผลงานของผูเ้รียน  เกณฑก์าร
ประเมินรูบริคประกอบดว้ย  2  ส่วน คือ เกณฑที์(ใชป้ระเมินการปฏิบติัหรือผลผลิตของผูเ้รียน  และ
ระดบัคุณภาพหรือระดบัคะแนน  เกณฑจ์ะบอกผูส้อนหรือผูป้ระเมินวา่การปฏิบติังานหรือผลงาน
นั�น ๆ จะตอ้งพิจารณาสิ(งใดบา้ง  ระดบัคุณภาพหรือระดบัคะแนนจะบอกวา่  การปฏิบติัหรือผลงาน
ที(สมควรจะไดร้ะดบัคุณภาพหรือระดบัคะแนนนั�น ๆ ของเกณฑแ์ต่ละตวัมีลกัษณะอยา่งไร  เกณฑ์
การประเมินรูบริคจึงเป็นเหมือนการกาํหนดลกัษณะเฉพาะ (Specification)  ของการปฏิบติัหรือ
ผลงานนั�น ๆ ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ  หรือทั�ง  2 ประการรวมกนั  ทั�งนี�  ขึ�นอยูก่บั เป้าหมาย
ของการประเมิน (กิ(งกาญจน์  สิรสุคนธ์, 2550: 2)  

ดงันั�นจึงสรุปไดว้า่ เกณฑก์ารประเมินรูบริคเป็นเครื(องมือใหค้ะแนนชนิดหนึ(งใช้
ในการประเมินการปฏิบติังานหรือผลงานผูเ้รียน เป็นการประเมินในสภาพจริง เป็นเหมือนการ
กาํหนดลกัษณะเฉพาะในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ หรือทั�ง 2 ประการรวมกนั ประกอบดว้ย 2 
ส่วน คือ เกณฑที์(ใชป้ระเมินการปฏิบติัหรือผลงาน บอกวา่จะพิจารณาสิ(งใดบา้ง และระดบัคุณภาพ
หรือระดบัคะแนน บอกวา่จะไดรั้บคุณภาพระดบัใด ทาํให้การพิจารณาประเมินหรือให้คะแนนมี
ความยติุธรรม ถูกตอ้งและเป็นที(เขา้ใจตรงกนัทุกฝ่ายกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันา ไปสู่คุณภาพที(
คาดหวงั 
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 7.1  ความหมายของเกณฑ์การประเมิน 

 
คาํวา่ Rubric หมายถึง กฎ หรือ กติกา (Rule) ส่วนคาํวา่ Rubric Assessment นั�น 

หมายถึง การประเมินเชิงคุณภาพ ที(สามารถจะแยกแยะระดบัความสาํเร็จในการเรียน หรือคุณภาพ
การปฏิบติัของผูเ้รียนไดอ้ยา่งชดัเจน โดยการกาํหนดเป็นแนวทางการใหค้ะแนนจากดีมากไปจนถึง
ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข  (สาํนกัวิชาการและมาตราฐานการศึกษา, 2549: 8) 

สมศกัดิ-  ภูว่ภิาดาวรรธน์ (2544: 137) กล่าววา่ รูบริค คือ เครื(องมือในการให้
คะแนน (Scoring Tool) ที(มีการระบุเกณฑ ์(Criteria) ประเมินชิ�นงานและคุณภาพ (Quality) ของ
ชิ�นงานในแต่ละเกณฑ ์ตวัอยา่งเกณฑก์ารประเมินชิ�นงานเขียนไดแ้ก่ จุดประสงค ์การจดัเนื�อกชหา 
การใหร้ายละเอียด การใชภ้าษา เป็นตน้ และคุณภาพของงานเขียนแต่ละเกณฑอ์าจแบง่เป็นยอด
เยี(ยมจนถึงไมดี่ 

สรุปไดว้า่เกณฑก์ารประเมินรูบริคเป็นเครื(องมือในการให้คะแนนรูปแบบหนึ(งซึ( ง
ครอบคลุมคุณลกัษณะในการประเมินที(สามารถแยกแยะระดบัหรือคุณภาพของการประเมินไดอ้ยา่ง
ดี 

 

7.2  การกาํหนดเกณฑ์การประเมิน 

 
ก่อนที(ผูเ้รียนจะลงมือปฏิบติังาน ผูส้อนและผูเ้รียนควรทาํความตกลงและกาํหนด

เกณฑก์ารประเมินร่วมกนั เกณฑก์ารประเมินนี�   สามารถใชเ้ป็นเครื(องมือในการประเมินและเป็น
เครื(องมือในการสอน เพราะเปรียบเสมือนเป้าหมายในการเรียนที(ผูเ้รียนและผูส้อนจะตอ้งทราบ ซึ( ง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Marzano และคณะ กล่าววา่การประเมินการปฏิบติันั�นตอ้งกาํหนดเกณฑ์
ใหเ้หมาะสม ซึ( งเกณฑใ์นการประเมิน การใหค้ะแนนจะตอ้งมีระดบัสเกลที(แน่นอน และมีการ
อธิบายคุณลกัษณะที(สาํคญัของแต่ละระดบัอยา่งชดัเจนใหแ้ก่ผูส้อน ผูป้กครอง และบุคคลอื(นที(
เกี(ยวขอ้ง ทาํใหท้ราบวา่ผูเ้รียนรู้อะไรและทาํอะไรไดบ้า้งช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย (สาํนกั
วชิาการและมาตราฐานการศึกษา, 2549: 8)  
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7.3  รูปแบบของเกณฑ์การประเมิน 

 
เกณฑก์ารประเมินรูบริคมี  2 ประเภท คือ เกณฑก์ารประเมินในภาพรวม (Holistic) 

และเกณฑก์ารประเมินแบบแยกส่วน  (Analytic)  ดงันี�  (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2549: 9) 

1. เกณฑก์ารประเมินในภาพรวม (Holistic Rubric) คือแนวทางการใหค้ะแนน
โดยพิจารณาจากภาพรวมของชิ�นงาน จะมีคาํอธิบายลกัษณะของงานในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน 
เหมาะสาํหรับการประเมินความสามารถที(มีความต่อเนื(องมีลกัษณะเป็นองคร์วม เช่น ทกัษะการ
เขียน ความคิดสร้างสรรค ์และความสละสลวยของภาษาที(เขียน ดงัตวัอยา่งในตารางที( 1 
 
ตาราง 1  ตัวอย่างเกณฑ์การประเมินในภาพรวม  
 
ระดบัคะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ลกัษณะของงาน ไมมี่ผลงาน - เขียนไมต่รง
ประเด็น 
- รูปแบบการ
เขียนไม่
ถูกตอ้ง 
-ภาษาที(ใชท้าํ
ใหผู้อ่้านเกิด
ความสับสน 
-ใชศ้พัทที์(
เหมาะสม 

-เขียนไดต้รง
ประเด็นตามที(
กาํหนดไว ้ 
- มีรูปแบบการ
เขียนที(ชดัเจน 
เช่น มีคาํนาํ 
เนื�อหา และ
บทสรุป 
- ภาษาที(ใชท้าํให้
ผูอ่้านเขา้ใจ 
ใชศ้พัทเ์หมาะสม 

- เขียนไดต้รงประเด็น
ตามที(กาํหนดไว ้ 
- มีรูปแบบการเขียนที(
ชดัเจน เช่น มีคาํนาํ 
เนื�อหา และบทสรุป 
- ภาษาที(ใช ้เช่น 
ตวัสะกดและไวยกรณ์มี
ความถูกตอ้ง สมบูรณ์ 
ทาํใหผู้อ่้านเขา้ใจง่าย 
- มีแนวคิดที(น่าสนใจ 
ใชภ้าษาสละสลวย 

  
ดดัแปลงจาก (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2549: 9)  
 

เกณฑก์ารประเมินในภาพรวมส่วนใหญ่จะประกอบดว้ย 3-6 ระดบั ซึ( งเกณฑก์าร
ประเมิน 3 ระดบัจะเป็นที(นิยมใชก้นัมาก เนื(องจากกาํหนดรายละเอียดง่าย โดยใชเ้กณฑ์ค่าเฉลี(ย (อยู่
ระดบักลาง) สูงกวา่คา่เฉลี(ย และตํ(ากวา่คา่เฉลี(ย นอกจากง่ายต่อคา่การกาํหนดคา่แลว้ยงัง่ายต่อการ
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ตรวจใหค้ะแนนอีกดว้ย เนื(องจากความแตกต่างระหวา่งระดบันั�น จะชดัเจน แต่ถา้ใช ้5 หรือ 6ระดบั 
ความแตกต่างระหวา่งระดบัจะแตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ย ซึ( งตรวจใหค้ะแนนยาก ถา้ตอ้งการให้
เกณฑ ์5 ถึง 6 ระดบั วธีิการที(จะช่วยในการกาํหนดเกณฑใ์หง่้ายขึ�น ผูส้อนอาจสุ่มตวัอยา่งงานของ
ผูเ้รียนมาตรวจ จากนั�นในแต่ละกองจะตอ้งแยกความแตกต่างใหไ้ดอี้ก 2 กอง ตามระดบัคุณภาพ
ของงาน ในกรณีที(ตอ้งการทาํเป็น 5 กอง กองที(เป็นคุณภาพปานกลางจะไมแ่บง่ แลว้นาํมากาํหนด
เกณฑก์ารใหค้ะแนนใหช้ดัเจนยิ(งขึ�น 

2. เกณฑก์ารประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) คือแนวทางการใหค้ะแนน
โดยพิจารณาจากแต่ละส่วนของงาน ซึ( งแต่ละส่วนจะตอ้งกาํหนดแนวทางการใหค้ะแนนโดยมีคาํ
นิยามหรือคาํอธิบายลกัษณะของงานส่วนนั�นๆ ในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน 

การเขียนรายละเอียดการใหค้ะแนนหรือระดบัคะแนนแบบแยกส่วน (Analytic) มี
วธีิการเขียนดงันี�  

กาํหนดรายละเอียดขั�นตํ(าไวที้(ระดบั 1 แลว้เพิ(มลกัษณะที(สาํคญัๆ สูงขึ�นมาทีละ
ระดบั ตวัอยา่งเช่น งานเขียนมีประเด็นการประเมิน คือ เนื�อหา การใชภ้าษาและรูปแบบ 

การกาํหนดรายละเอียดถา้แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ควรกาํหนดลกัษณะยอ่ย หรือ ตวั
แปรยอ่ยที(สาํคญัใหไ้ด ้4 ลกัษณะ ดงัตวัอยา่งในตาราง 2 

ตาราง 2  ตัวอย่างเกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน 
 
ประเด็นการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
เนื�อหา 1 คะแนน 

เนื�อหา
สอดคลอ้งกบั
เนื�อเรื(อง 

2 คะแนน 
เนื�อหาสอดคลอ้ง
กบัเนื�อเรื(อง 
เรียงลาํดบัเนื�อ
เรื(องอยา่งชดัเจน 

3 คะแนน 
เนื�อหาสอดคลอ้ง
กบัเนื�อเรื(อง 
เรียงลาํดบัเนื�อ
เรื(องชดัเจน 
มีรายละเอียด
น่าสนใจ 

4 คะแนน 
เนื�อหาสอดคลอ้ง
กบัเนื�อเรื(อง 
เรียงลาํดบัเนื�อ
เรื(องชดัเจน 
มีรายละเอียด
น่าสนใจ 
แสดงออกถึงการ
มีจินตนาการ 
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ตาราง 2 (ต่อ)  ตัวอย่างเกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน 
 
ประเด็นการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
การใชภ้าษา 1 คะแนน 

ผดิพลาดมาก 
แต่ยงัสามารถ
สื(อความหมาย
ได ้

2 คะแนน 
ใชภ้าษาถูกตอ้ง
บา้ง และสามารถ
สื(อความหมายได ้

3 คะแนน 
ใชภ้าษาถูกตอ้ง
เป็นส่วนใหญ่  
สื(อความหมายได้
และสามารถ
เชื(อมโยงภาษาได้
ดี 

4 คะแนน 
ใชภ้าษาถูกตอ้ง
เกือบทั�งหมด 
สื(อความหมายได้
ชดัเจน มีการ
เชื(อมโยงภาษาได้
อยา่งสละสลวย
งดงาม 

รูปแบบ 1 คะแนน 
ขาด 3 
องคป์ระกอบ 

2 คะแนน 
ขาด 2 
องคป์ระกอบ 

3 คะแนน 
ขาดองคป์ระกอบ
ใดองคป์ระกอบ
หนึ(ง 

4 คะแนน 
มีปก คาํนาํ 
สารบญั การ
อา้งอิง และ
บรรณานุกรม 
มีรูปแบบถูกตอ้ง
ครบถว้น 

 
ดดัแปลงจาก (สาํนกัวชิาการและมาตราฐานการศึกษา, 2549: 10)  

 การกาํหนดประเด็นการประเมินและรายละเอียดการให้ระดบัคะแนนมีความ
จาํเป็นที(ผูป้ระเมินควรคาํนึง เพราะเป็นคุณภาพของการประเมินผล คือ ความเที(ยงตรงและความ
เชื(อมั(น คุณภาพทั�งสององคป์ระกอบนี�จะมีผลถึงศกัยภาพของผูเ้รียนในการนาํความรู้ไปใช้
ปฏิบติังาน ผลิตผลงาน ตลอดจนคุณลกัษณะที(พึงประสงคข์องผูเ้รียนตามหลกัสูตร และจะเป็น
คุณภาพของการจดัการเรียนการสอน และการประเมินตามพระราชบญัญติัการศึกษา พุทธศกัราช 
2542 ซึ( งกเ็ป็นส่วนหนึ(งของการปฏิรูปการศึกษาอีกดว้ย (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2549: 9-11)  
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7.4  จุดเด่นของการใช้เกณฑ์การประเมินรูบริค 

 
1. เกณฑก์ารประเมินรูบริคเป็นเครื(องมือที(มีประสิทธิภาพมากทั�งในการเรียนการ

สอนและการประเมิน ช่วยปรับปรุงพฒันาการปฏิบติัหรือการแสดงออกของผูเ้รียน  ใน
ขณะเดียวกนักช่็วยควบคุมการปฏิบติันั�นๆ  ดว้ย โดยผูส้อนหรือผูป้ระเมินตอ้งกาํหนดความตอ้งการ
หรือความคาดหวงัในผลงานของผูเ้รียนอยา่งชดัเจน  และแสดงใหผู้เ้รียนทราบวา่จะทาํใหถึ้งความ
คาดหวงันั�นไดอ้ยา่งไร  ซึ( งมกัปรากฏวา่คุณภาพผลงานและการเรียนรู้ของผูเ้รียนพฒันาขึ�นอยา่งเห็น
ไดช้ดั  ขอ้โตแ้ยง้ถกเถียงที(มกัพบเสมอในเรื(องการใชรู้บริคคือ การใหค้าํอธิบายที(ชดัเจนในเรื(อง
คุณภาพ เมื(อผูเ้รียนมีขอ้บกพร่องตามเกณฑใ์ด  ผูป้ระเมินจะช่วยชี�แนะและบอกไดว้า่ผูป้ระเมิน
คาดหวงัใหผู้เ้รียนทาํอะไร 

2. เกณฑก์ารประเมินรูบริคช่วยใหผู้เ้รียนตดัสินคุณภาพผลงานของตนเองและ
ของคนอื(นๆ อยา่งมีเหตุผล  เมื(อใชรู้บริคเป็นแนวทางการประเมิน  ผูเ้รียนจะสามารถชี�แนะและ
แกปั้ญหาเกี(ยวกบัผลงานของตนและผูอื้(นไดอ้ยา่งตรงจุด  การฝึกซํ� าๆ เกี(ยวกบัการประเมินผลงาน
กลุ่มและผลงานของตนเองทาํใหผู้เ้รียนเพิ(มความรับผดิชอบ เกี(ยวกบัผลงานของตนมากขึ�น  และยติุ
การถามตนเองวา่ “ฉนัทาํงานเสร็จหรือยงั” 

3. เกณฑก์ารประเมินรูบริคช่วยลดเวลาผูป้ระเมินในการประเมินงานของผูเ้รียน  
ผลงานที(ผา่นการประเมินโดยเจา้ของผลงานเอง และโดยกลุ่มซึ(งยดึเกณฑห์รือเกณฑก์ารประเมิน
รูบริคเป็นหลกันั�น  ทาํใหข้อ้บกพร่องมีนอ้ยมากเมื(อมาถึงมือผูป้ระเมิน หากมีสิ(งใดที(ตอ้งปรับปรุง
บอกกล่าวกนั ผูป้ระเมินกเ็พียงแต่วงประเด็นนั�นในเกณฑก์ารประเมินรูบริค  แทนที(จะตอ้งอธิบายกนั
ยดืยาว นอกจากนี� เกณฑก์ารประเมินรูบริคยงัช่วยใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนมากขึ�น เกี(ยวกบัจุดเด่น
และสิ(งที(ตอ้งปรับปรุง 

4. เกณฑก์ารประเมินรูบริคมีความยดืหยุน่  คือ  มีระดบัคุณภาพตั�งแต่ดีเยี(ยมจนถึง
ตอ้งปรับปรุง  ทาํใหค้รูนาํไปใชก้บันกัเรียนที(คละความสามารถได ้ คือ นาํไปใชก้บันกัเรียนที(เรียน
เก่งจนถึงนกัเรียนที(เรียนอ่อน โดยใชเ้กณฑส์ะทอ้นผลงานของเขา 

5. เกณฑก์ารประเมินรูบริคใชง่้ายและอธิบายไดง่้าย  ผูเ้รียนจะรู้ชดัเจนวา่เขา
เรียนรู้อะไรบา้ง  เขากจ็ะประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ผูป้กครองกเ็กิดความกระตือรือร้น  และรู้ชดัเจนวา่
ลูกหลานจะตอ้งทาํอยา่งไรเพื(อในประสบความสาํเร็จ (กิ(งกาญจน์  สิรสุคนธ์, 2550: 2)  
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จะเห็นไดว้า่การนาํเกณฑก์ารประเมินรูบริคมาใชเ้ป็นเครื(องมือในการประเมินจะ
ช่วยใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการปฏิบติังานมากขึ�น เป็นแนวทางใหผู้เ้รียนปรับปรุงผลงานใหมี้
คุณภาพ ช่วยเพิ(มพนูความรู้และสามารถนาํไปใชใ้นกิจกรรมที(หลากหลาย 

 
8. ความคงทนในการเรียนรู้ 

 

8.1  ความหมายของความคงทนในการเรียนรู้ 
 
Adams (1967: 9 อา้งถึงในโอภาส เกาไศยาภรณ์, 2548: 38) กล่าววา่ ความจาํ คือ 

การคงไวซึ้( งการเรียนหรือความสามารถที(จะระลึกไดต่้อสิ(งเร้าที(เคยเรียนหรือเคยมีประสบการณ์การ
รับรู้มาแลว้ หลงัจากไดท้อดทิ�งไปชวัระยะเวลาหนึ(งหรือเรียกอีกอยา่งหนึ(งวา่ ความคงทนในการ
เรียนรู้ 

ปรียา ศรีราช (2546: 43)  กลา่ววา่ ความคงทนในการเรียนรู้หมายถึง การคงอยูห่รือ
คงไวใ้นสิ(งเร้าที(เคยเรียนหรือเคยมีประสบการณ์มาแลว้หลงัจากทิ�งระยะเวลาไวใ้นระยะเวลาหนึ(ง
หรือที(เรียกวา่ การจาํ 

สุรางค ์โคว้ตระกลู (2541: 251)  กล่าววา่ ความจาํ คือ ความสามารถที(จะเกบ็สิ(งที(
เรียนรู้ไวไ้ดเ้ป็นเวลานานและสามารถคน้ควา้มาใชไ้ดห้รือระลึกได ้

จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ ความคงทนในการเรียนรู้ 
หมายถึง ความสามารถที(จะจดจาํที(เรียนรู้ไวไ้ดเ้ป็นเวลานานและสามารถระลึกได ้เป็นการคงไวซึ้( ง
องคค์วามรู้เดิมไวห้ลงัจากสิ�นสุดการเรียนไปในระยะเวลาหนึ(ง 

 
8.2  ส่วนประกอบของความจํา  
 

ประกอบดว้ย  4 อยา่ง คือ  
1. การเรียนรู้ และประสบการณ์เพื(อจะไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและทกัษะต่างๆ 
2. การเกบ็ (retention) การเกบ็สิ(งที(เรียนรู้และประสบการณ์ไว ้
3. การระลึกไดซึ้( งความรู้และประสบการณ์ 
4. สามารถเลือกขอ้มูลข่าวสาร หรือความรู้ที(มีไวม้าใชไ้ดเ้หมาะสมกบั

สถานการณ์และเวลา  (สุรางค ์โคว้ตระกลู, 2541: 250)   
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  8.3  กระบวนการพืEนฐานของความจํา 
 
 Atkinson และ Shifrin (1971 อา้งถึงใน สุรางค ์โคว้ตระกลู, 2541: 250) ไดอ้ธิบาย
กระบวนการพื�นฐานของความจาํดงันี�  
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที( 3 กระบวนการพื�นฐานของความจาํ 
ที(มา: จิตวทิยาการศึกษา (สุรางค ์โคว้ตระกลู, 2541: 250) 
 
จากภาพประกอบที( 3 กระบวนการพื�นฐานของความจาํจะเห็นวา่ก่อนที(จะจาํได้

และคน้คืนมาใชไ้ดจ้ะตอ้งเริ(มดว้ยการเขา้รหสัสิ(งที(เรียนรู้หรือประสบการณ์ การเขา้รหสัอาจจะได้
จากสิ(งเร้าที(ไดจ้ากการไดย้นิ(Acoustic code) การไดเ้ห็น (Visual code) การเขา้ใจความหมายและ
การจดัระเบียบแบบแผน (Semantic code) 

กระบวนการขั�นที( 2 คือการเกบ็ไวใ้นระยะยาว และขั�นสุดทา้ย คือกระบวนการที(
คน้คืนขอ้มูลที(เกบ็ไวใ้นความจาํระยะยาวมาใช ้ความจาํบางอยา่งคน้คืนไดเ้ร็ว แต่บางอยา่งตอ้งใช้
ความพยายามที(จะระลึก บางครั� งจาํเป็นตอ้งใชเ้ครื(องชี�แนะ(Cues) 

 
8.4  ประเภทของความจํา 

 
1. การบนัทึกผสัสะ  (Sensorny register) นกัจิตวทิยาพุทธินิยมอธิบายวา่ โดยปกติ

แมแ้ต่บุคคลแต่ละบุคคลจะอยูใ่นทา่มกลางของสิ(งเร้านานาชนิดอนัเป็นสิ(งแวดลอ้มปัจจุบนัของ
บุคคลนั�น และสิ(งเร้าเหล่านี�มากระทบประสาททั�งหา้ คือ ทางตา หู จมูก ผวิหนงั และปากหรือลิ�น 
สิ(งเร้าต่างๆเหล่านี� จะผา่นประบวนการผสัสะ ซึ( งมีหนา้ที(เกบ็ขอ้มูลต่างๆเพียงระยะสั�นมากบางทีไม่
ถึงหนึ(งวนิาที ดงันั�นแมว้า่สิ(งเร้าในสิ(งแวดลอ้ม จะผา่นกระบวนการผสัสะทุกอยา่ง เฉพาะแต่สิ(งที(
ผูเ้รียนใส่ใจที(จะรับรู้เทา่นั�น จะคงอยูน่านพอที(จะนาํไปบนัทึกหรือแปรรูปเกบ็ไวใ้นความจาํระยะ

การเขา้รหสั 
(Encoding) 

การเกบ็ 
(Storage) 

การคน้คืน 
(Retrieval) 
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สั�นและความจาํระยะยาวต่อไป  กระบวนการที(ขอ้มูลจะถูกนาํเขา้ไปเกบ็ไวใ้นความจาํระยะสั�นมี 2 
อยา่ง คือ การรู้จกั (Recognition) และความใส่ใจ (Attention) 

2. ความจาํระยะสั�น (Short- term momory หรือ STM) ความจาํระยะสั�นมี
ความสาํคญัต่อสิ(งที(จะเรียนรู้มาก เมื(อขอ้มูลที(เลือกผา่นเขา้อวยัวะสัมผสักจ็ะเขา้ไปที( STM แต่เป็น
ระยะเวลาที(จาํกดั จึงถูกเรียกวา่ ความจาํระยะสั�น  

3. ความจาํระยะยาว (Long-term memory หรือ LTM) ถา้ตอ้งการเกบ็ขอ้มูลที(
รับเขา้มาในความจาํระยะสั�นไวใ้ชภ้ายหลงัอีก ขอ้มูลนั�นจะตอ้งประมวลและเปลี(ยนรูป ( Processed 
and Transformed) จาก ความจาํระยะสั�น ไปใชใ้นความจาํระยะยาว กระบวนการที(ใชจ้ะเรียกวา่การ
เขา้รหสั (Encoding) ซึ( งอาจจะเกิดขึ�นโดยการทอ่งซํ� าๆ หลงัจากขอ้มูลเขา้มาที(ความจะระยะสั�น ทอ่ง
ซํ� าหลายๆครั� งกจ็ะเขา้ไปเกบ็ในความจาํระยะยาว ซึ( งเป็นความจาํที(ถาวร นอกจากการท่องซํ� าแลว้ยงั
มีวธีิกระบวนการขยายความคิด (Elaborative operations process) ที(ใชใ้นการเรียนรู้สิ(งที(มี
ความหมาย (Meaningful learning) คือวธีิการที(ผูเ้รียนจะตอ้งพยายามที(จะนาํความสัมพนัธ์ของสิ(งที(
เรียนรู้ใหมก่บัสิ(งที(เคยเรียนรู้มาก่อนที(เกบ็อยูใ่นความจาํระยะยาวแลว้  
(สุรางค ์โคว้ตระกลู, 2541: 221-223) 
 ระยะเวลาเป็นสิ(งที(มีความสัมพนัธ์กบัความจาํหรือความคงทนในการเรียนรู้ ทั�งนี�
เนื(องจากความจาํของคนเราที(เกิดขึ�นหลงัจากการเรียนรู้นั�น เมื(อเวลาผา่นไปจะเริ(มลบเลือน ฉะนั�น
การที(เราจะช่วยเสริมความจาํ หรือทดสอบวา่หลงัจากที(ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เรื(องใดเรื(องหนึ(งไปแลว้นั�น 
ผูเ้รียนยงัสามารถคงความรู้ไวไ้ดเ้ท่าไหร่ การวดัความคงทนในการเรียนรู้จึงตอ้งมีระยะเวลาที(
เหมาะสม การไดท้บทวนอยูเ่สมอจะช่วยจาํไดดี้ทาํให้เกิดความจาํระยะยาวในการเรียนรู้ยิ(งขึ�น 
(พนมกร คาํศูนย,์ 2545) 
 จากที(ไดก้ล่าวมา สรุปไดว้า่ ความจาํระยะยาวในการเรียนรู้มีความสาํคญัมากใน
การเรียนการสอนเพื(อใหผู้เ้รียนประสบผลสัมฤทธิ- ในการเรียนจึงจาํเป็นที(ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด
ความคงทนในการเรียนรู้ 
 
9. สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มุง่หวงัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้วทิยาศาสตร์ที(เนน้การ
เชื(อมโยงความรู้กบักระบวนการ มีทกัษะสาํคญัในการคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ โดยใช้
กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และการแกปั้ญหาที(หลากหลาย ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ทุกขั�นตอน มีการทาํกิจกรรมดว้ยการลงมือปฏิบติัจริงอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบัระดบัชั�น 
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(สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551: 1) 
 สาระการเรียนรู้ที(กาํหนดไวนี้� เป็นสาระหลกัของวทิยาศาสตร์พื�นฐาน ที(ผูเ้รียนทุก
คนตอ้งเรียนรู้ ประกอบดว้ยส่วนที(เป็นเนื�อหา แนวความคิดหลกัวทิยาศาสตร์ และกระบวนการ 
สาระที(เป็นองคค์วามรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ย 8 สาระหลกัดงันี�  

สาระที( 1 สิ(งมีชีวติกบักระบวนการดาํรงชีวติ 
 สาระที( 2 ชีวติกบัสิ(งแวดลอ้ม 

สาระที( 3 สารและสมบติัของสาร 
สาระที( 4 แรงและการเคลื(อนที( 
สาระที( 5 พลงังาน 
สาระที( 6 กระบวนการเปลี(ยนแปลงของโลก 
สาระที( 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ 

 สาระที( 8 ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ในการวจิยัครั� งนี�ไดด้าํเนินการวจิยัในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช่วงชั�นที( 2 

(ชั�นประถมศึกษาปีที( 6) ในสาระที( 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้ขั�นพื�นฐาน 
ตวัชี�วดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง ดงันี�  
 สาระที( 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ 

มาตรฐาน ว 7.1 เขา้ใจววิฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพ การ
ปฏิสัมพนัธ์ภายในระบบสุริยะและผลต่อสิ(งมีชีวติบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และ
จิตวทิยาศาสตร์ สื(อสารสิ(งที(เรียนรู้และนาํ ความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

ตวัชี�วดั สร้างแบบจาํลองและอธิบายการเกิดฤดู ขา้งขึ�น ขา้งแรม สุริยปุราคา 
จนัทรุปราคา และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
1. การที(โลกโคจรรอบดวงอาทิตยใ์นเวลา 1 ปี มีลกัษณะที(แกนโลกเอียงกบั

แนวตั�งฉากของระนาบทางโคจร ทาํใหบ้ริเวณส่วนต่างๆของโลกรับพลงังานจากดวงอาทิตย์
แตกต่างกนัเป็นผลใหเ้กิดฤดูต่างๆ 

2. ดวงจนัทร์ไมมี่แสงสวา่งในตวัเองแสงสวา่งที(เห็นเกิดจากแสงสวา่งจากดวง
อาทิตยต์กกระทบดวงจนัทร์แลว้สะทอ้นมายงัโลก การที(ดวงจนัทร์โคจรรอบโลกขณะที(โลกโคจร
รอบดวงอาทิตยด์วงจนัทร์จึงเปลี(ยนตาํแหน่งไปทาํใหม้องเห็นแสงสะทอ้นจากดวงจนัทร์แตกต่าง
กนัในแต่ละคืนซึ(งเรียกวา่ ขา้งขึ�น ขา้งแรมและนาํมาใชจ้ดัปฏิทินในระบบจนัทรคติ 
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3. การที(โลก ดวงจนัทร์ ดวงอาทิตยอ์ยูใ่นแนวเส้นตรงเดียวกนั ทาํใหด้วงจนัทร์บงั
ดวงอาทิตย ์เรียกวา่ การเกิดสุริยปุราคา และเมื(อดวงจนัทร์เคลื(อนที(เขา้ไปอยูใ่นเงาของโลกเรียกวา่ 
เกิดจนัทรุปราคา 

มาตรฐาน ว 7.2 เขา้ใจความสําคญัของเทคโนโลยอีวกาศที(นาํมาใชใ้นการสาํรวจ
อวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ดา้นการเกษตรและการสื(อสาร มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้
และจิตวทิยาศาสตร์ สื(อสารสิ(งที(เรียนรู้และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์อยา่งมีคุณธรรมต่อชีวิตและ
สิ(งแวดลอ้ม 

ตวัชี�วดั สืบคน้ อภิปรายความกา้วหนา้และประโยชน์ของเทคโนโลยอีวกาศ 
 สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
1. ความกา้วหนา้ของจรวด ดาวเทียม และยานอวกาศ 
2. ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยอีวกาศไดน้าํมาใชใ้นการสาํรวจขอ้มูลของวตัถุ

ทอ้งฟ้า ทาํใหไ้ดเ้รียนรู้เกี(ยวกบัระบบสุริยะทั�งในและนอกระบบสุริยะเพิ(มขึ�นอีกมากมาย และยงัมี
ประโยชน์ในการพฒันาเทคโนโลยใีนดา้นการสาํรวจทรัพยากรธรรมชาติ การสื(อสาร การสาํรวจ
สภาพอากาศ ดา้นการแพทยแ์ละดา้นอื(นๆอีกมากมาย 
 
10. งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 

 

  10.1  งานวจัิยในประเทศ 

 
 พิไลวรรณ ซาวบุญตนั (2551) ไดว้จิยัเรื(อง การสร้างบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็เชิงคิด

วเิคราะห์โดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้แบบเพื(อนคู่คิด เรื(องเศรษฐกิจพอเพียง วตัถุประสงคเ์พื(อสร้าง
บทเรียนแสวงรู้บนเวบ็เชิงคิดวเิคราะห์โดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้แบบเพื(อนคูคิ่ด เรื(องเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื(อทดสอบประสิทธิภาพบทเรียนที(สร้างขึ�น เพื(อเปรียบเทียบผลการเรียนก่อนและ
หลงัจากการสอนดว้ยบทเรียนที(สร้างขึ�น เพื(อเปรียบเทียบความกา้วหนา้ทางการเรียนระหวา่ง
นกัเรียนที(มีคะแนนเฉลี(ยสะสมต่างกนั เพื(อเปรียบเทียบความกา้วหนา้ทางการเรียนโดยใชเ้ทคนิค
การเรียนรู้แบบเพื(อคู่คิด ระหวา่งคูคิ่ดกลุ่มสูง-ปานกลาง คูคิ่ดกลุ่มสูง-ตํ(า และคูคิ่ดกลุ่มปานกลาง-ตํ(า 
และประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนที(เรียนดว้ยบทเรียนที(สร้างขึ�น ผลการศึกษาพบวา่ การสร้าง
บทเรียนแสวงรู้บนเวบ็เชิงคิดวเิคราะห์โดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้แบบเพื(อนคูคิ่ด เรื(องเศรษฐกิจ
พอเพียง บทเรียนที(สร้างขึ�นมีประสิทธิภาพ 84.67/81.56 คะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ-
ทางการเรียน (X = 24.10, S=3.45 ) สูงกวา่ก่อนเรียน(X = 14.60, S=2.79 ) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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(.01) ความกา้วหนา้ทางการเรียนที(มีระดบัคะแนนเฉลี(ยสะสมในกลุ่มสูง ( X∆ = 10.40, S=1.07) 
มากกวา่กลุ่มปานกลาง( X∆ = 9.60, S=0.96) และกลุ่มตํ(า ( X∆ = 8.50, S=0.84) โดยนกัเรียนกลุ่มสูง
และกลุ่มตํ(ามีความกา้วหนา้ทางการเรียนแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (.01) การใชเ้ทคนิค
การเรียนเทคนิคการเรียนรู้แบบเพื(อนคู่คิดทาํใหคู่้คิดกลุ่มสูง-ปานกลาง คูคิ่ดกลุ่มสูง-ตํ(า และคูคิ่ด
กลุ่มปานกลาง-ตํ(า มีความกา้วหนา้ทางการเรียนไมแ่ตกต่างกนั และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อ
บทเรียนที(สร้างขึ�นในระดบัมาก ( X∆ = 4.46, S=0.64) 

 
กอูนันูวาร์ ศรีระเด่น (2549) ไดท้าํการวจิยัเรื(องการพฒันาบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ 

หน่วยการจดัสภาพแวดลอ้มใหมเ่พื(อการเรียนรู้ สาํหรับนกัศึกษาปริญญาตรี วตัถุประสงคข์องการ
วจิยัเพื(อพฒันาบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ หน่วยการจดัสภาพแวดลอ้มใหมเ่พื(อการเรียนรู้ ใหมี้
ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 เพื(อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ- ทางการเรียนระหวา่งก่อนเรียนกบัหลงั
เรียนของนกัศึกษาที(เรียนดว้ยบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ หน่วยการจดัสภาพแวดลอ้มใหมเ่พื(อการ
เรียนรู้ เพื(อศึกษาความคงทนในการเรียนรู้ดว้ยบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ หน่วยการจดัสภาพแวดลอ้ม
ใหมเ่พื(อการเรียนรู้ เพื(อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนที(มีต่อบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ หน่วยการจดั
สภาพแวดลอ้มใหมเ่พื(อการเรียนรู้ กลุ่มตวัอยา่งที(ใชใ้นการศึกษาเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี ผลการวจิยัพบวา่ผลสัมฤทธิ- ทางการเรียนของผูเ้รียน
ที(เรียนดว้ยบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ หน่วยการจดัสภาพแวดลอ้มใหมเ่พื(อการเรียนรู้หลงัเรียนสูงกวา่
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .01  ผลสัมฤทธิ- ทางการเรียนของผูเ้รียนที(เรียนดว้ย
บทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ หน่วยการจดัสภาพแวดลอ้มใหมเ่พื(อการเรียนรู้ หลงัเรียนผา่นไป 2 สัปดาห์
ลดลงอยา่งมีนยัทางสถิติที(ระดบั .01 ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ หน่วยการจดั
สภาพแวดลอ้มใหมเ่พื(อการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก 

 
ชาตริต อนนัตวฒันวงศ ์(2549) ไดว้จิยัเรื(องผลของการใชบ้ทเรียนออนไลน์แบบ

เวบ็เควสท ์ต่อผลสัมฤทธิ- ทางการเรียนและปฏิสัมพนัธ์ในการเรียน วชิาการถ่ายภาพทางการศึกษา 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ วตัถุประสงคเ์พื(อศึกษาผลของการใชบ้ทเรียน
ออนไลน์แบบเวบ็เควสท ์ต่อผลสัมฤทธิ- ทางการเรียนและปฏิสัมพนัธ์ในการเรียน วชิาการถ่ายภาพ
ทางการศึกษา สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ผลการวิจยัพบวา่ ผลสัมฤทธิ- ทางการ
เรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยบทเรียนออนไลน์แบบเวบ็เควสทแ์ตกต่างกนัที(ระดบันยัสาํคญั 
0.01 และลกัษณะปฏิสัมพนัธ์ของผูเ้รียนเป็นแบบร่วมมือกนั และผูเ้รียน มีเจตคติต่อรูปแบบบทเรียน
ออนไลน์แบบเวบ็เควสทอ์ยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี 
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วริพสัย ์แกว้ฉาย (2549) ไดท้าํการวจิยัเรื(องการพฒันาบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ 
หน่วย มนุษยก์บัสภาวะแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ สาํหรับนกัเรียนระดบัช่วงชั�นที( 4 มี
วตัถุประสงคเ์พื(อพฒันาและหาประสิทธิภาพ บทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ หน่วย มนุษยก์บัสภาวะ
แวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพสื(อ 80/80 เพื(อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ-
ทางการเรียนระหวา่งก่อนกบัหลงัเรียนของนกัเรียนที(เรียนดว้ยบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ หน่วย มนุษย์
กบัสภาวะแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ เพื(อศึกษาระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนที(มีต่อ
บทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ หน่วย มนุษยก์บัสภาวะแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ และเพื(อศึกษา
ความคงทนในการเรียนรู้จากการเรียนดว้ยบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ หน่วย มนุษยก์บัสภาวะแวดลอ้ม
และทรัพยากรธรรมชาติ กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่นกัเรียนระดบัช่วงชั�นที( 4 โรงเรียนมธัยมสุไหงปาดี 
ผลการวจิยัพบวา่ ผลสัมฤทธิ- ทางการเรียนของผูเ้รียนที(เรียนดว้ยบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ หน่วย 
มนุษยก์บัสภาวะแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติที(ระดบั .01 ความพึงพอใจของผูเ้รียนที(มีต่อบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ หน่วย มนุษยก์บัสภาวะ
แวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติอยูใ่นระดบัมาก ความคงทนในการเรียนรู้ของผูเ้รียนที(เรียนดว้ย
บทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ หน่วย มนุษยก์บัสภาวะแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ หลงัจากเรียนผา่น
ไป 2 สัปดาห์ ลดลงอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .01 

 
โอภาส เกาไศยาภรณ์ (2547) ไดท้าํการวจิยัเรื(อง การพฒันาบทเรียนการแสวงรู้บน

เวบ็ หน่วยการจดัพิพิธภณัฑใ์นสถานศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พื(อพฒันาบทเรียนการแสวงรู้บนเวบ็
หน่วยการจดัพิพิธภณัฑใ์นสถานศึกษา ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 เพื(อศึกษาความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนที(มีต่อบทเรียนการแสวงรู้บนเวบ็ หน่วยการจดัพิพิธภณัฑใ์นสถานศึกษา และเพื(อศึกษา
ผลสัมฤทธิ- ทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรู้ดว้ยบทเรียนการแสวงรู้บนเวบ็ หน่วยการจดั
พิพิธภณัฑใ์นสถานศึกษา กลุ่มตวัอยา่งที(ใชเ้ป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั�นปีที(1-3 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี ผลการวจิยัพบวา่ ผลสัมฤทธิ- ทางการเรียนของ
ผูเ้รียนที(เรียนดว้ยบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ หน่วยการจดัพิพิธภณัฑใ์นสถานศึกษา หลงัเรียนสูงกวา่
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .01 ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อบทเรียนการแสวงรู้บนเวบ็ 
หน่วยการจดัพิพิธภณัฑใ์นสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก และผลสัมฤทธิ- ทางการเรียนของผูเ้รียนที(
เรียนดว้ยบทเรียนการแสวงรู้บนเวบ็ หน่วยการจดัพิพิธภณัฑใ์นสถานศึกษาหลงัผา่นไป 2 สัปดาห์
ลดลงอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .01 
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ปิยะรัตน์ คญัทพั (2545) ไดท้าํการวจิยัเรื(อง รูปแบบการสอนเพื(อพฒันาทกัษะการ
คิดขั�นสูง โดยใชก้ระบวนการเรียนการสอนแบบเวบ็เควสท สาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา: 
กรณีศึกษาโรงเรียนนานาชาติเกศินี กรุงเทพฯ พบวา่ นกัเรียนมีคะแนนทกัษะการคิดขั�นสูง คะแนน
ผลสัมฤทธิ- ทางการเรียนในเนื�อหาวชิาและคะแนนความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ก่อนเรียน 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั 0.01 

 
10.2  งานวจัิยต่างประเทศ 

 
Chuo (2004) ไดศึ้กษาผลของเวบ็เควสทที์(มีต่อการแสดงออกและความเขา้ใจ

ทางการเขียนภาษาองักฤษ สาํหรับชาวต่างประเทศ โดยเปรียบเทียบกลุ่มควบคุม ใชว้ธีิกาสอนแบบ
ปกติ จาํนวน 52 คน และกลุ่มตวัอยา่งใชเ้วบ็เควสท ์จาํนวน 51 คน พบวา่ การแสดงออกทางการ
เขียนของผูเ้รียน มีความแตกต่างกนั โดยผูเ้รียนที(เรียนดว้ยเวบ็เควสทมี์การแสดงออกที(สูงกวา่ผูเ้รียน
แบบปกติ สาํหรับดา้นความเขา้ใจทางภาษาใหผ้ลไมแ่ตกต่างกนั 

 
จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ การเรียนดว้ยเวบ็    

เควสทมี์ประโยชน์หลากหลายในการเรียนการสอน นอกจากนี�ยงัช่วยแกปั้ญหาการเรียนการสอน
ในหลายดา้น ทาํใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธิ- ทางการเรียนสูงขึ�นและมีความพึงพอใจในการเรียนรู้ ดงันั�น
ผูว้จิยัจึงนาํหลกัการเหล่านี�มาสร้างเวบ็เควสท ์หน่วยปรากฏการณ์ของโลกและเทคโนโลยอีวกาศ 
เพื(อเป็นทางเลือกหนึ(งใหผู้เ้รียนไดเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ 

 
   

 


