
บทที่ 2  
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบวัด

คุณภาพการศกึษาระดับทองถ่ิน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปตตานี  
เขต 2 ดังนัน้เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาในเนื้อหาตางๆ 

ดังตอไปนี ้
1. แนวคดิท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 

1.1  ความเปนมาของการศึกษาการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
1.2 ความหมายของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
1.3 ประเภทของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
1.4 หลักการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
1.5 วิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 

2. โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
1. แนวคิดที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
 

1.1 ความเปนมาของการศึกษาการทําหนาที่ตางกันของขอสอบ 
 

การศึกษาถึงคณุภาพของขอสอบจากผลการตรวจขอสอบของผูสอบกลุมตางๆ 

ในประชากรมมีานานแลวแตการศึกษาคณุภาพดานความยุติธรรมของขอสอบหรือแบบสอบ

ระหวางผูสอบกลุมตางๆ เร่ิมศึกษากันอยางจริงจังในชวงปลายทศวรรษของป ค.ศ. 1960 มีการ
เสนอวิธีการตางๆเพ่ือตรวจสอบความลําเอียงของขอสอบ(Item bias) ความลําเอียงของแบบสอบ 

(Test bias) และความลําเอยีงในการคดัเลือก (Selection bias) โดยนิยามความลําเอียงวาเปน 

ความคลาดเคล่ือนอยางเปนระบบ (Systematic error)ท่ีเกิดข้ึนจากการวัด ความพยายามของการ

ตรวจสอบความลําเอียงดังกลาวดําเนินไปเพ่ือจําแนกขอสอบท่ีทําหนาท่ีไมเหมาะสมหรือไม

ยุติธรรมสําหรับปรับปรุงหรือตัดขอสอบขอนั้นออกจากแบบสอบเปนการขจัดขอสอบท่ีทําใหเกิด

ปญหาความยตุิธรรมระหวางกลุมขอสอบกลุมตางๆท่ีมีลักษณะแฝงบางอยางแตกตางกัน เชน  

เพศ เช้ือชาต ิศาสนา วัฒนธรรม ภูมิลําเนา สังคม เพศ ภาษา อายุ ประสบการณ เปนตน เพ่ือ

พัฒนาแบบสอบใหมีคุณภาพเหมาะสมสําหรับนําไปใชทดสอบตอไป 



ในเวลาตอมา นักวัดผลการศึกษา ไดทําการศึกษาความลําเอียงของขอสอบ 

(Item bias) กันอยางกวางขวาง ทําใหเกิดความสับสนของการใชคําและความหมาย มีประเด็น

โตแยงกันวาความลําเอียงของขอสอบเปนผลการตัดสินวาขอสอบมีความยุตธิรรมหรือไม อันสงผล

ตอการบรรลุจดุมุงหมายของการใชแบบสอบหรือความลําเอียงของขอสอบเปนสารสนเทศทาง

สถิติท่ีไดจากขอสอบเก่ียวกับความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ีขอสอบมุงวัด กับประสบการณ

ของผูสอบกลุมตางๆท่ีทําการสอบ เม่ือกลุมผูสอบตางกลุมกันตอบขอสอบขอเดียวกันความ

แตกตางท่ีเกิดข้ึนอาจมาจากความไมเหมาะสมของขอคําถามซึ่งสามารถเกิดข้ึนไดหลายลักษณะ

หรือประสบการณของผูสอบซ่ึงอาจมีลักษณะพื้นฐานเดิมแตกตางกันในหลายสถานการณจึงไม

เหมาะสมท่ีจะใชคําวา ขอสอบลําเอียงBiaseditem) เนื่องจาก เปนภาษาท่ีมีความหมายในเชิงลบ 

ประกอบกับเกณฑท่ีใชสําหรับตัดสินความลําเอียงยังมีความคลุมเครือและคอนขางสับสน ดังนั้น

จึงควรเปล่ียนมาใชคาํวาการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ (Differential Item Funioning ; DIF) ซึ่ง

เปนคําท่ีมีความเปนกลางและเหมาะสมกวา (Holland & Thayer, 1988 ; Holland & Wainer ,1993) 
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ (DifferentialItem Funioning ; DIF) กับความ

ลําเอียงของขอสอบ (Item bias)มีแนวคดิท่ีแตกตางกัน สําหรับการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 

เปนกระบวนการท่ีเนนการใชวิธีการทางสถิติสําหรับตรวจสอบ เพ่ือใหไดสารสนเทศเก่ียวกับการ

ทําหนาท่ีของขอสอบสําหรับกลุมผูสอบกลุมยอยท่ีมีลักษณะเฉพาะบางอยางแตกตางกัน สวน

ความลําเอียงของขอสอบ เปนกระบวนการตัดสนิความยุติธรรมของขอสอบโดยนําสารสนเทศการ

ทําหนาท่ีตางกันของขอสอบมาวิเคราะหเชิงตรรกะ (Logical analysis) โดยผูเช่ียวชาญพิจารณาถึง
การเขียนขอสอบ เนื้อหาสาระของขอสอบและจุดมุงหมายของการวัด เพ่ือระบุวาขอสอบขอนั้น

ลําเอียงเขาขางกลุมใดหรือไม เพราะเหตุใดจึงเปนการตดัสินความลําเอียงของขอสอบ (Camilli & 
Shapard ,1994) 

การศึกษาการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบนั้น เร่ิมมาจากการสังเกตผลการสอบ

คัดเลือก ซึ่งพบวาไมเปนไปตามสัดสวนสติปญญาหรือโครงสรางของประชากร กรณีท่ีทําใหมีการ

ตื่นตัวมากในเร่ืองการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ คือ ในป ค.ศ. 1971 Marco Kefunis และคน
อ่ืนๆ ซึ่งถูกปฏิเสธจากโรงเรียนกฎหมายของมหาวิทยาลัยวอชิงตัน ไดฟองรองวาเขาไดคะแนน

การสอบสูงกวาผูท่ีไดรับการคัดเลือกบางคน และไดย่ืนฎีกาฟองรอง Charies Odegaurs เพ่ือให
พิจารณาทบทวนการคัดเลือกนักศึกษาใหม และจากนั้นเปนตนมาการพิจารณาตรวจสอบการทํา

หนาท่ีตางกันของขอสอบระหวางผูสอบกลุมยอยก็ไดรับการปฏิบตัิกันจนถึงปจจบุนั (Breland and 
Ironson ,1976 : 89) ซึ่งการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ จะทําการตรวจสอบกอนและ

หลังการทดลองใช การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบกอนนําไปทดสอบจะใชการ

ตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ โดยพิจารณาถึงรูปแบบของขอสอบ เนื้อหา คาํท่ีใชและอื่นๆ เพ่ือไมให

เกิดความลาํเอียง สวนการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบหลังจากการทดลองใชมีผู

เสนอไวหลายวิธี ดังนี ้
1. การพิจารณาความแตกตางกันในคาเฉลีย่ระหวางกลุม 



2. การวิเคราะหองคประกอบ เปนการดคูวามสัมพันธระหวางคะแนนยอยๆ ใน

แบบทดสอบสําหรับกลุมยอย 
3. การเปรียบเทียบคาความยากเปนการพิจารณาลําดบัท่ีสัมพัทธของคาความยาก

ท่ีไดจากการวิเคราะหแยกกลุม พิจารณาปฏิสัมพันธระหวางขอสอบและกลุมผูสอบ ถาขอสอบขอ

ใดมีลักษณะของความสัมพันธสําหรับบางกลุมแตกตางไปจากขออ่ืนๆ ในแบบทดสอบเดียวกัน จะ

ถือวาขอสอบขอนั้นทําหนาท่ีตางกัน ซึ่งมีวิธีการทาํไดท้ังการวิเคราะหความแปรปรวนและการใช

แผนภูมิเสน 
4. การใชทฤษฎีการตอบคาํถาม เปนการเปรียบเทียบความนาจะเปนในการตอบ

ขอสอบของผูสอบกลุมยอย โดยพิจารณาถึงคาพารามิเตอรของขอสอบและผูตอบตามแบบจําลอง

ท่ีเลือกใชท้ัง 1,2 และ 3 พารามิเตอร 
5. การวิเคราะหดวยคาไคสแควร เปนวิธกีารที่แปลงคาความสามารถของสมาชิก

ในกลุมชวงตางๆ แลวใสขอมูลในตาราง 2 ทาง (จํานวนกลุม คูณ การตอบถูก- ผิด) จากนัน้

คํานวณคาไคสแควรแตละตาราง และเม่ือรวมคาทุกตารางจะไดคาไคสแควรท่ีมีช้ันแหงความเปน

อิสระเทากับจาํนวนกลุม ถากลุมผูสอบ 2 กลุม มีคะแนนเฉล่ียตางกันแลวจะเกิดผลท่ีสามารถดู

การทําหนาท่ีตางกันได 
6. เทคนิคลอกลิเนียร(Loglinear) หรือแบบจําลองโลจิสท่ีเบี่ยงเบนจากไคสแควร 

และไดมีการนาํมาขยายโดยการทําซ้ํา หลังจากการขจัดขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันออกไปแลวในแต

ละรอบของการวิเคราะห 
7. วิธีของแมนเทล- แฮนสเซล (Mantel - Haenszel) เปนการศึกษาตัวแปร

ประเภทแบงสองในกลุมท่ีแตกตางกันดวยตัวแปรบล็อก และนาํมาใชเปนตัวบงช้ีการทําหนาท่ี

ตางกันของขอสอบ 
8. วิธีการตอบขอสอบแบบเทียบ ซึ่งเสนอโดย Linn and Harnisch (1981) โดย

วิเคราะหตามทฤษฎีการตอบขอสอบ 3 พารามิเตอร และรวมกลุมยอยเขาดวยกันแลวแบง
ความสามารถเปนชวง พิจารณาความแตกตางระหวางความนาจะเปนของการตอบตามที่คาดหวัง 

ซึ่งประมาณไดดวยทฤษฎีการตอบขอคําถามกับความนาจะเปนของการตอบถูกจากขอมูลเชิง

ประจักษพิจารณาเปนชวงๆ ความสามารถ แลวนํามารวมกันเปนดัชนรีวมของการทําหนาท่ีตางกัน

ของขอสอบแตละขอ ใชในกรณีกลุมตัวอยางนอย ทําใหใชทฤษฎีการตอบขอคําถามแบบเต็มรูป

ไมได 
9. วิธี SIBTEST เปนวิธีดดัแปลงจากวิธีทฤษฎีการตอบขอคําถามสามารถใชไดท้ัง

เพ่ือการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบรายขอ การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของ

กลุมขอสอบหรือแบบทดสอบท้ังฉบับ 
การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 2 วิธี 

คือ วิธีแปลงคาความยากของขอสอบ และวิธีถดถอยโลจสิติกเพ่ือท่ีจะเปรียบเทียบ 
 



1.2 ความหมายของการทําหนาที่ตางกันของขอสอบ 
 

นักวิจัยทางการวัดผลหลายทานไดใหความหมายการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ

และความลําเอียงของขอสอบไว ดังนี้  
Scheuneman (1979) ไดกลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง สัดสวนของ

ผูสอบท่ีตอบขอสอบไดถูกตองไมเทากันในแตละกลุมประชากรท่ีใชในการศึกษาเม่ือกลุมผูสอบมี

คะแนนเทากันและขอสอบมีความเปนเอกพันธ  
Rudner,Getson & Knight (1980)ไดกลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง 

ขอสอบท่ีมีคาความยากสัมพัทธสําหรับสมาชิกของผูสอบกลุมหนึ่งมากกวาสมาชิกของผูสอบอีก

กลุมหนึ่ง  
Popham (1981)ไดกลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง ความโนมเอียง

ของขอสอบท่ีเม่ือใชคะแนนจากขอสอบนั้นแลว ทําใหการตัดสินผลเปนไปอยางไมยุติธรรม  
Hulin,Drasgow & Person (1983)ไดกลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง 

โอกาสในการตอบขอสอบไดถูกตองแตกตางกัน สําหรับการวัดความสามารถหรือโอกาสในการ

ตอบขอสอบในทางบวกแตกตางกันสําหรับการวัดเจตคติเม่ือผูสอบท่ีมีคุณลักษณะของการวัดใน

ปริมาณเทากันแตมาจากกลุมประชากรยอยท่ีแตกตางกัน  
Osterlind (1983)ไดกลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง ใหความหมายวา 

ความคลาดเคล่ือนอยางมีระบบทางการวัด  
Dorans & Kulick (1986)ไดกลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง โอกาสใน

การตอบขอสอบไดถูกตองของผูสอบกลุมหนึ่งมีคาต่ํากวาหรือสูงกวาผูสอบอีกกลุมหนึ่งท่ีมีระดบั

ความสามารถเดียวกัน 
 ( 1990)ไดกลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง คะแนนขอสอบของกลุม

ผูสอบท่ีมีความสามารถเทากันแตมาจากตางกลุมกันมีความแตกตางกันอยางเปนระบบ  
Camilli and  Shepard (1994)ไดกลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง 

ความคลาดเคล่ือนอยางเปนระบบหรือความไมเท่ียงตรงของการวัด ทําใหสมาชิกบางกลุมได

ประโยชนหรือเสียประโยชน เชน แบบทดสอบหรือขอสอบท่ีเขาขางกลุมนักเรียนชายมากกวา

นักเรียนหญิง หรือคนผิวขาวกับคนผิวดาํหรือระหวางคนท่ีอยูในภูมิภาคตางกัน  
Holland & Wainer (1993)ไดกลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง 

สารสนเทศทางสถิติของขอสอบท่ีไดจากผลการตอบของผูสอบตางกลุมกัน และมีความสามารถ

เทากัน แตมีโอกาสในการตบขอสบไดถูกตองแตกตางกัน  
Camilli & Shepard (1994)ไดกลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง 

ความเปนพหุมิติในการวัดของขอสอบ ซึ่งแสดงไดจาก การแจกแจงความสามารถหลัก (Primary 
ability) ของกลุมผูสอบตั้งแต 2 กลุมข้ึนไปมีความเทากันแตมีการแจกแจงความสามารถรอง
(Secondary ability)  แตกตางกัน  



Narayanan & Swaminathan (1996)ไดกลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 

หมายถึง ฟงกชันการตอบสนองขอสอบซ่ึงคํานวณจากกลุมผูสอบกลุมยอยท่ีตางกันมีคาไมเทากัน 
Cleary  and  Hilton (1986)ไดกลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง 

เปนขอสอบท่ีเม่ือนําไปทดสอบกับบุคคลกลุมใดกลุมหนึง่ท่ีมีความสามารถเทากันแลวปรากฏวามี

คะแนนเฉล่ียของขอสอบขอเดียวกันของแตละกลุมไมเทากัน   
Allen  and  Yen (1979) ไดกลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง เปน

ขอสอบท่ีวัดความสามารถ หรือคุณลักษณะทางจิตวิทยาของผูสอบแตละกลุมไดไมตรงกัน  
Lord ( 1980) ,Subkoviak  and  Others (1984) ,McCanley  and  MendoZa (1985) 

,Hambleton et. Al ( 1991)  Holland and Wainer (1993 ) Angoff(1993) ไดกลาววา การทําหนาท่ี

ตางกันของขอสอบ หมายถึง เปนขอสอบท่ีผูสอบท่ีมีความสามารถเทากัน แตอยูตางกลุมกัน มี

โอกาสตอบขอสอบขอนั้นไดถูกไมเทากัน  
จากความหมายดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดวาการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 

หมายถึงขอสอบท่ีเม่ือนําไปทดสอบกับกลุมผูสอบท่ีมีความสามารถเทากันภายใตประชากร

เดียวกัน แตมีลักษณะของกลุมยอยแตกตางกันทางดานใดดานหนึ่ง เชน เพศ เช้ือชาติ ศาสนา 

วัฒนธรรม 

สภาพภูมิศาสตร หรือเศรษฐกิจแลวปรากฏวา โอกาสในการท่ีจะตอบขอสอบขอนั้นไดถูกตอง

แตกตางกัน หรือทําใหในแตละกลุมยอยมีการไดเปรียบเสียเปรียบจากการสอบขอสอบเดียวกันไม

เทากัน ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนขอสอบท่ีขาดความเช่ือม่ันในคุณลักษณะที่ตองการวัด นั่นคือ เปน

ขอสอบท่ีวัดความสามารถหรือคุณลักษณะทางจิตวิทยาของผูสอบแตละกลุมไดไมตรงกัน เม่ือทํา

การวิเคราะหคุณสมบัติของขอสอบตามกลุมยอยของผูสอบแลว จะไดคุณสมบตันิัน้ไมเทากัน  
 
แหลง/สาเหตุที่กอใหเกดิการทําหนาที่ตางกันของขอสอบ 

  จากการนาํขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันมาศกึษาภายหลังจากการวิเคราะหการทํา

หนาท่ีตางกันดวยคาสถิติแบบตางๆ ในแบบทดสอบหลายๆฉบับ เพ่ือศึกษาถึงสาเหตุหรือแหลงท่ี

กอใหเกิดการทําหนาท่ีตางกันในตัวคาํถามเหลานั้น พบวา สาเหตุท่ีนาจะกอใหเกิดการทําหนาท่ี

ตางกันมีหลายสาเหตุดวยกันซึ่งสามารถสรุปสาเหตุท่ีกอใหเกิดการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ

มากท่ีสุด ไดดงัตอไปนี้ (Scheunerman ,1982 : 180 195) 
1. การเดา (Questing) อาจจะเกิดจากขอสอบนั้นยากเกินไป หรือเวลาไม

เพียงพอจะกอใหเกิดความไมเทาเทียมกันในโอกาสการตอบขอสอบถูกของผูสอบแตละคน 
2. ความเร็ว (Speed) หรือเวลาในการตอบ จะทําใหเกิดการเดาหรือในกรณีเวลา

นอยอาจจะทําขอสอบไมทัน ซึ่งจะมีผลกับขอสอบขอหลังๆ โดยเฉพาะในการศึกษาความลําเอียง

ของขอสอบวัดความถนัด 



3. ความกํากวมหรือความไมชัดเจน (Unclear) ของขอคําถาม นัน่คือ ขอคําถาม

ขาดความเปนปรนัย การใชภาษาถ่ินหรือใชคําท่ีไมเปนภาษากลางในการส่ือความหมาย ซึ่งจะ

กอใหเกิดความลําเอียงกับกลุมภาษาใดภาษาหนึ่งข้ึนได 
4. ลําดบัข้ันของคําถาม (Series) อาจจะเปนส่ิงท่ีกอใหเกิดความสบัสน หรือ

ช้ีแนะคาํตอบขอสอบบางขอได 
5. สถานภาพทางสังคมหรือความเก่ียวของทางสังคม (Social Implication) ก็เปน

ส่ิงท่ีกอใหเกิดความแตกตางระหวางกลุมผูสอบแตละกลุมได 
6. ประสบการณหรือการฝกฝนของแตละกลุมยอย เปนส่ิงท่ีกอใหเกิดการ

ไดเปรียบเสียเปรียบของแตละกลุมคอนขางชัดเจน 
7. องคประกอบทางวัฒนธรรม ความเปนอยู ขนบธรรมเนียมประเพณี เช้ือชาติ 

ศาสนา ก็จะเอ้ือใหกับบางกลุมยอย จึงทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบในบางเนื้อหาวิชาได 
นอกจากนี้ความลําเอียงของขอสอบอาจจะเกิดจากสาเหตุหรือแหลงท่ีสําคัญ 2 

แหลง คือ 
1. การเลือกเนื้อหา (Bias in Selection) คือ ผูสรางขอสอบเลือกเนื้อหาเฉพาะ

สวนใดสวนหนึ่ง มาสรางขอสอบ ทําใหไดขอสอบท่ีมีเนื้อหาไมครอบคลุมและไมไดสัดสวนท่ีสมดลุ

กัน 
2. การสรางขอสอบ (Bias in Construction) คือการใชภาษาหรือขอความ

บางอยางท่ีเอ้ือประโยชนกับผูสอบกลุมใดกลุมหนึ่ง 
 
1.3 ประเภทของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
  

การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เปนการเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบระหวาง

กลุมผูสอบอยางนอย 2 กลุมข้ึนไป ปกตินิยมทําการเปรียบเทียบ 2 กลุม ประกอบดวยกลุมแรก 

เรียกวากลุมเปรียบเทียบ (Focal group หรือกลุม F) เปนกลุมท่ีสนใจศึกษาและคาดวาจะเปนกลุม

ท่ีเสียเปรียบในการตอบขอสอบ และกลุมท่ีสอง เรียกวา กลุมอางอิง(Reference group หรือ กลุม 

R) เปนกลุมท่ีคาดวาจะไดเปรียบในการตอบขอสอบไดถูกตอง 
ในการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ จะพบวา ขอสอบสามารถทํา

หนาท่ีแตกตางกันไดสองประเภท (Mellenbergh,1982) ไดแกการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบแบบ

เอกรูป (Uniform) และแบบ อเนกรูป (Nonuniform) 

(1) ขอสอบทาํหนาที่ตางกันแบบเอกรูป (Uniform DIF) หมายถึง ขอสอบท่ีทํา

หนาท่ีใหผูเขาสอบกลุมหนึ่งมีโอกาสในการตอบขอสอบถูกมากกวาผูเขาสอบอีกกลุมหนึ่งอยาง



สมํ่าเสมอกันในทุกระดับความสามารถ เม่ือพิจารณาเสนโคงคุณลักษณะขอสอบของผูเขาสอบ 2 
กลุม จะพบวาไมมีปฏิสัมพันธระหวางเสนโคงคุณลักษณะขอสอบในทุกระดับความสามารถ 

(2) ขอสอบทําหนาที่ตางกันแบบอเนกรูป (Nonuniform DIF) หมายถึง 

ขอสอบท่ีทําใหโอกาสในการตอบขอสอบระหวางกลุมไมสมํ่าเสมอกันในทุกระดับความสามารถ 

เม่ือพิจารณาเสนโคงคุณลักษณะขอสอบของผูเขาสอบ 2 กลุม จะพบวามีปฏิสัมพันธรวมกัน

ระหวางเสนโคงคุณลักษณะ เชน ท่ีระดับความสามารถสูง กลุมอางอิงมีโอกาสในการตอบขอสอบ

ถูกมากกวากลุมเปรียบเทียบ แตท่ีระดับความสามารถต่ํา กลุมเปรียบเทียบมีโอกาสในการตอบ

ขอสอบถูกมากกวากลุมอางอิง เปนตน 
ตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory : IRT) สามารถ

พิจารณา ปฏิสัมพันธ ดังกลาวไดจากความแตกตางของคาพารามิเตอรอํานาจจาํแนกของขอสอบ 

ระหวางผูเขาสอบกลุมยอยสองกลุม กลาวคือ ถาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูป แลวเสนโคง
คุณลักษณะขอสอบ (Characteristic Curves; ICCs) ระหวางผูเขาสอบกลุมยอยสองกลุมจะขนาน
กัน หรือมีฟงกชันการตอบสนองขอสอบ (ItemResponseFunctions ; IRFs) เหมือนกัน แตถา

ขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูปแลว เสนโคงลักษณะขอสอบระหวางผูเขาสอบกลุมยอยสอง

กลุมจะไมขนานกันหรือมีฟงกชันการตอบสนองขอสอบตางกัน ดังนัน้ความแตกตางระหวางโคง
ลักษณะขอสอบท้ังสองแบบจะบงบอกถึงขนาดและทิศทางของขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกัน ซึ่ง

สามารถคํานวณไดโดยใชสูตรการคํานวณพื้นท่ีของ Raju (1990) 

ขอสอบทําหนาที่ตางกันแบบอเนกรูปสามารถจําแนกไดเปน 2 ลักษณะ 

(Swaminathan&Rogers,1990) ดังนี ้
1) ขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป โดยมีปฏิสัมพันธไมเปนลําดบั 

(Disordinalinteraction) เปนการทําหนาท่ีตางกันสําหรับกลุมผูสอบซ่ึงเกดิข้ึน เม่ือโคงลักษณะ

ขอสอบตัดกันระหวางชวงความสามารถของผูสอบหรือเรียกวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบไมมี

ทิศทาง (Non – Unidirectional DIF) 
2) ขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป โดยมีปฏิสัมพันธเปนลําดับ (Ordinal 

interaction)  เปนการทําหนาท่ีตางกันสําหรับกลุมผูสอบซึ่งเกิดข้ึน เม่ือโคงลักษณะขอสอบตางกัน

อยางสมํ่าเสมอ แตไมตดักัน หรืออาจตัดกันนอกชวง ความสามารถของผูสอบตรงปลายสุดของ

ชวงความสามารถต่ําหรือสูง อาจเรียกขอสอบลักษณะนี้วา ขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบมีทิศทาง

เดียว( Unidirectional DIF)  
 
1.4 หลักการตรวจสอบการทําหนาที่ตางกันของขอสอบ 
  



การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ (DIF detection) เปนการ
เปรียบเทียบผลการตอบขอสอบเปนรายขอระหวางกลุมผูสอบอยางนอย2 กลุม ท่ีมีความสามารถ

หลัก (primary ability) ท่ีมุงวัดเทากันแตคาดวาจะมีความไดเปรียบเสียเปรียบกันโดยกลุมหนึ่งถือ

เปนกลุมอางองิ (Reference group) ซึ่งคาดวานาจะไดเปรียบในการตอบขอสอบขอนั้น หรือมี

โอกาสตอบขอสอบไดถูกตองมากกวา  สวนอีกกลุมหนึ่งคือ กลุมเปรียบเทียบ (Focal group) ซึ่ง

เปนกลุมท่ีสนใจศึกษา และคาดวาจะเปนกลุมท่ีเสียเปรียบ 
ในการเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบระหวางกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบ

จําเปนตองจับคู (matching) ผูสอบตามความสามารถ ซึ่งเปนเง่ือนไขสําคัญของการตรวจสอบการ

ทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ ซึ่งเกณฑการจับคู(matching criterria) ท่ีนยิมใชกันมี 2 วิธี ดังนี ้
1) เกณฑภายนอก (External Criterion) 

การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกัน โดยใชเกณฑภายนอกนี้ สามารถนําไปใชไดท้ัง

ขอสอบรายขอและแบบสอบทั้งฉบับโดยการใชคะแนนจากแบบสอบอ่ืนเปนเกณฑภายนอกแลวใช

เทคนิคการวิเคราะหการถดถอย (Regression analysis) เพ่ือทําการเปรียบเทียบเสนกราฟ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑ กับตัวแปรทํานายระหวางกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบ 

หลักการนี้มีจดุมุงหมายเพ่ือสราง สมการทํานายตัวแปรเกณฑ ซึ่งเปนคะแนนของ

แบบสอบอ่ืนจากตัวแปรทํานายซ่ึงเปนคะแนนรายขอ หรือคะแนนแบบสอบระหวางกลุมอางอิง

และกลุมเปรียบเทียบในการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ จะใชคะแนนรายขอเปนตัว

แปรทํานายแตถาเปนการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของแบบสอบจะใชคะแนนรวมของแบบ

สอบท้ังฉบับเปนตัวแปรทํานายสําหรับตัวแปรเกณฑท่ีใชเปนเกณฑภายนอกอาจใชคะแนนรวมท้ัง

ฉบับ หรือเกรดเฉล่ียหรือผลสัมฤทธิ์ในงานท่ีเก่ียวของของผูสอบ (Cronbach,1970)สมการทํานาย

สําหรับกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบแสดงไดดังนี ้
กลุมอางอิง (R)    iRRi XBAY +=

กลุมเปรียบเทียบ (F)   iFFi XBAY +=

เม่ือ   = คะแนนของตวัแปรเกณฑภายนอก  iY

     =     iX คะแนนของตัวแปรทํานาย 
    A    =      คาคงท่ีหรือคาตัดแกน (intercept) 
    B     =      คาความชัน (slope) 

iY  
 



กลุม R 

กลุมF 

iX  
 

จากฟงกชันการทํานายทั้ง2 สมการ สามารถเปรียบเทียบคาตดัแกน (A) และคา

ความชัน (B) ของเสนกราฟระหวางกลุมอางอิง และกลุมเปรียบเทียบได ถาเสนกราฟดังกลาวมี

คาความชันหรือคาตดัแกนแตกตางกัน สําหรับขอสอบใด หรือแบบสอบใดแสดงวาขอสอบหรือ

แบบสอบนัน้มีการทําหนาท่ีตางกันโดยเขาขางกลุมผูสอบท่ีมีคาตดัแกนหรือคาความชันท่ีสูงกวา 
การใชเกณฑภายนอกมีขอดี  คือเกณฑท่ีใชมีความเปนอิสระจากขอสอบและแบบ

สอบ ท่ีตองการตรวจสอบ แตมีจุดออนตรงท่ีความเหมาะสมของเกณฑท่ีจะนํามาใชในทางปฏิบัติ

เปนการยากท่ีจะหาตัวแปรเกณฑภายนอกจากแบบสอบฉบับอ่ืนท่ีมีความตรงเชิงทํานาย และมี

ความยุตธิรรมสําหรับกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบ ถาตัวแปรเกณฑภายนอกขาดคุณสมบตัิ

ดังกลาว จะทําใหผลการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบหรือแบบสอบขาดความแมนยํา

และความสมบูรณ 
2) เกณฑภายใน(Internal Criterion)  

การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกัน โดยใชเกณฑภายในเปนการนาํวิธีการทางสถิติ

มาตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หรือแบบสอบ โดยเนนการพิจารณาจากโครงสราง

ภายในของแบบสอบเปนหลัก ดวยการวิเคราะหผลจากการตอบขอสอบและความสามารถหรือ

คะแนนจริงของผูสอบท่ีไดจากแบบสอบฉบบันั้น เพ่ือนาํมาเปรียบเทียบระหวางผูสอบจากกลุม

อางอิงและกลุมเปรียบเทียบท่ีมีความสามารถหรือคะแนนจริงเทากันวาจะมีผลการตอบหรือโอกาส

ในการตอบขอสอบไดถูกตองแตกตางกันหรือไมเพ่ือบงช้ีถึงการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ การ

วิเคราะหในลักษณะนีน้ิยมใชคาสถิตติางๆ เปนตัวบงช้ีการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบคาสถิติ

ทดสอบท่ีนิยมนํามาใชพอสรุปไดดังนี ้
 2.1) การทดสอบปฏิสัมพันธ(Interaction) 
 ในระยะเร่ิมแรกของการศึกษาความลําเอียงของขอสอบมีการใชสถิติทดสอบเอฟ 

(F-test) จากการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) เพ่ือทดสอบปฏิสัมพันธระหวางกลุมผูสอบ

กับขอสอบ ถาการทดสอบมีนัยสําคัญเปนสัญญาณของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ Cleary & 



Hillton (1968), Jensen (1974) จากนัน้จึงทําการวิเคราะหตอดวยวิธีการ Post Hoc เพ่ือระบุขอสอบ
ท่ีมีผลตอการเกิดปฏิสัมพันธ ซึ่งเปนขอท่ีทําหนาท่ีตางกัน 

 วิธีการมีขอดีท่ีสามารถศึกษาผูสอบหลายๆกลุมไดสะดวก แตมีจดุออนในเร่ือง

การควบคุมกลุมตางๆใหมีความสามารถท่ีทัดเทียมกัน ขนาดกลุมตัวอยางของกลุมตางๆลัตรา

ความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี1 จะสูงข้ึน ถาจํานวนขอสอบเพ่ิมมากข้ึน 
 2.2) การวัดความเบี่ยงเบนสัมพัทธ(Relative Deviation) 
 การคํานวณคาความยากของขอสอบ เชน p,b  เปนตน  เม่ือคํานวณแยกระหวาง

กลุม และแปลงใหเปนคาความยากมาตรฐาน(Δ ) สามารถนํามาพล็อตเปรียบเทียบเปนรายขอ 

ถาขอใดเบี่ยงเบนไปจากแกนหลักท่ีคาดหมาย หรือเบี่ยงเบนเกินจากความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน

ของคาความยากท่ีกําหนด ยอมแสดงถึงการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ (Clealy & Hillton , 1968 
; Angoff & Ford, 1973) รวมท้ังสามารถคาํนวณคาสหสัมพันธระหวางคาความยาก รายขอระหวาง

กลุมเพ่ืแสดงถึงการทําหนาท่ีตางกันของแบบสอบ ถาสหสัมพันธเขาใกล1.00 แสดงวาคาความยาก
สัมพัทธของขอสอบมีคาใกลเคียงกันระหวางกลุม ดังนัน้แบบสอบวัดคุณลักษณะคลายกันระหวาง

กลุม 
 วิธีการนี้มีขอดแีละขอเสียคลายการทดสอบปฏิสัมพันธ นอกจากนี้คาความยาก

ของขอสอบ (p) มิใชตัวแทนของคาความยากจริงของขอสอบ และไดรับอิทธิพลจากคาแทรกซอน

อ่ืน ไดแก คาอํานาจจําแนกและความสามารถของผูสอบ 
 2.3) การเปรียบเทียบน้าํหนกัตัวประกอบ (Factor  Loading) 
 การวิเคราะหตัวประกอบ (Factor Analysis) เปนเทคนคิทางสถิติท่ีนยิมใชในการ

ตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีหรือโครงสราง (Construct Validity) เม่ือนําการวิเคราะหตัว

ประกอบมาใชในการวิเคราะหโครงสรางของแบบสอบแยกตามกลุมผูสอบ ความไมสอดคลองกัน

ระหวางน้ําหนกัตัวประกอบบนคุณลักษณะสําคัญท่ีมุงวัด หรือความแตกตางของคาเฉล่ียคะแนน 

ตัวประกอบ(Factor scores) ระหวางกลุมผูสอบ ยอมสะทอนถึงการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ

และแบบสอบ 
 การใชเทคนิคการิเคราะหตวัประกบเชิงสํารวจ (Expolatory Factor Analysis; 

EFA) สําหรับการศึกษาการทําหนาท่ีตางกัน จะมีจดุออนในเร่ืองความไมสอดคลองระหวาง

น้ําหนักตัวประกอบอาจเกิดจากความแตกตางของความสามารถระหวางกลุมก็ได แนวทางที่

เหมาะสมจึงควรใชเทคนิคการวิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis; 
CFA) นอกจากนี้ยังสามารถใช CFA  สําหรับตรวจสอบความแตกตางระหวางกลุม ในดาน

คุณลักษณะหรือความสามารถหลักและความสามารถรองไดอีกดวย Camilli & Shepard (1994) 
 2.4) การเปรียบเทียบโอกาสตอบขอสอบถูก 



 การวิเคราะหโอกาสตอบขอสอบถูกของผูสอบจากกลุมอางอิงและกลุม

เปรียบเทียบท่ีมีความสามารถเทากันเปนแนวทางสําคญัท่ีนิยมใชกันและเปนท่ียอมรับในปจจบุัน 

สําหรับบงช้ีการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ มีการคาํนวณคาสถิติ 2 แนวทาง ดังนี ้
  - เปรียบเทียบคาสัดสวนหรือความนาจะเปนในการตอบขอสอบถูกของ

ผูสอบตางกลุมท่ีมีความสามารถเทากัน เชน วิธีแมนเทล- แฮนสเซล (MH) เปนตน 
  -  เปรียบเทียบคาฟงกชันการตอบสนองขอสอบ หรือโคงลักษณะขอสอบ

ระหวางกลุมท่ีมีระดับความสามารถเทากันเปนวิธีท่ีอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฎี IRT เชน วิธีวัดความ

แตกตางของพื้นท่ี วิธีวัดความแตกตางของคาพารามิเตอรความยาก วิธีการทดสอบ ไค-สแควร
ของ ลอรด (Lord’s ) เปนตน test−2χ

วิธีการนี้มีขอดท่ีีสําคัญไดแก การคํานวณคาสถิติของขอสอบมีความนาเช่ือถือมี

กลไกควบคุมความสามารถของผูสอบโดยการจับคูกลุมความสามารถ เพ่ือทําการเปรียบเทียบ ณ  

ตําแหนงตางๆ ท่ีมีความสามารถเทากัน จึงเปนวิธีการที่ยอมรับกันท่ัวไป แตมีขอจํากัดในดาน

ความสลับซบัซอนของแนวคิดพ้ืนฐาน และการวิเคราะหมีความจําเปนตองใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรโดยเฉพาะ 
 
 

 

1.5 วิธีการตรวจสอบการทําหนาที่ตางกันของขอสอบ 

การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เปนการเปรียบเทียบผลการตอบ

ระหวางผูเขาสอบ 2 กลุม คือ กลุมอางอิง (Reference Group หรือ กลุม R) และกลุมเปรียบเทียบ 

(Focal Group หรือกลุม F) กลุมอางอิงเปนกลุมท่ีคาดวาจะไดประโยชนจากการตอบขอสอบ 

กลาวคือ มีโอกาสในการตอบขอสอบถูกไดมากกวาผูเขาสอบเปรียบเทียบ สวนกลุมเปรียบเทียบ 

เปนกลุมท่ีคาดวาจะเสียประโยชนจากการตอบขอสอบ กลาวคือ มีโอกาสในการตอบขอสอบถูกได

นอยกวาผูเขาสอบกลุมอางอิง เนื่องจากคณุลักษณะเฉพาะของบุคคลกับเนื้อหาของขอสอบนั้น 

เชนการศึกษาการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบระหวางผูเขาสอบตางสถานท่ี กลุมเปรียบเทียบ 

ไดแก กลุมผูเขาสอบในชนบท  กลุมอางอิง ไดแก กลุมผูเขาสอบในเมือง เปนตน ในการ

เปรียบเทียบจะศึกษาปจจัยอันเกิดจากผูเขาสอบซึ่งสงผลใหเกิดการไดประโยชนและเสียประโยชน

ระหวางกลุมผูเขาสอบ เชน เพศ สีผิว เช้ือชาติ ภาษา สถาบันการศึกษา ประสบการณ เปนตน 

ตอมาระยะหลังไดมีการศึกษาเปรียบเทียบวิธีการตางๆ ในการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของ

ขอสอบ 

วิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันมีหลายวิธี ท้ังนี้เพราะมีการศึกษาและคดิคน

วิธีการตางๆ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบไดอยางมีประสิทธิภาพมาก



ท่ีสุด(Hambleton & Other,1993 อางถึงในเสรี ชัดแชม , 2539,หนา 4-6 ) จําแนกวิธีการตรวจสอบ
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบออกเปน 3 กลุมใหญ ดังนี้ 
  1. กลุมวิธีท่ีใชทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม (Methods Using Classical Test 
Theory : CTT) วิธีในกลุมนีพั้ฒนามาจากหลักการของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดมิ โดยปกติ

แลวใชคะแนนท่ีสังเกตไดของผูเขาสอบแตละคนเปนเกณฑการจับคูกลุมผูเขาสอบยอย และ

เปรียบเทียบคาความยากของขอสอบแตละขอระหวางกลุมผูเขาสอบยอยท่ีสนใจศึกษา วิธีการใน

กลุมนี้ ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance) วิธีสหสัมพันธ (Correlational 
Methods) (Green & Draper,1972 cited in Scheuneman & Bleistein ,1989) วิธีแปลงคาความยาก

ของขอสอบ(TID) หรือวิธีการกําหนดจุดเดลตา (Delta Plot Method) (Delta Plot Method) 

(Angoff ,1982) การวิเคราะหตัวลวง (Distractor Analysis) (Scheunemam ,1982) วิธีสหสัมพันธ

บางสวน (Partial Correlation Methods) (Stricker ,1982) และวิธีการทําใหเปนมาตรฐาน

(Standardization Method) (Dorans& Kulick ,1983) 
  ขอไดเปรียบของวิธีในกลุมนี ้คือ กระบวนการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของ

ขอสอบไมยุงยาก เสียคาใชจายไมสูงนัก ใชตรวจสอบกับกลุมตัวอยางขนาดเล็กได และสามารถ

อธิบายใหคนท่ัวไปเขาใจไดงาย สวนขอเสียเปรียบก็คือ คาสถิติของขอสอบเปล่ียนไปตามกลุม

ตัวอยาง เม่ือกลุมตัวอยางเปล่ียนไป ผลการตรวจพบขอสอบทําหนาท่ีตางกันก็เปล่ียนไป ทําให

การสรุปอางอิงผลการศึกษาไปยังกลุมประชากร อาจเช่ือถือไดนอยลง 

 วิธีการตรวจสอบการทําหนาที่ตางกันของขอสอบโดยวิธีแปลงคาความยาก
ของขอสอบ (Transformed Item Difficulty) 

  แองกอฟฟ และฟอรด นิยามวา ขอสอบท่ีมีความลําเอียงวาเปนขอสอบท่ี

เบี่ยงเบนไปจากเสนแกนหลักโดยการวิเคราะหนัน้จะใชคาความยากของขอสอบแตละขอ จากกลุม

ผูสอบท้ัง 2 กลุม แลวนํามาแปลงใหเปนคาความยากมาตรฐานท่ีมีคาเฉลี่ย 13 และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 4  

ดวยสูตร  Z413Δ = +

นําคาความยากมาตรฐานของท้ัง2 กลุมมาสรางเปนแผนภาพกระจดักระจายถาท้ังสองกลุมมี
ความสามารถเทาเทียมกันแลวจุดตางๆจะตองมีลักษณะเปนวงรี ลอมรอบเสนแกนหลัก 45 องศา
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คา             ของขอใดมีคามากแสดงวามีความลําเอียงมาก  ในงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับความ
ลําเอียงดวยวิธีการแปลงคาความยากจะใชเกณฑ 0.75 หรือก็คือ                และ                               
จึงจะถือวาขอสอบขอนั้นลําเอียง 

gd
5

ตัวอยางคํานวณ 

 วิธีการหาความลําเอียงดวยการแปลงคาความยาก จาํเปนจะตองใชคาความยากของ

ขอสอบแปลงเปนความยากมาตรฐานดวยสูตร  คา คือคะแนนมาตรฐาน z 
ของความยาก ท่ีมีการแจกแจงปกติ และ   คือสัดสวนของการตอบถูกหรือก็คือความยากของ

ขอสอบ โดยคา     จะคํานวณในทุกขอในทุกกลุมและพล็อตกราฟ ตาราง 1 จะแสดงขอมูล
ตางๆ ของขอสอบ 20  ขอกับกลุมตัวอยาง 2 กลุม สถิต ิ         และ  Δ       เปน

คาสถิติของกลุมตัวอยางกลุมแรก และ        และ  Δ     เปนคาสถิติของกลุมสอง  

ภาพประกอบ 1 แสดงแผนภาพกระจัดกระจายของคา     และ Δ     สหสัมพันธระหวางคา

ความยากมาตรฐานคือ 0.96 ซึ่งเราจะใชคานี้ในการคํานวณ      คือระยะหางของขอสอบขอท่ี g 
จากเสนแกนหลัก จากตัวอยางนี้       และคา  a  
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= ระยะหางระหวางขอสอบขอ g ไปยังเสนแกนหลัก 

= คาความยากมาตรฐานของขอสอบขอg ในกลุม 1 

= คาความยากมาตรฐานของขอสอบขอg ในกลุม 2 

= สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคาความยากมาตรฐานกลุม 1 

= สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคาความยากมาตรฐานกลุม 2 

1X

2X

12r

= คาเฉล่ียของคาความยากมาตรฐานในกลุม 1 

= คาเฉล่ียของคาความยากมาตรฐานในกลุม 2 

= สหสัมพันธระหวางคาความยากมาตรฐานของกลุม 1 และ 2 
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คํานวณได 0.936  จากนั้นคํานวณคา b ซึ่งมี     =  12.063,   =  11.851   และ  b  จะ
เทากับ 0.558 และแทนคาในสูตรคาํนวณหาระยะหางจากแกนหลัก  โดยขอท่ี 1 คํานวณได 

1X 2X

   
( )( ) ( ) ( )

( ) 1936.0

558466.12058.12936.0
21
+

+ .0−
=d  

          =  -0.452 

 
ตาราง 1เปรียบเทียบดัชนีความยากของกลุมตัวอยางสองกลุม 
 

1gP  1gZ
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1gΔ  2gp  ขอท่ี 2gZ  2gΔ  gd  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

0.407 
0.201 
0.788 
0.430 
0.941 
0.400 
0.062 
0.002 
0.390 
0.003 
0.338 
0.674 
0.235 
0.781 
0.516 
0.704 
0.543 
0.488 
0.387 
0.804 

-0.235 
-0.837 
0.802 
-0.176 
1.566 
-0.251 
-1.538 
-2.828 
-0.277 
-2.671 
-0.417 
0.452 
-0.722 
0.777 
0.041 
0.538 
0.108 
-0.030 
-0.287 
1.305 

12.058 
9.648 
16.209 
12.293 
19.265 
11.993 
6.845 
1.688 
11.888 
2.313 
11.331 
14.807 
10.111 
16.108 
13.166 
15.152 
13.433 
12.877 
11.850 
18.221 

0.447 
0.226 
0.758 
0.365 
0.918 
0.404 
0.065 
0.001 
0.369 
0.005 
0.351 
0.633 
0.183 
0.730 
0.443 
0.663 
0.543 
0.486 
0.722 
0.641 

-0.133 
-0.752 
0.703 
-0.344 
1.394 
-0.241 
-1.514 
-2.931 
-0.332 
-2.567 
-0.382 
0.341 
-0.902 
0.613 
-0.143 
0.423 
0.109 
-0.034 
0.590 
0.362 

12.466 
9.988 
15.813 
11.620 
18.578 
12.036 
6.942 
1.273 
11.669 
2.730 
11.470 
14.365 
9.391 
15.453 
12.427 
14.692 
13.436 
12.860 
15.360 
14.440 

-0.445 
-0.29 
-0.06 
0.33 
0.01 
-0.18 
0.02 
0.63 
0.01 
-0.01 
-0.22 
0.04 
0.46 
0.13 
0.33 
0.04 
-0.22 
-0.18 
-2.71 
2.31 



ในตาราง 1 จะสังเกตวามีขอสอบอยู 2 ขอท่ีมีคา สูงมากคือขอท่ี 19 และขอท่ี 
20 มีคา  = -2.71และ         = 2.31  นั่นคือ ขอสอบท้ัง 2 ขอนี้มีคาความยากมาตรฐานอยู
หางจากเสนแกนหลักมาก นั่นหมายความวาขอสอบขอท่ี 19  และ 20  มีความลําเอียง 

gd

19d 20d

 
  2. กลุมวิธีท่ีใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Methods Using Item Response  
Theory : IRT) วิธีในกลุมนี้ตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ ตามกรอบแนวคิดทฤษฎี

การตอบสนองขอสอบ โดยปกติแลวใชการเปรียบเทียบเสนโคงลักษณะขอสอบ (Item 
Characteristic Curves : ICCs) ของกลุมผูเขาสอบยอยตามระดับความสามารถของผูเขาสอบ ถา

เสนโคงลักษณะขอสอบของกลุมผูเขาสอบยอยสองกลุมมีรูปรางเหมือนกัน แสดงวา ขอสอบนัน้ 

ทําหนาท่ีไมตางกัน แตถาเสนโคงลักษณะขอสอบของกลุมผูเขาสอบยอยสองกลุมมีรูปรางแตกตาง

กัน แสดงวา ขอสอบนั้น ทําหนาท่ีตางกัน วิธีการในกลุมนี้ ไดแก Analysis of fit (Durovic,1975 
cited in Hambleton & Other,1993) วิธี Difficulty shift (Wright,Mead & Draba,1976 cited in 
Hambleton & Other,1993) ซึ่งใชโมเดล IRT แบบสองหรือ สามพารามิเตอร วิธี Plot (Hambleton 
& Roger,1991 cited in Hambleton & Other,1993) และวิธีซิปเทสท (SIBTEST) (Shealy & 
Stout,1993) 
  ขอไดเปรียบของวิธีในกลุมนี ้คือ การแกไขขอบกพรองของทฤษฎีการทดสอบ

แบบดั้งเดิม ทําใหคาสถิติของขอสอบไมเปล่ียนไปตามกลุมตัวอยางท่ีสุมมาจากประชากรเดียวกัน 

การประมาณคาความสามารถของผูเขาสอบเปนอิสระจากคาความยากของแบบทดสอบ โมเดล

ทางคณิตศาสตรงายตอการจับคูเสนโคงลักษณะขอสอบตามระดับความสามารถของผูเขาสอบ ทํา

ใหสามารถศึกษาความแตกตางของผลการตอบขอสอบตามระดับความสามารถของกลุมผูเขาสอบ

ยอยได ไมตองมีขอตกลงเบื้องตนเร่ืองแบบทดสอบคูขนานในการหาคาสัมประสิทธิค์วามเท่ียง

ของแบบทดสอบ และผลการตอบขอสอบของกลุมผูเขาสอบสอดคลองกับขอตกลงเบื้องตนของ

โมเดล IRT แลววิธีในกลุมนี้ก็นาจะเปนวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบท่ีไดผลดี 
เนื่องจากเปนวิธีท่ีมีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบสนับสนนุและใชคาประมาณคาความสามารถท่ี

แทจริงของผูเขาสอบแทนคะแนนท่ีสังเกตได สวนขอเสียเปรียบของวิธีการในกลุมนี ้ก็คือ 

กระบวนการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบสลับซับซอน เสียคาใชจายในการ

ดําเนนิการสูง และตองการกลุมตัวอยางขนาดใหญ 
3. กลุมวิธีท่ีใชวิธี ไค- สแควร (Methods Using Chi-Square Methods) วิธีในกลุม

นี้บางคร้ังก็เรียกวา กลุมวิธี ไค- สแควร เนื่องจากใชคาสถิติ ไค- สแควร แสดงการทําหนาท่ีตางกัน
ของขอสอบ และใชคะแนนของแบบทดสอบหรือคะแนนของแบบทดสอบท่ีทําใหบริสุทธิ์ เปน

เกณฑการจับคูกลุมผูเขาสอบยอยสองกลุมท่ีศึกษา กอนการเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบ  

วิธีการในกลุมนี้ ไดแก วิธตีารางการณจร(Contingency Table Method ) (Scheuneman,1975; 
1979) วิธีตารางการณจรปรับใหม(Modified Contingency Table Method) (Veale,1977 cited in 



Hambleton & Other,1993) วิธีลอกลิเนียร(Loglinear Methods) (Mellenbergh,1982) วิธีของแมน

เทล- แฮนสเซล (Mantel – Haenszel Methods : MH) (Holland & Thayer,1986 ;1988) และวิธี

ถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression : LR)(Swaminathan &Rogers,1990) และวิธีการวิเคราะห

องคประกอบจํากัด (Retricted Factor Analysis Methods : RFA) (Oort,1998) 
  ขอไดเปรียบของวิธีในกลุมนี ้คือ กระบวนการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของ

ขอสอบไมยุงยาก เสียคาใชจายไมสูง ใชขนาดกลุมตัวอยางไมใหญนกั  และบางวิธีมีหลักการที่ดีใน

การจับคูกลุมผูเขาสอบยอยตามความสามารถของผูเขาสอบ และมีการทดสอบนัยสําคัญ สวน

ขอเสียเปรียบของวิธีในกลุมนี้ก็คลายๆ กับวิธีท่ีใชทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 

 วิธีถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression : LR) 

  สวามินาทาน และโรเจอร(Swaminathan &Rogers,1990) ไดพัฒนาวิธีถดถอยโลจิ

สติกเพ่ือใชในการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบท่ีมีการใหคะแนนแบบสองคา

(Dichotomous) โดยดดัแปลงมาจากวิธีลอกลิเนียร (Loglinear) ของเมลเลนเบอรก 

(Mellenberg,1982) และวิธแีมนเทล- แฮนสเซล (Mantel - Haenszel) ของฮอลแลนด และเทเยอร
(Holland &Thayer,1988) หลักการตรวจสอบดวยวิธีถดถอยโลจิสตกิจะใชโมเดลการถดถอยโลจิ

สติก ทํานายโอกาสของผลการตอบขอสอบถูก โมเดลดงักลาวใชตัวแปรความสามารถ

แบบตอเนื่องซึ่งมีเทอมท่ีใชคํานวณปฏิสัมพันธระหวางการเปนสมาชิกของกลุมผูสอบกับระดับ

ความสามารถ จึงทําใหสามารถตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบไดท้ังแเบบเอกรูป 

(Uniform DIF) และแบบอเนกรูป (Nouniform DIF) นอกจากนี้ยังสามารถนําไปประยุกตกับการ

ตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบท่ีมีผูสอบ หลายกลุม และการใหคะแนนขอสอบแบบ

พหุวิภาค (Polytomous) (Miller & Spray,1993) 
  การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบดวยวิธีถดถอยโลจิสติกจะใชสมการ

มาตรฐานของโมเดลวิธีถดถอยโลจิสติกคาํนวณผลการตอบขอสอบถูก ดังนี ้(Swaminathan 
&Rogers,1990) 
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เม่ือ  แทน ผลการตอบขอสอบของผูเขาสอบคนท่ี 1 ในกลุม j ijU

  ijθ  แทน คาความสามารถท่ีสังเกตไดของผูเขาสอบคนท่ี i ในกลุม j 

  ojβ  แทน คาพารามิเตอรจุดตดั (Intercept Parameter) 

  ijβ  แทน คาพารามิเตอรความชันสําหรับกลุม j (Slope Parameter) 



  จากโมเดลดังกลาว ถา =  และ =  แลว ฟงกชันการถดถอย   โล

จิสติกของผูเขาสอบสองกลุมเหมือนกัน แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีไมตางกัน (No DIF) ถา = 
 แต แลว ฟงกชันการถดถอยโลจิสติกของผูเขาสอบสองกลุมขนานกันแตไมทับกัน 

แสดงว าขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูป (Uniform DIF)  และ ถา =  แต  

แลวฟงกชันการถดถอยโลจสิติกของผูเขาไมขนานกัน แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบอเนก

รูป (Nouniform DIF) นอกจากนีโ้มเดลการถดถอยโลจสิติกดังกลาวสามารถเปล่ียนเปนโมเดล

การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบแบบเอกรูปและแบบอเนกรูป ดังนี ้

1oβ 2oβ 11β 12β
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1oβ 2oβ 11β ≠ 12β
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เม่ือ    แทน โอกาสในการตอบขอสอบถูกของผูเขาสอบคนท่ี iในกลุม j ( )ijijUP θ1=

ijθ  แทน ความสามารถของผูเขาสอบคนท่ี iในกลุม j                                       
 แทน สมาชิกผูเขาสอบในกลุม j(โดยกําหนดให =1     jG jG

สมาชิกกลุม 1 หรือกลุมเปรียบเทียบ, = 2 สมาชิกกลุม 2 
หรือกลุมอางอิง) 

jG

แทน ปฏิสัมพันธของตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ    ijθ jG  ijθ jG

แทน พารามิเตอรจดุตดั   oτ  

  1τ  แทน สัมประสิทธิ์ความสามารถของผูเขาสอบ 
แทน  ความแตกตางระหวางกลุมผูเขาสอบในการตอบขอสอบ   2τ  

                                         ถูก โดย =  2τ 0201 ββ −

แทน  ปฏิสัมพันธระหวางกลุมผูเขาสอบกับระดบัความสามารถ   3τ  

                                         ผูเขาสอบ โดย =  3τ 1211 ββ −

  โมเดลการถดถอยโลจิสติกขางตน สามารถเปล่ียนเปนโมเดลเชิงเสนในเมทริกซ

โลจิท (Logi Metric)  ซึ่งจะอยูในรูป log ของอัตราสวนของโอกาสในการตอบขอสอบถูกตอโอกาส
ในการตอบขอสอบผิด ดังนี ้
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  จากโมเดลดังกลาว เทอม  เปนผลคูณของตัวแปรอิสระ และ   ijθ jG ijθ jG

  ในการตัดสินวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูปหรืออเนกรูป จะพิจารณา

พารามิเตอร และ  ดังนี ้2τ 3τ

  ถา และ = 0 แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูป 2τ 0≠ 3τ



และ และ = 0 แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป 3τ 0≠ 2τ

 
  สําหรับการประมาณคาพารามิเตอรตามโมเดลโลจิสติก ของขอสอบแตละขอของ

โมเดล  ใชวิธปีระมาณคาดวยวิธีความควรจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood Estimation : 
MLE) ซึ่งเขียนในรูปฟงกชันไดดังนี ้
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  โดยที่ n และ k แทนขนาดกลุมตัวอยางและความยาวของแบบทดสอบตามลําดบั 

สําหรับคาประมาณของพารามิเตอรโดยใชวิธีความควรจะเปนสูงสุด มีการแจกแจงแบบปกติของ

ตัวแปรพหุในรูปเชิงเสนกํากับ (Asymptotically Multivariate Normal) ซึ่งมีคาเฉลี่ยของเวคเตอร 
 และเมตริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมในรูป ในขณะท่ี∑ เปนเมตริกซ

สารสนเทศกําหนด ดังนี ้
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  เม่ือ  และ  แทนคาความคาดหมายของเมทริกซและลอการิทึมของ

ฟงกชันความควรจะเปนตามลําดบั ดังนัน้การแจกแจงของการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธี 

MLE จะอยูในรูปดังนี ้

E ∠In

τ ~ ( )∑,τN   
โดยที่ สวนความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเชิงเสนกํากับของ

คาประมาณของ  เม่ือ S เปนสมาชิกแนวเสนทแยงมุมของ∑ สามารถคํานวณได

จากสูตรดังนี ้
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  ในการทดสอบสมมติฐานของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบจะทดสอบสมาชิก

ของ ซึ่งสมมติฐานท่ีสนใจคอื  และ สมมติฐานท้ังสองสามารถ

ทดสอบพรอมๆกันไป ดังนี ้
sτ 0: 20 =τH 0: 30 =τH

0:0 =τCH  
0:1 ≠τCH  

 
โดยที่ C เปนเมทริกซขนาด  ดังนี ้ 42 ×

1000
0100

=C  

  สวนการทดสอบนัยสําคัญของสมมติฐานจะใชสถิตไิค-สแควรท่ีระดบัช้ันความ
เปนอิสระเทากับ ดังนี ้( )22 =df
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  ถา  มีคามากกวา แสดงวาปฏิเสธสมมตฐิานของขอสอบท่ีทําหนาท่ีไม

ตางกัน (No DIF) นั่นคือ ขอสอบทําหนาท่ีตางกัน นั่นเอง 

2χ ( )
2

2αχ

 
2. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 
2550สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สาํนักทดสอบทางการศึกษา, 2550) 
 
 2.1. ความสําคญัของโครงการ 
  พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ และมาตรา 48 
ใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษา จดัใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีตองดําเนนิการอยางตอเนื่องโดยมีการจดัทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตน

สังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก การประเมินคุณภาพการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน จึงเปนกระบวนการ วิธีการ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะเปนตัวบงช้ีถึงผลสําเร็จในการจัด
การศึกษา ซึ่งเปนสวนประกอบสําคญัสวนหน่ึงในการประกันคุณภาพภายใน หลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 จึงกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือใหไดขอมูล
สารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน ซึ่ง
สถานศึกษาตองจัดใหมีการประเมินผลการเรียน ใหเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน ท้ังในระดบัช้ัน
เรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาต ิขอมูลท่ีไดจากการประเมินจะ
นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศกึษาแตละแหง 
และเพ่ือเปนสารสนเทศรองรับบริบทของการประเมินภายนอก 
  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ป
การศึกษา 2550 เปนการตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแล และรักษาคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ซึง่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมอบสํานักทดสอบทางการศึกษา 
จัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในชวงช้ันท่ี 1 (ประถมศึกษาปท่ี 3) และชวง
ช้ันที่ 3 (มัธยมศึกษาปท่ี 3)ทุกโรงเรียน ทุกคน ในแตละเขตพ้ืนท่ีการศกึษาท่ัวประเทศ ซึ่งสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาต(ิองคการมหาชน) ไมไดจดัการประเมิน และมอบสํานกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา รับผิดชอบประเมินนักเรียนทุกคนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ประถมศึกษาปท่ี 5 และ
มัธยมศึกษาปท่ี 2 สําหรับผลการประเมินชวงช้ันท่ี 1 (ประถมศึกษาปท่ี 3) และชวงช้ันท่ี 3 
(มัธยมศึกษาปท่ี 3) ท่ีได จะสามารถนาํมาพิจารณาเปรียบเทียบความกาวหนาของนกัเรียนเปน
รายบุคคล จากผลการประเมินท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดประเมินในปการศกึษา 2549 ท่ี



ผานมา สวนผลการประเมินของโรงเรียน และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จะเปนตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม และใชเปนขอมูลประกอบการตดัสินใจในการกาํหนดนโยบาย วางแผนใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา สวนผลการประเมิน
นักเรียนทุกคนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ประถมศึกษาปท่ี 5 และมัธยมศึกษาปท่ี 2 เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเปนผูประเมิน จะเปนขอมูลสําคญัในการปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาตนเองของผูเรียน และ
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาตอไป 

 
 2.2 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือกํากับ ติดตาม และควบคุม คุณภาพการจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐานของ
ประเทศ ในชวงช้ันท่ี 1 (ประถมศึกษาปท่ี 3) และชวงช้ันท่ี 3 (มัธยมศึกษาปท่ี 3) เพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการประกันคณุภาพผูเรียน 
  2. เพ่ือใหไดขอมูลยอนกลับ สําหรับใชในกระบวนการตดัสินใจ และกําหนด
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดบั
สถานศึกษา 
  3. เพ่ือใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลผลสัมฤทธิ์นักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 2 
ประถมศึกษาปท่ี 5 และมัธยมศึกษาปท่ี 2 เพ่ือการปรับปรุงผูเรียนเปนรายบุคคล 
   

 2.3 ขอบเขตและแนวทางการประเมิน 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประเมินนักเรียนทุกคนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 

ประถมศึกษาปท่ี 5 และมัธยมศึกษาปท่ี 2 โดยประเมินในสาระสําคัญท่ีตองเรงปรับปรุงเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนรายบุคคล ใหกําหนดสอบหลังจากสวนกลาง 1 สัปดาห 
ท่ี ระดับช้ัน สาระ ขอ ผูจัดทํา 
1 ประถมศึกษาปท่ี 2 ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 
30 
30 

รวม 60 
2 ประถมศึกษาปท่ี 5 ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ 

40 
40 
40 

รวม 120 
3 มัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ 

40 
40 
40 

 
สพท. ปตตาน ี

เขต 2 
 



รวม 

 

120 

 2.4 คณะกรรมการดําเนินงาน 
  การประเมินคณุภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ป
การศึกษา 2550 เปนงานท่ีมีขอบขายกวางขวาง เพราะเปนการจัดสอบทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทุก
โรงเรียน ทุกคน ดังนัน้เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการ
ประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2550 เปนไปดวยความเรียบรอยเชนท่ีเคยปฏิบตัิมา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจงึมีคาํส่ัง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานโครงการประเมิน
คุณภาพการศกึษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2550 โดยกําหนดหนาที่
ไวดังนี ้
  2.4.1 คณะกรรมการอํานวยการ 
       คณะกรรมการอํานวยการ มีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เปนท่ีปรึกษารองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นายสมเกียรติ ชอบผล) เปน
ประธานกรรมการผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ ผูแทน
หนวยงานสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนกรรมการ มีหนาท่ีเสนอแนะ กําหนด
รูปแบบ หลักการแนวทางการประเมิน แนวทางการพัฒนาประสิทธภิาพการปฏิบตัิงาน การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการประเมิน ใหคําแนะนาํ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีอํานาจแตงตั้ง
คณะกรรมการ (เพ่ิมเติม)คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเฉพาะเร่ืองเพ่ิมเติมตามความจําเปน
และเห็นสมควร เพ่ือปฏิบัตงิานตามหนาท่ีท่ีคณะกรรมการอํานวยการ มอบหมาย 
  2.4.2 คณะกรรมการดําเนนิงานสวนกลางและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คณะกรรมการดําเนินงานสวนกลางและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีรองเลขาธิการ         

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นายสมเกียรติ ชอบผล) เปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูอํานวยการสํานักทุกสํานกัในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ข้ันพ้ืนฐาน หรือผูแทน เปนกรรมการ หัวหนากลุมพัฒนาการสอบ เปนกรรมการและเลขานุการ มี
หนาท่ีกําหนดแผนดําเนนิงานคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสวนกลาง และเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาตามนโยบาย หลักการและแนวทางที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด ให
คําแนะนาํ กํากับ ดูแลเรงรัด ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประเมินคุณภาพการศึกษาใน
สวนกลาง และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีรับผิดชอบ แตงตั้งคณะกรรมการ(เพ่ิมเติม) คณะอนุกรรมการ 
คณะทํางานเฉพาะเร่ืองตามความจําเปนและเห็นสมควร เพ่ือปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีคณะกรรมการ
ดําเนนิงานสวนกลาง และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มอบหมาย  
 
 2.5 การดําเนนิงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



  เพ่ือใหการดาํเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2550 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีมาตรฐานเดียวกัน ควรมีแนว
ดําเนนิการประเมินดังนี ้
  1) จัดเตรียมแผน โครงการประเมิน ฯ สํารวจขอมูลนักเรียนตามกลุมเปาหมาย 
  2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ ฯ ระดับ สพท. เพ่ือกําหนดแผน
ดําเนนิงานตามนโยบายหลักการ และแนวทางที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
  3) รวมประชุมกับสํานักทดสอบทางการศึกษา เพ่ือจัดทําแผนการประเมินฯ 
  4) จัดประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือช้ีแจง
รายละเอียด แผน ข้ันตอน และวิธีดาํเนินการประเมิน 
  5) แตงตั้งศูนยประสานการสอบภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พรอมกําหนดบุคคลท่ี
รับผิดชอบ ระบุขอบเขตและจํานวนสนามสอบ ท่ีจะตองประสานการสอบระหวางเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา กับสนามสอบ 
  6) แตงตั้งกรรมการกํากับการสอบของสนามสอบ  
  7) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือดาํเนนิงาน  
  8) ประชุมช้ีแจงแนวปฏิบตั ิและอํานาจหนาท่ีของ คณะกรรมการ/คณะทํางาน 
และคณะกรรมการกํากับการสอบ 
  9) ดาํเนินการสอบตามตารางสอบ และวิธกีาร ตามแนวดําเนนิการงานโครงการ
ประเมิน ฯ 
  10) ตดิตาม ดูแล กํากับงาน ใหเปนไปตามปฏิทินปฏิบตังิานอยางมีประสิทธิภาพ 
  11) สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตอสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 2.6 การนําผลการประเมินไปใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  การประเมินคณุภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ป
การศึกษา 2550 มีจุดมุงหมายเพ่ือนําผลการสอบไปใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
และประสิทธภิาพสูงสุด ในการนําผลการประเมินไปใชนั้น ไดวางแนวทางไว ดังนี้ 
  

ระดับกระทรวง 
  1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนาํขอมูลไปใชในการวางแผน
พัฒนาหลักสูตรท้ังดานเนื้อหาสาระและการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร เชน การจัดการ
เรียนการสอน การพัฒนาหนงัสือและส่ือตาง ๆ ท้ังนี้เพ่ือใหการใชหลักสูตรบรรลุเปาหมายตามท่ี
กําหนดไว 



  2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเสนอผลการประเมินให
หนวยงานตนสังกัดของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดทราบ เพ่ือนําขอมูลไปใชวางแผน
พัฒนาการจัดการศึกษาในสวนท่ีรับผิดชอบ โดยหนวยงานตาง ๆ จะไดรับทราบผลการประเมิน 
ท้ังในรูปผลการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรและรายงานในรูปของเอกสาร 
  3. สํานักทดสอบทางการศึกษา จัดการประชุมสัมมนาสรุปผล และนาํผลการสอบ
ไปใชเพ่ือการพัฒนา โดยใหมีการแลกเปล่ียนความคดิเห็น ระดมความคิดจากผูบริหารโรงเรียน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของทุก ๆ ฝายและผูทรงคุณวุฒ ิเพ่ือใหเกิดการนาํผล
การสอบไปใชวางแผนพัฒนาการศึกษาใหคุมคาท่ีสุด 
 
  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  1. จากการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาไปสูทองถ่ิน หนวยงานในระดับทองถ่ิน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จําเปนจะตองมีขอมูลพ้ืนฐานประกอบการวางแผนและพัฒนางาน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงมีนโยบายท่ีจะสงเสริมและกระตุนใหหนวยงานระดบั
ดงักลาวจัดทํารายงานผลการสอบไปใชวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับนั้นๆ 
  2. การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานคร้ังนี ้เปนการจัดสอบในสถานศึกษา 
ท้ังประเทศ ขอมูลท่ีไดจึงเปนสภาพการดาํเนินการจดัการศึกษาในภาพรวมท้ังประเทศ การนาํผล
การสอบไปใชในการพฒันาการเรียนการสอนจึงเปนส่ิงจําเปน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน จึงกระตุนใหหนวยงานระดบัปฏิบัต ิคือ โรงเรียน มีระบบการประเมินการใชหลักสูตร
ดวยตนเอง เพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุงการดาํเนินงานของโรงเรียนไดตลอดเวลาและทันทวงที ขอมูล
ท่ีไดจากการประเมินท้ัง 2 ลักษณะนี ้โรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของควรนํามาประกอบกัน เพ่ือ
นําไปใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพดีย่ิง ๆ ข้ึนไป 
 
  ระดับสถานศกึษา 
  1. จากบริบทของการประกันคุณภาพการศกึษา โรงเรียนนําขอมูลผลการสอบไป
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (School improvement plan : SIP) ใชเปนขอมูล 
เพ่ือการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน กําหนดเปาหมายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียนและจัดทํารายงานตอสาธารณชน/ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือแสดงความ
รับผิดชอบและแสดงศักยภาพของโรงเรียนในการจัดการศึกษา 
  2. ครูผูสอนนาํขอมูลผลการจัดสอบของนักเรียน มาศึกษา วิเคราะหเปรียบเทียบ
เพ่ือปรับปรุงแกไข พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน กําหนดจุดหมาย และเกณฑท่ีจะทําให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
 
3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 



งานวิจัยภายในประเทศ 

  พัชรี ปยพันธ (2531) ไดทําการศึกษาเพ่ือวิเคราะหความลําเอียงของขอสอบ

วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนในวิชาคณิตศาสตร เร่ือง สมการ ท่ีมีระหวางตัวแปรเพศของนักเรียน

และท่ีตั้งของโรงเรียน (กลุมนักเรียนในกรุงเทพมหานครและจังหวัดสมุทธสาคร) ดวยวิธีวิเคราะห 

3 วิธี คือ วิธีแปลงคาความยากของขอสอบ วิธีไค- สแควร และวิธีโคงลักษณะขอสอบและใช
เทคนิคการวิเคราะหตัวลวงเพ่ือตรวจทานแหลงความลําเอียง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศกึษา 2530 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติในกรุงเทพมหานคร กับจังหวัดสมุทธสาคร จาํนวน 1,422 คน ซึ่งเลือกโดยวิธีสุมแบบแบง

ช้ัน 
  ซึ่งผลการศึกษาพบวา วิธีวิเคราะหความลําเอียงแตละวิธีพบจาํนวนขอสอบ

ลําเอียงแตกตางกัน วิธโีคงลักษณะขอสอบพบจํานวนขอสอบท่ีมีความลําเอียงมากท่ีสุดจากแบบ

สอบจํานวน 45 ขอ พบขอสอบท่ีมีความลําเอียงระหวางเพศของนักเรียนจํานวน 7 ขอ และพบ

ขอสอบลําเอียงระหวางท่ีตั้งของโรงเรียนจํานวน 18 ขอ สวนวิธีแปลงคาความยากของขอสอบ และ

วิธีไค- สแควร พบขอสอบท่ีมีความลําเอียงระหวางเพศของนักเรียนจํานวน 2 ขอ และ 3 ขอ 

ตามลาํดบั และพบขอสอบลําเอียงระหวางที่ตั้งของโรงเรียนจํานวน 1 ขอ และ 3 ขอ ตามลาํดบั คา

สหสัมพันธของดัชนีความลําเอียงจากวิธีวิเคราะหความลําเอียง 3 วิธี พบวามีดัชนีมีดชันีความ
ลําเอียงระหวางเพศของนักเรียนจากวิธีวิเคราะหโดยวิธแีปลงคาความยากของขอสอบกับวิธโีคง

ลักษณะขอสอบมีคา .5618 (P< .001) และดัชนีความลําเอียงระหวางที่ตั้งของโรงเรียน จากการ
วิเคราะหโดยวิธีไค- สแควร กับวิธีโคงลักษณะขอสอบ มีคา .6009 (P< .001) สวนวิธีอ่ืนสัมพันธกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  สวนคาความเที่ยงของแบบสอบหลังการคัดเลือกขอสอบลําเอียงออกไปแลวนัน้ 

แตกตางกับคาความเที่ยงของแบบสอบกอนการคดัเลือกขอสอบลําเอียงอยางไมมีนยัสําคัญทาง

สถิติ โดยคาความเท่ียงของแบบสอบกอนการคัดเลือกขอสอบลําเอียงมีคา .9277  คาความเที่ยง
ของแบบทดสอบหลังการคดัเลือกขอสอบลําเอียงระหวางเพศของนักเรียน โดยวิธแีปลงคาความ
ยากของขอสอบ วิธไีค- สแควร และวิธีโคงลักษณะขอสอบมีคา .9316, .9277 และ .9286 ตามลําดบั 

และคาความเท่ียงของแบบทดสอบหลังการคัดเลือกขอสอบลําเอียงระหวางที่ตั้งของโรงเรียนมีคา 

.9339, .9311 และ .9392 ตามลําดบั เม่ือวิเคราะหหาความลําเอียงของขอสอบในขอสอบท่ีลําเอียง

ทุกขอ ไมพบวาแหลงความลําเอียงของขอสอบแตละขอเกิดจากการเขียนตัวเลือก 

  รัชรินทร มุคดา (2540) ไดเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวางวิธีแมนเทล - แฮนด
เซลกับวิธีถดถอยโลจิสติก  ในการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบแบบอเนกรูป โดย

ศึกษาจากขอมูลท่ีจําลองข้ึนดวยโปรแกรม IRTDATA เง่ือนไขท่ีศึกษาไดแก (1) กลุม

ความสามารถผูเขาสอบ 3ระดับ คือกลุมผูเขาสอบท่ีมีความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา (2) คา

ความยากของขอสอบ 3ระดบั คือกลุมขอสอบท่ีมีคาความยากสูง ปานกลาง และต่าํ  (3) คา



อํานาจจําแนกของขอสอบ 3ระดับ คือกลุมขอสอบท่ีมีคาอํานาจจําแนก สูง ปานกลาง และต่าํ รวม

เง่ือนไขท่ีศึกษาท้ังหมด 27 เง่ือนไข ผลการศึกษาปรากฏวา ในกลุมผูเขาสอบท่ีมีความสามารถสูง 
ปานกลาง และต่ํา วิธีแมนเทล - แฮนดเซลและวิธีถดถอยโลจิสติก  มีประสิทธิภาพเทาเทียมกันใน
การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบแบบอเนกรูป สําหรับปจจัยของลักษณะของขอสอบ

ท่ีเก่ียวกับคาความยากของขอสอบ พบวา ขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป ซึง่ตรวจพบมาก

ท่ีสุดในกลุมผูเขาสอบท่ีมีความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา ตามลําดบั สวนลักษณะของขอสอบ

ท่ีเก่ียวกับคาอํานาจจําแนก พบวา ขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป ซึ่งตรวจพบมากท่ีสุดใน

ทุกกลุมผูเขาสอบเปนขอสอบท่ีมีคาอํานาจจําแนกสูง 
  นพมาศ พิพัฒนสุข (2541) ไดเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวางวิธแีมนเทล - 
แฮนดเซลกับวิธีถดถอยโลจสิติก  ในการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เม่ือใชเกณฑ

จับคูเปรียบเทียบแตกตางกันในแบบทดสอบชนิดพหุมิติ ผลการศึกษาปรากฏวา วิธแีมนเทล - 
แฮนดเซลมีประสิทธิภาพมากกวาวิธีถดถอยโลจิสติก  ในการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของ
ขอสอบในแบบทดสอบชนิดพหุมิติเม่ือใชเกณฑจับคูคะแนนรวม เปรียบเทียบแตกตางกัน และมี

ประสิทธิภาพไมแตกตางกันเมื่อใชเกณฑจับคูคะแนนแบบทดสอบยอย สวนวิธีถดถอยโลจิสติก

เม่ือใชเกณฑจับคูเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบยอยหลายฉบับมีความเหมาะสมในการ

ตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบในแบบทดสอบชนิดพหุมิต ิ
  อารี วัชรโสตถิกุล (2543) ไดเปรียบเทียบผลการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกัน

ของขอสอบโดยใชรูปแบบตางกัน คือ รูปแบบคะแนนรวมท้ังฉบับ แยกตามเนื้อหา และแยกตาม

ระดับพฤติกรรมดวยวิธีการตรวจสอบตางกัน คือ วิธี ซปิเทสท และวิธีถดถอยโลจิสติก แลวทําการ

ตัดขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันออกจากแบบทดสอบ เพ่ือเปรียบเทียบคาความเช่ือม่ัน ผลการศึกษา

ปรากฏวา จาํนวนขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันโดยใชวิธีการตรวจสอบตางกัน แตกตางกัน ในรูปแบบ

รวมท้ังฉบับ สวนรูปแบบแยกตามเนื้อหา และแยกตามระดับพฤติกรรมไมแตกตางกัน 
 
งานวิจัยตางประเทศ 

  เบอรก (Berk,1982 : 164 ; quoting Merz and Grossen,1979) ไดศึกษา

เปรียบเทียบวิธีวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ ดวยวิธีแปลงคาความยาก วิธีพอยทไบ

ซีเรียล วิธีไคสแควร การวิเคราะหองคประกอบ วิธโีคงลักษณะขอสอบ 3 พารามิเตอร และวิธีโคง
ลักษณะขอสอบ 1 พารามิเตอร โดยใชขอมูลสมมติ  
  ผลการศึกษาพบวา การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ ดวย วิธีพอยท

ไบซีเรียล เปนวิธีท่ีใหผลการวิเคราะหสอดคลองกับวิธีอ่ืนนอย สวนวิธแีปลงคาความยากใหผลการ

วิเคราะหสอดคลองกับวิธีอ่ืนมาก รวมท้ังวิธีโคงลักษณะขอสอบ 3 พารามิเตอร และวิธีโคงลักษณะ
ขอสอบ 1 พารามิเตอรใหผลการวิเคราะหสอดคลองกับวิธีอ่ืนมากเชนกัน วิธไีคสแควรและการ



วิเคราะหองคประกอบใหผลการวิเคราะหสอดคลองกับวิธีอ่ืนปานกลาง แตวิธแีปลงคาความยาก

เปนวิธีท่ีเหมาะสมเพราะไมมีขอจํากัดในเร่ืองจํานวนกลุมตัวอยาง และการคํานวณ 
  รัดเนอร และคนอ่ืนๆ (Rudner and other,1980) ไดศึกษาเปรียบเทียบวิธี

วิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ โดยใชวิธีวิเคราะหท่ีตางกัน 7 วิธี ไดแก วิธีแปลงคา
ความยากของขอสอบ 2 วิธี คือวิธีใชเสนแกนหลัก (TID-MA) และวิธใีชเสนแกน 45 องศา (TID- 
45) วิธีไคสแควร 2 วิธี คือ วิธีไคสแควรท่ีแบงแบบ 5 ชวง (CH-5) และวิธีไคสแควรท่ีแบงแบบ

หลายชวง (CHI-N) และวิธโีคงลักษณะขอสอบ 3 วิธี คอื วิธีโคงลักษณะขอสอบ 3 พารามิเตอร 
(ICC-3)และวิธีโคงลักษณะขอสอบ 1 พารามิเตอร ชนดิคาสถิติเหมาะสม (ICC-IF) และชนิด

ความแตกตางในความงายของขอสอบ (ICC-IE) โดยใชขอมูลสมมติ 
  ผลการศึกษาพบวา วิธีโคงลักษณะขอสอบท่ีมี 3 พารามิเตอร เปนวิธีคนพบ
ขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันจากขอมูลสมมติท่ีดีท่ีสุด รองลงมาไดแกวิธีวิเคราะหแบบไคสแควรท่ี

แบงแบบ 5 ชวง (CH-5) สวนวิธีแปลงคาความยากของขอสอบท้ัง 2 วิธี ผูวิจัยแนะนาํใหใชได
ในทางปฏิบัต ิเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธของจํานวนขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันระหวางวิธีวิเคราะห

ท่ีแตกตางกัน วิธีโคงลักษณะขอสอบท่ีมี 3 พารามิเตอร วิธีไคสแควรท่ีแบงแบบ 5 ชวง และวิธี
แปลงคาความยากท่ีใชเสนแกน 45 องศา เปนวิธีท่ีถูกตองมากท่ีสุด คือ มีคาสหสัมพันธเทากับ 

.80, .73 และ .63 สวนวิธีโคงลักษณะขอสอบ 1 พารามิเตอร ชนิดคาสถิติเหมาะสม มีความถูกตอง

นอยท่ีสุด มีคาสหสัมพันธเทากับ .55 วิธีวิเคราะหทุกวิธี ยกเวน วิธีโคงลักษณะขอสอบ 1 
พารามิเตอร ชนิดคาสถิติเหมาะสมสามารถคนพบขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันในกรณีท่ีมีความยาก

แตกตางกันเทานั้น แตวิธีโคงลักษณะขอสอบ 1 พารามิเตอร ชนิดคาสถิติเหมาะสม มีความไวตอ

การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบท่ีมีท้ังความยากและคาอํานาจจําแนกแตกตางกัน นอกจากนี้ยัง

พบวาวิธไีคสแควรท่ีแบงแบบ 5 ชวง มีประสิทธิภาพเทาๆกับวิธีโคงลักษณะขอสอบท่ีมี 3 
พารามิเตอร และถาไดคาํนงึถึงความยาวของแบบทดสอบและการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบแลว 

ท้ังสองวิธีก็สามารนํามาใชแทนกันได 

 

 

 

 

 

 



 


