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รายชื�อผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือวจิัย 
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รายชื�อผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือวจิัย 

 
1. รศ.ดร. อบิราเฮ็ม ณรงค์รักษาเขต 

ตําแหน่ง อาจารยภ์าควชิาอิสลามศึกษา 
สถานที�ทาํงาน วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 
2. ดร. อะห์มัด ยี�สุ่นทรง 

ตําแหน่ง อาจารยภ์าควชิาอิสลามศึกษา 
สถานที�ทาํงาน วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 
3. ดร.มูฮําหมัดสักรี มันยูนุ 

ตําแหน่ง อาจารยภ์าควชิาครุศาสตร์ 
สถานที�ทาํงาน มหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 
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ผลการพจิาณาการวเิคราะห์ความเที�ยงตรงเชิงเนื2อหาของแบบสอบถามจากผู้เชี�ยวชาญ (  IOC   ) 
 

ขอ้
ที$ 

ผูเ้ชี$ยวชาญ ( R ) ผลรวมของ
คะแนน 

IOC ผลการ
วเิคราะห์ คนที$1 คนที$2 คนที$3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10 +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

17 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

18 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

19 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

20 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

21 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

22 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

23 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

24 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

25 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

26 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ

ที� 

ผูเ้ชี$ยวชาญ ( R ) ผลรวมของ
คะแนน 

IOC ผลการ
วเิคราะห์ คนที$1 คนที$2 คนที$3 

27 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

29 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

30 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

31 +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

32 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

33 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

34 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

35 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

36 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

37 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

38 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

39 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

40 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

41 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

42 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

43 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

44 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

45 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

46 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

47 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

48 +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

49 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

50 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

51 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

52 +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ข้อ

ที� 

ผูเ้ชี$ยวชาญ ( R ) ผลรวมของ
คะแนน 

IOC ผลการ
วเิคราะห์ คนที$1 คนที$2 คนที$3 

53 +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

54 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

55 +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

56 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

57 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

58 +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

59 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

60 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

61 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

62 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

63 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  ข 
เครื�องมือที�ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
 

เรื�อง :  การปฏิบติัการสอนตามแนวทางของท่านเราะสูล ของครูสอนศาสนาอิสลามใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตพื>นที$การศึกษายะลา เขต 1 

 
 
คําชี2แจง 
 แบบสอบถามนี> มีจุดประสงค์เพื$อเก็บรวบรวมขอ้มูลในการปฏิบติัการสอนตามแนวทาง
ของท่านเราะซูล ของครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามโดยคาํตอบที$ได้
ผูว้ิจยัจะถือเป็นความลบัและไม่มีผลใดๆต่อตวัท่านทั>งสิ>น ขอให้ท่านตอบให้ตรงกบัความเป็นจริง
มากที$สุด เพื$อใหค้าํตอบของทา่นเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการเรียนการสอนต่อไป 
 
แบบสอบถามนี>แบง่เป็น 3 ตอน 
ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี$ยวกบัขอ้มูลทั$วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี$ยวกบัการปฏิบติัการสอนตามแนวทางของทา่นเราะสูล  ของครูสอน
ศาสนาอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตพื>นที$การศึกษายะลา เขต 1 
ตอนที� 3 แบบสอบถามปลายเปิด เกี$ยวกบัขอ้เสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขปัญหา
เกี$ยวกบัการปฏิบติัการสอนตามแนวทางของทา่นเราะสูล ของครูสอนศาสนาอิสลามในเขตพื>นที$
การศึกษายะลา เขต 1 
 
 
 

ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงที$ใหค้วามร่วมมือมา ณ. โอกาสนี> 
มูฮาํหมดั วาแม 

นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาอิสลามศึกษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ปัตตานี 
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ตอนที� 1  แบบสอบถามขอ้มูลทั$วไปของผูต้อบ 
 

คาํชี>แจง : โปรดทาํเครื$องหมาย  /  ลงในช่อง             ตามความเป็นจริงของทา่น 
1. เพศ         1. ชาย          2.  หญิง 
2. อาย ุ          1.   20  - 30  ปี            2.  31 - 40   ปี    
                       3.   41- 50 ปี              4. สูงกวา่ 51 ปี  
3. วฒิุการศึกษา            1. ตํ$ากวา่ปริญญาตรี                   2.  ปริญญาตรี                     3. สูงกวา่
ปริญญาตรี 
4. วชิาที$สอน               1. อลักุรอานและอลัฮาดิษ                    2. อคัลากและอากีดะฮ ์
 
                                     3. ซารีอะฮ ์                                                  4. ประวติัศาสตร์ 
 
                                     5. ภาษาอาหรับ                               6. ภาษามลาย ู
 
                                     7. อื$นๆ ( โปรดระบุ ) ................................................................................ 
 
5.  ประสบการณ์ในการสอน                 1. ตํ$ากวา่ 10  ปี                                     2.  สูงกวา่ 10 ปี 
6. ขนาดของโรงเรียนของทา่น 
                                      1. ขนาดเล็ก      ( จาํนวนนกัเรียนนอ้กวา่  500 คน)      
                         2. ขนาดกลาง  ( จาํนวนนกัเรียน  500 - 1000 คน )      
                         3. ขนาดใหญ่   (จาํนวนนกัเรียนมากกวา่ 1000 คน)   
    
 
 ตอนที� 2 : แบบสอบถามเกี�ยวกบัการปฏิบัติการสอนตามแนวทางของท่านเราะสูล ของครู
สอนศาสนาอสิลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 
ขอใหท้า่นพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ในแบบสอบถาม แลว้เลือกตอบโดยทาํเครื$องหมาย / ลงใน
ช่องวา่งที$เป็นจริงมากที$สุด โดยแบง่เป็น 5 ระดบั ดงันี> 

5  หมายถึง  การปฏิบติัการสอนอยูใ่นระดบั มากที$สุด 
4  หมายถึง  การปฏิบติัการสอนอยูใ่นระดบั มาก 
3  หมายถึง  การปฏิบติัการสอนยูใ่นระดบั   ปานกลาง 
2  หมายถึง  การปฏิบติัการสอนอยูใ่นระดบั นอ้ย 
1  หมายถึง  การปฏิบติัการสอนอยูใ่นระดบั นอ้ยที$สุด 
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ข้อ การปฏิบัติการสอนตามแนวทางของท่านเราะสูล 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

ด้านวธีิสอนของท่านเราะสูล 

        การสอนแบบบรรยาย 

1. ทา่นไดใ้ชภ้าษาที$ผูเ้รียนฟังเขา้ใจง่าย      

2. ทา่นใชน้ํ>าเสียงและคาํพดูที$ชดั มีสาํนวนโวหารดี      

3. เมื$อเริ$มบรรยายทา่นไดเ้ร้าความสนใจของผูเ้รียนอยา่ง
เหมาะสม 

     

4. ทา่นไดจ้ดัลาํดบัความสาํคญัของเนื>อหาสิ$งใดควรนาํเสนอ
ก่อนและหลงั 

     

5. ในขณะที$ทา่นบรรยายทา่นใชสื้$อประกอบในการบรรยาย      

6. ทา่นไดอ้ธิบายเนื>อหาจากสิ$งที$ง่ายก่อนแลว้คอ่ยไปสิ$งที$ยาก      

        การสอนแบบสาธิต 

1. ทา่นไดอ้ธิบายรายละเอียดและขั>นตอนต่างๆในเรื$องที$เกี$ยวกบั
การสาธิต 

     

2. ทา่นไดแ้นะนาํแก่ผูเ้รียนหากมีขั>นตอนใดที$ผูเ้รียนทาํไม่
ถูกตอ้ง 

     

3. ในบางกรณีทา่นไดท้าํการสาธิตหลายๆครั> งเพื$อใหผู้เ้รียน
สามารถปฏิบติัตามไดถู้กตอ้ง 

     

4. ทา่นไดใ้หค้าํแนะนาํผูเ้รียนในการสังเกตแต่ละช่วงของการ
สาธิต 

     

5. ในระหวา่งที$ทาํการสาธิตทา่นไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้
ซกัถามหรือทา่นไดซ้กัถามผูเ้รียนเป็นระยะๆเพื$อกระตุน้
ความคิด และความสนใจของผูเ้รียน 

     

6. ทา่นไดใ้หผู้เ้รียนเป็นผูแ้สดงการสาธิตดว้ยตนเอง เพื$อเป็นการ
ประเมินผลวา่ผูเ้รียนเขา้ใจบทเรียนนั>นมากนอ้ยเพียงใด 

     

7. ทา่นไดใ้หผู้เ้รียนบอกและรายงานสิ$งที$ไดส้ังเกตเห็นหลงัจาก      
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การสาธิต 

ข้อ การปฏิบัติการสอนตามแนวทางของท่านเราะสูล 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

8. ทา่นและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายในสิ$งที$ไดส้าธิตและสรุปผล 
การเรียนรู้ที$ไดรั้บ 

     

        การสอนแบบอภิปราย 

1. ทา่นไดร่้วมสนทนาซกัถามและแลกเปลี$ยนความคิดเห็นกบั
ผูเ้รียน 

     

2. ทา่นไดส่้งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดตาม
ความเขา้ใจและความสามารถของพวกเขา 

     

3. ทา่นเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนพูดมากกวา่ที$จะเป็นผูพ้ดูเอง      

4. ทา่นไดใ้หผู้เ้รียนเตรียมตวัคน้ควา้ขอ้มูลเพื$อการอภิปรายมา
ล่วงหนา้ 

     

5. ทา่นไดก้าํหนดหวัขอ้หรือประเด็นการอภิปรายอยา่งชดัเจน      

6. ทา่นไดก้าํหนดหวัขอ้อภิปรายเป็นหวัขอ้ที$ส่งเสริมวิชาเรียน 
จุดประสงคที์$สอน และก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ในตวัผูเ้รียน 

     

7. ในขณะที$ผูเ้รียนอภิปราย ทา่นไดเ้กบ็ความเห็นและขอ้คิดเห็น
ของสมาชิกผูอ้ภิปรายไว ้

     

8. การสรุปบทเรียนทา่นไดส้รุปเป็นแนวคิดหลกัก่อน แลว้ขยาย
ดว้ยแนวคิดยอ่ยทั>งเห็นดว้ยและไมเ่ห็นดว้ย พร้อมทั>งประเด็น
สาํหรับการคิดและอภิปรายในครั> งต่อไป 

     

         การสอนแบบใช้คําถาม 

1. ทา่นไดใ้ชค้าํถามที$ตรงประเด็นและใชภ้าษาที$ง่ายแก่การเขา้ใจ 
ซึ$ งผูเ้รียนเขา้ใจไดต้รงกบัความตอ้งการของผูส้อน 

     

2. ทา่นไดใ้ชค้าํพดูและภาษาที$ง่ายแก่การเขา้ใจของผูเ้รียน      

3. ทา่นไดใ้หก้ารเสริมกาํลงัใจแก่ผูเ้รียนที$ตอบถูกและได้
เสริมแรงกระตุน้แก่ผูเ้รียนที$ตอบผดิ 

     

4. ถา้ไมมี่คาํตอบ ทา่นไดถ้ามใหมโ่ดยใชค้าํถามที$ง่ายขึ>นหรือ
อธิบายขยายทาํใหผู้เ้รียนไดแ้นวทางในการตอบ 

     

5. ทา่นไดใ้ชค้าํถามที$สอดคลอ้งกบัเนื>อหา วยั สติปัญญาของ      
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ผูเ้รียน 

ข้อ การปฏิบัติการสอนตามแนวทางของท่านเราะสูล 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

6. ท่านได้ใช้คาํถามที$ให้ผูเ้รียน ได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินคา่และการนาํไปใช ้ตลอดจนควรเป็นคาํถามแบบเปิด
ที$ผูเ้รียนตอ้งใชค้วามคิดในการตอบอยา่งมีเหตุผล  

    

          การสอนแบบตัรฆบีและตัรฮีบ 

1. ทา่นไดใ้ชส้าํนวนโวหารในการถ่ายทอดเสมือนกบัผูเ้รียนได้
เห็นภาพจริง เช่น ความสุขในสวนสวรรค ์หรือการลงโทษใน
นรก 

     

2. ทา่นไดชี้>แนะและตกัเตือนดว้ยความบริสุทธิK ใจ เพื$อการ
เปลี$ยนแปลงผูเ้รียนสู่การกระทาํที$ดี 

     

3. ทา่นไมไ่ดชี้>แนะและตกัเตือนในเรื$องเดิมๆที$ทาํใหผู้เ้รียนเกิด
ความเบื$อหน่าย 

     

4. ทา่นเป็นแบบอยา่งที$ดีแก่ผูเ้รียนในเรื$องที$ทา่นไดชี้>แนะและ
ตกัเตือน 

     

5. ทา่นเป็นผูที้$มีความรู้ในเรื$องที$จะ 
ชี>แนะและตกัเตือน 

     

6. ทา่นไดส่้งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการ
ปฏิบติัในสิ$งที$ดีงามและมีคุณคา่และใหห่้างไกลจากสิ$งที$ชั$ว
ร้าย 

     

 ด้านเทคนิคการสอนของท่านเราะสูล 

       เทคนิคการสอนโดยสร้างความเป็นมิตรกบัผู้เรียน 

1. ในช่วงเวลาสอน ทา่นเป็นคนสุขมุเยอืกเยน็ รอบคอบและมี
เหตุผล 

     

2. ทา่นใหโ้อกาสผูเ้รียนในการเปลี$ยนแปลงแกไ้ขจุดบกพร่อง
และพฒันาตนเองเสมอ 

     

3. ทา่นไดไ้ต่ถามทุกขสุ์ขของผูเ้รียนอยา่งสมํ$าเสมอ      

4. ทา่นไดไ้ปเยี$ยมเยยีนผูเ้รียนที$เจบ็ไขไ้มส่บาย      

5. ทา่นไดม้อบความอ่อนโยน เมตตากรุณาและรักผูเ้รียนเสมือน      
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ลูกของตวัเอง 

ข้อ การปฏิบัติการสอนตามแนวทางของท่านเราะสูล 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

6. ทา่นไดพ้ดูจาไพเราะและรู้จกัเอาใจใส่บรรดาผูเ้รียน      

7. ทา่นไดไ้ต่ถามถึงปัญหาและแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียน      

        เทคนิคการให้ความสําคัญต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1. ในการสอนทา่นไดค้าํนึงถึงระดบัสติปัญญาและความสามารถ 
ที$แตกต่างกนัของผูเ้รียน 

     

2. ทา่นไดถ่้ายทอดความรู้ที$เหมาะสมแก่ผูเ้รียนตาม ระดบัความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล 

     

3. ทา่นไดแ้นะนาํผูเ้รียนตามความถนดัและความสามารถของ
พวกเขา 

     

4. ทา่นไดส่้งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความถนดัและ
ความสามารถของพวกเขา 

     

5. ทา่นไดม้อบหมายงานเหมาะกบัความถนดัและความสามารถ
ของผูเ้รียน 

     

6. ทา่นไดต้อบคาํถามของผูเ้รียนตามลกัษณะเฉพาะตวั ของแต่
ละบุคคล 

     

       เทคนิคการสอนแบบค่อยเป็นค่อยไปทลีะขั2นตอน 

1. ทา่นไดเ้ลือกหวัขอ้การสอนในแต่ละคาบไดเ้หมาะสมกบั
สติปัญญาและความสามารถของผูเ้รียน 

     

2. ทา่นไดส้อนอยา่งมีระบบและมีขั>นตอนโดยทา่นไดส้อนจาก
สิ$งที$ง่ายไปสู่สิ$งที$ยาก 

     

3. ทา่นไดส้อนจากเรื$องทั$วๆไปสู่เรื$องเฉพาะและจากหวัขอ้ยอ่ย 
สู่หวัขอ้หลกั 

     

4. ในการสอนนั>น ทา่นไดเ้ริ$มจากสิ$งจาํเป็นขั>นพื>นฐานที$ตอ้ง
เรียนรู้ก่อนแลว้คอ่ยกา้วไปที$ละขั>นตอนสู่สิ$งที$สูงกวา่ ยากกวา่
และละเอียดกวา่ 

     

5. เนื>อหาที$ทา่นนาํมาสอนมีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้ของ
ผูเ้รียน 
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        เทคนิคการใช้สื�อประกอบการเรียนการสอน  

ข้อ การปฏิบัติการสอนตามแนวทางของท่านเราะสูล 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

1. ทา่นไดฝึ้กการใชสื้$อประกอบการสอนก่อนเสมอเพื$อความ
คล่องตวัในการสอน 

     

2. ทา่นไดแ้สดงสื$อการสอนใหเ้ห็นไดช้ดัทั$วทั>งหอ้ง      

3. ทา่นไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้กิจกรรมร่วมหรือไดศึ้กษา
จากสื$อการสอนนั>นๆ ดว้ยตนเอง 

     

4. ทา่นไดแ้สดงทา่ทางประกอบและแสดงออกทางสีหนา้หรือ
การปรับระดบัสูงตํ$าของนํ>าเสียง 

     

5. ทา่นเลือกใชสื้$อประกอบการเรียนการสอนที$สอดคลอ้งกบั
เนื>อหาและการรับรู้ของผูเ้รียน 

     

6. ทา่นใชสื้$อประกอบการสอนโดยมุง่เนน้ใหผู้เ้รียนมีความ
สนใจและเขา้ใจในบทเรียนมากขึ>น 

     

7. ทา่นผลิตสื$อการสอนเพื$อให้ผูเ้รียนศึกษาดว้ยตนเอง      

      เทคนิคการเร้าความสนใจ 

1. ทา่นไดก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้นและสนใจใน
บทเรียนที$กาํลงัเรียนอยู ่

     

2. ทา่นไดเ้ร้าความสนใจในสิ$งที$ทา่นกาํลงันาํเสนอและถ่ายทอด
ดว้ยการตั>งคาํถามและการเปลี$ยนอิริยาบถต่างๆ 

     

3. ทา่นไดเ้กริ$นนาํดว้ยคาํพดูที$เร้าความสนใจของผูเ้รียนและ
ในขณะพดูทา่นไดเ้นน้เสียงสูงและตํ$าสลบักนัไปตามจงัหวะ
เนื>อเรื$องที$ตอ้งการนาํเสนอ 

     

4. ทา่นไดเ้ร้าความสนใจในขณะที$ทา่นสอนดว้ยการเล่าเรื$องที$
เป็นตวัอยา่งประกอบและแสดงลกัษณะทา่ทางประกอบ 
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ภาคผนวก  ค 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 144

 

                                                         �������	
��� 

�������� ���������	
������   �����
����	
������  ���.2233 
��� ��.760 / 796     ������ 25 !"�#����� 2554 
����
� %�������&'���()*'+,�-./'�������01��#	�2�&3��!'��4��5�4���#�� 
'���� 	6�'��7#/5�/�� 
 
  8/�� ����.96�)��8  ��7�  �������+��00��� 	�%�������	
������ �������
��	
������ �����
����	
������ �)������
��	5%
��������* �����'%1+:11���  �6�
�5�6���#��
'�4��5 “���+<�2�1����	��1��7����5 %�5�=��'��(	.
%�5��.��	����	
��>���5'����'����
	����	����	
�� >�'%1!�?������������(
� '%1 1 �8���-./�=����	1��#���* 8�.��'
�( 7��&'AB5  
'+,���#���*���+���� 
  >������? 2�3C�1���� D8/!�#��3�')B��=� �=��'+,�-./����������./����	����E>�
'�4��5��?'+,���=�58�#5>��=%�������&'���()*#���=��>����1��#	�2����'����51�5'��5'�4?�)� 
����')��(	�%�5����%�5722	�2E�� 7
(>)/%/�'	��7�(1=�5F '!4��>�/'+,�7����5���
+��2+�&5'��4��5�4����>�/>����'�B2%/��.
'!4������6���#��1=�D+ !�/����?D8/7�2'��	�����5�=�5
5����#�� #6���� 1 �&8 7
(722	�2E��'!4�������#�� #6���� 1 �&8 
  #5'������'!4���+�8!�#��3�>)/������&'���()* #(%�2�&3���5 
 
        
       (-./�=����	1��#���* 8�.��'
�(  7��&
'AB5) 
            ��#���*���+���� 
%/�����'8������'���� 

1. ��5��	1��#���* 8�.��2��9��  3�5�*�����'%1 
2. 8�.�()*��8  ���	&=���5 
3. 8�.�.9���		���  ����.�& 

 
 



 145

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก  ง 

รายชื�อโรงเรียนและจาํนวนครู 
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จํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของครูจําแนกตามโรงเรียน 
 

ลาํดับที� ชื�อโรงเรียน ประชากร จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

1 ธรรมวทิยามูลนิธิ 150 45 
2 สตรีอิสลามวทิยามูลนิธิ 56 17 
3 พฒันาอิสลามวทิยา 30 9 
4 พฒันาวทิยา 93 28 
5 ประทีปวทิยา 60 18 
6 อุดมศาสน์วทิยา 30 9 

7 อาสาสุลดินวทิยา 50 15 
8 อิสลาฮุดดินวทิยา 25 7 
9 อิสลามประสานวทิย ์ 12 4 
10 อิสลาฮียะห์ 66 20 
11 ตาร์เบียตุลวาตนัมูลนิธิ 36 11 
12 ดารุลอูโลมนิบงบารู 11 3 
13 มุสลิมศึกษา 13 4 
14 ผดุงศาสน์วทิยา 3 1 
15 ศรีฟารีดาบารูวทิยา 53 16 
16 ดารุลฮุดาห์วทิยา 86 26 
17 มะอาหดัอิสลามียะห์ 70 21 
18 มะฮดัดะวะห์อิสลามียะห์ 22 7 
19 พฒันาวทิยากร 16 5 
20 บาํรุงศาสน์วทิยา 6 2 
21 แสงธรรมวทิยา 12 4 
22 แสงจริยธรรมวทิยา 16 5 
23 พฒันศาสตร์วทิยาโกตาบารู 6 2 
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