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แนวคาํถามสําหรับสัมภาษณ์ 

เรื�อง การจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั'นพื'นฐาน 

 พทุธศักราช 2551 : กรณศึีกษาโรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
คาํชี'แจง  
 แบบสมัภาษณ์ชุดนี� มีวตัถุประสงคเ์พื อศึกษาการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐานพทุธศกัราช 551 เพื อศึกษากระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตร การ
จดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ตลอดจนผลการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พทุธศกัราช 2551 ของโรงเรียนมูลนิธิอา
ซิซสถาน จงัหวดัปัตตานี เพื อนาํขอ้มูลมาประกอบการเขียนวทิยานิพนธ์ และเป็นขอ้มูลพื�นฐาน
สาํหรับโรงเรียนอื นๆ ไดน้าํไปเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมในการจดัทาํหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน ในปีการศึกษา 2553 ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพชุมชนและความตอ้งการ
ของทอ้งถิ น ดงันั�นขอ้มูลดงักล่าวจึงไม่ก่อผลเสียต่อผูใ้หส้มัภาษณ์ จึงขอความร่วมมือใหผู้ส้มัภาษณ์
ตอบแบบสมัภาษณ์นี�ตามความคิดเห็นและตามความเป็นจริง 
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แนวคาํถามสําหรับสัมภาษณ์ (ฉบับที� 1) 

เรื�อง การจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั'นพื'นฐาน 

พทุธศักราช 2551 : กรณศึีกษาโรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน 

(การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลกั : ผู้บริหารโรงเรียน) 
 

ขั'นตอนในการสัมภาษณ์ 

 ขั'นนํา 
1. แนะนาํตวั 
2. สนทนาสร้างความคุน้เคย และขออนุญาติเริ มการสมัภาษณ์ โดยขอใหแ้สดงความ

คิดเห็นและใหข้อ้เทจ็จริงอยา่งอิสระ 
3. อธิบายวตัถุประสงคข์องการสมัภาษณ์ 
4. ขออนุญาติบนัทึกภาพและเสียงการใหส้มัภาษณ์ และอธิบายวธีิการนาํขอ้มูลจาก

การบนัทึกไปใชใ้นการวจิยั 
ขั'นการสัมภาษณ์ 

  ผูว้จิยัพิจารณาเลือกใชค้าํถามต่อไปนี�กบัผูใ้หข้อ้มูลหลกั 3  กลุ่มคือ ผูอ้าํนวยการ
โรงเรียน รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการ และผูจ้ดัการโรงเรียน เพื อศึกษาแนวทางการบริหารจดัการ
หลกัสูตรของสถานศึกษาที เกี ยวขอ้งกบัการเตรียมความพร้อมในการใชห้ลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั�นพื�นฐาน พทุธศกัราช 2551 ของสถานศึกษา โดยคาํถามดงักล่าวจะถกูปรับใหเ้หมาะสม
กบัผูใ้ห ้
สมัภาษณ์ ทั�งนี�คาํถามดงักล่าวจะเป็นคาํถามหลกัที ผูว้จิยัสามารถนาํไปขยายเป็นคาํถามยอ่ยไดอ้ยา่ง
เหมาะสมตามสถานการณ์ที เกิดขึ�นในแต่ละช่วงเวลา 

แนวทางการสัมภาษณ์ 

ข้อมูลเบื'องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. ชื อผูใ้หส้มัภาษณ์………………………………………………………………………….. 
2. อาย.ุ.................................................................................................................................... 
3. วฒิุทางการศึกษาสูงสุด....................................................................................................... 
4. ตาํแหน่ง.............................................................................................................................. 
5. ประสบการณ์ในการทาํงาน................................................................................................. 
6. วนั เดือน ปี ที ใหส้มัภาษณ์................................เวลา....................สถานที .......................... 
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แนวทางการสัมภาษณ์ 

ข้อมูลการเตรียมความพร้อมในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 

ด้านบุคลากร 
1. โรงเรียนไดรั้บความร่วมมือจากบุคคลใดบา้งในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาครั� งนี�   
2. บุคคลเหล่านี� มีบทบาทและหนา้ที ในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งไรบา้ง 
3. คณะกรรมการในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาครั� งนี� มีใครบา้ง 
4. โรงเรียนใชว้ธีิการใดสร้างความตระหนกัแก่ผูที้ มีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตร

สถานศึกษาครั� งนี�  
5. โรงเรียนพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา

อยา่งไร 
6. โรงเรียนมีการอบรมครูเกี ยวกบัหลกัสูตรก่อนที จะมีการนาํหลกัสูตรมาใชอ้ยา่งไร 
7. โรงเรียนจดัประชุมชี�แจงเกี ยวกบันโยบายการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาใหแ้ก่

บุคลากรภายในโรงเรียนอยา่งไร 
8. โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูวทิยาศาสตร์จดัทาํหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของทอ้งถิ นหรือไม่ อยา่งไร 
9. โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัทาํหลกัสูตรหรือไม่อยา่งไร  
10. โรงเรียนมีวธีิการจดัทาํแผนพฒันาบุคลากรภายในโรงเรียนอยา่งไร 

      ด้านการประสานงาน 
1. มีการประสานการเตรียมความพร้อมในการใชห้ลกัสูตรกบัหน่วยงานภายนอกหรือไม่ 

ถา้มีคือหน่วยงานใด 
2. หน่วยงานนั�นมีบทบาทอยา่งไรในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
3. มีการแต่งตั�งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เพื อใหค้าํแนะนาํในเรื องการจดัทาํ

หลกัสูตรและวธีิสอนหรือไม่ อยา่งไร 
4. โรงเรียนติดต่อผูเ้ชี ยวชาญดา้นหลกัสูตรจากภายนอกมาใหค้าํแนะนาํ ความรู้ใหม่ๆ 

อยา่งสมํ าเสมอแก่ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์หรือไม่ อยา่งไร 
5. ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งไร 
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แนวทางการสัมภาษณ์ 

ข้อมูลการเตรียมความพร้อมในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา (ต่อ) 

        ด้านงบประมาณ 
1. งบประมาณที ใชใ้นการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่านไดรั้บการสนบัสนุนจาก

หน่วยงานใดหรือแหล่งใดบา้ง 
2. โรงเรียนมีการสรรงบประมาณในการสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์อยา่งไร 

นาํไปใชจ่้ายทางดา้นใด 
       ด้านข้อมูลสารสนเทศ 

1. โรงเรียนศึกษาสภาพบริบทของชุมชนและสาํรวจความตอ้งการของชุมชนก่อนจดัทาํ
หลกัสูตรสถานศึกษาหรือไม่ อยา่งไร 

2. โรงเรียนมีการจดัทาํเอกสารการใชห้ลกัสูตรใหบุ้คลากรภายในโรงเรียนหรือไม่ 
อยา่งไร  

       ด้านการประชาสัมพนัธ์ 
1. โรงเรียนมีการประชาสมัพนัธ์การใชห้ลกัสูตรใหแ้ก่ผูป้กครอง ชุมชน ทอ้งถิ นทราบ

หรือไม่ โดยวธีิใด 
ข้อมูลการจดัทาํหลกัสูตร 

การกาํหนดวสัิยทศัน์ ปรัชญา และเป้าหมายของโรงเรียน 
1. โรงเรียนมีแนวทางในการกาํหนดวสิยัทศัน ์ปรัชญา และเป้าหมายของโรงเรียนอยา่งไร 
2. ผูที้ มีส่วนร่วมในการการกาํหนดวสิยัทศัน ์ปรัชญา และเป้าหมายของโรงเรียน 

กาํหนดโครงสร้างหลกัสูตร 
1. โรงเรียนดาํเนินการกาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งไร 
2. ผูที้ มีส่วนร่วมในการกาํหนดโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาครั� งนี�   
3. แต่ละท่านมีบทบาทและหนา้ที ในการกาํหนดโครงสร้างหลกัสูตรอยา่งไร 

      การจดัการเรียนการสอน 
1. โรงเรียนยดึสิ งใดเป็นหลกัในการจดักระบวนการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีวธีิการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์รูปแบบใดบา้ง  
3. โรงเรียนเชิญวทิยากรทอ้งถิ นเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์หรือไม่ 

อยา่งไร 
4. โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูวทิยาศาสตร์ใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหนึ งของกระบวนการจดัการ

เรียนรู้หรือไม่ มากนอ้ยเพียงใด 
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แนวทางการสัมภาษณ์ 

ข้อมูลการจดัทาํหลกัสูตร (ต่อ) 

       การจดัการเรียนการสอน 
5. โรงเรียนยดึสิ งใดเป็นหลกัในการจดักระบวนการเรียนการสอน 
6. โรงเรียนมีวธีิการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์รูปแบบใดบา้ง  
7. โรงเรียนเชิญวทิยากรทอ้งถิ นเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์หรือไม่ 

อยา่งไร 
8. โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูวทิยาศาสตร์ใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหนึ งของกระบวนการจดัการ

เรียนรู้หรือไม่ มากนอ้ยเพียงใด  
      การวดัและประเมนิผล 

1. โรงเรียนวางแผนการวดัและประเมินผลอยา่งไร 
2. โรงเรียนกาํหนดเกณฑใ์นการวดัและประเมินผลอยา่งไร 

 
ข้อมูลการวางแผนการใช้หลกัสูตร 

1. โรงเรียนมีแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ใน
โรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้อยา่งไร 

2. โรงเรียนมีแนวทางการจดัหา เลือก ใช ้ทาํและพฒันาสื อการเรียนรู้ภายในโรงเรียน
อยา่งไร 

3. โรงเรียนมีวธีิการในการผลิต และส่งเสริมการใชสื้ อการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์
อยา่งไร 

4. โรงเรียนมีแนวทางการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์อยา่งไร 
5. โรงเรียนใชกิ้จกรรมใดบา้งในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนวทิยาศาสตร์  
6. โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูวทิยาศาสตร์เขา้รับการอบรมเพื อเพิ มศกัยภาพในรายวชิาที 

สอนหรือไม่ อยา่งไร 
7. ผูแ้ทนครูวทิยาศาสตร์ที เขา้รับการอบรมไดน้าํความรู้มาขยายผลภายในโรงเรียน

หรือไม่ อยา่งไร 
8. โรงเรียนติดตามผลงานครูที ผา่นการเขา้ประชุม อบรมเกี ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรมา

ปรับใชก้บัการจดัทาํหลกัสูตร วธีิการสอนหรือไม่ อยา่งไร 
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แนวทางการสัมภาษณ์ 

ข้อมูลการดาํเนินการใช้หลกัสูตร 

          ด้านการจดักจิกรรมการเรียนรู้ 
1. ครูวทิยาศาสตร์นาํแผนการเรียนรู้ที จดัทาํขึ�นมาทดลองใชจ้ดัการเรียนการสอนจริง

หรือไม่ ใชใ้นลกัษณะใดบา้ง 
2. โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ใหก้บัผูเ้รียน

อยา่งไร 
        ดาํเนินการวดัและประเมนิผล 

1. โรงเรียนมีการตรวจสอบกระบวนการจดัการเรียนรู้ตามที วางแผนไวห้รือไม่ อยา่งไร 
2. ผูเ้รียนไดพ้ฒันาไปตามเป้าหมายที โรงเรียนวางไวห้รือไม่  
3. ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ หรือความสาํเร็จมากนอ้ยเพียงใด พิจารณาจากสิ งใด 
4. ผลความสาํเร็จของผูเ้รียนทางดา้นกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์เป็นอยา่งไร 
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แนวคาํถามสําหรับสัมภาษณ์ (ฉบับที� 2)  

เรื�อง การจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั'นพื'นฐาน  

พทุธศักราช 255: กรณศึีกษาโรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน จงัหวดัปัตตานี 

(การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลกั : ครูวทิยาศาสตร์) 
 

ขั'นตอนในการสัมภาษณ์ 

 ขั'นนํา 
1. แนะนาํตวั 
2. สนทนาสร้างความคุน้เคย และขออนุญาตเริ มการสมัภาษณ์ โดยขอใหแ้สดงความ

คิดเห็นและใหข้อ้เทจ็จริงอยา่งอิสระ 
3. อธิบายวตัถุประสงคข์องการสมัภาษณ์ 
4. ขออนุญาตบนัทึกภาพและเสียงการใหส้มัภาษณ์ และอธิบายวธีิการนาํขอ้มูลจาก

การบนัทึกไปใชใ้นการวจิยั 
ขั'นการสัมภาษณ์ 

  ผูว้จิยัพิจารณาเลือกใชค้าํถามต่อไปนี�กบัผูใ้หข้อ้มูลหลกักลุ่มคือ ครูวทิยาศาสตร์ 
จาํนวน 4 คน เพื อศึกษาการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ในดา้นจุดประสงคห์ลกัสูตร เนื�อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื อการเรียน
การสอน การวดัและประเมินผล ของสถานศึกษา โดยคาํถามดงักล่าวจะถกูปรับใหเ้หมาะสมกบั
ผูใ้หส้มัภาษณ์ ทั�งนี�คาํถามดงักล่าวจะเป็นคาํถามหลกัที ผูว้จิยัสามารถนาํไปขยายเป็นคาํถามยอ่ยได้
อยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ที เกิดขึ�นในแต่ละช่วงเวลา 

แนวทางการสัมภาษณ์ 

ข้อมูลเบื'องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. ชื อผูใ้หส้มัภาษณ์………………………………………………………………………….. 
2. อาย.ุ.................................................................................................................................... 
3. วฒิุทางการศึกษาสูงสุด....................................................................................................... 
4. ตาํแหน่ง.............................................................................................................................. 
5. ประสบการณ์ในการทาํงาน................................................................................................. 
6. วนั เดือน ปี ที ใหส้มัภาษณ์................................เวลา....................สถานที .......................... 
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แนวทางการสัมภาษณ์ 

ข้อมูลการเตรียมความพร้อมในการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา 
1. โรงเรียนมีการอบรมครูเกี ยวกบัการจดัทาํหลกัสูตรก่อนที จะมีการนาํหลกัสูตรมาใช้

หรือไม่ อยา่งไร 
2. โรงเรียนจดัประชุมชี�แจงเกี ยวกบัการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาใหแ้ก่บุคลากรภายใน

โรงเรียนอยา่งไร 
3. มีการประสานการเตรียมความพร้อมในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษากบัหน่วยงาน

ภายนอกหรือไม่ ถา้มีคือหน่วยงานใด 
4. หน่วยงานนั�นมีบทบาทอยา่งไรในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนท่าน 
5. มีการแต่งตั�งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา เพื อใหค้าํแนะนาํในเรื องการ

จดัทาํหลกัสูตรและวธีิสอนหรือไม่ อยา่งไร 
6. โรงเรียนพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา

อยา่งไร 
7. โรงเรียนติดต่อผูเ้ชี ยวชาญดา้นหลกัสูตรจากภายนอกมาใหค้าํแนะนาํ ความรู้ใหม่ๆ 

อยา่งสมํ าเสมอแก่ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์หรือไม่ อยา่งไร 
8. โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูวทิยาศาสตร์จดัทาํหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของทอ้งถิ นหรือไม่ อยา่งไร 
9. โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา

หรือไม่อยา่งไร  
10. โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูวทิยาศาสตร์เขา้รับการอบรมเพื อเพิ มศกัยภาพในรายวชิาที 

สอนหรือไม่ อยา่งไร 
11. ผูแ้ทนครูวทิยาศาสตร์ที เขา้รับการอบรมไดน้าํความรู้มาขยายผลภายในโรงเรียน

หรือไม่ อยา่งไร 
12. โรงเรียนติดตามผลงานครูที ผา่นการเขา้ประชุม อบรมเกี ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรมา

ปรับใชก้บัการจดัทาํหลกัสูตร วธีิการสอนหรือไม่ อยา่งไร 
13. โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูที ผา่นการประชุม อบรมดา้นการพฒันาหลกัสูตรมาเผยแพร่

ความรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์หรือไม่ อยา่งไร 
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แนวทางการสัมภาษณ์ 

ข้อมูลการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

          ด้านจุดประสงค์ของหลกัสูตร 
1. ครูมีความเขา้ใจเกี ยวกบัโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนหรือไม่ เพียงใด 
2. ครูนาํโครงสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษามาใชป้ระโยชนใ์นการจดัการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์อยา่งไรบา้ง  
3. ครูมีแนวทางในการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�น

พื�นฐาน พทุธศกัราช 2551 อยา่งไร 
4. ครูมีแนวทางการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี�วดัอยา่งไร 
5. ครูมีแนวทางการจดัการเรียนรู้ที นาํไปสู่การพฒันาสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนอยา่งไร 
6. ครูมีแนวทางการจดัการเรียนรู้เพื อนาํไปสู่การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

อยา่งไร 
7. ครูมีวธีิการจดัทาํรายวชิาพื�นฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์อยา่งไร 
8. ครูมีวธีิการจดัทาํคาํอธิบายรายวชิาอยา่งไร และนาํคาํอธิบายรายวชิาไปกาํหนด

โครงสร้างรายวชิาวทิยาศาสตร์อยา่งไร 
9. คาํอธิบายรายวชิาและผลการเรียนรู้ที คาดหวงัที ท่านจดัทาํขึ�นมีความสอดคลอ้งกบั

ตวัชี�วดัหรือไม่ อยา่งไร 
10. ผลการเรียนรู้ที คาดหวงัรายภาค/ปี ที ท่านจดัทาํขึ�นท่านอิงเกณฑม์าจากสิ งใด  
11. ครูกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้วชิาวทิยาศาสตร์จากสิ งใด ปฏิบติัอยา่งไร 
12. ครูนาํจุดประสงคห์ลกัสูตรวชิาวทิยาศาสตร์มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนหรือไม่ 

อยา่งไร 
13. ครูนาํจุดประสงคก์ารเรียนรู้วชิาวทิยาศาสตร์มาใชใ้หส้อดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถิ น

หรือไม่ อยา่งไร 
14. ครูมีการศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาก่อนทาํแผนการเรียนรู้หรือไม่ เพราะเหตุใด 
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แนวทางการสัมภาษณ์ 

ข้อมูลการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  

     ด้านเนื'อหาสาระ 
1. เนื�อหาสาระที นาํมาจดัสอนสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตรวชิาวทิยาศาสตร์

หรือไม่ อยา่งไร 
2. เนื�อหาสาระที จดัมีความเหมาะสมกบัความรู้พื�นฐานของนกัเรียนหรือไม่ อยา่งไร 
3. เนื�อหาสาระที จดัมีความทนัสมยั เป็นปัจจุบนัหรือไม่ เพียงใด 
4. เนื�อหาสาระที นาํมาจดัมีความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบัชั�นของนกัเรียนหรือไม่ 

อยา่งไร 
5. เนื�อหาสาระที จดัมีความสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถิ นหรือไม่ อยา่งไร 
 

ข้อมูลการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

             ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 
1. ครูใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้แบบใดบา้งในการจดัการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียน 
2. ครูใชเ้ทคนิควธีิการสอนใดบา้งในการจดัการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน 
3. การจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ทาํใหน้กัเรียนเกิดคุณลกัษณะอยากรู้อยากเห็น ความ

รับผดิชอบ ความมีเหตุผล ความมีระเบียบ ความซื อสตัยห์รือไม่ 
4. การจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ทาํใหน้กัเรียนเกิดทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

หรือไม่ 
5. การจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ทาํใหน้กัเรียนเกิดเจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์หรือไม่ 

อยา่งไร 
6. ในการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ครูเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัหรือไม่ อยา่งไร 
7. การจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มีความสอดคลอ้งกบัระดบัความสามารถของผูเ้รียน

หรือไม่ อยา่งไร 
8. ครูจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรวชิาวทิยาศาสตร์ใหก้บันกัเรียนหรือไม่ อยา่งไร 
9. ก่อนสอนทุกครั� งครูไดชี้�แจงวตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแผนการ

จดัการเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบหรือไม่ อยา่งไร 
10. การวางแผนการสอนวทิยาศาสตร์ครูทาํอยา่งไร 
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แนวทางการสัมภาษณ์ 

ข้อมูลการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ (ต่อ) 

          ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 
11. การบอกจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละคาบ ครูปฏิบติัอยา่งไร 
12. ในการสอนวทิยาศาสตร์ ครูใชว้ธีิสอนแบบใดเป็นส่วนใหญ่ 
13. การจดัการเรียนรู้วชิาวทิยาศาสตร์ ครูเนน้สิ งใดมากที สุด 
14. ครูมีวธีิดาํเนินการจดัการเรียนรู้วชิาวทิยาศาสตร์อยา่งไร 
15. กิจกรรมการทดลองตามบทเรียนสาํหรับนกัเรียน ครูปฏิบติัอยา่งไร 
16. ก่อนปฏิบติักิจกรรมการทดลอง ครูเตรียมการอยา่งไร 
17. ก่อนที นกัเรียนจะทาํกิจกรรมการทดลอง ครูปฏิบติัอยา่งไรบา้ง 
18. ครูจดัใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการทดลองแต่ละครั� งอยา่งไร 
19. ครูปฏิบติัอยา่งไรในขณะที นกัเรียนทาํกิจกรรมการทดลอง 
20. ผูเ้รียนมีการพฒันาความกา้วหนา้ทางดา้นการเรียนที มาจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์หรือไม่ มากนอ้ยเพียงใด พฒันาทางดา้นใดบา้ง มีสิ งที ตอ้งไดรั้บการ
พฒันาและส่งเสริมทางดา้นใดบา้ง 

21. ครูใชก้ระบวนการวจิยัเพื อพฒันาคุณภาพการสอนและการเรียนรู้ของผูเ้รียนหรือไม่ 
อยา่งไร 

 
ข้อมูลการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

            ด้านสื�อการเรียนการสอน 
1. สื อการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ที ท่านใชมี้ความสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของวชิา

วทิยาศาสตร์และผูเ้รียนหรือไม่ อยา่งไร 
2. ในการเลือกใชสื้ อการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ครูคาํนึงถึงสิ งใดเป็นอนัดบัแรก 
3. ครูมีวธีิจดัหาหรือผลิตสื อการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์อยา่งไร 
4. เอกสารประกอบหลกัสูตร วสัดุ อุปกรณ์ เหมาะสมกบัรายวชิาตามระดบัชั�นของผูเ้รียน

หรือไม่ อยา่งไร 
5. ครูไดศึ้กษาหาความรู้เกี ยวกบัการผลิตและการใชว้สัดุอุปกรณ์การจดัการเรียนรู้ 

 
 
 



173 
 

แนวทางการสัมภาษณ์ 

ข้อมูลการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

            ด้านการวดัและประเมนิผล 
1. ครูมีวตัถุประสงคใ์นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์อยา่งไร 
2. การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ครูเนน้พฤติกรรมดา้นใด 
3. ครูใชว้ธีิการใดในการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
4. ครูปฏิบติัอยา่งไรเกี ยวกบัการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
5. หลงัจากที เรียนจบบทเรียนแลว้ ครูไดใ้หแ้บบฝึกหดัแก่นกัเรียนหรือไม่ อยา่งไร 
6. ครูไดป้ระเมินความรู้พื�นฐานเดิมของนกัเรียนก่อนที จะสอนเนื�อหาใหม่หรือไม่ 

อยา่งไร 
7. หลงัจากที ไดท้ดสอบนกัเรียนแลว้ ครูเฉลยคาํตอบที ถกูตอ้งใหน้กัเรียนไดท้ราบหรือไม่ 
8. ในการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน ครูใชแ้บบทดสอบแบบใด และบ่อยครั� ง

เพียงใด 
9. แบบทดสอบที ครูใชว้ดัความสามารถของผูเ้รียนทางดา้นใดมากที สุด เพราะเหตุใด  
10. ครูใชป้ระโยชนจ์ากการวดัและประเมินผลผูเ้รียนอยา่งไร 
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ภาคผนวก ข  

แบบบันทกึการสังเกตกจิกรรมการเรียนการสอน 
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แบบบันทกึการสังเกตกจิกรรมการเรียนการสอน 

 
ชื อสกลุผูส้อน…………………………………………......สงัเกตครั� งที  ……………………............ 
ระดบัชั�น………………………………………..…..ชื อหน่วยการเรียนรู้………..…………….…… 
วนัที สอน……………………………………..…....…เวลาที สอน…………………………….……. 
 
คาํชี�แจง ใหผู้ว้จิยัสงัเกตพฤติกรรมกิจกรรมที เกิดขึ�นจริงในการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ แลว้
บนัทึกลงในตารางดา้นล่างตามประเดน็ต่อไปนี�  

1. บรรยากาศการเรียนการสอน 
บรรยากาศทางกายภาพ 

� ลกัษณะการจดัที นั งของนกัเรียน 
………………………………………………………………………………………... 
� จาํนวนของนกัเรียน 
………………………………………………………………………………………… 
� การจดัมุมเสริมความรู้วทิยาศาสตร์ 
………………………………………………………………………………….…..… 
� ความสะอาดของหอ้งเรียนวทิยาศาสตร์ 
………………………………………………………………………………………… 
� ลกัษณะการถ่ายเทอากาศภายในหอ้งเรียนวทิยาศาสตร์ 
………………………………………………………………………………………… 
� ความสวา่งของแสงภายในหอ้งเรียนวทิยาศาสตร์ 
………………………………………………………………………………………… 
� แหล่งของเสียงรบกวนการเรียน(ทั�งภายในและภายนอกหอ้งเรียน) 
…………………………………………………………………………………….… 
� ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอุปกรณ์ภายในหอ้งเรียนวทิยาศาสตร์ 
………………………………………………………………………………………… 

บรรยากาศทางจิตใจ 
� การกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 
…………………………………………………………………………………………… 
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� ความมีอิสระในการเรียนรู้ของนกัเรียน 
………………………………………………………………………………………… 
� การปฏิสมัพนัธ์กนัระหวา่งครูกบันกัเรียน 
………………………………………………………………………………………… 
� การปฏิสมัพนัธ์กนัระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 
………………………………………………………………………………………… 
� ความมีระเบียบวนิยัของนกัเรียน 
………………………………………………………………………………………… 

2. กิจกรรมการเรียนการสอน 
ประเดน็ในการสงัเกต กิจกรรมที ครูปฏิบติั กิจกรรมที นกัเรียนปฏิบติั 

1. การนาํเขา้สู่บทเรียน 
� วธีิการนาํเขา้สู่บทเรียน 

 
 
 

 

2. กิจกรรมการเรียนการสอน 
� กิจกรรมการเรียนการ

สอนที ใช ้
� เทคนิคและวธีิกาสอน

ที ใช ้

  

3. การสรุปบทเรียน 
� วธีิการที ใชใ้นการสรุป

บทเรียน 

 
 
 
 

 

4. การประเมินผลการเรียนรู้ 
� วธีิที ใชใ้นการวดัและ

ประเมินผล 
� ใครเป็นผูป้ระเมินผล

การเรียนรู้ 
� ช่วงเวลาที ครูใชใ้นการ

วดัผลการเรียนรู้ 
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3. สื อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ที ใช ้
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 

ตวัอย่างบทสัมภาษณ์จากการบันทกึเสียง 
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ตวัอย่างบทสัมภาษณ์ครูในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 
 
ผูว้จิยั : โรงเรียนไดมี้การชี�แจงการใชห้ลกัสูตร 51 ใหท้ราบหรือเปล่าค่ะ 
ครู : ชี�แจง ตอนประชุม จากนั�นกมี็การอบรมเกี ยวกบัหลกัสูตร51 ช่วงมีนาคมของปีที แลว้ 
ผูว้จิยั : อบรมเฉพาะครูแกนนาํหรือค่ะ 
ครู : อบรมเฉพาะครูแกนนาํ ชั�นม.1 กบั ม.4 ของทั�ง 8 กลุ่มสาระ คือหลกัสูตรนี�จริงๆ แลว้มนัมา
อยา่งกะทนัหนั ครูที ยงัไม่ใชห้ลกัสูตรนี�กจ็ะรู้ทีหลงั 
ผูว้จิยั : ใครเป็นผูม้าอบรมการใชห้ลกัสูตร 51 หล่ะค่ะ 
ครู : เขต 2 คือจะมาอบรมใหก้บัครูแกนนาํ ทั�ง 8 กลุ่มสาระ  
ผูว้จิยั : ในการอบรมใชกิ้จกรรมรูปแบบใดบา้งหล่ะค่ะ 
ครู : ทาํแผน คาํอธิบายรายวชิา  รหสัวชิา การเขียนคาํอธิบายรายวชิา  
ผูว้จิยั : อบรมแบบ work shop หรือค่ะ  
ครู : คือจะอธิบาย แลว้ใหเ้ราแบ่งกลุ่มกนัทาํ ตามกลุ่มสาระ  
ผูว้จิยั : นอกจากเขต 2 แลว้ยงัมีหน่วยงานภายนอกที เขา้มาใหค้วามรู้เกี ยวกบัหลกัสูตร 51 อีกไหมค่ะ  
ครู : หน่วยงานอื นกไ็ม่มี มีเขต 2 ที เดียวเท่านั�น  วนันั�นเคา้กจ็ะมาอบรมเพียงวนัเดียว  แลว้กม็าครั� ง
เดียว  แต่ถา้ไปอบรมเกี ยวกบัหลกัสูตรที หน่วยงานภายนอกจดั กจ็ะมีเพียงหวัหนา้วชิาการที ไปเขา้
ร่วมอบรม  ก่อนหนา้นี�หวัหนา้วชิาการกคื็อ กะยะห์  
ผูว้จิยั : เมื ออบรมเสร็จไดมี้การกลบัมาขยายผลต่อภายในโรงเรียนหรือเปล่าค่ะ 
ครู : กม็าประชุมใหม่อีกรอบนึง แลว้กจ็ดัทาํคาํอธิบายรายวชิา 
ผูว้จิยั : ตอนนที มีการขยายผลต่อ รู้เรื องไหมค่ะ 
ครู : แบบไหนดีหล่ะ สุดทา้ยกเ็ขา้ใจ และไดท้าํ  
ผูว้จิยั : ช่วงที เขต 2 มาอบรมเขา้ใจหรือเปลาค่ะ  
ครู : กเ็ขา้ใจน่ะ เพราะวา่พอเราอบรมเสร็จเคา้กใ็หเ้ราทาํเอง กเ็ลยเขา้ใจ แต่ช่วงนั�นทาํเสร็จเฉพาะ
คาํอธิบายรายวชิา ส่วนแผนนั�นยงัไม่ไดท้าํ  
ผูว้จิยั : โรงเรียนไดใ้หค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผนการทาํหลกัสูตรหรือเปล่าค่ะ 
ครุ : มีน่ะ กคื็อ การจดัแผนการจดัการเรียนการสอนเสียมากกวา่ ถา้เป็นเกี ยวกบัการเตรียมการใช้
หลกัสูตรกจ็ะเป็นฝ่ายวชิาการ  
ผวูจิยั : โรงเรียนไดใ้หค้วามรู้เกี ยวกบัหลกัสูตรแก่ครูภายในโรงเรียนอยา่งไรบา้งค่ะ นอกเหนือจาก
การอบรม  
ครุ : กใ็หค้วามรู้เพิ มเติมกแ็ค่ในที ประชุม  
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ผูว้จิยั : มีการเตรียมเอกสารใหค้วามรู้เพิ มเติมแก่ครูหรือเปล่าค่ะ 
ครู : กจ็ะมีหนงัสือของกระทรวงแจก ที เป็นเกี ยวกบัมาตรฐานและตวัชี�วดั แลว้กเ็ป็นหนงัสือ
หลกัสูตรแกนกลาง 51  
ผูว้จิยั : จากที เคยผา่นการทาํหลกัสูตร ครูคิดวา่มีความรู้ทางดา้นนี� เพียงพอไหมค่ะ 
ครู : ไม่พอ ขนาดจะตอบกย็งัเงอะงะเลย กม็นัเหมือนกบัรู้น่ะ แต่ยงัไม่ชดัเจน 
ผูว้จิยั : ถา้เรื องไหนที เราไม่เขา้ใจ จะทาํอยา่งไรหล่ะค่ะ 
ครู : กจ็ะถามหวัหนา้กลุ่มสาระก่อน ถา้หวัหนา้กลุ่มสาระตอบไม่ได ้กจ็ะถามหวัหนา้วชิาการ 
 
ตวัอย่างบทสัมภาษณ์ครูในการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

 
ผูว้จิยั : การดาํเนินการจดัการเรียนการสอนมีวธีิการอยา่งไรบา้งค่ะ 
ครู : กจ็ะเริ มจากการทบทวนเนื�อหาที ผา่นมา แลว้จึงแจง้จุดประสงคใ์หท้ราบ แต่ไม่ไดมี้การ
ทดสอบก่อนเรียน   แต่จะเป็นการสนทนาถามตอบระหวา่งครูกบันกัเรียนเกี ยวกบัเรื องที จะเรียน
มากกวา่  หรือไม่กจ็ะใชว้ธีิการกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยการตั�งคาํถาม ก่อนที จะนาํเขา้สู่บทเรียน  
ผูว้จิยั : แลว้กิจกรรมการเรียนการสอนดาํเนินการอยา่งไรบา้งค่ะ 
ครู : กแ็ลว้แต่เรื องน่ะ บางครั� งกจ็ะใชว้ธีิการอธิบาย บางครั� งกจ็ะใหจ้ดเสริม บางทีถา้มีในหนงัสือ
แลว้ กจ็ะวา่กนัไปตามหนงัสือนั�น 
ผูว้จิยั : ไดมี้การสรุปสาระสาํคญัหลงัจบบทเรียนหรือเปล่าค่ะ 
ครู : กส็รุปเหมือนกนั 
ครู : เมื อกี�อยูที้ การนาํไปใชป้ระโยชนใ์นชีวติประจาํวนัใช่ไหม ซึ งในจุดประสงคเ์คา้กาํหนดไวว้า่ 
สืบคน้ และนาํไปใชป้ระโยชนใ์นชีวติประจาํวนัได ้ทีนี�กะดากบัพี ขีกดู็แลว้แหล่ะวา่นาํไปใชใ้น
ชีวติประจาํวนัอะไรบา้ง  
ผูว้จิยั : คือจะมีการสอนแบบบรรยายและแทรกความรู้ที ไดไ้ปใชใ้นชีวติประจาํวนั คือจะแทรกใน
การสอนไปเลย  
ครู : แต่พี ขีแกตรง ถา้เคา้กาํหนดวา่จุดประสงคน์ั�นตอ้งทดลองกจ็ะทดลอง ถา้กาํหนดวา่สืบคน้กจ็ะ
ใหเ้ดก็ไปสืบคน้ ถา้เกี ยวกบัการนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั พี เคา้กจ็ะหามาเพิ มเติมใหก้บันกัเรียน แต่
ถา้เป็นของครูกจ็ะแทรกประโยชนใ์นการนาํไปใชห้ลงัจากจบบทเรียนเรื องนั�นๆ เลย 
ผูว้จิยั : อยา่งเช่นการเลือกสีผา้ จากที สอบถามเดก็มา เดก็กจ็ะตอบมาหลายคนแลว้ แสดงวา่เมื อครู
สอนเสร็จครูกจ็ะแทรกใหน้กัเรียนทราบเลยวา่ เรื องนี� เราสามารถนาํไปใชป้ระโยชนเ์มื อเราเลือกสี
ผา้ ถา้เป็นหนา้ร้อนกค็วรเลือกเสื�อผา้สีสวา่ง ถา้เป็นหนา้หนาวกค็วรเลือกเสื�อผา้สีมือเพราะมนัจะชา
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วงดูดกลืนความร้อน ทาํใหร่้างกายอบอุ่นขึ�นมาได ้การพยากรณ์อากาศ ถา้เราจะออกเรือกต็อ้งดู
ทอ้งฟ้า วา่ฟ้าลกัษณะแบบนี�ควรที จะอกเรือหรือไม่ ฟ้าลกัษณะแบบนี�จะออกไปตลาดไดไ้หม  พอ
เดก็ตอบไดก้ ็OK เดก็สามรถที จะมองไปไดก้วา้งกวา่ที ครูสอนในชั�นเรียน 
ผูว้จิยั : อยา่งการทดลองเนี ย จะมีอยูห่ลายการทดลอง ใหเ้ดก็ทดลองหมดทุกเรื องหรือเปล่าค่ะ 
ครู : การทดลองในหนงัสือเรียนมนัมีเยอะ ถา้ที ตรงตามจุดประสงคก์มี็ไม่กี เรื องเอง เช่นการ
สงัเคราะห์แสง ร้อนๆ เยน็ๆ การวดัอุณหภมิู แบบไม่มากหรอก ในหนงัสือมนัมีเยอะ บางเรื องกต็อ้ง
โยกยา้ยไปเรียนชั�นอื น 
ครู : เออใช่ ในหนงัสือมนัมากจริง แต่วา่เราจะดูตามจุดประสงคว์า่ทดลองการสงัเคราะห์ และ
อธิบายวา่อะไรที มีผลต่อการสงัเคราะห์แสง  ปัจจยัในการสงัเคราะห์แสง เราเอาการทดลองที มีใน
หนงัสือนั นแหล่ะ แต่จะเอาอนัง่ายๆ เพราะกลวัวา่ถา้เอาเยอะๆ จะเรียนไม่ทนัอีก  
ผูว้จิยั : แสดงวา่ ถา้เป็นการทดลองจะยดึตามมาตรฐานและตวัชี�วดั  
ครู : ใช่ อนันั�นแหละสาํคญั  
ผูว้จิยั : สื อที ใชใ้นการสอนครูสามารถจดัหาหรือผลิตขึ�นมาเองไดไ้หมค่ะ เป็นสื อที ไม่ตอ้งซื�อหรอก 
สามารถทาํเองได ้สื อเนี ยกมี็หลายอยา่ง เช่นแผน่ป้าย โปสเตอร์ ตวัอยา่งของจริงง่ายๆ ที เราสามารถ
หาไดร้อบๆตวัเอง เช่น พืช สตัว ์
ครู : ถา้เป็นของจริงกจ็ะนาํมาจากภายในโรงเรียน เช่น พวกใบไม ้ดอกไม ้ในการศึกษา
ส่วนประกอบต่างๆ ของพืช  
ผูว้จิยั : ถา้เป็นพวกสื ออิเลก็ทรอนิกส์ อยา่งเช่น power point CD หล่ะค่ะมีไหม 
ครู : กมี็ จะนาํไปสอนที หอ้งมลัติมิเดีย 
ผูว้จิยั : สื อส่วนใหญ่ที ใชใ้นการสอน นอกจากจะเป็นหนงัสือ ยงัมีอยา่งอื นอีกไหมค่ะ 
ครู :  กเ็ป็นพวกใบความรู้ ใบงาน อุปกรณ์การทดลอง วสัดุของจริง สตัวด์อง โปสเตอร์ แผน่ภาพก็
มีน่ะ อยา่งเช่นแผนภาพเซลลพ์ืช เซลลส์ตัวเ์รียบร้อย อยูใ่นหอ้งปฏิบติัการ  
ผูว้จิยั : การวดัและประเมินผลวทิยาศาสตร์ วดัเพื อวตัถุประสงคใ์ดบา้งค่ะ 
ครู : อยา่งถา้เป็นการประเมินผูเ้รียนก่อนเรียน เพื อตอ้งการทราบวา่ผูเ้รียนมีความรู้พื�นฐานเกี ยวกบั
เรื องนี�มากนอ้ยเพียงใด ดูความพร้อมของเดก็  
ผูว้จิยั : มีการสามารถนาํผลการประเมินตรงมาปรับแผนการสอนของเราใหมี้ความเหมาะสมกบั
ผูเ้รียนใหม้ากขึ�นกวา่เดิมหรือเปล่าค่ะ ถา้เป็นหอ้งเก่งอาจเพิ มเนื�อหาใหลึ้กกวา่เดิม ถา้เป็นหอ้งอ่อนก็
เนน้ย ํ�าใหเ้ดก็เขา้ใจมากกวา่หอ้งอื น 
ครู : กมี็ส่วน ถา้สอนเหมือนกนัทุกหอ้งกไ็ม่ได ้ตอ้งดูความเหมาะสมของผูเ้รียน  
ผูว้จิยั : แลว้การวดัปลายภาค วดัเพื ออะไรค่ะ  
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ครู : วดัความรู้วา่เดก็รู้อะไรบา้งจากสิ งที เรียนมา ไดอ้ะไรไปบา้ง 
ผูว้จิยั : แสดงวา่การวดักลางกบัปลายภาคเป็นการวดัเพื อรู้วา่ จบบทเรียนนั�นแลว้เดก็รู้อะไรไปบา้ง 
ถา้เป็นก่อนเรียนจะเป็นการวดัความพร้อมของเดก็  
ผูว้จิยั : ในการวดัและประเมินผลครูจะเนน้พฤติกรรมดา้นไหนบา้งค่ะ 
ครู : กว็ดัหมดนั นแหล่ะ ตรง KPA ตรงนี�  อยา่งเช่นคะแนน กจ็ะมีทั�งคะแนนความรับผดิชอบ เดก็
ไหนมีความรับผดิชอบ มาเรียนบ่อยกจ็ะใหค้ะแนนส่วนนั�นไป คะแนนความสนใจใฝ่เรียน 
ผูว้จิยั : ถา้เทียบทั�ง 3 ดา้น ครูจะวดัผูเ้รียนดา้นไหนมากที สุด  
ครู : ดา้นทกัษะความรู้  
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ภาคผนวก ง 

ตวัอย่าง หน่วยการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
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หน่วยการเรียนรู้ที� 3 

รายวชิาวทิยาศาสตร์       รหัสวชิา ว21101 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์   ชั'นมธัยมศึกษาปีที� 1 

ภาคเรียนที� 2 เวลาเรียน 13 ชั�วโมง 

ผู้สอน  นางสุดารัตน์  เลขานุกจิ ,นางรีด้า  อาแว    โรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน 

1.ชื�อหน่วยการเรียนรู้เรื�องแรงและการเคลื�อนที� 

2.มาตรฐานการเรียนรู้ / ตวัชี'วดั 

       มาตรฐานการเรียนรู้ 

                 ว.4.1 เขา้ใจธรรมชาติของแรงแม่เหลก็ไฟฟ้า  แรงโนม้ถ่วง และแรงนิวเคลียร์ มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้สื อสารสิ งที เรียนรู้ไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งถกูตอ้งและมีคุณธรรม 
        ตวัชี'วดั 

           1.สืบคน้ขอ้มูลและอธิบายปริมาณสเกลาร์  ปริมาณเวกเตอร์ 
           2.ทดลองและอธิบายระยะทาง  การกระจดั อตัราเร็วและความเร็วในการเคลื อนที ของ
วตัถุ 

3.สาระสําคญั / ความคดิรวบยอด 
                 แรง หมายถึง  อาํนาจหรือสิ งที ทาํใหว้ตัถุเปลี ยนสภาพการเคลื อนที   การเคลื อนที มี
ปริมาณเกี ยวขอ้ง  ไดแ้ก่  ระยะทาง  เวลา  ความเร็ว  ความเร่ง  และการกระจดัปริมาณ สเกลาร์เป็น
ปริมาณที ระบุขนาดอยา่งเดียว  ปริมาณเวกเตอร์เป็นปริมาณที ตอ้งระบุทั�งขนาดและทิศทาง 
4.สาระการเรียนรู้ 

4.1 สาระการเรียนรูแกนกลาง 
- ปริมาณสเกลาร์  ปริมาณเวกเตอร์ 
- ระยะทาง  การกระจดั อตัราเร็วและความเร็วในการเคลื อนที ของวตัถุ 

4.2 สาระการเรียนรู้ท้องถิ�น 

5.สมรรถนะสําคญัของผู้เรียน 
                   - ความสามารถในการคิด 
                   - ความสามารถในการแกปั้ญหา 
                   -ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 
6.คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
             - ใฝ่ในการเรียนรู้ 
             - มีวนิยั 



185 
 

              -อยูอ่ยา่งพอเพียง 
7. ชิ'นงาน/ภาระงาน(รวบยอด) 
              - ใบงาน 
8.การวดัผล ประเมนิผล 

          8.1 การประเมนิก่อนเรียน 
               -   แบบทดสอบก่อนเรียน 
         8.2 การประเมนิระหว่างการจดัการเรียนรู้ 
               -การตอบคาํถาม ซกัถามนกัเรียนเป็นรายกลุ่ม รายบุคคล 
               - การตรวจใบงาน 
               - การตรวจบนัทึกผลการทดลอง 
               -การสงัเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
          8.3 การประเมนิเมื�อสิ'นสุดการเรียนรู้ 
                - การทดสอบ 
9.กจิกรรมการเรียนรู้ 
               - การทดลอง 
               - บรรยาย 
               -การคิดคาํนวน 
10. เวลาเรียนจาํนวน 18 ชั�วโมง 
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ภาคผนวก จ 

ภาพแสดงบริเวณโรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถานและกจิกรรมของนักเรียน 

โรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน 
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สภาพทั วไปของโรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน 
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สภาพการจดัการเรียนการสอนภายในชั�นเรียน 
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สภาพการจดัการเรียนการสอนภายในหอ้งปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์ 
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สภาพการจดัการเรียนการสอนภายในหอ้งปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์ 
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สภาพบรรยากาศและอุปกรณ์ภายในหอ้งปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์ 
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อุปกรณ์และสื อประกอบการสอนภายในหอ้งปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์ 
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พรรณไมภ้ายในโรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน 
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กิจกรรมเดินป่าหุบเขาลาํพญา 
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กิจกรรมประชุมสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 



196 
 

 
 

 
 

กิจกรรม Science Camp ณ ศนูยว์ทิยาศาสตร์เพื อการศึกษา จงัหวดัยะลา 
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กิจกรรม Science Camp ณ ศนูยว์ทิยาศาสตร์เพื อการศึกษา จงัหวดัยะลา 
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กิจกรรมศึกษาความหลากหลายป่าชายเลนยะหริ ง 


