
5 
 

 
 

ช่ือวทิยานิพนธ์ บทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวงัของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อการจดัการ                  
  เรียนรู้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจงัหวดัสตูล
ผู้เขียน  นายโสภณ  หลีโส๊ะ 
สาขาวชิา การบริหารและการจดัการการศึกษาอิสลาม 
ปีการศึกษา 2556 
 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์คือ 1. เพื่อศึกษาบทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทท่ี

คาดหวงัของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อการจดัการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม ในจงัหวดัสตูล 2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวงัของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อการจดัการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม ในจงัหวดัสตูล  จ  าแนกตามเพศ  ระดบัการศึกษา  ประสบการณ์ในการสอนและขนาดของ

โรงเรียน 3. เพื่อประมวลขอ้เสนอแนะแนวทางส่งเสริมและพฒันาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ต่อการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดัสตูล ตามความคาดหวงัของครู 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นครูผูส้อนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัสตูล 

จ านวน 212 คน และผูท้รงคุณวุฒิในจงัหวดัสตูล จ านวน 6 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ 

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การทดสอบค่า  t  และการทดสอบค่า F 

ผลการวจิยัพบวา่ 

1. บทบาทท่ีเป็นจริงของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้ ตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัสตูลโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

ส่วนบทบาทท่ีคาดหวงัของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก     

 2. การเปรียบเทียบบทบาทท่ีเป็นจริงของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อการจดัการเรียนรู้ 

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัสตูล พบวา่ ครูผูส้อนท่ีมีเพศ  

ระดบัการศึกษา  และประสบการณ์ในการสอนต่างกนั โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

แต่ครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานอยู่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็น

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01   
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3. การเปรียบเทียบบทบาทท่ีคาดหวงัของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อการจดัการเรียนรู้ 

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัสตูล พบวา่ ครูผูส้อนท่ีมีเพศ

ต่างกนัโดยรวมมีความเห็นท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ส่วนครูผูส้อนท่ีมีระดบั

การศึกษา  ประสบการณ์ในการสอนและขนาดของโรงเรียนต่างกนั โดยรวมและรายดา้นมีความ

คิดเห็นท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01  

4. การประมวลขอ้เสนอแนะแนวทางส่งเสริมและพฒันาบทบาทของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาต่อการจดัการเรียนรู้ ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดัสตูล มีดงัน้ี คือ 

ผูบ้ริหารควรจดัหาวสัดุอุปกรณ์ในการผลิตส่ือให้แก่ครูอยา่งเพียงพอ  สนบัสนุนงบประมาณเพื่อใช้

ในการจดัตกแต่งสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  ให้ผูป้กครองนกัเรียนและชุมชน

เขา้มามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการจดักิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน  ควรเขา้มาดูแลในเร่ือง

การวดัและประเมินผลของครูอยา่งจริงจงั โดยเนน้การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ควรยกยอ่ง

ชมเชยและใหร้างวลัแก่ครูท่ีมีผลงานดา้นการจดัการเรียนการสอนดีเด่นดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
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ABSTRACT 

  The objectives of the present study are: (1) to examine the actual and expected 
roles of school administrators in learning management as perceived by teachers in Islamic private 
school in Satun province; (2) to compare the actual and expected roles of school administrators in 
learning management among the teachers of different sex, level of education, teaching experience 
and school sizes; and (3) to suggest the way to improve administrators’ learning management in 
the Islamic private schools. 212 teachers of Islamic private schools and 6 experts in Satun were 
selected as sample for this study. Questionnaires and interview list were used as the instruments 
to collect data which were analyzed using statistical software. The researcher employed 
descriptive statistics, including frequency distributions, means and standard deviation; and 
estimated differences among means using t-test and F-test.  
  The results in this study showed that:                                                                                              
  (1) The teachers rated the actual roles of schools administrators in learning 
management as “medium”, and the expected roles at a “very high”;        
  (2) There were no significant differences of opinions among the teachers of 
different sex, levels of education and teaching experiences on the actual roles of school 
administrators in learning management. The differences were, however, reported of the teachers 
of different school size at .01 level of significance;  
  (3) There was significant difference of perceptions on expected roles of school 
administrators among the teachers of different sex at .05 level of significance. This was similar to 
the teachers of various levels of education, teaching experiences and school sizes which were 
statistically significant at .01 level of significance; 
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                          (4) In order to improve learning management in Islamic private school, the 
teachers suggested that the administrators should provide sufficient teaching and learning 
materials and increase budgetary support to create a friendly environment for learning both inside 
and outside the classroom. Parents and community should be given opportunities to provide ideas 
and comments to improve schools’ activities. In addition, the administrators should implement a 
better performance management system. Honest praise and rewards should be given to the 
teachers with high level of performance.  
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