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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ในบทนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควา ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยจําแนก
ประเด็นสําคัญไดดังตอไปนี้ 

1. แนวคิดในการศึกษาบทบาทหญิงชาย  
2. ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
4. กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 
แนวคิดท่ีใชในการศึกษา 
 
แนวคิดบทบาทหญิงชาย 

1. ความหมายบทบาทหญิงชาย   
 คําวา Gender มีคําอานในภาษาไทยแตกตางกัน เชน บทบาทหญิงชาย มิติหญิงชาย 
ความเปนหญิงความเปนชาย  เพศสภาวะ และเพศสภาพ โดยมีความหมายรวมกันคือ การให
ความสําคัญกับการกําหนดความเปนเพศตามวัฒนธรรม มากกวาลักษณะทางชีวภาพที่ติดตัวมา
ตั้งแตกําเนิด กลุมนักสตรีนิยมนําแนวคิด Gender  เพ่ือใชเคล่ือนไหวทางการเมือง และปรับ
ความสัมพันธเชิงอํานาจใหผูหญิงมีบทบาทเทาเทียมกัน โดยเฉพาะในประเทศตะวันตก ที่มีลักษณะ
สังคมชายเปนใหญ (Gender Institute LSE, 2010) โดยเริ่มถูกนํามาใชในขบวนการสิทธิสตรี 
ระหวางชวงปลายคริสตทศวรรษที่ 60 ถึงตนคริสตทศวรรษที่ 70 เปนการนํามาใชเพื่อตอสูกับ
สถานภาพที่ดอยกวาและการเปนรองของผูหญิง  (สุชาดา, 2548 : บทบรรณาธิการ) 
 สุชาดา ทวีสิทธิ์ (2548 : 3) ไดศึกษาความหมายของ Gender จากผูรูหลายทาน 
ไดแก 
 Jane Picher และ Lmelda Whelehan (2004) ระบุวา เพศภาวะเปนหนวยการ
วิเคราะหเพื่อลากเสนแบงความแตกตางทางเพศในเชิงชีววิทยาออกจากพฤติกรรมและบทบาทตางๆ
ที่สังคมกําหนด เชน การเปนเพศหญิงทางชีวภาพจะถูกกําหนดบทบาททางเพศใหเปนภรรยาและแม
ในครอบครัว ซ่ึงความแตกตางนี้ดํารงไวซ่ึงระบบปตาธิปไตย (Patriarchal System) และสราง
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จิตสํานึกที่ผิดพลาดใหแกผูหญิงวาเธอตองอยูกับเหยาเฝากับเรือนโดยธรรมชาติ เปนการกีดกัน
ผูหญิงออกจากกิจกรรมสาธารณะ 
 Chris Beasley (2005) ไดใหความหมายที่ใกลเคียงกันวา เพศภาวะโดยทั่วไป
หมายถึงกระบวนการทางสังคมที่จัดแบงคนและการปฏิบัติการทางสังคมตามอัตลักษณทางเพศ  
เปนคูตรงขามทางชีวภาพ และกําหนดความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางเพศในลักษณะไมเทาเทียม
กัน กลาวคือ มีเพศที่เหนือกวา และเพศที่ต่ําตอยกวา โดยที่เพศเหนือกวา จะเปนผูปกครอง ครอบงํา                           
และใชอํานาจควบคุมเพศที่ต่ําตอยกวา เชน ในโลกตะวันตกความเหลื่อมลํ้านี้ชัดเจนมากเพราะ
ผูชายจะมีบทบาทในโลกสาธารณะ สวนผูหญิงถูกจํากัดไวในโลกแหงบาน Baseley ไดชี้ใหเห็นวา 
การนิยามเพศภาวะเปนอัตลักษณทางสังคม (Social Identity) คอนขางคับแคบและมีลักษณะตายตัว 
การศึกษาเรื่องเพศภาวะปจจุบัน ใหความสําคัญกับการกอรูปของเพศภาวะที่เก่ียวของกับการ
ปฏิสัมพันธทางสังคมและการเปนสถาบันที่ไดสรางกลุมตาง ๆ ขึ้น เรียกวากระบวนการประกอบ
สรางเพศภาวะ 
 Wharton (2004) กลาวถึงเพศภาวะวา เกี่ยวของกับกระบวนการการสรางความ
แตกตางและความไมเทาเทียมกันทางสรีระ การศึกษาเพศภาวะเปนการสํารวจวา ปฏิบัติการทาง
สังคมใดที่สําคัญตอการสรางการแบงแยกทางเพศและนํามาสูความไมเทาเทียมกัน แลวปฏิบัติการ
เหลานี้ดําเนินไปไดอยางไร เพศภาวะจึงไมใชถอยแถลงตายตัว แตเปนกระบวนการที่ถูกผลิตและ
ผลิตซ้ําอยางตอเนื่อง ในระดับโครงสรางทางสังคม โดยความแตกตางระหวางเพศไมใชเพียงความ
แตกตางเทานั้น แตหลายสังคมนําความแตกตางนั้นมาใช ทําใหเกิดการกีดกันการเลือกปฏิบัติ หรือ
เปนพื้นฐานของความไมเทาเทียม 
 เต็งเม็ง อยางลือชัย (2550 : 43-44) ใหความหมายของ Gender วาหมายถึง บทบาท
เพศภาวะหรือบทบาทหญิงชาย เปนการแสดงถึงบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบหรือการกําหนด
ทางดานอาชีพการงานที่มีการประกอบสรางขึ้นโดยสังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงกํากับโดยระบบ
ปตาธิปไตยหรือชายเปนใหญ (patriarchy) ทําใหเขาใจผิด ๆ ในทุกสังคมวาเปนเรื่องธรรมชาติ ไม
สามารถเปลี่ยนแปลงได เพราะฉะนั้นจึงกําหนดใหหญิงชายทํางานที่ตางกัน 
 สํานักกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (2550 : 9) ใหความหมายที่เกี่ยวของกับ 
Gender  3 รูปแบบ คือ 1) บทบาทหญิงชาย คือ ความแตกตางของผูหญิงและผูชายที่เกิดจากการ
กําหนดของสังคม เปนสิ่งที่เรียนรูถายทอดผานกระบวนการเรียนรูและการขัดเกลาทางสังคม โดย
บทบาทความสัมพันธนั้นขึ้นอยูกับปจจัยตาง ๆ ในแตละสังคม เชน คานิยม ความเชื่อ ประเพณี 
วัฒนธรรม การศึกษา ชนชั้น วรรณะฯลฯ ปจจัยเหลานี้เปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา สภาพการณ 
และเงื่อนไขของสังคมที่เปล่ียนแปลงไป บทบาทนี้จะเกี่ยวของกับ 2) การแบงงานระหวางผูหญิง
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และผูชาย (Gender Division of Labour) ซ่ึงหมายถึง การใหคุณคากิจกรรมและความรับผิดชอบของ
ผูหญิงและผูชายที่อาจมีความแตกตางแตเชื่อมโยงกัน รูปแบบกิจกรรมของผูหญิงและผูชายทั้งงาน 
 การผลิตและงานในบานซึ่งอาจแยกออกจากกันแตเชื่อมโยงกัน รวมทั้งสถานภาพ
ของผูหญิงและผูชายที่เกี่ยวกับทรัพยากร ขอจํากัด และผลประโยชน 3) ความสัมพันธของบทบาท
หญิงชาย (Gender Relations) หมายถึง ระบบความสัมพันธทางสังคมและสวนตัวที่มีความ
สลับซับซอน แสดงถึงการครอบงํา ซ่ึงถูกสรางจากประสบการณที่แตกตางกันของทั้งผูหญิงและ
ผูชาย รวมถึงรูปแบบความสัมพันธของผูหญิงและผูชาย การผลิตและการเอื้อของชุมชนตอผูหญิง
และผูชาย และประเด็นอ่ืน ๆ ที่แสดงถึงสถานภาพของผูหญิงและผูชาย เชน การเขาถึงทรัพยากร
ที่ดิน รายได มรดก และการมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวมทางการเมืองและกลไกตาง ๆ 
ที่ทําใหการเสมอภาคระหวางหญิงและชาย  
 อนึ่ง การใหความหมายของ การแบงงานกันทําระหวางผูหญิงและผูชาย  (Gender 
Division of Labour) มีความแตกตางกันตามระบบความเชื่อทางวัฒนธรรม (เนตรดาว แพทยกุล, 
2544 : 13) เชนเดียวกับ วิฑูรย ปญญากุลและตรียดา ตรีมรรคา (ม.ป.ป. : 27-28) ที่กลาววา สังคมแต
ละสังคมเปนตัวกําหนดบทบาทของชายหญิงวา แตละเพศมีหนาที่รับผิดชอบในเรื่องใด โดยอาศัย
หลักการบางอยางในการกําหนด ถาแบงบทบาทหนาที่ตามจารีต มักจะกําหนดหนาที่ของผูหญิง
และชายที่แตกตางกัน งานที่กําหนดวาเปนงานของผูชายไดแก งานที่ตองใชแรงงาน เพราะผูชายมี
รางกายแข็งแรงกวา เชน ขุดดิน สรางบาน งานที่มีความเสี่ยง เชน การลาสัตว เก็บของปา ขึ้นตนไม 
เดินทางออกนอกชุมชน เปนตน สวนงานที่กําหนดใหเปนงานของผูหญิง เปนงานที่เกี่ยวของกับเด็ก 
เพราะผูหญิงเปนตนใหกําเนิดทารก จึงตองมีหนาที่ใหนมและการเลี้ยงดู แตการเลี้ยงดูอาจไม
จําเปนตองเปนแมก็ได งานเกี่ยวกับการดูแลบานเรือน งานเกี่ยวกับการทําอาหารของครอบครัวและ
เตาไฟ เชน การทําอาหาร การแปรรูป การปลูกผักสวนครัวและการเลี้ยงสัตวที่บริโภคในครัวเรือน 
งานที่ใชความอดทนและรอบคอบ เชน การทอผา การเงินของครอบครัว  เปนตน 
 การนิยามความหมายของเพศภาวะหรือบทบาทหญิงชาย ดังกลาว เปนความ
พยายามที่จะแยกความเปนเพศทางสังคมและวัฒนธรรมออกจากเพศทางกายภาพ และทําใหเห็น
วาการกําหนดบทบาทระหวางหญิงชาย  สังคมเปนผูกําหนดจากการเรียนรู  การปฏิบัติ  การสั่งสม
ประสบการณ  เปนการประกอบสรางทางสังคมมิใชเกิดจากธรรมชาติ ที่เพียงเพราะเกิดมาเปนเพศ
หญิงหรือเพศชายเทานั้น 
 จากความหมาย บทบาทหญิงชาย ชวยใหผูวิจัยไดมุมมองเกี่ยวกับบทบาทหญิง
ชาย ในเรื่องของการทําหนาท่ีและการแบงงานกันทําของผูหญิงและผูชาย  เพื่ออธิบายบทบาทของ
หญิงและชายมุสลิมในหมูบานจะรังตาดง 
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2. กระบวนทัศนบทบาทหญิงชาย 
 สุชาดา ทวีสิทธิ์  (2548)  ศึกษากระบวนทัศนทางสังคมศาสตรจากหลากหลาย
สาขาวิชา ไดแกสังคมวิทยา มานุษยวิทยา ประวัติศาสตร และดานสตรีศึกษา  พบวามีการอธิบาย
เกี่ยวกับบทบาทหญิงชายเปน 4 แนวทางกวาง ๆ  คือ 
 1.2.1 กระบวนทัศนวิวัฒนาการ (Evolutionary Theory) ซึ่งใชกฎวิวัฒนาการ
สิ่งมีชีวิตของ Charles Darwin มาเปนรากฐานในการอธิบายความแตกตางระหวางผูหญิงผูชาย มี
สมมติฐานเบื้องตนวาลักษณะทางชีววิทยาที่แตกตางกันเปนปจจัยพื้นฐานที่ทําใหเพศภาวะของ
คนเราแตกตางกัน โดยเชื่อวาเพศชายคือเพศผูมีรางกายที่แข็งแรง กาวราว และมีอํานาจการควบคุม
เหนือผูอ่ืน เพราะเชื่อวาผูที่แข็งแรงและอยูรอดเทานั้นคือผูที่ถูกคัดสรรโดยกฎธรรมชาติ 
 1.2.2 กระบวนทัศนแนวโครงสรางนิยม  (Structuralism) ตามแนวทางของ 
Claude Levi-Strauss วาดวยเรื่องการแยกขั้วระหวางสาธารณะและบาน (public/domestic) ควบคู
ไปกับกระบวนทัศนที่แยกขั้วระหวางธรรมชาติและวัฒนธรรม โดยกระบวนทัศนนี้มุ งอธิบาย
ประเด็นที่เกี่ยวของกับความไมเทาเทียมกันระหวางหญิงชาย ดังที่ Michelle Rodaldo อธิบายวา
บทบาททางการเจริญพันธุที่ตองอุมทอง คลอดและใหนม ไดพันธนาการผูหญิงไวกับบานและ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับบาน  ซึ่งสังคมมองวามีความสําคัญนอยกวากิจกรรมที่ผูชายทําในพื้นที่นอก
บานหรือพื้นที่สาธารณะ เชน กิจกรรมทางสังคม การเมือง และศาสนา  ดังนั้นการวนเวียนอยูกับ
งานบานและกิจกรรมภายในบานจึงเปนทีม่าของการตีคุณคาทางสังคมที่ต่ําตอยของผูหญิงเมื่อ
เปรียบเทียบกับผูชาย 
 ขอโตแยงตอกระบวนทัศนนี ้คือ การแบงแยกขั ้วระหวางสาธารณะและบาน 
ตลอดจนวิธีการในประเด็นวา ความไมเทาเทียมกันทางเพศเปนปรากฏการณสากล เปนอุดมการณ
ที่ถูกสรางขึ้นมาภายใตกระบวนทัศนแบบตะวันตก จึงไมสามารถอธิบายความไมเทาเทียมกันทาง
เพศในสังคมตะวันออก เชน ประเทศไทยได เพราะมิติความสัมพันธของสังคมตะวันออก จะมี
บริบททางสถานภาพทางสังคมที่เอื้อใหผูหญิงสามารถเหนือกวาผูชายในปริมณฑลตาง ๆไดอีก
ดวย  
 1.2.3  ก ร ะ บ ว น ท ัศ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ส ร า ง ท า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม  ( Cultural 
Constructionism) กระบวนทัศนนี้มองระบบเพศสภาวะในฐานะที่เปนระบบสัญลักษณและเปน
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โครงสรางสวนบนที่ไดรับการยอมรับ และเปนผลผลิตของประวัติศาสตร ความเชื่อ ศาสนา ชน
ชั้น อุดมการณ ตลอดจนระบบเศรษฐกิจเฉพาะทองถิ่น ฉะนั้นการตีความและทําความเขาใจ
ความสัมพันธดานเพศภาวะ จึงจําเปนตองใชการตีความหมายบริบทโครงสรางสังคมวัฒนธรรม
เหลานี้  ในงานศึกษาของ มยุรี เหงาสีวัฒน เรื่องบทบาทของผูหญิงลาวในพุทธศาสนา พบวา 
ผู หญิงลาวที ่น ับถือศาสนาพุทธนิกายเถรวาทม ีโอกาสจําก ัดที ่จะเข าสู ความหลุดพน  เมื ่อ
เปรียบเทียบกับโอกาสของชาย เพราะเสนทางบุญที่มีจํากัด ทําใหผูหญิงตองแกงแยงแขงขันกัน แต
จิตวิญญาณของผูหญิงลาวไมไดประกอบสรางดวยอุดมการณในพุทธศาสนาเพียงอยางเดียว การ
ตีความตํานานกําเนิดเมืองลาว และการนําเสนอลัทธิพิธีกรรมและความเชื่อดั้งเดิมที่หลากหลาย
ของคนลาว จึงทําใหผูหญิงมีอํานาจและใชอํานาจอยูในปริมณฑลพิธีกรรมดั้งเดิมดวย 
 1.2.4 กระบวนท ัศน หล ังสม ัยใหม /กระบวนท ัศน หล ังทฤษฎ ีโครงสร าง 
(Postmodernism/Post-structuralism) เสนอใหมองเพศภาวะในฐานะที่เปนการแสดง และในฐานะ
ที่เปนผลผลิตจากการปฏิบัติการทางวาทกรรม กระบวนทัศนนี ้ไดรับอิทธิพลจากทฤษฎีทาง
ภาษาศาสตรของ Jacques Derrida ทฤษฎีเร่ืองอํานาจของ Michel Foucault และทฤษฎีจติวิเคราะห
ของ Jacques Lucan ซ่ึงทําใหการอธิบายบนกระบวนทัศนนี้มีความเปนนามธรรมสูง  
 ปราณี วงษเทศ  (2549 : 12-13)  กลาววา กระบวนทัศนเรื่องบทบาทหญิงชายใน
สังคมอุษาคเนย  อันไดแก  พมา ไทย ลาว เขมร เวียดนาม มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟลิปปนส บรูไน
และสิงคโปร ซึ่งเปนประเทศที่มีระบบการนับญาติจากทั้งฝายพอและแมนั้น  มองบทบาทหนาที่
แตละเพศวามีความตางกัน โดยมองผูหญิงในฐานะที่เปนแมหรือแมบาน จึงจํากัดขอบเขตการงาน
ผูหญิงอยูในบริเวณบาน ในขณะที่มองวาผูชายที่เปนหัวหนาครอบครัว ตองทํางานหาเลี้ยงสมาชิก
ในบาน จึงมีขอบเขตการงานนอกบานและเกี่ยวของกับงานสาธารณะมากกวา 
 แมวาบทบาทหญิงชาย จะถูกพิจารณาจากกรอบทางสังคมศาสตรไวในหลาย
ลักษณะ แตแนวโนมการวิเคราะหบทบาทหญิงชาย จะใหความสําคัญกับการประกอบสรางความ
เปนเพศ หรือมองวาบทบาทหญิงชาย เปนผลผลิตของสังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร ความเชื่อ 
ศาสนา ชนชั้น อุดมการณ ตลอดจนระบบเศรษฐกิจ ดังนั้นบทบาทหญิงชาย จึงตางกันในแตละ
สังคม และชวงเวลา แตส่ิงที่เหมือนกันคือเงื่อนไขทางชีวภาพหรือการเกิดมาเปนเพศหญิงและชาย 
นําไปสูการคาดหวังทางสังคมถึงสถานภาพ บทบาท หนาท่ีที่แตกตางกันระหวางเพศหญิงและชาย  
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แนวคิดบทบาทหญิงชายกับสังคมเกษตรกรรม 
       FAO (2011) ไดกลาววา ระบบเกษตรกรรมในประเทศกําลังพัฒนา มีชองวางของ

บทบาทหญิงชาย (gender gap) โดยเฉพาะผูหญิงที่เปนเกษตรกรขาดโอกาสในการเขาถึงแหลง
ทรัพยากรแตกตางจากผูชายและเปนเชนนี้คลายคลึงกันเกือบทั่วโลก ผูหญิงมักจะมีบทบาทและ
สถานภาพต่ํากวาผูชายและตองรับผิดชอบภาระตาง ๆ ภายในบาน หากภาวะเศรษฐกิจตกต่ําผูหญิง
ตองออกมาเปนแรงงานเพื่อชวยเหลือผูชายดวยความรูสึกรับผิดชอบ และอาจจะไดรับหรือไมไดรับ
คาตอบแทน ประเด็นศึกษาเรื่องการใชเวลาของผูหญิงและผูชายในสังคมเกษตรกรรม ยังเปนงาน
สวนหนึ่งของ FAO ซ่ึงอาจจะมีความแตกตางกันไปขึ้นอยูกับลักษณะที่ตั้งของพื้นที่เกษตร ชนิดของ
พืช โครงสรางการจัดการ อายุ และกลุมชาติพันธุ ลักษณะทั่วไปของผูหญิงในสังคมเกษตรกรรม 
จะใชเวลากับการจัดเตรียมอาหาร ดูแลเด็ก ความรับผิดชอบในงานบานตาง ๆ รวมถึงเวลาที่จะตอง
ใชไปกับการทําการเกษตร โดยการแบงงานกันทําระหวางหญิงชายอาจแตกตางกันไปในแตละ
วัฒนธรรม ทั้งนี้การปดชองวางของหญิงและชาย (gender gap) จะตองลดขอจํากัดในการเขาถึง
ทรัพยากรของผูหญิงในระบบเกษตรกรรม เพิ่มความเทาเทียมกันในการเขาถึงทรัพยากรของผูหญิง 

 Cathy Rozel Farnworth (2010) ทําการศึกษาเรื่อง “Gender Aware Approaches in 
Agricultural Programmes: A Study of Sida-supported Agricultural Programmes” พบวา ผูหญิงมี
บทบาทสําคัญในการหาอาหารเพื่อเล้ียงปากทองสมาชิกทุกคนในครอบครัว การกักตุนอาหารใน
สังคมเกษตรกรรมจะไมเกิด หากยังไมถึงฤดูกาลเก็บเกี่ยวถัดไป 

 ธนาคารโลก (2009) กลาววา บทบาทและความสัมพันธของหญิงชายสงผลตอความ
มั่นคงทางอาหาร สวัสดิการ ตัวช้ีวัดการพัฒนาของมนุษย ตัวอยางเชน ผูหญิงในซับซาฮาราน 
อาฟริกา (Sub-Saharan Africa) มีบทบาทหลักในการทํานาและผลิตอาหารแตบทบาทของผูหญิงใน
อูกานดา (Uganda) ผูหญิงรอยละ 75 เปนผูผลิตอาหาร ดังนั้นผูหญิงจึงบทบาทสําคัญในการคา  
การแปรรูป แรงงาน คาขาย แตในขณะเดียวกันก็มีอุปสรรคตาง ๆ หากเปรียบเทียบกับผูชาย (World 
Bank 2007) 

 สรุป บทบาทหญิงชายในประเทศกําลังพัฒนา พบวา ผูหญิงมีชองวางในการเขาถึง
ทรัพยากรแตกตางจากผูชาย มีสถานภาพต่ํากวา รวมทั้งมีภาระอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการทําเกษตร
คือ ดูแลลูก ทําอาหาร และภาระอื่นๆ ภายในบาน โดยอาจจะไดรับหรือไมไดรับผลตอบแทนเปนรูป
ตัวเงิน 
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แนวคิดบทบาทหญิงชายตามหลักการอิสลาม 
 อารง สุทธาศาสน (2541 : 36) ไดกลาววา หลักการอิสลาม วางขอบขายของสิทธิ 
หนาที่ บทบาทและความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวและเครือญาติไวอยางชัดเจน เชน 
หนาที่ของบิดามารดาตอบุตร หนาที่ของบุตรตอบิดามารดา หนาที่ของภรรยาตอสามี หนาที่ของ
สามีตอภรรยา ผูหญิงและผูชายตองแสดงบทบาทไปตามสิทธิและหนาที่ของตน เชนเดียวกับ 
อุซตาซอับดุชชะกูร บิน ซาฟอีย (2553 : 115-116) ที่กลาวถึงบทบาทของ ครอบครัวมุสลิมวา ผูชาย
มีฐานะเปนหัวหนา เปนผูบริหารครอบครัว หาเลี้ยงและดูแลระเบียบวินัย ดูแลความสัมพันธ
ระหวางครอบครัวกับสังคม สวนผูหญิงเปนศูนยกลางของครอบครัว และญาติ รับผิดชอบรวมกับ
สามีในการสรางความสัมพันธของคนในครอบครัว หลักการอิสลามจึงกําหนดหนาที่ผูหญิงที่อยูใน
ฐานะภรรยาและหนาที่ของผูชายในฐานะสามี ไวดังนี้ 
 หนาที่ของสามีที่ตองปฏิบัติตอภรรยาคือ 

1. มอบสินสอดใหแกภรรยา ภายหลังการประกอบพิธีสมรสเสร็จสิ้นสมบูรณ 
2. จายปจจัยจายปจจัยยังชีพ (นะฟะเกาะฮ) แกภรรยาตามฐานานุรูปและกําลัง

ความสามารถ อาทิ อาหารและเครื่องนุงหม  ทั้งนี้ใหพิจารณาประเพณีนิยมเปนหลัก 
3. ใชชีวิตคูกับภรรยาโดยดี 
4. ใหความรูแกภรรยาอันเกี่ยวกับหลักศาสนบัญญัติที่จําเปนอีกทั้งตองใหภรรยา

ปฏิบัติตามคําสอนและมารยาทของศาสนาโดยเครงครัด 
5. ใหความเปนธรรมระหวางภรรยาดวยกัน ในกรณีที่สามีมีภรรยามากกวา 1 คน 

ทั้งเรื่อง อาหาร เครื่องดื่ม  เครื่องนุงหม ที่พักาอาศัยและการรวมหลับนอน 
6. ตองไมนําความลับซึ่งเปนขอตําหนิของภรรยาไปเปดเผยตอผูอ่ืน 
7. ใหคําปรึกษาแกภรรยาในเรื่องที่เกี่ยวกับครอบครัวและชวยเหลือภรรยาของตน

ในบาน   
 หนาที่ของภรรยาที่ตองปฏิบัติตอสามีคือ 

1. เชื่อฟงสามีในสิ่งที่ไมฝาฝนตอหลักคําสอนของศาสนบัญญัติ 
2. รักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของสามี 
3. อยูในบานของสามี ไมออกนอกบานเวนแตสามีอนุญาต 
4. ดูและความเรียบรอยภายในบานของสามีและรับผิดชอบตอลูก ๆ ของสามี

ตลอดจนทรัพยสินของสามี 
5. ปฏิบัติดีกับฝายญาติของสามี 
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 ตามหลักการอิสลาม หญิงมีสิทธิเชนเดียวกับชาย  นอกเสียจากวา มีความแตกตางกัน
ดานความพรอม ความสามารถและความเสมอภาคในอิสลาม ในสวนของหนาที่ สตรีกับบุรุษก็มี
หนาที่เหมือนกันคือ ตองปฏิบัติตามคําสั่งของบทบัญญัติอิสลาม ไมวาจะเปนเรื่องหลักการความเชื่อ 
หลักการเคารพภักดี หลักการตอสังคม ผลของการปฏิบัตินั้น ทั้งหญิงและชายไดรับผลตอบแทน
ตามส่ิงที่ปฏิบัติ สตรีเพศดํารงอยูในฐานะแหงเกียรติและความสูงศักดิ์ ไมวาเธอจะเปนมารดา 
บุตรสาว พี่ นอง อิสลามกําหนดใหบุรุษปฏิบัติตอสตรีและสตรีปฏิบัติตอบุรุษ ในอัลกุรอานระบุวา 
“ผูชายเปนผูปกครองเล้ียงดูผูหญิง โดยที่อัลลอฮไดทรงโปรดปรานใหบางคนในหมูพวกเขา
เหนือกวาอีกคน” เพราะความเหนือกวาของผูชายในดานความแข็งแรง การงานและความกลาหาญ 
ผูชายจึงมีความรับผิดชอบบํารุงเล้ียงดูครอบครัว โดยการทํางานในเชิงเศรษฐกิจคือการประกอบ
อาชีพ สวนผูหญิงมีหนาที่ในการดูแลบานและครอบครัว (ดลมนรรจน บากา, 2540 : 8)  
 อยางไรก็ตาม  ไมมีคําสอนใดในอิสลามที่หามสตรีจากการทํางาน เมื่อไรก็ตามที่มี
ความจําเปนสําหรับการนั้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในตําแหนงที่เหมาะสมกับลักษณะพื้นฐานของเธอ 
และที่สังคมตองการมากที่สุด  ตัวอยางของอาชีพเหลานี้เชน พยาบาล การสอน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เพื่อเด็ก ๆ (ญะมาล เอ บะดาวี, 2541 : 185)  ซ่ึงตรงกับ ศิระ นวนมี (2533 : 7)  กลาวไววา แมวาการ
ประกอบอาชีพไมใชเปนหนาที่หลักของผูหญิง แตหากมีความจําเปน อิสลามไมคัดคานการ
ประกอบอาชีพของผูหญิง ในเชิงการผลิตนั้นทั้งผูหญิงและผูชายตองทํางานรวมกัน แตตองทํางานที่
เหมาะสมกับลักษณะทางธรรมชาติ เชน การเย็บเสื้อผา ถักหมวกคลุมผม การทําอาหาร คาขาย การ
เปนครู พยาบาล เปนตน ทั้งนี้ผูหญิงจะตองทําหนาที่แมศรีเรือนไดไมบกพรองในหนาที่ เชน การ
อบรมเลี้ยงดูบุตร ปรนนิบัติตอสามี นอกจากนี้ ผูหญิงมีสิทธิที่จะเรียนสูงๆ ทํางานนอกบานหรือเปน
อาสาสมัครทํางานเพื่อสังคม ตราบใดที่เธอไมไดละเลยในหนาที่หลัก และเงินทุกบาทที่เธอหามาได
ก็เปนกรรมสิทธิ์ของเธอ ไมใชของสามี สวนผูชายตองรับผิดชอบในการธํารงครอบครัวใหมั่นคง
ดังที่ทานศาสดามูฮําหมัด (ศ็อลฯ) กลาวไววา  “อัลลอฮทรงอนุญาตใหพวกเธอออกนอกบานไดเพื่อ
ทําธุระที่จําเปน” (ดลมนรรจน บากา,  2540 : 26 - 27) 
 แมวาหลักการอิสลาม ระบุวา การแบงหนาที่ในครอบครัว ผูหญิงมีบทบาทหลักคือ 
ดูแลบาน สวนบทบาทหลักของผูชายคือ การหารายไดเล้ียงดูครอบครัว แตหลักการอิสลามมีปรากฏ
อยางชัดเจน ถึงความสําคัญที่มีระหวางกันระหวางเพศชายและเพศหญิง การตัดสินใจในเรื่องตางๆ 
ของครอบครัวควรมาจากการพูดคุยและปรึกษาหารือกัน สามีตองแสดงความเปนผูนํา และทําหนาที่
เล้ียงดูครอบครัว แตไมไดหมายความวา การมีบทบาทนําของสามี คือการเผด็จการของสามีเหนือ
ภรรยาแตอยางใด เพราะหลักการอิสลามใหความสําคัญกับการปรึกษาหารือและการตกลงรวมกัน
ของครอบครัว (ญะมาล เอ บะดาวี, 2541 : 182)  แตหากไมสามารถตกลงกันได ผูเปนภรรยาก็ควร
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ใหการสนับสนุนสามีตราบใดที่สามีไมส่ังใหเธอทําส่ิงที่ขัดกับหลักการของศาสนา ทุกอยางใน
ครอบครัวจะดําเนินไปดวยดีหากสามีและภรรยาปฏิบัติหนาที่ของตัวเองอยางเต็มที่และดูแลซึ่งกัน
และกันดวยความเคารพและใหเกียรติ ไมมีคําถามใดๆ ในอิสลามสําหรับชายและหญิงถึงความ
ไดเปรียบเสียเปรียบทางเพศ หรือการตอสูในประวัติศาสตรระหวางบุรุษและสตรี เพื่ออํานาจที่
เหนือกวา แตตรงกันขาม บทบาทของทั้งสองเพศตางมีความจําเปนในการเติมเต็มใหกันและกัน 
ดังที่กุรอานไดระบุไว  "จงอยาปรารถนาในสิ่งที่อัลลอฮฺไดทรงใหแกบางคนในหมูพวกเจาเหนือกวา
อีกคน สําหรับผูชายนั้นมีสวนไดรับจากสิ่งที่พวกเขาไดขวนขวายไว และสําหรับหญิงนั้นก็มีสวน
ไดรับจากสิ่งที่พวกนางไดขวนขวายไว และพวกเจาจงขอตออัลลอฮฺเถิด จากความกรุณาของ
พระองคแทจริงอัลลอฮฺทรงรอบรูในทุกสิ่งทุกอยาง" (ซูเราะฮฺที่ 4 อันนิซาอฺ อายะฮฺที่ 32) (อลิสา  
หะสาเมาะ และคณะ, 2554 : 53) 
 จากประเด็นตางๆ ขางตน สามารถสรุปไดดังนี้ หลักการอิสลามมีการกําหนดหนาที่
ของผูหญิงและผูชายไวอยางชัดเจน ในหนาที่ที่แตกตางกัน คือผูหญิงมีหนาที่การงานภายในบาน
และผูชายมีหนาที่นอกบานคือการประกอบอาชีพเปนหลัก แตมีขออนุโลมท่ีใหผูหญิงออกนอกบาน
ไดดวยเหตุผลเร่ืองของการศึกษาเรียนรู และการประกอบอาชีพที่จําเปน 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ในหลักการอิสลามดังกลาว โดยเฉพาะเรื่องหนาที่
การทํางานภายในบานของผูหญิงมุสลิมและการทํางานนอกบานหรือการประกอบอาชีพของผูชาย
มุสลิม ชวยใหผูวิจัยใชเปนแนวทางในการศึกษาบทบาทของผูหญิงและผูชายมุสลิมในการจัดการ
ดูซง     
 
แนวคิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

1. ความหมายการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 โรจนัฉริย ดานสวัสดิ์  (2540 : 2) กลาววา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม หมายถึง กิจกรรมใด ๆ ที่มีเปาหมาย เพื่อเสริมสรางความสัมพันธที่เปนประโยชน  
และ /หรือขจัดหรือบรรเทาความสัมพันธที่ เปนโทษในระบบสิ่ งแวดลอม  และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ  ทั้งนี้โดยคํานึงถึงคุณภาพชีวิตที่พึงปรารถนา ความจําเปนพื้นฐานของมนุษย  
ภายใตกรอบเงื่อนไขที่เปนไปไดทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  
 อํานาจ เจริญศิลป (2543 : 2)  กลาววา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม หมายถึง การดําเนินการตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 
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เพื่อใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสามารถเอื้ออํานวยใหมวลมนุษยมีใชตลอดไปโดยไม
ขาดแคลนและมีปญหาใด ๆ 
 สมพันธ เตชะอธิก  (2544 : 62)  ใหนิยามการจัดการทรัพยากรธรรมชาติวา คือ การ
จัดการดิน น้ํา ปาไม แรธาตุ ฯลฯ อันเปนทรัพยากรแผนดินทั้งของตนเองและสวนรวม โดยให
เกษตรกรและชุมชนเปนเจาของและมีสวนรวมกับภาครัฐในการและมีสวนรวมกับภาครัฐในการ
ดูแลรักษา ปกปอง คุมครอง อนุรักษ ฟนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  
 สรุป การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง การดําเนินกิจกรรมของมนุษยที่
เกี่ยวของสัมพันธกับธรรมชาติ โดยการดูแลรักษา ปกปอง คุมครอง อนุรักษ ฟนฟูและไมทําลาย
ธรรมชาติใหเสียหาย และเกิดประโยชนตอความจําเปนพื้นฐานของมนุษยทั้งที่อยูในปจจุบันและ
อนาคต  
 

2. หลักการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 อํานาจ เจริญศิลป (2543 : 6-11) กลาวถึงหลักการสําคัญในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติไว 6 ประการ ดังนี้ 

1. ตองการใหมีทรัพยากรธรรมชาติสําหรับมนุษยใชสอยและพึ่งพิงในการ
ดํารงชีวิต ทั้งปจจัย 4 ความสะดวกสบายและความปลอดภัยของชีวิต ซ่ึงการจัดการที่ถูกตองใน
ทรัพยากรธรรมชาติจะสามารถทําใหเกิดผลแบบยั่งยืน 

2. การจัดการที่มุงใหทรัพยากรธรรมชาติที่ประกอบกันอยูในระบบ มีศักยภาพใน
การใหผลแบบยั่งยืนถาวรและเปนไปดวยความมั่นคง และมุงหวังใหมีการเพิ่มพูนขึ้นจาก
ทรัพยากรธรรมชาติหรือมีสต็อก (Stock) ภายในระบบ สวนเพิ่มพูนนี้เปรียบเสมือนเงินสวนดอกเบี้ย
ของเงินตนจากธนาคาร ถาจะนํามาใชก็ไมหมดหรือรอยหรอ 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ จะตองบรรจุแนวทางปฏิบัติในการควบคุมของ
เสีย (Waste) มิใหเกิดขึ้นภายในระบบสิ่งแวดลอม เพราะจะเกิดปญหา ทําใหสต็อกของทรัพยากร
นั้นมีศักยภาพในการผลิตลดลง ซ่ึงสุดทายในอนาคตอาจเผชิญกับการขาดแคลนทรัพยากร อีกทั้ง
อาจมีปญหามลพิษสิ่งแวดลอมเกิดขึ้นภายในระบบนั้น ๆ ดวย ของเสียนี้เกิดจากกระบวนการผลิต 
การใช และการแปรรูปผลิตภัณฑ เปนตน 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ยึดหลักการของอนุรักษวิทยามาเปนพื้นฐาน 
แนวทางในการดําเนินการจัดการจึงตองมีการรักษา  สงวน  ปรับปรุง ซอมแซมและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีใหอยูในสภาพที่ดีตามธรรมชาติ ใหมากที่สุด 
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5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ตองจัดองคประกอบภายในการผลิตระบบ
ส่ิงแวดลอมหรือระบบนิเวศใหมีชนิด ปริมาณและสัดสวนของสิ่งแวดลอมในระบบที่ไดมาตรฐาน
ธรรมชาติสามารถอยูไดอยางสมดุลและเปนสุข ทั้งนี้เพื่อมีศักยภาพในการผลิตและปองกันมลพิษที่
จะเกิดขึ้น 

6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาตินั้น มีความมุงหวังอยางยิ่งที่จะทําใหคุณภาพ
ชีวิตของมนุษยและส่ิงที่เกี่ยวของ ดีขึ้น คุณภาพชีวิตนั้นเกี่ยวของกับปจจัยทางการศึกษา เศรษฐกิจ 
สังคม  

7. สภาพทางภูมิศาสตร สถานภาพทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ
สุดทายคือความพอใจ                   
 วศิน อิงคพัฒนากุล (2547 :71- 72) กลาวถึงหลักการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
แบบผสมผสานไววา ตองมีหลักการพื้นฐานดังนี้ 

1. ตองกําหนดรูปแบบการใชประโยชนใหมีความเหมาะสม โดยคํานึงการใช
ประโยชนตามหลักการอนุรักษคือการใชอยางประหยัดสมเหตุสมผล ไมฟุมเฟอย ลดการสูญเปลา
ทุกขั้นตอนของการใชประโยชนใหนอยที่สุด 

2. ใหความสําคัญกับการระมัดระวังการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ ที่มี
สถานภาพใกลหมดจากโลก  โดยใชทรัพยากรชนิดอื่นที่มีมากกวามาทดแทน  และเพิ่มขีด
ความสามารถใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3. ตองกําหนดมาตรการใหมีการแกไข  ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรที่อยูในสภาพ
เสื่อมโทรมใหกลับมามีสูสภาพอุดมสมบูรณอีกครั้งหนึ่ง 

4. หลักการสําคัญที่สุดของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติแบบผสมผสานคือ การ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและคุณภาพสิ่งแวดลอมโดยรวมใหดีขึ้น 
 จากความหมาย  และหลักการพื้นฐานในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ แสดงให
เห็นวา มิติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยตามสภาพความสมบูรณ
ของทรัพยากรธรรมชาติ แตมีความเหมือนกันในแงที่ทรัพยากรธรรมชาติเปนทรัพยสินที่สามารถ
นํามาใชประโยชนในการดํารงชีวิตอยางเปนสุข พอเพียงโดยการใชอยางประหยัด มีการอนุรักษ 
ดูแลรักษาและฟนฟูรวมกันระหวางชุมชนและรัฐ  เพื่อใหคนรุนตอไปไดใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาตินั้นเหมือนหรือเทากับที่คนรุนกอนไดใช  ทั้งนี้ความหมายและแนวคิดในแตละ
ยุคสมัยจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติตอไป  
 สรุป การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง การดําเนินกิจกรรมของมนุษยที่
เกี่ยวของสัมพันธกับธรรมชาติ โดยการดูแลรักษา ปกปอง คุมครอง อนุรักษ ฟนฟูและไมทําลาย
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ธรรมชาติใหเสียหาย และเกิดประโยชนตอความจําเปนพื้นฐานของมนุษยทั้งที่อยูในปจจุบันและ
อนาคต 
  

3.  แนวทางการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 โรจนัฉริย  ดานสวัสดิ์ (2540 : 1-3) ความหมายไดกลาวไวแลวในหนา 15 กลาวถึง
แนวทาง ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมออกเปน 3 แนวทาง ดังนี้ 

1. แนวทางที่พัฒนามาจากความเชื่อในการอนุรักษ เปนแนวทางที่สนใจเฉพาะ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและ/หรือระบบนิเวศนเปนดานหลัก (Deep Ecology 
หรือ Biocentrism Paradigm)  ซ่ึงเปนแนวคิดที่ตรงกับแนวทางการอนุรักษ (Conservation) ในยุค
แรก ๆ ปจจุบัน นักสิ่งแวดลอมที่มีพื้นฐานทางนิเวศ  เชน นักวิชาการดานปาไม นักพฤกษศาสตร
และนักชีววิทยาจํานวนหนึ่ง ยังคงใหความสําคัญกับแนวทางนี้ แมวาจะยอมรับความสําคัญของการ
พัฒนามากขึ้นก็ตาม 

2. แนวทางที่พัฒนามาจากความเชื่อในการพัฒนาและเทคโนโลยี เปนแนวคิดที่
ใหความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจหรือความกาวหนาทางเทคโนโลยีเปนหลัก  เปนแนวคิดที่
เกิดขึ้นในชวงเวลาเดียวกับการอนุรักษยุคแรก ๆ ซ่ึงไดกอใหเกิดความขัดแยงในการใชทรัพยากร
บางประเภท เชน ปาไม และปโตรเลียม ปจจุบันแนวคิดนี้ยังคงไดรับการยอมรับในหลายกลุม
วิชาชีพ โดยเฉพาะกลุมอุตสาหกรรมเหมืองแร อุตสาหกรรมปาไม  แมวาจะยอมรับในกระแสการ
อนุรักษส่ิงแวดลอมที่ทวีความสําคัญมากขึ้นก็ตาม 

3. แนวทางที่พัฒนามาจากการประสมประสานการอนุรักษและการพัฒนาการ
อนุรักษเขาดวยกัน เปนแนวคิดที่ยอมรับวาการพัฒนาเปนกิจกรรมที่จําเปน ในขณะเดียวกันก็
ยอมรับวา ส่ิงแวดลอมธรรมชาติเปนทรัพยากรที่จําเปนตอการพัฒนาและจะตองมีการจัดการ
ทรัพยากรสิ่งแวดลอม  ซ่ึงไดพัฒนาขึ้นเปนแนวคิดสากลที่ เรียกวา  การพัฒนาแบบยั่งยืน 
(Sustainable  Development) 
   วรวุฒิ โรมรัตนพันธ (2552 : 4) กลาวถึงแนวทางการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมวา เพื่อตอบสนองตอการปรับโครงสรางประเทศใหเขาสูสมดุล  
เนนการพัฒนาในเชิงคุณภาพ ตองใชทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัดและคุมคา ไมสงผลกระทบ
ตอส่ิงแวดลอม ใหความสําคัญตอความเปนธรรมในสังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ตลอดจนเพิ่ม
ความสามารถของชุมชนในการใชประโยชนและการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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4. องคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 นอกจากแนวคิด  หลักการและแนวทางการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  แลวยังมี
นักวิชาการหลายท านกล าว ถึงสวนประกอบและตัว ช้ีวั ดความสํ า เร็ จของการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติไวดังนี้ 
 ราตรี ภารา (2540 : 206-207) ระบุวา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มี
ประสิทธิภาพนั้นตองมีองคประกอบ  3 ประการคือ  

1. การบริหาร คือ การจัดการที่ดีตามที่หนวยงานที่รับผิดชอบวางแผนงานและ
นโยบายไวรวมถึงสามารถสรางความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของไดดวย 

2. กฎและระเบียบที่ใชควบคุม ปองกัน แกไขตองดีและสามารถปฏิบัติไดจริง 
3. โครงการ หมายถึง กิจกรรมที่จัดดําเนินการตองมีมิติครอบคลุมทั้งการฟนฟู 

ปรับปรุงและสงเสริมการอนุรักษในสวนที่ทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลายไป      
               สมพันธ  เตชะอธิก  (2544 : 67- 78) กลาวถึง ตัวช้ีวัดความสําเร็จการจัดการ
ทรัพยากรดานตาง ๆ ไว  6 ดานคือ 

1. ดานสิ่งแวดลอม  เกษตรกรและชุมชนมีจิตสํานึกในการใชประโยชนคือการใช
อยางประหยัดคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

2. ดานสังคม  เกษตรกรและชุมชนยอมรับแนวคิดและเขาใจระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้นจนเกิดความรวมมือ ชวยเหลือเกื้อกูลและรวมกลุมกัน จนเกิดเครือขาย
ในการดูแลและแกปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 

3. ดานเศรษฐกิจ  เกษตรกรและชุมชนมีอาหารที่พอเพียง มีความเปนอยูที่ดีขึ้น มี
รายไดเพิ่ม ลดคาใชจายประจําวัน จากการตองซื้อหาอาหารเพราะมีแหลงอาหารอยูในชุมชนที่พอ
กินพอใช เหลือแบงปนหรือจําหนาย จนเกษตรกรและชุมชนมีความมั่นคงทางอาหาร 

4. ดานอาชีพและไมเกิดการยายถ่ิน เกษตรกรและชุมชนมีงานทําประจําและมี
รายไดที่ เพียงพอกับการดํารงชีวิตและคุณภาพชีวิต ไมถูกบีบใหตองอพยพไปจากพื้นที่ เพื่อ 
หางานทํา 

5. ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต  เกษตรกรและชุมชนมีความสุขทางใจ สุขภาพ
กายแข็งแรง 

6. ดานการศึกษา  เกษตรกรและชุมชนสามารถสงบุตรหลานใหไดรับการศึกษา 
7. อยางนอยระดับพื้นฐานได  

 การศึกษาแนวคิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งในแงความหมาย หลักการ 
แนวทางและองคประกอบ ชวยใหผูวิจัยนําไปใชในการทําความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดูซงใน
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หมูบานจะรังตาดง และนําไปใชในการสรางนิยามความหมายของการจัดการดูซงและสรางกรอบ
แนวคิดในการศึกษาบทบาทหญิงชายมุสลิมในการจัดการดูซงในหมูบานจะรังตาดง  
 
แนวคิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติตามหลักการอิสลาม 
 ในพระมหาคัมภีรอัล-กุรอาน ระบุเกี่ยวกับระเบียบเศรษฐกิจอิสลาม ซ่ึงมีความ
เกี่ยวของกับการใชประโยชนทรัพยากรไววา พระเจาเปนผูสรางทรัพยากรทั้งหลายในฟากฟาและ
แผนดินเพื่อรับใชมนุษย พระองคคือผูสรางสิ่งทั้งมวลในโลก  (อัล-กุรอาน, 2 : 29)  มนุษยเปน
ผูแทนของพระเจา  (อัล-กุรอาน, 2 : -30)  มนุษยเปนผูถูกอนุญาตใหเปนเจาของทรัพยสิน มีสิทธิ์
เปนเจาของเฉพาะในฐานะที่ไดรับความไววางใจจากพระเจา ส่ิงที่อยูในบรรดาชั้นฟาและสิ่งที่อยูใน
แผนดินนั้นเปนของอัลลอฮ (อัล-กุรอาน, 2 : 28)  มนุษยเอย จงบริโภคสิ่งอนุมัติที่ดี ๆ จากสิ่งที่อยูใน
แผนดิน และจงอยากาวเดินตามมรรคาของชัยฏอน (อัล-กุรอาน, 2 : 168) ผูศรัทธาทั้งหลาย  
จงอยาไดใหเปนสิ่งตองหามที่บรรดาสิ่งที่ดี ๆ ในสิ่งที่อัลลอฮไดทรงอนุมัติแดพวกเจา และพวกเจา
จงอยาละเมิดและพวกเจาจงบริโภคสิ่งที่อัลลอฮทรงใหเปนปจจัยยังชีพแกพวกเจาและยําเกรง
ตออัลลอฮผูซ่ึงพวกเจาศรัทาตอพระองค  (อัล-กุรอาน, 5 : 87-88)  พวกเจาจงกินและจงดื่มจากปจจัย 
ยังชีพของอัลลอฮและจงอยากอกวนในผืนแผนดินในฐานะผูบอนทําลาย  (อัล-กุรอาน, 2 : 60)             
มุฮัมมัด อุมัธ ชับรา (2541 : 227-228) 
 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
 
ทฤษฎีโครงสรางหนาท่ี (Structuralism Theory) 
 ทฤษฎีโครงสรางหนาที่ กลาวถึง สังคมในฐานะระบบที่มีโครงสรางของสวนตางๆ 
เปนองคประกอบและแตละสวนมีหนาที่ที่ตองกระทํา ผูวิจัยจึงสนใจนําทฤษฎีโครงสรางหนาที่ของ
นักทฤษฎีโครงสรางหนาที่ เพื่อเปนแนวทางในการศึกษา เรื่อง บทบาทหญิงชายมุสลิมในการ
จัดการดูซงในหมูบานจะรังตาดง ดังนี้ 
 Auguste Comte  (ประจิตร มหาหิง, 2544 : 85 )  กลาววา สังคมมีลักษณะคลาย
อินทรีย ที่มีสวนประกอบคือ สถาบันตาง ๆ  เชน ครอบครัว ศาสนา  การศึกษา ซ่ึงแตละสวนจะตอง
พึ่งพาอาศัยกันและกัน โดยมีหนาที่ตาง ๆ เปนกลไลใหเกิดการประสานงานระหวางสถาบัน หากถูก
จัดใหมีรูปแบบที่ไมเอื้อตอการปฏบิัติหนาที่ (dysfunction) จะทําใหพฤติกรรมของสมาชิกเบี่ยงเบน
หรือมีความผิดปกติทางสังคม  หากโครงสรางมีการจัดรูปแบบที่ เอื้อตอการปฏิบัติหนาที่  
(eufunction)  สังคมจะเปนปกติสุขและเกิดสมดุล 
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 สุภางค จันทวานิช (2552 : 137-174) กลาววา กลุมนักคิดโครงสรางหนาที่ มีความ
เชื่อรวมกันวาในทุกสังคม มีโครงสรางตาง ๆ อยู และโครงสรางเหลานี้มีหนาที่แตละหนาที่
เกี่ยวของสัมพันธกันเปนระบบเดียวกนั  เชน Herbert Spencer นักสังคมวิทยาชาวอังกฤษผูริเร่ิม
เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับโครงสรางสังคม  (Social Structure) วา สังคมคือสวนตาง ๆ ที่ประกอบ
ขึ้นเหมือนรางกายมนุษยที่ประกอบดวยกลุมกอนจุลินทรีย จะเติบโตตามธรรมชาติมีลักษณะ
วิวัฒนาการและการประสานกันของหนวยตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวย 6 สถาบันที่ทําหนาที่ตางกันคือ 
สถาบันครอบครัว สถาบันพิธีกรรม สถาบันศาสนา  สถาบันการเมือง  สถาบันอาชีพและสถาบัน
เศรษฐกิจ โดยที่สวนตางๆ นี้สัมพันธรวมมือกัน ภายใตกฎของสังคมคือกฎของการอยูรอด หมายถึง
ใครแข็งแกรงกวาก็อยูรอด ปจเจกชนตองมีเสรีภาพ รัฐตองไมเขาไปแทรกแซง สังคมก็จะมีการ
เปลี่ยนแปลง สวน Claude Levi- Strauss นักสังคมวิทยาชาวยิว เชื่อวาสังคมมีโครงสรางที่ลึกมาก  
การศึกษาปรากฏการณของสังคม  จึงตองศึกษาโครงสรางสังคมใหลึก เพื่ออธิบายสังคมไดชัดเจน 
เขาสนใจศึกษาสังคมผานนิยายปรัมปรา เพราะในนิยายปรัมปราจะเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ที่มีใน
ธรรมชาติ  
 สวน Talcott Parsons  (สุเทพ สุนทรเภสัช, 2540) นักสังคมวิทยาชาวอเมริกัน
กลาวถึง หนาที่วาหมายถึง กลุมกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินไปเพื่อตอบสนองความตองการอยางหนึ่ง
หรือหลายอยางของระบบสังคม ๆซ่ึงประกอบดวยปจเจกบุคลผูปฏิบัติหรือกระทํา จํานวนมากที่มี
ปฏิสัมพันธกันในสถานการณหนึ่งอาจทางกายภาพหรือสภาพแวดลอม ผูกระทํา ไดรับแรงจูงใจใน
แงที่มีแนวโนมจะไดรับความพอใจสูงสุด และความสัมพันธของพวกเขาตอสถานการณและตอกัน
และกันในโครงสรางทางวัฒนธรรมและสัญลักษณที่มีอยูรวมกัน จะเขาใจระบบสังคมไดตอง
พิจารณาจากหนาที่พื้นฐาน 4 ประการคือ 1) การปรับตัว (Adaptation) ระบบจําเปนตองปรับตัวให
เขากับสถานการณที่เกิดขึ้น 2) การบรรลุเปาหมาย (Goal Attainment) ระบบตองกําหนดและ
ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายหลัก 3) บูรณาการ (Integration) ระบบตองกําหนดความสัมพันธ
ระหวางองคประกอบตาง ๆ และจัดความสัมพันธระหวางหนาที่พื้นฐาน และ 4) การรักษาแบบแผน 
(Pattern Maintenance) ระบบตองทําใหเกิดการธํารงและฟนฟูแรงจูงใจของปจเจกบุคคลและแบบ
แผนทางวัฒนธรรมธํารงไว  (สุเทพ สุนทรเภสัช, 2540 : 95-99) 
 สรุป เนื้อหาของทฤษฎีเชื่อวา สังคมมีโครงสรางและมีหนาที่แตกตางกัน แตทํางาน
รวมกันอยางเปนระบบ คลายรางกายของมนุษย โครงสรางสังคมประกอบดวย 6 สถาบัน ไดแก 
สถาบันครอบครัว การศึกษา เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ศาสนาและนันทนาการ ถาสถาบันใด
สถาบันหนึ่ง ไมทําตามหนาที่ ก็จะมีผลกระทบตอสังคมสวนรวมหรือระบบใหญนั่นเอง 
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 ผูวิจัย นําทฤษฎีโครงสรางหนาที่ของ Auguste Comte, Herbert Spencer และ 
Talcott Parsons มาปรับใชในการกําหนดบทบาทหญิงชาย อันไดแก หนาที่และการแบงงานกันทํา
ระหวางผูหญิงและผูชายมุสลิมในการจัดการดูซง และนํางานของ Claude Levi- Strauss ที่กลาวถึง
การศึกษาโครงสรางสังคมผานนิยายปรัมปรา มาปรับใชในการศึกษาบริบทของชุมชนจะรังตาดง
โดยผานเรื่องเลาจากคนในชุมชน  
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
                    งานที่ศึกษา เกี่ยวกับบทบาทหญิงชายในดานตาง ๆ มีนอยมาก โดยเฉพาะบทบาท
หญิงชายมุสลิมที่เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการดานเกษตรกรรม สวน
ใหญเปนการศึกษาเฉพาะบทบาทของผูหญิงเปนหลัก อยางไรก็ตาม ผูศึกษาพยายามคนควางานที่
ใกลเคียงเพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดกรอบการวิจัย  ในครั้งนี้ ซ่ึงปรากฏดังตอไปนี้  
 
1. งานศึกษาบทบาทหญิงชาย 
 ทองทิพย  สุนทรชัย (ม.ป.ป.)  ศึกษาเรื่อง  บทบาทสตรีอีสานกับการจัดการ
ทรัพยากรน้ํา กรณีศึกษาชุมชนบานแสงภา ตําบลแสงภา อําเภอนาแหว จังหวัดเลย  พบวา บทบาท
ในการจัดการน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติเปนบทบาทของผูหญิง ทั้งบทบาทในการใชและควบคุมดูแล
การใชน้ํา แตเมื่อแหลงทรัพยากรน้ํานกลายเปนแหลงน้ําที่มนุษยสราง ผูชายกลับมีบทบาทในการใช
น้ําและควบคุมการใชน้ํามากกวาผูหญิง ในขณะเดียวกันก็มีบทบาทในการเปนแมศรีเรือน และชวย
ผูชาย  หารายไดหลักจากการทําไรนาและรายไดเสริมจากการเก็บของปาขายและรับจางหนวยงาน
รัฐปลูกปา  ในสวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนนั้น ผูหญิงมีบทบาทสนับสนุนผูชาย
ในการตอสู เพื่อตอตานการสัมปทานปาไมจนสามารถลมเลิกการใหสัมปทานและยังเปนผูรวมคิด
รวมสนับสนุนกิจกรรมการทําและปรับปรุงเหมืองฝายดวย  
 ดลมนรรจน บากา และแวอุเซ็ง มะแดเฮาะ  (2529) ศึกษาเรื่อง สถานภาพสตรีไทย
มุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตปตตานี โดยการเปรียบเทียบ บทบาทของผูหญิงมุสลิมในเมืองและ
ชนบท พบวา ไมวาผูหญิงมุสลิมจะอาศัยอยูที่ใดก็ยังคงรักษาสถานภาพตามหลักการของศาสนา                  
สอดคลองกับการศึกษาของ อาหมัด อัลฟารีตีย  (2547)  สิทธิและหนาที่ของภริยาตามกฎหมาย
อิสลาม : ศึกษากรณีการปฏิบัติในจังหวัดปตตานี ที่พบวา การปฏิบัติหนาที่ของภริยาตามกฎหมาย
อิสลาม ประกอบดวยการเชื่อฟง และปรนนิบัติสามี การดูแลทรัพยสินของสามีและการดูแลอบรม
เล้ียงดูบุตร มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง แสดงใหเห็นวาแมวายุคสมัยจะมีการเปลี่ยนแปลง แตผูหญิง
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มุสลิมยังดํารงบทบาทหนาที่ในการดูแลครอบครัวและสามีเปนอยางดี  
 สวาง เลิศฤทธิ์  (2535)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง สตรีไทยมุสลิม กับโรงงานอุตสาหกรรม
ในปตตานี : ศึกษาผลกระทบตอวิถีชีวิต พบวา กระบวนการพัฒนาทําใหบทบาทของผูหญิงภายใน
ครัวเรือนเปลี่ยนไป  เมื่อตองออกไปทํางานรับจางนอกบาน เพราะตามกรอบเวลาทําใหไมสามารถ
ดูแลบานไดอยางที่เคยเปนมา  นอกจากนั้นยังมีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตบางอยางเพื่อใหสอดคลอง
กับยุคสมัย เชน คานิยมในการทํางานนอกชุมชนที่คนงานสตรีมุสลิมเห็นวา ผูหญิงไมจําเปนตองอยู
เฝาบานตลอด  แตถึงกระนั้นผูหญิงมุสลิมเหลานี้ก็ยังคงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีตามหลักการ
อิสลาม เชน วันฮารีรายอ ถือศีลอด พิธีแตงงานและพิธีศพ อยางไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต
ของผูหญิงมุสลิมไมกอใหเกิดความขัดแยง หรือมีผลกระทบที่รายแรง เพราะไมขัดกับบรรทัดฐาน
ทางศาสนา 
 ศิริรัตน ธานีรณานนทและคณะ  (2538)  ศึกษา เร่ือง บทบาทดานสังคม เศรษฐกิจ
และการเมืองของสตรีไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา ผูหญิงมุสลิมมีบทบาทดานสังคม
ในฐานะเปนภรรยา บุตร และมารดา ซ่ึงผูหญิงมุสลิมไดดําเนินบทบาทที่สอดคลองกับหลักการ
อิสลาม ดังเชน บทบาทในการศึกษาหาความรู พบวา ผูหญิงมุสลิมสามารถเลือกเรียนตามความ
สนใจของตนเอง สวนใหญเลือกเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา และผูปกครองบางคน
สนับสนุนใหเรียนถึงขั้นอุดมศึกษา ในดานกิจกรรม ผูหญิงมุสลิมมีการตั้งกลุมกิจกรรมตางๆ ภายใน
หมูบาน ทางดานการแตงกาย พบวา แตงกายตามหลักศาสนาไมวาจะอยูในอาชีพใด การแตงงาน
ผูหญิงมุสลิมสามารถเลือกคูครองไดดวยตนเอง ทางดานเศรษฐกิจ ผูหญิงมุสลิมมีบทบาทในการหา
รายได เพื่อชวยเหลือจุนเจือครอบครัว และการทํางานนอกบานที่นี้ไมขัดตอหลักศาสนาแตอยางใด 
หากยังคงทําหนาที่ในครอบครัว บทบาททางการเมือง พบวา ผูหญิงมุสลิมมีบทบาทในการ
สนับสนุนดานการเงินในกระบวนการทางการเมือง 
 สุทัศน  ศิลปะวิศาล ( 2538) เรื่อง การยอมรับระบบทํางานสมัยใหมของสตรีไทย
มุสลิม : ศึกษากรณีสตรีไทยมุสลิมที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดปตตานี ศึกษา
เปรียบเทียบวิถีชีวิตของผูหญิงมุสลิมที่มีความเครงครัดในศาสนามาก กับผูหญิงที่เครงครัดใน
ศาสนานอย พบวา ผูหญิงทั้งสองกลุมที่ทํางานในโรงงานมาจากปจจัยเดียวกัน คือปจจัยทาง
เศรษฐกิจ ทําใหผูหญิงเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเอง  จากการที่ตองทําหนาที่ภายในบาน  
การออกมาทํางานนอกบานเพื่อแกปญหาทางเศรษฐกิจใหตนเองและครอบครัว โดยอาจละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่ตามหลักศาสนาบางสวน เนื่องจากความเครงครัดในศาสนามากเปนอุปสรรคใน 
การทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
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 วิลาส ชูชวย (2543) ศึกษาเรื่อง สังคมกรณทางการเมืองของชาวไทยมุสลิมใน
จังหวัดสตูล พบวา ครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวขยาย มีผูชายเปนผูนําครอบครัวและมีอํานาจ
ตัดสินใจในกิจกรรมของครอบครัวทั้งภายในและภายนอกบาน หัวหนาครัวเรือนทั้งหญิงและชายมี
บทบาททางเศรษฐกิจสูงกวาสมาชิกคนอื่น ๆ โดยที่ผูหญิงซ่ึงเปนคูสมรส เปนผูรับผิดชอบหลัก
ภายในครอบครัวทั้งภาระงานบานและเลี้ยงดูบุตร ชวยเหลือแบงเบาครัวเรือนทางเศรษฐกิจใน
อัตราสวนที่ใกลเคียงกับหัวหนาครอบครัว และมีบทบาทติดตอกับโลกภายนอก สวนญาติพี่นอง
บุตรและสมาชิกคนอื่นในครอบครัว มีชวยเหลือและสนับสนุนครัวเรือนในการทํางานเชิงเศรษฐกิจ 
และงานในบานดวย 
             ซีดะห สาเมาะ  (2545)  ศึกษาเรื่อง บทบาทของครอบครัวในชุมชนบานคลอง 
อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี พบวา ครอบครัวเดี่ยว สวนใหญสามีและภรรยามีบทบาทและหนาที่
เทาเทียมกัน แตภรรยาจะมีบทบาทหลักในประเด็นการใชจายเกี่ยวกับกิจกรรมประจําวันในบาน แต
มีการแบงงานกันทําและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามความสามารถและศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
ในฐานะพอแม มีบทบาทรวมกันในการขัดเกลาทางสังคม การถายทอด ความเชื่อ คานิยม ประเพณี
และพิธีกรรมทางศาสนา สวนในครอบครัวขยาย สวนใหญ สามีและภรรยามีบทบาทและหนาที่เทา
เทียมกันในเรื่อง การใชจายในบาน การศึกษาของลูก การซอมแซมบานเรือนและการประกอบ
อาชีพ ผูอาวุโสหรือพอตาแมยาย หรือพอผัวแมผัว มีบทบาทในฐานะเปนผูชวยเหลือดานการเลี้ยง
ลูก งานในบานและใหคําปรึกษาตาง ๆ  
 ศรีศักร วัลลิโภดม  (2548)  ศึกษาเรื่อง การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม
บานดาโตะและบานภูมี อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี พบวา ผูหญิงในชุมชนประมงบานดาโตะ 
ทํางานนอกบานเพื่อชวยเศรษฐกิจของครอบครัวมากขึ้น เพราะรายไดจากสามีเพียงฝายเดียวไม
เพียงพอกับรายจาย ในแนวทางของหลักการอิสลาม การที่ผูหญิงทํางานนอกบานไมใชส่ิงตองหาม 
หากแตงานนั้นตองเปนงานสุจริต โดยที่ผูหญิงยังถูกคาดหวังใหทําหนาที่ในบานเชนเดิม หากละเวน
งานบานถือวาเปนการกระทําที่ไมสมควร  
 ปรานี วงษเทศ  (2549)  กลาวถึง การศึกษาของเชลลี่ เออรริงตัน (Errington 1990)  
เร่ืองเพศสภาวะในอุษาคเนย  ไววา สังคมจํานวนมากบนผืนแผนดินใหญ คือ  พมา ไทย ลาว อินเดีย
และ เวียตนาม และในหมูเกาะของอุษาคเนย คือ มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟลิปปนส บรูไน และ
สิงคโปร ชายและหญิง มีสวนชวยเหลือเกื้อกูลกันในการทํางานรวมกันและไมมีความแตกตางทาง
เศรษฐกิจหรือพิธีกรรมเดนชัดในการแบงงานกันทํา แตจะมีบทบาทเสริมกัน เหมือนหยินหยาง 
ในความเชื่อของชาวจีน ที่เสริมเติมกันในปริมณฑลของชีวิต ความแตกตางระหวางเพศ เปนสิ่งที่ไม
สําคัญในหลายพื้นที่ของชีวิต บางกรณีลูกสาวอาจทําหนาที่แทนลูกชายได หรือภรรยาทําหนาที่แทน
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สามีไดตามปกติ แมมีเด็กเกิดใหมก็ไมสนใจจะแสดงวาเด็กเปนเพศหญิงหรือเพศชาย ดังนั้นผูชาย
และผูหญิงสามารถแทนกันได และมีความเปนตัวของตัวเอง ถาหากผูหญิงทําอะไร ก็จะทําในฐานะ
ของตัวเอง ไมใชในฐานะผูหญิงที่เขามาแทนที่บทบาทของผูชาย  ในสังคมชาวนาก็เชนเดียวกัน มี
การแบงงานแรงงานกันทําในการทํานาปลูกขาว การจัดการเรื่องแรงงานไมไดมีการไดเปรียบ
เสียเปรียบของกลุมใด เพราะสามีภรรยาสามารถทํางานแทนกันได เมื่อหยาราง สามีภรรยา ก็จะแบง
ทรัพยสินที่หามาไดระหวางอยูดวยกันเทา ๆ กัน โดยที่ยังพบอีกวา โครงสรางสังคมที่มีการสืบสาย
เครือญาติทั้งทางสายพอและแม  เปนระบบที่ผูหญิงและผูชาย มีสิทธ์ิไดรับมรดกในแงทรัพยสิน
ที่ดินและจัดการทรัพยสินนั้น เทาเทียมกัน 
 ปรานี วงษเทศ (2549) กลาวถึงงานศึกษาทางมานุษยวิทยา เกี่ยวกับผูหญิงมุสลิมใน
รัฐตรังกานู ประเทศมาเลเซีย ระหวางป ค.ศ. 1975-1977 ของคาโรล ซี เลเดอรแมน ซ่ึงพบวา ผูหญิง
ที่เปนแมบาน ตองทํางานทั้งในบานและนอกบาน ตั้งแตเชาตรูถึงกลางคืน งานในบาน ไดแก 
ทํากับขาว ลางจาน ซักผา เย็บผา กวาดบาน ถูบาน เล้ียงดูลูก ดูแลปรนนิบัติสามี เปนตน สวนงาน
นอกบาน ทําทั้งงานในไร ในทองนา และกรีดยาง ผูหญิงบางคนอาจทํางานรับจาง และมักจะได
คาจางแรงงานนอยกวาผูชาย  สําหรับบทบาททางดานการเมืองนั้น ทั้งผูหญิงและผูชายมีสิทธิ์ในการ
เลือกตั้งทั้งระดับชาติและระดับทองถ่ินของรัฐเทาเทียมกัน แตผูชายเปนผูกุมอํานาจทางการเมือง
ระดับทองถ่ิน แมแตสมาคมผูปกครองและครูก็ถูกครอบงําโดยผูชาย หรือแมแตผูหญิงมีโอกาสและ
ไดรับการเสนอชื่อใหเปนกรรมการสมาคม แตก็ปฎิเสธการรับตําแหนง ดวยเหตุผลวาเธอเปนผูหญิง
คนเดียวกนั คณะกรรมการและตองรวมประชุมทุกเย็นไมสอดคลองกับกิจวัตรประจําวัน คือ งานใน
บาน และประการสําคัญ เพราะมีกับแรงกดดันจากผูหญิงในชุมชนดวยกันที่ไมเห็นดวยกับการรับ
ตําแหนงเพราะเปนผูหญิง  
 อํารอน ปะลุกาและคณะ (2550) ศึกษาเรื่อง ผูหญิงกับการจัดการทรัพยากรประมง
ทะเลสาบสงขลา พบวา ผูหญิงตองทําหนาที่หลายอยาง ตั้งแตการออกทะเลรวมกับผูชาย เมื่อไดปลา
มาผูหญิงทําหนาที่คัดเลือกปลา นําปลาที่จับไดไปขายที่ตลาดหรือแหลงรับซื้อ แปรรูปเปนน้ําปลา
หรือปลาเค็ม ซอมแซมอวน หรือทําอาชีพอ่ืน ๆ ตามฤดูกาลที่เหมาะสม เชน ทําขนมพื้นบานขาย 
ทํางานในโรงงานแปรรูปอาหารทะเล เพื่อเปนรายไดแกครัวเรือน ควบคูไปกับการทํางานบาน ดูแล
ทุกอยางในครอบครัว ทั้งอาหารการกิน เด็ก คนชรา ซ่ึงถือเปนงานในความรับผิดชอบเบื้องตนที่
สําคัญที่สุดของผูหญิง ผูหญิงยังมีหนาที่ในการนํากุงหอยปูปลาที่จับไดไปกํานัลแกคนมีเงินใน
ชุมชน  เพื่อหักใชหนี้หรือขอกูยืมเงินกอนใหมไปซื้อส่ิงของที่จําเปน รวมถึงการทําหนาที่จายเงิน 
ใหสามีตามที่สามีตองการ ผูหญิงมีองคความรูในการถนอมอาหารไว เพื่อปองกันการขาดแคลนใน
ฤดูมรสุม สําหรับการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมนั้น โดยเฉพาะกิจกรรมดานการอนุรักษและ
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ฟนฟูสัตวน้ํานั้น  ผูหญิงกับผูชายมีบทบาทรวมกัน  และหลายชุมชนผูหญิงมีความกาวหนากวาผูชาย 
อยางไรก็ตาม การศึกษานี้ ยังพบวา บทบาทของผูหญิงมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงไปจากหนาที่ดั้งเดิม
ไปสูเสนทางการทํางานในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น บทบาทแมบานจึงตกแกผูหญิงที่สูงอายุ
มากกวา   
 ฉวีวรรณ ประจวบเหมาะ  (2550)  ศึกษาสังคมและวัฒนธรรมมลายู หลังจากเกิด
เหตุการณความไมสงบในพื้นที่ภาคใต ในชวงทศวรรษ 2540 ในพื้นที่ที่เคยทําการศึกษาไวใน
ทศวรรษที่ 20 พบวา ตามหลักศาสนาอิสลาม สามีตองหาอุปกรณการดํารงชีวิตใหครบ เชน ควรมี
คนใช แตสามีก็ไมไดหาจนครบ ผูหญิงควรอยูกับเหยาเฝากับเรือน แตในความเปนจริง ผูหญิงมลายู
ออกไปทํากิจกรรมนอกบานมาก โดยเฉพาะการไปคาขายที่ตลาดนัด ทั้งที่ไปกับสามีและไปลําพัง 
โดยมีเหตุผลเร่ืองของการขายหนาที่จะอยูที่กับเหยาเฝากับเรือน การไปทํางานนอกบานถือวามี
เกียรติ และยังพบอีกวา เหตุผลของการออกไปหารายไดเพิ่มเติมนั้น เชื่อมโยงกับหลักเกณฑทาง
ศาสนาในการแบงสมบัติดวยวา การไปหารายไดเชนนี้ ทําใหตนมีเงินพิเศษเปนของตนเอง เวลาหยา
จะไดมีสิทธิ์แบงสมบัติ เพราะมีสวนชวยในการหาเงิน รวมทั้งเชื่อมโยงกับการทําหนาที่ของผูหญิง
ที่ตองรับผิดชอบการเงินของครอบครัว ไมวาจะมีเงินพอใชหรือไม ผูหญิงรูสึกเปนความรับผิดชอบ
ที่จะดูแลใหครอบครัวอยูดีมีสุข พอกินพอใช เพราะฉะนั้น ความสัมพันธระหวางสามีและภรรยาจึง
ไมไดเปนไปตามหลักการศาสนาลวน ๆ    
 เต็งเม็ง  อยางลือชัย  (2550)  ศึกษาเรื่องบทบาทหญิงชายในการพัฒนาเศรษกจิของ
ชนเผามง จากมุมมองของผูชายมง  :  กรณีศึกษาหมูบานวังเฮือ เมืองทุลคม แขวงเวียงจันทน 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  พบวา  ชุมชนมงที่วังเฮือ มีรากฐานทางสังคมที่เปนระบบ
ชายเปนใหญ ความสัมพันธเชิงอํานาจของฝายชายเหนือฝายหญิง การผลิตแบบดั้งเดิมเปนการผลิต
ในไร ผูหญิงและผูชายมีสวนรวมและมีบทบาทสําคัญในกระบวนการผลิต แตการผลิตสมัยใหมที่
เปนการผลิตระบบทํานาขาว ซ่ึงตองใชเครื่องจักรในการทํางาน ตองใชแรงงานผูชายเปนหลัก  
ผูชายกลายเปนผูมีบทบาทสําคัญกวาผูหญิง สวนผูหญิงเปนผูมีบทบาทในการทํางานที่ใชแรงงาน
และงานที่ใชความรูพื้นบานและนําผลิตภัณฑเขาสูตลาดมากกวาผูชาย  เปนการแบงบทบาทหนาที่
ตามความถนัด 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ สามารถสรุปไดวา บทบาทหญิงชายหรือการแบงบทบาท
หนาที่ของผูหญิงและผูชาย ทั้งงานในบานและงานนอกบาน ขึ้นอยูกับปจจัยหลายสวน ทั้งปจจัยทาง
สังคม เศรษฐกิจ ศาสนา วัฒนธรรม รวมทั้งองคความรู ความสามารถและประสบการณของผูหญิง
และผูชาย ผูวิจัยนํามากําหนดเปนกรอบในการศึกษาบทบาทหญิงชายมุสลิมในหมูบานจะรังตาดง 
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อันไดแก 1) การแบงงานภายในบาน 2) การแบงงานทําในดูซง 3) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
และ 4) การใชประโยชนจากทรัพยากรดูซง  
 
2. งานศึกษาเกี่ยวกับดูซง 

2.1 ความหมาย 
 มะอีซอ โชมะดะ และคณะ (2553 : 168) ศึกษาเรื่องเลาจากเชิงเขาบูโด ไดให
ความหมายของดูซงวา หมายถึง สวนที่มีการปลูกพืชรวมกันหลากหลายชนิด มีระบบการจัดการที่
นาสนใจคือ ไมมีการแบงกรรมสิทธิ์ที่ดินถือครอง หากแตจะจัดการผลผลิตรวมกันในหมูเครือญาติ
และสายตระกูล เดิมดูซงมีมากริมแมน้ําสายบุรี  

2.2 จุดกําเนิดของดูซง 
 รัชฎะ วัฒนศักดิ์  (ม.ป.ป : 10-11) ศึกษาเรื่อง สวนดูซง : ระบบเกษตรย่ังยืนใน 
ภูมินิเวศลุมน้ําสายบุรี พบวา การกําเนิดของดูซงมีหลายนัยยะ เชน ดูซงบานกาลอ อําภอรามัน 
จังหวัดยะลา เกิดจากชาวบานเลี้ยงควายบนภูเขา ทิ้งเมล็ดผลไมไวตามเสนทางเลี้ยงควาย และ
เจริญเติบโตอยูในที่ดิน จนกลายเปนดูซง ดูซงที่อําเภอยะหา เกิดจากคนเดินทางและแวะพักระหวาง
ทางไปกลับเมืองยะลาและเมืองยะหา กินผลไมที่นําติดตัวไปและทิ้งเมล็ดไวระหวางทาง เมื่อเมล็ด
งอกงาม  เติบโตขึ้นกลายเปนที่ดูซง  และดูซงที่บานกะลาพอ อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี เกิดจาก
การที่ชาวบานบุกเบิกถางปาทึบเพื่อใชพื้นที่ทํามาหากิน และใชประโยชนรรวมกัน เวนตนไมใหญ
ไว  ปลูกไมใชสอยหรือผลไมเพิ่มเติม จนกลายเปนดูซง   

2.3 ประภทของดูซง   
 มะอีซอ โชมะดะ และคณะ (2553 : 169-173) กลาวถึง ดูซงที่บานโตนด อําเภอ 
รือเสาะ จังหวัดนราธิวาส วา ดูซงมี 2 ประเภทคือ ดูซงบนเขา และดูซงริมแมน้ํา เชนเดียวกับ รัชฎะ 
วัฒนศักดิ์  (ม.ป.ป : 12-13) ศึกษาเรื่อง สวนดูซง : ระบบเกษตรยั่งยืนในภูมินิเวศลุมน้ําสายบุรี ได
แบง ดูซงมี 2 ประเภทคือ ดูซงพรุ และดูซงริมแมน้ํา  

2.4 องคประกอบพืชในดูซง 
 มะอีซอ โชมะดะ และคณะ (2553 : 168) กลาวถึง พืชในดูซงวา มีตนไมเนื้อแข็ง 
เชน ตะเคียนทราย ตะแบก หลุมพอ ไมผลพื้นบาน เชน ทุเรียน เงาะ ลูกู (ลักษณะคลายลองกอง มี
รสชาติหวานหอมและมีเมล็ดในใหญ เนื้อบางกวาลองกอง, ผูวิจัย) ในฤดูกาลผลไม จะมีพวกสัตว
นานาชนิดเขามาหาอาหาร เชน เสือ หมี แรด ละมั่ง เลียงผา สวนสัตวที่อยูประจํา เชน หมูปา 
กระรอก เมน นกเงือก  
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 รัชฎะ วัฒนศักดิ์  (ม.ป.ป : 12-13) ศึกษาองคประกอบของพืชในดูซงวา ดูซงโตะ
กูแว บานน้ําดํา ตําบลปากู อําเภอทุงยางแดง จังหวัดยะลา มีองคประกอบของพืช 3 ชั้นคือ 1) ไมชั้น
ลาง ไดแก สมุนไพรและผักตาง ๆ เชน ตีนเปดน้ํา จิก หวาย ชุมแสง ปุกมะพราวนกคุม พอ บอน
เขียวตาไก  2) ไมชั้นกลางๆไดแก  มังคุด ลางสาด สมแขก พรวน ( เงาะพื้นบาน,  ผูวิจัย) เนียงตําเสา  
มะปริง มะปราง ละไมมะไฟ เปนตน และ 3) ไมช้ันบน ไดแก ทุเรียน หยี สะตอ เหรียง และตนกอ 
เปนตน 

2.5 การจัดการดูซง  
 รัชฎะ วัฒนศักดิ์  (ม.ป.ป : 12-13)  ศึกษา การจัดการดูซงในเขตลุมน้ําสายบุรี กลาว
วา ในการจัดการดูแล บํารุงรักษา ไมมีความซับซอน เพราะในดูซงมีพืชพันธุที่ทําใหพื้นที่มีความ
อุดมสมบูรณ ไมตองใสปุยหรือบํารุงรักษามากเหมือนการปลูกพืชเชิงเดี่ยว เจาของสวนจะดูแลสวน
เปนครั้งคราว ไมตองทําทุกวัน อาจตองดูแลเปนพิเศษชวงที่ผลไมสุก เชน ถางปา ถางหญา ไมใหรก
เกินไป สวนการจัดการผลผลิตจากดูซง เปนการจัดการรวมกันในครอบครัว หรือเครือญาติ เชน 
กรณีการจัดการดูซงโตะกูแว บานน้ําดํา ตําบลปากู อําเภอทุงยางแดง จังหวัดปตตานี มีเจาของ
ครอบครองรวมกัน 2 คนซึ่งเปนพี่นองกัน หนาทุเรียนใกลสุก มีการผลัดเวรรานไมใกลตนทุเรียน 
เมื่อทุเรียนสุก ก็จะแบงสลับกันมาเก็บทุเรียนคนละวัน นําผลทุเรียนสุกไปกิน ไปขายตามที่ตนเอง
เก็บไดในวันน้ัน หรือกรณีการจัดการดูซงที่บานกือเม็ง ตําบลอาซอง อําเภอรามัน จังหวัดยะลา
พบวา มีการแบงการใชประโยชนออกเปน 3 สวนคือ แมยาย พี่ภรรยา  และอีกสวนของภรรยาและ
สามี โดยแมยายเปนคนจัดการแบงวา ตนทุเรียนตนไหน เปนของใคร เมื่อทุเรียนตนไหนสุก หลน 
แมยายจะแบงผลทุเรียนตามที่ตกลงกันไว  
 งานศึกษาเกี่ยวกับดูซง มีนอยมาก ซ่ึงผูวิจัยสามารถสรุปเกี่ยวกับดูซงไดวา เปน
ระบบเกษตรที่มีการสรางขึ้นตามลักษณะเฉพาะของภูมินิเวศของทองถ่ิน มีองคประกอบของพืช
พันธุที่หลากหลาย และมีระบบการจัดการที่นาสนใจ ทั้งในแงของการจัดการรวมกัน ทั้งในสวนการ
ดูแลรักษาและการใชประโยชน ซ่ึงมีการแบงปนกันตามขอตกลงของครอบครัวหรือเครือญาติ โดย
ผูวิจัย นําผลการศึกษานี้ไปรับใชเปนแนวทางในการศึกษาดูซงในบานจะรังตาดง กรอบแนวคิดใน
การศึกษา และประกอบการอภิปรายผลตอไป 
   
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  การศึกษา บทบาทหญิงชายมุสลิมในการจัดการดูซงบานจะรังตาดง คร้ังนี้ จะ
ศึกษาวา บริบทของชุมชน ไดแก การกอตั้งชุมชน สภาพทางภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และ
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สภาพสังคมและวัฒนธรรม  บทบาทหญิงชายหรือการแบงงานระหวางผูหญิงและผูชาย   
ดานกิจกรรมภายในบานและกิจกรรมในดูซง การมีสวนรวมในการตัดสินใจของผูหญิงและผูชาย 
รวมถึงการเขาถึงและใชประโยชนจากทรัพยากร ไดแก ที่ดิน รายได มรดกและการรับมรดก เปน
อยางไร ดังปรากฏในภาพ 1                                                                                 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

บริบทชุมชน 
1.ประวัตแิละการกอตั้งชุมชน 
2.สภาพทางภมูิศาสตร 
 -อาณาเขต 
 -ภูมิประเทศ 
 -ระบบนิเวศ 
3.สภาพเศรษฐกิจ 
4.สภาพสังคมและวัฒนธรรม 
5.ดูซง 

บทบาทหญิงชายมุสลิม 
(Muslim Gender) 

1.การแบงงานภายในบาน
ของผูหญิงและผูชาย 
2.การแบงงานในดูซงของ
ผูหญิงและผูชาย 
3.การมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจของผูหญิงและผูชาย
ในการจดัการดูซง 
4.การเขาถึงและใชประโยชน
จากทรัพยากรดูซงของผูหญิง
และผูชาย 
 -ที่ดินดูซง 
 -รายไดจากดูซง 
 -มรดกและการรับมรดก  

การจัดการดูซงบานจะรังตาดง 

ภาพ  1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 


