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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 
 
 

1.  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 
                                จากเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
  2.  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 
                                จากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
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ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลขององคการ 
 

ท่ี งานวิจัยของ/แนวคิดของ ป 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

แร
งจูง

ใจ
 

กา
รส

ื่อส
าร 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
กา

ร 

บร
รย

าก
าศ 

สิ่ง
แวด

ลอ
ม 

พฤ
ติก

รรม
การ

บร
ิหาร

 

ควา
มพ

ึงพ
อใจ

ในก
ารท

ํางา
น 

เทค
โน

โล
ยีส

ารส
นเท

ศ 

โค
รงส

ราง
อง

คก
าร 

สม
รร

ถน
ะอ

งค
กา

ร 

นโ
ยบ

ายแ
ละ

การ
ปฏิ

บัติ
 

สัง
คม

 
สภ

าพ
ภูม

ิศาส
ตร

 

คว
าม

มั่น
คง

ปล
อด

ภัย
 

สถ
าน

กา
รณ

 

ภา
ษา

 

1 Athos and Coffey 1968    ü  ü  ü ü ü   ü ü    
2 Gibson 1973 ü ü  ü  ü   ü ü        
3 Steers 1977      ü    ü  ü      
4 Edmonds 1979 ü    ü ü            
5 Ruhl 1985 ü    ü             
6 Mann and Lawrence 1987     ü  ü           
7 Reid and Others 1988      ü            
8 Herzog 1990 ü    ü             
9 Rothwell and KanZanas 1998 ü ü  ü  ü   ü ü        
10 Robbins 2001 ü ü ü ü      ü        
11 กมลวรรณ   ชัยวานิชศริ ิ 2536       ü           
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ที่ งานวิจัยของ/แนวคิดของ ป 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

แร
งจูง

ใจ
 

กา
รส

ื่อส
าร 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
กา

ร 

บร
รย

ากา
ศ 

สิ่ง
แว

ดล
อม

 

พฤ
ติก

รรม
การ

บร
ิหาร

 

ควา
มพ

ึงพ
อใจ

ในก
ารท

ํางา
น 

เทค
โน

โล
ยีส

ารส
นเท

ศ 

โค
รงส

ราง
อง

คก
าร 

สม
รร

ถน
ะอ

งค
กา

ร 

นโ
ยบ

ายแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

สัง
คม

 
สภ

าพ
ภูมิ

ศา
สต

ร 

คว
าม

มั่น
คง

ปล
อด

ภัย
 

สถ
าน

กา
รณ

 

ภา
ษา

 

12 เยาวลักษณ  แสงสรอย 2542 ü                 
13 บัญญัต ิ แสวงด ี 2543  ü                
14 สุทธิพงศ  ยงคกมล 2543    ü ü    ü ü        
15 ปริญดา  พิมานแมน 2544 ü     ü ü           
16 รังษิยา  อมาตยคง 2544   ü   ü            
17 ดวงสมร    กลิ่นเจริญ 2545     ü  ü ü          
18 นารี   อาแว 2545       ü           
19 ภารดี     อนันตนาวี 2545 ü    ü             
20 สัณหพิชชา  ชวนสําราญ 2545 ü                 
21 สุชาดา   อินทรกําแหง   ณ  ราชสีมา 2545                 ü 
22 สําเริง  รองในเมือง 2545       ü           
23 บุญเจือ  เสียงวัฒนะ 2546 ü                 
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ท่ี งานวิจัยของ/แนวคิดของ ป 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

แร
งจูง

ใจ
 

กา
รส

ื่อส
าร 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
กา

ร 

บร
รย

ากา
ศ 

สิ่ง
แวด

ลอ
ม 

พฤ
ติก

รรม
การ

บร
ิหาร

 

ควา
มพ

ึงพ
อใจ

ในก
ารท

ํางา
น 

เทค
โน

โล
ยีส

ารส
นเท

ศ 

โค
รงส

ราง
อง

คก
าร 

สม
รร

ถน
ะอ

งค
กา

ร 

นโ
ยบ

ายแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

สัง
คม

 

สภ
าพ

ภูมิ
ศา

สต
ร 

คว
าม

มั่น
คง

ปล
อด

ภัย
 

สถ
าน

กา
รณ

 

ภา
ษา

 

24 พร  พิเศก 2546    ü              
25 วาสนา   ไชยพรรณนา 2546 ü                 
26 อุทัยวรรณ  โชชื่น 2546     ü             
27 กาญจน  เรืองมนตร ี 2547     ü             
28 จันทรเพ็ญ  กลับด ี 2547 ü        ü         
29 ปติชาย    ตันปติ 2547         ü ü        
30 สมจิตร  อุดม 2547 ü    ü             
31 วิลัดดา  เรืองศร ี 2547 ü                 
32 ธงชัย     นิลสุวรรณ 2548 ü ü  ü ü ü            
33 ธนะ    ปรีชา 2548 ü   ü ü ü            
34 ประยงค  ชูรักษ 2548 ü ü ü               
35 รุงวิจักขณ    หวังมวนกลาง 2548 ü ü                
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ที่ งานวิจัยของ/แนวคิดของ ป 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

แร
งจูง

ใจ
 

กา
รส

ื่อส
าร 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
กา

ร 

บร
รย

ากา
ศ 

สิ่ง
แวด

ลอ
ม 

พฤ
ติก

รรม
การ

บร
ิหาร

 

ควา
มพ

งึพ
อใจ

ในก
ารท

ํางา
น 

เทค
โน

โล
ยีส

ารส
นเท

ศ 

โค
รงส

ราง
อง

คก
าร 

สม
รร

ถน
ะอ

งค
กา

ร 

นโ
ยบ

ายแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

สัง
คม

 

สภ
าพ

ภูมิ
ศา

สต
ร 

คว
าม

มั่น
คง

ปล
อด

ภัย
 

สถ
าน

กา
รณ

 

ภา
ษา

 

36 นิพนธ   วรรณเวช 2548 ü                 
37 สุรเจต    ไชยพันธพงษ 2548 ü          ü       
38 อัมพร  อิสสรารักษ 2548 ü                 
39 จีรวรรณ  ขรภูม ิ 2549 ü     ü ü           
40 ธนวิน  ทองแพง 2549 ü ü  ü ü  ü  ü         
41 เพชรรัตน   ตุงไธสง 2549 ü ü  ü     ü         
42 นิรัตน  โสภาคะยัง 2549 ü                 
43 วาโร   เพ็งสวัสดิ ์ 2549 ü         ü        
44 วิมลรัตน    บุญช ู 2549 ü     ü            
45 วิษณุ  ชุมศร ี 2549           ü       
46 ศิริวรรณ  หวลกระสินธุ 2549 ü                 
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ที่ งานวิจัยของ/แนวคิดของ ป 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

แร
งจูง

ใจ
 

กา
รส

ื่อส
าร 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
กา

ร 

บร
รย

ากา
ศ 

สิ่ง
แวด

ลอ
ม 

พฤ
ติก

รรม
การ

บร
ิหาร

 

ควา
มพ

ึงพ
อใจ

ในก
ารท

ํางา
น 

เทค
โน

โล
ยีส

ารส
นเท

ศ 

โค
รงส

ราง
อง

คก
าร 

สม
รร

ถน
ะอ

งค
กา

ร 

นโ
ยบ

ายแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

สัง
คม

 

สภ
าพ

ภูมิ
ศา

สต
ร 

คว
าม

มั่น
คง

ปล
อด

ภัย
 

สถ
าน

กา
รณ

 

ภา
ษา

 

47 สุดา  บุญเถื่อน 2549       ü           
48 สุวัฒน  วิวัฒนานนท 2549 ü      ü           
49 อําภา  ปยารมย 2549 ü                 
50 ชยาธิศ    กัญหา 2550    ü              
51 ถาวร  เสงเอียด 2550       ü           
52 ธวัช  กรุดมณ ี 2550    ü ü    ü ü  ü      
53 ธีระพงษ  วีระชานนท 2550 ü  ü               
54 นงลักษณ   เรือนทอง 2550      ü            
55 นริศ  สวัสด ี 2550 ü    ü             
56 บรรจง  ฟารุงสาง 2550               ü   
57 ปลัญ  ปฏิพิมพาคม 2550 ü    ü ü  ü          
58 เรชา  ชูสุวรรณ 2550 ü  ü    ü           
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ที่ งานวิจัยของ/แนวคิดของ ป 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

แร
งจูง

ใจ
 

กา
รส

ื่อส
าร 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
กา

ร 

บร
รย

ากา
ศ 

สิ่ง
แวด

ลอ
ม 

พฤ
ติก

รรม
การ

บร
ิหาร

 

ควา
มพ

ึงพ
อใจ

ในก
ารท

ํางา
น 

เทค
โน

โล
ยีส

ารส
นเท

ศ 

โค
รงส

ราง
อง

คก
าร 

สม
รร

ถน
ะอ

งค
กา

ร 

นโ
ยบ

ายแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

สัง
คม

 

สภ
าพ

ภูมิ
ศา

สต
ร 

คว
าม

มั่น
คง

ปล
อด

ภัย
 

สถ
าน

กา
รณ

 

ภา
ษา

 

59 สมโชค  โพธิ์งาม 2550 ü                 
60 อนุชา  กอนพวง 2550     ü  ü           
61 อัญชนา  พานิช 2550      ü ü ü ü ü        
62 กนกวรรณ  ชูชีพ 2551      ü       ü     
63 ณฐิณี  เวชกุล 2551 ü  ü               
64 นันทนา  บุรีจันทร 2551 ü ü                
65 เบญจวรรณ    ศรีมารุต 2551 ü ü ü               
66 พนิดา  พุมขํา 2551 ü                 
67 สัมฤทธิ์  กางเพ็ง 2551 ü    ü      ü       
68 สายสมร   พุทธิไสย  2551  ü     ü           
69 เสกสิทธิ์  ปานนูน 2551     ü             
70 นฤทธิ์  แสงสุขสวาง 2552      ü      ü      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 224 
 
 

 
ท่ี งานวิจัยของ/แนวคิดของ ป 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

แร
งจูง

ใจ
 

กา
รส

ื่อส
าร 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
กา

ร 

บร
รย

ากา
ศ 

สิ่ง
แวด

ลอ
ม 

พฤ
ติก

รรม
การ

บร
ิหาร

 

ควา
มพ

ึงพ
อใจ

ในก
ารท

ํางา
น 

เทค
โน

โล
ยีส

ารส
นเท

ศ 

โค
รงส

ราง
อง

คก
าร 

สม
รร

ถน
ะอ

งค
กา

ร 

นโ
ยบ

ายแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

สัง
คม

 

สภ
าพ

ภูมิ
ศา

สต
ร 

คว
าม

มั่น
คง

ปล
อด

ภัย
 

สถ
าน

กา
รณ

 
ภา

ษา
 

71 นวลลักษณ  บุษบง 2552 ü ü ü ü  ü    ü        
72 ญาณิศา  บุญจิตร 2552    ü  ü   ü ü  ü      
73 พิมพรรณ  สุริโย 2552 ü  ü               
74 งามตา    ธานีวรรณ 2553 ü ü ü               
75 นิภา  อุตรา 2553      ü     ü ü      
76 ปรีมล  เชิดช ู 2553   ü               
77 พัฒนะ  สีหาน ู 2553 ü          ü       
78 พระมหา  สมพร  สุริโย 2553 ü    ü             
79 สมจินตนา  คุมภัย 2553 ü   ü  ü            
80 เสาวลักษณ  โสมะทัต 2553 ü                 
81 ขวัญใจ  เกตุอุดม 2554 ü                 
82 จันทรา  ศรีโกศะบาล 2554 ü                 
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ท่ี งานวิจัยของ/แนวคิดของ ป 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

แร
งจูง

ใจ
 

กา
รส

ื่อส
าร 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
กา

ร 

บร
รย

ากา
ศ 

สิ่ง
แวด

ลอ
ม 

พฤ
ติก

รรม
การ

บร
ิหาร

 

ควา
มพ

ึงพ
อใจ

ในก
ารท

ํางา
น 

เทค
โน

โล
ยีส

ารส
นเท

ศ 

โค
รงส

ราง
อง

คก
าร 

สม
รร

ถน
ะอ

งค
กา

ร 

นโ
ยบ

ายแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

สัง
คม

 

สภ
าพ

ภูมิ
ศา

สต
ร 

คว
าม

มั่น
คง

ปล
อด

ภัย
 

สถ
าน

กา
รณ

 

ภา
ษา

 

83 ชาญชัย  ชัยสุขโกศล 2554                 ü 
84 นัทที  ขจรกิตติยา 2554 ü            ü ü    
85 สุภัทรา  วีระวุฒ ิ 2554 ü                 
86 รุจิราพรรณ  คงชวย 2555 ü   ü ü   ü ü         
87 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 2555                ü  

รวม 53 14 11 16 21 21 15 5 12 12 7 5 3 2 1 1       2 
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ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาจากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ตอนที่  1 
ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร บรรยากาศและสิ่งแวดลอมของ

สถานศึกษา 
วัฒนธรรมสถานศึกษา พฤติกรรมการบริหาร สถานการณในพ้ืนท่ี ที ่

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

1 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
2 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
3  ü   ü   ü ü   ü ü  ü  ü  ü ü 
4 ü  ü  ü  ü  ü   ü ü  ü  ü  ü  
5 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
6  ü    ü    ü    ü   ü  ü  
7 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
8 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
9 ü  ü   ü   ü  ü ü ü  ü   ü   
10 ü  ü ü ü  ü ü ü   ü ü  ü ü ü   ü 
11 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   ü 
12 ü  ü  ü   ü ü   ü ü  ü  ü   ü 
13 ü  ü  ü  ü  ü   ü ü  ü  ü  ü ü 
14 ü   ü ü   ü ü   ü ü  ü  ü   ü 
15 ü  ü  ü  ü   ü   ü  ü  ü  ü  
16 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   ü   
17 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
18 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
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ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร บรรยากาศและสิ่งแวดลอมของ

สถานศึกษา 
วัฒนธรรมสถานศึกษา พฤติกรรมการบริหาร สถานการณในพ้ืนที่ ที ่

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

19 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
20 ü  ü  ü   ü ü   ü ü  ü   ü   
21 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
22 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   ü   
23 ü  ü  ü   ü  ü   ü  ü   ü   
24 ü  ü  ü   ü ü  ü  ü  ü  ü   ü 
25 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
26 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   ü 
27 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   ü   
28 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
29 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
30 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   ü   
31 ü  ü   ü   ü  ü  ü  ü  ü   ü 
32 ü  ü   ü   ü  ü  ü  ü   ü   
33 ü  ü  ü  ü  ü   ü ü  ü   ü  ü 
34 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
35 ü  ü   ü  ü ü  ü  ü  ü   ü  ü 
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ตอนที่  2 

 
 C g  n        effv         

ไมเพียงพอ  ควรเพ่ิมเติมปจจัย  
ที ่

 
เพียงพอ 
แลว 

ระบ
บกา

รบริ
หาร

 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

นโ
ยบ

าย 

สัง
คม

 

ความ
มั่น

คงป
ลอด

ภัย 

ผูเรี
ยน

 

พห
ุวัฒ

นธร
รม 

คว
ามศ

รัท
ธา

ตอ
ผูบ

ริห
าร 

ลักษ
ณะ

/ขน
าด

สถ
าน

ศึก
ษา

 

จําน
วนบ

ุคลา
กร 

ผูป
กค

รอง
 

สมร
รถน

ะอง
คกา

ร 

ภาษ
า 

สภา
พภู

มิศ
าสต

ร 

คว
าม

พึง
พอ

ใจใ
นก

าร
เทคโ

นโลยี
สารส

นเทศ
 

โครง
สรา

งอง
คกา

ร 

เครื
อขา

ยโรง
เรียน

 

คุณ
ลักษ

ณะ
ผูน

ํา 

คุณ
ลัก

ษณ
ะ

คว
ามเ

ปน
ครู

 

ภาย
ใน/ภ

ายน
อก 

การ
นิเท

ศ 

คุณ
ธรรม

จริย
ธรรม

 

1    ü                     
2     ü ü                   
3       ü                  
4        ü ü                
5          ü ü              
6      ü                   
7 ü                        
8                      ü   
9                 ü        

10 ü                        
11                    ü ü    
12       ü       ü           
13              ü           
14    ü ü ü       ü ü ü ü         
15            ü        ü ü    
16   ü                      
17                 ü      ü  
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ไมเพียงพอ  ควรเพ่ิมเติมปจจัย  

ที ่
 

เพียงพอ 
แลว 

ระบ
บกา

รบริ
หาร

การ
ศึก

ษา
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

นโ
ยบ

าย 

สัง
คม

 

ความ
มั่น

คงป
ลอด

ภัย 

ผูเรี
ยน

 

พหุ
วัฒ

นธร
รม 

คว
ามศ

รัท
ธา

ตอ
ผูบ

ริห
าร 

ลักษ
ณะ/

ขน
าด

สถ
าน

ศึก
ษา

 

จําน
วนบ

ุคลา
กร 

ผูป
กค

รอ
ง 

สมร
รถน

ะอง
คกา

ร 

ภาษ
า 

สภา
พภู

มิศ
าสต

ร 

คว
าม

พึง
พอ

ใจใ
นก

าร
เทคโ

นโลยี
สารส

นเทศ
 

โครง
สรา

งอง
คกา

ร 

เครื
อขา

ยโรง
เรียน

 

คุณ
ลักษ

ณะ
ผูนํ

า 

คุณ
ลัก

ษณ
ะ

คว
ามเ

ปน
ครู

 

ภาย
ใน/ภ

ายน
อก 

การ
นิเท

ศ 

คุณ
ธรรม

จริย
ธรรม

 

18                 ü ü       
19 ü                        
20     ü              ü      
21       ü                  
22    ü                     
23             ü            
24 ü                        
25              ü           
26              ü           
27 ü                        
28                       ü ü 
29             ü   ü         
30 ü                        
31  ü     ü              ü    
32 ü                        
33 ü                        
34 ü                        
35    ü     ü    ü       ü     
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ภาคผนวก  ข 
 

เครื่องมือวิจัย 
 
 

1.  แบบพิจารณาคัดกรองปจจัย 
 

2.  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

3.  แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง 
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แบบพิจารณาคัดกรองปจจัย 
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต    
……………………………………………………….. 

คําช้ีแจง 
1. การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต   เพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมของปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต   เพ่ือยืนยันความเปนไปไดของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ี
มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต   ซึ่งผูทรงคุณวุฒพิิจารณาคัดกรองปจจัย  ไดแก  รองผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารับผิดชอบกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
ศึกษานิเทศก   และผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต   โดยสถานศึกษามีคะแนนสูงสุดเปนลําดับท่ี 1  ของกลุมสาระการเรียนรู 

2. แบบพิจารณาคัดกรองปจจัยฉบับนี ้  ผูวิจัยตองการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผล 
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  
 3.  โปรดตอบตามความเปนจริง  คําตอบของทานมีคุณคายิ่งตองานวิจัย  เพราะจะทําให
ทราบขอเท็จจริงอันจะนําไปสูการปรับปรุงและเสริมสรางประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตตอไป 
 4. ขอมูลที่ทานตอบจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด   ผูวิจัยจะเก็บ
เปนความลับ  โดยจะนําไปสังเคราะหและนําเสนอผลในภาพรวมเทานั้น 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการใหขอมูลที่เปนประโยชน
ตอการวิจัยคร้ังนี้   จึงขอขอบพระคุณอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี ้
 

                นางสาวสิรินารถ    แววสงา 
   นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

                                                              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
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แบบพิจารณาคัดกรองปจจัย 
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต    
 
คําช้ีแจง   โปรดพิจารณาคัดกรองปจจัยตามความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต    
 

ผูวิจัยไดวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา  จากการศึกษาเอกสาร  
แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา  จํานวน  
17   ปจจัย ไดแก 1)  ภาวะผูนํา  2)  แรงจูงใจ  3)  การสื่อสาร  4)  วัฒนธรรมองคการ  5)  บรรยากาศ     
6) สิ่งแวดลอม  7) พฤติกรรมการบริหาร  8) ความพึงพอใจในการทํางาน  9) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
10)  โครงสรางองคการ    11)  สมรรถนะองคการ    12)  นโยบายและการปฏิบัติ    13)  สังคม 
14)  สภาพภูมิศาสตร    15)  ความมั่นคงปลอดภัย    16)  สถานการณ    17)  ภาษา 
 

จากปจจัยดังกลาว   ผูวิจัยนํามาสังเคราะหไดปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา  
จํานวน  5  ปจจัย    ไดแก 

1.  ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร  ประกอบดวย   การพัฒนาและการใชหลักสูตร   
การนิเทศการเรียนรู   การวัดและประเมินผล  เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

2.  บรรยากาศและสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา 
3.  วัฒนธรรมสถานศึกษา  ประกอบดวย  แบบมุงเนนความสัมพันธ   แบบมุงเนน 

การเปลี่ยนแปลง   แบบราชการ  และแบบการตลาด     
4.  พฤติกรรมการบริหาร  ประกอบดวย  พฤติกรรมการบริหารแบบบอกกลาวสั่งการ 

พฤติกรรมการบริหารแบบชี้แนวทางขายความคิด   พฤติกรรมการบริหารแบบใหมีสวนรวม   และ
พฤติกรรมการบริหารแบบมอบหมายสั่งการ 

5.  สถานการณในพ้ืนท่ี 
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1.  จงพิจารณาปจจัยตอไปนี้วามีความเหมาะสมเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตหรือไม   ถามีความเหมาะสม
จงพิจารณาวาปจจัยใดบางที่มีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  และปจจัยใดบางท่ีมีอิทธิพลทางออมตอประสิทธิผลของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   โดยสงผานปจจัยตัวใด   

1.  ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร 

-  m   เหมาะสม     m    ไมเหมาะสม 

-  m   อิทธิพลทางตรง  m     อิทธิพลทางออม   โดยสงผานปจจัย...................... 

               .............................................................................. 

2.  บรรยากาศและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

-  m   เหมาะสม     m    ไมเหมาะสม 

-  m   อิทธิพลทางตรง  m     อิทธิพลทางออม   โดยสงผานปจจัย...................... 

               .............................................................................. 

3.  วัฒนธรรมสถานศึกษา 

-  m   เหมาะสม     m    ไมเหมาะสม 

-  m   อิทธิพลทางตรง  m     อิทธิพลทางออม   โดยสงผานปจจัย...................... 

               .............................................................................. 

4.  พฤติกรรมการบริหาร 

-  m   เหมาะสม     m    ไมเหมาะสม 

-  m   อิทธิพลทางตรง  m     อิทธิพลทางออม   โดยสงผานปจจัย...................... 

               .............................................................................. 

5.  สถานการณในพ้ืนท่ี 

-  m   เหมาะสม     m    ไมเหมาะสม 

-  m   อิทธิพลทางตรง  m     อิทธิพลทางออม   โดยสงผานปจจัย...................... 

               .............................................................................. 
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2.  จงพิจารณาวาปจจัยจํานวน  5  ปจจัยนั้น  เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตเพียงพอแลวหรือไม  
ถายังไมเพียงพอทานมีความเห็นวาควรเพ่ิมเติมปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตปจจัยใดอีกบาง  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต    

คําช้ีแจง 
1. การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   เพ่ือศึกษารูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  เพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมของ
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต   ซึ่งผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต    

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  5  ตอน  ดังนี้ 
ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2    แบบสอบถามเกี่ยวกับการเสริมพลังอํานาจผูบริหาร  
ตอนที่  3    แบบสอบถามเกี่ยวกับวัฒนธรรมสถานศึกษา   
ตอนที่  4    แบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนผูนําของผูบริหาร 
ตอนที่  5    แบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนผูนําของครู   

 3.  โปรดตอบขอคําถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง  ขอคําถามท้ัง 5 ตอนนี้ เปนปจจัยท่ีสําคัญที่
มีอิทธิผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา  ซึ่งผูวิจัยวัดประสิทธิผลของสถานศึกษาจากคะแนนเฉลี่ยรอยละ
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2554   

4.  ขอมูลท่ีทานตอบจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางไร  ผูวิจัยจะเก็บเปน
ความลับ  โดยจะนําไปวิเคราะหและนําเสนอผลในภาพรวมเทานั้น 
 5.  โปรดสงแบบสอบถามคืนใหเจาหนาที่ผูประสานงานในหนวยงานของทานเพ่ือรวบรวมสงคืนผูวิจัย 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการใหขอมูลที่เปนประโยชน
ตอการวิจัยคร้ังนี้   จึงขอขอบพระคุณไว  ณ  โอกาสนี ้

                นางสาวสิรินารถ    แววสงา 
   นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

                                                              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต    
 
ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง    โปรดทําเครื่องหมาย  ü  ลงในชอง  £  หนาขอความท่ีเปนจริงเกี่ยวกับขอมูลของทาน 
 
1. เพศ  £   ชาย         £  หญิง 
 

2. อาย ุ  £    30 – 40 ป    £    41 – 50 ป     
 

£   51 – 60 ป    
 

3. วุฒิการศึกษา 
  £   ปริญญาตร ี     £    ปริญญาโท 

  £   ปริญญาเอก     £    อื่นๆ โปรดระบุ.............................. 
 
4. วิทยฐานะของผูอํานวยการสถานศึกษา 
  £   ผูอํานวยการชํานาญการ           £   ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

  £   ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ           £   ผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 
 

5. ขนาดสถานศึกษา 
  £   ขนาดเล็ก นักเรียนไมเกิน 120  คน  £   ขนาดกลาง  นักเรียน 121 – 300  คน 
 

£   ขนาดใหญ  นักเรยีน 301  คนขึ้นไป  
 

6. ประสบการณบริหารสถานศึกษา 
  £   1 – 3 ป              £    4 – 6 ป 
 

£   7 – 10 ป             £    มากกวา  10 ป 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามเก่ียวกับการเสริมพลังอํานาจผูบริหาร 
คําช้ีแจง    1. ปจจัยเหลานี้มีความสําคัญมากนอยเพียงใดเกี่ยวกับการเสริมพลังอํานาจผูบริหาร         
6  ดาน    ประกอบดวย    1)  ดานการบริหารงานแบบมีสวนรวม    2)  ดานการสรางเปาหมายงาน   
3)  ดานการใหขอมูลยอนกลับ    4)  ดานการเสริมแรง    5)  ดานการจัดระบบงานที่ทาทาย     และ  
6)  ดานการเปนแบบอยาง   

   2. โปรดพิจารณาขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย   ü  ลงในชองท่ีทานเห็นวามีความสําคัญ
ในแตละขอเพียงชองเดียว  โดยมีเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
  5 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับมาก 
  3 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับนอย 

1 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับนอยท่ีสุด 
 

ระดับความสําคัญ 
 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

 ดานการบริหารงานแบบมีสวนรวม  
1 ผูบริหารยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล      
2 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูในสถานศึกษามีสวนรวมในการตัดสินใจ      
3 ผูบริหารยอมรับฟงความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา      
4 ผูบริหารมีการประชุมรวมกับครูในสถานศึกษาอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง      
5 ผูบริหารมีการประชุมรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     

6 ผูบริหารมีการประชุมรวมกับผูปกครองนักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

     

 ดานการสรางเปาหมายงาน    
7 ผูบริหารกําหนดเปาหมายของสถานศึกษารวมกับครูในการบริหาร

จัดการศึกษา 
     

8 ผูบริหารมีความพยายามในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ให
บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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ระดับความสําคัญ 

 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

9 ผูบริหารมีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของครูตามเปาหมาย
ของสถานศึกษาเปนลายลักษณอักษร 

     

10 ผูบริหารมีการทบทวนเปาหมายในการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาทุกป 

     

 ดานการใหขอมูลยอนกลับ   
11 ผูบริหารใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานแกครูในเชิงบวก      
12 ผูบริหารใหขอมูลยอนกลับถึงผลดีจากผลการปฏิบัติงานของคร ู

ในสถานศึกษา 
     

13 ผูบริหารใหขอมูลยอนกลับแกครูในสถานศึกษาเม่ือการปฏิบัติงาน
นั้นเสร็จสิ้น 

     

14 ผูบริหารใหขอมูลยอนกลับและติดตามการปรับปรุงงาน 
จากการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 

     

 ดานการเสริมแรง  
15 ผูบริหารมอบหมายงานใหครูไดปฏิบัติงานดวยความอิสระ      
16 ผูบริหารสนับสนุนความกาวหนาในตําแหนงของครูในสถานศึกษา      
17 ผูบริหารสรางความตระหนักในการปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จ

แกครูในสถานศึกษา 
     

18 ผูบริหารแสดงความยินดีในวาระสําคัญ เชน การรับครูยายมาใหม  
การเลื่อนวิทยฐานะ  เปนตน แกครูในสถานศึกษา 

     

19 ผูบริหารสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหแกคร ู
ในสถานศึกษา 

     

 ดานการจัดระบบงานท่ีทาทาย   
20 ผูบริหารมอบหมายงานใหครูปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ      
21 ผูบริหารมอบหมายงานใหครูปฏิบัติงานตามความสามารถ      
22 ผูบริหารติดตามการปฏิบัติงานของครูเสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนด

ทุกครั้ง 
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ระดับความสําคัญ 

 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

 ดานการเปนแบบอยาง  
23 ผูบริหารมีความเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย      
24 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน      
25 ผูบริหารมีความรับผิดชอบตอผลการตัดสินใจ      
26 ผูบรหิารมีความสามารถในการเผชิญกับภาวะกดดันของปญหา 

ในสถานการณปจจุบัน 
     

27 ผูบริหารมีความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง      
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ตอนที่  3   แบบสอบถามเก่ียวกับวัฒนธรรมสถานศึกษา 
คําช้ีแจง  1. ปจจัยเหลานี้มีความสําคัญมากนอยเพียงใดเกี่ยวกับวัฒนธรรมสถานศึกษา  ซึ่งประกอบดวย  
4   แบบ   ไดแก    1)  แบบมุงเนนความสัมพันธ      2)  แบบมุงเนนการเปลี่ยนแปลง     3)  แบบราชการ    และ 
4)  แบบการตลาด 

 2. โปรดพิจารณาขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย   ü  ลงในชองท่ีทานเห็นวามีความสําคัญ
ในแตละขอเพียงชองเดียว  โดยมีเกณฑการพิจารณาดังนี ้
  5 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับมาก 
  3 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับนอย 

1 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับนอยท่ีสุด 
 

ระดับความสําคัญ 
 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

 แบบมุงเนนความสัมพันธ   
1 การสรางความตระหนักใหครูในสถานศึกษาชวยเหลือซึ่งกันและกัน      
2 การยอมรับมติของท่ีประชุม      
3 การสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาโดยเนน 

การทํางานเปนทีม 
     

4 การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาดวยความพึงพอใจ 
ในการทํางาน 

     

5 การเปดโอกาสใหมีการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานตามความตองการ
ของครูในสถานศึกษา 

     

  แบบมุงเนนการเปล่ียนแปลง  
6 การสรางความตระหนักในเรื่องความเขาใจในการใชภาษามลายูถิ่น      
7 การวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาสและอุปสรรคของสถานศึกษา

ตามสถานการณปจจุบัน 
     

8 ความยืดหยุนของแผนงาน/โครงการตามสถานการณปจจุบัน      
9 การนําแนวคิดทางการบริหารมาปรับใชกับสถานศึกษา      
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ระดับความสําคัญ 

 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

  แบบราชการ    
10 การกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจของสถานศึกษามีความชัดเจน      
11 การสรางความเขาใจตรงกันของครูในเปาหมายของสถานศึกษา      
12 การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาเปนไปอยางมีหลักการ      
13 การวางแผนปฏิบัติงานกอนลงมือปฏิบัติงานทุกครั้ง      
14 การวางแผนการนิเทศครูในสถานศึกษาอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง

ตอคน 
     

 แบบการตลาด  
15 การปฏิบัติงานท่ีมุงผลสําเร็จหรือผลลัพธของสถานศึกษา      
16 การปฏิบัติงานท่ีมุงเนนผลลัพธมากกวาวิธีการ       
17 การปฏิบัติงานท่ีมุงผลสําเร็จของสถานศึกษามากกวาความสําเร็จ

สวนตัว 
     

18 ความยืดหยุนกับกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
อยางสมเหตุสมผล 
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ตอนที่  4   แบบสอบถามเก่ียวกับความเปนผูนําของผูบริหาร 
คําช้ีแจง  1. ปจจัยเหลานี้ มีความสําคัญมากนอยเพียงใดเกี่ยวกับความเปนผูนําของผูบริหาร  
ประกอบดวย  3  แบบ  คือ  1) ผูนําการแลกเปลี่ยน  2) ผูนําตามสถานการณ  และ 3) ผูนําจริยธรรม 

   2.  โปรดพิจารณาขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย   ü  ลงในชองที่ทานเห็นวามีความสําคัญ
ในแตละขอเพียงชองเดียว  โดยมีเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
  5 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับมาก 
  3 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับนอย 

1 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับนอยท่ีสุด 
 

ระดับความสําคัญ 
 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

 ผูนําการแลกเปล่ียน   
1 ผูบริหารใหรางวัลแกครูท่ีปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จเปนรายบุคคล      
2 ผูบริหารกระตุนใหครูในสถานศึกษาปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย      
3 ผูบริหารสรางความเชื่อม่ันใหครูในสถานศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาท

และบรรลุเปาหมาย 
     

4 ผูบริหารใหผลตอบแทนในรูปแบบตางๆ แกครูท่ีปฏิบัติงาน
ประสบผลสําเร็จเปนกลุม 

     

5 ผูบริหารเผยแพรผลงานดีเดนของครูในสถานศึกษา      
 ผูนําตามสถานการณ   
6 ผูบริหารปรับเปลี่ยนการบริหารงานใหสอดคลองกับสถานการณในพ้ืนท่ี      
7 ผูบริหารวางแผนรองรับการขอยายออกนอกพ้ืนท่ีของครูในสถานศึกษา      
8 ผูบริหารมีความสามารถบริหารงานในสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย      
9 ผูบริหารประสานงานกับหนวยกองกําลังในการเดินทาง 

ไปปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
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ระดับความสําคัญ 

 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

10 ผูบริหารสรางความม่ันใจใหแกครูในมาตรการรักษาความปลอดภัย 
ในสถานการณปจจุบัน 

     

11 ผูบริหารวางแผนรวมกับครูในการเตรียมการรักษาความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 

     

12 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการซักซอมแผนในการเตรียมการ 
รักษาความปลอดภัยของครูในสถานศึกษากับหนวยกองกําลัง 

     

13 ผูบริหารมีความสามารถในการแกปญหาไดทันตามสถานการณในพ้ืนท่ี      
 ผูนําจริยธรรม  

14 ผูบริหารปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ      
15 ผูบริหารบริหารจัดการสถานศึกษาดวยความยุติธรรม      
16 ผูบริหารมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา

อยางเปนธรรม 
     

17 ผูบริหารปฏิบัติตอครูในสถานศึกษาดวยความเสมอภาค      
18 ผูบริหารมีความสามารถในการประนีประนอมเม่ือเกิดความขัดแยง      
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ตอนที่  5   แบบสอบถามเก่ียวกับความเปนผูนําของคร ู
คําชี้แจง  1. ปจจัยเหลานี้มีความสําคัญมากนอยเพียงใดเกี่ยวกับความเปนผูนําของครู  ซึ่ง
ประกอบดวย   3  ประการ  ไดแก  1) การพัฒนาสูครูมืออาชีพ   2) ความมุงม่ันในการเปนครูผูนํา   
และ 3) การมุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเรียน 

   2.  โปรดพิจารณาขอความแตละขอ  แลวทําเคร่ืองหมาย   ü  ลงในชองท่ีทานเห็นวามีความสําคัญ
ในแตละขอเพียงชองเดียว  โดยมีเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
  5 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับมาก 
  3 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับนอย 

1 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับนอยท่ีสุด 
 

ระดับความสําคัญ 
 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

 การพัฒนาสูครูมืออาชีพ   
1 ครูแสวงหาความรูในการนําไปใชในการจัดการเรียนรู      
2 ครูมีความเขาใจในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู 
     

3 ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตรงตามกําหนดการเรียนรู      
4 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ      
5 ครูนําวิธีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายมาใชในการจัดการเรียนรู      
6 ครูใชกระบวนการคดิวิเคราะหมาใชในการจัดการเรียนรู  

อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 
     

7 ครูมีการสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางอิสระ      
8 ครพัูฒนานวัตกรรมการเรียนรูอยางนอยภาคเรียนละ1 นวัตกรรม      
9 ครูใชเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู      

10 ครูใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู      
11 ครูนําสื่อทางไกลเขามาชวยในการจัดการเรียนรู      
12 ครูประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ      
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ระดับความสําคัญ 

 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

13 ครูมีความศรัทธาในวิชาชีพคร ู      
14 ครูมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเบ้ืองตน      

 การมุงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิผูเรียน    
15 ครูใชเวลาทําการ (Office Hour) ในการปฏิบัติหนาท่ี 

เปนประโยชนแกสถานศึกษาอยางเต็มท่ี 
     

16 ครูมีใจจดจอในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา      
17 ครูมีความเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล      
18 ครูประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับสภาพผูเรียน      
19 ครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางนอย

ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
     

20 ครูวัดผลผูเรียนตามสภาพจริง      
21 ครูประเมินผลการเรียนรูโดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย      
22 ครูติดตามความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียน      
23 ครูใชผลการประเมินผูเรียนเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ตอนที่  6  แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
คําช้ีแจง    โปรดกรอกขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โดยใช
คะแนนเฉลี่ยรอยละจากผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในปการศึกษา 
2554 ลงในตารางท่ีกําหนดให (ทศนิยมสองตําแหนง)  ดังนี้ 

 
 

คะแนนเฉล่ีย 
 
 
 
 

สาระ 
การเรียนรู 

 
 

 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
(รอยละ) 

 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O - NET  
1 ภาษาไทย       …................... 
2 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม …................... 
3 ภาษาอังกฤษ …................... 
4 คณิตศาสตร …................... 
5 วิทยาศาสตร   …................... 
6 สุขศึกษาและพลศกึษา   …................... 
7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี   …................... 
8 ศิลปะ …................... 

เฉลี่ยรวม …................... 
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ประเด็นและแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม (Focus Group) 
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต    
……………………………………………………….. 

คําช้ีแจง 
1. การสนทนากลุม (Focus Group)ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อยืนยันความเปนไปไดของ

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   ซึ่งผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นตามประเด็น
เพ่ือใหไดรูปแบบท่ีมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติจากโมเดลรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตขุอง
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต     

2. ผูทรงคุณวุฒิเขารวมการสนทนากลุม (Focus Group)  ไดแก  ผูอํานวยการสถานศึกษา  
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  และประสบความสําเร็จในการบริหารสถานศึกษาโดยมีรางวัลรองรับ
ระหวางปการศึกษา 2552  ถึงปจจุบัน 
 3.  โปรดแสดงความคิดเห็นตามความเปนจริง  คําตอบของทานมีคุณคาย่ิงตองานวิจัย  
เพราะจะทําใหทราบขอเท็จจริงอันจะนําไปสูการปรับปรุงและเสริมสรางประสิทธิผลของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตตอไป 
 4. ขอมูลที่ทานตอบจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด   ผูวิจัยจะเก็บ
เปนความลับ  โดยจะนําไปสังเคราะหและนําเสนอผลในภาพรวมเทานั้น 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการใหขอมูลที่เปนประโยชน
ตอการวิจัยคร้ังนี้   จึงขอขอบพระคุณอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี ้
 

 

                นางสาวสิรินารถ    แววสงา 
   นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

                                                              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
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ประเด็นและแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม (Focus Group) 
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต    
 
1.  จากผลการวิเคราะหปจจัยสรุปไดวาท้ัง 4 ปจจัยมีความสําคัญมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  
คือ  1)  ปจจัยการเสริมพลังอํานาจผูบริหาร  2)  ปจจัยความเปนผูนําของผูบริหาร  3)  ปจจัย
วัฒนธรรมสถานศึกษา  4)  ปจจัยความเปนผูนําของคร ู   ทานเห็นดวยหรือไม  และมีความคิดเห็น
อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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2.  จากผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ 
ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต    

2.1  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิผลของสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   เรียงลําดับตัวแปรจากมากไปนอย  ไดแก   
1)  การเสริมพลังอํานาจผูบริหาร  2)  ความเปนผูนําของผูบริหาร  3)  วัฒนธรรมสถานศึกษา  และ  
4)  ความเปนผูนําของคร ู ทานมีความคิดเห็นอยางไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 

2.2  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางออมตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   เรียงลําดับตัวแปรจากมากไปนอย  ไดแก   
1)  การเสริมพลังอํานาจผูบริหาร  โดยสงผานความเปนผูนําของผูบริหาร  2)  ความเปนผูนําของ
ผูบริหาร  โดยสงผานความเปนผูนําของครู  และ 3)  วัฒนธรรมสถานศึกษา  โดยสงผานความเปน
ผูนําของคร ู ทานมีความคิดเห็นอยางไร  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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3.  จากขอคนพบไดรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
ทานคิดวามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด  สามารถนําขอคนพบนี้ไปใชประโยชนไดอยางไร  
และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอีกหรือไม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ค 
 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
 

  1.  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
                              

          2.  ผลการหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
 
                                     3.  ผลการหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 
 การหาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) โดยวิธีการหาคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลกัของเนื้อหา  (IC) ของแบบสอบถามตอนท่ี 2 – ตอนท่ี 5 
 
ตอนที่  2  แบบสอบถามเก่ียวกับการเสริมพลังอํานาจผูบริหาร 
 

คะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ผลรวม ขอท่ี 
คนที่  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนที่  4 คนท่ี  5 ∑R  IC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
9 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 
10 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
15 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
20 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 
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ตอนที่  2  (ตอ) 
 

คะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ผลรวม ขอท่ี 
คนที่  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนที่  4 คนท่ี  5 ∑R  IC 

21 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 
22 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ตอนที่  3  แบบสอบถามเก่ียวกับวัฒนธรรมสถานศึกษา 
 

คะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ผลรวม ขอท่ี 
คนที่  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนที่  4 คนท่ี  5 ∑R  IC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ตอนที่  4  แบบสอบถามเก่ียวกับความเปนผูนําของผูบริหาร 
 

คะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ผลรวม ขอท่ี 
คนที่  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนที่  4 คนท่ี  5 ∑R  IC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
8 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
9 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
10 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ตอนที่  5  แบบสอบถามเก่ียวกับความเปนผูนําของคร ู
 

คะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ผลรวม ขอท่ี 
คนที่  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนที่  4 คนท่ี  5 ∑R  IC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
6 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
9 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
15 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
16 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
19 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ผลการหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
 
 การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) โดยวิธีการหาคาความสมัพันธระหวางคะแนน
รายขอกับคะแนนรวม (Item  Total  Correlation) ของแบบสอบถามตอนท่ี 2 – ตอนท่ี 5 
 
ตอนที่  2  แบบสอบถามเก่ียวกับการเสริมพลังอํานาจผูบริหาร 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก (r) ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 
1 0.459 15 0.472 
2 0.495 16 0.606 
3 0.459 17 0.682 
4 0.489 18 0.561 
5 0.615 19 0.564 
6 0.595 20 0.625 
7 0.542 21 0.626 
8 0.566 22 0.475 

9 0.532 23 0.672 
10 0.556 24 0.625 
11 0.695 25 0.762 
12 0.683 26 0.664 
13 0.736 27 0.601 
14 0.649   
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ตอนที่  3  แบบสอบถามเก่ียวกับวัฒนธรรมสถานศึกษา 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก (r) ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 
1 0.503 10 0.308 
2 0.517 11 0.306 
3 0.557 12 0.366 
4 0.520 13 0.348 
5 0.483 14 0.303 
6 0.427 15 0.663 
7 0.484 16 0.675 
8 0.387 17 0.673 
9 0.423 18 0.624 

 
 
ตอนที่  4  แบบสอบถามเก่ียวกับความเปนผูนําของผูบริหาร 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก (r) ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 
1 0.430 8 0.273 
2 0.466 9 0.575 
3 0.465 10 0.584 
4 0.468 11 0.630 
5 0.506 12 0.584 
6 0.608 13 0.589 
7 0.532 14 0.606 
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ตอนที่  4  (ตอ) 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก (r) ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 
15 0.755 17 0.767 
16 0.764 18 0.698 

 
ตอนที่  5  แบบสอบถามเก่ียวกับความเปนผูนําของคร ู
 

ขอ คาอํานาจจําแนก (r) ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 
1 0.286 13 0.396 
2 0.688 14 0.278 
3 0.696 15 0.608 
4 0.711 16 0.609 
5 0.694 17 0.615 
6 0.706 18 0.669 
7 0.703 19 0.532 
8 0.669 20 0.690 
9 0.738 21 0.319 

10 0.714 22 0.699 
11 0.639 23 0.684 
12 0.590   
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ผลการหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 
 การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 
แบบสอบถามตอนท่ี 2 – ตอนที่ 5 
 

แบบสอบถาม  คาความเช่ือมั่น (α ) 
การเสริมพลังอํานาจผูบริหาร  0.937 
วัฒนธรรมสถานศึกษา  0.903 
ความเปนผูนําของผูบริหาร  0.845 
ความเปนผูนําของคร ู  0.879 
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ภาคผนวก  ง 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 
 
 

1.  รายนามผูทรงคุณวุฒิพิจารณาคัดกรองปจจัย 
 
   2.  รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

 
   3.  รายนามผูทรงคุณวุฒิการสนทนากลุม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิพิจารณาคัดกรองปจจัย 
 
1.  นางภัทราพร   ศิริโภคา      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ยะลา เขต 1 
       สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

2.  นายธนาวัฒน    คําราช รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ยะลา เขต 2 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 

3.  นายสุริยัณ    จันทรทบ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ยะลา เขต 3 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

4.  นางจิราภรณ    หวันตาหลา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ปตตาน ีเขต 1 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

5.  นายประหยัด    สุขข ี  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา 
ปตตาน ีเขต 2 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 

6.  นายสัมฤทธิ์    ชวยชม  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ปตตาน ีเขต 3 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 

7.  นายสมภูมิ    ธรรมายอดดี รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส เขต 1 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

8.  นายนุกูล    ชูนุย  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส เขต 2 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

9.  นายพิทยุตม    กงกุล  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส เขต 3 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
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10.  นายสมชาย    เอี่ยวสกุล      ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

11.  นางหทัย    ศรีชมพู  ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 

12.  นางสุภาพร    จันทรัตน ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

13.  นางลออ    ภูวิภิรมย  ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

14.  นางพรรณี    ขาวมะลิ ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 

15.  นางสาวสิริกาญจน  ขุนทอง ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 

16.  นางสาวจิระพรรณ  ขุนจันทร ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

17.  นางศมน    สมคะเน  ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

18.  นางรูซรีนา    ปาแนแจกะ ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 

19.  นางสาวอายีรีนา    สะมะแอ ผูอํานวยการโรงเรียนบานจะกวะ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

20.  นายวิชัย    เพ็ชรพวง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานตนหย ี
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

21.  นายแบบ    เพ็ชรมณี  ผูอํานวยการโรงเรียนบานธารน้ําผึ้ง 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

22. นายอนันต    วรากุลสลาม ผูอํานวยการโรงเรียนบานตะโละ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

23. นางปาณิสรา    คงคา  ผูอํานวยการโรงเรียนนิคมสรางตนเองพัฒนาภาคใต 13 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 

24. นายสมาน    หมันหล ี  ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําใส 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
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25. นายรอซารี    เจะอาล ี  ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังกะพอ,เพียรอนุสรณ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 

26. นายสงกรานต  จริยเพียรพันธุ ผูอํานวยการโรงเรียนบานตะบิ้ง 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 

27. นายเกษม    มะเกะ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานปาก ู
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 

28. นายมุคลิส    คอลออาแซ ผูอํานวยการโรงเรียนบานแลแวะ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 

29. นายมะพอลี    ปะดอ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานลาเวง 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

30. นายนรินทร   มิมอ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานบูเกะสูดอ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

31. นายจีรวิชญ  การสมเกต ุ ผูอํานวยการโรงเรียนบานปูตะ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

32. นายมะดาโอะ  อาแว  ผูอํานวยการโรงเรียนบานตะโละมีญอ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

33. นายนิอับดุลเลาะ หะยีแวสามะ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานลูโบะดาโตะ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

34. นายปลายฟา  อมรรัตตกุล ผูอํานวยการโรงเรียนบานจือแร 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

35. นางจรัส   เกียรติเสรีธรรม ผูอํานวยการโรงเรียนบานตะโละ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
 1.   ดร. อาดุลย    พรมแสง   

      ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
 
2.   ผศ. สมศักด์ิ   ดานเดชา 
      คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 
3.  ผศ.ดร. ศุภลักษณ   สินธนา 
     ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาชายแดนภาคใต   
     มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 
4.  นายจํารูญ   เรืองขจร 
     ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
 
5.  นายประสิทธิ์   อวนเสง 
     ผูอํานวยการโรงเรียนบานราโมง 
     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิการสนทนากลุม (Focus Group) 
 
1.  นายพลวัฒน   บุญชวย  ผูอํานวยการโรงเรียนบานกรงปนัง       

       สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
2.  นายไพศาล  วองภาณุสกุล   ผูอํานวยการโรงเรียนบานโกตาบาร ู

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
3.  นายศรัทธา  หองทอง      ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองน้ําใส 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 
4.  นายวิรัตน  จันทรงาม  ผูอํานวยการโรงเรียนนิคมสรางตนเองโคกโพธิ ์

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
5.  นายวีระ  โกวิทางกูร  ผูอํานวยการโรงเรียนบานมวงเตี้ย 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
6.  นายจรูญ  ลองชุม  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลยะรัง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
7.  นางสาวนงนุช  กั้งยอด ผูอํานวยการโรงเรียนบานเปล 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
8.  นายสราวุธ  ยอดรักษ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาบา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
9.  นายวิเชษฐ   ไชยบุญมา ผูอํานวยการโรงเรียนบานศาลาอูมา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
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ภาคผนวก  จ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว293                                                                      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร 
         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
         วิทยาเขตปตตานี 94000 

          6  ธันวาคม  2555 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิคัดกรองปจจัย 

เรียน 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.  แบบพิจารณาคัดกรองปจจัย  จํานวน 1   ชุด 

 ดวย  นางสาวสิรินารถ  แววสงา  นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ผองศร ี วาณิชยศุภวงศ  เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา  ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรูความสามารถในเร่ืองนี้
เปนอยางดี  และปฏิบัติราชการสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต    
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการพิจารณาคัดกรองปจจัยและใหขอเสนอแนะตาง ๆ   เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการสังเคราะหใหไดมาซึ่งปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  เพ่ือการทําวิจัยตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
                                    ขอแสดงความนับถือ 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
                                              รักษาการในตําแหนงหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 
 

 

 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331-3938-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว007                                                                      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร 
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
        วิทยาเขตปตตานี 94000 

          8  มกราคม  2556 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  จํานวน 1   ชุด 
  2.   รายละเอียดปจจัย   จํานวน 1   ชุด 

 ดวย  นางสาวสิรินารถ  แววสงา  นกัศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ผองศร ี วาณิชยศุภวงศ  เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
 ในการนี้  ภาควิชาการบริหารการศึกษาไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ
ในเร่ืองนี้เปนอยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
ความเหมาะสมดานภาษาของเครื่องมือวิจัย  และใหขอเสนอแนะตางๆ  เพ่ือใชเปนแนวทางการปรับปรุง
เครื่องมือวิจัยท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการทําวิจัยตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหจักขอบคุณยิ่ง 
 
                                    ขอแสดงความนับถือ 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
                                                 รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331-3938-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว098                                                                      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร 
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
        วิทยาเขตปตตานี 94000 

           6  มีนาคม  2556 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาปริญญาเอกทําการทดลองเครื่องมือในการวิจัย 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

สิ่งท่ีสงมาดวย   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  จํานวน   30   ชุด 

 ดวย  นางสาวสิรินารถ  แววสงา  นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ผองศร ี วาณิชยศุภวงศ  เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  นักศึกษามีความประสงคท่ีจะทําการทดลองเคร่ืองมือในการวิจัย  จึงขอ
ความอนุเคราะหมายังทานประสานงานผูบริหารศูนยเครือขายกรงปนัง  ศูนยเครือขายลุมน้ําสายบุรี  
และศูนยเครือขายสันกาลาคีร ี กรอกขอมูลในเคร่ืองมือวิจัยท่ีแนบมาพรอมกบัหนังสือฉบับนี ้

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหจักขอบคุณยิ่ง 
 
                                    ขอแสดงความนับถือ 
 

                   ( ดร.เรชา   ชูสุวรรณ ) 
        รักษาการในตําแหนงหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331-3938-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว108                                                                      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร 
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
        วิทยาเขตปตตานี 94000 

           12  มีนาคม  2556 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาปริญญาเอกเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  จํานวน        ชุด 

 ดวย  นางสาวสิรินารถ  แววสงา  นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ผองศร ี วาณิชยศภุวงศ  เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  นักศึกษามีความประสงคขอเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรในหนวยงาน
ของทาน  จึงขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดกรุณาใหผูบริหารสถานศึกษาไดกรอกขอมูลใน
เครื่องมือวิจัยครั้งนี ้ และขอความอนุเคราะหจากทานเก็บรวบรวมเครือ่งมือวิจัยสงคืนผูวิจัย  ภายใน
วันที ่ 31  มีนาคม  2556  ดวย  จักขอบพระคุณยิ่ง 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้ 
 
                                    ขอแสดงความนับถือ 
 

                  ( ดร.เรชา    ชูสุวรรณ ) 
      รักษาการในตําแหนงหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331-3938-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
 



 272 

ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว 445                                                                    ภาควิชาการบริหารการศกึษา 
        คณะศึกษาศาสตร 
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
        วิทยาเขตปตตานี 94000 

           3  กุมภาพันธ  2557 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิการสนทนากลุม (Focus Group) 

เรียน 

สิ่งท่ีสงมาดวย รายละเอียดงานวิจัย  จํานวน    1    ชุด 

 ดวย  นางสาวสิรินารถ  แววสงา  นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ผองศร ี วาณิชยศุภวงศ  เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา  ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูทรงคุณวุฒิและปฏิบัติราชการ
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  จึงใครขอความ
อนุเคราะหจากทานในการเขารวมการสนทนากลุม (Focus Group)  เพ่ือแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะตอโมเดลรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ในวันท่ี  
12  กุมภาพันธ  2557  เวลา  09.00  น.  ณ  หองประชุมรูสะมิแล 2  โรงแรม ซี เอส ปตตานี  จังหวัดปตตาน ี

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
                                    ขอแสดงความนับถือ 
 

                  ( ดร.เรชา    ชูสุวรรณ ) 
                    หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331-3938-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ภาคผนวก  ฉ   
 

คาสถิติทดสอบความสอดคลองของโมเดล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 274 

สถิติทดสอบความสอดคลองของโมเดล 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 137 
Minimum Fit Function Chi-Square = 199.47 (P = 0.053) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 171.24 (P = 0.06) 
Chi-Square Difference with 0 Degree of Freedom = 0.0 (P = 1.00) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 274.24 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (214.54 ; 341.65) 

 

Minimum Fit Function Value = 0.79 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.48 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.37 ; 0.60) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.049 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.044 ; 0.055) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.047 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.10 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.99 ; 1.21) 

ECVI for Saturated Model = 0.96 
ECVI for Independence Model = 37.39 

 

Chi-Square for Independence Model with 253 Degrees of Freedom = 21413.36 
Independence AIC = 21459.36 

Model AIC = 629.24 
Saturated AIC = 552.00 

Independence CAIC = 21582.51 
Model CAIC = 1052.24 

Saturated CAIC = 2029.81 
 

Normed Fit Index (NFI) = 0.98 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.98 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.76 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.99 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.99 

Relative Fit Index (RFI) = 0.97 
 

Critical N (CN) = 310.86 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 1.07 
Standardized RMR = 0.034 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.93 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.91 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.67 
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ภาคผนวก  ช 
 

ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2554  
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คะแนนเฉลี่ย (รอยละ) ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
 

 
 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

 

คะแนนเฉล่ีย 
(รอยละ) 

สาระการเรียนรูภาษาไทย  (คะแนนจุดตัดหรือคะแนนขั้นต่ํา  40)   
1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 44.19 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 38.34 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 37.78 
4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 37.53 
5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 43.88 
6.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 44.65 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 45.26 
8.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 40.42 
9.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 41.13 

รวม 41.92 
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (คะแนนจุดตัดหรือคะแนนขั้นต่ํา  30) 
1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 44.24 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 41.15 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 39.39 
4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 36.01 
5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 42.09 
6.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 40.91 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 41.81 
8.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 39.80 
9.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 41.43 

รวม 40.75 
 
 
 



 277 

(ตอ) 
 

 
 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

 

คะแนนเฉล่ีย 
(รอยละ) 

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  (คะแนนจุดตัดหรือคะแนนขั้นตํ่า  25) 
1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 41.20 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 38.83 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 31.62 
4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 32.20 
5.  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 37.81 
6.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 40.21 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 42.57 
8.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 36.85 
9.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 36.83 

รวม 38.07 
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร  (คะแนนจุดตัดหรือคะแนนขั้นตํ่า  25)  
1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 42.21 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 38.00 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 36.94 
4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 32.99 
5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 41.41 
6.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 42.38 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 42.94 
8.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 39.73 
9.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 39.57 

รวม 39.69 
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(ตอ) 
 

 
 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

 

คะแนนเฉล่ีย 
(รอยละ) 

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  (คะแนนจุดตัดหรือคะแนนขั้นต่ํา  25)  
1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 35.91 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 33.65 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 30.93 
4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 32.89 
5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 35.74 
6.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 40.21 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 37.76 
8.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 34.70 
9.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 37.59 

รวม 35.67 
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  (คะแนนจุดตัดหรือคะแนนขั้นต่ํา  45) 
1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 48.24 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 46.15 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 46.88 
4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 43.15 
5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 48.28 
6.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 49.21 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 45.99 
8.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 45.03 
9.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 46.11 

รวม 46.30 
 
 
 



 279 

(ตอ) 
 

 
 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

 

คะแนนเฉล่ีย 
(รอยละ) 

สาระการเรียนรูศิลปะ  (คะแนนจุดตัดหรือคะแนนขั้นต่ํา  30)  
1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 37.80 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 36.27 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 34.16 
4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 33.49 
5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 37.37 
6.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 36.31 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 39.78 
8.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 35.31 
9.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 37.28 

รวม 36.65 
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  (คะแนนจุดตัดหรือคะแนนขั้นตํ่า  45) 
1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 43.69 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 44.15 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 43.14 
4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 38.40 
5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 42.14 
6.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 44.44 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 46.31 
8.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 40.84 
9.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 42.71 

รวม 42.70 
ประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยรวม 40.22 

 
 




