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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ที่ ศธ 0521.2.08/ว 818     วิทยาลัยอิสลามศึกษา  

                     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
                 ถนนเจริญประดิษฐ์ ต าบลรูสะมิแล 
                 อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี 94000  
 

              11   ตุลาคม  2555 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท 
 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1   
 

 ด้วย นายฮาเซ็ง   มะเซ็ง  นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจัดการ 
การศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก าลังท า
วิทยานิพนธ์เรื่อง “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา 
(แบบเข้ม) ในจังหวัดปัตตานี” โดยมี อาจารย์ ดร.อะห์มัด  ยี่สุ่นทรง  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

 ในการนี้ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านดังนี้  
1.  จ านวนและรายชื่อโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เปิดสอนอิสลามศึกษา (แบบเข้ม) พร้อมที่อยู่

และเบอร์โทรศัพท์ของแต่ละโรงเรียน 
2. จ านวนและรายชื่อครูสอนอิสลามศึกษาในแต่ละโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เปิดสอน

อิสลามศึกา (แบบเข้ม)  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

                  ขอแสดงความนับถือ                           
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อิบรอฮีม ณรงค์รักษาเขต) 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการวิทยาััยอิสัามศกกษา 
 

ส านักงานเลขานุการ วิทยาลยัอิสลามศึกษา    
โทรศัพท์  087-3919272   
โทรสาร    0-7334-8726      
Email: hashim.997@hotmail.com 

ส าเนาเดียวกัน เรียน 1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
   2) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3   
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ที่ ศธ 0521.2.08/ว 046     วิทยาลัยอิสลามศึกษา  

                     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
                 ถนนเจริญประดิษฐ์ ต าบลรูสะมิแล 
                 อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี 94000  
 

              25 มกราคม  2555 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท 
 

เรียน นายทวีรัตน์   สุหลง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

สิ่งท่ีแนบมาด้วย  แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย  จ านวน 1 ชุด 
 

 ด้วย นายฮาเซ็ง   มะเซ็ง  นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจัดการ 
การศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก าลังท า
วิทยานิพนธ์เรื่อง “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา 
(แบบเข้ม) ในจังหวัดปัตตานี” โดยมี อาจารย์ ดร.อะห์มัด  ยี่สุ่นทรง  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

 ในการนี้  นักศึกษาจะต้องเก็บข้อมูลจากท่านโดยการตอบแบบสัมภาษณ์  จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านให้ข้อมูลในครั้งนี้  เพื่อด าเนินการวิจัยต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

                  ขอแสดงความนับถือ                           

 
(นายยูโซะ  ตาเัะ) 

ผู้อ านวยการวิทยาััยอิสัามศกกษา 
 

 

ส านักงานเลขานุการ วิทยาลยัอิสลามศึกษา    
โทรศัพท์  087-3919272   
โทรสาร    0-7334-8726      
Email: hashim.997@hotmail.com 
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บันทกกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานเลขานุการ  วิทยาลัยอิสลามศึกษา    087-3919272 
ที่ มอ      751/ว     วันที่   25 มกราคม  2555 
 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท  
 

เรียน     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิเลาะ  แวอุเซ็ง 
 

   ด้วย นายฮาเซ็ง   มะเซ็ง  นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการ
จัดการ การศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก าลังท า
วิทยานิพนธ์เรื่อง “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา 
(แบบเข้ม) ในจังหวัดปัตตานี” โดยมี อาจารย์ ดร.อะห์มัด  ยี่สุ่นทรง  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

  ในการนี้ นักศึกษาจะต้องเก็บข้อมูลจากท่านโดยการตอบแบบสัมภาษณ์  ตลอดทั้งให้
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับนักศึกษาในการสร้างกรอบในการวิจัย พร้อมนี้ขอส่ งแบบ
สัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ใช้หลักสูตร
อิสลามศึกษา (แบบเข้ม) ในจังหวัดปัตตานี” จ านวน 1 ชุด  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

                                  

 
(นายยูโซะ  ตาเัะ) 

ผู้อ านวยการวิทยาััยอิสัามศกกษา 
 

 

ส าเนาเดียวกันเรียน รองศาสตราจารย์ ดร. อิบรอฮีม  ณรงค์รักษาเขต 
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บันทกกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานเลขานุการ  วิทยาลัยอิสลามศึกษา    087-3919272 
ที่ มอ      751/ว 1168     วันที่   18 กันยายน  2555 
 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  
 

เรียน     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิเลาะ  แวอุเซ็ง 
 

   ด้วย นายฮาเซ็ง   มะเซ็ง  นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการ
จัดการ การศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก าลังท า
วิทยานิพนธ์เรื่อง “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา 
(แบบเข้ม) ในจังหวัดปัตตานี” โดยมี อาจารย์ ดร.อะห์มัด  ยี่สุ่นทรง  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

  ในการนี้ วิทยาลัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบวัตถุประสงค์ของ
แบบสอบถาม   ตลอดทั้งให้ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับนักศึกษาในการสร้างกรอบในการวิจัย 
พร้อมนี้ขอส่งแบบสอบถามและข้อมู ลส าหรับผู้ เชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถามวิทยานิพนธ์เรื่อง 
“คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา (แบบเข้ม) ใน
จังหวัดปัตตานี” จ านวน 2 ชุด  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

                                  

(นายยูโซะ  ตาเัะ) 
ผู้อ านวยการวิทยาััยอิสัามศกกษา 

 

 

ส าเนาเดียวกัน เรียน 1) รองศาสตราจารย์ ดร. อิบรอฮีม  ณรงค์รักษาเขต 
   2) รองศาสตราจารย์ ดลมนรรจน์  บากา      
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ที่ ศธ 0521.2.08/ว 912     วิทยาลัยอิสลามศึกษา  

                     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
                 ถนนเจริญประดิษฐ์ ต าบลรูสะมิแล 
                 อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี 94000  
 

              20 พฤศจิกายน  2555 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ท าการทดลองเครื่องมือในการวิจัย 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน...................................................... 
 

สิ่งท่ีแนบมาด้วย  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  จ านวน     ชุด 
 

 ด้วย นายฮาเซ็ง   มะเซ็ง  นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจัดการ 
การศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก าลังท า
วิทยานิพนธ์เรื่อง “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา 
(แบบเข้ม) ในจังหวัดปัตตานี” โดยมี อาจารย์ ดร.อะห์มัด  ยี่สุ่นทรง  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

 ในการนี้  นักศึกษาจะต้องเก็บข้อมูลจากท่านโดยการตอบแบบสัมภาษณ์  จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านให้ข้อมูลในครั้งนี้  เพื่อด าเนินการวิจัยต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

                  ขอแสดงความนับถือ                           

 
 

(นายยูโซะ  ตาเัะ) 
ผู้อ านวยการวิทยาััยอิสัามศกกษา 

 

 

ส านักงานเลขานุการ วิทยาลยัอิสลามศึกษา    
โทรศัพท์  087-3919272   
โทรสาร    0-7334-8726      
Email: hashim.997@hotmail.com 
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ศธ. 0521.2.08/ว 817         วิทยาลัยอิสลามศึกษา  

                     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
                 ถนนเจริญประดิษฐ์ ต าบลรูสะมิแล 
                 อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี 94000  
 

              11 ตุลาคม  2555 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน......................................................  
 

สิ่งท่ีแนบมาด้วย  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  จ านวน     ชุด 
 

 ด้วย นายฮาเซ็ง   มะเซ็ง  นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจัดการ 
การศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก าลังท า
วิทยานิพนธ์เรื่อง “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา 
(แบบเข้ม) ในจังหวัดปัตตานี” โดยมี อาจารย์ ดร.อะห์มัด  ยี่สุ่นทรง  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

 ในการนี้  นักศึกษาจะต้องเก็บข้อมูลจากท่านโดยการตอบแบบสัมภาษณ์  จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านให้ข้อมูลในครั้งนี้  เพื่อด าเนินการวิจัยต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

                  ขอแสดงความนับถือ                           

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อิบรอฮีม ณรงค์รักษาเขต) 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการวิทยาััยอิสัามศกกษา 
 

ส านักงานเลขานุการ วิทยาลยัอิสลามศึกษา    
โทรศัพท์  087-3919272   
โทรสาร    0-7334-8726      
Email: hashim.997@hotmail.com 
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ  
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดลมนรรจน์ บากา  รองศาสตราจารย์ ภาควิชาอิสลามศึกษา 
วิทยาลัยอิสลามศึกษา  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  

 
 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.อิบรอฮีม ณรงค์รักษาเขต  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
  วิทยาลัยอิสลามศึกษา  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
                
              

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิเลาะ แวอุเซ็ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายบัณฑิตศึกษาและวิจัย 
วิทยาลัยอิสลามศึกษา  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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ภาคผนวก ค 

ค่าความเที่ยงตรงในการวิจัย 
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ตารางสรุปผัแสดงความคิดเห็นของเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 

ค่าความเที่ยงตรงด้านเนื้อหาของแบบสอบถาม (Content Validity) 
 
ข้อที่ 

 
รายการขอความคิดเห็น 

ผัการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
 

ค่า IOC 

 
 

ผัการประเมิน 
คนที่1 คนที่2 คนที่3 

1 มีความรู้ด้านวิชาการอิสลามศึกษาอย่าง
ชัดเจน 

+1 +1 +1 
 

1.0 ใช้ได้ 

2 สามารถก าหนดลักษณะงานและมอบหมาย
งานให้บุคลากรได้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 มีความรู้ความสามารถในการวางแผน +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
4 สามารถน าหลักสูตรอิสลามศึกษา ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2551 มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 มีความเข้าใจนโยบาย ระเบียบ แบบแผน
ของหน่วยงาน 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 มีลักษณะการท างานแบบประชาธิปไตย +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
7 เป็นผู้มีประสบการณ์ทางด้านการบริหารสูง +1 0 +1 0.67 ปรับปรุง 
8 เข้าใจบริบทและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับ

วิถีชีวิตของชุมชน 
+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

9 รู้จักใช้จิตวิทยาในการบริหาร +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
10 มีความเข้าใจหลักการในอิสลามท่ีเกี่ยวข้อง

กับการบริหาร 
+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

11 มีความซื่อสัตย์สุจริต +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
12 รู้จักให้อภัย ไม่มีจิตใจอาฆาตพยาบาท +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
13 มีความหนักแน่น ไม่หูเบา +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
14 มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
15 ให้ความเป็นธรรมแก่เพ่ือนร่วมงาน +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
16 อดทนต่อการถูกวิพากษ์วิจารณ์ +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
17 สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตนกับคนทั่วไป +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
18 มีความจริงใจต่อเพ่ือร่วมงาน +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
19 มีความเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื่น +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
20 มีความเมตตา กรุณา +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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21 อากัปกิริยา วาจา  ท่าทาง  แต่งกายสุภาพ
เรียบร้อยและเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

22 พูดจาชัดถ้อยชัดค า +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
23 ควบคุมอารมณ์ได้ดี +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
24 มีความคล่องแคล่ว  ว่องไว  กระฉับกระเฉง +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
25 มีใบหน้าที่ยิ้มแย้มแจ่มใส +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
26 มีความสามารถในการเข้าสังคม +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
27 มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็น

ด้วยเหตุและผล 
+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

28 มีความกระตือรือร้น +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
29 มีความอดทนและอดกลั้น +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
30 มีความรับผิดชอบ +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

 31 มีความสามารถในการสร้างอิทธิพลจูงใจ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามค าสั่งของตน 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

32 มีความเอาใจใส่ต่อหน้าที่การงาน +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
33 มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความส าเร็จให้แก่

องค์การ 
+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

34 มีความเชื่อมั่นในตนเอง ไม่โลเล มีความเด็ด
เดี่ยวในการท างาน 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

35 ใฝ่หาความรู้และข้อมูลต่างๆอยู่เสมอ +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
36 เป็นคนที่คนอ่ืนสามารถพ่ึงพาอาศัยได้ +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
37 รู้ฐานะ ทักษะ ความต้องการและความ

สนใจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

38 เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสังคมสม่ าเสมอ +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
39 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
40 มีความกล้าหาญ +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
41 มีความเป็นกันเอง +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
42 รับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
43 ยกย่องให้เกียรติผู้ใต้บังคับบัญชา +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
44 พูดจาสุภาพอ่อนหวาน +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
45 มีความยืดหยุ่นประนีประนอม รู้จักเอาใจ

เขามาใส่ใจเรา 
+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

46 สามารถร่วมงานกับผู้อ่ืนได้ดี +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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47 ยกย่องชมเชยสม่ าเสมอในการปฏิบัติตนต่อ
ผู้อื่น 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

48 มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
49 มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์กับ

บุคคลทั่วไป 
+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

50 เข้าใจบทบาทหน้าที่ของโรงเรียนต่อชุมชน
อย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามการวิจัย 
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 เัขที่แบบสอบถาม   

 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
     

คุณัักษณะที่พกงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศกกษาที่ใช้หัักสูตรอิสัามศกกษา  
(แบบเข้ม) ในจังหวัดปัตตานี 

 
 
 

ผู้วิจัย 
ฮาเซ็ง   มะเซ็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธ์หัักสูตรศกกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารแัะการจัดการการศกกษาอิสัาม 
วิทยาััยอิสัามศกกษา มหาวิทยาััยสงขัานครินทร์   

วิทยาเขตปัตตาน ี 2555 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง คุณัักษณะที่พกงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศกกษาที่ใช้หัักสูตรอิสัามศกกษา  
 (แบบเข้ม) ในจังหวดัปัตตานี 

 
ค าชี้แจง  

1. แบบสอบถามมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาที่ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา  (แบบเข้ม) ในจังหวัดปัตตานี เป็นการศึกษาทางวิชาการ  ข้อมูล
ที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะไม่มีผลใดๆ ต่อท่านไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น แต่จะมีประโยชน์เฉพาะ
การศึกษาเท่านั้น จึงขอความกรุณาจากท่าน  โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ 

 

 2. แบบสอบถามมี 2 ตอน คือ 
 

      ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ  ที่ตั้ง สภาพแวดล้อมของโรงเรียนและ
หน่วยงานทีสังกัดของโรงเรียนประถมศึกษาที่เปิดหลักสูตรอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ (แบบเข้ม) ใน
จังหวัดปัตตานี 

 

     ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาที่ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา  (แบบเข้ม) ในจังหวัดปัตตานี ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
 
     ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา  ณ โอกาสนี้เป็นอย่าง
สูง 
 
 

 
 

 
 

(นายฮาเซ็ง  มะเซ็ง) 
 

นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตทิต 
สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม 

วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงคลนครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี 
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ตอนที่ 1      ข้อมูัเกี่ยวกบัสถานภาพ  สภาพแวดั้อมของโรงเรียน แัะหน่วยงานที่สังกัดของ
โรงเรียนประถมศกกษาที่เปิดหัักสูตรอิสัามศกกษาในโรงเรียนของรัฐ (แบบเข้ม)ค าชี้แจง  
 โปรดอ่านค าถามและตอบทุกข้อ โดยระบุข้อความหรือท าเครื่องหมาย      ลงใน  ตาม
ความเป็นจริง 
  1. เพศ 
    1  ชาย 
   2  หญิง 
 

   2. . ระดับการศึกษา 
   1  ต่ ากว่าปริญญาตรี 
   2  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
   3 สูงกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

 

  3. ประสบการณ์ในการท างาน 
   1  ต่ ากว่า  5  ป ี
   2  ตั้งแต่  5 – 10 ปี 
   3  ตั้งแต่  11  ปีขึ้นไป 
 

4.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
   1  ปัตตานี  เขต 1 
   2  ปัตตานี  เขต 2 
   3  ปัตตานี  เขต 3 
 

  5. ที่ตั้ง  สภาพแวดล้อม 
   1  เขตเมือง 
   2  เขตชนบท 
 

ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณัักษณะที่พกงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศกกษาที่ใช้
หัักสูตรอิสัามศกกษา  (แบบเข้ม) 
ค าชี้แจง  
 โปรดท าเครื่องหมาย     ลงในช่องว่างทางขวามือตามความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา  (แบบเข้ม) ใน
จังหวัดปัตตานี โดยพิจารณาตามระดับคะแนน ดังนี้ 
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  5  คะแนน  หมายถึง  คุณลักษณะที่พึงประสงค์มากที่สุด 
       4  คะแนน หมายถึง  คุณลักษณะที่พึงประสงค์มาก 
       3  คะแนน  หมายถึง  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ปานกลาง 
       2  คะแนน  หมายถึง  คุณลักษณะที่พึงประสงค์น้อย 
       1  คะแนน  หมายถึง  คุณลักษณะที่พึงประสงค์น้อยที่สุด 
 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 
แบบสอบถามตอนที่  2 
 

ข้อที่ 
คุณัักษณะท่ีพกงประสงค์ของผู้บริหาร ระดับความคิดเห็น ส าหรับ

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 
0. ผู้บังคับบัญชาให้ความเป็นธรรมในการ

พิจารณาความดี ความชอบ 
 

    
 

  

00. ความรู้สึกภูมิใจที่ได้ท างานในโรงเรียน 
 

   
 

   

 
ค าอธิบายประกอบตัวอย่าง 
 
         จากค าถามข้อที่  0.  แสดงว่า ระดับความคิดเห็นต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา (แบบเข้ม) อยู่ในระดับ   2   หมายถึง  น้อย   
        จากค าถามข้อที่  00.  แสดงว่า ระดับความคิดเห็นต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา (แบบเข้ม) อยู่ในระดับ  3  หมายถึง  ปานกลาง 
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ข้อ
ที ่

คุณัักษณะท่ีพกงประสงค์ของผู้บริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

ส าหรับ
ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านความรู้ความสามรถทางการบริหาร 
มีความรู้ด้านวิชาการอิสลามศึกษาอย่างชัดเจน 

    
 

  

2 สามารถก าหนดลักษณะงานและมอบหมาย
งานให้บุคลากรได้อย่างเหมาะสม 

      

3 มีความรู้ความสามารถในการวางแผน       
4 สามารถน าหลักสูตรอิสลามศึกษา ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 
มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

5 มีความเข้าใจนโยบาย ระเบียบ แบบแผนของ
หน่วยงาน 

      

6 มีลักษณะการท างานแบบชูรอ       
7 เป็นผู้มีประสบการณ์ทางด้านการบริหารสูง       
8 เข้าใจบริบทและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับวิถี

ชีวิตของชุมชน 
      

9 รู้จักใช้จิตวิทยาในการบริหาร       
10 มีความเข้าใจหลักการในอิสลามท่ีเกี่ยวข้องกับ

การบริหาร 
      

 
11 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
มีความซื่อสัตย์สุจริต 

      

12 รู้จักให้อภัย ไม่มีจิตใจอาฆาตพยาบาท       
13 มีความหนักแน่น ไม่หูเบา       
14 มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม       
15 ให้ความเป็นธรรมแก่เพ่ือนร่วมงาน       
16 อดทนต่อการถูกวิพากษ์วิจารณ ์       
17 สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตนกับคนทั่วไป       
18 มีความจริงใจต่อเพ่ือร่วมงาน       
19 มีความเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื่น       
20 มีความเมตตา กรุณา       
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ข้อ
ที ่

 
คุณัักษณะท่ีพกงประสงค์ของผู้บริหาร 

ระดับความคิดเห็น ส าหรับ
ผู้วิจัย 

5 4 3 2 1 

 
21 

ด้านบุคัิกภาพ 
อากัปกิริยา วาจา  ท่าทาง  แต่งกายสุภาพ
เรียบร้อยและเหมาะสม 

      

22 พูดจาชัดถ้อยชัดค า       
23 ควบคุมอารมณ์ได้ดี       
24 มีความคล่องแคล่ว  ว่องไว  กระฉับกระเฉง       
25 มีใบหน้าที่ยิ้มแย้มแจ่มใส       
26 มีความสามารถในการเข้าสังคม       
27 มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นด้วย

เหตุและผล 
      

28 มีความกระตือรือร้น       
29 มีความอดทนและอดกลั้น       
30 มีความรับผิดชอบ       
 

31 
ด้านความเป็นผู้น า 
มีความสามารถในการสร้างอิทธิพลจูงใจ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามค าสั่งของตน 

      

32 มีความเอาใจใส่ต่อหน้าที่การงาน       
33 มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความส าเร็จให้แก่

องค์การ 
      

34 มีความเชื่อมั่นในตนเอง ไม่โลเล มีความเด็ด
เดี่ยวในการท างาน 

      

35 ใฝ่หาความรู้และข้อมูลต่างๆอยู่เสมอ       
36 เป็นคนที่คนอ่ืนสามารถพ่ึงพาอาศัยได้       
37 รู้ฐานะ ทักษะ ความต้องการและความสนใจ

ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
      

38 เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสังคมสม่ าเสมอ       
39 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์       
40 มีความกล้าหาญ       
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ตอนที่ 3   ข้อคิดเห็นแัะเสนอแนะอ่ืนๆ
............................................................................................................................. .........................................
................................................................... ...................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................. .........................................
................................................................................. .....................................................................................
.................................................................................................................... .................................................. 
 
 

ขอความกรุณาตรวจสอบอีกครั้งหนก่งว่าท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อทุกตอนแั้ว 
ด้วยความกรุณาอย่างสูง 

 

ข้อ
ที ่

 
คุณัักษณะท่ีพกงประสงค์ของผู้บริหาร 

ระดับความคิดเห็น ส าหรับ
ผู้วิจัย 

5 4 3 2 1 

 
41 

ด้านมนุษยสัมพันธ์ 
มีความเป็นกันเอง 

      

42 รับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา       
43 ยกย่องให้เกียรติผู้ใต้บังคับบัญชา       
44 พูดจาสุภาพอ่อนหวาน       
45 มีความยืดหยุ่นประนีประนอม รู้จักเอาใจเขา

มาใส่ใจเรา 
      

46 สามารถร่วมงานกับผู้อ่ืนได้ดี       
47 ยกย่องชมเชยสม่ าเสมอในการปฏิบัติตนต่อ

ผู้อื่น 
      

48 มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร       
49 มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์กับ

บุคคลทั่วไป 
      

50 เข้าใจบทบาทหน้าที่ของโรงเรียนต่อชุมชน
อย่างชัดเจน 
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ภาคผนวก จ 
รายชื่อผูใ้ห้สัมภาษณเ์พื่อก าหนดกรอบในการวิจัย 
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รายชื่อผูใ้ห้สัมภาษณเ์พื่อก าหนดกรอบการวิจัย 

 

1.รองศาสตราจารย์ ดร.อิบรอฮีม ณรงค์รักษาเขต  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
  วิทยาลัยอิสลามศึกษา  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 
 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิเลาะ แวอุเซ็ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายบัณฑิตศึกษาและวิจัย 

วิทยาลัยอิสลามศึกษา  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 
3. นายทวีรัตน์  สุหลง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ภาคผนวก  ช 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง คุณัักษณะที่พกงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศกกษาที่ใช้หัักสูตรอิสัามศกกษา  (แบบ

เข้ม) 
ในจังหวัดปัตตานี 

 
ค าชี้แจง 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ของรัฐ (แบบเข้ม) ในจังหวัดปัตตานี 
 2. แบบสัมภาษณ์เรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ ใช้หลักสูตร
อิสลามศึกษา  (แบบเข้ม) ในจังหวัดปัตตานี มี 2 ตอนคือ 
  ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที ่2 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ใช้
หลักสูตรอิสลามศึกษา  (แบบเข้ม) ในจังหวัดปัตตานี 
 

*************************************************** 
 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................... ...................... 
ต าแหน่ง..................................................................................................................................................  
โรงเรียน/สถานที่ท างาน..........................................................................ต าบล.......................... ............ 
อ าเภอ......................................................จังหวัด....................................................................................  
สถานที่ให้สัมภาษณ์........................................................................................................... ..................... 
วัน / เดือน / ปี ที่ให้สัมภาษณ์.............................................................................................. .................. 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
 

  1. ระดับการศึกษาด้านสามัญและด้านศาสนา 
   1.1 ระดับการศึกษาสามัญ 
    ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
    สูงกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
   1.2  ระดับการศึกษาด้านศาสนา 
    อิบติดาอีย์    มุตะวัซซิด 
    ซานาวีย์    ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
                                          สูงกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 

  2. ประสบการณ์ในการท างาน ...........................ปี 
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ตอนที่ 2   เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ใช้หลักสูตรอิสลาม 
                 ศึกษา (แบบเข้ม) ในจังหวัดปัตตานี 
  
 1. จากที่ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ งานวิจัยด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้บริหาร จ านวน 50 เล่ม และได้ข้อสรุปตามล าดับความถี่ของคะแนนได้ 5 ด้าน ดังนี้  
  1. คุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถทางการบริหาร 
  2. คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  3. คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ 
  4. คุณลักษณะด้านความเป็นผู้น า 
  5. คุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ 

ท่านคิดว่าจากข้อสรุปดังกล่าวสามารถที่ใช้ในการเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่องคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาทีใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา (แบบเข้ม) ในจังปัตตานี  มี
ความเหมาะสมหรือไม ่  อย่างไร 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
................................................................................................................................ ......................................
......................................................................................................................................................................
. 
 2. นิยามศัพท์ในการการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์ในการวิจัยเพ่ือเป็นค าจ ากัดความ
และเป็นกรอบในการวิจัยในครั้งดังนี้ 
  1. ความรู้ความสามารถทางการบริหาร หมายถึง ความสามารถในการน าเอาความรู้ 
หลักการ ทฤษฎี มาประยุกต์ใช้ในการท างานให้ประสบผลส าเร็จและเป็นที่ยอมรับของบุคคลในองค์การ
และภายนอกองค์การ 

 2. คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมที่ได้แสดงออกถึงความดีงามของบุคคลที่
กระท าไปด้ายความส านึกในจิตใจ ทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจ ซึ่งปฏิบัติเป็นนิสัย และเป็นที่ยอมรับของ
สังคม ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความมีศีลธรรม ความมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

 3. บุคัิกภาพ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกมาทั้งภายนอกและภายใน รวมทั้งทุกสิ่ง
ทุกอย่างที่ประกอบขึ้นเป็นตัวของบุคคล ได้แก่ การมีร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง อารมณ์ดี มั่นคง มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง ฯลฯ 

 4. ความเป็นผู้น า หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงอิทธิพลหรือความสามารถในการจูงใจ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติไปตามความต้องการ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 5. มนุษยสัมพันธ์  หมายถึง พฤติกรรมที่ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน แสดงออกถึง
สัมพันธภาพระว่างบุคคลที่ท าให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อกัน อันเป็นทางที่ก่อให้เกิดความร่วมมือในการ
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ท างานและความสามัคคีกลมเกลียว ได้แก่ ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้ อ่ืน มีความเป็น
ประชาธิปไตย ความเป็นกันเอง มีใบหน้าที่ยิ้มแย้มแจ่มใส ฯลฯ 

 
จากค านิยามข้างต้นท่านคิดว่ามีความครอบคลุมหรือไม่ อย่างไร  และท่านคิดว่ามีความ

เหมาะสมหรือไม่   อย่างไร 
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................. .........................................
................................................................................ ......................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
................................................................................................................................. .....................................
.............................................................................................. ........................................................................
. 
3. ท่านคิดว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา (แบบ
เข้ม) ในจังหวัดปัตตานี  ควรมีคุณลักษณะเฉพาะด้าน หรือไม่   ด้านได้บ้าง 
................................................................................................................................................. .....................
.............................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................................................... .......
............................................................................................................................ ..........................................
. 
4. ข้อคิดเห็นและเสนอแนะอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
............................................................................................................................. .........................................
................................................................................................................................. .....................................
.............................................................................................. ........................................................................
............................................................................................................................. .........................................
. 
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ภาคผนวก  ซ 
ค่าความเชื่อมั่น (Relialibility) 
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ค่าความเชื่อม่ัน (Relialibility) การทดัองใช้เครื่องมือในการวิจัย 

เรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา (แบบเข้ม)   
ในจังหวัดปัตตานี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านที่ คุณัักษณะท่ีพกงประสงค์ของผู้บริหาร สรุประดับความคิดเห็น 
(alpha) 

1 ด้านความรู้ความสามารถทางการบริหาร .940 
2 ด้านคุณธรรม    .950 
3 ด้านบุคลิกภาพ .957 
4 ด้านความเป็นผู้น า .955 
5 ด้านมนุษยสัมพันธ์ .967 

สรุปผัโดยภาพรวม ทั้ง 5 ด้าน .987 
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ภาคผนวก ฌ 
การวิเคราะห์แัะสังเคราะห์งานวิจัย 
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ตารางการวิเคราะห์แัะสังเคราะห์งานวิจัยทีเ่กี่ยวกับคุณัักษณะท่ีพกงประสงค์ของผู้บริหาร 

 ล าดับ
ที ่

ชื่อผู้แต่ง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1 เกตุทิวา  แก้วสุข 2550   /  /       /       
2 จ าเนียร  คุณเผือก 2546   /   /             
3 จิราภรณ์  วุฒิภักดี 2542    /  /              
4 จิตตรี  จิตต์ปรัชญา 2544  /  /    / /   /       
5 จิต  แก้วทิพย์ 2534 /  / /  /             
6 ชัยพร พันธุ์น้อย 2547  /   / /  /    /       
7 ชัยทัศย์  เกื้อกิ้ม  2540 / /  /    / /          
8 ณรงค์ ศิลปาภรณ์ 2551 / /  /  /             
9 เตือนใจ  บัวประเสริฐ 2545  /  / /              
10 ธวัชชัย  ปุณฑริกกุล 2544 /  /   /      /       
11 ทวีชัย  สิงห์โทราช 2552 /  / /  /             
12 ธีระพร  นิลสาขา 2542 /  /               / 
13 นงเยาว์ ไชยศรี 2536 /  /   /             
14 นันธิกา  สนเผือก 2543 / /  /     /   /       
15 นภดล ศิริโชต ิ 2545 / / /   /             
16 บุญเรื่อง  ทองสวัสดิ์ 2550  /    /  /  /  /       
17 บุญส่ง  เทียนค า 2545 / /      / /   /       
18 เปมิกา  สุขเจริญ 2543  / / /               
19 ประสงค์  ปาสิงห์ 2547 /  /   /          /   
20 ประกอบ  โชโต 2533  / / /         / / /    
21 พีรวัฒน์  พิมพ์สอน 2543  / /  /              
22 พุฒิพงศ์  มนตรีโพธิ์ 2550 /       /  /         
23 พิจิตรา  เฟื่องเกษม 2542 /   /      /         
24 ร าพึง  ครุฑศรี 2548   /     /           
25 รุ่งพร  งามผ่องใส 2547  /  /               
26 ลัทธิ  ยศปัญญา 2533 /  / / /              
27 ลีลา  สวรรนิมิตร 2533 /    / /  /           
28 วาสนา  หลงสมบูรณ์ 2546  /  /  /      /       
29 วราภรณ์  ศุภสร 2546 /  /   /             
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ตารางการวิเคราะห์แัะสังเคราะห์งานวิจัยทีเ่กี่ยวกับคุณัักษณะท่ีพกงประสงค์ของผู้บริหาร (ต่อ) 
ล าดับ

ที ่
ชื่อผู้แต่ง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

30 วันชัย  สุตรีศาสตร์ 2554 / / /                
31 วันชัย  ขันธชัย 2550   /  /   /           
32 วิเศษ  ศรียางค์ 2536 /   /               
33 วิรัตน์ สายสุด 2549 /  / /      /         
34 วิไลพร  สุยอย 2545   /  /    /          
35 สังวาล  บัวศรี 2548 / /  /  /             
36 ว่าที่ ร.อ.สงวน  เรียนไธสง 2544  / /   /      /       
37 สาคร  จันทร์ทองอ่อน 2536 /  /   / /            
38 สาลิกา ขลุกเอียด 2548   /  /              
39 สุวัฒน์  จิระประเสริฐวงศ์ 2545             / / /    
40 สุณีย์  บุญทิม 2539  / /                
41 สุวภา  บุญรัตน์ 2535 /    / /             
42 สุรัติ  เพชรพริ้ม 2540                / / / 
43 สุไวบ๊ะ  สะมะแอ 2547 / /  /               
44 สมชาย  ยมรัตน์ 2549  / /   /      /       
45 สมศักดิ์  คงเที่ยง 2546        / / / /        
46 เสกสรร  โสภารัตน์ 2542 /  /               / 
47 อนุชิต  วรรณสุทธิ์ 2546     /    /        /  
48 อาสา  ตฤติยปตุรนนท์ 2538  / /          /      
49 อ านาจ  ปาละพันธ์ 2549 / / /         /       
50 อเนก หม้อทอง 2546 /  / / /              
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 ตารางสรุปความถี่คุณัักษณะที่พกงประสงค์ของผู้บริหาร 

 

 

ตารางความถี่คุณัักษณะที่พกงประสงค์ 

คุณัักษณะด้านที ่ คุณัักษณะท่ีพกงประสงค์ของผู้บริหาร ความถี่ 
1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 26 
2 บุคลิกภาพ 22 
3 ความรู้ความสามารถทางการบริหาร/วิชาชิพ 29 
4 ด้านมนุษยสัมพันธ์ 18 
5 ครอบครัวและส่วนตัว 13 
6 ความเป็นผู้น า 18 
7 เทคนิคการประชุม 1 
8 ความประพฤติและความรับผิดชอบ /ปฏิบัติงาน 9 
9 ด้านการเรียนการสอน 4 
10 ความคิดริเริ่ม/สร้างสรรค์ 2 
11 ด้านธุรการ 1 
12 ด้านวิชาการ 11 
13 ความส าเร็จ 2 
14 มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม 2 
15 ด้านเศรษฐกิจ 3 
16 ระเบียบวินัย 2 
17 ลักษณะนิสัย 3 
18 ทักษะ 4 

ั าดับที่ คุณัักษณะที่พกงประสงค์ของผู้บริหาร ความถี่ 
1 ความรู้ความสามารถทางการบริหาร 29 
2 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 26 
3 บุคลิกภาพ 22 
4 ความเป็นผู้น า 18 
5 ด้านมนุษยสัมพันธ์ 18 
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รายช่ืองานวิจัยท่ีเกี่ยวกับคุณัักษณะท่ีพกงประสงค์ของผู้บริหาร 

เกตุทิวา  แก้วสุด. 2550. “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ 
           ข้าราชการครูโรงเรียนวัดแสงสรรค์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี  เขต 2”  
           วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 

จ า เนี ย ร   คุณ เผื อก . 2546. “การศึ กษ าคุณ ลั กษณ ะของผู้ บ ริห ารขั้ น พ้ื นฐานบน เกาะ เมื อ ง   
           พระนครศรีอยุธยา ใน ช่วง 5 ปีข้างหน้า” วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย 
           ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

จิราภรณ์  วุฒิภักดี. 2542. “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู  
           อาจารย์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธ์ 
           ศึกษาศาสตร  มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

จิตตรี  จิตต์ปรัชญา และคณะ.2544.“คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา”  
            วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิยาลัยขอนแก่น. 

จิต แก้วทิพย์. 2534. “คุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตาม 
            กระบวนการ นิ เทศภายในโรงเรียน สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวั ดพัทลุง”  
             วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

ชัยพร  พันธุ์น้อย. 2547.“การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน  ในสังกัดส านัก 
            บริหารงาน การศึกษาพิเศษตามความคิดเห็นของครู” วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต,  
             มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. 

ชัยทัศน์   เกื้อกิ้ม . 2540 .“คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  
            ใ น จั ง ห วั ด น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช ”  วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต ,  
            มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี. 

ณรงค์  ศิลปาภรณ์. 2551.“คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะ 
         ของข้าราชการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         อ านาจเจริญ”วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 
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เตือนใจ  บัวประเสริฐ. 2545. “ความคาดหวังของผู้ปกครอง เรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
             อาชีวศึกษาเอกชน” วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 

ทวีชัย  สิงห์โทราช. 2552. “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในทัศนะของครูผู้สอน 
            โรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 1” วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต,  
            มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 

ธวัชชัย  ปุณฑริกกุล. 2544. “การศึกษาคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
           คาทอลิกสงฆม์ณฑล” วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

ธีระพร นิลสาขา. 2542. “คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของประธานกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษา ตาม 
             ทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน ครูอาจารย์  สั งกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัด 
             นครพนม”วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

นงเยาว์  ไชยศรี. 2548. “การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับช่วง 
             ชั้นที่  3ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา เขต 2” วิทยานิพนธ์ศึกษามหาบัณฑิต,  
             มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

นันทิกา สนเผือก.2543.“คุณลักษณะของครูที่ เป็นจริงและที่คาดหวัง ตามทัศนะของนักเรียน  
                ระดับชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดกระบี่ ” 
        วิทยานิพนธ์ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

นภดล ศิริโชติ. 2545.“คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ตามทัศนะของ 
            คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและข้าราชการครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ  
            ประถมศึกษา จังหวัดยโสธร” วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
            อุบลราชธานี. 

บุญเรือง  ทอง. 2550. “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามทัศนะ 
             ผู้บริหารสถานศึกษาครูผู้ สอน และประธานกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน สังกัด 
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี  เขต 5” วารสารพิชญทรรศน์, มหาวิทยาลัย 
             ราชภัฏอุบลราชธานี. 
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บุญส่ง เทียนค า. 2545.“คุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ของครูพละศึกษาตามทัศนะของผู้บริหาร 
               โรงเรียนและนักเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดพิษณุโลก” วิทยานิพนธ์ 
               ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต, มหาวิยาลัยนเรศวร. 

เปมิกา  สุขเจริญ. 2547. “คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนเทศบาลในทัศนะของ 
          ผู้บริหารเทศบาลผู้ปกครองนักเรียนและครูโรงเรียนเทศบาลในเขตการศึกษา” วิทยานิพนธ์ 
          ครุศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

ประสงค์  ปาสิงห์ . 2547. “คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของ 
           คณ ะกรรมการสถานศึ กษาขั้ น พ้ื นฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษาในจั งหวัดล าปาง ”  
           วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. 

ประกอบ  โชโต. 2533. “การศึกษาคุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ที่เอ้ือต่อการนิเทศ 
            การศึกษาความต้องการของครู อาจารย์   สั งกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัด 
            นครศรีธรรมราช” วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

พีรพัฒน์   พิมพ์สอน. 2547. “คุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา   
            ตามทัศนะของครูและ ลู กจ้ างประจ าในสั งกัดส านั กงานการประถมศึกษาจั งห วัด 
            อุบลราชธานี” วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

พุฒิพงศ์  มนตรีโพธิ์ . 2551. “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนที่ 
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ลัทธิ ยศปัญญา. 2533. “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามทัศนะของ 
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        ศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
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วันชัย  สุตรีศาสตร์ และคณะฯ. 2554. “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะ 
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            ทัศนะของครูอาจารย์สั งกัดส านั กงานการประถมศึกษาจั งหวัดนครศรีธรรมราช ”  
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          ส่งแสงวิทยาจังหวัดสงขลา” วิทยานิพนธ์ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยทักษิณ.    

สุวภา  บุญรัตน์. 2535.“คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ตามทัศนะ 
            ของครูและผู้บริหารโรงเรียนการศึกษาพิเศษ” วิทยานิพนธ์ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต,  
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          วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 
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              ครูผู้สอนและหัวหน้าการประถมศึกษาอ าเภอ สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด 
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