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บทที่ 1  
บทน า 

 
1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

อิสลามมิใช่เป็นเพียงศาสนาหรือลัทธิความเชื่อเท่านั้น  แต่อิสลามยังเป็นวิถีชีวิต 
(Way of Life) ของมุสลิม เป็นระบบการด าเนินชีวิตที่สมบูรณ์แบบที่สุดส าหรับผู้ศรัทธา  เพราะมุสลิม
ไม่สามารถแยกชีวิตออกจากอิสลามหรือไม่สามารถรับอิสลามไว้แค่ส่วนใดส่วนหนึ่งของชีวิต  หากแต่
มุสลิมจะต้องใช้หลักธรรมของอิสลามเป็นระบอบในการด าเนินชีวิตที่สมบูรณ์ตั้งแต่วันแรกเกิดจนถึง
วันตาย โดยที่อิสลามมิได้แยกความเชื่อกับการปฏิบัติ และมิได้แยกทางโลกกับทางธรรมออกจากกัน 
แต่จะหลอมรวมสิ่งเหล่านี้เข้าด้วยกัน เป็นหนึ่งเดียวผสมกลมกลืนอย่างสมบูรณ์   ดังนั้นวัฒนธรรม
อิสลาม หมายถึงวิถีในการด าเนินชีวิต  หรือรูปแบบพฤติกรรมของมุสลิมตลอดจนสิ่งที่สร้างสรรค์

ขึ้นมาซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐานแห่งความศรัทธาว่า อัลลอฮฺ  คือพระเจ้าเพียงองค์เดียวและมูฮัมหมัด 
  คือศาสนทูตของพระองค์ (เสาวนีย์ จิตต์หมวด, 2535: 8) และมีค าสอนให้มุสลิมประพฤติปฏิบัติ

ตั้งแต่ตื่นนอนจนถึงเข้านอนของแต่ละวัน  โดยมีศาสนาบัญญัติก ากับการบริหารชีวิตอย่างชัดเจน  ถ้า
มุสลิมไม่ศึกษาค าสอนศาสนาอิสลาม เขาก็ไม่สามารถท่ีจะปฏิบัติตนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระ

ผู้เป็นเจ้าได้  และเขาจะไม่ได้รับความดีจากอัลลอฮฺ   อย่างแน่นอน และอิสลามเป็นศาสนาแห่ง
การปฏิบัติ ดังนั้นการปฏิบัติกิจการงานของศาสนาต้องรู้หลักการ และวิธีการปฏิบัติที่เป็นไปตามความ

ต้องการของอัลลอฮฺ         
อิบรอเฮม หะยีสาอ ิ(2552: ออนไลน์) อ้างถึง อิมาม อัลฆอซาลี (478 ฮ.ศ)  อิสลาม 

ได้อธิบายหลักการและอุดมการณ์ในการด าเนินไว้ทุกอย่าง เช่น เรื่องจริยธรรม  การศึกษา วัฒนธรรม 

สังคม  เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง โดยมีหลักการศรัทธาในอัลลอฮฺ   พระผู้เป็นเจ้า
องค์เดียวเป็นศูนย์รวมจิตใจให้มุสลิมได้ปฏิบัติตามค าสอนได้ทุกประการ  ด้วยการเคารพภักดีพระองค์
และท าดีต่อเพ่ือนมนุษย์เพ่ือแสวงความโปรดปรานจากพระองค์  นอกจากนี้อิสลามได้สอนข้อปฏิบัติ
ในการด าเนินชีวิต ตั้งแต่เข้านอนจนตื่นนอนอีกครั้ง เช่น การอุปโภคบริโภค  การคบเพ่ือน การครอง
เรือน การเป็นพี่น้องกัน หน้าที่จะต้องปฏิบัติต่อพ่อแม่ ครู สามี ภรรยา คนใช้ เด็กก าพร้า ผู้ครอง
ประเทศ ประชาชน การศึกษา  อาชีพ การเงินการคลัง การมรดก ฯลฯ และเป็นวิธีการด าเนินชีวิตที่
มุสลิมน ามาปฏิบัติได้ในชีวิตจริงไม่ใช่เรื่องของความเพ้อฝันหรือยากเกินกว่าที่มนุษย์จะกระท าได้ 
เนื่องจากท่านศาสดามูฮัมหมัด      และสาวกหรือสหายของท่านได้ปฏิบัติไว้เป็นแบบอย่างแล้ว
ทั้งสิ้น (มานี  ชูไทย, 2544: 6) จากการที่มุสลิมจะต้องปฏิบัติตามบทบัญญัติท่ีอิสลามได้ก าหนดไว้
อย่างชัดเจน มุสลิมจึงต้องแสวงหาความรู้เหล่านั้นเพื่อน ามาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
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ศาสนาอิสลามจึงก าหนดหน้าที่ส าคัญให้กับมุสลิมทุกคนจะต้องแสวงหาความรู้ 
โดยเฉพาะวิชาความรู้ที่เป็นพื้นฐานของชีวิต (ฟัรฎูอัยนฺ) ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาทางด้านศาสนาหรือ
การศึกษาประสบการณ์ชีวิตอันเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ ดังท่านศาสดามูฮัมหมัด   
กล่าวว่า  

لِملْ  كَللِّ  فَريِصَةُعَلَي العِللْمِ   لََبُ  لِمَة مُسلْ وَمُسلْ  
(         224 : 1975 ماجو ابن رواه )      

ความว่า “ การแสวงหาความรู้นั้น เป็นสิ่งที่จ าเป็นเหนือมุสลิมชาย และมุสลิมหญิงทุกคน”  
          (บันทึกโดย Ibn Majah 1975: 224) 
  ในการศึกษาหาความรู้นั้นก าหนดให้เป็นหน้าที่ของมุสลิมทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย   
ไม่ว่าวัยเด็ก วัยหนุ่มสาว หรือแม้แต่วัยชรา กล่าวคือมุสลิมต้องใช้เวลาตลอดชีวิตในการเรียนรู้ ดังท่าน
ศาสดามูฮัมหมัด      กล่าวว่า 
 

بَعَ  لَنلْ  قاَلَ     وَسَللَّمَ  عَلَيلْوِ  الللَّوُ  صَللَّى    الللَّوِ  رَسُولِ  عَنلْ  مَعُوُ  خَ لٍْ  مِنلْ  اللْمُؤلْمِنُ  يَشلْ نَلَّةُ  مُنلْتـَهَاهُ  يَكُونَ  حَ لَّ  يَسلْ االْ  

 
ความว่า "ท่านศาสดามูฮัมหมัด    กล่าวว่า  “ผู้ศรัทธาคนหนึ่งจะไม่อ่ิมจากความดีงาม (ของ
ความรู้) ที่เขาได้ยิน  จนกว่าที่สิ้นสุดของเขาคือสวรรค์"   

รายงานโดยอัตติรมีซีย์ (2610) 
     การศึกษาจะน ามาซึ่งคุณภาพของชีวิต เป็นหนทางน าไปสู่ความศรัทธาท าให้ประสบ

ความส าเร็จในอาชีพการงานทั้งในโลกนี้และจะได้รับความเมตตาและโปรดปราณจากพระเจ้าในโลก
หน้า  ดังท่านอิม่ามชาฟีอีย์   กล่าวว่า 
 

باِللْعِللْمِ  فَـعَلَيلْوِ  مَعًا ارَاَدَهُُاَ وَمَنلْ  باِللْعِللْمِ  فَـعَلَيلْوِ  الآلْخِرةََ  ارَاَدَ  وَمَنلْ  باِللْعِللْمِ  فَـعَلَيلْوِ  الدُنلـْيَا ارَاَدَ  مَن  
(al-Nawawiy,n.d. 1/42) 

ความว่า  “บุคคลใดที่ต้องการดุนยา (โลกนี้) ก็จะต้องด้วยวิชาความรู้ และบุคคลใดที่ต้องการอาคี
เราะห์ (โลกหน้า) ก็จะต้องด้วยวิชาความรู้ และบุคคลใดที่ต้องการทั้งสอง (ดุนยาและอาคีเราะห์) ก็

จะต้องด้วยวิชาความรู้” นั่นแสดงว่าความรู้เป็นบ่อเกิดแห่งความส าเร็จ อัลลอฮฺ    ทรงโปรด
ปรานและยกย่องผู้ที่มีการศึกษาอิสลามโดยการยกระดับให้สูงกว่าผู้ที่ไม่มีการศึกษาอย่างสิ้นเชิง ดังที่
พระองค์ทรงตรัสว่า  

 ﴿ … ﴾دَرَجَاتٍ  اللْعِللْمَ  أوُتوُا وَاللَّذِينَ  مِنكُملْ  آمَنُوا اللَّذِينَ  الللَّوُ  يَـرلْفَعِ 
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 ความว่า “อัลลอฮฺทรงยกระดับผู้ที่ศรัทธาในบรรดาหมู่พวกเจ้าและผู้ที่ท าการศึกษาด้วยหลาย
ระดับ” (อัลมุญาดาละฮฺ: 11) 
  และอัลลอฮฺทรงปฏิเสธอย่างชัดเจนถึงความเท่าเทียมกันระหว่างผู้ที่มีความรู้และผู้ที่
ไม่มีความรู้ดังที่พระองค์ทรงตรัสว่า 

تَوِي ىَللْ  قُللْ  ﴿ اَ ۗ   يَـعلْلَمُونَ  لَا  وَاللَّذِينَ  يَـعلْلَمُونَ  اللَّذِينَ  يَسلْ لَلْبَاب أوُلُو يَـتَذكَلَّرُ  إِنَّلَّ  ﴾ الألْ

ความว่า “จงกล่าวเถิดมูฮัมหมัด บรรดาผู้รู้และบรรดาผู้ไม่รู้จะเท่าเทียมกันหรือ? แท้จริงบรรดาผู้มี
สติปัญญาเท่านั้นที่จะใคร่ครวญ” (อัซซุมัร: 9) 

ดังนั้นอิสลามจึงก าหนดให้เป็นหน้าที่บิดา มารดา หรือผู้ปกครองในการอบรมสั่งสอน 
บุตรหลานหรือผู้อยู่ในปกครองให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบัญญัติและปฏิบัติตามหลักการศาสนา
อย่างถูกต้องและครบถ้วน เริ่มต้นด้วยการเรียนรู้ให้รู้จักอัลลอฮฺ อ่านอัล-กุรอาน  ฝึกการละหมาด   
ฝึกการถือศีลอด ความรู้ในการประกอบอาชีพ และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้บุตรหลานสามารถ
ประพฤติตนให้ถูกต้องตามหลักการอิสลามก าหนดเปูาหมายในการศึกษาไว้อย่างชัดเจน 
  บรรจง บินกาซัน ( 2544 : 12) กล่าวว่าเปูาหมายของการศึกษาในศาสนาอิสลาม 
มีดังต่อไปนี้ เปูาหมายแรก คือ รู้จักอัลลอฮฺ การศึกษาหรือการเรียนรู้เพื่อรู้จักอัลลอฮฺ คือเปูาหมาย
แรกของอิสลาม ทั้งนี้เพราะอัลลอฮฺคือพระเจ้า และผู้ทรงสร้างทุกสรรพสิ่ง เมื่อรู้จักอัลลอฮฺแล้วสิ่งที่
จ าเป็นต้องศึกษาต่อมาก็คือศาสนาของอัลลอฮฺและศาสนาของอัลลอฮฺคืออิสลาม  เปูาหมายที่สอง  

คือมีศีลธรรม เพียงรู้จักอัลลอฮฺ  แต่ไร้ศีลธรรมถือว่าไม่ถูกต้อง กล่าวคือการศึกษาเพ่ือฝึกฝนและ
ขัดเกลาทางศีลธรรมเป็นเรื่องจ าเป็น เปูาหมายของการศึกษานั้นต้องไม่ใช่เพื่อการหาอ านาจเงินทอง 
แสวงหาความรุ่งเรือง โอ้อวดหรือแข่งขันกับคนอ่ืน แต่ทว่าต้องศึกษาเพ่ือขัดเกลาตนเองให้ใกล้ชิด

กับอัลลอฮฺ  มากยิ่งข้ึน เปูาหมายที่สาม คือการศึกษาเพ่ือโลกนี้และโลกหน้า หมายถึงให้ศึกษา
ทั้งทางโลกและทางธรรมควบคู่กันไป  เปูาหมายที่สี่คือ การศึกษานั้นต้องมีประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม เพื่อการท าอีบาดะห์  (ความจงรักภักดีต่ออัลลอฮฺ) อิสลามไม่สนับสนุนให้ศึกษาความรู้ที่ไร้
ประโยชน์ หรือความรู้ที่เน้นประโยชน์แต่ตัวเองโดยไม่มอบอะไรให้สังคมส่วนรวม เปูาหมายที่ห้า คือ  
การศึกษาสายอาชีพทางเทคนิคและอุตสาหกรรมเพ่ือการเลี้ยงชีพอันจะน าไปสู่การเป็นบ่าวที่ดีของ 

อัลลอฮฺ    สนับสนุนให้มนุษย์มีความสามารถในการประกอบอาชีพเพ่ือความอยู่รอดของชีวิต    
เปูาหมายที่หก คือ อย่าเก็บง าความรู้ แต่ต้องเผยแพร่ด้วย อิสลามต้องการให้ทุกคนศึกษาหาความรู้มา
ปฏิบัติและเผยแพร่ความรู้ออกไป 

ดังนั้นหากบิดามารดา หรือผู้ปกครองไม่มีความรู้ความสามารถในการอบรมสั่งสอน 
ก็จะต้องสรรหาผู้ที่มีความรู้มาอบรมสั่งสอนแทนตน  เช่น ญาติพ่ีน้อง โต๊ะครู (ผู้มีความรู้ทางด้าน
ศาสนาอิสลาม) โต๊ะอิหม่าม (ผู้น าศาสนาประจ ามัสยิด) หรือน าบุตรหลานไปศึกษาในสถานศึกษา 



 

 

20 

ต่าง ๆ ที่มีการอบรมทางด้านศาสนาอิสลาม เช่น ปอเนาะ ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด  
(ตาดีกา) เป็นต้น 
         ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) เป็นทางออกหนึ่งของบิดามารดา หรือ 
ผู้ปกครองในการสนองหน้าที่แทนตนในการอบรมสั่งสอนบุตรหลาน เพราะศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา)  เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านศาสนาอิสลามโดยมีเปูาหมายเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่เยาวชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตามหลักการทางศาสนาอิสลามขั้นพ้ืนฐานได้
อย่างถูกต้อง ซึ่งอยู่ภายใต้การบริหารและการดูแลของมัสยิด โดยใช้อาคารบริเวณมัสยิดเป็นสถานที่
จัดการเรียนรู้โดยเน้นการศึกษาศาสนาภาคบังคับระดับพ้ืนฐาน (ฟัรฎูอัยนฺ) จึงเป็นเสมือนการศึกษา
ภาคบังคับ ที่ผู้ปกครองทุกคนต้องให้ความส าคัญ ถือเป็นหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน แก่เยาวชน   
จังหวัดสตูลประกอบด้วยประชากรที่นับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งมีมากถึงร้อยละ 67.8 0 (กรมการ
ปกครอง : 2553) จึงมีสถานที่อบรมศาสนาอิสลามกระจายอยู่ทุกชุมชน ทุกหมู่บ้าน สถานที่อบรม
ศาสนาอิสลามที่ได้จดทะเบียนเป็นศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)  ในจังหวัดสตูลมี
จ านวน 196 ศูนย์  จากรายงานผลการด าเนินงานโครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ประจ าปี 2554 โดย
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล การประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน ตอนที่ 2 การประเมินผลการด าเนินงาน 4 ด้าน คืองาน
ธุรการ จ านวน 11 ข้อ งานวิชาการ จ านวน 10 ข้อ งานอาคารสถานที่ จ านวน 13 ข้อ คุณภาพผู้สอน 
ผู้เรียน จ านวน 4 ข้อ โดยจัดระดับคุณภาพให้พิจารณาเกณฑ์ต่อไปนี้  

 80 – 100 หมายถึง  ดีเยี่ยม  เหรียญทอง  
 70 – 79  หมายถึง  ดี  เหรียญเงิน  
 60 – 69  หมายถึง  ปานกลาง เหรียญทองแดง  
 50 – 59  หมายถึง  ปรับปรุง ชมเชย 

สรุปผลการประเมิน จากศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 196 แห่งดังนี้ 
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับการประเมินระดับคุณภาพ 

เหรียญทอง มีจ านวน 42 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 21.43  ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)  
ที่ได้รับการประเมินระดับคุณภาพเหรียญเงินจ านวน 50 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 25.51 ศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับการประเมินระดับคุณภาพเหรียญทองแดงจ านวน 59 ศูนย์ คิด
เป็นร้อยละ 30.10 ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับการประเมินระดับคุณภาพ
ชมเชย จ านวน 45 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 22.96 (ส านักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดสตูล พ.ศ. 2554: 
28)     
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  จากผลของการประเมินดังกล่าวจะเห็นถึงประสิทธิภาพของการบริหารงานของศูนย์
การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด  (ตาดีกา) มีความแตกต่างกัน โดยเฉพาะกลุ่มระดับคุณภาพดีเยี่ยมมี
จ านวนน้อย ส่วนกลุ่มระดับคุณภาพปรับปรุงและกลุ่มปานกลางมีจ านวนมาก  โดยภาพรวมศูนย์
การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ประสบปัญหาและข้อจ ากัด  ทั้งในด้านบุคลากร ผู้บริหาร
และครูผู้สอน ด้านอาคารสถานที่  ขาดการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี  และงบประมาณในการบริหาร
จัดการ     
  ในขณะเดียวกันผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยหลายเล่มเช่น ศรีทิพย์  ลดาวัลย์ (2540)  
ได้ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา กรณีศึกษาวิทยาลัยพณิชยการ
พระเชตุพน” พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษาระดับมากได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูอาจารย์ อ านวย จอมใจ (2545) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ 
ส าเร็จการบริหารโรงเรียนแกนน าปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า   
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จการบริหารโรงเรียนแกนน าปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ จังหวัดเชียงราย 
เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ บุคลากรภายในสถานศึกษา การบริหารจัดการ บุคลากรภายนอก
สถานศึกษา งบประมาณ อาคารสถานที่ ทัศนีย์ หมู่ค า (2547) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ในจังหวัดก าแพงเพชร พบว่า ความส าเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดก าแพงเพชร โดยภาพรวม ดังนี้ ปัจจัย
ด้านผู้บริหาร ด้านครูผู้สอน ด้านการวางแผน ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน  
  จากเหตุผลจากการประเมินประสิทธิภาพศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด  
(ตาดีกา) โดยส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล  พบว่า ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด 
(ตาดีกา) ที่มีระดับคุณภาพที่ต้องปรับปรุงและระดับคุณภาพปานกลางมีจ านวนมาก และจาก
การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษาทั้งระดับวิทยาลัย 
โรงเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา พบว่ามีปัจจัยหลายด้านที่ท าให้โรงเรียนเหล่านั้นประสบ
ความส าเร็จ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จหลายด้านที่มีความสอดคล้องกันแม้จะเป็นโรงเรียนต่าง
ระดับกัน จึงท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะน าปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของสถานศึกษาเหล่านั้นว่า 
ถ้าน าปัจจัยต่าง ๆ เหล่านั้นมาใช้กับศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) แล้วมีปัจจัยด้าน
ใดบ้างท่ีจะท าให้การบริหารการศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ประสบความส าเร็จ และเพ่ือจะ
ได้น าผลการวิจัยเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูล  ส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดสตูล  สมาคมตาดีกาจังหวัดสตูลเพื่อน าผลการวิจัยเป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
ของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)  ในโอกาสต่อไป โดยผู้วิจัยได้สร้างกรอบแนวคิดการ
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วิจัยครั้งนี้  คือสภาพการด าเนินงาน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบุคลากร  ด้านงบประมาณ ด้านอาคาร
สถานที่  ด้านบรรยากาศและด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน      
                                                  

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาระดับการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)   

ในจังหวัดสตูล 
2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)  

ในจังหวัดสตูลจ าแนกตาม  อายุ ประสบการณ์ ระดับศึกษาสามัญและระดับการศึกษาศาสนาอิสลาม 
          3. เพ่ือประมวลข้อเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด 
(ตาดีกา) 
 

1.3  ค าถามการวิจัย 
          1. ระดับการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ประสบ
ความส าเร็จได้รับเหรียญทองอยู่ในระดับใด 

2. การด าเนินงานของศูนย์ฯ การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) จ าแนกตาม อายุ 
 ประสบการณ์ ระดับการศึกษาสามัญและระดับการศึกษาศาสนา แตกต่างกันหรือไม่ 
 3. แนวทางการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) เป็นอย่างไร  
 

1.4  ขอบเขตการด าเนินงานวิจัย 
 1. ขอบเขตของพ้ืนที่ 
  ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ส านักงานการศึกษาเอกชน จังหวัด
สตูล ที่ได้รับเหรียญทอง จ านวน 42  ศูนย์ 
 2. ขอบเขตของเนื้อหา 
     2.1 สภาพการด าเนินงานของศูนย์ฯ 5 ด้าน คือ  
   2.1.1 ด้านบุคลากร 
   2.1.2 ด้านงบประมาณ 
   2.1.3 ด้านอาคารสถานที่ 
   2.1.4 ด้านบรรยากาศ 
   2.1.5 ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน    
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            3. ขอบเขตประชากรศึกษา 
  การศึกษาครั้งนี้ท าการเก็บข้อมูลจากประชากรคือศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูลที่ได้รับเหรียญทองจ านวน 42  ศูนย์    
       4. กรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
                
                 ตัวแปรต้น                ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 
 

1.5 ข้อตกลงเบื้องต้น 
1.  ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ประสบความส าเร็จได้รับ 

เหรียญทองโดยยึดเกณฑ์ท่ีส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูลก าหนด 
2.  ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ประสบความส าเร็จได้รับรางวัล 

เหรียญทอง ปี 2554  จ านวน  42  ศูนย์  
3.  เกณฑ์การประเมินศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) เพ่ือจัดระดับ 

คุณภาพประกอบด้วย  4  ด้าน คือ งานธุรการ งานวิชาการ งานอาคารสถานที่ และคุณภาพผู้สอน 
ผู้เรียน 

4. ความหมายภาษาไทยของพระมหาคัมภีร์อัลกุรอานใช้ความหมายอัลกุรอาน 
ฉบับแปลความหมายภาษาไทย ของสมาคมนักเรียนเก่าอาหรับแห่งประเทศไทย ผู้แปลและเรียบเรียง 
พ.ศ. 2541 

ผูบ้ริหารศูนยฯ์ จ าแนกตาม 
1. อายุ  
2. ประสบการณ์ท างาน 
3. ระดับการศึกษาสามัญ 
4. ระดับการศึกษาศาสนา
อิสลาม 
 

 

 

สภาพการด าเนินงาน 5 ดา้น 
คือ 
1. ด้านบุคลากร   

2. ด้านงบประมาณ   
3. ด้านอาคารสถานที่   

4. ด้านบรรยากาศ 

5. ด้านการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
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5. การอ้างอิงอัลกุรอาน เป็นการอ้างอิงตัวบทพร้อมค าแปล โดยการอ้างอิงตัวบท  
ก่อนแล้วตามด้วยค าแปลของอัลกุรอาน พร้อมจะระบุซูเราะฮฺตามมา 

6. การอ้างอิงตัวบทอัลหะดิษ เป็นการอ้างอิงตัวบทอัลหะดิษตามด้วยค าแปลและ 
จะระบุเจ้าของส านวนที่อ้างตามมาด้วย 

 

1.6 นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 
1. ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)  หมายถึง แหล่งเรียนรู้  ที่ให้การศึกษา และ

อบรมจริยธรรมอิสลามเบื้องต้นแก่เยาวชนโดยใช้อาคารบริเวณมัสยิด ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดปัตตานี ยะลา  
และนราธิวาส  สงขลาและสตูล (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2550) 
            2. ประธานศูนย์ หมายถึง บุคลากรของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่มี
ต าแหน่งเป็นอิหม่ามประจ ามัสยิด มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบงานในด้านวิชาการของศูนย์และเป็นผู้
ควบคุมปกครองครูและนักเรียนของศูนย์ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานแทน 
   3. สภาพการด าเนินงานของศูนย์ฯ  หมายถึง การท างานโดยน าเอาทรัพยากรที่มีอยู่รวมทั้ง
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์มาใช้ในการด าเนินการจัดการศึกษาท่ีศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 5 ด้านคือ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านอาคารสถานที่ ด้านบรรยากาศ
และด้านการมีส่วนร่วมชุมชน สิ่งที่เป็นตัวก าหนดเบื้องต้นที่ผู้ตอบแบบสอบถามคาดว่าเป็นสาเหตุให้
การบริหารงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิดได้รับเหรียญทอง 
  4. บุคลากร  หมายถึง ผู้บริหารที่มีภาวะผู้น า จัดระบบการบริหารที่ดี มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ครูมีความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบและมีจ านวนที่เพียงพอ     

 5. งบประมาณ  หมายถึง เงินที่ได้รับจากการจัดสรรจากหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน 
เงินรายได้ของศูนย์ฯ และเงินบริจาคจากบุคคลภายนอก 

 6. อาคารสถานที่  หมายถึง อาคารเรียนและอาคารประกอบมีจ านวนที่เพียงพอ ห้องเรียนมี
ขนาดที่เหมาะสม มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย มีการวางแผนในการใช้อาคารสถานที่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 7. บรรยากาศ  หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะของสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นภายในศูนย์ฯ มีการ
ก าหนดโครงสร้างที่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีความรู้สึกที่ดีต่อ
ศูนย์ฯ และเพ่ือนร่วมงาน มีขวัญก าลังใจและมีความสุขในการท างาน  
            8. การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง การที่ชุมชน ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือใน 
การก าหนดนโยบาย เปูาหมายของศูนย์ฯ ชุมชนมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรบุคคลทรัพยากร 
อ่ืน ๆ และงบประมาณ  
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1.7  สัญลักษณ์ 
 1. สัญลักษณ์    เป็นภาษาอาหรับที่มาจากค าว่า “ศ็อลลัลลอฮุ อะลัยฮิ-วะสัลลัม” ซึ่งมี
ความหมายว่า “ขออัลลอฮฺทรงประทานความโปรดปรานและความสันติแด่ท่าน”  
เป็นค าสุภาพที่มุสลิมใช้กล่าวยกย่องท่านศาสดามูฮัมหมัด หลังจากท่ีได้เอ่ยนามท่าน 

          2. สัญลักษณ์   เป็นภาษาอาหรับที่มาจากค าว่า “สุบหานะฮู วะตะอาลา”  
ซึ่งมีความหมายว่า “พระองค์ทรงมหาบริสุทธิ์และสูงส่งยิ่ง ” เป็นค าสุภาพที่มุสลิมใช้กล่าวยกย่อง
สรรเสริญ หลังจากท่ีได้เอ่ยนามพระองค์  

           3. สัญลักษณ์  เป็นภาษาอาหรับที่มาจากค าว่า เราะฎิยัลลอฮุอันฮุ”  
ซึ่งมีความหมายว่า “ขออัลลอฮฺพึงพอพระทัยแก่เขา ” เป็นค าสุภาพที่มุสลิมใช้กล่าวให้เกียรติบรรดา
เศาะ-หาบะฮฺผู้ซึ่งใช้ชีวิตร่วมกับท่านศาสดามูฮัมหมัด 

           4. สัญลักษณ์  เป็นภาษาอาหรับที่มาจากค าว่า “อะลัยฮิสซะลาม”  
ซึ่งมีความหมายว่า “ขออัลลอฮฺพึงพอพระทัยแก่เขา ” เป็นค าสุภาพที่มุสลิมใช้กล่าวให้เกียรติแก่ท่าน
ศาสดาทุกท่านยกเว้นท่านศาสดามูฮัมหมัด 
 

1.8  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. ได้ทราบระดับการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง ในจังหวัดสตูล 

           2. ได้ทราบถึงผลการเปรียบเทียบของผู้บริหารศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
ที่มีอายุ ประสบการณ์ท างาน  ระดับการศึกษาสามัญ และระดับการศึกษาศาสนาอิสลามท่ีต่างกัน
ส่งผลในการด าเนินงานมากน้อยแค่ไหน 
  3. ได้แนวทางการด าเนินงานส าหรับผู้บริหารศูนย์ฯ บุคลกร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 




