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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

169 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานเลขานุการ   วิทยาลัยอิสลามศึกษา    2261 
ที่ มอ  751 / ว 530     วันที่     1 พฤษภาคม   2555 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน     อาจารย์สุวรรณี  หลังปูเต๊ะ 
 

  ด้วยนายอภิสิทธิ์  ด ายูโซ๊ะ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการ
จัดการการศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา ก าลังท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “สภาพการด าเนินงานของ
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล ” โดยมี  ดร.อะห์มัด  
ยี่สุ่นทรง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
  ในการนี้ ภาควิชาอิสลามศึกษา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงตาม
วัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ตลอดทั้งให้ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพื่อเป็นข้อมูล
ส าหรับผู้วิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือเพ่ือการวิจัยต่อไป  พร้อมนี้ขอส่งแบบสอบถาม และข้อมูล
ส าหรับผู้เชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม วิทยานิพนธ์เรื่อง “สภาพการด าเนินงานของศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล”  จ านวน 1 ชุด 
   

  จึงเรียนมา เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย    จักขอบคุณยิ่ง  
  

 
                                       (ดร.อะห์มัด  ยี่สุ่นทรง)                                                                  

รองผู้อ านวยการฝุายวางแผนและประกันคุณภาพรักษาราชการแทน                                                               
ผู้อ านวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานเลขานุการ   วิทยาลัยอิสลามศึกษา    2261 
ที่ มอ  751 / ว 530     วันที่     1 พฤษภาคม   2555 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   รองศาสตราจารย์ ดร.อิบรอฮีม  ณรงค์รักษาเขต   
 

  ด้วยนายอภิสิทธิ์  ด ายูโซ๊ะ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการ
จัดการการศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา ก าลังท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “สภาพการด าเนินงานของ
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล” โดยมี    ดร.อะห์มัด  
ยี่สุ่นทรง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
  ในการนี้ ภาควิชาอิสลามศึกษา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงตาม
วัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ตลอดทั้งให้ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพื่อเป็นข้อมูล
ส าหรับผู้วิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือเพ่ือการวิจัยต่อไป  พร้อมนี้ขอส่งแบบสอบถาม และข้อมูล
ส าหรับผู้เชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม วิทยานิพนธ์ “สภาพการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล”  จ านวน 1 ชุด 
    

  จึงเรียนมา เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย    จักขอบคุณยิ่ง  
  
 

                           (ดร.อะห์มัด  ยี่สุ่นทรง) 

          รองผู้อ านวยการฝุายวางแผนและประกันคุณภาพ รักษาราชการแทน     
                      ผูอ้ านวยการวทิยาลัยอิสลามศึกษา  
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานเลขานุการ   วิทยาลัยอิสลามศึกษา    2261 
ที่ มอ  751 / ว 530     วันที่     1 พฤษภาคม   2555 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิเลาะ  แวอุเซ็ง 
 

  ด้วยนายอภิสิทธิ์  ด ายูโซ๊ะ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการ
จัดการการศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา ก าลังท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “สภาพการด าเนินงานของ
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล” โดยมี  ดร.อะห์มัด  
ยี่สุ่นทรง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
  ในการนี้ ภาควิชาอิสลามศึกษา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงตาม
วัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ตลอดทั้งให้ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพื่อเป็นข้อมูล
ส าหรับผู้วิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือเพ่ือการวิจัยต่อไป  พร้อมนี้ขอส่งแบบสอบถาม และข้อมูล
ส าหรับผู้เชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม วิทยานิพนธ์เรื่อง “สภาพการด าเนินงานของศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล” จ านวน 1 ชุด 
   

  จึงเรียนมา เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย    จักขอบคุณยิ่ง  
  

 
                                  (ดร.อะห์มัด  ยี่สุ่นทรง) 

                 รองผู้อ านวยการฝาุยวางแผนและประกันคุณภาพ รักษาราชการแทน   
               ผูอ้ านวยการวทิยาลัยอิสลามศึกษา  
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 

เรื่อง  สภาพการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทอง 
        ในจงัหวัดสตูล 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้มีจุดประสงค์เพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อให้  ประธานศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูล  หรือผู้บริหารศูนย์ฯ ได้ประเมินศูนย์ฯ ของตนเอง  โดย
ค าตอบที่ได้ผู้วิจัยจะถือเป็นความลับ และไม่มีผลใด ๆ ต่อตัวท่านทั้งสิ้น ขอให้ท่านตอบให้ตรงกับ
ความเป็นจริงมากที่สุด เพ่ือให้ค าตอบของท่านเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทางด้านการบริหารศูนย์
การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิดต่อไป 
แบบสอบถามชุดนี้แบ่งเป็น 3  ตอน   
ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ 
ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด 
(ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล    5  ด้าน คือ  ด้านบุคลากร   ด้านงบประมาณ  ด้าน
อาคารสถานที่  ด้านบรรยากาศ   และด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน      
ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานและแนวทางที่ท าให้ศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล 
 
    ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงที่ให้ความร่วมมือมา ณ โอกาสนี้  
 
 
            นายอภิสิทธิ์  ด ายโูซะ๊  
   นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม 
                วิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์  
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ตอนที่  1  แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  3  ลงในช่อง   ข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงกับสถานภาพของ
ท่าน 

1. ต าแหน่ง 

  ประธานศูนย์            ผู้บริหารศูนย์ 
     2. เพศ 

   ชาย                     หญิง 
3. อายุ 

  อายุต่ ากว่า 30  ปี   

  อายุ  31 – 50  ปี        อายุ  51 ปีขึ้นไป 
4. ประสบการณ์ในการบริหาร 

  น้อยกว่า  5  ปี 

   ระหว่าง 5 – 10  ปี 

  มากกว่า 11  ปี 
5. วุฒิทางการศึกษา 

 ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 

 มัธยมศึกษาปีที่ 6 

 ปริญญาตรี 

 สูงกว่าปริญญาตรี 
      6.    วุฒิทางการศึกษาด้านศาสนา 

      ต่ ากว่ามูตะวัซซิฏ 

             มูตะวัซซิฏ 

             สูงกว่ามูตะวัซซิฏ 
7. ขนาดของศูนย์ฯ ของท่าน 

      1. ขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียน 1 – 80 คน) 

     2. ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 81 – 120 คน) 

     3. ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน  121 คนข้ึนไป) 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความในแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการด าเนินงานของศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูล 5  ด้าน คือ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ   
ด้านอาคารสถานที่  ด้านบรรยากาศ  และด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน ขอให้ท่านพิจารณาข้อความ
แต่ละข้อในแบบสอบถามแล้วเลือกตอบโดยท าเครื่องหมาย 3 ลงในช่องว่างที่เป็นจริงมากที่สุดโดย
แบ่งเป็น ระดับ ดังนี้ 
   5  หมายถึง  สภาพที่ด าเนินงานของศูนย์ฯ ในระดับมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง  สภาพที่ด าเนินงานของศูนย์ฯ ในระดับมาก 
   3  หมายถึง  สภาพที่ด าเนินงานของศูนย์ฯ ในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  สภาพที่ด าเนินงานของศูนย์ฯ  ในระดับน้อย 
            1. หมายถึง  สภาพที่ด าเนินงานของศูนย์ฯ ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล 

ระดับการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

1. ด้านบุคลากร 
 
1 

ด้านบุคลากร 
ครูมีจ านวนเพียงพอกับชั้นเรียน 

     

2 ครูมีความรู้ วุฒิการศึกษา ที่เหมาะสม      
3 ครูได้ปฏิบัติงานตรงตามความรู้ความสามารถ      
4 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน      
5 ครูอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของศูนย์ฯ      
6 ครูวางตัวได้เหมาะสม เป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งด้านความ

ประพฤติและบุคลิกภาพ 
     

7 ครูปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ เสียสละและซื่อสัตย์      
8 ผู้บริหารมีภาวะผู้น า และพัฒนาตนเองตลอดเวลา      
9 ผู้บริหารมีความสามารถในการจัดระบบการบริหารจัดการ

องค์การที่ดี 
     

10 ผู้บริหารมีความสามารถในการประสานงานด้านความ
ร่วมมือกับทุกฝุายเพื่อพัฒนาศูนย์ฯ 

     

11 ผู้บริหารบริหารศูนย์ฯ แบบเป็นมิตรเปิดโอกาสให้ครูเข้า
พบปรึกษาหารือได้  
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ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล 

ระดับการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

1. ด้านบุคลากร(ต่อ) 
12 ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อความรู้สึกนึกคิดของครูก่อนจะ

ตัดสินใจ 
     

13 ผู้บริหารสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากครู
ก่อนจะมอบหมายงาน 

     

13 ผู้บริหารสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากครู
ก่อนจะมอบหมายงาน 

     

14 ผู้บริหารควบคุม ก ากับ และติดตามการปฏิบัติงานของครู
อย่างต่อเนื่อง 

     

15 ผู้บริหารศึกษาและแสวงหาวิธีการในการบริหารจัดการที่
โรงเรียนอ่ืนที่ประสบความส าเร็จ 

     

16 ผู้บริหารได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะครูเก่ียวกับ
วิธีการที่จะบริหารศูนย์ฯ ให้มีลักษณะเด่น แตกต่างไปจาก
ศูนย์ฯ อื่น 

     

17 ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในการอุทิศตนและ
ท างานอย่างจริงจังได้รับการยอมรับจากหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

     

18 ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ ๆ ในการ
พัฒนาศูนย์ฯ 

     

19 ผู้บริหารมีการนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

     

2. ด้านงบประมาณ 
20 ศูนย์ฯ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐในการ

บริหารจัดการ 
     

21 ศูนย์ฯ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาคเอกชน      
22 ศูนย์ฯ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหาร

ส่วนท้องถิ่น 
     

23 ศูนย์ฯ ได้รับเงินบริจาคจากบุคคลภายนอกสม่ าเสมอ      
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ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล 

ระดับการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

2. ด้านงบประมาณ(ต่อ) 
24 ศูนย์ฯ มีรายได้ประจ า      
25 ศูนย์ฯ มีการจัดหาเงินด้วยวิธีการต่าง ๆ       
26 ศูนย์ฯ ใช้งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอย่าง

คุ้มค่า 
     

27 ศูนย์ฯ บริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้      
3. ด้านอาคารสถานที่ 
28 มีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอต่อความต้องการใช้

สอย 
     

29 ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน      
30 มีมุมเสริมความรู้เสริมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย      
31 สภาพแวดล้อมศูนย์ฯ สะอาด สวยงาม ร่มรื่น  ปลอดภัย       
32 อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในศูนย์ฯ เหมาะสมต่อ

การจัดการเรียนการสอน 
     

33 ห้องเรียนสะอาด มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้
สะดวก 

     

34 ห้องน้ าห้องส้วม ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย      
35 ระบบรักษาความปลอดภัยในทุก ๆ ด้านมีมาตรฐาน เช่น 

ระบบอัคคีภัย ระบบน้ าดื่ม ระบบไฟฟูา 
     

36 การวางแผนการใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ภายในศูนย์ฯ 
เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อการจัดการเรียนการสอน 

     

37 ศูนย์ฯ ได้จัดองค์การโดยก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน
ไว้อย่างชัดเจน 

     

38 โครงสร้างการบริหารศูนย์ฯ เอ้ืออ านวยต่อความคล่องตัว
ในการปฏิบัติงาน 
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ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล 

ระดับการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

4. ด้านบรรยากาศ 
39 ศูนย์ฯ ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่และขอบข่ายงานบุคลากร

อย่างชัดเจน 
     

40 ศูนย์ฯ ได้กระจายงานให้บุคลากรอย่างเหมาะสม      
41 ศูนย์ฯ ได้ประชุมครูเพื่อวางแผนงานอย่างสม่ าเสมอ      
42 ผู้บริหารมีความเชื่อม่ันและไว้วางใจในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 
     

43 ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานให้กับ
บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

     

44 ผู้บริหารยินดีให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมงานที่มีปัญหาทั้งด้าน
การท างานและเรื่องส่วนตัว 

     

45 การก าหนด กฎ ระเบียบของศูนย์ฯ บุคลากรยอมรับและ
ปฏิบัติได้ 

     

46 ครูมีความเป็นกันเอง มีความรัก สามัคคีในหมู่เพ่ือนครู      
47 ครูยอมรับความรู้ ความสามารถของเพ่ือนครู      
48 ผู้บริหารให้ความเป็นอิสระแก่คณะครูในการปฏิบัติงาน      
49 ครูมีความสุขและสนุกกับการท างาน      
50 ผู้บริหารและคณะครูมีการสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู้ 

ความคิดเห็นส่วนตนซึ่งกันและกัน ให้การยอมรับซึ่งกัน
และกัน 

     

51 ผู้บริหารและคณะครูมีส่วนร่วมในการตัดสินใจปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง ตลอดจนพัฒนางานที่รับผิดชอบอย่าง
เหมาะสม 
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ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล 

ระดับการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

4. ด้านบรรยากาศ (ต่อ) 
52 ผู้บริหารและครูมีทัศนคติที่ดีต่อกัน      
53 ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนมีความพึงพอใจต่อ

บรรยากาศ สภาพแวดล้อมของศูนย์ฯ 
     

5. ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 
54 ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเปูาหมาย นโยบาย และ

ทิศทางการศึกษาของศูนย์ฯ 
     

55 เปิดโอกาสให้ชุมชนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

     

56 ศูนย์ฯ และชุมชนมีการประสานความร่วมมือในการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

     

57 ชุมชนให้ความร่วมมือกับศูนย์ฯ ในการระดมทรัพยากร
บุคคลและทรัพยากรอ่ืน ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 

     

58 ชุมชนให้ความร่วมมือ ในการแสดงความคิดเห็น      
59 ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดหางบประมาณ

เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์ฯ  
     

60 ชุมชนมีส่วนร่วมกับครูในการปรับพฤติกรรมของนักเรียน
เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

     

61 ชุมชนมีการติดตามผลการเรียนของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง      
62 ผู้ปกครอง บุคลากรในชุมชนส่งเสริมและสนับสนุนในการ

ด าเนินงานของศูนย์ฯ 
     

63 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้และประชาสัมพันธ์
ศูนย์ฯ 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานและแนวทางที่ท าให้ศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ได้รับเหรียญทอง 

1. ท่านคิดว่าองค์ประกอบใดที่เป็นปัจจัยส่งเสริมให้ศูนย์ฯ ประสบความส าเร็จได้รับเหรียญทอง
มีอะไรบ้าง 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
 
2. องค์ประกอบใดที่ท่านเห็นว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญท่ีสุด ที่มีผลต่อความส าเร็จของศูนย์ฯ   
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
 
3. ท่านบริหารงานบุคคลอย่างไรจึงท าให้ศูนย์ฯของท่านได้ประสบความความส าเร็จได้รับเหรียญ

ทอง 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
 
 
 



 

 

181 

4. ศูนย์ของท่านได้รับงบประมาณมากน้อยเพียงใดและบริหารงบประมาณอย่างไรจึงท าให้
ศูนย์ฯของท่านได้ประสบความความส าเร็จได้รับเหรียญทอง 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
 

     5.  ท่านจัดบรรยากาศอย่างไรจึงท าให้ศูนย์ฯของท่านได้ประสบความความส าเร็จได้รับเหรียญ
ทอง 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
6.  การมีส่วนร่วมของชุมชนมีความส าคัญมากน้อยเพียงใดในการส่งเสริมให้ศูนย์ฯ ประสบ
ความส าเร็จได้รับเหรียญทอง 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 
7. ศูนย์ฯ ของท่านชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในเรื่องใดบ้าง 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
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8. อาคารสถานที่ของศูนย์ฯ ท่านมีจ านวนเพียงพอหรือไม่ ท่านบริหารจัดการอย่างไร  
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
9.  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
ผู้วิจัยขอขอบคุณท่านที่ให้ความกรุณาตอบแบบสอบถามในครั้งนี้เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาศูนย์
การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ต่อไป 
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แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
การวิจัยเรื่อง 

สภาพการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทอง 
ในจังหวัดสตูล  

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................................. 
ต าแหน่ง.......................................................................................................................................... 
ชื่อผู้สัมภาษณ์       นายอภิสิทธิ์  ด ายูโซ๊ะ 
วัน/เดือน/ปีที่สัมภาษณ์ ...............................................................................................................    
จ านวนเวลาที่ใช้สัมภาษณ์...........................................ชั่วโมง...........................นาท ี
เริ่มสัมภาษณ์เวลา.................................น. ยุติการสัมภาษณ์เวลา..........................น. 
สถานที่สัมภาษณ์........................................................................................................................... 
………………………………………………………………...................................................… 
รายการประเด็น/ข้อค าถามท่ีใช้สัมภาษณ์ 

1. ท่านด ารงต าแหน่งหรือมีสถานภาพใด 

 นักวิชาการส านักงานการศึกษาเอกชน 

 กรรมการอิสลามประจ าจังหวัด 

 ประธานศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

 ครูผู้บริหารศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

 อ่ืน ๆ ....................................................................................................................... 
2. ท่านคิดว่าความส าเร็จของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด ควรมีลักษณะอย่างไรบ้าง  
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
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3. ท่านคิดว่ามีสิ่งใดบ้างที่เก่ียวข้องกับความส าเร็จของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด  
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
4. ท่านคิดว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
5. ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นเพิ่มเติม เกี่ยวกับปัจจัยที่ท่านคิดว่าส่งผลต่อความส าเร็จของ
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................... 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.อิบรอฮีม  ณรงค์รักษาเขต 
 ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
สถานที่ท างาน   วิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิเลาะ  แวอุเซ็ง 
ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝุายบัณฑิตศึกษาและวิจัย 
สถานที่ท างาน   วิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
3. อาจารย์สุวรรณี  หลังปูเต๊ะ 
ต าแหน่ง  หัวหน้าแผนกวิชาครุศาสตร์อิสลาม ภาควิชาอิสลามศึกษา  
สถานที่ท างาน   วิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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ผลการตรวจหาค่าดัชนีสอดคล้อง (IOC) ของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
 

ข้อ
ที ่

 

ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่  

รวม 
ค่า 
IOC 

ความ
หมาย 1 2 3 

 
1 

ด้านบุคลากร 
มีครูมีจ านวนเพียงพอกับชั้นเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
3.0 

 
ใช้ได้ 

2 ครูมีความรู้ วุฒิการศึกษา ที่เหมาะสม 1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
3 ครูได้ปฏิบัติงานตรงตามความรู้ความสามารถ 1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
4 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอน 
1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

5 ครูอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ
ศูนย์ฯ 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

6 ครูวางตัวได้เหมาะสม เป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งด้าน
ความประพฤติและบุคลิกภาพ 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

7 ครูปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ เสียสละและ
ซื่อสัตย์ 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

8 ผู้บริหารมีภาวะผู้น า และพัฒนาตนเองตลอดเวลา 1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
9 ผู้บริหารมีความสามารถในการจัดระบบการบริหาร

จัดการองค์การที่ดี 
1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

10 ผู้บริหารมีความสามารถในการประสานงานด้าน
ความร่วมมือกับทุกฝุายเพื่อพัฒนาศูนย์ฯ 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

11 ผู้บริหารบริหารศูนย์ฯ แบบเป็นมิตรเปิดโอกาสให้
ครูเข้าพบปรึกษาหารือได้  

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

12 ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อความรู้สึกนึกคิดของครู
ก่อนจะตัดสินใจ 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

13 ผู้บริหารสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากครูก่อนจะมอบหมายงาน 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

14 ผู้บริหารควบคุม ก ากับ และติดตามการปฏิบัติงาน
ของครูอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

15 ผู้บริหารศึกษาและแสวงหาวิธีการในการบริหาร
จัดการที่โรงเรียนอื่นที่ประสบความส าเร็จ 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

 

ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่  

รวม 
ค่า 
IOC 

ความ
หมาย 1 2 3 

16 ผู้บริหารได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะครู
เกี่ยวกับวิธีการที่จะบริหารศูนย์ฯ ให้มีลักษณะเด่น 
แตกต่างไปจากศูนย์ฯ อื่น 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

17 ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในการอุทิศ
ตนและท างานอย่างจริงจังได้รับการยอมรับจาก
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

18 ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ ๆ 
ในการพัฒนาศูนย์ฯ 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

19 มีการนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลผลการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

20 ผู้ปกครอง บุคลากรในชุมชนส่งเสริมและสนับสนุน
ในการด าเนินงานของศูนย์ฯ 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

21  ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
22 กรรมการบริหารศูนย์ฯ มีบทบาทในการด าเนินงาน

ของศูนย์ฯ 
1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

 
23 

ด้านงบประมาณ 
ศูนย์ฯ ได้รับงบประมาณและทรัพยากรจากภาครัฐ
เพียงพอในการบริหารจัดการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
3.0 

 
ใช้ได้ 

24 ศูนย์ฯ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาคเอกชน 1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
25 ศูนย์ฯ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การ

บริหารส่วนท้องถิ่น 
1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

26 ศูนย์ฯ ได้รับเงินบริจาคจากบุคคลภายนอก
สม่ าเสมอ 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

27 ศูนย์ฯ มีรายได้ประจ า 1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

 

ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่  

รวม 
ค่า 
IOC 

ความ
หมาย 1 2 3 

28 ศูนย์ฯ มีการจัดหาเงินด้วยวิธีการต่าง ๆ  1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
29 ศูนย์ฯ ใช้งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา

อย่างคุ้มค่า 
1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

30 ศูนย์ฯ บริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

 
31 

ด้านอาคารสถานที่ 
มีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอต่อความ
ต้องการใช้สอย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
3.0 

 
ใช้ได้ 

32 ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน 1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
33 มีมุมเสริมความรู้เสริมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
34 สภาพแวดล้อมศูนย์ฯ สะอาด สวยงาม ร่มรื่น  

ปลอดภัย  
1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

35 อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในศูนย์ฯ 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

36 ห้องเรียนสะอาด มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศ
ถ่ายเทได้สะดวก 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

37 ห้องน้ าห้องส้วม ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
38 ระบบรักษาความปลอดภัยในทุก ๆ ด้านมี

มาตรฐาน เช่น ระบบอัคคีภัย ระบบน้ าดื่ม ระบบ
ไฟฟูา 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

39 การวางแผนการใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ภายใน
ศูนย์ฯ เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

 
40 

ด้านบรรยากาศ 
ศูนย์ฯ ได้จัดองค์การโดยก าหนดโครงสร้างการ
บริหารงานไว้อย่างชัดเจน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
3.0 

 
ใช้ได้ 

41 โครงสร้างการบริหารศูนย์ฯ เอ้ืออ านวยต่อความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

 

ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่  

รวม 
ค่า 
IOC 

ความ
หมาย 1 2 3 

42 ศูนย์ฯ ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่และขอบข่ายงาน
บุคลากรอย่างชัดเจน 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

43 ศูนย์ฯ ได้กระจายงานให้บุคากรอย่างเหมาะสม 1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
44 ศูนย์ฯ ได้ประชุมครูเพื่อวางแผนงานอย่าง

สม่ าเสมอ 
1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

45 ผู้บริหารมีความเชื่อม่ันและไว้วางใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

46 ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานให้กับ
บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

47 ผู้บริหารยินดีให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมงานที่มีปัญหา
ทั้งด้านการท างานและเรื่องส่วนตัว 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

48 การก าหนด กฎ ระเบียบของศูนย์ฯ บุคลากร
ยอมรับและปฏิบัติได้ 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

49 ครูมีความเป็นกันเองในหมู่เพ่ือนครู 1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
50 ครูมีความรัก สามัคคีในหมู่คณะ 1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
51 ครูยอมรับความรู้ ความสามารถของเพ่ือนครู 1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
52 ผู้บริหารให้ความเป็นอิสระแก่คณะครูในการ

ปฏิบัติงาน 
1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

53 ครูมีความสุขและสนุกกับการท างาน 1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
54 ผู้บริหารและคณะครูมีการสื่อสาร แลกเปลี่ยน

ความรู้ ความคิดเห็นส่วนตนซึ่งกันและกัน ให้การ
ยอมรับซึ่งกันและกัน 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

55 ผู้บริหารและคณะครูมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ตลอดจนพัฒนางานที่
รับผิดชอบอย่างเหมาะสม 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

56 ผู้บริหารและครูมีทัศนคติที่ดีต่อกัน 1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
57 ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนมีความพึงพอใจ

ต่อบรรยากาศ สภาพแวดล้อมของศูนย์ฯ 
1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

 

ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่  

รวม 
ค่า 
IOC 

ความ
หมาย 1 2 3 

 
58 

ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน      
ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเปูาหมาย 
นโยบาย และทิศทางการศึกษาของศูนย์ฯ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
3.0 

 
ใช้ได้ 

59 เปิดโอกาสให้ชุมชนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
3.0 

 
ใช้ได้ 

60 ศูนย์ฯ และชุมชนมีการประสานความร่วมมือใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
3.0 

 
ใช้ได้ 

61 ชุมชนให้ความร่วมมือกับศูนย์ฯ ในการระดม
ทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอ่ืน ๆ มาใช้ในการ
จัดการศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
3.0 

 
ใช้ได้ 

62 ชุมชนให้ความร่วมมือ ในการแสดงความคิดเห็น 1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 
63 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดหางบประมาณเพ่ือ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์ฯ  
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
3.0 

 
ใช้ได้ 

64 ชุมชนมีส่วนร่วมกับครูในการแก้พฤติกรรมของ
นักเรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

65 ชุมชนมีการติดตามผลการเรียนของนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

1 1 1 3 3.0 ใช้ได้ 

 

ผลการหาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)  

ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล  
 1. ด้านบุคลากร    0.73 
 2. ด้านงบประมาณ   0.80 
 3. ด้านอาคารสถานที่   0 .77 
 4. ด้านบรรยากาศ   0. 74 
 5. ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน  0.743 
   ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  0.79 
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับการประเมินคุณภาพเหรียญทอง จาก

การนิเทศ ติดตามผลการด าเนินของส านักงานการศึกษาเอกชน ปี 2554 ในจังหวัดสตูล 
แยกตามอ าเภอ 
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รายช่ือศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับการประเมินคุณภาพเหรียญทอง จาก
การนิเทศ ติดตามผลการด าเนินของส านักงานการศึกษาเอกชน ปี 2554 ในจังหวัดสตูล 

แยกตามอ าเภอ 
 

อ าเภอ ชื่อโรงเรียน ขนาดโรงเรียน คะแนนที่ได้ 
เมืองสตูล ญันนะตุ้นนะอีม 

เกาะยะระโตดใหญ่ 
ยะระโตดนุ้ย 
ต ามะลัง 
กุบังจามัง 
ดารุลตักวา 
นูรุสลาม 
บ้านควนโพธิ์ 
กมาลุลอิสลาม 

กลาง 
ใหญ่ 
เล็ก 
ใหญ่ 
ใหญ่ 
ใหญ่ 
เล็ก 
กลาง 
เล็ก 

95.79 
94.21 
89.47 
87.89 
85.26 
84.21 
83.16 
81.05 
80.00 

ท่าแพ ใหม่นาโต๊ะขุน 
บ้านปลักแรดพัฒนา 
นูรุลอิสลาม 
บ้านแป-ระใต้ 
กลางแป-ระ 
ควนสาคร 

ใหญ่ 
ใหญ่ 
ใหญ่ 
กลาง 
ใหญ่ 
ใหญ่ 

95.79 
86.84 
85.79 
85.26 
84.74 
81.05 

ทุ่งหว้า นูรุลฮูดา 
ท่าศิลา 
บ้านท่าคลอง 

ใหญ่ 
เล็ก 
ใหญ่ 

91.05 
84.74 
80.00 
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รายช่ือศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับการประเมินคุณภาพเหรียญทอง จาก
การนิเทศ ติดตามผลการด าเนินของส านักงานการศึกษาเอกชน ปี 2554 ในจังหวัดสตูล 

แยกตามอ าเภอ (ต่อ) 
 

อ าเภอ ชื่อโรงเรียน ขนาดโรงเรียน คะแนนที่ได้ 
ละงู กุรตุบะฮ์ 

บ้านตะโละใส 
นูรุสสะอะดะต์ 
บ้านควนไสน 
บ้านลาหงา(ต้นปาบ) 
ราวฎอตุลยันนะห์(บ้านโคกพะยอม) 
แหลมสน(บูโบย) 
กลางก าแพง 

เล็ก 
ใหญ ่
เล็ก 
ใหญ ่
ใหญ ่
เล็ก 
ใหญ ่
ใหญ ่

96.84 
94.74 
89.74 
84.21 
82.63 
82.63 
82.11 
81.05 

ควนโดน บ้านดูสน 
กลางควนโดน 
อะห์มาดีย๊ะปันจอร์ 
สะพานเคียน 
นูรุลฮีดายะห์ 
อิสลามเฮ๊ียะทางงอ 
บ้านทุ่งมะปรัง 
ดารุลนาอีม 

กลาง 
ใหญ ่
ใหญ ่
ใหญ ่
ใหญ ่
กลาง 
เล็ก 
กลาง 

97.89 
87.89 
87.89 
86.32 
86.32 
84.74 
82.63 
82.11 

ควนกาหลง,มะนัง นูริลฮูดา 
ซอลาฮุดดีน 
ฮีดายาตุสดีนียะฮ์ 
ธรรมประทีป 
ฆอยเรี๊ยะ 
ญะมาอะตุ้ลอิสลาม 
มัสลาฮาตุดดีนียะฮ์ 
ดีนุ้ลอามานะ 

เล็ก 
ใหญ ่
ใหญ ่
ใหญ ่
ใหญ ่
กลาง 
เล็ก 
ใหญ ่

94.74 
93.68 
92,11 
89.47 
86.32 
85.26 
84.74 
82.11 

 



 

 

195 

รายช่ือประธานศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับการประเมินคุณภาพเหรียญ
ทอง จากการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานการศึกษาเอกชน ปี 2554  

ในจังหวัดสตูล 
ล าดับ

ที่ 

 

ผู้ให้ข้อมูล 
 

ชื่อศูนย์ 
 

ที่อยู่ 

1 นายเจ๊ะอาด สัญญา ญันนะตุ้ลนะอีม ม.2 ต.บ้านควน อ.เมือง จ.สตูล 
2 นายย๊ะ แซะอาหล า เกาะยะระโตดใหญ่ ม.5 ต.เกาะสาหร่าย อ.เมือง จ.สตูล 
3 นายตาเหลบ หัสนี ยะระโตดนุ้ย ม.4 ต.เกาะสาหร่าย อ.เมือง จ.สตูล 
4 นายเจ๊ะล๊ะ ปูหยัง ต ามะลัง 50 ม.3 ต.ต ามะ อ.เมือง จ.สตูล 
5 นายยูโสบ วัฒนะ กุบังเกียมบัง ม.6 ต.ฉลุง อ.เมือง จ.สตูล 
6 นายชูเหตุ ไมมะหาด ดารุลตักวา 6 ม.11 ต.ฉลุง อ.เมือง จ.สตูล 
7 นายดาเร๊ะ อาด า นูรุสลาม ม.5 ต.เกตร ีอ.เมือง จ.สตูล 
8 นายแอ เจ๊ะบา บ้านควนโพธิ์ ม.1 ต.ควนโพธิ์ อ.เมือง จ.สตูล 
9 นายนิมิตร สะดน กมาลุลอิสลาม 167 ต.พิมาน อ.เมือง จ.สตูล 
10 นายกอหนี ตาเอ็น ใหม่นาโต๊ะขุน ม.6 ต.แป-ระ อ.ท่าแพ จ.สตูล 
11 นายหมาน มันตุเต๊ะ บ้านปลักแรดพัฒนา ม.5 ต.สาคร อ.ท่าแพ จ.สตูล 
12 นายนูรุดดีน ยาหยาหมัน นูรุลอิสลาม ม.7 ต.สาคร อ.ท่าแพ จ.สตูล 
13 นายบุรฮานุดดีน ยาประจันทร ์ บ้านแป-ระใต้ ม.4 ต.ท่าเรือ อ.ท่าแพ จ.สตูล 
14 นาย เจ๊ะกาก ฮะยีตาเหยบ กลางแป-ระ ม.1 ต.แป-ระ อ.ท่าแพ จ.สตูล 
15 นาย บ่าว สายันต์ ควนสาคร ม.2 ต.สาคร อ.ท่าแพ จ.สตูล 
16 นายวิรัตน์ จิเหม กุรตุบะฮ์ ม.7 ต.ปากน้ า อ.ท่าแพ จ.สตูล 
17 นายสนั่น มัจฉา   บ้านตะโละใส ม.4 ต.ปากน้ า อ.ละงู จ.สตูล 
18 นายอ าสอด โสธามาด นูรุสสะอะดะต์ ม.17 ต.ละงู อ.ละงู จ.สตูล 
19 นายซ้น เหมนะ บ้านควนไสน ม.1 ต.ก าแพง อ.ละงู จ.สตูล 
20 นายอาหรน หมาดเหยด บ้านลาหงา(ต้นปาบ) ม.6 ต.ละงู อ.ละงู จ.สตูล 
21 นายเจ๊ะบี กาสเส็น ราวฎอตุลยันนะห์ ม.18 ต.ละงู อ.ละงู จ.สตูล 
22 นายบ่าวเรด เกษม แหลมสน (บุโบย) ม.4 ต.สนกลาง อ.ละงู จ.สตูล 
23 นายอรุณ ติลาเต๊ะ กลางก าแพง ม.4 ต.ก าแพง อ.ละงู จ.สตูล 
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รายช่ือประธานศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับการประเมินคุณภาพเหรียญ
ทอง จากการนิเทศ ติดตามผลกสนด าเนินของส านักงานการศึกษาเอกชน ปี 2554  

ในจังหวัดสตูล (ต่อ) 
ล าดับ

ที่ 

 

ผู้ให้ข้อมูล 
 

ชื่อศูนย์ 
 

ที่อยู่ 

24 นายยาสาด ด่วนข้อง นูรุลฮูดา ม.6 ต.ทุ่งหว้า อ.ทุ่งหว้า จ.สตูล 
25 นายสมาน เด่นกาญจนศักดิ์ ท่าศิลา ม.5 ต.นาทอน อ.ทุ่งหว้า จ.สตูล 
26 นายบันเทิง ทอดทิ้ง บ้านท่าคลอง ม.3 ต.ขอนคลาน อ.ทุ่งหว้า จ.สตูล 
27 นายบาราเหม ล่านุ้ย บ้านดูสน ม.5 ต.ควนโดน อ.ควนโดน จ.สตูล 
28 นายดนเหล๊าะ ตาเดอิน กลางควนโดน ม.1 ต.ควนโดน อ.ควนโดน จ.สตูล 
29 นายหมาดนอด โต๊ะแดง อะห์มาดีย๊ะปันจอร์ ม.6 ต.ย่านซื่อ อ.ควนโดน จ.สตูล 
30 นายเหยบ แซะอาหลี สะพานเคียน ม.2 ต.ควนโดน อ.ควนโดน จ.สตูล 

31 นายอาซีสัน เกปัน นูรุลฮีดายะห์ ม.6 ต.ควนสตอ อ.ควนโดน จ.สตูล 
32 นายหาสัน บูเดียะ อิสลามเฮ๊ียะทางงอ ม.5 ต.ควนสตอ อ.ควนโดน จ.สตูล 
33 นายเหลบ เจะดะ บ้านทุ่งมะปรัง ม.1 ต.วังประจัน อ.ควนโดน จ.สตูล 

34 นายหมาน โม่งหมัน ดารุลนาอีม ม.3 ต.ย่านซื่อ อ.ควนโดน จ.สตูล 
35 นายหมาดยูโส๊ะ ล่าโยค นูริลฮูดา ม.1 ต.ทุ่งนุ้ย อ.ควนกาหลง จ.สตูล  

36 นายโกบ สายวารี ซอลาฮุดดีน ม.2 ต.ปาล์มพัฒนา อ.มะนัง จ.สตูล 

37 นายสาและ พงหลง ฮีดายาตุสดีนีฮ์ ม.7 ต.ทุ่งนุ้ย อ.ควนกาหลง จ.สตูล 
38 นายดนเลาะ แกสมาน ธรรมประทีป ม.10 ต.ควนกาหลง อ.ควนกาหลง จ.สตูล 

39 นาย อับดุลกอเฉ็ม เกปัน ฆอยเรี๊ยะห์ ม.5 ต.ทุ่งนุ้ยอ.ควนกาหลง จ.สตูล  
40 นายนิพนธ์ ธรรมรักษ์ ญะมาอะตุ้ลอิสลาม ม.8 ต.ควนกาหลง อ.ควนกาหลง จ.สตูล 

41 นายหวันโส๊ะ ปะดุกา มัสลาฮาตุดดีนียะฮ์ ม.1ต.ทุ่งนุ้ย อ.ควนกาหลง จ.สตูล 
42 นายยะมะสุดีน อาสะหนิ ดีนุ้ลอามานะ ม.6 ต.ควนกาหลง อ.ควนกาหลง จ.สตูล 
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ภาคผนวก ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมสนทนากลุ่มย่อย (Forgus group) 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิร่วมสนทนากลุ่มย่อย (Forgus group) 

 
ล าดับ

ที ่

 

ชื่อ-สกุล 
 

สถานที่ท างาน 
 

ต าแหน่ง 
วัน เดือน ปี 

(เวลา) 
1 
2 
3 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
9 
10 
11 
12 

นายดาลัน  นุงอาหลี 
นายซอหมาด ใบหมาดปันจอ  
นายเสดอาหมาด  ศรียาน 
นายอิบรอเหม  อาด า 
 
นายช าซุดดีน  เล่งเจะ 
 
นายนีสาด  แคยิหวา 
 
นายฮาสัน  พรัดข า 
 
นายอับดุลกอเดร์ หลงกอหราบ 
นายอารีย์  ตาเอ็น 
นายอดุลย์  ม่าเหร็ม 
นายคอเล็ต  แซะอามา 
นายวิรัตน์  จิเหม 

สนง.การศึกษาเอกชน 
สนง.การศึกษาเอกชน 
สนง.การศึกษาเอกชน 
สนง.คณะกรรมการอิสลาม
ประจ าจังหวัด 
สนง.คณะกรรมการอิสลาม
ประจ าจังหวัด 
สนง.คณะกรรมการอิสลาม
ประจ าจังหวัด 
สนง.คณะกรรมการอิสลาม
ประจ าจังหวัด 
ศูนย์ตาดีกามูฮัมมาดียะ 
โรงเรียนแประเหนือ 
โรงเรียนก าแพงวิทยา 
ศูนย์ตาดดีกาบ้านดูสน 
ศูนย์ตาดีกากุรตุบะฮ์ 

ผู้อ านวยการ 
นักวิชาการฯ 
นักวิชาการฯ 
รองประธาน 
 
ฝุายการศึกษา 
 
ฝุายทะเบียน 

 
เลขานุการ 
 
ประธานเขต 1 
ประธานเขต 2 
ประธานเขต 3 
ผู้บริหารศูนย์ 
ประธานศูนย์ 

19 ก.ค.55 
(10.00 น.-
12.00 น.) 
ณ ส านักงาน
คณะกรรมการ
อิสลมประจ า
จังหวัดสตูล 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 




