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บทที ่3 
 

วธีิการด าเนินการวจิยั 
 

การด าเนินการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งศึกษาภาวะผูน้ าและบทบาทของอิหม่ามในการจดัการ
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามสัยิด (ตาดีกา) ในจงัหวดันราธิวาส ซ่ึงมีเน้ือหาและสาระส าคญั
เก่ียวกบัวธีิการด าเนินการวจิยัตามล าดบัดงัน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 แบบแผนการวจิยั 
3.3 ตวัแปรในการวจิยั 
3.4 เคร่ืองมือการวจิยั 
3.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
3.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
3.1.1 ประชากร  
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาระดบัภาวะผูน้ าและบทบาทของอิหม่ามในการจดัการศึกษา

ศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยิด (ตาดีกา) ได้แก่ อิหม่ามในจงัหวดันราธิวาส โดยศึกษาเฉพาะ
อิหม่ามท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในมสัยิดท่ีไดรั้บการจดทะเบียนกบัทางราชการในจงัหวดันราธิวาส จ านวน 
627 คน (ส านกังานคณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดันราธิวาส, 2555)รายละเอียดตามตารางท่ี 3  

 
ตารางที ่3 จ  านวนประชากรมสัยดิและศูนยฯ์ (ตาดีกา) จ าแนกตามอ าเภอ 

 
อ าเภอ จ านวนมัสยดิ จ านวนศูนย์ฯ (ตาดีกา) 

1. เมืองนราธิวาส 68 68 
2. ตากใบ 35 35 
3. แวง้ 50 50 
4. สุไหงโก-ลก 30 30 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 

อ าเภอ จ านวนมัสยดิ จ านวนศูนย์ฯ (ตาดีกา) 
5. สุไหงปาดี 44 44 
6. ระแงะ 85 85 
7. จะแนะ 37 37 
8. เจาะไอร้อง 33 33 
9. สุคีรินทร์ 24 24 
10. รือเสาะ 78 78 
11. ยีง่อ 49 49 
12. บาเจาะ 50 50 
13. ศรีสาคร 44 44 

รวม 627 627 
 
จากตางท่ี 3 พบว่า จ  านวนประชากรศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยิด (ตาดีกา) ท่ี 

จดทะเบียนเป็นทางการจ าแนกตามจ านวนมสัยิดของแต่ละอ าเภอ จ านวน 627 ศูนย ์จากจ านวน
อ าเภอ 13 อ าเภอ แบ่งเป็นอ าเภอระแงะ 85 ศูนย ์อ าเภอรือเสาะ 78 ศูนย ์อ าเภอเมืองนราธิวาส  
68 ศูนย ์อ าเภอแวง้และอ าเภอบาเจาะในสัดส่วนเท่ากนัอ าเภอละ 50 ศูนย ์อ าเภอยี่งอ 49 ศูนย ์อ าเภอ
สุไหงปาดีและอ าเภอศรีสาครในสัดส่วนท่ีเท่ากนัอ าเภอละ 44 ศูนย ์อ าเภอจะแนะ 37 ศูนย ์อ าเภอ
ตากใบ 35 ศูนย ์อ าเภอเจาะไอร้อง 33 ศูนย ์อ าเภอสุไหงโก-ลก 30 ศูนย ์และอ าเภอสุคีรินทร์ 24 ศูนย ์
ตามล าดบั 

ส่วนผูใ้ห้ข้อมูลในการสนทนากลุ่มเพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาภาวะผู ้น าและ
บทบาทของอิหม่ามในการจดัการศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยิด (ตาดีกา) ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิ
และผูท่ี้มีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการจดัการศึกษาตาดีกาจ านวน 12 คน 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ อิหม่ามมสัยิดซ่ึงเป็นประธานศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ า
มสัยิด (ตาดีกา) ในจงัหวดันราธิวาส โดยเทียบตามตารางส าเร็จรูปของตารางของเครจซ่ีและมอร์
แกน (อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 44) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% จากจ านวนประชากร
ทั้งหมด 627 ศูนย ์ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 234 ศูนย ์จากนั้นน าจ านวนกลุ่มตวัอย่างศูนยก์ระจาย
สัดส่วนในแต่ละอ าเภอ ดงัปรากฏในตารางท่ี 4 
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ตารางที ่4 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามอ าเภอ 
 

อ าเภอ จ านวนอหิม่าม จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
1. เมืองนราธิวาส 68 25 
2. ตากใบ 35 13 
3. แวง้ 50 19 
4. สุไหงโก-ลก 30 11 
5. สุไหงปาดี 44 16 
6. ระแงะ 85 32 
7. จะแนะ 37 14 
8. เจาะไอร้อง 33 12 
9. สุคีรินทร์ 24 10 
10. รือเสาะ 78 29 
11. ยีง่อ 49 18 
12. บาเจาะ 50 19 
13. ศรีสาคร 44 16 

รวม 627 234 
 

จากตางท่ี 4 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งอิหม่ามท่ีใชใ้นการวิจยั จ  านวน 234 คน ประกอบดว้ย
อิหม่ามท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีประธานศูนยใ์นศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยดิ (ตาดีกา) อ าเภอระแงะ 32 
คน อ าเภอรือเสาะ 29 คน อ าเภอเมืองนราธิวาส 25 คน อ าเภอแวง้และอ าเภอบาเจาะในสัดส่วนท่ี
เท่ากนัอ าเภอละ 19 คน อ าเภอยี่งอ 18 คน อ าเภอสุไหงปาดีและอ าเภอศรีสาครในสัดส่วนท่ี 
เท่ากนัอ าเภอละ 16 คน อ าเภอจะแนะ 14 คน อ าเภอตากใบ 13 คน อ าเภอเจาะไอร้อง 12 คน  
อ าเภอสุไหงโก-ลก 11 คน และอ าเภอสุคีรินทร์ 10 คน ตามล าดบั 
 
3.2 แบบการวจัิย 
 

การวจิยัคร้ังน้ีแบ่งการด าเนินการออกเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อศึกษาระดบัภาวะผูน้ า

และบทบาทของอิหม่ามในการจดัการศึกษาศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยิด (ตาดีกา) เก็บขอ้มูล
โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา  
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ขั้นตอนท่ี 2 น าผลท่ีได้จากการวิจยัเชิงปริมาณ โดยคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 3 
อนัดบัสุดทา้ยมาเป็นขอ้มูลในการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อคน้หาและสร้าง
แนวทางการพฒันาภาวะผูน้ าและบทบาทของอิหม่ามในการจดัการศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ า
มสัยิด (ตาดีกา) เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสนทนากลุ่ม โดยมีผูเ้ข้าร่วมสนทนากลุ่มประกอบด้วย
ผูท้รงคุณวุฒิและผูท่ี้มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนการสอนตาดีกา จ านวน 12 ท่าน โดยวิธี
คดัเลือกแบบเจาะจง ดงัน้ี 

1. ตวัแทนจากส านกังานคณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดั 4 คน 
2. ตวัแทนจากส านกังานการศึกษาเอกชน 4 คน 
3. ตวัแทนจากชมรมตาดีกาและตวัแทนอิหม่าม 4 คน    
 

3.3 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
 
3.3.1 ตัวแปรต้น ไดแ้ก่ 

1)  อายุ                
1.1  ต  ่ากวา่ 31 ปี  
1.2  31 – 40 ปี   
1.3  41 – 50 ปี   
1.4  51 – 60 ปี   
1.5  61 ปีข้ึนไป 

2) วุฒิการศึกษา 
2.1 วุฒิการศึกษาศาสนา 

2.1.1  อิสลามศึกษาตอนตน้ (อิบตีดาอีย)์  
2.1.2  อิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตะวซัซิต) 
2.1.3  อิสลามศึกษาตอนปลาย (ซานาวยี)์ 
2.1.4  สถาบนัศึกษาปอเนาะ 
2.1.5  ปริญญาตรี 
2.1.6  สูงกวา่ปริญญาตรี  
2.1.7  อ่ืนๆ (ระบุ.................................................) 

2.2 วุฒิการศึกษาสามัญ 
2.2.1 ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า   
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2.2.2  มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 
2.2.3  มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
2.2.4  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
2.2.5  ปริญญาตรี 
2.2.6  สูงกวา่ปริญญาตรี 
2.2.7  อ่ืนๆ .................................... 

3)  ประสบการณ์ในการบริหารศูนย์ฯ (ตาดีกา) 
 3.1  1 – 5  ปี 
 3.2  6 – 10  ปี 
 3.3  11 ปีข้ึนไป 

4)  ขนาดของศูนย์ฯ (ตาดีกา) ทีอ่หิม่ามปฏิบัติหน้าที ่
4.1  ขนาดใหญ่ หมายถึง มีผูเ้รียนตั้งแต่ 121 คนข้ึนไป 
4.2  ขนาดกลาง หมายถึง มีผูเ้รียนตั้งแต่ 81-120 คน 
4.3  ขนาดเล็ก หมายถึง มีผูเ้รียนไม่เกิน 80 คน 

 3.3.2 ตัวแปรตาม ไดแ้ก่  
   3.3.2.1 ภาวะผู้น าของอิหม่าม มุ่งศึกษาคุณลกัษณะภาวะผูน้ าของอิหม่าม 

โดยใชก้รอบแนวคิดคุณลกัษณะภาวะผูน้ าของท่านคอลีฟะฮฺอุมรั (The Characteristics of Umar’s 
Leadership) 4  ดา้น (Neceur Jabnoun, 2548 : 167) คือ  

ก. ดา้นความรับผดิชอบ  
ข. ดา้นวสิัยทศัน์กวา้งไกล  
ค. ดา้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
ง. ดา้นกระบวนการควบคุม  
3.3.2.2 บทบาทของอหิม่าม มุ่งศึกษาบทบาทของอิหม่ามท่ีมีต่องานในการ

จดัการศึกษาศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยดิ (ตาดีกา) 5 งาน ไดแ้ก่  
ก. งานวชิาการ 
ข. งานธุรการและการเงิน 
ค. งานบุคคล  
ง. งานกิจกรมนกัเรียน  
จ. งานความสัมพนัธ์ชุมชน  
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3.4 เคร่ืองมือการวจัิย 
 
3.4.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  
ขั้นตอนที่ 1 การวิจัยเชิงส ารวจ  (Survey Research) ใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ซ่ึงผูว้ิจยัไดป้ระยุกต์ใชต้ามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) เพื่อ
สอบถามเก่ียวกับภาวะผูน้ าและบทบาทของอิหม่ามในการจดัการศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มสัยดิ (ตาดีกา) ในจงัหวดันราธิวาส ประกอบดว้ย 4 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check list)  

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั
ภาวะผูน้ าของอิหม่าม 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรับผิดชอบ 2) ดา้นวิสัยทศัน์กวา้งไกล 3) ดา้นการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม และ 4) ดา้นกระบวนการควบคุม โดยยึดเกณฑ์การพิจารณาเลือกตอบแบบ 
สอบถาม 5 ระดบั ดงัน้ี 

5     คะแนน    หมายถึง     ระดบัมากท่ีสุด    
4     คะแนน    หมายถึง     ระดบัมาก    
3     คะแนน    หมายถึง     ระดบัปานกลาง    
2     คะแนน    หมายถึง     ระดบันอ้ย    
1     คะแนน    หมายถึง     ระดบันอ้ยท่ีสุด 

และยึดเกณฑ์แปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ีย ท่ีได้โดยใช้ เกณฑ์ของ บุญชม  
ศรีสะอาด (2545 : 103) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00   หมายถึง   ระดบัมากท่ีสุด  
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50   หมายถึง   ระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50   หมายถึง   ระดบัปานกลาง  
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50   หมายถึง   ระดบันอ้ย    
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50   หมายถึง   ระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สอบถามเก่ียวกบับทบาทของ
อิหม่ามในการจดัการศึกษาอิสลามประจ ามสัยดิ (ตาดีกา) 5 งาน ไดแ้ก่ 1) งานวิชาการ 2) งานธุรการ
และการเงิน 3) งานบุคคล 4) งานกิจกรรมนกัเรียน และ 5) งานความสัมพนัธ์ชุมชน โดยยึดเกณฑ์
การพิจารณาเลือกตอบแบบ สอบถาม 5 ระดบั ดงัน้ี 
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5     คะแนน    หมายถึง     ระดบัมากท่ีสุด    
4     คะแนน    หมายถึง     ระดบัมาก    
3     คะแนน    หมายถึง     ระดบัปานกลาง    
2     คะแนน    หมายถึง     ระดบันอ้ย    
1     คะแนน    หมายถึง     ระดบันอ้ยท่ีสุด 

และยึดเกณฑ์แปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ียท่ีไดโ้ดยใชเ้กณฑ์ของ บุญชม ศรีสะอาด 
(2545 : 103) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00   หมายถึง   ระดบัมากท่ีสุด  
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50   หมายถึง   ระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50   หมายถึง   ระดบัปานกลาง  
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50   หมายถึง   ระดบันอ้ย    
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50   หมายถึง   ระดบันอ้ยท่ีสุด 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นการจดัประชุมสนทนา
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อน าเสนอแนวทางการพฒันาภาวะผูน้ าและบทบาทของอิหม่าม
ในการจดัการศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยดิ (ตาดีกา) โดยใชแ้บบบนัทึกสนทนากลุ่ม 

 
3.4.2 วธีิสร้างเคร่ืองมือการวจัิย 
การสร้างแบบสอบถามไดด้ าเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะผูน้ าและบทบาทของอิหม่าม ไดแ้ก่

งานวิจัยของ เจ๊ะมูหามัดสัน เจ๊ะอูมา (2545) ดลมนรรจ์ บากา และเกษตรชัย และหีม (2548)  
ตายูดิน อุสมาน, มูหัมมดัรอฟลี แวหะมะ และซัยนูรดิน นิมา (2545) มานี ชูไทย และคณะ (2542) 
อรุณ ศิริพนัธ์ุ (2533) และองัคณา บุญสิทธ์ิ (2525) 

2. ก าหนดขอบเขตการวิจยัเก่ียวกบัภาวะผูน้ าของอิหม่าม 4 ดา้น คือ ความรับผิดชอบ 
วิสัยทศัน์กวา้งไกล การบริหารแบบมีส่วนร่วม และกระบวนการควบคุม และบทบาทของอิหม่าม
ในการจดัการศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยิด(ตาดีกา) 5 งาน คือ งานวิชาการ งานธุรการและ
การเงิน งานบุคคล งานกิจกรรมนกัเรียน และงานความสัมพนัธ์ชุมชน 

3. สร้างและเสนอใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
4. เสนอให้ผูท้รงคุณวุฒิ 4 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content 

Validity) โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคห์รือนิยาม (Item Objective 

Congruence Index: IOC) โดยก าหนดคะแนนจากการพิจารณา ดงัน้ี 
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 +1  เม่ือเห็นวา่ขอ้ค าถามตรงกบัขอบข่ายในประเด็นหลกัของเน้ือหา 
   0  เม่ือขอ้ค าถามไม่ตรงกบัขอบข่ายในประเด็นหลกัของเน้ือหา 
  -1  เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงกบัขอบข่ายในประเด็นหลกัของเน้ือหา 

5. ปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือการวจิยัตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
6. ทดลองเคร่ืองมือ (Try Out) กบักลุ่มเล็ก (Try out) จ  านวน 30 คน เพื่อหาค่าความ

เท่ียงตรงของเคร่ืองมือ (Reliability) ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient of Alpha) ใช้
สูตรของครอนบาค (Cranbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบั .980 

7. ปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือ 
8. สร้างเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บขอ้มูลต่อไป 

 
3.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 
การวจัิยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูว้จิยัไดด้ าเนินตามดงัน้ี 
1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือแนะน าตวัจากวิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

วทิยาเขตปัตตานี ถึงประธานกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดันราธิวาสเพื่ออกหนงัสือน าให้อิหม่าม
กรอกแบบสอบถามเป็นภาษายาว ี

2. ผูว้จิยัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง โดยศึกษาขอ้มูลจากส านกังานคณะกรรมการอิสลามประจ า
จงัหวดันราธิวาส และส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดันราธิวาส 

3. ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถามตามกลุ่มตวัอยา่ง 
4. ผูว้จิยัน าผลการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บคืนมาคิดเป็นร้อยละ 100 

มาตรวจสอบความเรียบร้อย ความถูกตอ้งสมบูรณ์ในการลงขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการ
ศึกษาวจิยั 
 การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผูว้จิยัไดด้ าเนินตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. ขอหนงัสือจากวทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
ไปยงัผูเ้ช่ียวชาญเพื่อขอความอนุเคราะห์เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีๆก าหนด 

2. น าหนงัสือเชิญ ส่งใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่านดว้ยตนเอง  
3. จดัประชุมตามวาระหรือประเด็นการสนทนากลุ่ม แลว้สรุปผลการจดัประชุม โดยให้

สมาชิกท่ีประชุมสรุปผลตามประเด็นท่ีร่วมอภิปราย  
4.  ผูว้จิยับนัทึกรายงานการประชุมลงในเคร่ืองมือแบบบนัทึกการประชุมท่ีสร้างข้ึน 
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3.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวจัิยเชิงส ารวจ (Survey Research) ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดย

ใชโ้ปรแรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 
1. น าแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมมาไดแ้ลว้มาตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ 
2. วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่า

ร้อยละ (Percentage) 
3. วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับภาวะผู ้น าและบทบาทของอิหม่ามในการจัดการศูนย์

การศึกษาอิสลามประจ ามสัยิด (ตาดีกา) ในจงัหวดันราธิวาส โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

4. การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย 3 กลุ่ม โดยใช้ความแปรปรวนทาง
เดียว F-test (One-way ANOVA) กรณีพบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย ทดสอบความแตกต่างเป็นราย
คู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe)  

การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจดัสนทนากลุ่มใช้
วิธีการพรรณนาสังเคราะห์น าเสนอในรูปความเรียง เพื่อน าเสนอแนวทางการพฒันาภาวะผูน้ าและ
บทบาทของอิหม่ามในการจดัการศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยดิ (ตาดีกา) ในจงัหวดันราธิวาส 

 


