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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

การวิจยัเร่ืองการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบัดงัน้ี 

2.1 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2.1.1 ความหมายของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2.1.2 หลกัการในการจดัการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2.1.3 ความส าคญัของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2.1.4 ทฤษฎีและปรัชญาในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2.1.5 เทคนิคการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2.1.6 การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามพระราชบญัญติัการ 

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
2.1.7 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั 
2.2 การจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.2.1 การเตรียมการสอน 
2.2.2 การด าเนินการสอน 
2.2.3 การวดัผลและประเมินผล 

2.3 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  
2.3.1 ประวติัความเป็นมาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
2.3.2 สภาพปัจจุบนัของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
2.3.3 การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

2.4 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
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2.1 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นแนวคิดท่ีเนน้คนเป็นศูนยก์ลางการ
พฒันา เพื่อใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข (ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2542 : 6)  
 

2.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
นกัการศึกษาและผูรู้้กล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวด้งัน้ี 
กระทรวงศึกษาธิการ (2543 : 39) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญั หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเต็มตาม
ศกัยภาพ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถน าวิธีการเรียนรู้
ไปใชใ้นชีวติจริงได ้และทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนเพื่อพฒันาผูเ้รียน การจดัการเรียนการสอน
นั้นครูผูส้อนเป็นผูอ้  านวยการเรียนรู้ช่วยเอ้ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้โดยการเตรียมการด้าน
เน้ือหา วสัดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนต่างๆให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน ตลอดจนเป็นผูค้อยสอดส่องส ารวจ 
ในขณะท่ีผูเ้รียนก าลงัฝึกปฏิบติัและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนสามารถแก้ไขปรับปรุง
ตนเองและเกิดการพฒันาการดีข้ึน การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญจึงเป็น
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผูเ้รียนไดคิ้ดคน้
สร้างและสรุปขอ้ความรู้ดว้ยตนเอง สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์
ไดน้ั้นจะตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากหลายฝ่ายนบัตั้งแต่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู นกัเรียน ผูป้กครอง
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา 

กรมวิชาการ (2544 : 5-9) ให้ความหมายของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
หรือการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูส้อนไดจ้ดัหรือด าเนินการให้
สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสามารถทางปัญญา วิธีการเรียนรู้ โดย
วิธีการบูรณาการคุณธรรม ค่านิยมอนัพึงประสงค์ ให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบติัจริง ได้
พฒันากระบวนการคิด วิเคราะห์ ศึกษา คน้ควา้ ทดลองและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ตามความ
ถนดั ความสนใจ ดว้ยวธีิการ กระบวนการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่ือมโยงกบัชีวิตจริงทั้งใน
และนอกหอ้งเรียน มีการวดัผล ประเมินผลตามสภาพจริง 
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ชนาธิป  พรกุล (2543 : 50) กล่าววา่ การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง คือ การเรียนรู้ท่ี
เกิดจากการคิด การคน้ควา้ การทดลอง และการสรุปเป็นความรู้โดยตวัผูเ้รียนเอง ผูส้อนจะเปล่ียน
บทบาทหน้าท่ีจากการถ่ายทอดความรู้มาเป็นผูว้างแผน จดัการ ช้ีแนะ และอ านวยความสะดวก
ให้กบัผูเ้รียน ดงันั้น การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง จึงหมายถึง การจดัการให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ประเวศ  วะสี (2542 : ก) กล่าววา่ การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด หมายถึง การเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง สถานการณ์จริงของแต่ละคนไม่เหมือนกนั จึงตอ้งเอาผูเ้รียนแต่ละคนเป็นตวัตั้ง ครู
จดัใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ กิจกรรม และการท างาน อนัน าไปสู่การพฒันาผูเ้รียนครบ
ทุกดา้น ทั้งทางกาย ทางจิตหรืออารมณ์ ทางสังคม และทางสติปัญญา ซ่ึงรวมถึงพฒันาการทางจิต
วญิญาณดว้ย  

ทิศนา  แขมมณี (2545 : 121) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้โดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
หมายถึง การจดัสภาพการณ์ของการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนมีบทบาท หรือ มีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวั 
ทั้งทางดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ในกิจกรรม หรือกระบวนการเรียนรู้โดยมีบทบาท
ดงักล่าว มากกวา่ผูส้อน 

วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2542 : 4) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
คือ วิธีการส าคญัท่ีสามารถสร้างและพฒันา “ผูเ้รียน” ให้เกิดคุณลกัษณะต่างๆ ท่ีตอ้งการในยุค
โลกาภิวฒัน์ เน่ืองจากเป็นการจดัการเรียนการสอนให้ความส าคญักบัผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
เรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนในเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถและความตอ้งการของตนเอง และได้
พฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ท่ี  

สรุปไดว้่า  การสอนท่ีเน้นนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง หรือการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญั  
หมายถึง การสอนท่ีมุ่งให้นกัเรียนเป็นผูล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเองโดยมีครูผูส้อนเป็นพี่เล้ียงคอยให้
ค  าปรึกษาแนะน า 

 
2.1.2 หลกัการในการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูส้อนตอ้งใช้รูปแบบและเทคนิควิธี

สอนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการสอนท่ี
เหมาะสมกบักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตามหลกัการจิตวิทยาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท่ีเนน้ให้
ผูเ้รียนมีโอกาสร่วมกิจกรรมทั้ งการคิดและการกระท าท่ีหลากหลาย ใช้ส่ือท่ีเหมาะสมกับ
กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยมีผูส้อนเป็นผูเ้ก้ือกูล เสริมแรงจูงใจและช่วยเหลือในการเรียนรู้
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จดัส่ิงแวดลอ้มกบับรรยากาศท่ีเหมาะสม เพื่อให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง สร้างความรู้ไดเ้อง 
แสวงหาความรู้โดยใชว้ธีิการเรียนรู้และวิธีคิดของตนเอง มีปฏิสัมพนัธ์กบัผูส้อนและผูเ้รียนดว้ยกนั 
เรียนรู้ตามสภาพจริงไดรั้บประสบการณ์ตรง คิดวิเคราะห์วิจารณ์ แกปั้ญหา และตดัสินใจไดอ้ยา่ง
เหมาะสม ท าให้ผูเ้รียนพฒันาทั้งดา้นสติปัญญา กาย อารมณ์ และสังคม เป็นบุคคลท่ีคิดเป็น มีวินยั
ในตนเองและมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตได้ ปรับตวัเข้ากบัสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งมีความสุข (ก่ิงฟ้า สินธุวงษ,์ 2547 : 16) 

สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544 : 1) กล่าวถึงหลกัส าคญัของการยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตอ้งค านึงถึง 

1. ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน (Learners,Needs&Interests)เป็นส าคญั 
2. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม (Participation) ในการเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุด 
3. เนน้ใหผู้เ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง (Constructionism)  
4. เป็นการพึ่งพาตนเอง (Autonomy) เพื่อใหเ้กิดทกัษะท่ีจะน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชไ้ดจ้ริงใน

ชีวติประจ าวนั และสามารถเขา้ใจวธีิการเรียนรู้ของตนได ้(Metaconition)  
5. เนน้การประเมินตนเอง (Self-Evaluation) ซ่ึงแต่เดิมครูผูส้อนจะเป็นผูป้ระเมิน ผล

การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินตนเองอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง จะช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจตนเองได้
ชดัเจนข้ึน รู้จุดเด่นจุดด้อยและพร้อมท่ีจะปรับปรุงหรือพฒันาตนเองให้เหมาะสมยิ่งข้ึน การ
ประเมินในส่วนน้ีเป็นการประเมินตามสภาพจริงและใชแ้ฟ้มสะสมผลงานเขา้ช่วย 

6. เน้นความร่วมมือ (Cooperation) ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีส าคญัในการด าเนินชีวิตประจ าว ัน 
ดงันั้นในการจดัการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง วิธีการหน่ึงท่ีควรใชก้็คือ การเรียน
แบบร่วมมือในรูปแบบต่างๆ เช่น TGT, Jigsaw, STAD เป็นตน้ 

7. เนน้รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Styles) ซ่ึงอาจจดัไดท้ั้งในรูปเป็นกลุ่มหรือเป็น
รายบุคคล 

วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2542 : 4) เสนอหลกัการพื้นฐานในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง ไวด้งัน้ี 

1. ผูเ้รียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ผูส้อนจะเป็นผูส้นับสนุนแหล่ง
ความรู้ให้ผูเ้รียน ผูเ้รียนจะรับผิดชอบตั้ งแต่เลือกส่ิงท่ีตนจะเรียน และเร่ิมต้นการเรียนรู้ด้วย
การศึกษาคน้ควา้ รับผดิชอบการเรียนรู้ ตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

2. เน้ือหาวิชามีความส าคญัและมีความหมายต่อการเรียนรู้ ผูส้อนจะตอ้งพิจารณาความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ศึกษาประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน ซ่ึงผูส้อนตอ้งน าส่ิงเหล่าน้ีมาพิจารณาเพื่อ
เลือกเน้ือหาวชิาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนจึงจะส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้ 
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3. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน การเขา้มามีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ผูเ้รียนไดมี้โอกาสพิจารณาร่วมกบักลุ่มเพื่อน ไดค้น้หาค าตอบใหม่ๆ ส่ิงใหม่ๆ ประเด็นท่ีทา้ทายจะ
ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

4. สัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างผูเ้รียน จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันาปรับปรุงการ
ท างานของตนเอง อีกทั้งยงัช่วยส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัของผูเ้รียน 

5. ครู คือ ผูอ้  านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ ท าให้ผูส้อนมีส่วนช่วยให้ผูเ้รียนมี
การเรียนรู้ ส่ิงส าคญัคือผูส้อนตอ้งใหอิ้สระผูเ้รียนท่ีจะเป็นผูรั้บหรือไดรั้บความรู้ใหม่ในวชิาต่างๆ 

6. ผูเ้รียนมีโอกาสเห็นตนเองในแง่มุมท่ีแตกต่างจากเดิม เน่ืองจากผูเ้รียนตอ้งปรับเปล่ียน
ใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมกบัเหตุการณ์ต่างๆในการเรียนรู้ดว้ยตนเองมากข้ึน 

7. การศึกษา คือ การพฒันาประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนหลายๆดา้นไปพร้อมกนั
เช่น ประสบการณ์ดา้นสังคม อารมณ์ กระบวนการคิด และการปฏิบติัจริง ส่ิงเหล่าน้ีผูเ้รียนจะไดรั้บ
การพฒันาไปพร้อมๆกนั 

ในท านองเดียวกนั สนอง  อินละคร (2544 : 2-6)  เสนอหลกัการพื้นฐานในการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวด้งัน้ี 

1. ผูเ้รียนมีบทบาทรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตน 
2. เน้ือหาวิชามีความส าคญัและมีความหมายต่อการเรียนรู้ การเรียนรู้ท่ีส าคญัและมี

ความหมายข้ึนกบัส่ิงท่ีสอน (เน้ือหา และวธีิท่ีใชส้อน เทคนิคการสอนหรือกระบวนการเรียนรู้) 
3. การเรียนจะประสบผลส าเร็จ หากผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูเ้รียนจะช่วยใหเ้กิดความเจริญงอกงาม และช่วยส่งเสริมการ

แลกเปล่ียนและเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
5. ครู คือ ผูอ้  านวยความสะดวกและเป็นแหล่งเรียนรู้ กล่าวคือ ครูเป็นผูค้อยแนะน าและ

สามารถคน้ควา้หาวสัดุอุปกรณ์และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมใหก้บัผูเ้รียน 
6. การพฒันาประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนหลายๆดา้น ทั้งดา้นความรู้ความคิดดา้น

การปฏิบติัและดา้นอารมณ์หรือความรู้สึก 
7. ผูเ้รียนมีโอกาสมองเห็นความสามารถของตนเอง มีความมัน่ใจตนเอง ควบคุมตนเอง

ไดม้ากข้ึน ตลอดจนปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเองให้สอดคลอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มและมีส่วนร่วมกบั
เหตุการณ์ต่างๆมากข้ึน 

นอกจากน้ียงัมีหลกัการจดัประสบการณ์ ใหแ้ก่ผูเ้รียนดงัน้ี 
1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีควรเป็นไปอยา่งมีชีวติชีวา 
2. การเรียนรู้เกิดข้ึนจากแหล่งต่างๆ กนั ไม่ใช่จากแหล่งใดแหล่งหน่ึงเพียงอยา่งเดียว 
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3. การเรียนรู้ท่ีดีจะตอ้งเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการสร้างความรู้ความเขา้ใจดว้ยตนเอง 
4. การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้เป็นส่ิงส าคญัเพราะถา้ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะใน

กระบวนการเรียนรู้แลว้จะสามารถใชเ้คร่ืองมือในการแสวงหาความรู้และค าตอบต่างๆท่ีตนตอ้งการ 
5. การเรียนรู้ท่ีมีความหมายแก่ผูเ้รียน คือ การเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใชใ้นชีวิตจริงหรือ

ในชีวติประจ าวนัได ้
ส่วนทิศนา แขมมณี (2545 : 121) เสนอหลกัการจดัการเรียนรู้โดยยึดผูเ้รียนเป็น

ศูนยก์ลางไวด้งัน้ี   
1. การสร้างความรู้ (Construct) หมายถึง การสร้างความรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค ์

(Constructivism) ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
2. การปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) หมายถึง ผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบัผูส้อน เพื่อน 

ส่ือและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 
3. การมีส่วนร่วมทางกาย (Physical Participation) หมายถึง ผูเ้รียนมีโอกาสเคล่ือนไหว

ร่างกายในการท ากิจกรรมลกัษณะต่างๆ 
4. การเรียนรู้กระบวนการ (Process Learning) หมายถึง ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้กระบวนการ

ต่างๆ ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ 
5. การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Application) หมายถึง ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไป

ใชไ้ดใ้นสถานการณ์ต่างๆ 
และ นวลจิตต ์ เชาวกีรติพงศ ์(2545 : 9-10) เสนอหลกัการส าคญัในการจดัการเรียนรู้ท่ี

เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไวด้งัน้ี 
1. ดา้นหลกัสูตร เป็นการปฏิรูปหลกัสูตรให้ต่อเน่ืองเช่ือมโยง มีความสมดุลในเน้ือหา 

สาระท่ีเป็นวิชาการ วิชาชีพ และวิชาว่าด้วยความเป็นมนุษย์ และให้มีการบูรณาการเน้ือหา
หลากหลายท่ีมีประโยชน์ต่อการด ารงชีวติ ไดแ้ก่ 

1.1  เน้ือหาเก่ียวกบัตนเองและความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบัสังคม 
1.2  เน้ือหาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการบ ารุงรักษา ใชป้ระโยชน์จากธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
1.3  เน้ือหาเก่ียวกบัศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย 
1.4  เน้ือหาความรู้และทกัษะดา้นคณิตศาสตร์และภาษา เนน้การใชอ้ยา่งถูกตอ้ง 
1.5  เน้ือหาความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวติอยา่งมีความสุข 

2. กระบวนการเรียนรู้ กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนทุกคนมีความสามารเรียนรู้ 
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และพฒันาตนเองได้ โดยถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวติ ดงัขอ้มูลท่ีระบุไวเ้ป็นหวัใจของการปฏิรูปการศึกษาท่ีส านกันโยบายและแผนการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 2543 ไดส้รุปถึงลกัษณะกระบวนการ
เรียนรู้ในสาระของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ไวด้งัน้ี 

2.1  มีการจดัเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน 
2.2  ใหมี้การเรียนรู้จากประสบการณ์และฝึกนิสัยรักการอ่าน 
2.3  จดัใหมี้การฝึกทกัษะกระบวนการและการจดัการ 
2.4  มีการผสมผสานเน้ือหาสาระดา้นต่างๆ อยา่งสมดุล  และมีการปลูกฝังคุณธรรม 
2.5  จดัการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้และรอบรู้ 
2.6 จดัใหมี้การเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา ทุกสถานท่ีและใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดั 

การเรียนรู้ดว้ย 
3. ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกบัการจดัการเรียนรู้โดย

ผูเ้รียนเป็นส าคญั จะตอ้งประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริงโดยการใช้วิธีการประเมินผูเ้รียนหลายๆวิธี 
ไดแ้ก่ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนและการร่วมกิจกรรม การใชแ้ฟ้มสะสมงาน การทดสอบการ
สัมภาษณ์ ควบคู่ไปกบักระบวนการเรียนการสอน ผูเ้รียนจะมีโอกาสแสดงผลการเรียนรู้ได ้หลาย
แบบ ไม่เพียงแต่ความสามารถทางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซ่ึงวดัไดโ้ดยแบบทดสอบเท่านั้น การวดั
และประเมินผลการเรียนรู้แบบน้ีแสดงให้เห็นความแตกต่างอนัเกิดจากผลการพฒันาตนเองของ
ผูเ้รียนในดา้นต่างๆไดช้ดัเจนมากข้ึน 

โดยสรุปแลว้ หลกัในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู ้เรียนเป็นส าคญัจ าเป็นตอ้งอาศยั
ครูผูส้อนท่ีมีความสามารถ มีความตั้งใจ และสนุกในการท างานสอน เป็นคนช่างสังเกตและเอาใจ
ใส่ผูเ้รียน เม่ือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอก็จะสังเกตไดถึ้งการเปล่ียนแปลงของผูเ้รียนในทางท่ีดีข้ึน 

 
2.1.3 ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
นกัวชิาการกล่าวถึงความส าคญัของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดงัน้ี 
วนัเพญ็  จนัทร์เจริญ (2542 : 108-109) กล่าวถึง ความส าคญัของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญัไว ้ดงัน้ี 
1. ผูเ้รียนมีโอกาสพฒันาศกัยภาพของตนเอง เพราะผูเ้รียนแต่ละคนต่างมีความคิด 

ความเห็น ประสบการณ์ และความช านาญดา้นต่างๆ ติดตวัมาดว้ยกนัทุกคน ส่ิงเหล่าน้ีมีความส าคญั
ต่อผูเ้รียนท่ีจะไดร่้วมแสดงความรู้สึก ความคิดเห็น และแลกเปล่ียนประสบการณ์ 



 29 

2. ผูเ้รียนมีโอกาสไดใ้ช้ประสบการณ์ท่ีเรียนมาก่อนแล้ว เพราะการเรียนการสอนท่ี
ผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้ น กิจกรรมท่ีจัดในลักษณะปลายเปิดจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเป็น
ผูรั้บผิดชอบในการเติมรายละเอียดลงไป ดังนั้น กรอบแนวคิดอนัเดียวกนัอาจจะมีรายละเอียด
แตกต่างกนัหลายวธีิ เม่ือผูคิ้ดอยูต่่างกลุ่มกนัจะท าใหค้น้พบส่ิงใหม่ๆข้ึนไดอี้ก 

3. ผูเ้รียนให้ความสนใจบทเรียนมากข้ึน เพราะผูเ้รียนจะต้องปฏิบติักิจกรรมท่ีครู
มอบหมายและสนใจอยากรู้วา่ตนจะตอ้งท าอะไรบา้งเพราะไม่รู้ตวัล่วงหนา้มาก่อน 

4. ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้จากเพื่อนในกลุ่ม เพราะแต่ละคนมีพื้นฐานทางดา้นเน้ือหาวิชา
หรือระดบัภาษาต่างกนั ดงันั้น ในขณะร่วมกิจกรรมดว้ยกนัผูเ้รียนแต่ละคนจะตอ้งตั้งใจฟังวา่เพื่อน
พูดอะไร ผูเ้รียนสามารถช่วยสอนหรือปรับแกส่ิ้งผิดให้กนัไดใ้นการท างานร่วมกนั ผูเ้รียนสามารถ
ดึงความรู้ต่างๆท่ีมีอยูม่ารวมกนัได ้

5. ผูเ้รียนมีความสามคัคีกนัในกลุ่ม เพราะในการท างานร่วมกนัน้ีผูเ้รียนจะตอ้งช่วยกนั
ท า เพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย ดงันั้น ผูเ้รียนจะตอ้งช่วยกนัท า ไม่ใช่แข่งขนักนั 

ส่วนวฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2542 : 94) กล่าวถึง ความส าคญัของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงัน้ี 

1. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดค้น้พบและสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Construct) โดยคน้ควา้หา
ความรู้จากแหล่งต่างๆ ท าความเขา้ใจ สร้างความหมายของสาระขอ้ความรู้ให้แก่ตนเอง คน้พบ
ขอ้ความรู้ดว้ยตนเอง 

2. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดจ้ดัท าและแสดงออก (Performance) เพื่อแกปั้ญหาหรือสร้าง
ผลงาน 

3. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนหรือกลุ่ม (Interaction) ไดเ้รียนรู้จากการ 
แลกเปล่ียนขอ้มูลความรู้ ความคิด และประสบการณ์แก่กนัและกนัใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้

4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้ และปฏิบติัอยา่งมีขั้นตอนหรือเป็นกระบวนการ (Process) 
5. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีผลงานจากการปฏิบติั (Product) 
6. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและเพื่อน (Assessment) 
7. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ (Application) 
และส าลี  รักสุทธี (2543 : 41-42) กล่าวถึง ความส าคญัของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงัน้ี 
1. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ 
2. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยตรงกบัความตอ้งการ ความสนใจและความถนดัของตนเอง 
3. ผูเ้รียนมีโอกาสคิดอยา่งสร้างสรรค ์



 30 

4. ผูเ้รียนมีโอกาสแสดงออกอยา่งอิสระ   
5. ผูเ้รียนไดเ้ป็นผูป้ฏิบติัดว้ยตนเอง 
6. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากสภาพจริง และไดป้ระสบการณ์ตรง 
7. ผูเ้รียนไดใ้ชส่ื้อต่างๆ เพื่อการเรียนรู้ 
8. ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้นหรือไดท้  างานเป็นกลุ่ม 
9. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข 
จากความส าคัญดังกล่าว สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญนั้นมี

ความส าคญั คือ วิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีฝึกให้ผูเ้รียนไดคิ้ดแกปั้ญหา ลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง 
สามารถศึกษาหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง และสามารถน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ในการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นได ้

 
2.1.4 ทฤษฎแีละปรัชญาในการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
นักวิชาการได้สรุปทฤษฎีและปรัชญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวด้งัน้ี 
ชยัยงค ์พรหมวงค ์(2545 : 60) สรุปทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการ

สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัประกอบดว้ย 
1. กลุ่มเช่ือมโยงนิยม (S-R Theories) ท่ีถือวา่ การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได ้ เม่ือผูเ้รียนไดรั้บ

ส่ิงเร้าท าการตอบสนองต่อส่ิงเร้าทาการตอบสนองต่อส่ิงเร้า และไดรั้บการเสริมแรงโดยผูส้อนมี
หนา้ท่ีหาส่ิงเร้าท่ีเป็นตวัครูเอง ดว้ยการพูดหรือบรรยายให้ผูเ้รียนฟัง ผูส้อนถาม และผูเ้รียนตอบ 
และ  

2. กลุ่มสนามหรือเกสทลัท ์(Field Theories/Gestalt) ถือวา่ การเรียนจะเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียน
ประสบปัญหาและเห็นความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเรียน ดว้ยการลงมือปฏิบติัหรือประกอบกิจกรรมการ
เรียน และอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้งทางกายภาพ จิตภาพ และทางสังคม เม่ือน าทฤษฏีทั้ง 2 
กลุ่มมาผสมผสานกนัจะเกิดสภาพการณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 4 ประการคือ 

(1) ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนอยา่งกระฉบักระเฉง 
(2) ผูเ้รียนไดรั้บค าติชมหรือผลยอ้นกลบัทนัท่วงที 
(3) ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีเป็นความภาคภูมิใจจากการเสริมแรง 
(4) ผูเ้รียนไดใ้คร่ครวญและเรียนรู้ไปทีละนอ้ยตามลาดบัขั้นดงักล่าวมาแลว้ 
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ส่วน วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2540 : 10-12 ) ไดร้วบรวมปรัชญาในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงัน้ี 

1. ปรัชญาพิพฒันนิยม (Progressivism) มองวา่การจดัการศึกษาจะตอ้งพฒันาผูเ้รียนทุก
ดา้นทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม อาชีพ และสติปัญญา ส่ิงท่ีเรียนควรเป็นประโยชน์สัมพนัธ์
สอดคล้องกับชีวิตประจ าว ันและสังคมของผู ้เ รียนให้มากท่ีสุด รวมทั้ งส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตยทั้งในและนอกหอ้งเรียน และส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัตนเองและสังคม เพื่อผูเ้รียนจะ
ไดป้รับตวัให้เขา้กบัสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ไม่วา่สังคมจะเปล่ียนไปอยา่งไรก็ตาม ผูเ้รียนจะตอ้ง
รู้จกัแกปั้ญหาได ้ 

ครูในปรัชญาน้ี ท าหนา้ท่ีเตรียม แนะน า และใหค้  าปรึกษาเป็นหลกัส าคญั ครูอาจเป็นผูรู้้ 
แต่ไม่ควรไปก าหนดหรือกะเกณฑ ์(Dictate) ใหเ้ด็กท าตามอยา่ง และควรสนบัสนุนให้เด็กไดเ้รียนรู้ 
เขา้ใจและเห็นจริงดว้ยตวัเอง ส าหรับผูเ้รียน ปรัชญาสาขาน้ีให้ความส าคญักบัผูเ้รียนมาก เพราะถือ
ว่าการเรียนรู้นั้นจะเกิดได้ดีก็ต่อเม่ือผูเ้รียนได้ประสบการณ์ตรง หรือลงมือกระท าด้วยตนเอง 
(Learning by Doing) และไดท้  างานร่วมกนั (Participation) เพื่อให้การเรียนการสอนตรงตามความ
ตอ้งการ เหมาะสมกบัความถนดัและความสามารถของผูเ้รียนมากข้ึน ในขณะเดียวกนั ก็อยูร่่วมกบั
คนอ่ืนไดม้ากข้ึน 

2. ปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructions) จุดมุ่งหมายหลกัของการศึกษาในแนวทางน้ี 
คือ การศึกษาจะตอ้งเป็นไปเพื่อการปรับปรุง พฒันา และสร้างสรรค์สังคมใหม่ท่ีดีและเหมาะสม
กวา่เดิม 

ครูในปรัชญาน้ี จะตอ้งเป็นผูบุ้กเบิก เป็นนกัแกปั้ญหา สนใจและใฝ่รู้ในเร่ืองของสังคม
และปัญหาสังคมอยา่งกวา้งขวางและเอาจริงเอาจงั ในขณะเดียวกนัก็จะตอ้งสนใจในวิชาการควบคู่
กนัไป ครูจะตอ้งมีทกัษะในการรวบรวม สรุปและวเิคราะห์ปัญหา ใหผู้เ้รียนเห็นได ้ในขณะเดียวกนั
ก็แนะน าให้ผูเ้รียนได้ศึกษาท าความเขา้ใจเร่ืองของสังคมรอบตวัได้ ลักษณะท่ีส าคญัของครูใน
ปรัชญาน้ีอีก มีความเป็นประชาธิปไตย ครูไม่ใช่รู้คนเดียว  ไม่ใช่ผูช้ี้ทางแต่เพียงคนเดียว แต่ควรให้
ทุกคนมีส่วนร่วมในการคิดพิจารณาเพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และจะตอ้งเห็นความส าคญัของการ
เปล่ียนแปลงแกไ้ข  

นกัเรียนในปรัชญากลุ่มน้ี แตกต่างไปจากปรัชญานิยมอยูม่าก ตรงท่ีเห็นประโยชน์ท่ีเกิด
ข้ึนกบัตวัเองน้อยลง แต่เห็นประโยชน์ของสังคมมากข้ึน เด็กจะไดรั้บการปลูกฝังให้ตระหนกัใน
คุณค่าของสังคมเรียนรู้วิธีการท างานร่วมกนัเพื่อเป้าหมายในการแก้ปัญหาของสังคมในอนาคต
สังคมในทางผูเ้รียนจะได้รับการฝึกฝนให้รู้จกัเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ท่ีจะท าความเขา้ใจและ
แกปั้ญหาของของประชาธิปไตย 
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3. ปรัชญาอตัถิภาวะนิยม (Existentialism) ปรัชญาการศึกษาน้ี เห็นวา่ในสภาวะของโลก
ปัจจุบนัมีสรรพส่ิงหรือทางเลือกมากมายเกินความสามารถของมนุษยเ์ราจะเรียนรู้ จะศึกษา และอาจ
มีประสบการณ์ไดท้ัว่ถึง ฉะนั้นมนุษยเ์ราควรมีสิทธิหรือโอกาสท่ีจะเลือกหรือศึกษาสรรพส่ิงต่างๆ 
ดว้ยตวัของตวัเองมากกวา่ท่ีจะใหใ้ครมาป้อนหรือมอบให ้

เป้าหมายของการศึกษา คือ การมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาให้คนมีอิสรภาพและมีความ
รับผดิชอบซ่ึงเปิดโอกาสหรือยอมให้ผูเ้รียนมีสิทธิเสรีภาพท่ีจะเป็นผูเ้ลือกเอง ครูเป็นเพียงผูก้ระตุน้
ส่งเสริมการเรียนรู้  หลกัสูตรจะเป็นเน้ือหาสาระท่ีประกอบด้วยทุกสาขาวิชาเพื่อเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดเ้ลือกเรียนตามความความถนดัและความสนใจของตนเอง กระบวนการเรียนการสอนยึด
หลกัให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสไดรู้้จกัตนเองโดยมีครูเป็นผูก้ระตุน้โดยใช้ค  าถามไปสู่เป้าหมายท่ีผูเ้รียน
แต่ละบุคคลตอ้งการ ซ่ึงเป็นการจดัการศึกษาท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตน 

4. ปรัชญาการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์(Buddhistic Philosophy of Education) เป็น
ปรัชญาท่ีอาศยัหลกัไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปัญญาในการอธิบายเร่ืองของชีวติโลกและปรากฏการณ์
ต่างๆโดยเช่ือวา่ทุกส่ิงทุกอย่างลว้นมีปัญหา ไม่มีตวัตน และไม่มีอะไรท่ีย ัง่ยืนโดยไม่เปล่ียน ทั้งยงั
เช่ือวา่ มนุษยเ์กิดมาตามแรงกรรม ซ่ึงมีทั้งกรรมดีและกรรมชัว่ (Innately good and bad) กรรมและ
การกระท าของมนุษย์เกิดข้ึนจากตนัหาและกิเลสซ่ึงมีอยู่ในตวัมนุษย ์แต่มนุษย์มีศกัยภาพท่ีจะ
สามารถขจดักิเลสและควบคุมพฤติกรรมของตนให้เป็นแนวทางท่ีดีจุดมุ่งหมายการเรียนการสอน 
จะมุ่งใหผู้เ้รียนเป็นผูก้ระท าเอง เรียนรู้ดว้ยตวัเอง 

กล่าวโดยสรุป ปรัชญาและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญัต่างมุ่งเน้นอธิบายถึงบทบาทและความส าคญัระหว่างครูในฐานะผูส้อนและนกัเรียนใน
ฐานะผูเ้รียน ซ่ึงครูจะตอ้งมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนในลกัษณะเป็นการให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และปฏิบติัดว้ยตนเอง 

 
2.1.5 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
นกัวิชาการกล่าวถึงเทคนิคการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัให้ประสบ

ความส าเร็จ ไวด้งัน้ี 
กระทรวงศึกษาธิการ (2543: 48-52) กล่าวถึงเทคนิควิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคญัวธีิส่งเสริมและให้ความส าคญักบัผูเ้รียนมีหลายวิธี ซ่ึงครูสามารถน าไปปรับใชใ้ห้
เหมาะสมกบัผูเ้รียนและจุดประสงคก์ารเรียนรู้สามารถจ าแนกตามแนวคิดและวธีิการเรียนรู้ดงัน้ี 
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1. การจดัการเรียนรู้ทางออ้ม มีแนวคิดพื้นฐานวา่ “ยิ่งผูเ้รียนมีวุฒิภาวะสูง ยิ่งตอ้งมีความ
รับผิดชอบท่ีจะตอ้งคน้หาคน้พบขอ้ความรู้และสรุปขอ้ความรู้จากประสบการณ์การเรียนรู้ของตน
มากข้ึน” ตวัอยา่งเทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้แบบออ้ม ไดแ้ก่ การเรียนรู้แบบสืบคน้ แบบคน้พบ
แบบแกปั้ญหา แบบสร้างแผนผงัความคิดแบบใช้กรณีศึกษา แบบตั้งค  าถาม และแบบใช้การ
ตดัสินใจ 

2. เทคนิคการเรียนรู้เป็นรายบุคคล เป็นแนวทางหน่ึงของการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนแต่ละคน
ปฏิบติัเพื่อพฒันาตนเองและฝึกทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เทคนิคน้ีเร่ิมตน้จากครูหรือผูเ้รียนเป็นผู ้
ก  าหนดโดยผูเ้รียนตอ้งศึกษา วิเคราะห์ สรุปอา้งอิง และสรุปขอ้ความรู้บนพื้นฐานของการวิเคราะห์
และประเมินผลกระบวนการ ตวัอย่างเทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ การเรียน
แบบศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง การท ารายงาน การมอบหมายงานเป็นรายบุคคล การท าโครงงาน
การท านิตยสาร คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ชุดการสอน เป็นตน้ 

3. เทคนิคการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี การน าเทคโนโลยีมาใช้กบัการเรียนรู้ ควร
น ามาใชใ้นฐานะเคร่ืองช่วยสอน ช่วยเสนอเน้ือหาท่ีซบัซ้อนช่วยจดัการเรียนรู้ กลุ่มขนาดใหญ่ ช่วย
ลดปัญหาการขาดแคลนครูและช่วยผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัเพื่อความช านาญ ตวัอยา่งการจดัการเรียนรู้
โดยใชเ้ทคโนโลยี เช่น การใชส่ิ้งพิมพ ์ต าราเรียนและแบบฝึกหดั การใชแ้หล่งทรัพยากรในชุมชน
ศูนยก์ารเรียน ชุดการสอน คอมพิวเตอร์ช่วยสอน บทเรียนส าเร็จรูป การเรียนทางไกลผา่นดาวเทียม
วทิยศึุกษา เป็นตน้ 

4. เทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบเนน้การปฏิสัมพนัธ์ เป็นการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนมี
ปฏิกิริยาและตอบสนองต่อความรู้ ประสบการณ์ ความคิดเห็นของครูและเพื่อนๆ ผูเ้รียนจะได้
จดัระบบการคิด การโตแ้ยง้อยา่งมีเหตุผล และการพฒันาทกัษะทางสังคม ตวัอยา่งเทคนิคกาจดัการ
เรียนการสอนแบบเนน้การปฏิสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ การโตว้าที การระดมพลงัสมองการอภิปรายการเรียน
แบบร่วมมือ การประชุมแบบต่างๆ เป็นตน้ 

5. เทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมการรับความรู้จากประสบการณ์ และการสะทอ้นความคิดเห็นท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ ผูเ้รียนจะได้
ตรวจสอบการเรียนรู้ของตน ไดรั้บประสบการณ์ดา้นอารมณ์ ปรับความรู้สึก เจตคติและค่านิยมของ
ตน ตวัอยา่งเทคนิควิธีการเรียนรู้น้ี ไดแ้ก่ กรณีตวัอยา่ง เกม สถานการณ์จ าลอง บทละครบทบาท
สมมุติ เป็นตน้ 

6. เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการจัดสภาพ 
แวดลอ้มทางการเรียนให้แก่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็กๆ โดยแต่ละกลุ่มมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้และความส าเร็จของกลุ่ม โดยสมาชิกแต่ละกลุ่มเรียนรู้ร่วมกนั น าผลการเรียนรู้แลกเปล่ียน
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เรียนรู้ในกลุ่มใหญ่เป็นทรัพยากรการเรียนรู้ร่วมกนั เทคนิคการเรียนรู้น้ี ไดแ้ก่ การร่วมกนัคิด 
ปริศนาความคิด กลุ่มร่วมมือ กลุ่มสืบคน้ เป็นตน้ 

7. เทคนิคการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีน าเอาสาขาวิชาต่างๆท่ี
สัมพนัธ์กนัมาผสมผสาน เพื่อให้การจดัการเรียนการสอนสร้างความรู้ของผูเ้รียนมากกว่าการให้
เน้ือหาโดยครู ตวัอยา่งเทคนิคการเรียนรู้น้ี ไดแ้ก่ การเรียนรู้แบบเล่าเร่ือง การเรียนรู้แบบแกปั้ญหา
เป็นตน้ 

วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2541 : 117-46) และกรมวิชาการ (2543 : 22-25) กล่าวถึงเทคนิค
วิธีการจดัท่ีส่งเสริมและให้ความส าคญักบัผูเ้รียนในฐานะท่ีเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ ซ่ึงครู
สามารถน า ไปปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบัผูเ้รียน และจุดประสงคข์องการเรียนรู้ จ  าแนกตามแนวคิด
การจดักิจกรรมและวธีิการเรียนรู้ได ้ดงัน้ี 

วิธีท่ี 1 การจดัการเรียนการสอนทางออ้ม (Indirect Instruction) เป็นวิธีท่ีมีแนวความคิด
พื้นฐานวา่ ยิง่ผูเ้รียนมีวฒิุภาวะสูงข้ึน ยิ่งตอ้งมีความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งคน้หา คน้พบขอ้ความรู้และ
สรุปขอ้ความรู้จากประสบการณ์การเรียนรู้ของตนมากข้ึน 

วธีิท่ี 2 การศึกษาเป็นรายบุคคล (Individual Study) หรือเทคนิคการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
เป็นแนวทางหน่ึงของการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนแต่ละคน ปฏิบติัเพื่อพฒันาตนเอง และฝึกทกัษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เทคนิคน้ีเร่ิมตน้จากครูหรือผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนดหัวขอ้ปัญหา โดยผูเ้รียนตอ้งศึกษา
วเิคราะห์ สรุปอา้งอิง และสรุปขอ้ความรู้บนพื้นฐานของการวิเคราะห์และประเมินผลกระบวนการ
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล สามารถปรับใชไ้ดใ้นหลาย ๆ สถานการณ์ ตั้งแต่การเรียนในชั้นเรียนท่ีมี
ครูคอยดูแลควบคุมจนถึงการฝึกทกัษะการศึกษาคน้ควา้ในห้องสมุดท่ีผูเ้รียนตอ้งการก ากบัการ
เรียนรู้ของตน 

วิธี ท่ี  3 การจัดการเรียนการสอนท่ีสัมพันธ์กับเทคโนโลยี  (Technology–related 
instruction) เทคนิคการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยี ปัจจุบนัไดมี้การน าเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้
เป็นส่วนเสริม หรือสนบัสนุนการเรียนการสอนอยา่งกวา้งขวาง ซ่ึงในการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจดัการเรียนการสอน ควรน า มาใชใ้นฐานะเคร่ืองช่วยสอน ไม่ใช่ใชแ้ทนการสอนโดยครูอาจใช้
เทคโนโลยช่ีวยเสนอเน้ือหาท่ีซบัซอ้น ช่วยสนบัสนุนการน าเสนอของครู ช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั
เพื่อความช านาญ หรือช่วยให้ครูสามารถจดัการเรียนการสอนกลุ่มขนาดใหญ่ได ้ ซ่ึงจะช่วยลด
ปัญหาการขาดแคลนครูบางสาขาได ้ดว้ยการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

วิธีท่ี 4 การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้การปฏิสัมพนัธ์ (interactive instruction) เป็น
การจดัการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีปฏิกิริยาและตอบสนองต่อความรู้ ประสบการณ์ และ
ความคิดเห็นของครู และเพื่อนๆ ผูเ้รียนจะไดฝึ้กการจดัระบบความคิด การโตแ้ยง้อยา่งมีเหตุผลและ
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การพฒันาทกัษะทางสังคม โดยเนน้การอภิปราย การแบ่งปันความรู้ การถามตอบ และการท างาน
กลุ่มยอ่ยแบบร่วมมือกนั การแลกเปล่ียนความคิดเห็นตวัอยา่งเทคนิคการจดัการเรียนการสอนแบบ
เนน้การปฏิสัมพนัธ์  

วิธีท่ี 5 การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ (Experiential Instruction) เป็น
การจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความรู้จากประสบการณ์และการสะทอ้นความคิดเห็นท่ีมีต่อส่ิง
ต่างๆ ทั้งดา้นเทคนิควิธีการปฏิบติัของผูเ้รียนแต่ละบุคคลและกระบวนการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะได้
ตรวจสอบการเรียนรู้ของตน ไดรั้บประสบการณ์ดา้นอารมณ์ ความรู้สึกท่ีจะน า มาปรับความรู้สึก
เจตคติ และค่านิยมของตน 

วิธีท่ี 6 การเรียนแบบร่วมมือ (Co-operative Learning) เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ไดแ้ก่ การพึ่งพาอาศยักนั การปฏิสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด 
ทกัษะทางสังคม กระบวนการกลุ่ม ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็กๆแต่ละกลุ่มประกอบดว้ย
สมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนั โดยแต่ละคนมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการเรียนรู้ และ
ในความส าเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้รวมทั้ง
การเป็นก าลงัใจให้กนัและกนั คนท่ีเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีดอ้ยท่ีอ่อนกวา่ สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่
รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น หากแต่จะตอ้งร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อน
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละบุคคล คือ ความส าเร็จของกลุ่มตวัอย่างเทคนิคการ
จดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ เช่น ร่วมกนัคิด ปริศนาความคิดกลุ่ม ร่วมมือแข่งขนัหรือกลุ่ม
สืบคน้ 

วิธีท่ี 7 เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีน า เอา
ความรู้สาขาวิชาต่างๆท่ีสัมพนัธ์กนัมาผสมผสานกนัเพื่อให้การจดัการเรียนการสอนเกิดประโยชน์
สูงสุดโดยเนน้องค์รวมของเน้ือหามากกว่าองคร์วมความรู้ของแต่ละรายวิชา และเนน้ท่ีการสร้าง
ความรู้ของผูเ้รียนมากกวา่การใหเ้น้ือหาโดยตวัครู 

ส่วนเทคนิคการจดัการเรียนการสอนในอิสลาม จากการศึกษางานวิจยัของ ยุทธนา 
เก้ือกูล (2550 : 16-17) ซ่ึงไดร้วบรวมเอกสารต าราต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนของท่านนบีมูฮมัหมดั ไวด้งัน้ี 

1. Abd al-Rahman al-Nahlawi (2003) ไดเ้ขียนหนงัสือเร่ือง “Usul al-Tarbiyyahal-
Islamiyyah wa Asalibuha” ไดก้ล่าวถึง วิธีสอนแบบสนทนา วิธีสอนแบบเล่าเร่ือง วิธีสอนแบบ
อุปมาอุปมยั วิธีสอนแบบสาธิต วิธีสอนแบบฝึกฝนและปฏิบติั วิธีสอนแบบตกัเตือน และวิธีสอน
แบบตรัฆีบและตรัฮีบ 
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2. Khalid Hamid al-Hazimi (2000) ไดเ้ขียนหนงัสือเร่ือง “Usul al-Tarbiyyat al-
Islamiyyah” ไดก้ล่าวถึง ความหมาย ประเภท และความส าคญัของวิธีการสอนต่างๆ ไดแ้ก่ วิธีสอน
แบบสาธิต วิธีสอนแบบเล่าเร่ือง วิธีสอนแบบตรัฆีบและตรัฮีบ วิธีสอนแบบตกัเตือน และวิธีสอน
แบบลงโทษ 

3. Abdullah Nasih Ulwan (1996) ไดเ้ขียนหนงัสือเร่ือง “Tarbiyyat al-Awlad fial-
Islam” ไดก้ล่าวถึง วธีิสอนโดยการแสดงเป็นแบบอยา่ง วิธีสอนโดยฟิฏเราะฮฺ วิธีสอนแบบตกัเตือน 
วธีิสอนแบบสังเกต และวธีิสอนแบบลงโทษ 

4. Najib Khalid al-‘Amir (1990) ไดเ้ขียนหนงัสือเร่ือง “Min Asalib al-Rasul fi al-
Tarbiyyah” ไดก้ล่าวถึง วิธีสอนแบบอุปมาอุปมยั และวิธีสอนตามกาลเทศะ ทั้งน้ี ไดก้ล่าวถึง
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการสอนทั้งสองวธีิขา้งตน้ 

5. Amin Abulawi (1999) ไดเ้ขียนหนงัสือเร่ือง “Usul al-Tarbiyyah al-Islamiyyah” ได้
กล่าวถึง วิธีสอนแบบบรรยาย วิธีสอนแบบตกัเตือน วิธีสอนแบบเล่าเร่ือง วิธีสอนแบบอุปมาอุปมยั 
วธีิสอนแบบสาธิต และวธีิสอนแบบลงโทษ 

6. Ali Ahmad Madkur (1987) ไดเ้ขียนหนงัสือเร่ือง “Manhaj al-Tarbiyyah al-
Islamiyyah Usuluh wa Tatbiqatih” ไดก้ล่าวถึง วิธีสอนแบบสาธิต วิธีสอนแบบบรรยาย วิธีสอน
แบบเล่าเร่ือง และวธีิสอนตามกาลเทศะ เป็นตน้ 

7. Mustafa Muhammad al-Tahhan (2000) ไดเ้ขียนหนงัสือเร่ือง “al-Tarbiyyah 
waDawraha fi Tashkil al-Suluk” ไดก้ล่าวถึง วิธีสอนแบบสาธิต วิธีสอนแบบตกัเตือน วิธีสอนแบบ
อุปมาอุปมยั วิธีสอนแบบเล่าเร่ือง วิธีสอนแบบสนทนาและอภิปราย วิธีสอนแบบฝึกฝนและปฏิบติั
และวธีิสอนแบบตรัฆีบและตรัฮีบ เป็นตน้ 

8. ‘Abd al-Hamid al-Said al-Zintani (1993) ไดเ้ขียนหนงัสือเร่ือง “Usus al-Tarbiyyah 
al-Islamiyyah fi al-Sunnah al-Nabawiyyah” ไดก้ล่าวถึง วิธีสอนแบบตกัเตือน วิธีสอนแบบสาธิต 
วิธีสอนแบบสนทนาและอภิปราย วิธีสอนแบบบรรยาย วิธีสอนแบบอุปมาอุปมยั วิธีสอนแบบ
ฝึกฝนและปฏิบติั และวธีิสอนแบบเล่าเร่ือง เป็นตน้ 

9. Salim Bin Sa‘id Bin Musfir Bin Jabbar (2001) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง “al-Iqna’ fi al-
Tarbiyyah al-Islamiyyah” และไดก้ล่าวถึงวธีิสอนโดยการแสดงเป็นแบบอยา่ง วิธีสอนแบบสนทนา
และอภิปราย วิธีสอนแบบเล่าเร่ือง วิธีสอนแบบอุปมาอุปมยั วิธีสอนแบบฝึกฝนและปฏิบติั และวิธี
สอนแบบตรัฆีบและตรัฮีบ 
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จากเอกสารขา้งตน้ ยุทธนา เก้ือกูล (2550 : 47-126) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัวิทยาการสอนของ
ท่านนบีมูฮมัหมดั  และไดส้รุปวิธีการสอนของท่านนบีมูฮมัหมดั ไว ้10 วิธี ผูว้ิจยัน าเสนอโดย
สรุปในแต่ละวธีิการสอน ดงัน้ี 

1. วิธีสอนแบบบรรยาย เป็นวิธีสอนท่ีท่านนบีมูฮมัหมดั เป็นผูถ่้ายทอดความรู้ใน
รูปแบบของการพดูบอกเล่า อธิบาย เน้ือหาหรือเร่ืองราวต่างๆ ใหแ้ก่บรรดาศอฮาบะฮฺ 

2. วิธีสอนแบบสาธิต เป็นวิธีสอนท่ีท่านนบีมูฮมัหมดั ไดแ้สดงเป็นตวัอยา่งให้บรรดา
ศอฮาบะฮฺ ไดดู้ พร้อมกบัอธิบายรายละเอียดต่างๆ ตามขั้นตอนท่ีชดัเจน พร้อมกบัสังเกตการปฏิบติั
ของศอฮาบะฮฺ ในส่ิงท่ีท่านได้สาธิตให้แก่พวกเขา หากพวกเขาปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง ท่านนบี 
มูฮมัหมดั  ก็จะแนะน าและตกัเตือนพวกเขาให้ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เช่น การสาธิตวิธีการอาบน ้ า
ละหมาดการละหมาด และการประกอบพิธีหจัญฺ เป็นตน้  

3. วธีิสอนแบบอภิปราย เป็นวธีิสอนท่ีท่านนบีมูฮมัหมดั ไดใ้ชส้อนศอฮาบะฮฺ ในรูป
ของการร่วมสนทนาซักถามระหว่างท่านและบรรดาศอฮาบะฮฺ โดยการสนทนาดงักล่าวท าให้
บรรดาศอฮาบะฮฺ ซ่ึงเป็นผูเ้รียนเกิดความสนใจ เกิดความคิดท่ีแตกฉานให้แง่คิดมุมมองท่ีดี และ
ใหป้ระโยชน์แก่พวกเขา เพื่อน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

4. วิธีสอนแบบฝึกฝนและปฏิบติั เป็นวิธีสอนท่ีเน้นภาคปฏิบติัแก่ผูเ้รียน หลงัจากท่ี
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และทราบถึงทฤษฎีอยา่งถ่องแทแ้ลว้ โดยเฉพาะวิธีสอนตามแบบฉบบัของอิสลาม 
ผูเ้รียนตอ้งมีความช านาญทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั จะขาดอยา่งใดอยา่งหน่ึงไม่ได ้และเพื่อให้
เกิดความช านาญในเร่ืองดงักล่าวนั้นตอ้งมีการฝึกฝนและปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 

5. วิธีสอนแบบใชค้  าถาม มีหะดีษจ านวนมากมายท่ีไดก้ล่าวถึงวิธีสอนแบบใช้ค  าถาม 
โดยครอบคลุมการถามของท่านนบีมูฮมัหมดั  แก่บรรดาศอฮาบะฮฺ หรือบรรดาศอฮาบะฮฺ ได้
ถามท่าน เพื่อตอ้งการทราบค าตอบ  

6. วธีิสอนแบบตกัเตือน มีหะดีษท่ีไดก้ล่าวถึงวธีิสอนแบบตกัเตือนไวม้ากมาย ซ่ึงหะดีษ
ท่ีรายงานส่วนใหญ่ของท่านนบีมูฮมัหมดั  มีวตัถุประสงค์คลา้ยกบัอลักุรอานกล่าวคือ เป็นการ
น าเสนอเพื่อการอบรมสั่งสอน ช้ีแนะ และตกัเตือนบรรดาศอฮาบะฮฺ โดยพวกเขา ก็ไดเ้ลียนแบบ
การกระท าของท่าน  

7. วิธีสอนแบบตรัฆีบและตรัฮีบ เป็นวิธีสอนท่ีผูส้อนส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูเ้รียน
ตระหนกัถึงการปฏิบติัในส่ิงท่ีดีงามและมีคุณค่า เพื่อแสวงหาความโปรดปรานจากพระองคอ์ลัลอฮฺ 

 และใหห่้างไกลจากส่ิงท่ีชัว่ร้ายและบทลงโทษของพระองค ์เป็นวิธีสอนท่ีเตือนให้พึงระวงัและ
เตรียมพร้อมกบัเหตุการณ์ท่ียงัมาไม่ถึง โดยครอบคลุมทั้งเหตุการณ์ท่ีดีและชัว่ 



 38 

8. วิธีสอนแบบอุปมาอุปมยั เป็นวิธีสอนโดยการยกตวัอยา่งเปรียบเทียบเพื่อสร้างมโน
ภาพให้ผูเ้รียนไดเ้ห็นถึงส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนหลงัจากการกระท าไดอ้ยา่งชดัเจนมากยิ่งข้ึน การสอนใน
รูปแบบดงักล่าวนบัว่ามีบทบาทส าคญัอย่างยิ่งในการถ่ายทอดความรู้ไปยงัผูเ้รียน เพราะวิธีสอน
แบบอุปมาอุปมยัหรือเปรียบเทียบจะท าใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจในส่ิงท่ีน ามาเสนอไดง่้ายและชดัเจน
มากข้ึน และสามารถจดจ าไดง่้ายกวา่การบอกเล่าธรรมดาทัว่ๆไป 

9. วิธีสอนแบบเล่าเร่ือง เป็นวิธีสอนท่ีผูส้อนน าเร่ืองเล่าท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีตมาเล่าให้
ผูเ้รียนไดรั้บฟัง เช่นเร่ืองเล่าท่ีเก่ียวกบัประวติัของประชาชาติในอดีต ประวติัของบรรดานบี และ
เหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนจริง เพื่อเป็นคติสอนใจ ทางน าแห่งชีวติ และช้ีน าสู่แนวทางท่ีดี 

10. วิธีสอนโดยการแสดงเป็นแบบอย่าง ท่านนบีมูฮมัหมดั เป็นแบบอย่างท่ีดียิ่งใน
ดา้นการอบรมสั่งสอน การเป็นผูน้ าการเป็นหวัหนา้ครอบครัว และการปฏิบติัศาสนกิจต่างๆ เป็นตน้ 
ดงันั้น มุสลิมทุกคนจึงจ าเป็นตอ้งยึดแนวทางของท่านเป็นแบบอยา่ง ไม่วา่จะเป็นดา้นค าพูด การ
กระท า และคุณลกัษณะต่างๆ เพื่อขดัเกลาจิตใจให้สะอาดและพฒันาตนเองให้กา้วหนา้ต่อไปทุกๆ 
ดา้นในการด าเนินชีวติ เพราะท่านนบีมูฮมัหมดั เป็นแบบอยา่งท่ีดียิง่ส าหรับมุสลิมทุกคน 

การจดัการเรียนการสอนในแต่ละวิธีดงักล่าวท่านนบีมูฮมัหมดั ใชเ้ทคนิคการสอนใน
รูปแบบต่างๆดงัน้ี (ยทุธนา เก้ือกลู, 2550 : 128-185) 

1. เทคนิคการสอนแบบค่อยเป็นค่อยไปทีละขั้นตอน ท่านนบีมูฮัมหมดั ได้ให้
ความส าคญัอยา่งยิ่งเก่ียวกบัการเรียนการสอนท่ีด าเนินไปทีละขั้นตอน โดยท่านไดน้ าเสนอส่ิงท่ี
ส าคญัมากท่ีสุดก่อนซ่ึงเป็นเร่ืองหลกั ต่อมาก็ไดส้อนเร่ืองย่อยในแต่ละเร่ืองตามล าดบัขั้นตอน
ความส าคญั เพื่อตอ้งการให้ผูเ้รียนได้เห็นภาพท่ีชดัเจน และท าให้ง่ายในการท่องจ าและท าความ
เขา้ใจ  

2. เทคนิคการให้ความส าคญัต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นเทคนิคการสอนท่ี
ท่านนบีมูฮัมหมัด ได้ให้ความส าคญัต่อความแตกต่างระหว่างบรรดาศอฮาบะฮฺ เหมาะกับ
ความสามารถและระดบัสติปัญญาของผูเ้รียน 

3. เทคนิคการเร้าความสนใจ เป็นเทคนิคการสอนท่ีท่านนบีมูฮมัหมดั กระตุน้ให้
บรรดาศอฮาบะฮฺ เกิดความกระตือรือร้นและสนใจในบทเรียนท่ีก าลงัเรียนอยู่ในขณะนั้น โดย
ท่านนบีมูฮมัหมดั มีเทคนิคต่างๆเพื่อเร้าความสนใจใหบ้รรดาศอฮาบะฮฺ สนใจในส่ิงท่ีท่านก าลงั
น าเสนอและถ่ายทอดให้พวกเขาไดรั้บฟัง เช่น การตั้งค  าถาม การเล่าเร่ือง การใช้น ้ าเสียง การ
เปล่ียนแปลงอิริยาบถต่างๆ เป็นตน้ 

4. เทคนิคการใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอน เป็นเทคนิคการสอนท่ีท่านนบี 
มูฮมัหมดั ไดใ้ชส้อนบรรดาศอฮาบะฮฺ เพื่อให้พวกเขาสามารถเรียนรู้ไดร้วดเร็วข้ึน และไดเ้ห็น
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ภาพพร้อมดว้ยค าอธิบายในเวลาเดียวกนัเช่น การขีดเขียนบนพื้นทราย การเคล่ือนไหว และการ
แสดงออกโดยใชท้่าทางประกอบ เป็นตน้ 

5. เทคนิคการสร้างความเป็นมิตรกบัผูเ้รียน เป็นเทคนิคการสอนท่ีท่านนบีมูฮมัหมดั  
อาศยัความสุขุมรอบคอบ มีบุคลิกภาพท่ีดี โอบออ้มอารี พูดจาไพเราะ รู้จกัเอาใจใส่บรรดา 
ศอฮาบะฮฺ เป็นมิตรท่ีดี มีความยุติธรรมเขา้ใจถึงความตอ้งการของแต่ละคน และเขา้ใจถึงปัญหา
ต่างๆ ของพวกเขาได ้

6. เทคนิคการสอนแบบหยอกลอ้ เป็นเทคนิคการสอนท่ีท่านนบีมูฮมัหมดั สร้างความ
สนุกสนานเพลิดเพลินในการอบรมสั่งสอนบรรดาศอฮาบะฮฺ  ท าให้บรรยากาศในการเรียนการ
สอนด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย และท าให้บรรดาศอฮาบะฮฺ  สนใจในการเรียนรู้ท่ามกลาง
บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีต่ืนเตน้และเร้าใจ  

7. เทคนิคการสอนโดยการเงียบและยอมรับ เป็นเทคนิคการสอนท่ีท่านนบีมูฮมัหมดั
มีความเห็นสอดคลอ้งกบัค าพดูและการกระท าของบรรดาศอฮาบะฮฺ และแสดงออกดว้ยการเงียบ
และยอมรับ โดยมิไดแ้สดงการคดัคา้นแต่อยา่งใด เป็นการแสดงให้เห็นวา่ค าพูดและการกระท า
ดงักล่าวอนุญาตใหส้ามารถกระท าได ้

8. เทคนิคการสอนโดยการสาบานยนืยนั เป็นเทคนิคการสอนท่ีตอ้งการให้ผูฟั้งมองเห็น
ความส าคญัของประเด็นหรือเร่ืองท่ีจะกล่าวถึง และเป็นการสาบานเพื่อย  ้าเตือนให้คิดและไตร่ตรอง
ในส่ิงท่ีไดส้าบานดงักล่าว  

9. เทคนิคการสอนแบบเนน้ย  ้า เป็นวิธีสอนท่ีท่านนบีมูฮมัหมดั พยายามพูดซ ้ าหลายๆ 
คร้ังในค าและประโยคเดิม โดยมีจุดประสงค์เพื่อตอ้งการให้บรรดาศอฮาบะฮฺ ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคญัในส่ิงท่ีกล่าวถึง สามารถท าความเขา้ใจไดง่้าย และจดจ าไดน้าน  

10. เทคนิคการสอนตามกาลเทศะ เป็นเทคนิคการสอนท่ีท่านนบีมูฮมัหมดั ไดส้ั่งสอน
บรรดาศอฮาบะฮฺ ตามสถานการณ์และเหตุการณ์ต่างๆท่ีเหมาะสมโดยไม่ไดก้  าหนดเวลาและ
สถานท่ีสอนท่ีแน่นอนตายตวั ท่านมีโอกาสสอนเม่ือใด และ ณ สถานท่ีแห่งใดท่านก็สามารถท า
การสอนไดทุ้กเวลา 

จากวิธีการและเทคนิคการจดัการเรียนการสอนของท่านนบีมูฮมัหมดั ซ่ึงนกัวิชาการ
ได้น าเสนอไวน้ั้น สามารถประมวลสรุปได้ 51 วิธีคือ 1) วิธีสอนแบบสนทนาและอภิปราย  
2) วิธีสอนแบบเล่าเร่ือง 3) วิธีสอนแบบอุปมาอุปมยั 4) วิธีสอนแบบสาธิต 5) วิธีสอนแบบตกัเตือน 
6) วิธีสอนแบบตรัฆีบและตรัฮีบ 7) วิธีสอนแบบฝึกฝนและปฏิบติั 8) วิธีสอนแบบลงโทษ  
9) วิธีสอนแบบสังเกต 10) วิธีสอนโดยฟิฏเราะฮฺ 11) วิธีสอนโดยการแสดงเป็นแบบอยา่ง 12) วิธี
สอนแบบบรรยาย 13) วิธีสอนแบบลงโทษ 14) วิธีสอนแบบสนทนาและอภิปราย 15) วิธีสอนตาม
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กาลเทศะ ซ่ึงวิธีการสอนทั้ง 15 วิธีดงักล่าวท่านนบีมูฮมัหมดั  ใช้วิธีการสอนโดยเนน้ให้บรรดา 
ศอฮาบะฮฺมีส่วนร่วมในการสอนในแต่ละวธีิ 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ วธีิการสอนท่ีสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญันั้นมีหลายรูปแบบ ทัง่น้ีผูส้อนควรเลือกรูปแบบและวิธีการสอนต่างๆโดย
ค านึงถึงผูเ้รียน สถานการณ์ เหตุการณ์ ความเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน และอีกประการ
หน่ึงท่ีผูเ้ขียนคิดวา่มีความส าคญัในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัคือ บรรยากาศ
ของสถานท่ีหรือหอ้งเรียน ผูส้อนจะตอ้งสร้างบรรยากาศห้องเรียนให้เป็นบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
อาจประกอบดว้ยส่ือภาพประกอบต่างๆ การตกแต่งหอ้ง และอ่ืนๆ  

จากท่ีกล่าวมานั้นจะเห็นไดว้า่การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันั้นไม่ใช้
เป็นการปล่อยเด็กใหเ้รียนรู้ดว้ยตนเองโดยท่ีครูไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งใดๆตามความขา้วของครูหรือคน
บางกลบั แต่ในทางกลบักนัครูกลบัตอ้งมีบทบาทในการคอยให้การแนะน าและการสนบัสนุนการ
จดัการเรียนการสอนมากกวา่การเรียนการสอนทัว่ไป   

 
2.1.6 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามพระราชบัญญัติการ 

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ไดร้ะบุไวช้ดัเจนในหลายมาตราเก่ียวกบั

การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ, 2542 : 9-10) ไดแ้ก่ 

มาตรา 22 ระบุว่า การศึกษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พฒันาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้
ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ และเตม็ตามศกัยภาพ 

มาตรา 24 ระบุวา่ การจดัการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ
ดงัต่อไปน้ี 

(1) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  

ในอิสลามหลกัการจดัการเรียนการสอนไดค้  านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน โดยเฉพาะ
การสอนของท่านนบีมูฮมัมดั  ซ่ึงท่านไดค้  านึงถึงความแตกต่างของผูฟั้งดงัหะดีษท่ีวา่ 

 

))أمرناأن نكلم الناس على قدرعقولهم((   



 41 

ความวา่ : “พวกเรา (เป็นบรรดานบี (ศาสนทูต)) ท่ีถูกก าชบัให้พูดคุยหรือบอก
กล่าวต่อเพื่อนมนุษยใ์หเ้หมาะสมกบัสติปัญญาของพวกเขา)  

(al-Zurgani : 162) 
 

จากหะดีษขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่การพดูคุย การบอกกล่าวหรือการสอนตอ้งค านึงถึงความ
แตกต่างของผูฟั้งหรือผูเ้รียนแต่ละคน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสติปัญญาความรู้ความสามารถของแต่ละ
บุคคลแตกต่างกนั 

นอกจากน้ี ท่านนบีมูฮมัมดั ไดว้างรูปแบบอนัเป็นแบบอยา่งของมารยาทในทางปฏิบติั 
ท่ีมุสลิมทุกคนสมควรน ามาเป็นแนวทางแห่งการด ารงชีวิตเป็นอยา่งยิ่ง ท่านนบีมูฮมัมดั ไดด้ ารง
ไวซ่ึ้งแบบอย่างท่ีไดท้  าการเรียกร้องจนไม่สามารถแบ่งแยกไดร้ะหว่างการด าเนินชีวิตจริงกบัการ
แสดงให้ดูเป็นตวัอยา่งตามท่ีท่านไดเ้รียกร้อง คุณลกัษณะอนัประเสริฐของท่านครอบคลุมในทุกๆ 
ดา้นของการด าเนินชีวิต ท่านเป็นพ่อผูท่ี้เต็มเป่ียมไปดว้ยความเมตตาและเป็นจอมทพัผูก้ลา้หาญ 
และยงัเป็นครูผูช้าญฉลาดเป็นผูท่ี้ถูกทดสอบท่ีเป่ียมล้นดว้ยความอดทน นอกจากนั้นซุนนะห์หรือ
แนวทางของท่านไดห้ยิบยื่นขอบข่ายการศึกษาให้แก่เราไวอ้ยา่งครบถว้นอีกดว้ย แนวทางของท่าน
เพียบพร้อมไปดว้ยการปลูกฝังพื้นฐานการเรียนการสอนและวิธีการจดัการเรียนการสอน โดยท่ี
ท่านนบีไดใ้หค้วามส าคญัต่อระดบัและฐานนัดรของผูเ้รียนและยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล
ท่ีมีอยูใ่นตวัของผูเ้รียน ดงัจะเห็นไดจ้ากท่ีท่านไดเ้ร่ิมการเรียนการสอนอยา่งค่อยเป็นค่อยไป เช่น
การปดปล่อยบรรดาประชาชาติของท่านออกจากประเพณีปฏิบติัท่ีขดัแยง้ต่อค าสอนของอิสลาม ท่ี
ก าลงัแผก่ระจายปกคลุมสังคมในสมยันั้นเหมือนเงาตามตวั (เซน มูฮมัมดั ชาฮาตะฮฺ, ม.ป.ป : 6-7) 

(2) ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

อิสลามได้ไดฝึ้กทกัษะ กระบวนการคิด เช่น การกระตุน้ให้พินิจพิจารณาฟากฟ้าและ
จกัรวาลซ่ึงเป็นส่ิงท่ีอลัลอฮฺ  ทรงสร้างไว ้ เพื่อน าไปสู่การท าความรู้จกัส่ิงเร้นลบัต่างๆท่ีมีอยูใ่น
จกัรวาล ตลอดจนการสร้างสรรคส์รรพส่ิงต่างๆของอลัลอฮฺ  เพื่อให้เกิดความศรัทธาข้ึนในจิตใจ
ของมนุษย ์และการช้ีน าโดยโองการต่างๆท่ีมีอยูใ่นอลักุรอาน ซ่ึงเป็นวิธีการและแนวทางในการจดั
กรเรียนการสอน เช่น การสอนดว้ยวธีิการเล่าเร่ือง การน าเสนอตวัอยา่ง การอุปมาอุปมยั การกระตุน้
ใหใ้ชค้วามคิด การเตือนส าทบั การปฏิบติัจริง เป็นตน้ อลักุรอานเป็นแหล่งก าเนิดและเป็นท่ีมาของ
การศึกษาในอิสลาม เป็นส่ิงช้ีน าและเป็นตวัผลกัดนักรขบัเคล่ือนของระบบการศึกษามาตลอด ซ่ึง
หาไม่แลว้การศึกษาในอิสลามก็ไม่สามารถเกิดข้ึนได ้(เซน มูฮมัมดั ชาฮาตะฮฺ, ม.ป.ป : 4) 
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(3) จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ท าได ้คิดเป็น 
ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 

สุนนะฮฺนาบาวยีะห์ถือเป็นภาคปฏิบติัของอิสลาม เป็นการน าทฤษฎีเขา้สู่การปฏิบติั เป็น
การเปล่ียนจากความรู้ความเขา้ใจไปสู่การปฏิบติัจริงท่ีเป็นรูปธรรมและสัมผสัไดด้ว้ยสัมผสัทั้งห้า
ท่านนบีมูฮมัมดัไดว้างรูปแบบอนัเป็นแบบอย่างของมารยาทในทางปฏิบติั ท่ีมุสลิมทุกคนสมควร
น ามาเป็นแนวทางแห่งการด ารงชีวติเป็นอยา่งยิง่ ท่านนบีมูฮมัมดัไดด้ ารงไวซ่ึ้งแบบอยา่งท่ีไดท้  าการ
เรียกร้องจนไม่สามารถแบ่งแยกไดร้ะหวา่งการด าเนินชีวิตจริงกบัการแสดงให้ดูเป็นตวัอยา่งตามท่ี
ท่านไดเ้รียกร้อง คุณลกัษณะอนัประเสริฐของท่านครอบคลุมในทุกๆดา้นของการด าเนินชีวิต ท่าน
เป็นพอ่ผูท่ี้เต็มเป่ียมไปดว้ยความเมตตาและเป็นจอมทพัผูก้ลา้หาญ และยงัเป็นครูผูช้าญฉลาดเป็นผู ้
ท่ีถูกทดสอบท่ีเป่ียมล้นด้วยความอดทน นอกจากนั้นซุนนะห์หรือแนวทางของท่านไดห้ยิบยื่น
ขอบข่ายการศึกษาให้แก่เราไวอ้ย่างครบถ้วนอีกด้วย แนวทางของท่านเพียบพร้อมไปด้วยการ
ปลูกฝังพื้นฐานการเรียนการสอนและวิธีการจดัการเรียนการสอน โดยท่ีท่านนบีไดใ้ห้ความส าคญั
ต่อระดบัและฐานนัดรของผูเ้รียนและยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคลท่ีมีอยูใ่นตวัของผูเ้รียน ดงั
จะเห็นได้จากท่ีท่านได้เร่ิมการเรียนการสอนอย่างค่อยเป็นค่อยไป เช่นการปดปล่อยบรรดา
ประชาชาติของท่านออกจากประเพณีปฏิบติัท่ีขดัแยง้ต่อค าสอนของอิสลาม ท่ีก าลงัแผก่ระจายปก
คลุมสังคมในสมยันั้นเหมือนเงาตามตวั (เซน มูฮมัมดั ชาฮาตะฮฺ, ม.ป.ป : 6-7) 

(4) จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆอย่างไดส้ัดส่วน สมดุล
กนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ไวใ้นทุกวชิา 

การศึกษาอิสลามมีเป้าหมายและวตัถุประสงคห์ลายประการ ดงัเช่น เพื่อการอบรมและ
การขดักลาทางศีลธรรม นกัปราชญมุ์สลิมเห็นพอ้งเป็นเอกฉนัทแ์ลว้วา่ การอบรมทางศีลธรรมเป็น
ความจ าเป็นของการศึกษาอิสลาม และการขดัเกลาบุคลิกลกัษณะเป็นเป้าหมายท่ีถูกตอ้งแทจ้ริง มิได้
หมายความวา่อิสลามไม่เห็นความส าคญัทางดา้นร่างกาย ทางดา้นจิตใจ ทางดา้นวิชาการและดา้น
การปฏิบติั แต่เราก าลงัพูดถึงการศึกษาทางดา้นอ่ืนๆทุกดา้น เด็กตอ้งการความแข็งแกร่งทางดา้น
สติปัญญา และร่างกาย การเรียนรู้ การปฏิบติั และการอบรมบุคลิกลกัษณะ ความรู้สึก ตลอดจน
กระทัง่รสนิยมจุดประสงค์ของการศึกษานั้นมิใช่การยดัเยียดความรู้ให้แก่เด็ก แต่เป็นการขดัเกลา
ศีลธรรมของเด็ก ให้การศึกษาแก่จิตวิญญาณ เผยแพร่คุณธรรม สั่งสอนมารยาท และเตรียมให้เขามี
ชีวิตท่ีเต็มไปดว้ยความจริงใจและบริสุทธ์ิ (Hanafi Mohamed, 1996 : 56, สมาคมยุวมุสลิมแห่ง
ประเทศไทย, 2547 : 4-7, มุฮมัมดั อะฎียะฮฺ อลั-อิบรอชี 2521 : 6-11) โดยมีท่านนบีมูฮมัมดั เป็น
แบบฉบบัท่ีดียิง่ เป็นท่ีรวมแห่งคุณธรรมและจริยธรรมอนัดีงาม ดงัท่ีพระองคอ์ลัลอฮฺไดต้รัสไวว้า่ 
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+         " 
ความวา่ “และแทจ้ริง เจา้ (มุฮมัมดั) นั้นอยูบ่นคุณธรรมอนัยิง่ใหญ่” 

(อลักอลมั: 4) 
 

จริยธรรมอนัทรงคุณค่ายิ่ง ซ่ึงเป็นตวัแปรส าคญัท่ีจะช่วยในการฝึกฝนกล่อมเกลาจิตใจ
พฒันาบุคคลและสังคม ในอลักุรอานมีการเตือนส าทบักริยามารยาทท่ีไม่ดีงามอนัจะท าให้เส่ือมเสีย
ความเป็นมนุษยผ์ูท้รงเกียรติไวม้ากมายหลายโองการดว้ยกนั (เซน มูฮมัมดั ชาฮาตะฮฺ, ม.ป.ป. : 4, 
ศูนยส์ารสนเทศและอิสลามศึกษา, ม.ป.ป.) 

(5) ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และ
อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการ
สอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่างๆ 

ส านกังานปฏิรูปการศึกษา (2545 : 353) กล่าวถึง พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจดัการศึกษาไวว้า่เป็นหมวดท่ียากท่ีสุด ในมาตรา 22 ซ่ึงเป็นมาตราแรก
ของหมวด 4 ระบุวา่ “การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน
สามารถพฒันาตามธรรมชาติ และเต็มตามศกัยภาพ” ซ่ึงสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ตอนหรือ 3 
ความคิดรวบยอด (Concept) ไดแ้ก่ 

1. “การจดัการศึกษา ตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองได”้ หลกัการน้ีเป็นขอ้สมมติฐานเบ้ืองตน้ของธรรมชาติของมนุษย ์ท่ีพุทธศาสนากล่าวไวว้า่ 
มนุษยเ์ป็นเวไนยสัตวส์ามารถสอนกนัได ้เรียนรู้กนัได ้ต่างจากสัตวท์ัว่ไป 

Mohd. Yusuf Ahmad (2002 : 17) กล่าวถึงการจดัการศึกษาในอิสลามวา่ เป็นความ
พยายามหน่ึงท่ีจะใหไ้ดรั้บความรู้ ความช านาญและการใชชี้วิตในอิสลามท่ีมีรากฐานของอลักุรอาน
และอซัซุนนะฮฺเพื่อท่ีจะก่อใหเ้กิดกิริยา ความช านาญ ความเป็นปัจเจกชน และมุมมองชีวิตในฐานะ
บ่างของอลัลอฮฺ  ท่ีมีความรับผิดชอบเพื่อจะน าไปพฒันาตวัเอง สังคม ส่ิงแวดลอ้มรอบขา้ง และ
ประเทศชาติเพื่อจะไดรั้บความดีในโลกน้ีและความสงบสุขท่ีย ัง่ยนืโลกหนา้ 

2. “การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัและถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด” ประโยคน้ีหรือ
แนวความคิดประการท่ีสองน้ี หมายความวา่ ในการจดัการศึกษา ซ่ึงรวมถึงนโยบายการจดัการวาง
แผนการจดัสรรงบประมาณ การจดัหลกัสูตร การฝึกหดัครู การบริหารสถานศึกษา การเรียนการ
สอน การประเมินผลจะตอ้งเนน้ไปท่ีตวัผูเ้รียน ในอดีตท่ีผา่นมาการบริหารการศึกษาอาจจะไปเนน้
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เร่ืองอาคารเรียน เร่ืองร้ัวโรงเรียน เร่ืองกายภาพ เร่ืององคป์ระกอบมากเกินไปจนลืมภารกิจหลกั คือ 
การเรียนการสอนและตัวผูเ้รียน ต่อไปน้ีการบริหารจัดการจะมุ่งเน้นมาท่ีตัวผูเ้รียน น่ีคือนัย
ความหมายของความคิดรวบยอดประการท่ีสองของมาตราน้ี ไม่ไดห้มายความเฉพาะหลกัสูตรและ
กระบวนการเรียนเท่านั้น แต่หมายถึงการจดัการศึกษาทั้งหมด ซ่ึงมีวิธีการหลากหลายวิธีท่ีจะท าให้
เกิดผลส าเร็จ 

Madkur, Ali Ahmad (1999 : 72) และ Langgulung, Hasan (1995 : 145) กล่าวถึงหลกัสูตร
การจดัการศึกษาในอิสลามวา่ หลกัสูตรการศึกษาในอิสลามนั้นเป็นระเบียบแบบแผนท่ีสมบูรณ์ ซ่ึง
ครอบคลุมความรู้ท่ีมาจากพระผูเ้ป็นเจา้ หลกัสูตรคือ มวลประสบการณ์ ทกัษะ วฒันธรรม สังคม
กีฬา และศิลปะ รวมไปถึงกิจกรรมต่างๆซ่ึงโรงเรียนหรือองคก์รท่ีท าหน้าท่ีในการจดัการศึกษา
จะตอ้งจดัให้กบัผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียนไดบ้รรลุเป้าหมายเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ตามครรลองท่ีพระองค์
อลัลอฮฺ ทรงประสงค์ ตลอดจนเพื่อพฒันาและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผูเ้รียนอย่างทัว่ถึงในทุกๆ
ดา้นสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการศึกษาในอิสลาม  

3. “กระบวนการจดัการศึกษา ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศกัยภาพ” การส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพน้ีคง
จะตอ้งใชว้ธีิการ กระบวนการท่ีหลากหลาย บางวธีิการอาจเหมาะสมกบัธรรมชาติและศกัยภาพของ
เด็กคนหน่ึง แต่ไม่เหมาะกบัเด็กอีกคนหน่ึง ครูจึงตอ้งวิเคราะห์ธรรมชาติความสามารถความถนดั
ของเด็กนกัเรียนโดยยึดทางสายกลาง คือ จดัหาวิธีการ กระบวนการท่ีหลากหลาย ไม่ใช่วา่จะยึดวิธี
ใดวิธีหน่ึง จะใช้ได้ผลหรือไม่ได้ผลก็ตอ้งใช้ดุลพินิจพิจารณาให้ดี หรือจะน ามาดดัแปลงให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ของแต่ละสถานศึกษาในแต่ละทอ้งท่ี 

Madkur, Ali Ahmad (1999 : 93-119) กล่าวถึงการยึดทางสายกลางในการจดัการศึกษา
ว่า  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาในอิสลามคือ เพื่อสร้างความเป็นประชาชาติสายกลาง
ระหวา่งประชาชาติทั้งมวล ยนือยูบ่นหนทางท่ีเท่ียงตรง เป็นประชาชาติท่ีเท่ียงตรงในเร่ือง อากีดะฮฺ  
อิบาดะฮฺ สายกลางในเร่ืองของความคิด ใช่วา่อิสลามจะไม่รับเอาแนวคิดวิทยาการสมยัใหม่ เช่น
วิทยาศาสตร์ แต่ทุกอย่างจะตอ้งผ่านการกลัน่กรองก่อนน าสู่การปฏิบติั อิสลามไม่ไดเ้น้นหนัก
เฉพาะในเร่ืองอากีดะฮฺ อิบาดะฮฺซ่ึงเป็นเร่ืองเก่ียวกบัจิตวิญญาณจนลืมเร่ืองทางด้านวตัถุ ดงัท่ี 
อลัลอฮฺ  ทรงด ารัสไวใ้นอลักุรอานวา่ 

 

+                                  

                               " 



 45 

ความวา่ : “และจงแสวงหาส่ิงท่ีอลัลอฮฺไดป้ระทานแก่เจา้เพื่อปรโลก และ
อยา่ลืมส่วนของเจา้ในโลกน้ี และจงท าความดีเสมือนกบัท่ีอลัลอฮฺไดท้รงท า
ความดีแก่เจา้ และอย่าแสวงหาความเสียหายในแผ่นดิน แทจ้ริงอลัลอฮฺไม่
ทรงโปรดบรรดาผูบ้่อนท าลาย”  

(อลัเกาะศอ็ศ : 77) 
 

จากอายะฮฺขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่มนุษยจ์ะตอ้งแสวงหาส่ิงท่ีอลัลอฮฺ  ทรงประทานทั้ง
ส่วนท่ีจะยงัผลต่อวนัอาคิเราะฮฺแต่ก็ไม่ลืมในส่วนท่ีจ าเป็นจะตอ้งใชใ้นโลกน้ีเช่นกนั 

และมาตรา 23 ระบุวา่ การจดัการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอธัยาศยั ตอ้งเนน้ความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการ
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษาในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. ความรู้เก่ียวกบัตนเอง และความสัมพนัธ์ของตนเองกบัสังคม ได้แก่ ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เก่ียวกบัประวติัศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทย และ
กระบวนการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมุข 

2. ความรู้และทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ ความเขา้ใจ และ
ประสบการณ์เร่ืองการจดัการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลย ัง่ยนื 

3. ความรู้เก่ียวกบัศาสนา ศิลปวฒันธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกตใ์ช้
ภูมิปัญญา 

4. ความรู้และทกัษะดา้นคณิตศาสตร์และดา้นภาษาเนน้การใชภ้าษาไทยอยา่งถูกตอ้ง 
5. ความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวติอยา่งมีความสุข 
จากมาตรา 23 ท่ีระบุถึงการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั 

ตอ้งเนน้ความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของ
แต่ละระดบัการศึกษานั้น ในเร่ืองดงักล่าวน้ี นกัวิชาการอิสลามไดต้ระหนกัถึงเร่ืองน้ีมานานแล้ว  
ดงัผลการประชุมบรรดานกัวิชาการอิสลาม “The First World Conference on Muslim Education” ท่ี
จดัข้ึน ณ นครมกักะฮฺ ประเทศซาอุดิอารเบีย เม่ือปี ค.ศ.1977 ก าหนดเป้าหมายของการศึกษาส าหรับ
มุสลิม คือ “การศึกษามีวตัถุประสงคเ์พื่อการเจริญเติบโตทางบุคลิกภาพของมนุษยท่ี์มีความสมดุล
โดยการฝึกฝนทางจิตวิญญาณ สติปัญญา เหตุผล ความรู้สึกและประสาทสัมผสั ดงันั้น การศึกษา
จะตอ้งมุ่งเนน้ความเจริญเติบโตของมนุษยใ์นทุกๆดา้น เช่น ดา้นจิตวิญญาณ สติปัญญา จินตนาการ 
สรีระ วิทยาศาสตร์ ภาษาศาสตร์ ทั้งในส่วนปัจเจกบุคคลและส่วนรวม และโน้มนา้วดา้นต่างๆ
เหล่าน้ีสู่พระเจา้ เป้าหมายสูงสุดของการศึกษาคือ การมอบหมายต่ออลัลอฮฺทั้งในระดบัปัจเจกบุคคล 
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สังคม และมนุษยชาติ” (อิบราเฮ็ม ณรงครั์กษาเขต, 2551 : 151) นอกจากน้ี การศึกษาในทศันะ
อิสลามนั้นเป็นการศึกษาแบบบูรณาการ ท่ีบูรณาการทั้งวิชาศาสนาและวิชาการทางโลกเขา้ดว้ยกนั 
การกลบัสู่ระบบการศึกษาแบบอิสลามท่ีแทจ้ริงจ าเป็นจะตอ้งสร้างระบบการศึกษาใหม่ข้ึนมา ระบบ
การศึกษาใหม่น้ีตอ้งเป็นแบบบูรณาการท่ีบูรณาการทั้งสองระบบเขา้ดว้ยกนัอยา่งมีระบบกฎเกณฑ ์
และทั้งสองระบบจะแยกออกจากกนัไม่ได ้ไม่ควรมีการแยกวิชาศาสนาออกจากวิชาสามญัหรือแยก
วิชาสามญัออกจากวิชาศาสนา เพราะการศึกษาตามทศันะอิสลามนั้น ไม่ได้หมายถึงการศึกษา
วิชาอลักุรอาน หรือวิชาศาสนบญัญติัเพียงอย่างเดียว แต่หมายถึงการศึกษาทุกสาขาวิชาท่ีสอนตาม
ทศันะของอิสลาม (อิบราเฮ็ม ณรงครั์กษาเขต, 2550 : 110) และดว้ยความรู้จากการศึกษานั้นมนุษย์
สามารถตดัสินใจกระท าการใดๆไดอ้ยา่งถูกตอ้งสามารถก่อใหเ้กิดผลดีต่อตนเองและสังคมโดยรวม
ทั้งยงัช่วยสนบัสนุนใหส้ังคมและประเทศชาติครอบครองทรัพยากรธรรมชาติเพื่อผลประโยชน์ของ
ชนในชาติทุกคน และดว้ยความรู้นั้นจะเป็นสาเหตุให้ปัจเจกบุคคลและสังคมมีความเขม้แข็ง และ
มัน่คงโดยเฉพาะอยา่งยิ่งผูท่ี้ศึกษาหาความรู้ทั้งภาคบงัคบัต่อตนเอง และภาคบงัคบัต่อสังคม นั้นจะ
เป็นท่ีโปรดปรานของอลัลอฮฺเราะซูลของพระองค์ และมวลมนุษยท์ั้งหลาย อีกทั้งไดรั้บเกียรติใน
ชีวติทั้งโลกน้ีและโลกหนา้และยงัไดรั้บเกียรติและการยกยอ่งจากสังคมอีกดว้ย และในอีกดา้นหน่ึง
ดว้ยการมีความรู้นั้น มนุษยจ์ะเขา้ใจถึงคุณลกัษณะอนัสูงส่ง การมีอ านาจสูงสุดและความยิ่งใหญ่
ของอลัลอฮฺอีกทั้งยงัสามารถเขา้ใจถึงวิทยาปัญญาของการสร้างโลกและจกัรวาลน้ี ส่งผลให้ผูท่ี้มี
ความรู้นั้นมีความศรัทธาและย  าเกรงต่ออลัลอฮฺมากข้ึน ดงันั้น จึงสามารถสรุปไดว้า่ หนา้ท่ีในการ
เรียนรู้นั้นเป็นหน้าท่ีหน่ึงท่ีส าคญัยิ่งต่อการพฒันาตนเอง สังคม และประเทศชาติ อนัเป็นการ
สอดคล้องกบัการพฒันาตามการเรียกร้องของอิสลาม ทั้งอลักุรอานและอลัหะดีษต่างก็ก าชับ
ประชาชาติมุสลิมใหแ้สวงหาความรู้ (ศูนยส์ารสนเทศและอิสลามศึกษา, ม.ป.ป.) 

 
2.1.7 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540 : 10) ไดก้ าหนดคุณลกัษณะ

ของนกัเรียนโดยมุ่งเนน้คุณลกัษณะ 3 ประการ คือ ความสามารถ ทางความคิด ความสามารถในการ
แสวงหาและสร้างความรู้ดว้ยตนเอง และคุณธรรมของผูเ้รียน ดงันั้นในการจดัการเรียนการสอนให้
บรรลุจุดมุ่งหมายดงักล่าวครูจึงควรจดัการเรียนการสอนในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1. ค  านึงถึงพื้นฐานความแตกต่างของผูเ้รียน ยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง สนบัสนุนให้
ผูเ้รียนทุกคนไดพ้ฒันาตามศกัยภาพ ความสนใจของตนเอง มีวธีิการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
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2. สนับสนุนให้ผูเ้รียนได้รู้ คน้พบและแก้ปัญหาดว้ยตนเองโดยมีครูคอยสนบัสนุน
ช่วยเหลือแนะน าใหน้กัเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียน และการท ากิจกรรมต่างๆ  

3. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากสถานการณ์ท่ีมีความหมายทั้งในและนอกห้องเรียน 
สนองความตอ้งการของผูเ้รียนและสานต่อจากพื้นฐานความรู้เดิม และพื้นฐานทางวฒันธรรมของ
ผูเ้รียน 

4. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากปัญหาจริง ประสบการณ์จริงในลกัษณะของการ 
บูรณาการใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นอยูแ่ละชีวติประจ าวนัใหส้ามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้

5. ฝึกหดัให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดใคร่ครวญ ไตร่ตรองดว้ยตนเอง และเนน้ให้มีการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

6. มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และครูเป็น
แบบอยา่งท่ีดีของนกัเรียนในดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  

สภาพท่ีพึงประสงค์ในการจดัการเรียนการสอนทั้ง 6 ประการดงักล่าวขา้งตน้ เป็น
จุดเนน้ของการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพของนกัเรียน ครูสามารถคิดคน้และแสวงหา
วิธีการ นวตักรรม เพื่อให้เป็นไปตามทิศทางท่ีก าหนด จะท าให้ผูเ้รียนเกิดคุณลกัษณะท่ีตอ้งการได ้
และในขณะเดียวกนัก็จะตอ้งศึกษา คน้ควา้ ปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสม
กบัผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนักถึงเจตนารมณ์ของพระราช 
บญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 จึงได้ก าหนดแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้หน่วยงาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ใช้เป็นกรอบ 
แนวทางด า เนินงานเพื่อให้การด า เนินงานตามภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2546 : 1-4) 

วสัิยทศัน์ ประชากรในวยัเรียนจะไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพอยา่งทัว่ถึง เป็น
คนดี มีปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกในความเป็นไทย และมีศกัยภาพการเรียนรู้ในระดบั
สากล เพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่ง มีความสุข 

พันธกิจ จดัและส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่ประชากรในวยั
เรียนอย่างทัว่ถึง เสมอภาค และมีคุณภาพตามมาตรฐานการขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการ (นายปองพล อดิเรกสาร) ไดใ้ห้ความส าคญัต่อการปฏิรูป
การศึกษา 5 ดา้น ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงก าหนดนโยบายขององคก์รท่ี
สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิรูป ดงัน้ี 



 48 

นโยบายขอ้ 1 ปฏิรูประบบการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคลอ้งกนัทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอธัยาศยั 

นโยบายขอ้ 2 ปฏิรูปการเรียนรู้ โดยมีการปฏิรูปหลกัสูตร ผูเ้รียน เน้ือหาสาระ วิธีการ
จดัการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 

นโยบายขอ้ 3 ปฏิรูประบบบริหารและการจดัการศึกษาโดยเนน้การกระจายอ านาจ และ
การมีส่วนร่วม 

นโยบายขอ้ 4 ปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอยา่งต่อเน่ืองตามมาตรฐานจรรยาบรรณทางวชิาชีพครู 

นโยบายขอ้ 5 ปฏิรูประบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา โดยระดมทรัพยากร
จากแหล่งต่างๆ มาใช้เพื่อการศึกษา เน้นการจดัสรรทรัพยากรให้ผูเ้รียนอย่าง เสมอภาคและเป็น
ระบบ มีระบบทรัพยากรท่ีดี มีความคล่องตวั มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได ้

สรุปได้ว่าในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานคือ การจดัการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ ให้
นกัเรียนไดรั้บการพฒันาอยา่งหลากหลายตามศกัยภาพของนกัเรียน และให้นกัเรียนรู้จกัหาความรู้
ดว้ยตนเอง เพื่อใหน้กัเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  

 
2.2 การจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัสอดคลอ้งกบัหลกัการสอนของอิสลาม 
ซ่ึงอลัลอฮ ทรงใชใ้หม้นุษยไ์ดใ้ชค้วามคิดในความยิง่ใหญ่ของพระองคโ์ดยผา่นส่ิงท่ีถูกสร้างต่างๆ 
ดงัโองการท่ีวา่ 

+                                

                   " 

ความวา่ : “พวกเขาไม่พิจารณาดูอูฐดอกหรือวา่ มนัถูกบงัเกิดมาอยา่งไรและยงั
ทอ้งฟ้าบา้งหรือวา่มนัถูกยกใหสู้งข้ึนอยา่งไรและยงัภูเขาบา้งหรือวา่ มนัถูกปัก
ตั้งไวอ้ยา่งไร และยงัแผน่ดินบา้งหรือวา่มนัถูกแผล่าดไวอ้ยา่งไร” 

(อลัฆอซียะฮฺ : 17-20) 
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โองการขา้งตน้ อลัลอฮฺ ทรงสั่งให้มนุษยใ์ช้ความคิดไตร่ตรองถึงความยิ่งใหญ่ของ
พระองค์โดยผ่านส่ิงท่ีถูกสร้าง นอกจากน้ีวิธีการสอนของท่านนบีมูฮัมมัด บ่อยคร้ังท่ีท่าน 
ใชว้ธีิการสอบถามเพื่อใหบ้รรดาซอฮาบะฮฺไดใ้ชค้วามคิดวเิคราะห์และสังเกตเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความรู้
ดงัหะดีษ 

 

 لا  شَجَرَة    الشَّجَر     مِن   إ نَّ    قَالَ    وَسَلَّمَ   عَلَي هِ   اللَّهُ    صَلَّى  النَّبِي     عَن    عُمَرَ   اب ن     عَن  )) 

 شَجَر   فِي   سُ النَّا    فَوَقَعَ    قَالَ    هِيَ   مَا   حَد ثُونِي    الْمُس لِم     مَثَلُ   وَإ نَّهَا     وَرَقُهَا     يَس قُطُ 

 مَا   حَد ث نَا   قَالُوا     ثُمَّ   فَاس تَح يَي تُ   النَّخ لَةُ    أَنَّهَا    نَفْسِي   فِي   فَوَقَعَ    اللَّهِ   عَب دُ   قَالَ    الْبَوَادِي     

 (( النَّخ لَةُ هِيَ قَالَ اللَّهِ رَسُولَ يَا هِيَ

ความวา่ : “ จากท่านอิบนุอุมรั  รายงานวา่ ท่านนบี  กล่าววา่ แทจ้ริงใน
บรรดาต้นไม้ต่างๆนั้นจะมีต้นไม้ต้นหน่ึงท่ีใบของมันจะไม่ร่วง และมัน
เปรียบเสมือนมุสลิม ท่านทั้งหลายจงบอกฉนัซิวา่มนัคือตน้อะไร? ท่านอิบนุ
อุมรั เล่าต่อว่า ทุกคนจะคิดวา่มนัคือตน้ไมท่ี้อยู่ในทะเลทราย อบัดุลลอฮฺ 
กล่าววา่ ฉนัคิดในใจวา่มนัคือตน้อินทผลมั จากนั้นพวกเขาจึงกล่าววา่ โอท้่าน
รอซูลลุลลอฮฺจงบอกพวกเราเถอะวา่มนัคือตน้อะไร ท่านนบีตอบวา่มนัคือตน้
อินทผลมั  

(บนัทึกโดย al-Bukhari, 1998 : 61) 
จากหะดีษขา้งตน้ช้ีใหเ้ห็นวธีิการสอนของท่านนบี วา่ บางคร้ังท่านไดใ้ชว้ิธีการกระตุน้

ใหบ้รรดาศอฮาบะฮฺใชค้วามคิดและวเิคราะห์พร้อมกบัถามตอบซ่ึงเป็นวธีิการหน่ึงในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั กล่าวได้ว่า การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญัในอิสลามมีแนวคิดพื้นฐานมาจากการสอนของท่านนบีมูฮมัหมดั  ท่านได้สอนบรรดา 
ศอฮาบะฮฺของท่านโดยเนน้การเรียนการสอนในลกัษณะใหบ้รรดาศอฮาบะฮฺสามารถน ามาปฏิบติัตน
ในการด ารงชีวิตแต่ละวนั นอกจากน้ี ท่านยงัไดแ้สดงบทบาทแห่งการเป็นนบีในฐานะเป็นส่ือกลาง
คอยประสานระหว่างอลัลอฮฺ พระผูเ้ป็นเจ้ากับมนุษย์ผูเ้ป็นบ่าว และแม้ว่าท่านจะเป็นมนุษย์
ธรรมดาคนหน่ึง แต่ท่านมีบทบาทหน้าท่ีส าคญัในการเผยแผ่สาสน์แห่งสัจธรรมแก่บรรดามวล
มนุษย ์พร้อมทั้งไดแ้สดงตนเองเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่บรรดาศอฮาบะฮฺของท่านดว้ยบุคลิกคุณลกัษณะ 
และจริยธรรมท่ีงดงาม อลัลอฮฺ  กล่าวถึงเร่ืองน้ีไวว้า่   

 

+                                 

  " 
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ความวา่ : “โดยแน่นอน ในร่อซูลของอลัลอฮฺมีแบบฉบบัอนัดีงามส าหรับพวก
เจา้แลว้ ส าหรับผูท่ี้หวงั (จะพบ) อลัลอฮฺและวนัปรโลกและร าลึกถึงอลัลอฮฺ 

อยา่งมาก”  
(อลัอะฮฺซาบ : 21) 

อิบนุ กะษีร (Ibn Kathir, 1988 : 3/483) กล่าววา่ อายะฮฺขา้งตน้ เป็นอายะฮฺแรกเร่ิมท่ี
ยิ่งใหญ่ในการปฏิบติัตามแบบฉบบัของท่านนบีมูฮมัหมดั ทั้งในดา้นค าพูด การกระท า และ
คุณลกัษณะต่างๆ และดว้ยเหตุดงักล่าว อลัลอฮฺ ไดท้รงสั่งมนุษยใ์ห้ปฏิบติัตามแบบฉบบัของ
ท่านนบีมูฮมัหมดั ดา้นความอดทน ความพยายาม และรอคอยหนทางแห่งความส าเร็จในสมรภูมิ
อะหฺซาบ (สงครามอะหฺซาบ)  

นอกจากน้ี Qutub, Muhammad (1993 : 1/183) กล่าววา่ แทจ้ริงแลว้ท่านนบีมูฮมัหมดั
เป็นแบบอย่างท่ียิ่งใหญ่ในประวติัศาสตร์อนัยาวนานส าหรับมนุษยชาติ ท่านเป็นผูอ้บรมสั่งสอน
และผูช้ี้แนะดว้ยพฤติกรรมอนัเป็นคุณลกัษณะเฉพาะตวัของท่าน ก่อนท่ีจะกล่าวดว้ยค าพดู 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ท่านนบีมูฮมัหมดั เปรียบเสมือนครูซ่ึงถูกส่งมาเพื่อเป็นผูอ้บรม
สั่งสอนและขดัเกลาจิตใจแก่มวลมนุษยชาติ การอบรมสั่งสอนของท่านเป็นการสั่งสอนท่ีครอบคลุม
ทุกแง่มุมของชีวิตมนุษย ์ ทั้งดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความประพฤติ และความตอ้งการของ
มนุษยต่์างๆในการด าเนินชีวติประจ าวนั ดงัท่ีท่านนบีมูฮมัหมดั ไดก้ล่าววา่ 

 

                   ))إ نَّمَا أَنَا لَكُم  مِث لُ الْوَالِدِ أُعَلِّمُكُم  ((

ความวา่ : “แทจ้ริงตวัฉนันั้นส าหรับพวกท่านเปรียบดงับิดาท่ีคอยสั่งสอน
พวกท่าน” 

(บนัทึกโดย Ahmad, 1995 : 7102) 
 

(( إ نَّمَا بُعِث تُ لُأتَم مَ صَالِحَ الَأخ لَاق ))     

ความว่า : “แทจ้ริงแลว้ ฉันไดถู้กแต่งตั้งมาเพื่อท่ีฉันจะไดท้  าให้เกิดความ
สมบูรณ์ในดา้นมารยาทอนัดีงาม”  

(บนัทึกโดย Ahmad, 1995 : 8932) 
 

 จากบุคลิกลกัษณะของท่านนบีขา้งต้น เป็นแบบฉบบัของบรรดาครูท่ีต้องน ามาเป็น
แบบอย่าง นอกจากน้ี นกัวิชาการอิสลามได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของครูดงัท่ี อีมามอลัฆอซาลีย ์ 
(al-Ghazali, 1994/3 : 246-282 อา้งถึงใน อิบราเฮ็ม ณรงครั์กษาเขต, 2551 : 140) ไดก้ล่าวถึงหนา้ท่ี
ของครูท่ีควรปฏิบติัต่อนกัเรียน ซ่ึงปรากฏในหนงัสืออิหฺยาอูลูมุดดีน ไดแ้ก่ 1) ครูตอ้งมีความเมตตา
ต่อนกัเรียน และปฏิบติัเสมือนว่าเขาทั้งหลายเป็นลูกๆของตน 2) ครูตอ้งปฏิบติัตามเยี่ยงอย่างของ
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ท่านรอซูลนั้นคือการเรียนการสอนของครูไม่ควรแสวงหาค่าตอบแทน3) ครูตอ้งให้ค  าช้ีแนะแก่
นกัเรียน 4) สอดแทรกส่ิงท่ีละเอียดอ่อนเขา้ไปในการเรียนการสอน เช่น พยายามปลูกฝังนิสัยท่ีดีแก่
นกัเรียน 5) ครูตอ้งมีความรับผิดชอบอยา่งจริงจงัต่อวิชาท่ีสอน 6) การเรียนการสอนควรสอดคลอ้ง
กบัความเขา้ใจของเด็ก 7) หากเด็กมีสติปัญญาดอ้ย ครูควรสอนให้ชดัเจน และให้เหมาะสมกบั
สมรรถภาพทางสติปัญญาของพวกเขา และ 8) ครูตอ้งปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัวชิาความรู้ท่ีตนมี 

ในท านองเดียวกนั อลัซัรนูญีย ์(อิบราเฮ็ม ณรงค์รักษาเขต, 2551 : 142) ไดก้ล่าวถึง
หนา้ท่ีของครูต่อผูเ้รียนวา่ประกอบดว้ย 1) ครูตอ้งมีความเมตตาต่อนกัเรียนปฏิบติัต่อเขาเสมือนเขา
เป็นลูกๆ 2) เดินตามแบบอยา่งของท่านศาสดา 3) ให้ค  าแนะน าแก่ผูเ้รียนเท่าท่ีครูมีความสามารถ 
4) ไม่เนน้เก่ียวกบัความรู้ของนกัเรียนเพียงอยา่งเดียว แต่ครูควรให้ความสนใจอยา่งเต็มท่ีต่อผลงาน
ของเขา  5) อย่าต าหนิวิชาของครูอ่ืนๆ ในทางตรงกนัขา้มครูควรโนม้น้าวเด็กให้เรียนในหลายๆ
สาขาวิชา 6) เลือกตวัอยา่งท่ีเหมาะสมกบัสมรรถภาพทางสติปัญญาของเด็ก 7) สนบัสนุนเก้ือกูล
บทเรียนของเด็กๆโดยการให้เขาไดป้ฏิบติัดว้ยตนเอง และ 8) เรียกร้องให้เด็กใช้สติปัญญาและ
ตดัสินใจดว้ยตวัเองไม่ใช่เลียนแบบครูผูส้อน 

al-Muhammadi, Abdul Halim (1991อา้งถึงใน Ahmad Mohd Salleh, 2003 : 125) 
กล่าวถึงคุณลกัษณะของครูในอิสลามว่าประกอบดว้ย 1) คุณลกัษณะการสอนเพื่อแสวงหาความ
โปรดปราณจากอลัลอฮฺ 2) ร่างกายสะอาด 3) รักษาความสง่าและเกียรติของตน 4) ครูเปรียบเสมือน
บิดาของพวกเขา 5) ครูตอ้งเขา้ใจธรรมชาติของนกัเรียน 

Ulwan, Abdullah Nasih (1981 อา้งถึงใน Salleh, 2003 : 128) กล่าวถึงคุณลกัษณะของ
ครูในอิสลามวา่ประกอบดว้ย 1) อิคลาศ (บริสุทธ์ิใจ) 2) มีความย  าเกรง (ตกัวา) 3) มีวิชาความรู้ 4) 
เป็นผูใ้หอ้ภยั 5) มีความรับผดิชอบ 

จากบทบาทและคุณลกัษณะของครูท่ีกล่าวมานั้น จึงสรุปไดว้่าครูไม่ไดเ้ป็นเพียงแค่ผูส้อน
เท่านั้น แต่ครูยงัเป็นผูเ้ผยแพร่ความจริง  เป็นผูอ้บรมเล้ียงดูเด็ก เป็นผูข้ดัเกลาคุณธรรมจริยธรรม และท่ี
ส าคัญท่ีสุดคือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บรรดาผูเ้รียน ดังนั้นครูท่ีดีต้องมีการวางแผนและแนวทางการ
ด าเนินงาน สรรหาวิธีการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้บรรดาศิษยห์รือผูเ้รียนอนัเป็นผลผลิตจากสอนของ
ครูเป็นมวลมนุษยชาติท่ีประเสริฐ เป็นบุคคลท่ีสังคมและโลกตอ้งการ ซ่ึงวิธีการและแนวทางการจดัการ
เรียนการสอนท่ีสามารถน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน มีดงัน้ี   

ยทุธนา เก้ือกลู (2550 : บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเร่ืองวทิยาการสอนของท่านนบีมูฮมัหมดั โดย
ศึกษาจากอลักุรอานและอลัหะดีษ และจากทศันะของบรรดานกัปราชญมุ์สลิม ผลการศึกษาพบวา่  

1) รูปแบบการสอนของท่านนบีมูฮมัหมดั ไดแ้บ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ การสอนเป็น
รายบุคคล และการสอนเป็นรายกลุ่ม  



 52 

2) วธีิสอนของท่านนบีมูฮมัหมดัมีความโดดเด่นและมีความหลากหลาย ซ่ึงประกอบไป
ดว้ยวิธีสอนท่ีส าคญั ไดแ้ก่ วิธีสอนแบบบรรยาย วิธีสอนแบบสาธิต วิธีสอนแบบอภิปราย วิธีสอน
แบบฝึกฝนและปฏิบติั วิธีสอนแบบใชค้  าถาม วิธีสอนแบบตกัเตือน วิธีสอนแบบตรัฆีบและตรัฮีบ 
วธีิสอนแบบอุปมาอุปมยั วธีิสอนแบบเล่าเร่ือง และวธีิสอนโดยการแสดงเป็นแบบอยา่ง  

3) เทคนิคการสอนของท่านนบีมูฮมัหมดั มีความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะและมีความ
หลากหลายเช่นเดียวกนั ซ่ึงประกอบไปดว้ยเทคนิคท่ีส าคญัไดแ้ก่ เทคนิคการสอนแบบค่อยเป็นค่อย
ไปทีละขั้นตอน เทคนิคการให้ความส าคญัต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล เทคนิคการเร้าความ
สนใจ เทคนิคการใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอนเทคนิคการสร้างความเป็นมิตรกบัผูเ้รียน เทคนิค
การสอนแบบหยอกลอ้ เทคนิคการสอนโดยการเงียบและยอมรับ เทคนิคการสอนโดยการสาบาน
ยืนยนั เทคนิคการสอนแบบเนน้ย  ้า และเทคนิคการสอนตามกาลเทศะและผลจากการศึกษาพบว่า 
ท่านนบีมูฮมัหมดั มิไดจ้  ากดัวธีิสอนวิธีใดวิธีหน่ึงเป็นการเฉพาะเจาะจงในการสอนแต่ละคร้ังของ
ท่าน แต่ท่านจะใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละบทเรียน และตาม
สถานการณ์ท่ีหลากหลาย ดงันั้นวิทยาการสอนของท่านจึงเป็นวิทยาการสอนท่ีสมบูรณ์ และได้
ถ่ายทอดจวบจนมาถึงปัจจุบนั 

ทิศนา แขมมณี (2542 : 4-5) ไดใ้หห้ลกัการพื้นฐานแนวคิดของการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงัน้ี 

1. ผูเ้รียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ผูเ้รียนเป็นผูเ้รียนรู้ บทบาทของ
ครู คือ ผูส้นบัสนุน (Supporter) และเป็นแหล่งความรู้ (Resource Person) ของผูเ้รียนผูเ้รียนจะ
รับผดิชอบตั้งแต่เลือกและวางแผนส่ิงท่ีตนจะเรียน หรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการเลือกและจะเร่ิมตน้
การเรียนรู้ตนเอง ดว้ยการศึกษาคน้ควา้รับผิดชอบการเรียน ตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 

2. เน้ือหาวชิามีความส าคญัและมีความหมายต่อการเรียนรู้ ในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งน ามาพิจารณาประดว้ยดว้ยเน้ือหาวิชาประสบการณ์เดิมและความ
ตอ้งการของผูเ้รียน การเรียนรู้ท่ีส าคญัและมีความหมายจึงข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีสอน และวธีิท่ีใชส้อน 

3. การเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จ หากผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน ผูเ้รียนจะไดรั้บความสุขจากการเรียน หากไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ท างานร่วมกบั
เพื่อนๆ ไดค้น้ควา้พบขอ้ค าถามและค าตอบใหม่ๆ ประเด็นท่ีทา้ทายและความสามารถในเร่ืองใหม่ๆ
ท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งการบรรลุผลส าเร็จของงานท่ีพวกเขาริเร่ิมดว้ยตนเอง 

4. สัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัระหวา่งผูเ้รียน การปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในกลุ่มจะช่วยส่งเสริมความ
เจริญงอกงาม การพฒันาความเป็นผูใ้หญ่ การปรับปรุงการท างานและการจดัการกบัชีวิตของแต่ละ
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บุคคล สัมพนัธภาพท่ีเท่าเทียมกนัระหว่างสมาชิกในกลุ่ม จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัของผูเ้รียน 

5. ครู คือ ผูอ้  านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ในการจดัการเรียนการสอนแบบท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูจะตอ้งมีความสามารถท่ีจะคน้พบความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนเป็น
แหล่งความรู้ท่ีทรงคุณค่าของผูเ้รียน และสามารถคน้ควา้หาส่ือวสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
ส่ิงส าคญัท่ีสุด คือ ความเตม็ใจของครูท่ีจะช่วยเหลือโดยไม่มีเง่ือนไข ครูจะให้ทุกอยา่งแก่ผูเ้รียน ไม่
วา่จะเป็นความเช่ียวชาญ ความรู้ เจตคติและการฝึกฝน โดยผูเ้รียนมีอิสระท่ีจะรับหรือไม่รับการให้
นั้นก็ได ้

6. ผูเ้รียนมีโอกาสเห็นตนเองในแง่มุมท่ีแตกต่างจากเดิม การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั มุ่งให้ผูเ้รียนมองเห็นตนเองในแง่มุมท่ีแตกต่างออกไป ผูเ้รียนจะมีความมัน่ใจใน
ตนเอง และควบคุมตนเองไดม้ากข้ึน สามารถเป็นส่ิงท่ีอยากเป็น มีวฒิุภาวะสูงมากข้ึน 

7. การศึกษา คือ การพฒันาประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนหลายๆดา้นคุณลกัษณะ
ดา้นความรู้ ความคิด ดา้นการปฏิบติั และดา้นอารมณ์ความรู้สึกจะไดรั้บการพฒันา 

พิมพพ์นั เดชะคุปต์  (2542 : 34-35) ไดใ้ห้รายละเอียดเก่ียวกบัการเรียนการสอนที่ยึด
นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางว่า การเรียนการสอนท่ียึดนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง หมายถึง แนวทางการจดั การ
เรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการ (Process) สร้างความรู้ (Construct) ดว้ยตนเอง เป็นการ
เรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน (Participation) มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย ่าง
กระฉับกระเฉง เกิดการเรียนรู้อย ่างมีความหมาย เป็นวิธีการที่ให้อ านาจแก่ผูเ้รียน (Learner 
Empowerment) ซ่ึงจะน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวติ (Long life learning) 

นวลจิตต ์เชาวกีรติพงศ ์(2542 : 15) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญันั้นเป็นการจดักิจกรรมท่ีให้นกัเรียนสร้างสรรคค์วามรู้ข้ึนมาเอง และมีส่วนร่วมในการเรียน
อยา่งแทจ้ริง โดยมีครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ในท านองเดียวกนั สุพล วงัสิน (2542 : 
4) กล่าวว่าการจดัการเรียนการสอน โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นการจดัให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วม
และลงมือปฏิบติัจริงทุกทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

สมศกัด์ิ สินธุระเวชญ์ (2542 : 5) กล่าวว่าการศึกษาเป็นกุญแจส าคญัท่ีจะท าให้คน
ประสบผลส าเร็จ ด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข สามารถท่ีจะปรับตวัให้เขา้กบัสภาพสังคมของโลกยุค          
โลกาภิวตัน์ท่ีเปล่ียนไปได ้

ประเวศ วะสี (2543 : ค  าน า) กล่าวว่า การเรียนรู้ท่ีจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงใน
ความรู้สึกนึกคิดของมนุษย ์มนุษยเ์ป็นสัตวท่ี์มีศกัยภาพการเรียนรู้สูงยิ่ง แต่ใชศ้กัยภาพน้ีนอ้ยมาก 
ระเบียบวาระท่ีใหญ่ท่ีสุดของมนุษยชาติ คือแสวงหากระบวนการการเรียนรู้ท่ีสามารถพฒันามนุษย์
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ให้เต็มศกัยภาพแห่งความเป็นมนุษย ์โดยเรียนรู้แลว้รู้ความจริง เรียนรู้แล้วรู้ความงาม หรือความ
ถูกตอ้ง เรียนรู้อยา่งมีความสุข และเรียนรู้แลว้บรรลุความสุข การเรียนรู้เป็น ส่ิงประเสริฐท่ีสุดของ
มนุษย ์เพราะท าใหม้นุษยค์น้พบส่ิงท่ีดีท่ีสุดในตวัเอง ปลดปล่อยไปสู่อิสรภาพและสร้างสรรคร์ะบบ
อยูด่ว้ยกนัอยา่งสันติ 

ส่วน อ ารุง จนัทวานิช (2543 : ฌ) กล่าววา่การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันั้น
บิดา มารดา ผูป้กครอง ครู อาจารย ์ตอ้งร่วมกนัจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดมี้พฒันาการท่ีสมบูรณ์ 
และสมดุลทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข รวมทั้งมี
ความรู้ความสามารถ เจตคติและค่านิยมท่ีจะพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองและตลอดชีวิต 

และวฒันาพร ระงบัทุกข์ (2542 : 6) ไดใ้ห้รายละเอียดพื้นฐานของแนวคิดการจดัการ
เรียนการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ดงัน้ี 

1.  ผูเ้รียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ผูเ้รียนเป็นผูเ้รียนรู้ บทบาทของครู 
คือ ผูส้นบัสนุน (Supporter) และเป็นแหล่งความรู้ (Resource person) ของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะรับผิดชอบ
ตั้งแต่เหลือและวางแผนส่ิงท่ีตนจะเรียน หรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการเลือก และจะเร่ิมตน้การเรียนรู้
ดว้ยตนเองดว้ยการศึกษาคน้ควา้รับผดิชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

2.  เน้ือหาวิชามีความส าคญั และมีความหมายต่อการเรียนรู้ในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้  ปัจจยัส าคญัท่ีจะตอ้งน ามาพิจารณาประกอบด้วย เน้ือหาวิชา ประสบการณ์เดิม และ
ความตอ้งการของผูเ้รียน การเรียนรู้ท่ีส าคญัและมีความหมายจึงข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีสอน (เน้ือหา) และวิธี
ท่ีใชส้อน (เทคนิคการสอน) 

3. การเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จ หากผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
ผูเ้รียนจะไดรั้บความสนุกสนานจากการเรียน หากไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ไดท้  างานร่วมกบั
เพื่อนๆ ไดค้น้พบขอ้ค าถามและค าตอบใหม่ๆ ส่ิงใหม่ๆประเด็นที่ทา้ทายและความสามารถใน
เร่ืองใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนรวมทั้งการบรรลุผลส าเร็จของงานท่ีพวกเขาริเร่ิมดว้ยตนเอง 

4. สัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างผูเ้รียน การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในกลุ่มจะช่วยส่งเสริมความ
เจริญงอกงาม การพฒันาความเป็นผูใ้หญ่ การปรับปรุงการท างานและการจดัการกบัชีวิตของแต่ละ
บุคคล สัมพนัธภาพท่ีเท่าเทียมกนัระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม จึงเป็นส่ิงท่ีจะช่วยส่งเสริมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัของผูเ้รียน 

5. ครู คือ ผูอ้  านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ ในการจดัการเรียนการสอนแบบ
เน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ครูจะตอ้งมีความสามารถท่ีจะคน้พบความตอ้งการที่แทจ้ริงของผูเ้รียน  
เป็นแหล่งความรู้ท่ีทรงคุณค่าของผูเ้รียน และสามารถคน้ควา้หาส่ือวสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน  
ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ความเต็มใจของครูท่ีจะช่วยเหลือโดยไม่มีเง่ือนไข ครูจะให้ทุกอยา่งแก่ผูเ้รียน
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ไม่วา่จะเป็น ความเช่ียวชาญ ความรู้ เจตคติ และการฝึกฝนโดยผูเ้รียนมีอิสระท่ีจะรับหรอไม่รับการ
ใหน้ั้นก็ได ้

6. ผูเ้รียนมีโอกาสเห็นตนเองในแง่มุมที่แตกต่างจากเดิม การจดัการเรียนการสอนท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มุ่งให้ผูเ้รียนมองเห็นตนเองในแง่มุมที่แตกต่างกนัออกไป ผูเ้รียนจะมี
ความมัน่ใจในตนเองและควบคุมตนเองไดม้ากยิ่งข้ึน สามารถเป็นในส่ิงท่ีอยากเป็น มีวุฒิภาวะสูงมาก
ข้ึน ปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มและมีส่วนร่วมกบัเหตุการณ์ต่างๆมากข้ึน 

7. การศึกษา คือ การพฒันาประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนหลายๆดา้น พร้อมกนัไป 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาผูเ้รียนหลายๆดา้น คุณลกัษณะ
ดา้นความรู้ ความคิด ดา้นการปฏิบติั และด้านอารมณ์ความรู้สึก จะได้รับการพฒันาไปพร้อมๆกนั  
และมีรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มีหลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบหน่ึงท่ีไดรั้บความสนใจ และง่ายต่อการน าไปปฏิบติั คือ 
CIPPA Model นอกจากจะเป็นรูปแบบการจดัเรียนการสอนแลว้ยงัสามารถน าไปใช้เป็นตวัช้ีวดั 
หรือเป็นเคร่ืองตรวจสอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้ว่า กิจกรรมนั้นเน้นผูเ้ รียนเป็น
ศูนยก์ลางหรือไม่ โดยน าเอากิจกรรมในแผนการสอนมาตรวจสอบตามหลกั 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นแนวคิดใน
การจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งใหน้กัเรียนเป็นผูล้งมือปฏิบติัในกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยตนเอง 
โดยมีครูเป็นผูค้อยช้ีแนะแนวทางให้แก่ผูเ้รียน นอกจากน้ีการจดัการเรียนการสอนในลักษณะ
ดงักล่าวยงัเป็นการให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั เป็นการ
จดัการเรียนการสอนท่ีให้นกัเรียนมีโอกาสน าความรู้ท่ีสร้างข้ึนเองไปใชป้ระโยชน์ในสถานการณ์อ่ืน
ที่มีความคลา้ยคลึงกนัหรือเกี่ยวขอ้งกนั เป็นการทดสอบความรู้ น ามาซ่ึงความภาคภูมิใจความ
พอใจเป็นแรงเสริมใหอ้ยากเรียนรู้ต่อไปอีก 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดกรอบแนวคิดการวิจยัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี โดยใช้กรอบแนวคิด
ของกระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 13-16) ซ่ึงกล่าวถึงแนวทางการด าเนินการของครูผูส้อนในการ
ด าเนินการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมการ
สอน ดา้นการด าเนินการ และดา้นการวดัผลและประเมินผล ดงัน้ี  
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2.2.1 การเตรียมการสอน  
 
ทิศนา  เเขมมณี (2542 : 23-25) กล่าวถึง แนวด าเนินการของครูผูส้อนในการเรียนรู้ท่ี

เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดา้นการเตรียมการสอน ประกอบดว้ย การศึกษาและวิเคราะห์เร่ืองท่ีจะสอน
ให้เขา้ใจ ศึกษาและหาแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย วางแผนการสอน จดัเตรียมส่ือ วสัดุการเรียนการ
สอน ใหเ้พียงพอส าหรับผูเ้รียน 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543 : 22–23) กล่าวถึง หลกัการในขั้นการ
เตรียมการสอนวา่มีดงัน้ี 

1) การส ารวจความตอ้งการ เป็นการศึกษาธรรมชาติและก าหนด ความตอ้งการของ
ผูเ้รียน โดยการซกัถาม สังเกต สัมภาษณ์ หรือท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อสร้างและกระตุน้ความ
สนใจ รวมทั้งเป็นการส ารวจพื้นฐานความรู้เดิมของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

2) การเตรียมการ ครูตอ้งเตรียมศึกษาเน้ือหาวิชาในหลกัสูตรและจุดประสงคข์องการ
เรียนรู้ใหเ้ขา้ใจวา่ หลกัสูตรตอ้งการอะไร แค่ไหน มีจุดประสงคข์องการเรียนรู้อยา่งไร เพื่อวางแผน
จดักระบวนการเรียนรู้ให้มีความต่อเน่ือง เช่ือมโยงและบูรณาการสาระ การเรียนรู้แต่ละวิชาท่ี
สัมพนัธ์กนัเขา้ดว้ยกนั เพื่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตจริง และให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริงมากท่ีสุด ทั้งน้ีครูต้องเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมก าหนด
กิจกรรมตามความสนใจและความถนดัอยา่งเหมาะสม ครูตอ้งเตรียมแหล่งขอ้มูล ทั้งท่ีเป็นส่ือการ
เรียน ใบความรู้ ใบงาน วสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถเลือกศึกษา
คน้ควา้ตามความตอ้งการ เช่น หอ้งสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ์ สวนสัตว ์สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนยกี์ฬาและนนัทนาการ เป็นตน้ 

สุคนธ์  สินธพานนท ์และคณะ (2545 : 15-16) กล่าววา่ แนวด าเนินการของครูผูส้อนใน
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดา้นการเตรียมการวา่ ผูส้อนตอ้งเร่ิมจากการศึกษาหลกัสูตร 
และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัให้เขา้ใจเสียก่อน เพื่อการวางแผนการจดักระบวนการเรียนรู้ให้มีความ
ต่อเน่ืองและเช่ือมโยงกนั หากเป็นไปไดค้วรเช่ือมโยงและบูรณาการสาระการเรียนรู้แต่ละวิชาท่ี
สัมพันธ์เข้าด้วยกัน เพื่อการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง ให้ผู ้เ รียนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ผูส้อนตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากท่ีสุด และ
กิจกรรมการเรียนรู้จะต้องเหมาะสมตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียนแต่ละคนด้วย 
เน่ืองจากผูส้อนเป็นเพียงผูช้ี้แนะแนวทาง ดงันั้น ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูส้อนตอ้งมีส่ือการ
เรียนในลกัษณะต่างๆ ท่ีจะสามารถใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้
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ส่วน ราตรี อินกนั (2544 : 8-9) กล่าวถึง ขั้นตอนในการเตรียม การสอนของครูว่า
ประกอบดว้ย 

1) เตรียมตนเอง ครูจะตอ้งเตรียมตนเองให้พร้อม ส าหรับบทบาทของ ผูใ้ห้บริการดา้น
ความรู้ ซ่ึงจะตอ้งให้ค  าอธิบาย ค าแนะน า ค าปรึกษา ให้ขอ้มูลความรู้ท่ีชดัเจน แก่ผูเ้รียน รวมทั้ง
แหล่งความรู้ท่ีจะแนะน าให้ผูเ้รียนไปศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลได ้ดงันั้นจะตอ้งมีภาระหนกัในเตรียม
ตนเองด้วยการอ่าน การคน้ควา้ การทดลองปฏิบติัมากๆ ในหัวขอ้เน้ือหา ท่ีตนเองรับผิดชอบ 
รวมทั้งขอ้มูลและประสบการณ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน 

2) เตรียมแหล่งขอ้มูล เม่ือบทบาทครูไม่ใช่บอกเล่ามวลความรู้อีกต่อไป ครูจึงตอ้งเตรียม
แหล่งขอ้มูลความรู้แก่ผูเ้รียน ทั้งในรูปแบบส่ือการเรียน ใบความรู้ และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆท่ีจะใช้
ประกอบกิจกรรมในหอ้งเรียนหรือศูนยก์ารเรียนดว้ยตนเอง ท่ีมีขอ้มูลความรู้ ท่ีผูเ้รียนสามารถเลือก
ศึกษาคน้ควา้ตามความตอ้งการ หรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น ศูนยว์ิทยบริการ ศูนยส่ื์อห้องสมุด ห้อง
โสตทศันศึกษา ห้องสมุดวิชา ห้องปฏิบติัการวิชาการต่างๆ และห้องพิพิธภณัฑ์ในโรงเรียน ทั้งน้ี
รวมไปถึงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนดว้ย ซ่ึงสามารถส ารวจบญัชีรายช่ือ หนงัสืออุปกรณ์ หรือ
ส่ือต่างๆไวส้ าหรับผูเ้รียนได้ศึกษาค้นควา้ตามท่ีก าหนดในกิจกรรมการเรียนหรือศึกษาค้นควา้
เพิ่มเติมทั้งในและนอกเวลาเรียน 

3) จดัท าแผนการสอน บทบาทของครูก่อนการเรียนการสอนทุกคร้ังคือ การวางแผนการ
จดัการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีก าหนด จะวิเคราะห์จุดประสงค์ การเรียนรู้เพื่อให้ได้
สาระส าคญัและเน้ือหาขอ้ความรู้ อนัจะน าไปสู่การออกแบบการเรียนรู้ท่ีจะสร้างเสริมให้ผูเ้รียนมี
พฤติกรรมตามท่ีก าหนดไวใ้นการจดัท าแผนการสอนตอ้งเตรียมการใน ส่ิงต่อไปน้ี 

3.1) เตรียมกิจกรรมการเรียน วางแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนมี
บทบาทในการเรียนรู้ การคน้ควา้หาความรู้และการสร้างความรู้ โดยครูจะท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการ ท่ี
ก าหนดบทบาทในการเรียนรู้ และความรับผดิชอบแก่ผูเ้รียนให้ไดท้  ากิจกรรม ท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการ ความสามารถ และความสนใจของแต่ละคน 

3.2) เตรียมส่ือ วสัดุอุปกรณ์ เม่ือออกแบบหรือก าหนดกิจกรรมการเรียนแลว้จะ
พิจารณาและก าหนดวา่จะใช้ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ใด เพื่อให้กิจกรรมการเรียนดงักล่าวบรรลุผล แลว้
จดัเตรียมใหพ้ร้อมบทบาทของครูตรงน้ีจึงเป็นผูอ้  านวยความสะดวกเพื่อใหก้ารเรียนรู้บรรลุผล 

3.3) เตรียมการวดัและประเมินผล บทบาทในดา้นการเตรียมการ อีกประการหน่ึงคือ 
การเตรียมวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนโดยการวดัใหต้รงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้และวดั
ใหค้รอบคลุมทั้งในส่วนของกระบวนการ และผลงานท่ีเกิดข้ึนทั้งดา้นพุทธพิสัย จิตพิสัย และทกัษะ
พิสัย โดยเตรียมวธีิการวดัและเคร่ืองมือวดัใหพ้ร้อมก่อนทุกคร้ัง 
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ชนาธิป พรกุล (2543 : 214) กล่าววา่ ขั้นการเตรียมการสอนหรือ การวางแผนการสอน 
ผูส้อนควรมองให้เห็นภาพรวมตลอดกระบวนการเรียนการสอนทั้งรายวิชา โดยค านึงถึงส่ิงท่ี
ตอ้งการพฒันา ผูเ้รียน และเจตคติ ค่านิยม คุณธรรม ท่ีตอ้งการปลูกฝังใน ตวัผูเ้รียน ดงันั้นขั้นตอน
การเตรียมการน้ีจึงเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุด การวางแผนในขั้นน้ีควรด าเนินการตามล าดบัดงัน้ี 

1) จดัเส้นทางเดินเร่ือง โดยก าหนดหัวขอ้ของการเดินเร่ืองให้มีความสัมพนัธ์ต่อเน่ือง
ตั้งแต่ตน้จนจบ มีบูรณาการทั้งเน้ือหาและกระบวนการ ท าให้ผูเ้รียนไดค้น้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 
คิดวเิคราะห์ ลงมือปฏิบติัจนสามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

2) การตั้งค  าถามส าคญั ค าถามท าหนา้ท่ีเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้และขอบเขตของ
เน้ือหาแต่ละหวัเร่ือง ค าถามท่ีดีควรกระตุน้ให้ผูเ้รียนรวบรวมความรู้เดิม ความรู้ใหม่ คิดวิเคราะห์ 
วพิากษว์จิารณ์ คน้หาค าตอบท่ีหลากหลาย 

3) การเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ ตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนเขา้ไปมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือร้นทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม การเลือกกิจกรรมการเรียนรู้จึงมี
ความส าคญัอยา่งยิง่ 

4) การเลือกส่ือการเรียนการสอน ส่ือการสอนมีบทบาทส าคญั 3 ประการ คือ ท าหนา้ท่ี
ใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียน ผูเ้รียนใชเ้ดินเร่ือง และแสดงความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 

5) การก าหนดผลงาน ผลงานท่ีก าหนดให้ผูเ้รียนท ามีจุดประสงค ์2 ประการ คือ เพื่อใช้
ประกอบการอธิบายเร่ืองและเพื่อใชแ้สดงความรู้ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติของผูเ้รียน 

ธ ารง บวัศรี (2543 : 17) สรุปวา่ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จะตอ้ง
เร่ิมตน้ดว้ยการสร้างหน่วยการเรียน (Learning Unit) หรือโมดูล (Module) ข้ึนก่อน ต่อจากนั้นให้
แจกแจงรายละเอียดของเน้ือหาท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้ เม่ือได้รายละเอียดเน้ือหาแล้วจึงก าหนด
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ส าหรับการเรียนรู้แต่ละรายการของเน้ือหา และจากนั้นจึงน าไปสู่กิจกรรม
การเรียนรู้ซ่ึงผูเ้รียนจะเป็นผูเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมีครูปฏิบติัการสอนท าหนา้ท่ีให้ค  าแนะน าหรือท่ี
ปรึกษาการกระท าเพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนนั้นอาจจะเป็นการกระท าด้วยตนเองเพียงล าพงัหรือ
กระท าเป็นกลุ่มก็ได ้ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัผูเ้รียนเองว่า จะเลือกกิจกรรมอะไรในการเรียนรู้เน้ือหาแต่ละ
รายการ อย่างไรก็ตามกระบวนการการเรียนการสอนแบบน้ีไม่มีท่ีส้ินสุดลงหลงัจากได้มีการ
ประเมินผลการกระท าของผูเ้รียนแลว้ก็ตาม แต่จะส้ินสุดลงเม่ือผูส้อนไดต้รวจสอบดูวา่การเรียนการ
สอนท่ีไดด้ าเนินการมานั้นเป็นอยา่งไร มีค าถามหลาย ค าถามท่ีควรถามตนเองเช่น แผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีครูจดัท าไวแ้ละน ามาใชน้ั้นมีประสิทธิภาพหรือไม่ จุดประสงคท่ี์ตั้งไวใ้ชไ้ดแ้ละเหมาะสม
หรือไม่ กิจกรรมท่ีผูเ้รียนน าไปใชเ้พื่อใหเ้กิดการเรียนรู้นั้น ใชไ้ดดี้หรือไม่ เหมาะสมกบัวยั วุฒิภาวะ
และประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนหรือไม่ 
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สรุปไดว้า่ ขั้นการเตรียมการสอน เป็นการเตรียมตวัของครูผูส้อนในการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อให้กิจกรรมการเรียนการสอนถูกตอ้งเหมาะสม โดยมีการเตรียม
ตนเอง เตรียมแหล่งขอ้มูล เตรียมส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ เตรียมกิจกรรม และเตรียมวดัผลและประเมินผล 
ตลอดจนการจดัท าแผนการสอนโดยค านึงถึงความตอ้งการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีความชดัเจนตรงตาม
จุดประสงค ์เพื่อน าไปใชใ้นขั้นการด าเนินการสอนต่อไป 

 
2.2.2 การด าเนินการสอน  
 
ในขั้นด าเนินการ กรมสามญัศึกษา (2542 : 15) กล่าววา่ ครูผูส้อนจะตอ้งด าเนินการจดั 

กิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นแผนการสอน ซ่ึงกิจกรรมดงักล่าว มีลกัษณะดงัน้ี 
1) ช่วยให้ผูเ้รียนไดค้น้พบค าตอบดว้ยตนเอง โดยครูผูส้อนพยายามจดั การเรียนการ

สอนท่ียดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวธีิการส าคญั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดค้น้หาความรู้ดว้ยตนเอง ทั้งน้ี
เพราะการคน้พบความจริงใดๆ ดว้ยตนเองนั้น ผูเ้รียนมกัจะจดจ าไดดี้และมีความหมายโดยตรงต่อ
ผูเ้รียน รวมทั้งจดจ าไดน้าน 

2) ช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนและกลุ่ม โดยยดึกลุ่ม เป็นแหล่งความรู้
ท่ีส าคญั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากกลุ่ม ไดพู้ดคุย ปรึกษาหารือ และแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั ขอ้มูลต่างๆ เหล่าน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิด การเรียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรม
ของตนเองและผูอ่ื้น และจะปรับตวัใหส้ามารถอยูใ่นสังคมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

3) ช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทั้งทางดา้นร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ ทั้งน้ี
เพื่อให้ผูเ้รียนมีโอกาสเขา้มาร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งทัว่ถึงและ มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท า
ได ้ การท่ีผูเ้รียนมีบทบาทเป็นผูก้ระท าจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความพร้อมและกระตือรือร้นท่ีจะเรียน
อยา่งมีชีวติชีวา 

4) เนน้กระบวนการ (Process) ควบคู่ไปกบัผลงาน (Product) โดยการส่งเสริมให้ผูเ้รียน
คิดวเิคราะห์ถึงกระบวนการต่างๆ ท่ีท าใหเ้กิดผลงาน มิใช่มุ่งจะพิจารณาถึงผลงานแต่เพียงอยา่งเดียว 
ทั้งน้ีเพราะประสิทธิภาพของผลงานข้ึนอยูก่บัประสิทธิผลของกระบวนการ 

5) เนน้การน าความรู้ไปประยุกตใ์ชห้รือใชใ้นชีวิตประจ าวนั โดยให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาส
คิดหา แนวทางท่ีจะน าความรู้ความเขา้ใจไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั พยายามส่งเสริมให้เกิดการปฏิบติั
จริงและพยายาม ติดตามผลการปฏิบติัของผูเ้รียน 

ทิศนา  เเขมมณี (2542 : 23-25) กล่าวถึง แนวด าเนินการของครูผูส้อนในการเรียนรู้ท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ด้านการด าเนินการสอน ประกอบด้วย การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี 
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กระตุน้ผูเ้รียนใหส้นใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนท่ีไดเ้ตรียมไวโ้ดยอาจ
มีการปรับแผนใหเ้หมาะกบัผูเ้รียนและสถานการณ์ท่ีเป็นจริง 

นวลจิตต ์เชาวกีรติพงศ ์(2544 : 13) กล่าวถึง เทคนิคในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึงจะช่วยเอ้ืออ านวยใหเ้กิดการพฒันาในตวัผูเ้รียน ไวด้งัน้ี 

1) การสอนโดยวิธี 4 ระดบั (Four Steps) โดยเร่ิมจากการเร้าความสนใจ (Motivation) 
การให้ขอ้มูลความรู้ (Information) การให้ประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) และ การวดัผล
ความส าเร็จ (Progress) หรือเรียกกนัว่า การสอนแบบ MIAP ซ่ึงเป็นหลกัให้ครูรู้ขั้นตอนว่าจะ
ออกแบบกิจกรรมอะไรบา้ง ถา้ครูสามารถออกแบบในรายละเอียดของการปฏิบติัไดต้รงประเด็น 
และเลือกใชว้ิธีการท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมครบทั้ง 4 ขั้น และ 4 ดา้น (ทาง
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา) ก็จะไดก้ารจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2) การสอนโดยใชโ้ครงการ (Project-Based Approach) วิธีการน้ีผูเ้รียน จะมีโอกาส
ศึกษา คน้ควา้ส่ิงท่ีตนสนใจ อาจน าไปสู่การแกปั้ญหาต่างๆ หรือการประดิษฐ์ส่ิงประดิษฐ์ท่ีมีคุณค่า 
มีประโยชน ์มีโอกาสไดน้ าความรู้หลายอยา่งท่ีเรียนมาบูรณาการ เพื่อประยุกตใ์ชใ้นการท างาน เป็น
โอกาสท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความภาคภูมิใจ ช่ืนชมในผล การท างาน อยากรู้อีก อยากท าอีก 

3) การสอนโดยใชก้ารวิจยั (Research Based Approach) วิธีการน้ีผูเ้รียนจะมีโอกาสได้
ใชค้วามรู้ระดบัสูง ท าการศึกษาคน้ควา้เร่ืองท่ีสนใจ หรือตอ้งการแกปั้ญหา โดยใชร้ะบบระเบียบ
ของการวจิยัน าไปสู่การคน้พบความรู้และการรู้จกัการท างานอยา่งมีระบบระเบียบตามขั้นตอนของ
การวจิยั สามารถน าความรู้เก่ียวกบัระบบการท างานน้ีไปใชห้าความรู้ในสถานการณ์อ่ืนๆ ไดอี้ก 

สุคนธ์  สินธพานนท ์และคณะ (2545 : 15-16) กล่าววา่ แนวด าเนินการของครูผูส้อนใน
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดา้นการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ อาจท าไดด้งัน้ี 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ผูส้อนควรใช้ค  าถามหรือกิจกรรมท่ีท าให้เกิดความสงสัยใคร่รู้ 
ขณะเดียวกนั ผูส้อนควรจะท าตวัเป็นเพื่อนท่ีดีของผูเ้รียน สามารถช่วยเหลือเขาไดทุ้กเร่ือง 

ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ ในขั้นน้ี ผูส้อนเป็นบุคคลท่ีส าคญัมากเพราะผูส้อนจะตอ้งจดั
กิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัการด ารงชีวิต โดยใช้ส่ือและเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลายในลกัษณะองค์
รวมท่ีเหมาะสมกบัความถนดัความสนใจของผูเ้รียน  

ขั้นวเิคราะห์ อภิปรายผลงาน สรุปองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงผูส้อนและ
ผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายผล หรือผูเ้รียนแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้กบัเพื่อนๆ 
ผูส้อนเพียงแต่คอยสังเกตและคอยช้ีแนะ หรือให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีชดัเจนมากข้ึน พร้อมกบักระตุน้
ใหผู้เ้รียนสนใจคน้หาความรู้ต่อไป 
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สรุปได้ว่าขั้นด าเนินการ เป็นแนวทางในการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อน ดว้ยเน้ือหาสาระและกิจกรรมตามความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน 
ค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดักิจกรรมและสถานการณ์ให้
ผูเ้รียนไดแ้สดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์ จดัให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง ให้คิดเป็น ท าเป็น รักการ
อ่าน และใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 

 
2.2.3 การวดัผลและประเมินผล 
 
กรมวชิาการ (2540 : 103) กล่าววา่ การวดัและประเมินผล นอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อ

ผูเ้รียนโดยตรงแลว้ ยงัเป็นประโยชน์ต่อผูส้อน ผูส้อนจะสามารถช่วยให้ผูเ้รียนไดถู้กจุด เลือกส่ิงเร้า 
เลือกวิธีสอน เพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้สูงข้ึน ส าหรับฝ่ายแนะแนวก็จะ
สามารถวเิคราะห์ความเด่น ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ใชเ้ป็นแนวทางในการแนะแนว
ตนเอง การเรียนและอาชีพ ส าหรับผูบ้ริหารจะทราบมาตรฐานดา้นวิชาการของโรงเรียน ใช้เป็น
ขอ้มูลใน การปรับปรุงการบริหารงานของโรงเรียนได้ ส าหรับผูป้กครองก็จะสามารถส่งเสริม
พฒันาการของ ผูเ้รียนไดต้รงเป้าหมาย  

กรมสามญัศึกษา (2540 : 13) กล่าววา่ ขั้นประเมินผลเป็นขั้นตอนท่ีครูใชต้รวจสอบวา่ 
สามารถจดัการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ทั้งน้ีครูตอ้ง
ควรเตรียมเคร่ืองมือและวิธีการให้พร้อมก่อนถึงขั้นตอนการวดัและประเมินผลทุกคร้ัง และการวดั
ควรใหค้รอบคลุมทุกดา้น ซ่ึงคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2543 : 25–26) กล่าวถึง ขั้นตอนในการประเมินผลวา่มีดงัน้ี 

1) ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการประเมิน 
2) พิจารณาขอบเขตเกณฑ ์วธีิการ และส่ิงท่ีจะประเมิน 
3) พิจารณาก าหนดองค์ประกอบและผูป้ระเมินว่ามีใครบา้งท่ีจะเป็น ผูป้ระเมิน เช่น 

นกัเรียนประเมินตนเอง เพื่อนนกัเรียน ครู ผูป้กครอง ชุมชน เป็นตน้ 
4) เลือกใชเ้ทคนิคและเคร่ืองมือในการประเมินหลากหลาย เหมาะสมกบัวตัถุประสงค์

และเกณฑ์ในการประเมิน เช่น การทดสอบ การสัมภาษณ์ การบนัทึกพฤติกรรม แบบส ารวจ
ความคิดเห็น แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ 

5) ก าหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน เช่น ประเมินระหวา่งนกัเรียน ท ากิจกรรม
ระหวา่งท างานกลุ่ม โครงการ ฯลฯ 
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6) วิเคราะห์ผลและจดัการขอ้มูลการประเมิน โดยรายงานกระบวนการ แฟ้มสะสมงาน 
การบนัทึกขอ้มูล 

7) สรุปผลการประเมินเพื่อพฒันาและปรับปรุงขอ้บกพร่องการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียน 
รวมทั้งปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนในกรณีท่ีเป็นการประเมินสรุปรวม เพื่อพิจารณาตดัสิน
การเล่ือนชั้น โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดให้น าผลการประเมินระหวา่งเรียนมาประกอบการ
พิจารณาดว้ย 

ทิศนา  เเขมมณี (2542 : 23-25) กล่าวถึง แนวด าเนินการของครูผูส้อนในการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดา้นการประเมินผลประกอบดว้ย เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของ
ผูเ้รียน และประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการสอน 

สุคนธ์  สินธพานนท ์และคณะ (2545 : 15-16) กล่าววา่ แนวด าเนินการของครูผูส้อนใน
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดา้นการประเมินผล ผูส้อนตอ้งประเมินให้ครบทุกดา้น ทั้ง
ดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทกัษะพิสัย ซ่ึงผูส้อนจ าเป็นจะตอ้งเลือกใชเ้ทคนิค และเคร่ืองมือในการ
ประเมินท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัวตัถุประสงคแ์ละเกณฑก์ารประเมิน 

วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542 : 56–57) กล่าวถึงการประเมินผลว่า ครูผูส้อนสามารถ
ประเมินได้หลายรูปแบบ คือ 1) ประเมินรายบุคคล เป็นการพิจารณาความกา้วหน้าของผูเ้รียน
รายบุคคลในห้องเรียนหรือในกลุ่ม อาจประเมินโดยอิงกลุ่ม อิงเกณฑ์ หรืออิงตนเองก็ได ้ 2) การ
ประเมินกลุ่ม เป็นวิธีการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการท างานของผูเ้รียนในสถานการณ์กลุ่มและ
ตดัสินความกา้วหนา้ของผูเ้รียน และ 3) การประเมินตนเองและเพื่อน เป็นวิธีการให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วน
ร่วมประเมินและก าหนดเกณฑก์ารประเมินดว้ย 

สรุปไดว้า่ การวดัผลและประเมินผล เป็นการด าเนินการประเมินผลการจดัการเรียนการ
สอนของครูผู ้สอนภายหลังจากใช้การเรียนการสอนแบบเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การทดสอบ ประเมินพฒันาการ การสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรม ตรวจ
ผลงานภาคปฏิบติั การประเมินตามสภาพท่ีแทจ้ริง และประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 

จากบทบาทและแนวทางในการด าเนินการขา้งตน้ สรุปไดว้่า แนวทางการด าเนินการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูต้องท าเป็นกระบวนการขั้นตอน คือเร่ิมตน้จาก 
1) การเตรียมการสอน เป็นขั้นตอนการศึกษาและวิเคราะห์เร่ืองท่ีจะสอนให้เขา้ใจ ศึกษาและหา
แหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย วางแผนการสอน และจดัเตรียม 2) การสอน แนวทางการด าเนินการของ
ครูตอ้งสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี กระตุน้ผูเ้รียนใหส้นใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม จดักิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแผนท่ีไดเ้ตรียมไวโ้ดยอาจมีการปรับแผนให้เหมาะกบัผูเ้รียนและสถานการณ์ท่ีเป็นจริง 
และ 3) การประเมินผล เป็นการเก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของผูเ้รียน 
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2.3 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  
 

2.3.1 ประวตัิความเป็นมาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 
 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จดัตั้งกระจดักระจายโดยเฉพาะในภาคใต้

ตอนล่าง สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนวิชาศาสนา  
วิชาสามญั และวิชาชีพ ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นสถานศึกษาท่ีไดรั้บความสนใจจาก
บุคคลระดบัสูง และหน่วยงานสถาบนัต่างๆ อยา่งกวา้งขวาง ตลอดจนเป็นสถานศึกษาท่ีมีส่วนสัมพนัธ์
กบัความมัน่คงของชาติ (ไพลภ  หนูมี, 2541 : 10)  

ในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไดจ้ดัตั้งสถานศึกษา
ข้ึนซ่ึงเรียกว่า  “ปอเนาะ” หลงัจากท่ีปอเนาะได้แปรสภาพเป็นโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม
เสร็จส้ินใน พ.ศ.2514 โดยอยู่ในความควบคุมของกองโรงเรียนราษฎร์ กรมวิสามญัศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัและควบคุมโรงเรียนราษฎร์ คือ พระราชบญัญติัโรงเรียน
ราษฎร์ พ.ศ. 2497 ซ่ึงใชบ้งัคบัมาตั้งแต่วนัท่ี 10 ก.พ. 2497 ต่อมาเม่ือปี พ.ศ.2515 ไดมี้ประกาศของ
คณะปฏิวติัฉบบัท่ี 216 ให้จดัตั้งส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.)ข้ึนในกระทรวง 
ศึกษาธิการ และโอนงานของกองโรงเรียนราษฎร์ไปเป็นของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน และในปี พ.ศ.2518 ไดมี้การปรับปรุงพระราชบญัญติัโรงเรียนราษฎร์ พ.ศ 2497 อีกคร้ังหน่ึง 
เรียกว่า  พระราชบญัญัติโรงเรียนราษฎร์  พ.ศ.2518 ต่อมาในปี  พ.ศ.2525 จึงได้เปล่ียนช่ือ
พระราชบญัญติัโรงเรียนราษฎร์เป็น พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน เพื่อให้สอดคล้องกบัช่ือ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ซ่ึงใช้มาจนถึงปัจจุบนัน้ี ดงันั้นเพื่อให้สอดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม จึงไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในปี พ.ศ. 2526 (ส านกัพฒันาการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
เขตการศึกษา 2, 2538 : 85) 

คีรีบูน สุวรรณคีรี และคณะ (2532 : 10-12) กล่าวถึงประวติัความเป็นมาของโรงเรียน
เอกชน ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดใ้ห้ความส าคญัต่อการพฒันาปอเนาะเป็นกรณีพิเศษ และได้
ก าหนดนโยบายต่างๆ เป็นระยะๆ ดงัต่อไปน้ี 

ระยะที่ 1 พ.ศ.2504-2508 กระทรวงศึกษาธิการไดเ้ร่ิมไดป้ระกาศใชร้ะเบียบกระทรวง 
ศึกษาธิการวา่ดว้ยการปรับปรุงส่งเสริมปอเนาะในภาคการศึกษา 2 พ.ศ.2504 โดยมีสาระส าคญัของ
เร่ือง คือ 



 64 

1. ปอเนาะใดท่ีมีความสนใจท่ีปรับปรุงกิจการปอเนาะให้ยื่นเร่ืองราวขอจดทะเบียนต่อ
ทางราชการ 

2. ปอเนาะใดท่ีจดักิจการไดดี้อยูเ่สมอ จะไดรั้บการอุดหนุนจากทางราชการ 
3. ให้ปอเนาะท่ีจดทะเบียนแล้ว จดัการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลกัสูตร ทั้งวิชา

ศาสนา วชิาสามญั และวชิาชีพ 
ในทางปฏิบติัระยะแรกมีปัญหาเก่ียวกบัการจดทะเบียนปอเนาะ เพราะโต๊ะครูยงัไม่

เขา้ใจและไม่แน่ใจวา่ท าแลว้จะเกิดผลดีหรือผลเสีย รัฐตอ้งท าความเขา้ใจช้ีแจงและประชาสัมพนัธ์
อยา่งมาก ปรากฏวา่ผลจากการช้ีแจง และการปฏิบติัตั้งแต่ปี พ.ศ.2504 ถึง พ.ศ. 2507 มีปอเนาะท่ีขอ
จดทะเบียนรวม 171 ราย ปอเนาะท่ีจดทะเบียนเป็นสถานศึกษา รัฐบาลไดใ้ห้การสนบัสนุน ส่งเสริม 
และช่วยเหลือในการปรับปรุงกิจการอาคารสถานท่ีเรียน หลกัสูตรการสอน มีการสอนภาษาไทย
และวชิาชีพตลอดจนการวดัผลให้เป็นไปตามหลกัสูตรก าหนดตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่
ดว้ย การปรับปรุงส่งเสริมปอเนาะในภาคการศึกษา 2 พ.ศ.2504 

ระยะที่ 2 พ.ศ.2508-2511 เป็นระยะแปรสภาพปอเนาะเป็นโรงเรียนราษฎรสอนศาสนา
อิสลาม 

ในปี พ.ศ. 2508 รัฐบาลไดส่้งเสริมให้ปอเนาะท่ีจดทะเบียนแลว้ โดยปฏิบติัตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ย การปรับปรุงส่งเสริมปอเนาะในภาคการศึกษา 2 พ.ศ. 2504 กล่าวคือ
ปอเนาะท่ีจดทะเบียนแลว้ไดแ้ปรสภาพเป็นโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม มีการปรับปรุงการ
เรียนการสอนให้ไดม้าตรฐาน จดัให้มีอาคารเรียนเอกเทศ สอนวิชาสามญัหลกัสูตรประถมศึกษา
ตอนปลายควบคู่วิชาศาสนาอิสลามเท่านั้น จึงจะไดรั้บการส่งเสริมและอุดหนุนเพื่อให้การแปร
สภาพปอเนาะเป็นโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลามเป็นไปตามวตัถุประสงค์ รัฐจึงไดก้ าหนดเป็น 
2 แนวนโยบายหลกั คือ 

1. แนวนโยบายการให้การอุปการะเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการชกัชวนและผลกัดนัให้
ปอเนาะอยูใ่นความควบคุมของทางราชการ 

2. แนวนโยบายการแทรกการเรียนการสอนวิชาสามญัและวิชาชีพเขา้ไปในโรงเรียน
เหล่าน้ีดว้ย เน่ืองจากไม่มีการบงัคบั ปรากฏวา่มีปอเนาะอีกจ านวนมากไม่ไดแ้ปรสภาพเป็นโรงเรียน
ราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม ดงันั้นเม่ือวนัท่ี 14 มิถุนายน 2509 คณะรัฐมนตรีไดมี้มติก าหนดนโยบาย
เก่ียวกบัปอเนาะตามขอ้เสนอของสภาความมัน่คงแห่งชาติ ดงัน้ี 

1) หา้มจดัตั้งปอเนาะข้ึนมาใหม่ หากฝ่าฝืนจะตอ้งถูกลงโทษ 
2) ปอเนาะท่ีตั้งอยูแ่ลว้ บงัคบัใหข้ออนุญาตและมาจดทะเบียนเสียภายใน 6 เดือน 



 65 

3) ให้แปรสภาพปอเนาะเป็นโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม โดยด าเนินการเป็น
ขั้นๆในเวลาท่ีแน่นอน และควรให้ส าเร็จภายในเวลา 3-5 ปี โดยให้กระทรวงมหาดไทยและ
กระทรวงศึกษาธิการรับไปพิจารณาร่วมกนั และรับด าเนินการใหเ้ร็วท่ีสุด 

ในปี พ.ศ. 2510 จงัหวดัไดแ้จง้ใหเ้จา้ของปอเนาะมาจดทะเบียนให้แลว้เสร็จภายในวนัท่ี 
15 มิถุนายน 2514 ปอเนาะใดท่ีไม่ไดแ้ปรสภาพเป็นโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลามภายใน
ก าหนดให้ถือว่าปอเนาะนั้นลม้เลิกไปในการด าเนินการแปรสภาพน้ี คณะรัฐมนตรีไดอ้นุมติัให้
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการให้การอุดหนุนแก่โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลามภาคใต ้
เรียกว่า โครงการปรับปรุงปอเนาะให้เป็นโรงเรียนราษฎร์ โดยเร่ิมตั้งแต่ พ.ศ.2508-2517 โดยมี
สาระส าคญั ดงัน้ี 

1. ใหเ้งินจ านวนหน่ึงในปีแรกท่ีขอจดัตั้ง 
2. ใหค้รูช่วยสอนวชิาสามญั โดยใชเ้กณฑจ์ านวนนกัเรียน  
3. ใหเ้งินทุนทุกปี 
4. ให้มีการผอ่นผนั เร่ืองคุณสมบติับางประการของเจา้ของ ผูจ้ดัการ ครูใหญ่และครู 

โดยผอ่นผนัไม่ตอ้งเป็นไปตามพระราชบญัญติัโรงเรียนราษฎร์ในระยะน้ี เป็นระยะท่ีมุ่งให้ปอเนาะ
จดทะเบียนเป็นโรงเรียนราษฎร์เป็นส่วนใหญ่ ส่วนทางดา้นการศึกษาไม่ไดมี้การปรับปรุงอะไรมาก
นกั 

ระยะที่ 3 พ.ศ.2512-2520 เป็นระยะปรับปรุงส่งเสริมโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนา
อิสลามหลงัจากท่ีปอเนาะไดแ้ปรสภาพเป็นโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลามแลว้ โรงเรียนไดรั้บ
การพฒันาและส่งเสริมให้เป็นสถานศึกษาท่ีมีการสอนวิชาสามญัและวิชาชีพ ควบคู่ไปกบัการสอน
ศาสนาดว้ย ซ่ึงรัฐบาลไดมี้นโยบายเป็นตอนดงัน้ี 

1. นโยบาย พ.ศ. 2512 ก าหนดนโยบายดา้นการศึกษาไวว้า่ ส่งเสริมการศึกษาของ
เด็กไทยมุสลิม (สมช.) ให้สูงข้ึนและควรจดัท าโครงการปรับปรุงการศึกษาเฉพาะจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้

2. นโยบาย พ.ศ. 2519 ก าหนดนโยบายไวว้า่ ควรด าเนินการปรับปรุงส่งเสริมโรงเรียน
ราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม ซ่ึงแปรสภาพมาจากปอเนาะต่อไป ในขณะเดียวกนัก็เร่งการศึกษาสาย
สามญัและอาชีวศึกษาใหส้ามารถรับเด็กไทยมุสลิมในจงัหวดัชายแดนภาคใตเ้ขา้เรียนไดม้ากข้ึน 

ระยะที่ 4 พ.ศ.2521-2525 เป็นระยะการพฒันาโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม
กระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัโครงการเงินอุดหนุนโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลามและในปี  2525 
ไดอ้อกพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ให้โรงเรียนราษฎร์ท่ีจดัตั้งตามกฎหมายวา่ดว้ย
โรงเรียนราษฎร์เป็นโรงเรียนเอกชนตามพระราชบญัญติัน้ี โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลามจึง
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เป็น “โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม” ซ่ึงได้ปรับปรุง ส่งเสริมและพฒันาในทุกๆด้าน
โดยเฉพาะดา้นการจดัการเรียนการสอน อาคารสถานท่ีและดา้นอ่ืนๆ อยา่งต่อเน่ือง 

ระยะที่ 5 พ.ศ.2525-2529 เป็นระยะการพฒันาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชนได้เน้นการปรับปรุงส่งเสริมโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม 

ระยะที ่6 พ.ศ.2530 ถึงปัจจุบนั 
กระทรวงศึกษาธิการโดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนเนน้พฒันาดา้นการ

บริหาร และวิชาการ โดยเฉพาะการเร่งพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนทั้ง 3 สายวิชา คือ วิชา
ศาสนา วิชาสามญั และวิชาชีพ ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพโดย ปรับปรุงหลกัสูตรวิชาศาสนา
และวิชาสามญั เพื่อลดจ านวนชัว่โมงให้นอ้ยลง โดยให้มีการประสมประสานวิชาศาสนา และวิชา
สามญัเขา้ดว้ยกนั จดัโครงการสร้างหลกัสูตรในระดบัตน้ให้เรียนวิชาศาสนาและวิชาสามญั ส่วน
รายวชิาภาษาอาหรับใหเ้รียนในระดบักลางและระดบัสูง 

สรุปไดว้่า  การปรับปรุงและพฒันาโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม (ปอเนาะ) เป็น
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ซ่ึงเปิดท าการสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย  
เพื่อสนองตอบความเปล่ียนแปลงของสังคมและทอ้งถ่ิน ให้เยาวชนไดรั้บการศึกษาทั้งดา้นวิชาการ
ศาสนาและวชิาสามญั เพื่อเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศต่อไป 

 
2.3.2 สภาพปัจจุบันของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 
 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเป็นมีหนา้ท่ีจดัการเรียนการสอนให้แก่เยาวชนท่ีนบั

ถือศาสนาอิสลามให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ และส่วนใหญ่อยูใ่นห้าจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ดแ้ก่ 
สงขลา ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสตูล เปิดท าการสอนวิชาสามญั วิชาชีพ และวิชาศาสนา มี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนเป็นผูดู้แลรับผิดชอบให้การสนับสนุนด้านต่างๆเพื่อ
ยกระดบัโรงเรียนใหมี้คุณภาพทดัเทียมกบัสถานศึกษาของรัฐ (ชิดชนก เชิงเชาว ์และคณะ, 2541 :1)
โดยการด าเนินการทั้งหมดเป็นไปตามพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2554 มีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2554  
ไดแ้บ่งโรงเรียนเอกชนเป็น 2 ประเภท คือโรงเรียนเอกชนในระบบและโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
โดยใหค้วามหมายของโรงเรียนดงัน้ี 
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“โรงเรียน” หมายความวา่ สถานศึกษาของเอกชนท่ีจดัการศึกษาไม่วา่จะเป็นโรงเรียน
ในระบบหรือโรงเรียนนอกระบบ ท่ีมิใช่เป็นสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วย
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 

“โรงเรียนในระบบ” หมายความวา่ โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาโดยก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธี
การศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผลซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จ
การศึกษาท่ีแน่นอน 

“โรงเรียนนอกระบบ” หมายความวา่ โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาโดยมีความยืดหยุน่ในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วธีิการจดัการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล ซ่ึง
เป็นเง่ือนไขส าคญัของการส าเร็จการศึกษา 

“นกัเรียน” หมายความวา่ ผูรั้บการศึกษาในโรงเรียน 
“ผูรั้บใบอนุญาต” หมายความวา่ ผูรั้บใบอนุญาตใหจ้ดัตั้งโรงเรียน 
“ผูจ้ดัการ” หมายความวา่ ผูจ้ดัการของโรงเรียนในระบบ 
“ผูอ้  านวยการ” หมายความวา่ ผูอ้  านวยการของโรงเรียนในระบบ 
“ผูบ้ริหาร” หมายความวา่ ผูบ้ริหารของโรงเรียนนอกระบบ 
“ครู” หมายความวา่ บุคลากรวิชาชีพซ่ึงท าหน้าท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและ

ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยวธีิการต่างๆในโรงเรียน 
“ผูส้อน” หมายความว่า ผูท้  าหนา้ท่ีดา้นการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ย

วธีิการต่างๆในโรงเรียนนอกระบบ 
“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ผูส้นับสนุนการศึกษาซ่ึงเป็นผูท้  าหน้าท่ี

ใหบ้ริการหรือปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร
การศึกษาในโรงเรียน 

การจดัตั้งโรงเรียนในระบบตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากผูอ้นุญาตการขอรับใบอนุญาตและ
การออกใบอนุญาตแต่ละประเภทและแต่ละระดบัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง โดยผูข้อรับใบอนุญาตจะตอ้งแนบตราสารจดัตั้งและรายละเอียดเก่ียวกบั
กิจการของโรงเรียนในระบบมาพร้อมกบัค าขอดว้ย (มาตรา 18) ตราสารจดัตั้งตามมาตรา 18 อยา่ง
นอ้ยตอ้งมีรายการดงัต่อไปน้ี (มาตรา 19) 

1. วตัถุประสงค ์
2. ช่ือ ประเภท ระดบั ของโรงเรียนในระบบ 
3. รายละเอียดเก่ียวกบัท่ีดิน ท่ีตั้ง และแผนผงัแสดงบริเวณและอาคารของโรงเรียน 
4. เงินทุนและทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการจดัตั้ง 
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5. รายการอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ีและท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
ผูอ้นุญาตจะตอ้งพิจารณาค าขอรับใบอนุญาตให้แลว้เสร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ี

ยื่นค าขอผูรั้บใบอนุญาตจะเปล่ียนแปลงรายการตามวรรคหน่ึงไม่ได ้ เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากผู ้
อนุญาต การขออนุญาตและการอนุญาต ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

ผูข้อรับใบอนุญาตให้จดัตั้งโรงเรียนในระบบท่ีเป็นบุคคลธรรมดาตอ้งมีคุณสมบติัและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี (มาตรา 21) 

1.  มีสัญชาติไทย 
2. มีอายไุม่ต  ่ากวา่ยีสิ่บปีบริบูรณ์ 
3. ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
4. มีความประพฤติเรียบร้อยไม่บกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
5. เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
6. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
7. ไม่เคยถูกออกจากราชการโดยมีความผดิ เวน้แต่ไดถู้กออกจากราชการมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่สองปีก่อนวนัขอรับใบอนุญาตใหจ้ดัตั้งโรงเรียนในระบบ 
8. ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตให้จดัตั้งโรงเรียน เวน้แต่ไดถู้กเพิกถอนใบอนุญาต

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัขอรับใบอนุญาตใหจ้ดัตั้งโรงเรียนในระบบ 
9. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
10. ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกและไดพ้น้โทษมาแลว้ไม่ถึง

ห้าปีก่อนวนัขอรับใบอนุญาตให้จดัตั้งโรงเรียนในระบบ เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้
กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

ผูข้อรับใบอนุญาตให้จดัตั้งโรงเรียนในระบบท่ีเป็นนิติบุคคลตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี (มาตรา 22) 

1. มีวตัถุประสงคเ์พื่อการศึกษา เวน้แต่นิติบุคคลท่ีขอจดัตั้งนั้นเป็นองคก์ารของรัฐหรือ
รัฐวสิาหกิจ 

2. นิติบุคคลท่ีเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั บริษทัจ ากดัหรือห้างหุ้นส่วน ตอ้งมีจ านวนหุ้น
หรือทุนเป็นของผูถื้อหุ้นหรือผูเ้ป็นหุ้นส่วนท่ีมีสัญชาติไทยไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นหรือ
ทุนทั้งหมดและจะตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุ้นหรือผูเ้ป็นหุ้นส่วนท่ีมีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนผูถื้อหุน้หรือผูเ้ป็นหุน้ส่วนทั้งหมด 
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3. นิติบุคคลท่ีเป็นมูลนิธิ จะตอ้งมีกรรมการท่ีมีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการบริหารทั้งหมด 

4. นิติบุคคลท่ีเป็นสมาคมหรือสหกรณ์ จะตอ้งมีกรรมการท่ีมีสัญชาติไทยไม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด และสมาชิกของสมาคมหรือสหกรณ์ตอ้งมีสัญชาติไทยไม่นอ้ย
กวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิกทั้งหมด 

5. ผูจ้ดัการของนิติบุคคลหรือผูแ้ทนของนิติบุคคลนั้นตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามมาตรา 21 

ผูข้อรับใบอนุญาตให้จัดตั้ งโรงเรียนในระบบต้องมีหลักฐานแสดงได้ว่าเม่ือได้รับ
อนุญาตให้จดัตั้งโรงเรียนในระบบแลว้ โรงเรียนจะไดรั้บการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง
ในท่ีดิน หรือสิทธิเหนือพื้นดินหรือสิทธิเก็บกินท่ีมีก าหนดเวลาไม่นอ้ยกวา่สิบปีหรือสิทธิการเช่าท่ี
มีสัญญาเช่าไม่นอ้ยกวา่สิบปี (มาตรา ในกรณีท่ีท่ีดินท่ีจะใชเ้ป็นท่ีตั้งโรงเรียนในระบบเป็นท่ีดินของ
ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐส านกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์ วดัตามกฎหมายว่าดว้ย
คณะสงฆห์รือองคก์รทางศาสนาอ่ืน 

ผูข้อรับใบอนุญาตจะแสดงหลกัฐานการอนุญาตให้ใช้ท่ีดินอย่างอ่ืนท่ีมิใช่สัญญาเช่า 
หรือสัญญาเช่าท่ีมีระยะเวลาน้อยกว่าสิบปีก็ได้ ท่ีดินตามวรรคหน่ึงตอ้งมีขนาดตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง เม่ือได้รับใบอนุญาตให้จดัตั้งโรงเรียนในระบบแลว้ ให้โรงเรียนในระบบเป็นนิติ
บุคคลนบัแต่วนัท่ีไดรั้บใบอนุญาต และใหผู้รั้บใบอนุญาตเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล (มาตรา 24) 

เม่ือโรงเรียนในระบบเป็นนิติบุคคลตามมาตรา 24 แลว้ ให้ผูรั้บใบอนุญาตด าเนินการ 
ดงัต่อไปน้ี (มาตรา 25) 

1. โอนกรรมสิทธ์ิ สิทธิครอบครองในท่ีดิน สิทธิเหนือพื้นดิน สิทธิเก็บกินหรือสิทธิการ
เช่าท่ีปลอดจากภาระผกูพนัอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีระบุไวใ้นค าขอรับใบอนุญาตให้แก่โรงเรียนใน
ระบบภายในหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัไดรั้บใบอนุญาต 

2. ปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวงตามมาตรา 18 วรรคสอง
และท่ีก าหนดไวใ้นใบอนุญาตเฉพาะในส่วนท่ีตอ้งด าเนินการก่อนเปิดด าเนินกิจการโรงเรียนใน
ระบบใหแ้ลว้เสร็จภายในเวลาท่ีผูอ้นุญาตก าหนด 

3. โอนเงินและทรัพยสิ์นอ่ืนซ่ึงเป็นทุนนอกจากท่ีดินให้แก่โรงเรียนในระบบภายใน
เวลาท่ีผูอ้นุญาตก าหนด 

4. ด าเนินการให้มีคณะกรรมการบริหารตามมาตรา 30 ให้ครบถว้นภายในเวลาท่ีผู ้
อนุญาตก าหนดในกรณีท่ีผูรั้บใบอนุญาตไม่ปฏิบติัตาม (1) (2) (3) หรือ (4) ผูอ้นุญาตมีอ านาจเพิก
ถอนใบอนุญาตใหจ้ดัตั้งโรงเรียนในระบบได ้
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ในกรณีท่ีดินท่ีจะโอนหรือท่ีเป็นของโรงเรียนในระบบมีจ านองเป็นประกนัหน้ีท่ีเกิด
จากการด าเนินการจดัตั้งโรงเรียนในระบบหรือหน้ีของโรงเรียนในระบบ มิให้ถือวา่ท่ีดินนั้นมีภาระ
ผกูพนัตาม (1) 

เม่ือผูรั้บใบอนุญาตไดด้ าเนินการตามมาตรา 25 แลว้ และพร้อมท่ีจะเปิดด าเนินกิจการ
โรงเรียนในระบบ ให้แจง้ให้ผูอ้นุญาตทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสิบวนัก่อนวนัเปิดด าเนิน
กิจการ (มาตรา 26) 

เม่ือผูอ้นุญาตตรวจสอบแลว้เห็นวา่ผูรั้บใบอนุญาตด าเนินการถูกตอ้งตามมาตรา 25 ให้
แจง้ให้ผูรั้บใบอนุญาตทราบเพื่อเปิดด าเนินกิจการได ้ แต่ในกรณีท่ีผูอ้นุญาตเห็นวา่ผูรั้บใบอนุญาต
ยงัด าเนินการไม่ถูกตอ้งตามมาตรา 25 จะสั่งให้โรงเรียนในระบบชะลอการเปิดด าเนินกิจการไป
ก่อนจนกวา่จะด าเนินการให้ถูกตอ้งก็ได ้ทั้งน้ี ผูอ้นุญาตตอ้งแจง้ก่อนวนัเปิดด าเนินกิจการโรงเรียน
ในระบบไม่นอ้ยกวา่เจด็วนั 

กรณีท่ีผูรั้บใบอนุญาตมิไดรั้บแจง้ผลการตรวจสอบจากผูอ้นุญาตตามก าหนดเวลาตาม
วรรคสองใหโ้รงเรียนในระบบนั้นเปิดด าเนินกิจการไดต้ามก าหนดเวลาท่ีไดแ้จง้ไว ้

การโอนกรรมสิทธ์ิและสิทธิครอบครองในท่ีดินให้แก่โรงเรียนในระบบเพื่อประโยชน์
ในการจดัการศึกษา ให้ไดรั้บยกเวน้ค่าธรรมเนียมทั้งปวงตามประมวลกฎหมายท่ีดินและภาษีอากร
ตามท่ีจะไดมี้พระราชกฤษฎีกาออกตามประมวลรัษฎากรก าหนดไว ้(มาตรา 27) 

การยกเวน้ค่าธรรมเนียมตามวรรคหน่ึงให้รวมถึงการโอนกรรมสิทธ์ิกลบัคืนให้กบัผูรั้บ
ใบอนุญาต เม่ือโรงเรียนในระบบเลิกกิจการ 

ช่ือของโรงเรียนในระบบต้องใช้อักษรไทยขนาดใหญ่พอสมควรติดไว้ท่ีบริเวณ
โรงเรียนในระบบ ณ ท่ีซ่ึงเห็นไดง่้าย โดยตอ้งมีค าวา่ “โรงเรียน” ประกอบช่ือดว้ย ในกรณีท่ีมีอกัษร
ต่างประเทศก ากบั ตอ้งไม่มีขนาดใหญ่กวา่อกัษรไทย (มาตรา 28) 

โรงเรียนในระบบอาจจดัตั้งสาขาได ้ การจดัตั้ง การขออนุญาตและการอนุญาตให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดห้ามไม่ให้โรงเรียนในระบบกระท าการใดให้บุคคลอ่ืน
เขา้ใจว่าเป็นตวัแทน เครือข่ายหรือสาขาของโรงเรียนในระบบ สถาบนัหรือสถานศึกษาอ่ืนใน
ต่างประเทศ เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากผูอ้นุญาต (มาตรา 29) 

ให้โรงเรียนในระบบมีคณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยผูรั้บใบอนุญาตผูจ้ดัการ 
ผูอ้  านวยการ ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนครู และผูท้รงคุณวุฒิอยา่งนอ้ยหน่ึงคนแต่ไม่เกินสามคนเป็น
กรรมการ ในกรณีท่ีผูรั้บใบอนุญาตเป็นบุคคลเดียวกบัผูจ้ดัการหรือผูอ้  านวยการ หรือเป็นบุคคล
เดียวกนัทั้งสามต าแหน่ง ให้ตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงหรือสองคน แล้วแต่กรณี 
(มาตรา 30) 
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คุณสมบติั หลกัเกณฑ์ วิธีการสรรหากรรมการ การเลือกประธานกรรมการ วาระการ
ด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นตราสารจดัตั้งในวาระเร่ิมแรก
ท่ีจดัตั้ งโรงเรียนในระบบและยงัไม่มีผูแ้ทนผูป้กครองให้คณะกรรมการบริหารตามวรรคหน่ึง
ประกอบดว้ยกรรมการอ่ืนเท่าท่ีมีอยู ่

ใหค้ณะกรรมการบริหารของโรงเรียนในระบบมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี (มาตรา 31) 
1. ออกระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของโรงเรียนในระบบ 
2. ใหค้วามเห็นชอบนโยบาย และแผนพฒันาการศึกษาของโรงเรียนในระบบ 
3. ให้ค  าแนะน าการบริหารและการจดัการโรงเรียนในระบบดา้นบุคลากร แผนงาน 

งบประมาณ วชิาการ กิจกรรมนกัเรียน อาคารสถานท่ี และความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
4. ก ากบัดูแลใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนในระบบ 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบติังานของผูอ้  านวยการ 
6. ให้ความเห็นชอบการกูย้ืมเงินคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังรวมกนัเกินร้อยละยี่สิบห้าของ

มูลค่าของทรัพยสิ์นท่ีโรงเรียนในระบบมีอยู่ขณะนั้นในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารไม่ให้ความ
เห็นชอบการกูย้มืเงิน คณะกรรมการตอ้งเสนอทางเลือกท่ีปฏิบติัไดใ้ห้แก่โรงเรียนในระบบดว้ย เวน้
แต่คณะกรรมการจะเห็นวา่การกูย้มืเงินนั้นมิไดเ้ป็นไปเพื่อประโยชน์ของการด าเนินกิจการโรงเรียน
ในระบบ 

7. ให้ความเห็นชอบการก าหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนของ
โรงเรียนในระบบ 

8. ใหค้วามเห็นชอบรายงานประจ าปี งบการเงินประจ าปี และการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
9. พิจารณาค าร้องทุกขข์องครู ผูป้กครองและนกัเรียน 
10. ด าเนินการอ่ืนตามท่ีกฎหมายระบุใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
การก าหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนของโรงเรียนในระบบให้

ค  านึงถึงค่าใช้จ่ายในการจดัการการศึกษา ค่าตอบแทนครูท่ีมีความรู้และความสามารถท่ีดี และ
ค่าใชจ่้ายอ่ืนซ่ึงรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขยายกิจการและผลตอบแทน ผลตอบแทนตามวรรคหน่ึงตอ้ง
ไม่เกินอตัราท่ีคณะกรรมการก าหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนตามวรรคหน่ึงให้
ประกาศไวใ้นท่ีเปิดเผยในโรงเรียนในระบบ และโรงเรียนในระบบจะเรียกเก็บเงินอ่ืนใดจาก
ผูป้กครองหรือนกัเรียนนอกจากท่ีก าหนดตามวรรคหน่ึงไม่ได ้(มาตรา 32) ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
เห็นว่าการก าหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนตามมาตรา 32 ของโรงเรียนใน
ระบบมีลกัษณะเป็นการแสวงหาก าไรเกินควร และโรงเรียนในระบบดงักล่าวไม่สามารถแสดงไดว้า่
มิไดเ้ป็นการแสวงหาก าไรเกินควร คณะกรรมการมีอ านาจสั่งให้ลดค่าธรรมเนียมการศึกษาและ
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ค่าธรรมเนียมอ่ืนดงักล่าวลงตามท่ีเห็นสมควรได ้(มาตรา 33) ในกรณีท่ีกระทรวงศึกษาธิการเห็นวา่
ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนท่ีโรงเรียนในระบบก าหนดตามมาตรา 32 เป็นภาระแก่
ประชาชนเกินสมควร จะสั่งใหโ้รงเรียนในระบบลดค่าธรรมเนียมดงักล่าวลงตามท่ีเห็นสมควรก็ได ้
(มาตรา 34) 

โรงเรียนในระบบใดไม่เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาหรือเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
การศึกษาต ่ากวา่อตัราท่ีพึงเรียกเก็บตามท่ีค านวณไดต้ามมาตรา 32 เพราะเหตุเป็นโรงเรียนการกุศล
หรือเพื่อให้ผูย้ากไร้ได้รับการศึกษา ให้กระทรวงศึกษาธิการอุดหนุนทางการเงินและให้ความ
ช่วยเหลือดา้นอ่ืนเพื่อให้โรงเรียนในระบบดงักล่าวสามารถด าเนินการต่อไปได ้ ตามหลกัเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการก าหนด (มาตรา 35) 

ให้ผูรั้บใบอนุญาตแต่งตั้งผูอ้  านวยการคนหน่ึงเป็นผูดู้แลรับผิดชอบการบริหารจดัการ
โรงเรียนในระบบ และแจง้ให้ผูอ้นุญาตทราบพร้อมกบัส่งหลกัฐานการแต่งตั้งผูอ้  านวยการภายใน
หน่ึงเดือนนับแต่วนัแต่งตั้งผูอ้  านวยการต้องเป็นผูมี้สัญชาติไทย มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งห้ามส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาตามกฎหมายวา่ดว้ยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สามารถท างานใหก้บัโรงเรียนในระบบไดเ้ต็มเวลาผูรั้บใบอนุญาตจะท าหนา้ท่ีเป็นผูอ้  านวยการโดย
ไม่แต่งตั้งผูอ้  านวยการตามวรรคหน่ึงก็ได ้(มาตรา 37) ภายใตบ้งัคบัมาตรา 37 ผูรั้บใบอนุญาตจะ
แต่งตั้งรองผูอ้  านวยการคนหน่ึงหรือหลายคนเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีผูอ้  านวยการมอบหมายก็ไดร้อง
ผูอ้  านวยการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มเช่นเดียวกบัผูอ้  านวยการ (มาตรา 38) 

ผูอ้  านวยการมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี (มาตรา 39) 
1. ดูแลรับผดิชอบงานดา้นวชิาการของโรงเรียนในระบบ 
2. แต่งตั้งและถอดถอน ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจา้หนา้ท่ีของโรงเรียนในระบบ

ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริหารก าหนด 
3. ควบคุมปกครองครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนของโรงเรียนในระบบ 
4. จดัท าทะเบียนครู บุคลากรทางการศึกษา เจา้หนา้ท่ี นกัเรียน และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวกบั

การใหก้ารศึกษาตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
5. จดัท าหลกัฐานเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการศึกษาตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ

ก าหนด 
6. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนอนัเก่ียวกบัวิชาการตามระเบียบและข้อบงัคบัของทางราชการ 

รวมทั้งตราสารจดัตั้ง นโยบาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของโรงเรียน และหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้น
พระราชบญัญติัน้ี 
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ให้ผูรั้บใบอนุญาตแต่งตั้งผูจ้ดัการคนหน่ึง มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 
(มาตรา 40) 

1. ดูแลรับผดิชอบงานดา้นงบประมาณของโรงเรียนในระบบ 
2. ดูแลรับผดิชอบการบริหารงานทัว่ไปของโรงเรียนในระบบ 
3. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนอนัเก่ียวกบัการบริหารงานตามตราสารจดัตั้ง นโยบาย ระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัของโรงเรียนในระบบ และหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีผูรั้บใบอนุญาต
จะท าหนา้ท่ีผูจ้ดัการโดยไม่แต่งตั้งผูจ้ดัการตามวรรคหน่ึงก็ได ้

คุณสมบติั หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งผูจ้ดัการ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการก าหนด ในกรณีท่ีผูรั้บใบอนุญาตเป็นบุคคลธรรมดาและไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดไ้ม่วา่
ในกรณีใดให้ผูรั้บใบอนุญาตแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 25 
เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทน หากมิไดแ้ต่งตั้งผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนไว ้ ให้ผูอ้  านวยการเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี
แทน (มาตรา 41) 

ให้โรงเรียนในระบบจดัให้มีครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนในระบบให้
เพียงพอแก่การจดัการศึกษาและมีจ านวนท่ีเหมาะสมกบันักเรียน ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
ก าหนดครูและบุคลากรทางการศึกษา ตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามส าหรับผู ้
ประกอบวิชาชีพครูหรือบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายว่าดว้ยสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา แลว้แต่กรณี (มาตรา 42) 

เอกสารท่ีโรงเรียนในระบบตอ้งจดัท าตามพระราชบญัญติัน้ีให้จดัท าเป็นภาษาไทยการ
สอนในโรงเรียนในระบบนอกจากการสอนวิชาภาษาต่างประเทศตอ้งใช้ภาษาไทย เวน้แต่เป็น
โรงเรียนประเภทนานาชาติหรือเป็นโรงเรียนท่ีไดรั้บอนุญาตให้สอนเป็นภาษาต่างประเทศ ให้สอน
เป็นภาษาท่ีระบุไวใ้นใบอนุญาตได ้แต่ตอ้งสอนให้นกัเรียนสามารถอ่าน เขียน และพูดภาษาไทยได้
ด้วยเพื่อประโยชน์ในการขยายโอกาสการเรียนรู้ คณะกรรมการจะอนุญาตเป็นการทัว่ไปให้
โรงเรียนในระบบสอนวชิาบางวชิาเป็นภาษาต่างประเทศก็ได ้โดยจะก าหนดเง่ือนไขไวด้ว้ยหรือไม่
ก็ได ้(มาตรา 43) 

ในส่วนของการอุดหนุน รัฐพึงให้การอุดหนุนและส่งเสริมโรงเรียนในระบบ
นอกเหนือจากเงินอุดหนุนตามมาตรา 35 ไดต้ามท่ีคณะกรรมการเสนอแนะ โดยเฉพาะในเร่ือง 
ดงัต่อไปน้ี (มาตรา 48) 

1. จดับุคลากรทางการศึกษาพร้อมทั้งค่าตอบแทนบุคลากรดงักล่าวใหใ้นกรณีขาดแคลน
หรือในกรณีมุ่งเนน้วชิาการดา้นใดดา้นหน่ึง 
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2. จดัครูพร้อมทั้งค่าตอบแทนครูให้ รวมทั้งจดัหาอุปกรณ์การศึกษา ส่ิงอ านวยความ
สะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนทางการศึกษา ส าหรับนกัเรียนพิการ ผูด้อ้ยโอกาส และผูมี้
ความสามารถพิเศษ 

3. ลดหยอ่นหรือยกเวน้อากรขาเขา้สินคา้ประเภทครุภณัฑ์และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการศึกษา
ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยพิกดัอตัราศุลกากร 

4. ลดหยอ่นหรือยกเวน้ภาษีเงินไดส้ าหรับเงินท่ีไดรั้บจากการจดัสรรตามมาตรา 45 (3) 
ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดในประมวลรัษฎากร 

5. ลดหยอ่นหรือยกเวน้ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน หรือภาษีอ่ืนใดในท านองเดียวกนัทั้งน้ี 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ การด าเนินงานของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ปัจจุบนั
ด าเนินการตามพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2554 
ซ่ึงไดร้ะบุรายละเอียดเก่ียวกบัการการด าเนินงานของสถานศึกษาเอกชนไวอ้ยา่งชดัเจน 

 
2.3.3 การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 
 
การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใช้หลกัสูตรอิสลาม

ศึกษาพุทธศักราช 2546 ซ่ึงได้ก าหนดหลักการของหลักสูตรอิสลามศึกษาสอดคล้องกับ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 ไวด้งัน้ี 

1. เป็นการศึกษาเก่ียวกบัอิสลามศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้มุสลิมทุกคนไดรั้บการศึกษาดา้น
อิสลามศึกษาอยา่งมีคุณภาพ โดยสังคมมีส่วนร่วม 

2. เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนถือปฏิบติัตามหลกัการอิสลามในการด ารงชีวิต 
3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและเรียนรู้ดว้ยตนเองตลอดชีวติ 
4. เป็นหลกัสูตรท่ีมีโครงสร้างท่ียดืหยุน่ทั้งดา้นสาระ เวลา และการจดัการเรียนรู้ 
5. เป็นหลกัสูตรจดัการศึกษาทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกเป้าหมาย สามารถเทียบโอนการ

เรียนรู้และประสบการณ์ 
ส่วนโครงสร้างของหลกัสูตรอิสลามศึกษาพุทธศกัราช 2546 แบ่งเป็นระดบัช่วงชั้น โดย

ก าหนดหลกัสูตรเป็น 4 ช่วงชั้น คือ 
ช่วงชั้นท่ี 1 ระดบัอิสลามศึกษาตอนตน้  ปีท่ี 1 – 3 
ช่วงชั้นท่ี 2 ระดบัอิสลามศึกษาตอนตน้  ปีท่ี 4 – 6 
ช่วงชั้นท่ี 3  ระดบัอิสลามศึกษาตอนกลาง  ปีท่ี 1 – 3 
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ช่วงชั้นท่ี 4  ระดบัชั้นอิสลามศึกษาตอนปลาย ปีท่ี 1 – 3 
และสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรอิสลามศึกษาพุทธศกัราช 2546 แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 

ประกอบดว้ย 
1. กลุ่มศาสนาอิสลาม ประกอบดว้ยวิชาอลักุรอาน/อตัตฟัซีร อลัหาดิษ อลัอะกีดะฮฺ 

และอลัฟิกฮฺ 
2. กลุ่มสังคมจริยธรรม ประกอบดว้ยวชิาอลัอคัลาค และอตัตาตารีค 
3. กลุ่มภาษา ประกอบดว้ยวชิาภาษามลาย ูและภาษาอาหรับ 
ดงันั้นสรุปไดว้่า โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเป็นโรงเรียนเอกชนท่ีแปรสภาพ

จากปอเนาะโดยมีการพฒันามาเป็นระยะๆและไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนจากภาครัฐในดา้นต่างๆ 
และปัจจุบนัทางภาครัฐไดอ้ านวยความสะดวกแก่โรงเรียนเอกชนในจงัหวดัชายแดนภาคใตด้ว้ยการ
จดัตั้งส านักงานการศึกษาเอกชนจงัหวดัและอ าเภอ ท าหน้าท่ีดูแลประสานงานและอ านวยความ
สะดวกแก่โรงเรียนเอกชน เพื่อยกระดบัและพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
2.4 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
  

ปาริชาติ สวนอกัษร (2543) วจิยัเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนที่เนน้
นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางของขา้ราชการครูโรงเรียนสตรีภูเก็ต สังกดักรมสามญัศึกษาจงัหวดัภูเก็ต  
พบว่า  ขา้ราชการครูมีพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนยก์ลางโดยภาพ
รวมอยู่ในระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบพบว่าการสอนแบบใช้บทบาทสมมติ การ
สอนแบบใชชุ้ดการสอน การสอนแบบโครงงานและการสอนแบบทดลอง อยู่ในระดบัปานกลาง ส่วน
การสอนแบบใชค้อมพิวเตอร์อยู่ในระดบัน้อย และผลการเปรียบเทียบดา้นอายุและประสบการณ์ใน
การสอนแตกต่างกนั  มีพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนทั้งภาพรวมและรายองค์ประกอบไม่
แตกต่างกนั ส่วนขา้ราชการครูที่สอนกลุ่มวิชาแตกต่างกนั มีพฤติกรรมการสอนในภาพรวม
แตกต่างกนัท่ีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .001 

มงคล เพาะผล (2544) วิจยัเร่ืองศึกษาพฤติกรรมการสอนท่ีเน้นนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง
ของครูในโรงเรียนเครือข่ายวิทยาการ สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวดัภูเก็ต พบว่า ครู
โรงเรียนเครือข่ายวิทยาการมีพฤติกรรมการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนยก์ลางโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาแต่ละวิธีพบว่า การสอนแบบใช้บทบาทสมมติ การสอนแบบใช้ชุด
การสอน การสอนแบบโครงงาน และการสอนแบบมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัปานกลาง และผล  
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การเปรียบเทียบดา้นตวัแปรประสบการณ์ในการสอน และภาระงานการสอนท่ีแตกต่างกนั มีพฤติกรรม
การสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางไม่แตกต่างกนั 

วีระชยั  เสมาภกัดี และคณะ (2545) วิจยัเร่ืองการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั กรณีศึกษาโรงเรียนจุลสมยั อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา พบว่าโรงเรียนไดจ้ดั
กิจกรรมให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงสัมพนัธ์กบัธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แต่กิจกรรมท่ีจดัไม่
เพียงพอกบัความตอ้งการของนกัเรียนและครู โรงเรียนไดฝึ้กให้นกัเรียนปฏิบติัจนพบความ ถนดั
และวิธีการของตนเอง โดยโรงเรียนเนน้ท่ีความถนดัดา้นวิชาการ ท าให้นกัเรียนท่ีมีความถนดัดา้น
อ่ืนไม่เป็นท่ียอมรับเท่าท่ีควร โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้จากกลุ่มที่หลากหลาย แต่
ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร เพราะนกัเรียนยงัขาดความร่วมมือและการยอมรับซ่ึงกนัและกนั  
โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมให้นกัเรียนไดฝึ้กคิดสร้างสรรคจิ์นตนาการตลอดจนไดแ้สดงออกตามความ
สนใจอยา่งเต็มท่ีและเป็นอิสระ โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเสริมแรงให้นกัเรียนได้
คนัหาค าตอบ แกปั้ญหาทั้งดว้ยตนเองและร่วมดว้ยช่วยกนั แต่ยงัมีนกัเรียนบางส่วนที่ไม่เคยร่วม
กิจกรรมน้ี โดรงเรียนไดฝึ้กฝนให้นกัเรียนมีวินยัและรับผิดชอบในการท างานอยูใ่นเกณฑ์ดี โรงเรียน
ไดจ้ดักิจกรรมให้นกัเรียนไดฝึ้กคน้รวบรวมขอ้มูลและสร้างสรรค์ความรู้ดว้ยตนเอง แต่นกัเรียน
ส่วนใหญ่ประสบปัญหาเอกสารคน้ควา้หรือแหล่งความรู้มีไม่เพียงพอ โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมให้
นกัเรียนเลือกท าตามความสามารถ  ความถนดัและความสนใจของตนเอง ในลกัษณะของชมรมต่าง ๆ  
และโรงเรียนได้จดักิจกรรมให้นักเรียนไดฝึ้กฝนประเมิน ปรับปรุงตนเอง ตลอดจนใฝ่หาความรู้
อยา่งต่อเน่ือง แต่นกัเรียนตอ้งปรับปรุงในเร่ืองของการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นใหม้ากกวา่น้ี 

วุฒินนัท์ อบอุ่น (2544) วิจยัเร่ืองความตอ้งการในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดั
สุพรรณบุรี เพื่อศึกษาความตอ้งการในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่ครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษามีความ
ตอ้งการในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยตอ้งการพฒันาการจดั
กระบวนการเรียนรู้ 5 ลกัษณะ คือ การจดัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข การจดัการเรียนรู้แบบองคร์วม 
การจดัการเรียนรู้จากการคิดและปฏิบติัจริง การจดัการเรียนรู้ร่วมกบับุคคลอ่ืน และการจดัการ
เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และขอ้เหวี่ยงในการปฏิรูปการเรียนรู้ 
6 ประการ คือการรู้จกัผูเ้รียนรายบุคคล การบูรณาการ โครงงาน การเรียนรู้ในกรอบการเช่ือมโยงกบั
ทอ้งถ่ิน การเรียนรู้โดยใชก้ลุ่ม และการประเมินผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน ซ่ึงก็มีความตอ้งการใน
การพฒันาระดบัมากทั้ง 6 ประการ 
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สิรินดา กรรมาชีพ (2548)  วจิยัเร่ืองการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ผลการวิจยัพบวา่ 1) ครูโรงเรียน
ประถมศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 173 คน ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิงมีอายุ ระหวา่ง 41 – 50 ปี มี
การศึกษาระดบัปริญญาตรี มีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน มากกวา่ 20 ปี เป็นส่วนมาก 2) การ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนประถมศึกษา ทั้ง 3 ดา้น โดยรวมมี
ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 ส่วนเบ่ียงเบน มาตรฐานเท่ากบั 0.43 เม่ือ
จดัล าดบัตามการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนประถมศึกษาพบวา่ มี
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นการด าเนินการสอน มีระดบัการปฏิบติัมากเป็นอนัดบั
หน่ึง รองลงมาคือดา้นการวดัผลประเมินผล เป็นอนัดบัท่ี 2 และดา้นการเตรียมการเป็นอนัดบัท่ี 3 

สุนีย ์ ใจเหล็ก  (2541)  วิจยัเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางของครูอาจารยโ์รงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย ์จงัหวดัตรัง พบวา่ระดบัพฤติกรรม
การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางของครูอาจารยโ์รงเรียนปะเหลียนผดุงศิลย ์ 
จงัหวดัตรัง โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ถา้พิจารณาเป็นรายขั้นตอนพบว่า การจดัท า การใช ้ 
การปรับปรุงการสอนอยูใ่นระดบัมาก ส่วนขั้นตอน การจดัหา จดัท า ใช ้บ ารุงรักษาและส่งเสริมการ
ผลิตส่ือการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง และผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางของครูตามตวัแปรประสบการณ์ ปรากฏว่าโดยส่วนรวมและราย
องคป์ระกอบไม่แตกต่างกนั 

สุนนั จนัทรโมลี (2544) ไดว้ิจยัเร่ืองการประเมินความรู้และเจตคติของครูผูส้อนท่ีมีต่อ
แนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการวิจยัเชิงส ารวจโดยท าการศึกษา
เพื่อประเมินความรู้ และเจตคติท่ีมีต่อแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง
ของครูผูส้อนในวิทยาลยัสารพดัช่าง และวิทยาลยัการอาชีพในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั
พบว่าในภาพรวมครูมีความรู้ในระดบัค่อนขา้งต ่า แต่มีเจตคติท่ีเห็นดว้ยอย่างมากเก่ียวกบัแนว
ทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เม่ือทดสอบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั 
พบวา่ระดบัความรู้ของครูผูส้อนแตกต่างกนัเม่ือระดบัการศึกษา ประสบการณ์การสอน กลุ่มวิชาท่ี
สอน และขนาดสถานศึกษาแตกต่างกัน และระดับเจตคติ แตกต่างกันเม่ือระดับการศึกษา 
ประสบการณ์การสอน กลุ่มวชิาท่ีสอน และขนาดสถานศึกษา แตกต่างกนั และระดบัเจตคติแตกต่าง 
กนัเม่ือระดบัการศึกษาและประสบการณ์การสอนแตกต่างกนั ระดบัความรู้ดา้นความหมายและ
วตัถุประสงค์หลกัการและแนวคิด การจดัการเรียนการสอน รูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
เทคนิควธีิสอนและส่ือแตกต่างกนัเม่ือกลุ่มวชิาท่ีท าการสอน แตกต่างกนั ระดบัความรู้ดา้นหลกัการ
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และแนวคิด และรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแตกต่างกนัเม่ือขนาดสถานศึกษาแตกต่างกนั และ
ระดบัเจตคติดา้นความพร้อมท่ีจะปฏิบติัแตกต่างกนั เม่ือกลุ่มวชิาท่ีท าการสอนแตกต่างกนั 

สุเมธ พลธรรม (2545) ไดว้ิจยัเร่ืองสภาพและปัญหาการจดั กิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูสังกดัส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ
โกสุมพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม เป็นการวิจยัเชิงส ารวจเพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
โรงเรียน และครูผูส้อนเก่ียวกบัสภาพ และปัญหาการจดักิจกรรม การเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป
การเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยรวมและรายด้าน และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนเก่ียวกบัสภาพ และปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวปฏิรูปการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยรวมและรายด้าน โดยกลุ่มตวัอย่างคือ ผูบ้ริหาร
โรงเรียน และครูผูส้อนสังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอโกสุมพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 
จ าแนกเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน 62 คน ครูผูส้อน 251 คน ผลการวิจยัพบวา่สภาพการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโดยรวมมีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทั้ง 8 ดา้น เรียงล าดบัจากมากไป
หานอ้ย คือ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีเกิดบรรยากาศ แห่งการเรียนรู้ รวมทั้งจดัให้มีแหล่งเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย ดา้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ดา้นการใชท้รัพยากรในชุมชน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ ดา้นการศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล ดา้นการประเมินการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏิบติั หาประสบการณ์จริง ดา้นบูรณา
การการเรียนการสอน ดา้นการจดักิจกรรมกระบวนการคิดแกปั้ญหาการเผชิญสถานการณ์ ส่วน
ปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยรวมมี
ปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 

อดิศร ศิริ (2543) ไดว้ิจยัเร่ือง การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางโดยใช้โมเดลซิปปา สาหรับวิชาชีววิทยา ในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบซิปปา เปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมอยา่งเต็มท่ีในการเรียนการ
สอน นกัเรียนทุกคนไดคิ้ด ไดป้ฏิบติัดว้ยตนเอง ไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพื่อนและครูอยา่ง
เต็มท่ี ครูสามารถปรับเน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของผูร่้วมวิจยัตามความ
เหมาะสม และนกัเรียนไดเ้รียนตามท่ีนกัเรียนตอ้งการมากยิ่งข้ึน ทาให้นกัเรียนเกิดความสนุกสนาน
ในการเรียนการสอน เม่ือนกัเรียนเกิดความสนุก ก็มีความพร้อมทาให้เกิดความกระตือรือร้นในการ
ทากิจกรรม ส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดีตามมา 

อดุลศกัด์ิ ศรีปัญญา (2545) ไดว้ิจยัเร่ืองสภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดักาฬสินธ์ุ เพื่อศึกษาสภาพ
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การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวดักาฬสินธ์ุโดยภาพรวมและรายดา้น และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนเก่ียวกบัสภาพการจดัการเรียน การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดย
ใชแ้บบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 227 คน ครูผูส้อน จ านวน 364 คน 
รวมทั้งส้ิน 591 คน ผลการศึกษาพบวา่สภาพการจดัการเรียนการสอน ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวมมีการปฏิบติัอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ผูบ้ริหารโรงเรียนและ
ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

อดุลยเ์ดช ฐานะ (2542) ไดว้ิจยัการบริหารการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางในโรงเรียนมธัยมขนาดเล็ก สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น โดยมีกลุ่มประชากร
ท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นครูผูป้ฏิบติัการสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษา ขนาดเล็ก สังกดักรมสามญัศึกษา 
จงัหวดัขอนแก่น 46 โรงเรียน จ านวน 428 คน เลือกกลุ่ม ตวัอยา่งได ้205 คน พบว่า โรงเรียน
มธัยมศึกษา ขนาดเล็ก สังกดักรมสามญัศึกษาในจงัหวดัขอนแก่น นั้นมีการบริหารการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางอยูใ่นระดบัมาก แต่พบปัญหาในดา้นการบริหารการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในระดบัมากอยู ่3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัสนบัสนุน ดา้นการวาง
แผนการเรียนการสอน และดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนในดา้นการนิเทศ การติดตาม
ผล มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย ดงันั้น จึงมีขอ้เสนอแนะในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในดา้นปัจจยัสนบัสนุนคือ ควรจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัแรก และส่งเสริม
พฒันาครูผูส้อนเป็นอนัดบั รองลงมา ในดา้นการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนคือ ควร
ศึกษาวิเคราะห์หลกัสูตร ให้เขา้ใจเป็นอนัดบัแรก และการจดัท าและผลิตส่ือการเรียนการสอนเป็น
อนัดบัรองลงมา ส่วนในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนคือ ควรจดักิจกรรมท่ีหลากหลายเป็น
อนัดบัแรก คือ ควรมีการวางแผนการนิเทศร่วมกนัระหวา่งครูผูส้อนกบัฝ่ายวิชาการเป็นเร่ืองแรก
และการสร้างขวญัก าลงัใจใหก้บัครูผูส้อนเป็นอนัดบัรองลงมา 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัเป็นการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเกิดความสุขและสนุกกบัการเรียน ครูผูส้อนจะตอ้ง
ปรับเปล่ียน บทบาทของตนเองมาเป็นผูค้อยก ากบั อ านวยความสะดวก สนบัสนุนส่งเสริมและ
ช่วยเหลือให้ค  าแนะน าผูเ้รียน รวมทั้งสร้างบรรยากาศ ท่ีดีในการเรียนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
ร่วมกนัอยา่งมีความสุข 


