
 

 

บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

   

 
เนื้อหาในบทนี้ประกอบด้วย แบบแผนการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การสร้างเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิจัย มี
รายละเอียด ดังต่อไปนี ้

 

3.1 แบบแผนกำรวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ

ผู้บริหาร 4 ด้าน คือ เป็นผู้ท่ีมีบารมี เป็นผู้ท่ีมีแรงดลใจ เป็นผู้กระตุ้นให้ใช้สติปัญญา เป็นผู้สร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้ตามเป็นรายบุคคล กับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในจังหวัดปัตตานีโดยใช้วิธีวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ (Correlational Research Design) 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติการถดถอยเชิงพหุ 
   

3.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 3.2.1 ประชำกร 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นครูศาสนาและสามัญท่ีปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน
เอกชนในระบบ ประเภทสอนศาสนาควบคู่สามัญในจังหวัดปัตตานี ปีการศึกษา 2553 จ านวน 3,168 
คน จากท้ังหมด 67 โรงเรียน  
  การเลือกประชากรครูในโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสอนศาสนาควบคู่สามัญมี
ความส าคัญยิ่งต่องานวิจัยนี้เนื่องจากงานวิจัยในอดีตไม่พบว่ามีการศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ์
ระหว่างภาวะผู้น าเชิงการปฏิรูปของผู้บริหารตามการรับรู้ของครูและความผูกพันต่อองค์กรของครูกับ
กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาควบคู่สามัญ นอกจากนี้ ข้อเท็จจริงใน
ปัจจุบัน ครูในโรงเรียนดังกล่าวนี้บางส่วนมักจะออกจากงานเพื่อแสวงหาโอกาสท่ีดีกว่าในอาชีพการ
สอน ในขณะท่ีมีครูอีกบางส่วนมีความผูกพันต่อสถานศึกษา ดังนั้นข้อค้นพบท่ีได้จากงานวิจัยนี้ย่อมให้
ค าอธิบายเชิงประจักษ์เก่ียวกับปรากฏการณ์ทางสังคมในบริบทของจังหวัดปัตตานี นอกจากนี้จะ
ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และเป็นแนวทางในการพัฒนาครูต่อไป 
 3.2.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นครูศาสนาและสามัญท่ีปฏิบัติงานสอนใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปัตตานี ปีการศึกษา 2553 จ านวน 355 คน ซึ่งได้มาโดย
การสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) ตามวิธีการดังนี้ 
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ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างตามจ านวนท่ีได้โดยใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิตามสัดส่วน
เพื่อให้ได้ตัวแทนท่ีดีจากประชากรตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

ก. แบ่งเขตพื้นที่การศึกษาปัตตานีออกเป็น 3 เขต 
ข. แบ่งโรงเรียนในแต่ละเขตพื้นท่ีออกเป็น 3 ขนาด โดยก าหนดเกณฑ์ 

การแบ่งขนาดดังนี ้
 โรงเรียนขนาดใหญ่ มีจ านวนนักเรียน  1,001  ข้ึนไป 
 โรงเรียนขนาดกลาง มีจ านวนนักเรียน  501 – 1,000 
 โรงเรียนขนาดเล็ก   มีจ านวนนักเรียน  1 – 500 
รวมท้ังสิ้น 67 โรงเรียน จ านวนประชากร  3,160 คน 

ค. หาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane, 1967: 
886-887  อา้งถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540: 284) 
 

                      n    =        N 
                                   1+Ne2 

 

  เมื่อ      n     แทน     ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
             N     แทน     จ านวนประชากร 
             e     แทน     ค่าความคลาดเคลือ่น  .05 

 
                 แทนค่าสูตร 

                     n      =       3,162 
                     1+3,162(.05)2 

                                            =     355.08 
                             =     355 
ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ าจ านวน 355 คน จากประชากรท้ังหมด 
3,162 คน  

ง. สุ่มเลือกโรงเรียนแต่ละขนาดโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) จากทุกเขตพื้นท่ีการศึกษามาครึ่งหนึ่ง (50%) ได้จ านวน 
34 โรงเรียน จ านวนประชากรทั้งหมด 1,579 คน  

จ. แบ่งกลุ่มตัวอย่างจ านวน 355 คน ตามสัดส่วนประชากรของโรงเรียนท่ี
เลือกมาจากครึ่งหนึ่ง (50%) ในแต่ละขนาดของทุกเขตพื้นท่ีการศึกษา
เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีกระจาย ดังตารางท่ี 3.1 และ 3.2 
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ตำรำงที่ 3.2 จ านวนกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามรายชื่อโรงเรียนในแต่ละขนาดและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เขตกำรศึกษำ ขนำดโรงเรียน ช่ือโรงเรียน ประชำกร 

(คน) 
กลุ่มตัวอย่ำง 

(คน) 
 

เขต 1 
ใหญ ่ จงรักสัตยว์ิทยา 

ศาสนูปภัมภ ์
ศาสน์สามัคคี 
ส่งเสริมศาสน ์

123 
134 
73 
116 

27 
29 
16 
26 

กลาง พัฒนาอิสลาม 
มูลนิธิชุมชนอิสลามศึกษา 
อัลยามอีะหอ์ัลอิสลามียะห ์
มุสลิมพัฒนศาสตร ์

69 
51 
48 
41 

18 
13 
13 
11 

เล็ก ศานติธรรมวิทยา 
สตรีพัฒนศึกษา 
ส่งเสริมอิสลามศึกษา 
ดารุลอลููมวิทยา 
นูรุลฮีดายะหอ์ัลอิสลามียะห ์

29 
20 
21 
11 
11 

7 
5 
5 
3 
3 

 
เขต 2 

ใหญ ่ ประสานวิทยา 
มูลนิธิอาซิซสถาน 

52 
171 

8 
28 

กลาง รัศมีสถาปนา 
ซอลีฮยีะห ์
มูลนิธิสันตวิิทยา 

40 
27 
64 

10 
6 
15 

เล็ก ดรุณมุสลิมวิทยา 
วิทยาศีล 
อิสลามพัฒนา 
ล าหยังวิทยามูลนิธ ิ
นิติอิสลาม 
แสงธรรมศึกษา 
ผดุงศาสน์วิทยา 
อะห์มาดวีิทยามูลนธิ ิ
ปอซันพัฒนา 

19 
21 
17 
25 
13 
15 
12 
23 
10 

4 
5 
4 
6 
3 
4 
3 
6 
2 
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เขตกำรศึกษำ ขนำดโรงเรียน ช่ือโรงเรียน ประชำกร 
(คน) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

 
เขต 3 

ใหญ ่ ดรุณศาสนว์ิทยา 153 38 

กลาง ลาลอวิทยา 
ศาสนศึกษา 
สามารถดีวิทยา 

17 
31 
24 

4 
7 
6 

เล็ก ศาสน์อิสลาม 
อิสลามนิติวิทย ์
ศาลาฟ ี

9 
33 
56 

2 
7 
11 

รวม 34  โรง 1,579 355 
 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 3.3.1 แบบของเครื่องมือ 
  เครื่องมือท่ีใช้รวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) มี
จ านวน 3 ตอนดังนี ้
  ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ ประสบการณ์ในการสอน  ขนาด
ของโรงเรียนท่ีสอน เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีโรงเรียนสังกัด ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบและปลายเปิด 
จ านวน 4 ข้อ 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของ Bass and 
Avolio ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 1) เป็นผู้ที่มีบารมี (Charisma) 2) เป็นผู้ท่ีมีแรงดลใจ (Inspiration) 
3) เป็นผู้กระตุ้นให้ใช้สติปัญญา (Intellectual Stimulation) 4) เป็นผู้สร้างความสัมพันธ์กับผู้ตามเป็น
รายบุคคล (Individualized Consideration) และ 5) เป็นผู้สร้างแบบอย่างจริยธรรมศาสนา 
(Religious Ethical Modeling) 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความผูกพันต่อองค์การตามแนวคิดของ Mowday, 
Steers and Porter ซึ่งประกอบด้วย 3 ลักษณะ คือ 1) ความเชื่อมั่นอย่างแรงกล้าในการยอมรับ
เป้าหมายและค่านิยมขององค์การ 2) ความเต็มใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามอย่างมาก เพื่อท าประโยชน์
ให้องค์การ และ 3) ความปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะด ารงรักษาการเป็นสมาชิกภาพขององค์การ 
 
 3.3.2 กำรสร้ำงเครื่องมือ 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม ตามล าดับ
ข้ันตอนดังนี ้
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1. ศึกษาค้นคว้ารายละเอียดของเนื้อหาเรื่อง ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและความ
ผูกพันต่อองค์การ จากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง (พรรณทิพา แพทย์พิทักษ์, 2548;  
ทิพวรรณ โอษคลัง, 2549; Abdulhakam Hengpiya, 2006) เพื่อเป็นข้อมูลในการสร้างแบบสอบถาม 

2. ศึกษารูปแบบและวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง จากนั้นสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมตัวแปรที่ศึกษา คือ 

 ภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง ก าหนดตัวแปรตามแนวคิดของ Bass and 
Avolio ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ คือ 1) เป็นผู้ท่ีมีบารมี 2) เป็นผู้ท่ีมีแรงดลใจ 3) เป็นผู้กระตุ้น
ให้ใช้สติปัญญา 4) เป็นผู้สร้างความสัมพันธ์กับผู้ตามเป็นรายบุคคล และส าหรับองค์ประกอบท่ี 5 ผู้วิจัย
ได้สร้างข้ึนจากแนวคิดภาวะผู้น าในอิสลาม คือ 5) เป็นผู้สร้างแบบอย่างจริยธรรมศาสนา (Religious 
Ethical Modeling) มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

 ควำมผูกพันต่อองค์กำร ก าหนดตัวแปรตามแนวคิดของ Mowday, Steers 
and Porter ซึ่งประกอบด้วย 3 ลักษณะ คือ 1) ความเชื่อมั่นอย่างแรงกล้าในการยอมรับเป้าหมายและ

ค ่านิยมขององค์การ 2) ความเต็มใจที่จะทุ่มเทความพยายามอย่างมาก เพื่อท าประโยชน์ให้องค์การ และ 

3) ความปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะด ารงรักษาการเป็นสมาชิกภาพขององค์การ มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

3.น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแล้วน าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกต้องของภาษา และความชัดเจนในข้อความเพื่อ
น ามาแก้ไข 

4. น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงเรียบร้อยแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน (ดู
รายละเอียดในภาคผนวก) พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ด้วยวิธีการหา
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นหลักของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและความผูกพัน
ต่อองค์การในแต่ละด้านท่ีศึกษาวิจัยตามวิธีท่ีอ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2540:117) โดยมีเกณฑ์
พิจารณา คือถ้าข้อความสอดคล้องตามประเด็นให้คะแนน +1 ไม่แน่ใจให้คะแนน 0 และไม่สอดคล้อง
ตามประเด็นให้คะแนน -1 แล้วคัดเลือกข้อความท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .60 ข้ึนไป ถ้าข้อความ
ท่ีมีดัชนีความสอดคล้องต่ ากว่า .60 ก็น าไปปรับปรุงหรือตัดไปตามความเหมาะสมเพื่อให้ถูกต้องสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น การพิจารณาปรากฏผล คือ มีข้อความจ านวน 2 ข้อท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องต่ ากว่า .60 ได้แก่ 
“ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความยุติธรรม” และ “ผู้ร่วมงานส่วนใหญ่มีความเลื่อมใส
ศรัทธาในตัวผู้บริหารโรงเรียน” จึงได้ท าการตัดข้อความดังกล่าวนี้ นอกจากนี้ ได้ท าการปรับปรุงภาษา
เพื่อให้มีความชัดเจนมากข้ึน จ านวน 2 ข้อความ ได้แก่ ข้อความท่ี 1 จาก “ผู้ร่วมงานส่วนใหญ่เชื่อฟัง
และปฏิบัติตามค าแนะน าของผู้บริหารโรงเรียนอย่างจริงใจ” เป็น “ผู้บริหารคือบุคคลท่ีท่านเชื่อฟังและ
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ปฏิบัติตามค าแนะน าอย่างจริงใจ” และข้อความท่ี 2 จาก “ผู้บริหารโรงเรียนแสดงออกถึงความศรัทธา
และเจตนาท่ีจะมอบหมายตนต่ออัลลอฮฺ” เป็น “ผู้บริหารโรงเรียนแสดงออกถึงเจตนาท่ีจะมอบหมายตน
ต่ออัลลอฮฺในทุกๆ การปฏิบัติงาน”  

5. น าแบบสอบถามท่ีมีความเท่ียงตรงตามเนื้อหาไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูท่ี
ปฏิบัติงานสอนอยู่ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปัตตานี ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
100 คน แล้วน ามาหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) เป็นรายด้านและท้ังฉบับ โดยใช้สูตรค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) ของ Cronbach (อ้างถึงใน พะวงรัตน์ ทวีรัตร์, 2540: 
125-126) ได้ค่าความเชื่อมั่นส าหรับแบบสอบถามภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง เท่ากับ .875 และ
แบบสอบถามความผูกพันต่อองค์การ เท่ากับ .896 

6. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์แล้วไปเก็บ
ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 

3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามล าดับดังน้ี 
1. ขอหนังสือแนะน าตัวผู้วิจัย จากภาควิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เพื่อส่งถึงผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ใน
จังหวัดปัตตานี เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล 

2. ส่งแบบสอบถามถึงโรงเรียนด้วยตนเอง โดยผู้วิจัยใช้วิธีการใส่แบบสอบถามลงใน
ซอง 1 ซองต่อกลุ่มตัวอย่าง 1 คน โดยขอความช่วยเหลือจากผู้บริหารในการประสานงานในการเก็บ
ข้อมูล หลังจากส่งแบบสอบถามแล้ว 15 วัน ผู้วิจัยไปติดตามและรับคืนด้วยตนเองท่ีโรงเรียน ได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนเป็นจ านวน 336 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 94.65  

3. เมื่อได้รับแบบสอบถามคืนแล้ว ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์
ของการตอบแบบสอบถาม เพื่อด าเนินการตามข้ันตอนการวิจัยต่อไป 
 

3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป (SPSS 
for Windows) โดยท าการวิเคราะห์ดังนี้  

1. หาค่าความถ่ีของตัวแปรคุณลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
2. หาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 และเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ตารางและค าบรรยาย โดยก าหนดค่า
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เฉลี่ยและแปลความตามเกณฑ์ประเมินความคิดเห็น ของประคอง กรรณสูต (2530: 70) แปลผลคะแนน
เป็นช่วงๆ มีความหมายดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  4.50-5.00  หมายความว่า ครูมีความเห็นว่าผู้บริหารมี

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  3.50-4.49  หมายความว่า ครูมีความเห็นว่าผู้บริหารมี

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  2.50-3.49  หมายความว่า ครูมีความเห็นว่าผู้บริหารมี
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  1.50-2.49  หมายความว่า ครูมีความเห็นว่าผู้บริหารมี
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  1.00-1.49  หมายความว่า ครูมีความเห็นว่าผู้บริหารมี
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3. หาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของความผูกพันต่อองค์การตาม
วัตถุประสงค์ท่ี 3 และเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ตารางและค าบรรยาย โดยก าหนดค่าเฉลี่ยและ
แปลความตามเกณฑ์ประเมินความคิดเห็น ของประคอง กรรณสูต (2530: 70) แปลผลคะแนนเป็นช่วงๆ 
มีความหมายดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  4.50-5.00  หมายความว่า ครูมีความผูกพันต่อองค์การ

อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  3.50-4.49  หมายความว่า ครูมีความผูกพันต่อองค์การ
อยู่ในระดับมาก 

  ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  2.50-3.49  หมายความว่า ครูมีความผูกพันต่อองค์การ
อยู่ในระดับปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  1.50-2.49  หมายความว่า ครูมีความผูกพันต่อองค์การ
อยู่ในระดับน้อย 

  ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  1.00-1.49  หมายความว่า ครูมีความผูกพันต่อองค์การ
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  4. หาค่าความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับความผูกพันต่อองค์การ
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน (Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) และค่าสหสัมพันธ์พหุคูณ 
(Multiple Correlation) และเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ตารางและค าบรรยาย   
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  เกณฑ์การแปลผลความสัมพันธ์ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับความผูกพันต่อองค์การ
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ก าหนดเป็น 5 ระดับ ตามเกณฑ์ของ ฮิงเก้ิน (Hinkle, et al., 
1982: 110) ดังนี ้

  .90 ถึง 1.0 (-.90 ถึง -1.0)  
  ค่าความสัมพันธ์ทางบวก (ทางลบ) อยู่ในระดับสูงมาก 

 .70 ถึง .90 (-.70 ถึง -.90)  
 ค่าความสัมพันธ์ทางบวก (ทางลบ) อยู่ในระดับสูง 

  .50 ถึง .70 (-.50 ถึง -.70)  
  ค่าความสัมพันธ์ทางบวก (ทางลบ) อยู่ในระดับปานกลาง 
  .30 ถึง .50 (-.30 ถึง -.50)  
  ค่าความสัมพันธ์ทางบวก (ทางลบ) อยู่ในระดับต ่า 
  .01 ถึง .30 (-.01 ถึง -.30)  
  ค่าความสัมพันธ์ทางบวก (ทางลบ) อยู่ในระดับต ่ามาก 

  5. หาค่าการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) เพื่อหาตัวพยากรณ์และสร้าง
สมการพยากรณ์ความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามวัตถุประสงค์ข้อ
ท่ี 4 และเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ตารางและค าบรรยาย   

4. ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณ (Multiple Correlation) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของภาวะ
ผู้น าทุกด้านร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความผูกพันต่อองค์การ 
 

3.6 สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารและความผูกพันต่อองค์การของ

ครู วิเคราะห์โดยใช้ค่าคะแนนเฉลี่ย ( ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
2. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารกับความผูกพันต่อองค์การ

ของบุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดปัตตานี วิเคราะห์โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) และค่า
สหสัมพันธ์พหุคูณ (Multiple Correlation) 

3. การศึกษาตัวพยากรณ์และสมการพยากรณ์ความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปัตตานี วิเคราะห์โดยใช้การถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) 
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