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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัย เร่ืองวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัย

และผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 6 ตอน ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามล าดับ ดังนี ้
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยส่วนบุคคล 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมวิจัยของครูในด้านสภาพการ

วิจัยของครู ด้านความเชื่อ เจตคติ ค่านิยมการวิจัย และด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัย ตามทัศนะของครู    
ในจังหวัดปัตตานี 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยวัฒนธรรมวิจัยในด้าน ความเชื่อ เจต
คติและค่านิยมการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี จ าแนกตาม เพศ อายุ  ประสบการณ์ในการสอน  
วุฒิการศึกษา   หน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียน ต าแหน่ง และวิทยฐานะ 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยวัฒนธรรมวิจัยของครูด้านปัจจัยที่
เอ้ือต่อการวิจัยของครู จ าแนกตามหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียน  

ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับวัฒนธรรม
วิจัยของครู ด้านสภาพการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
               ตอนที่ 6 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
 

สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

เพื่อความสะดวกในการน าเสนอและแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล และเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจที่ตรงกัน ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

  แทน ค่าเฉลี่ย 
S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t แทน ค่าการทดสอบที  ( t - test )   
F แทน ค่าการทดสอบเอฟ (F-test) 

2  แทน ค่าการทดสอบไคสแควร์ 
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 P แทน ค่าระดับนัยส าคัญ  (P - value) 
สพป. แทน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศึกษาเฉพาะ

จังหวัดปัตตานี 
สพม.15  แทน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 15  

ศึกษาเฉพาะจังหวัดปัตตานี 
สช. แทน สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน  ศึกษาเฉพาะจังหวัดปัตตานี 
อปท.      แทน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศึกษาเฉพาะจังหวัดปัตตานี 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยส่วนบุคคล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดย 

ใช้ค่าความถี่และค่าร้อยละ ปรากฏผลการวิเคราะห์ดังตาราง  4 - 9 
 

ตาราง 4  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามเพศ 
 

เพศ 
สพป. สพม.15  สช. อปท. รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

27 
73 

27.0 
73.0 

29 
71 

29.0 
100.0 

41 
109 

27.3 
72.7 

19 
31 

38.0 
62.0 

116 
284 

29.0 
71.0 

รวม 100 100.0 100 100.0 150 100.0 50 100.0 400 100.0 

 
จากตาราง 4  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 71   

เพศชาย  คิดเป็นร้อยละ 29 และเมื่อพิจารณาจ าแนกตามต้นสังกัดพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามของทุก
สังกัดเป็นเพศหญิงมากกว่าผู้ตอบแบบสอบถามเพศชาย 
 
ตาราง 5  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามช่วงอายุ 

อาย ุ
สพป. สพม. 15  สช. อปท. รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
20 – 30  ป ี
31 – 40  ป ี
41 – 50  ป ี

24 
40 
20 

24.0 
40.0 
20.0 

31 
27 
23 

31.0 
27.0 
23.0 

83 
58 
7 

55.3 
  38.7 
  4.7   

27 
20 
3 

54.0 
40.0 
6.0 

165 
145 
53 

 

ตาราง 5  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามช่วงอายุ (ต่อ) 
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อาย ุ
สพป. สพม. 15  สช. อปท. รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
51 – 60  ป ี 16 16.0 19 19.0 2 1.3 0 0.0 37 9.1 

รวม 100 100.0 100 100.0 150 100.0 50 100.0 400 100.0 

 
จากตาราง 5  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ  20 - 30  ปี  

คิดเป็นร้อยละ 41.3 รองลงมา คือ อยู่ในช่วงอายุ 31- 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.3 ช่วงอายุที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามน้อยที่สุด คือ 51 - 60 ปี  คิดเป็นร้อยละ 9.1 และเมื่อพิจารณาจ าแนกตามต้นสังกัด
พบว่าสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 15  มีผู้ตอบแบบสอบถามในช่วงอายุ  31 - 40 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 40  
และร้อยละ 27 ตามล าดับ 
 
ตาราง 6  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน 
 

อาย ุ
สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1 – 5      ปี 
6 – 10    ปี 
11 – 15  ปี 
16 – 20  ป ี
21 ปีขึ้นไป 

32 
26 
15 
12 
15 

32.0 
26.0 
15.0 
12.0 
15.0 

26 
21 
13 
21 
19 

26.0 
21.0 
13.0 
21.0 
19.0 

84 
43 
18 
3 
2 

56.0 
28.7 
12.0 
2.0 
1.3 

31 
11 
5 
0 
3 

62.0 
22.0 
10.0 
0.0 
6.0 

173 
101 
51 
36 
39 

43.3 
25.3 
12.8 
9.0 
9.8 

รวม 100 100.0 100 100.0 150 100 50 100.0 400 100.0 

 
จากตาราง 6  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์  1 - 5  ปี   

คิดเป็นร้อยละ 43.3 รองลงมา คือ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์  6 - 10  ปี   คิดเป็นร้อยละ 
25.3 และผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์  16 - 20  ปี มีจ านวนน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ 9.0 
 
 
 
 
ตาราง 7  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
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วุฒิการศึกษา 
สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

    89 
11 

89.0 
11.0 

89 
11 

    89.0 
11.0 

146 
4 

97.3 
2.7 

50 
0 

100.0 
0.0 

374 
26 

93.5 
6.5 

รวม   100 100.0 100 100.0    150 100.0 50 100.0 400 100.0 
 

จากตาราง 7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
คิดเป็นร้อยละ  93.5  และ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 6.5  

 

ตาราง 8  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
คร ู
พนักงานราชการ
ครูอัตราจ้าง 
ครู สช. 

63 
20 
12 
5 

63.0 
20.0 
12.0 
5.0 

82 
15 
3 
0 

82.0 
15.0 
3.0 
0.0 

6 
6 
0 

138 

4.0 
0.0 
0.0 
92.0 

22 
7 
21 
0 

44.0 
14.0 
42.0 
0.0 

173 
48 
36 

143 

43.3 
12.0 
9.0 
35.7 

         รวม 100 100.0 100 100.0 150 100.0 50 100.0 400 100.0 
 

         จากตาราง  8  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นครู คิดเป็นร้อยละ 
43.3  รองลงมา ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต าแหน่งเป็นครูโรงเรียนเอกชน คิดเป็นร้อยละ  35.7   
ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต าแหน่งเป็นพนักงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 12.0  และผู้ตอบแบบสอบถาม
ที่มีต าแหน่งเป็นครูอัตราจ้างมีจ านวนน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ  9.0   
 

ตาราง 9  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามวิทยฐานะ 
 

วิทยฐานะ 
 

สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ครูช านาญการ 
ครูช านาญการพิเศษ
ไม่มีวิทยฐานะ 

47 
3 
50 

47.0 
3.0 
50.0 

63 
3 
34 

63.0 
3.0 
34.0 

6 
0 

144 

4.0 
0.0 
96.0 

8 
0 
42 

16.0 
0.0 
84.0 

124 
6 

270 

31.0 
1.5 
67.5 

          รวม 100 100.0 100 100.0 150 100.0 50 100.0 400 100.0 

จากตาราง 9  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่มีวิทยฐานะ คิดเป็นร้อยละ  
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67.5  รองลงมา ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีวิทยฐานะช านาญการ คิดเป็นร้อยละ 31.0  และผู้ตอบ
แบบสอบถามที่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษคิดเป็นร้อยละ 1.5  

 

ตอนท่ี  2  การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมวิจัยของครูในด้านสภาพการวิจัย 
ของครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่และร้อยละ ปรากฏผลดังตารางที่  10 – 30 และวิเคราะห์
ข้อมูล ด้านความเชื่อ เจตคติ ค่านิยมการวิจัย และด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัย โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดังตารางที่ 31-40  
 

ตาราง 10  จ านวนและร้อยละของประสบการณ์การท าวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
 

การท าวิจัย 
สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 เคยท า 
ไม่เคยท า 

67 
33 

67.0 
33.0 

89 
11 

89.0 
11.0 

128 
22 

85.3 
14.7 

43 
7 

86.0 
14.0 

327 
73 

81.8 
 18.2 

     รวม 100 100.0 100 100.0 150 100 50 100.0 400 100.0 
 

จากตาราง 10  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ตอบว่าเคยท าวิจัย คิดเป็น 
ร้อยละ 81.1 และที่ตอบว่าไม่เคยท าวิจัย คิดเป็นร้อยละ 18.2 
 

ตาราง 11  จ านวนและร้อยละของสาระที่ท าวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
 

สาระที่ท าวิจัย 
สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
คณิตศาสตร ์
ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ 
ศิลปะ 
สังคมฯ 
สุขศึกษาฯ 
การงานฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
ปฐมวัย 
อื่นๆ 

20 
25 
5 
7 
10 
6 
2 
5 
5 
2 

23 
28.7 
5.7 
8.0 
11.5 
6.9 
2.3 
5.7 
5.7 
2.3 

23 
26 
15 
3 
8 
11 
11 
6 
0 
0 

22.3 
25.2 
14.6 
2.9 
7.8 
10.7 
10.7 
5.8 
0.0 
0.0 

15 
26 
27 
4 
14 
10 
13 
24 
5 
4 

10.6 
18.3 
19.0 
2.8 
9.9 
7.0 
9.2 
0.9 
3.5 
2.8 

16 
12 
0 
8 
11 
0 
0 
4 
0 
0 

31.4 
23.5 
0.0 
15.7 
21.6 
0.0 
0.0 
7.8 
0.0 
0.0 

74 
89 
47 
22 
43 
27 
26 
39 
10 
6 

19.3 
23.2 
12.3 
5.7 
11.2 
7.0 
6.8 
10.3 
2.6 
1.6 

     รวม 87 100.0 103 100 142 100.0 51 100.0 383 100.0 

จากตาราง 11  พบว่าสาระการเรียนรู้ที่ครูในจังหวัดปัตตานีท าวิจัยมากที่สุดคือ 



 

 
154 

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 23.2 รองลงมา คือ สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คิดเป็น
ร้อยละ19.3  และสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 12.3 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามต้นสังกัด
พบว่าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี และส านั กงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 15  ท าวิจัยสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 28.7 และคิดเป็นร้อย
ละ 25.2  ตามล าดับ ส่วนสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนท าวิจัยสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มาก
ที่สุดคิดเป็นร้อยละ 19.0 และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าวิจัยสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 31.4 
 
ตาราง 12  จ านวนและร้อยละของผลงานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา 
 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 - 2  เรื่อง 42 62.7 48 53.9 60 46.9 27 62.8 177 54.1 
3 - 4  เรื่อง 12 17.9 20 22.5 38 29.7 4 9.3 74 22.6 
5 - 6  เรื่อง 11 16.4 14 15.7 15 11.7 8 18.6 48 14.7 
7 - 8  เรื่อง 2 3.0 3 3.5 7 5.5 0 0.0 12 3.7 
9 – 10  เรื่อง 
มากกว่า  10  เรื่อง 

0 
0 

0.0 
0.0 

2 
2 

2.2 
2.2 

6 
2 

4.6 
1.6 

4 
0 

33.3 
0.0 

12 
4 

3.7 
1.2 

รวม 67 100 89 100 128 100 43 100 327 100 

 
จากตาราง 12  พบว่า ในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา ครูในจังหวัดปัตตานีโดยส่วน

ใหญ่ ท าวิจัย จ านวน 1 - 2 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 54.1 และเมื่อพิจารณาจ าแนกตามต้นสังกัดพบว่าครู
ทุกสังกัดท าวิจัย จ านวน 1 - 2 เร่ือง มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 13  จ านวนและร้อยละของรูปแบบรายงานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
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รูปแบบ 

รายงานวิจัย 
 

สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

วิจัยแบบง่าย 
วิจัยเต็มรูปแบบ 
ท าทั้ง 2 แบบ 

35 
9 
23 

52.24 
13.43 
34.33 

25 
24 
40 

28.09 
26.97 
44.94 

89 
13 
26 

69.53 
10.16 
20.31 

32 
7 
4 

74.4 
16.3 
9.3 

181 
53 
93 

55.35 
16.21 
28.44 

รวม 67 100.0 89 100 128 100 43 100 327 100.0 

 
จากตาราง 13  พบว่ารูปแบบงานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี ส่วนใหญ่ท าวิจัย

แบบง่าย คิดเป็นร้อยละ 55.35 รองลงมา   ท าวิจัยทั้ง 2 แบบ  คิดเป็นร้อยละ  28.44  และ เมื่อ
พิจารณาจ าแนกตามต้นสังกัดพบว่า ครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี
และครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน ท าวิจัยรูปแบบง่ายมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 52.24 และ 
69.53 ตามล าดับ ส่วนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  ท าวิจัยท าทั้ง  2 แบบมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 44.94  
 
ตาราง 14  จ านวนและร้อยละของระยะเวลาที่ใช้ในการท าวิจัย (ต่องานวิจัย 1 เร่ือง)  

    ของครูในจังหวัดปัตตานี 
 
ระยะเวลาที่ใช้ 
ในการท าวิจัย 

สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

 1-2   เดือน 
 3-4   เดือน 
 5-6   เดือน 
7    เดือนขึ้นไป 

19 
19 
20 
9 

28.4 
28.4 
29.9 
13.3 

37 
38 
8 
6 

41.6 
42.7 
9.0 
6.7 

32 
55 
32 
9 

25.0 
43.0 
25.0 
7.0 

20 
5 
15 
3 

46.5 
11.6 
34.9 
7.0 

108 
117 
75 
27 

33.0 
35.8 
23.0 
8.2 

รวม 67 100 89 100 128 100 43 100 327 100 

 
จากตาราง 14  พบว่า ครูในจังหวัดปัตตานี โดยส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลา 3 - 4 เดือน

ในการท าวิจัย 1 เร่ือง  คิดเป็นร้อยละ 35.8  รองลงมา ใช้ระยะเวลา 1 - 2  เดือนคิดเป็นร้อยละ 33  
และใช้ระยะเวลา 7 เดือนขึ้นไป มีจ านวนน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 8.2  
 
ตาราง 15  จ านวนและร้อยละของการท าวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีในปัจจุบัน 
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วิทยฐานะ 

 
สพป. สพม. 15 สช.           อปท. รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ท า 
ไม่ได้ท า 

36 
31 

53.7 
46.3 

55 
34 

61.8 
38.2 

89 
39 

69.5 
30.5 

40 
3 

93.0 
7.0 

220 
107 

67.3 
32.7 

รวม 67 100.0 89 100.0 128 100 43 100.0 327 100 
 

จากตาราง 15  พบว่า ปัจจุบันครูในจังหวัดปัตตานีส่วนใหญ่ท าวิจัย  คิดเป็นร้อยละ 
67.3  และครูที่ไม่ได้ท าวิจัย  คิดเป็นร้อยละ 32.7  
 
ตาราง 16  จ านวนและร้อยละของความส าเร็จงานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
 
ความส าเร็จ 
ของงานวิจัย 

สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ส าเร็จและผลงานวจิัย 
เป็นที่พอใจ 

10 14.9 33 37.1 31 24.2 8 18.6 82 25.1 

ส าเร็จและผลงานวจิัย 
ยังไม่เป็นที่พอใจ 

53 79.1 50 56.2 73 57.0 27 62.8 203 62.1 

ไม่ส าเร็จ 4 6.0 6 6.7 24 18.8 8 18.6 42 12.8 
รวม 67 100.0 89 100.0 128 100.0 43 100.0 327 100.0 

 
จากตาราง 16  พบว่า ครูมีทัศนะต่อผลงานวิจัยว่า ผลงานวิจัยส าเร็จแต่ยังไม่เป็นที่

พอใจ คิดเป็นร้อยละ 62.1  รองลงมา ผลงานวิจัยส าเร็จและเป็นที่พอใจคิดเป็นร้อยละ  25.1 และ
ผลงานไม่ส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 12.8 

  
 
 
 
 
 
 
ตาราง 17  จ านวนและร้อยละของการน าผลการวิจัยไปใช้ของครูในจังหวัดปัตตานี 
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การน าผลวิจัยไปใช้ 
สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

52 28.3 87 35.0 61 41.2 20 25.0 220 32.7 

2.เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 65 35.3 89 34.7 2 1.4 35 43.7 191 28.4 
3.เพื่อรองรับการประเมนิ 67 36.3 80 31.3 81 54.7 25 31.3 253 37.6 
4.อื่นๆ 4 2.1 0 0.0 4 2.7 0 0.0 8 1.3 

รวม 184 100.0 256 100.0 148 100.0 80 100.0 672 100 

 
จากตาราง 17  พบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีส่วนใหญ่น าผลวิจัยไปใช้เพื่อรองรับ

การประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 37.6  รองลงมาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 32.7  
และเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ คิดเป็นร้อยละ 28.4  
 
ตาราง 18  จ านวนและร้อยละของลักษณะการท าวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
 

ลักษณะ 
การท าวิจัย 

สพป. สพม. 15 สช.           อปท. รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ท าด้วยตนเอง 
ท าเป็นหมูค่ณะ 
อื่นๆ 

64 
12 
2 

82.1 
15.4 
2.5 

86 
12 
0 

87.8 
12.2 
0.0 

128 
7 
0 

94.8 
5.2 
0.0 

43 
9 
0 

82.7 
17.3 
0.0 

321 
40 
2 

88.4 
11.0 
0.6 

รวม 78 100.0 98 100.0 135 100.0 52 100.0 363 100 

 
จากตาราง 18  พบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีโดยส่วนใหญ่ท าวิจัยด้วยตนเอง คิดเป็น

ร้อยละ 88.4  ครูท าเป็นวิจัยเป็นหมู่คณะ คิดเป็นร้อยละ 11.0 และเมื่อพิจารณาจ าแนกตามต้นสังกัด
พบว่าครูทุกสังกัดท าวิจัยด้วยตนเองสูงกว่าท าเป็นหมู่คณะ  
 
 
 
 
ตาราง 19  จ านวนและร้อยละของประเภทของที่ปรึกษางานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
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ประเภทของ 

ที่ปรึกษางานวิจัย 
สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ผู้บริหาร 26 17.8 57 30.8 14 6.4 9 10.3 106 16.6 
ศึกษานิเทศก ์ 12 8.2 17 9.2 6 2.7 0 0.0 35 5.4 
เพื่อนคร ู 57 39.0 55 29.7 95 43.2 32 35.9 239 37.3 
คณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาวิจัย 
ของโรงเรียน 

8 5.5 0 0.0 8 3.6 0 0.0 16 2.5 

อาจารย์ในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

17 11.6 14 7.6 40 18.2 16 17.9 87 13.6 

ท าด้วยตนเอง 22 15.2 37 20.0 53 24.1 32 35.9 144 22.5 
อื่นๆ 4 3.7 5 2.7 4 1.8 0 0.0 13 2.1 

รวม 146 100.0 185 100.0 220 100.0 89 100.0 640 100 

 
จากตาราง 19 พบว่าครูในจังหวัดปัตตานีส่วนใหญ่มีที่ปรึกษางานวิจัยของครู คือ

ปรึกษาเพื่อนครู คิดเป็นร้อยละ 37.3 รองลงมาคือท าด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 22.5 และปรึกษา
ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 16.6 และที่ปรึกษางานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีที่มีจ านวนน้อยที่สุดคือ
ปรึกษาคณะกรรมการที่ปรึกษาวิจัยของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 2.5 
 

ตาราง 20  จ านวนและร้อยละของแหล่งเงินทุนที่ใช้เพื่อการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
 

แหล่งเงนิทนุ 
สพป. สพม. 15 สช.         อปท. รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ทุนส่วนตัว 51 69.8 58 61.1 116 86.6 43 100.0 268 77.7 
ทุนจากโรงเรียน 20 27.4 37 38.9 12 8.9 0 0.0 69 20.0 
ทุนจากตน้สังกัด 1 1.4 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.3 
อื่นๆ 1 1.4 0 0.0 6 4.5 0 0.0 7 2.0 

รวม 72 100 95 100.0 134 100 43 100.0 345 100 

 
จากตาราง 20  พบว่าครูส่วนใหญ่ใช้ทุนส่วนตัวในการท าวิจัย คิดเป็นร้อยละ  77.7   

รองลงมาใช้ทุนจากโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 20    แหล่งเงินทุนที่ใช้เพื่อการวิจัยที่น้อยที่สุดของครู
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คือจากต้นสังกัดคิดเป็นร้อยละ 0.3 และเมื่อพิจารณาจ าแนกตามต้นสังกัดพบว่าครูจากทุกสังกัดใช้
ทุนส่วนตัวในการวิจัยมากที่สุด 
 
ตาราง 21  จ านวนและร้อยละของคุณภาพงานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
 

คุณภาพ 
งานวิจัย 

สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ดีมาก 
ดี 
ปานกลาง 
ควรปรับปรุง 

2 
25 
26 
14 

2.9 
37.4 
38.8 
20.9 

2 
39 
45 
3 

2.2 
43.8 
50.6 
3.4 

3 
27 
89 
9 

2.3 
21.1 
69.5 
7.1 

0 
12 
31 
0 

0.0 
27.9 
72.1 
0.0 

7 
103 
191 
26 

2.1 
31.5 
58.4 
8.0 

รวม 67 100.0 89 100.0 128 100 43 100.0 327 100.0 

 
จากตาราง 21  พบว่า คุณภาพงานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีโดยส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 58.4 รองลงมาคุณภาพงานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีอยู่ในระดับ
ดี  คิดเป็นร้อยละ 31.5 และคุณภาพงานวิจัยที่ครูตอบน้อยที่สุด คือ ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 2.1 
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามต้นสังกัดพบว่า ทุกสังกัดคุณภาพงานวิจัยของครูส่วนใหญ่อยู่ในระดับ          
ปานกลาง 
 
ตาราง 22  จ านวนและร้อยละของการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
 
การเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

 เผยแพร่ 
 ไม่เผยแพร่ 

39 
28 

58.2 
41.8 

35 
54 

39.3 
60.7 

25 
103 

19.5 
80.5 

9 
34 

20.9 
79.1 

108 
219 

33.0 
67.0 

รวม 67 100.0 89 100.0 128 100.0 43 100.0 327 100.0 

  
จากตาราง 22  พบว่า   ครูในจังหวัดปัตตานีโดยส่วนใหญ่ ไม่มีการเผยแพร่

ผลงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 67  และครูที่มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย  คิดเป็นร้อยละ  33.0   
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ตาราง 23  จ านวนและร้อยละของวิธีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
 

วิธีการเผยแพร่ 
สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.น าเสนอใน
นิทรรศการวิชาการ
ของโรงเรียน 

35 70.0 32 59.3 23 88.5 9 100.0 99 71.2 

2.น าเสนอใน
นิทรรศการวิชาการ
ของต้นสังกัด  

5 10.0 8 14.8 1 3.8 0 0.0 14 10.1 

3.น าเสนอบน
เว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

2 4.0 2 3.7 2 7.7 0 0.0 6 4.3 

4.น าเสนอบน 
เว็บไชต์ต้นสังกัด 

1 2.0 2 3.7 0 0 0 0.0 3 2.2 

น าเสนอในงาน
ประชุมสัมมนางาน 
วิจัยนอกโรงเรียน 
และนอกสังกัด 

6 12.0 2 3.7 0 0 0 0.0 8 5.8 

อื่นๆ 1 2.0 8 7.4 0 0 0 0.0 9 6.4 

รวม 50 100.0 54 100.0 26 100.0 9 100.0 139 100.0 

 
จากตาราง 23  พบว่าวิธีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีโดยส่วน

ใหญ่น าเสนอในนิทรรศการวิชาการของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 71.2  รองลงมาน าเสนอใน
นิทรรศการวิชาการของต้นสังกัด  คิดเป็นร้อยละ 10.1 และวิธีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูใน
จังหวัดปัตตานีที่มีจ านวนน้อยที่สุดคือ การน าเสนอบนเว็บไซต์ต้นสังกัด  คิดเป็นร้อยละ  2.2 
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ตาราง 24  จ านวนและร้อยละของการอบรมการวิจัยของโรงเรียนให้แก่ครูในจังหวัดปัตตานี 
 
การอบรมการวิจัย 

( ครั้ง / ปี) 
สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1 ครั้ง 
2 ครั้ง 
3 ครั้งขึ้นไป 
โรงเรียนไม่ไดจ้ัด 

35 
2 
0 
63 

35.0 
2.0 
0.0 
63.0 

33 
2 
0 
65 

33.0 
2.0 
0.0 
65.0 

39 
5 
0 

106 

26.0 
3.3 
0.0 
70.7 

13 
0 
0 
37 

26.0 
0.0 
0.0 
74.0 

120 
9 
0 

271 

30.0 
2.3 
0.0 
67.7 

รวม 100 100.0 100 100.0 150 100.0 50 100.0 400 100.0 

 
จากตาราง 24  พบว่าการอบรมการวิจัยของโรงเรียน ให้แก่ครูในจังหวัดปัตตานี

ส่วนใหญ่เห็นว่าโรงเรียนไม่ได้จัดการอบรม คิดเป็นร้อยละ  67.7  รองลงมาคือ จัดการอบรม  1 คร้ัง  
คิดเป็นร้อยละ  30.0  เมื่อพิจารณาจ าแนกตามต้นสังกัดพบว่า ครูทุกต้นสังกัดให้ความเห็นว่า 
โรงเรียนไม่ได้จัดการอบรมสูงที่สุด 
 
ตาราง  25  จ านวนและร้อยละของจ านวนคร้ังที่ได้รับการอบรมจากต้นสังกัดในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา       
                  ของครูในจังหวัดปัตตานี 
 

จ านวนครัง้ 
ที่ได้รับการอบรม 
จากต้นสังกัด 

สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 - 3   ครั้ง 
4 - 6   ครั้ง 
7 - 9   ครั้ง 
10    ครั้งขึ้นไป 
ไม่เคยได้อบรม 

59 
2 
0 
4 
35 

59.0 
2.0 
0.0 
4.0 
35.0 

73 
13 
0 
0 
14 

73.0 
13.0 
0.0 
0.0 
14.0 

53 
11 
2 
6 
78 

35.4 
7.3 
1.3 
4 
52 

43.0 
0.0 
0.0 
0.0 
7.0 

86.0 
0.0 
0.0 
0.0 
14.0 

228 
26 
2 
10 

134 

57.0 
6.5 
0.5 
2.5 
33.5 

รวม 100 100.0 100 100.0 150 100.0 50.0 100.0 400 100 

 
จากตาราง 25  พบว่า ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมาของครูในจังหวัดปัตตานีส่วนใหญ่ได้รับ 

การอบรมจากต้นสังกัด 1-3 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 57.0  รองลงมาคือไม่เคยได้รับการอบรม  คิดเป็น
ร้อยละ 33.5  และจ านวนคร้ังที่ได้รับการอบรมจากต้นสังกัด  ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ที่น้อยที่สุด คือ          
7 - 9 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 0.5 
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ตาราง 26   จ านวนและร้อยละ ของการจัดหาแหล่งวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการวิจัยของโรงเรียนใน         
                   จังหวัดปัตตานี 
 

แหล่งวัสดุ 
เพื่อใช้ในการวิจัย 

สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จัดหาต ารา เอกสาร 
วารสารงานวิจัยไว้ 
ในห้องสมุด 

35 23.5 47 33.8 54 27.8 21 23.0 157 27.4 

ครูพี่เลี้ยง 30 20.1 18 12.9 6 3.1 25 27.0 79 13.8 
จัดมุมวิจัย 22 14.8 3 2.2 8 4.1 11 12.0 44 7.7 
จัดตั้งห้องวิจัย 6 4.0 0 0.0 4 2.1 0 0.0 10 1.7 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
เพื่อการวิจัย  

29 19.5 57 41.0 65 33.5 19 20.7 170 29.6 

โรงเรียนไม่ได้
จัดหา 

26 17.4 14 10.1 56 28.9 16 17.3 112 19.5 

อื่นๆ 1 0.7 0 0.0 1 0.5 0 0.0 2 0.3 

รวม 149 100 139 100 194 100 92 100.0 574 100.0 
 

จากตาราง 26  พบว่าการจัดหาแหล่งวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการวิจัยของโรงเรียน
ในจังหวัดปัตตานี  จากแหล่งโรงเรียนมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อการวิจัย มีจ านวนสูงที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 29.6  รองลงมา  โรงเรียนได้จัดหาต ารา เอกสาร วารสารงานวิจัยไว้ในห้องสมุด คิดเป็นร้อย
ละ 27.4  และจัดตั้งห้องวิจัยมีจ านวนที่นอ้ยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.7 
 

ตาราง 27  จ านวนและร้อยละของแหล่งศึกษาค้นคว้าเพื่อการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
 

แหล่งศึกษาค้นคว้า 
 

สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ห้องวิชาการโรงเรียน 
ห้องสมุดโรงเรียน 
ห้องสมุดมหาวิทยาลัย 
อินเทอรเ์น็ต 
ต้นสังกัด 
อื่นๆ 

9 
55 
26 
77 
16 
2 

4.9 
29.7 
14.1 
41.6 
8.6 
1.1 

24 
33 
21 
84 
3 
0 

14.5 
20.0 
12.8 
50.9 
1.8 
0.0 

22 
46 
24 

132 
2 
2 

9.6 
20.2 
10.5 
57.9 
0.9 
0.9 

4 
12 
7 
35 
0 
0 

6.9 
20.7 
12.1 
60.3 
0.0 
0.0 

59 
146 
78 

328 
21 
4 

9.3 
23.0 
12.2 
51.6 
3.3 
0.6 

รวม 185 100 165 100 228 100 58 100 636 100 
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                            จากตาราง 27  พบว่าแหล่งศึกษาค้นคว้าเพื่อการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี  
ส่วนใหญ่  คือ อินเทอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 51.6  รองลงมาได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียน คิดเป็น         
ร้อยละ 23   และแหล่งศึกษาค้นคว้าเพื่อการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีที่มีจ านวนน้อยที่สุดคือ  
ต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 3.3 
 
ตาราง 28  จ านวนและร้อยละของการท าวิจัย 1-5 ปี ข้างหน้าของครูในจังหวัดปัตตานี 
 
แผนการท าวิจัย 
 1-5 ปี ข้างหน้า 

สพป. สพม. 15 สช. อปท. รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ท า 
ไม่ท า 
ไม่แน่ใจ 

57 
10 
33 

57.0 
10.0 
33.0 

92 
2 
6 

92.0 
2.0 
6.0 

114 
9 
27 

76.0 
6.0 
18.0 

32 
0 
18 

64.0 
0.0 
36.0 

295 
21 
84 

73.75 
5.25 
21.0 

รวม 100 100.0 100 25.0 150 100.0 50 100.0 400 100.0 
 

จากตาราง 28  พบว่าแผนการท าวิจัย 1 - 5 ปี ข้างหน้าของครูในจังหวัดปัตตานี 
ส่วนใหญ่  คิดจะท าวิจัย คิดเป็นร้อยละ 73.25  รองลงมา ไม่แน่ใจ คิดเป็นร้อยละ 21 และไม่ท า 
 คิดเป็นร้อยละ 5.25 
 

ตาราง 29  เหตุผลที่ครูในจังหวัดปัตตานีคิดจะท าวิจัย 
 

ล าดับ สพป. สพม.15 สช. อปท. สรุปโดยภาพรวม 
1 
 

เพื่อให้มีวิทยฐานะที่
สูงขึ้น  (30.00%) 

เพื่อให้มีวิทยฐานะที่
สูงขึ้น   (30.00%) 
 

เพื่อประโยชนท์างด้าน
การสอนและการ
ปฏิบตัิงาน (37.46 %) 

เพื่อให้มีวิทยฐานะ
ที่สูงขึ้น  (45.00%) 

เพื่อให้มีวิทยฐานะที่
สูงขึ้น  (35.47%) 

2 
 
 

เพื่อรองรับการ
ประเมนิ (25.00%) 

เพื่อรองรับการ
ประเมนิ (29.00 %) 

เพื่อรองรับการ
ประเมนิ 
 (32.24 %) 

เพื่อรองรับการ
ประเมนิ  
( 22.00 %) 

เพื่อรองรับการ
ประเมนิ  
(26.21%) 

3 เพื่อประโยชน์
ทางด้านการสอน
และการปฏิบัตงิาน 
(24.00 %) 

เพื่อประโยชน์
ทางด้านการสอน
และการปฏิบัตงิาน 
(28.00 %) 

ปฏิบตัิตาม
พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาต ิ
(10.24 %) 

เพื่อประโยชน์
ทางด้านการสอน
และกาปฏิบัตงิาน 
(20.00%) 

 เพื่อประโยชน์
ทางด้านการสอน
และการปฏิบัตงิาน 
(25.25%) 

 



 

 
164 

ตาราง  29  (ต่อ) 
   

ล าดับ สพป. สพม.15 สช. อปท. สรุปโดยภาพรวม 
4 ปฏิบตัิตามนโยบาย

ของโรงเรียน 
(7.00%) 

ต้องการความรู้และ
ประสบการณ์ในการ
วิจัย (4.00%) 

เป็นหน้าทีข่องครู 
(7.67%) 

ปฏิบตัิตาม
นโยบายของ
โรงเรียน 
(4.00%) 

ปฏิบตัิตามนโยบาย
ของโรงเรียน 
(5.34%) 

5  ปฏิบัตติาม
พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาต ิ
(4.00 %) 

ปฏิบตัิตามนโยบาย
ของโรงเรียน 
(2.00%) 

ต้องการความรู้และ
ประสบการณ์ในการ
วิจัย (4.00%) 

ปฏิบตัิตาม
พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาต ิ
(4.00%) 

ปฏิบตัิตาม
พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ
(3.54%) 

 

จากตาราง 29  พบว่าเหตุผลที่ครูในจังหวัดปัตตานีคิดจะท าวิจัย 5 ล าดับแรกคือ 
เพื่อให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น (35.47%)  เพื่อรองรับการประเมิน (26.21%)  เพื่อประโยชน์ทางด้านการ
สอนและการปฏิบัติงาน (25.25%) ปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ (5.34%)  และ
เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (3.54%) 
 
ตาราง 30  เหตุผลที่ครูในจังหวัดปัตตานีไม่คิดจะท าวิจัย 
 
ล าดับ สพป. สพม.15 สช. อปท. รวม 

1 
 

ไม่มีเวลา เนื่องจาก
มีภาระงานอื่นของ
โรงเรียนมาก 
 (34.00 %) 

ไม่มีเวลา เนื่องจาก
มีภาระงานอื่นของ
โรงเรียนมาก
(29.00%) 

ไม่มีเวลา เนื่องจาก
มีภาระงานอื่นของ
โรงเรียนมาก 
(46.41 %) 

ไม่มีเวลา เนื่องจาก
มีภาระงานอื่นของ
โรงเรียนมาก 
 (36.00 %) 

ไม่มีเวลา เนื่องจาก
มีภาระงานอื่นของ
โรงเรียนมาก 
(37.50%) 

2 
 
 

ขาดความรู้และ
ประสบการณ์การ
ท าวิจัย (34.00 %) 

ขาดความรู้และ
ประสบการณ์การ
ท าวิจัย (24.00 %) 

ขาดความรู้และ
ประสบการณ์การ
ท าวิจัย (26.14 %) 

ขาดความรู้และ
ประสบการณ์การ
ท าวิจัย (28.00 %)  

ขาดความรู้และ
ประสบการณ์การ
ท าวิจัย (27.21%) 

3  ยุ่งยาก (12.00 %) ยุ่งยาก (19.00 %) ขาดทีป่รึกษาในการ
ท าวิจัย (13.07 %) 

ขาดทนุอุดหนุน 
ในการท าวิจัย 
 (20.00 %)  

ยุ่งยาก (10.78%) 
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ตาราง 30   (ต่อ) 
 
ล าดับ สพป. สพม.15 สช. อปท. รวม 

4 ขาดทีป่รึกษาในการ
ท าวิจัย  (10.00 %) 
 

ไม่ได้รับการ
สนับสนุนจาก
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 (15.00 %) 

ยุ่งยาก  ( 7.84 % ) ไม่ได้รับการ
สนับสนุนจาก
ผู้บริหาร (5.00 %)  

ขาดทีป่รึกษาในการ
ท าวิจัย  (9.56%) 

5 ไม่ได้รับการ
สนับสนุนจาก
ผู้บริหาร (4.00 %) 

ขาดทีป่รึกษาในการ
ท าวิจัย (8.00 %) 

ขาดทนุอุดหนุนใน
การท าวิจัย (3.92 %) 

ไม่ได้รับการ
สนับสนุนจาก
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  (4.00%) 

ขาดทนุอุดหนุนใน
การท าวิจัย (5.64%) 

 
จากตาราง 30  พบว่าเหตุผลที่ครูในจังหวัดปัตตานีไม่คิดจะท าวิจัย  5 ล าดับแรก  

คือ ไม่มีเวลาเนื่องจากมีภาระงานอ่ืนของโรงเรียนมาก (37.50%)  ขาดความรู้และประสบการณ์การ
ท าวิจัย (27.21%) ยุ่งยาก (10.78%)  ขาดที่ปรึกษาในการท าวิจัย (9.56%) และขาดทุนอุดหนุนในการ
ท าวิจัย (5.64%) 
 
ตาราง  31  ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับทัศนะของครูในจังหวัด    
                  ปัตตานีที่มีต่อวัฒนธรรมวิจัยด้านความเชื่อ  เจตคติ  และค่านิยมด้านการท าวิจัย 
 

ข้อความ   S.D. ระดับทัศนะ 
1. ครูทุกคนควรท าวิจัยอย่างจริงจัง 4.09 0.81 มาก 
2. การวิจัยเป็นภารกิจที่ส าคัญของครู  4.07 2.56 มาก 
3. การวิจัยมีคุณค่าในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
ช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ในห้องเรียนและโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.15 0.73 มาก 

4. การวิจัยเป็นเร่ืองที่น่าสนใจและท้าทายความสามารถของท่าน 3.79 0.73 มาก 
5. การวิจัยช่วยให้การปฏิรูปการศึกษาประสบความส าเร็จ 3.88 0.76 มาก 
6. การท าวิจัยของครูท าให้ได้รับองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ 
ทางการศึกษา 

3.96 0.77 มาก 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

ข้อความ   S.D. ระดับทัศนะ 
7. การท าวิจัยท าให้ท่านมีความภาคภูมิใจและศรัทธาในวิชาชีพครู 3.94 2.17 มาก 
8. การวิจัยส่งผลให้การท างานอ่ืนๆ ของท่านมีระเบียบแบบแผน 
มากขึ้น 

3.87 0.73 มาก 

9. เมื่อมีโอกาสท่านเต็มใจเข้ารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับ 
การวิจัย 

3.91 0.80 มาก 

10. คนที่จบการศึกษาปริญญาโทขึ้นไปเท่านั้นจึงจะท าวิจัยได้ 3.35 1.16 ปานกลาง 
11. การท าวิจัยท าให้ท่านมีความกระตือรือร้นในการจัดการเรียน
การสอน 

3.71 0.81 มาก 

12. การท าวิจัยช่วยให้ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 (เลื่อนวิทยฐานะ) 

3.70 0.89 มาก 

13. การท าวิจัยเป็นสิ่งที่ยุ่งยาก เสียเวลาและไม่สามารถ 
แก้ปัญหานักเรียนได้ 

3.22 1.84 ปานกลาง 

14. การท าวิจัยเป็นสิ่งที่ยากเกินความสามารถของครูผู้สอน 3.16 1.04 ปานกลาง 
15. เป้าหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
มากกว่าเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของครู 

3.74 0.88 มาก 

16. การท าวิจัยของครูช่วยยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  และท าให้
เป็นที่ยอมรับมากขึ้น 

3.63 0.83 มาก 

17. ท่านมีความมุ่งมั่นที่จะท าวิจัยให้ส าเร็จ 3.86 0.73 มาก 
18. การวิจัยช่วยสร้างความมั่นใจในการจัดเรียนการสอนมากขึ้น 3.92 1.66 มาก 
19. ท่านรู้สึกทุกข์ร้อนใจและกังวลใจมากเมื่อต้องท าวิจัย 2.76 0.81 ปานกลาง 
20. ครูยุคใหม่ต้องทันต่อเหตุการณ์และสามารถท าวิจัยได้ 3.92 0.75 มาก 
21. การวิจัยยากต่อการปฏิบัติจริง 2.76 2.26 ปานกลาง 
22. การวิจัยเป็นหน้าที่ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย  นักวิชาการ  
หรือศึกษานิเทศก์มากกว่าครูผู้สอน 

3.21 1.00 ปานกลาง 
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ตาราง 31  (ต่อ) 
 

ข้อความ   S.D. ระดับทัศนะ 
23.  การวิจัยของครูส่วนใหญ่ไม่ได้ท าจริง เพียงแต่สร้างปัญหา 
การวิจัยขึ้น หรือดูผลงานของผู้อ่ืนแล้วสร้างข้อมูลขึ้นเพื่อให้มีส่ง
หรือเพื่อรองรับการประเมินเท่านั้น 

2.58 0.96 ปานกลาง 

24. การวิจัยเป็นการสูญเปล่า เพราะไม่ได้น าผลไปใช้หรือน าไปใช้
ประโยชน์ได้น้อย ไม่ได้น าไปเผยแพร่ หรือบางคร้ังผลการวิจัยไม่
เป็นที่ยอมรับ 

2.73 1.02 ปานกลาง 

25. ผลส าเร็จของการวิจัยเป็นแรงผลักดันให้ท่านท าวิจัยชิ้นต่อไป 3.79 0.74 มาก 
26. การท าวิจัยท าให้บรรยากาศในโรงเรียนและห้องเรียนดีขึ้น 3.56 0.79 มาก 
27. การท าวิจัยควบคู่กับการสอนเป็นการเพิ่มภาระงาน ท าให้ครู
ดูแลนักเรียนได้ไม่เต็มที่ ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนลดลง 

3.23 0.95 ปานกลาง 

28. ครูที่ท าวิจัย เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน 

3.48 0.89 ปานกลาง 

29. ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้  โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัย 
ผลการท าวิจัย 

3.42 0.89 ปานกลาง 

30. การท าวิจัยท าให้ท่านรู้สึกว่าเป็นครูมืออาชีพอย่างแท้จริง 3.56 0.77 มาก 
31. การวิจัยเป็นการพัฒนาศักยภาพในการท างานของครู 3.68 0.79 มาก 
32. การท าวิจัยท าให้ครูมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก 3.35 0.79 ปานกลาง 
33. การวิจัยท าให้เหนื่อย เบื่อ เครียดและท้อใจ 2.94 0.99 ปานกลาง 
34. การท าวิจัยท าให้ครูมีเหตุผลมากขึ้น 3.66 0.82 มาก 

รวม 3.55 0.39 มาก 
 

จากตาราง 31  พบว่า ครูในจังหวัดปัตตานี มีทัศนะต่อวัฒนธรรมวิจัย ด้านความ
เชื่อ เจตคติและค่านิยมต่อการท าวิจัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า การวิจัยมีคุณค่าในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ในห้องเรียนและ
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือครูทุกคนควรท าวิจัยอย่างจริงจัง   
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ตาราง 32  ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับทัศนะของครูในจังหวัดปัตตานี    
                 ที่มีต่อวัฒนธรรมวิจัยด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของครูจ าแนกตามต้นสังกัด 
 

ข้อความ 
สพป. สพม.15 สช. อปท. รวม 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 
1. นโยบายและการบริหาร
งานวิจัยของต้นสังกัด 

3.03 0.58 3.21 0.73 2.95 0.77 3.16 0.65 3.06 0.71 

2. นโยบายและการบริหาร
งานวิจัยของโรงเรียน 

3.14 0.52 3.38 0.76 3.13 0.67 3.08 0.79 3.19 0.68 

3. ความรู้และ
ประสบการณ์ด้านวิจัย 

3.02 0.76 3.38 0.89 3.00 0.72 3.12 0.79 3.11 0.80 

4. แหล่งค้นคว้าข้อมูลและ
ทรัพยากรเพื่อการวิจัย 

3.03 0.80 3.23 0.79 2.98 0.69 2.92 0.91 3.05 0.78 

5. งบประมาณเพื่อการวิจัย 2.96 1.02 3.08 0.91 2.82 0.67 2.71 0.61 2.91 0.83 
6. เวลาส าหรับการวิจัย 3.06 0.64 3.34 0.52 3.13 0.59 3.27 0.65 3.18 0.60 
7. ผลตอบแทนที่ได้รับ 
จากการวิจัย 

3.14 0.76 3.32 0.71 3.04 0.61 3.62 1.04 3.21 0.76 

8. บรรยากาศการวิจัย 3.19 0.81 3.27 0.84 2.93 0.71 3.15 0.69 3.11 0.78 

รวม 3.09 0.51 3.28 0.66 3.00 0.57 3.16 0.69 3.12 0.66 
 

 จากตาราง 32 พบว่า ครูมีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี

ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาจ าแนกตามต้นสังกัดพบว่า ครูที่สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน มีค่าเฉลี่ยของทัศนะเกี่ยวกับปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัย

น้อยที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าผลตอบแทนที่ได้รับจากการวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย

สูงที่สุด และงบประมาณเพื่อการวิจัยมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด   
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ตาราง 33  ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับทัศนะของครูในจังหวัดปัตตานี 

                 ที่มีต่อวัฒนธรรมวิจัยด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของครูประเด็นที่เกี่ยวกับนโยบายและ 

                  การบริหารการวิจัยของต้นสังกัด  

 

นโยบายและการบริหารการวิจัยของต้นสังกัด 
  S.D.    ระดับทัศนะ 

1. ปลูกฝังความเชื่อ เจตคติ และค่านิยมที่ดีต่อการวิจัยให้แก่ครู 3.24 0.86 ปานกลาง 
2. ก าหนดนโยบาย  เป้าหมาย การวางแผนกลยุทธ์ ตลอดจนก าหนด   
ทิศทางการส่งเสริมการวิจัยที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 

3.19 0.77 ปานกลาง 

3. ชี้แจง ประชาสัมพันธ์ให้ครูได้ทราบนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์  
ด้านการวิจัยและส่งเสริมให้ครูท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

3.12 0.83 ปานกลาง 

4. เปิดโอกาสให้ผู้บริหารและครูมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 
การส่งเสริมการวิจัย 

3.24 0.80 ปานกลาง 

5. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของงานวิจัย 3.19 0.79 ปานกลาง 
6. มีการพัฒนาบุคลากร เพิ่มนักวิจัย 3.13 0.81 ปานกลาง 
7. มีห้องสมุดส าหรับค้นคว้าหนังสือหรืองานวิจัยอย่างเพียงพอ 2.86 0.94 ปานกลาง 
8. แต่งตั้งครูผู้น าทางด้านการวิจัยของต้นสังกัด 2.93 0.89 ปานกลาง 
9. จัดให้มีผู้ที่ให้ค าปรึกษาด้านการวิจัยแก่ครู อย่างเพียงพอ 3.10 2.45 ปานกลาง 
10. จัดโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพทางด้านการวิจัย 
แก่ครูอย่างสม่ าเสมอ เช่น จัดอบรมปฏิบัติการการวิจัย 

3.03 1.80 ปานกลาง 

11. ก ากับ ติดตามผลงานวิจัยของครูอย่างใกล้ชิด เช่น  
จัดศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบด้านการวิจัยให้การชี้แนะและนิเทศ
ติดตามผลการวิจัยของครูอย่างต่อเนื่อง 

2.99 0.88 ปานกลาง 

12. จัดท าศูนย์สารสนเทศทางการวิจัยโดยระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ใช้แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ผลงานวิจัย  
และมีการพัฒนาฐานข้อมูลอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 

2.95 0.87 ปานกลาง 

13. สนับสนุนงบประมาณในการวิจัยของครูอย่างเพียงพอ 
และต่อเน่ือง 

2.78 0.94 ปานกลาง 

14. ส่งเสริมให้ครูที่มีผลงานวิจัย ใช้ผลงานวิจัยเพื่อเสนอขอมี 
วิทยฐานะ 

3.23 0.92 ปานกลาง 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 

นโยบายและการบริหารการวิจัยของต้นสังกัด   S.D. ระดับทัศนะ 
15. จัดการประกวดผลงานวิจัยดีเด่นและประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย
ของครูประจ าปี  ผ่านสื่อในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น วารสารการ
วิจัย แผ่นพับ สื่อมัลติมีเดียและการประชุมสัมมนาวิชาการวิจัย
ประจ าปี 

2.95 0.93 ปานกลาง 

16. ส่งเสริมให้ครูได้น าเสนองานวิจัยในทุกระดับ 3.03 0.87 ปานกลาง 
รวม 3.06 0.71 ปานกลาง 

 

จากตาราง 33  ครูในจังหวัดปัตตานี มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัย ประเด็น
ที่เกี่ยวกับ นโยบายและการบริหารการวิจัยของต้นสังกัด ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางและเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ต้นสังกัดปลูกฝังความเชื่อ เจตคติ และค่านิยมที่ดีต่อการวิจัยให้แก่ครูและ
ต้นสังกัดเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและครูมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การส่งเสริมการวิจัย        
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  ส่วนการสนับสนุนงบประมาณในการวิจัยของครูอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง          
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
 

ตาราง 34   ค่าเฉลี่ย ( )  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ ระดับทัศนะของครูในจังหวัด 

                  ปัตตานีที่มีต่อวัฒนธรรมวิจัยด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของครูประเด็นที่เกี่ยวกับ 

                  นโยบายและการบริหารงานวิจัยของโรงเรียน 

                  นโยบายและการบริหารงานวิจัยของโรงเรียน 
  S.D. 

ระดับ
ทัศนะ 

1. ผู้บริหารสร้างความตระหนักให้ครูเห็นคุณค่าของการวิจัยตลอดจน
ก าหนดนโยบาย ข้อก าหนด และเป้าหมาย เพื่อสนับสนุนให้ครูท าวิจัย 
ที่ชัดเจน 

3.45 0.87 ปานกลาง 

2. ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการท าวิจัย
ของครู 

3.38 0.83 ปานกลาง 

3. ผู้บริหารจัดการประชุมชี้แจง คณะครูเพื่อให้ทราบนโยบาย 
การท าวิจัย 

3.28 0.83 ปานกลาง 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

                  นโยบายและการบริหารงานวิจัยของโรงเรียน 
  S.D. 

ระดับ
ทัศนะ 

4. ผู้บริหารจัดท าแผนงานโครงการเกี่ยวกับการวิจัยในแผนปฏิบัติ
ราชการ 

3.27 0.89 ปานกลาง 

5. ผู้บริหารก าหนดแผนการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการวิจัย
ของครูอย่างชัดเจน 

3.34 0.85 ปานกลาง 

6. ผู้บริหาร จัดหาเอกสาร ต ารา วัสดุอุปกรณ์ และข้อมูลสารสนเทศ 
ที่ใช้ในการวิจัยให้แก่ครูสามารถใช้ได้อย่างสะดวก 

3.09 0.89 ปานกลาง 

7. ผู้บริหารจัด ให้มีการประชุมสัมมนา เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์ด้านการวิจัยแก่ครูอย่างต่อเน่ือง 

3.23 0.84 ปานกลาง 

8. ผู้บริหารเชิญวิทยากรเชี่ยวชาญทางด้านการวิจัยมาให้ความรู้แก่ครู 3.07 0.99 ปานกลาง 
9. ผู้บริหาร จัดสภาพแวดล้อม ที่ส่งเสริมต่อการวิจัย เช่น จัดให้มีห้อง
วิจัย 

2.95 0.97 ปานกลาง 

10. ผู้บริหารจัดให้มีการแสดงนิทรรศการ เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย 2.92 0.95 ปานกลาง 
11. ผู้บริหารส่งครูเข้ารับการอบรม เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการวิจัย 3.25 0.83 ปานกลาง 
12. ผู้บริหารจัดสรรงบประมาณตามที่ครูผู้ท าวิจัยต้องการ 
อย่างเหมาะสม 

2.97 0.93 ปานกลาง 

13. ผู้บริหารสร้างแรงจูงใจและให้ก าลังใจครู เพื่อกระตุ้นให้ครูเกิด
ความสนใจและมีก าลังใจที่ดีต่อการท าวิจัย 

3.20 0.87 ปานกลาง 

14. ผู้บริหาร ดูแล ควบคุมติดตาม นิเทศการวิจัย ตลอดจนน าผลวิจัยมา
ก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรียน 

3.23 0.85 ปานกลาง 

รวม 3.19 0.68 ปานกลาง 
 

จากตาราง 34 พบว่า ครูในจังหวัดปัตตานี มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัย
ประเด็นที่เกี่ยวกับนโยบายและการบริหารการวิจัยของโรงเรียน ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าผู้บริหารสร้างความตระหนักให้ครูเห็นคุณค่าของการวิจัยตลอดจน
ก าหนดนโยบาย ข้อก าหนด และเป้าหมาย เพื่อสนับสนุนให้ครูท าวิจัยที่ชัดเจนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด   
และผู้บริหารจัดให้มีการแสดงนิทรรศการเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
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ตาราง 35  ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับทัศนะของครูในจังหวัด 

                 ปัตตานีที่มีต่อวัฒนธรรมวิจัยด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของครูประเด็นที่เกี่ยวกับ 
                  ความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัยของครู 
 

ความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัยของครู   S.D. ระดับทัศนะ 
1. ครูมีความรู้ความสามารถในหลักการวิจัยทางการศึกษา 3.24 0.79 ปานกลาง 
2. ครูมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล 3.03 0.98 ปานกลาง 
3. ครูมีโอกาสได้เพิ่มพูน ประสบการณ์และทักษะการวิจัย  
อย่างสม่ าเสมอ 

3.06  0.85  ปานกลาง 

รวม 3.11 0.80 ปานกลาง 
 

จากตาราง 35 พบว่า ครูในจังหวัดปัตตานี มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัย
ประเด็นที่เกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัยของครู ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูมีความรู้ความสามารถในหลักการวิจัยทางการศึกษามีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด ส่วนครูมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  

 

ตาราง 36  ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับทัศนะของครูในจังหวัด 

                 ปัตตานีที่มีต่อวัฒนธรรมวิจัยด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของครู ประเด็นที่เกี่ยวกับ 
                 แหล่งค้นคว้าข้อมูลและทรัพยากรเพื่อการวิจัย 
 

แหล่งค้นคว้าข้อมูลและทรัพยากรเพื่อการวิจัย   S.D. ระดับทัศนะ 
1. ต้นสังกัดมีเอกสารต าราและงานวิจัยที่ครูสามารถค้นคว้า 
และสามารถยืมมาใช้ได้อย่างสะดวก 

2.71 1.02 ปานกลาง 

2. โรงเรียนมีแหล่งค้นคว้าต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเพียงพอและทันสมัยอยู่เสมอ 

2.83 1.06 ปานกลาง 

3. โรงเรียนมีศูนย์สารสนเทศการวิจัย 2.72 1.05 ปานกลาง 
4. โรงเรียนบริการอินเตอร์เน็ตเพื่อการสืบค้นที่สะดวก
รวดเร็ว 

3.74 2.61 มาก 

5. ครูมีที่ปรึกษาในการท าวิจัยอย่างเพียงพอทั้งจากภายใน
และจากภายนอกโรงเรียน 

3.00 0.87 ปานกลาง 



 

 
173 

ตาราง 36  (ต่อ) 
 

แหล่งค้นคว้าข้อมูลและทรัพยากรเพื่อการวิจัย   S.D. ระดับทัศนะ 
6. โรงเรียนมีอุปกรณ์ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆที่มี
ประสิทธิภาพและพร้อมที่จะใช้งาน  เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์  
กระดาษส าเนา เคร่ืองพิมพ์ โปรแกรมที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
เป็นต้น 

3.21 0.86 ปานกลาง 

7. โรงเรียน มีเอกสารต าราและงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อครู
ผู้ท าวิจยั 

2.92 0.90 ปานกลาง 

8.  ครูมีแหล่งค้นคว้าจาก หน่วยงานอ่ืนๆที่สะดวก   
เช่น ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา   

3.24 0.84 ปานกลาง 

รวม 3.05 0.78 ปานกลาง 
 

จากตาราง 36  พบว่า  ครูในจังหวัดปัตตานีมีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัย
ประเด็นที่เกี่ยวกับแหล่งค้นคว้าข้อมูลและทรัพยากรเพื่อการวิจัย  ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าโรงเรียนบริการอินเตอร์เน็ตเพื่อการสืบค้นที่สะดวกรวดเร็ว            
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ส่วนต้นสังกัดมีเอกสารต าราและงานวิจัยที่ครูสามารถค้นคว้า และสามารถยืมมา
ใช้ได้อย่างสะดวกมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
 

ตาราง 37  ค่าเฉลี่ย  ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับทัศนะของครูในจังหวัด 

                 ปัตตานีที่มีต่อวัฒนธรรมวิจัยด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของครู ประเด็นที่เกี่ยวกับ 
                 งบประมาณเพื่อการวิจัย 
 

งบประมาณเพื่อการวิจัย   S.D. ระดับทัศนะ 
1. ต้นสังกัดให้การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการวิจัย 
ที่ชัดเจน 

2.75 1.05 ปานกลาง 

2. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพื่อการวิจัยอย่างเพียงพอ 2.80 1.82 ปานกลาง 
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ตาราง 37 (ต่อ) 
 

ข้อความ   S.D. ระดับทัศนะ 
3. โรงเรียนมีการจัดหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก 2.54 1.04 ปานกลาง 
4. ครูใช้งบประมาณส่วนตัวในการวิจัย 3.53 0.89 มาก 

รวม 2.91 0.83 ปานกลาง 
 

จากตาราง 37  พบว่าครูในจังหวัดปัตตานีมีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัย
ประเด็นที่เกี่ยวกับ งบประมาณด้านการวิจัย ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า ครูใช้งบประมาณส่วนตัวในการวิจัยมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ส่วนโรงเรียนมีการจัดหาแหล่งทุน
วิจัยจากภายนอก มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
 

ตาราง 38  ค่าเฉลี่ย  ( )  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ ระดับทัศนะของครูในจังหวัด 

               ปัตตานีที่มีต่อวัฒนธรรมวิจัยด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของครู ประเด็นที่เกี่ยวกับเวลา 
               ส าหรับการวิจัย 

 
เวลาส าหรับการวิจัย   S.D. ระดับทัศนะ 

1. โรงเรียนได้จัดสรรเวลาให้ครูท าวิจัย 2.86 0.94 ปานกลาง 
2. ภาระงานประจ าและงานพิเศษในโรงเรียนท าให้ครู 
ไม่มีเวลาท าวิจัย 

3.36 0.86 ปานกลาง 

3. ครูสามารถใช้เวลานอกเวลาราชการท าวิจัย 3.32 0.83 ปานกลาง 
รวม 3.18 0.60 ปานกลาง 

 
จากตาราง 38  พบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีมีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัย

ประเด็นที่เกี่ยวกับ เวลาส าหรับการวิจัย ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ภาระงานประจ าและงานพิเศษในโรงเรียนท าให้ครูไม่มีเวลาท าวิจัย ส่วนโรงเรียนจัดสรรเวลา
ให้ครูท าวิจัย  มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
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ตาราง  39  ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับทัศนะของครูในจังหวัด 

                   ปัตตานีที่มีต่อวัฒนธรรมวิจัยด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของครู ประเด็นที่เกี่ยวกับ 
    ผลตอบแทนที่ได้รับจากการวิจัย 

 

    ผลตอบแทนที่ได้รับจากการวิจัย 
   S.D. 

ระดับ
ทัศนะ 

1. ผู้บริหารน าผลงานวิจัยมาเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณา 
ความดีความชอบ 

3.15 0.93 ปานกลาง 

2. ผู้บริหารให้การยอมรับ เชิดชูและยกย่องครูที่มีผลงานวิจัย 
ดีเด่น 

3.29 0.98 ปานกลาง 

3. ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูที่มีความสามารถทางด้านการวิจัย 
เป็นครูผู้น าทางการวิจัย 

3.17 0.89 ปานกลาง 

4. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้ครูน าผลงานวิจัยไปเสนอ 
ขอ เลื่อนวิทยฐานะ 

3.24 0.84 ปานกลาง 

5. ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูน า ผลงานวิจัยไปเผยแพร่ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการศึกษา 

3.20 0.94 ปานกลาง 

รวม 3.21 0.76 ปานกลาง 
 

จากตาราง 39  พบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีมีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัย
ประเด็นที่เกี่ยวกับ ผลตอบแทนที่ได้รับจากการวิจัย ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ผู้บริหารให้การยอมรับ เชิดชูและยกย่อง ครูที่มีผลงานวิจัยดีเด่นมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  
และผู้บริหารน าผลงานวิจัยมาเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณาความดีความชอบมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
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ตาราง 40  ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับทัศนะของครูในจังหวัด 

                  ปัตตานีที่มีต่อวัฒนธรรมวิจัยด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของครู ประเด็นที่เกี่ยวกับ 
   บรรยากาศการวิจัย 
 

บรรยากาศการวิจัย   S.D. 
ระดับ
ทัศนะ 

1. ผู้บริหารสนับสนุนการวิจัยของครู อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 3.25 0.88 ปานกลาง 
2. ผู้บริหารและครูให้ ความร่วมมือ สนับสนุนและช่วยเหลือ 
ในการวิจัย 

3.28 0.91 ปานกลาง 

3. โรงเรียนมีที่ปรึกษาในการท าวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 3.19 1.77 ปานกลาง 
4. ครูมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในและนอกบริเวณโรงเรียน 
อย่างสม่ าเสมอ 

2.96 1.00 ปานกลาง 

5. ผู้บริหารและครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิจัยอย่างต่อเนื่อง 2.92 0.89 ปานกลาง 
6. โรงเรียนของท่านมี ครูผู้น าทางการวิจัย 2.96 0.99 ปานกลาง 
7. ผู้บริหารและครูน าผลงานวิจัยไปใช้วางแผนและก าหนดเป็น
นโยบายการด าเนินงานของโรงเรียน 

2.99 0.87 ปานกลาง 

8. ครูโดยส่วนใหญ่ที่โรงเรียนของท่าน  มีความมุ่งมั่นในการท าวิจัย 3.09 0.88 ปานกลาง 
9. ท่านจัดการเรียนการสอนโดยให้ นักเรียนใช้กระบวนการวิจัย
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

3.13 0.87 ปานกลาง 

รวม 3.11 0.78 ปานกลาง 
 

จากตาราง 40  พบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีมีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัย
ประเด็นที่เกี่ยวกับบรรยากาศการวิจัย ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า พบว่าผู้บริหารและครูให้ความร่วมมือ สนับสนุนและช่วยเหลือในการวิจัย มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  
ส่วนครูมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในและนอกบริเวณโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอและโรงเรียนมีครู 
ผู้น าทางวิจัยมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด   
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ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ผลเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยวัฒนธรรมวิจัยในด้าน ความเชื่อ 
เจตคติและค่านิยมการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี จ าแนกตาม เพศ อายุ  ประสบการณ์ในการสอน  
วุฒิการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียน ต าแหน่ง และวิทยฐานะ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
การวิเคราะห์หาค่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
(One –way ANOVA) ปรากฏผลดังตาราง  41- 43 
 

ตาราง 41  ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับทัศนะของครูในจังหวัด 

   ปัตตานีที่มีต่อวัฒนธรรมวิจัยด้านความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการวิจัยของครูใน   
   จังหวัดปัตตานี จ าแนกตามตัวแปรเพศ   

 

เพศ   S.D. t Df Sig. 
ชาย 3.56 0.42 0.330 202.30 0.748 
หญิง 3.54 0.39 

 

จากตาราง 41  พบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีเพศชายและเพศหญิง มีระดับวัฒนธรรม
วิจัยในด้าน ความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการวิจัยไม่แตกต่างกัน  

 

ตาราง  42  การเปรียบเทียบระดับวัฒนธรรมวิจัยในด้าน ความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการวิจัยของครู   
                  ในจังหวัดปัตตานี จ าแนกตามตัวแปร อายุ ประสบการณ์  ต้นสังกัด  ต าแหน่งและ 
                  วิทยฐานะ 
 

ด้าน แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
อายุ ระหว่างกลุ่ม 3 0.449 0.150 0.936 0.423 

ภายในกลุ่ม 397 63.315 0.160 
รวม 400 63.764  

ประสบการณ์ ระหว่างกลุ่ม 4 0.968 0.242 1.523 0.195 
 ภายในกลุ่ม 396 62.796 0.159 
 รวม 400 63.764  
วุฒิ ระหว่างกลุ่ม 59 7.739 0.133 2.746 0.000 
 ภายในกลุ่ม 341 16.571 0.049   
 รวม 400 24.310    
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ตาราง 42 (ต่อ) 
 

ด้าน แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ต้นสังกัด ระหว่างกลุ่ม 3 1.115 0.372 2.349 0.72 
 ภายในกลุ่ม 397 62.649 0.158 
 รวม 400 63.764  
ต าแหน่ง ระหว่างกลุ่ม 3 0.915 0.305 1.922 0.125 
 ภายในกลุ่ม 397 62.849 0.159   
 รวม 400 63.764    
วิทยฐานะ ระหว่างกลุ่ม 3 1.075 0.537 3.404 0.034 
 ภายในกลุ่ม 397 62.689 0.158   
 รวม 400 63.764    

 

จากตาราง 42 พบว่าครูในจังหวัดปัตตานี ที่มีอายุ ประสบการณ์  ต้นสังกัด 
ต าแหน่ง แตกต่างกันมีวัฒนธรรมวิจัยในด้าน ความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการวิจัยไม่แตกต่างกัน 
ยกเว้นครูที่มีวิทยฐานะแตกต่างกัน มีวัฒนธรรมวิจัยในด้าน ความเชื่อเจตคติและค่านิยมการวิจัย
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  จึงท าการเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD
ได้ผลดังแสดงในตาราง 
 

ตาราง 43  ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้าน ความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการวิจัยของครู 
                 ในจังหวัดปัตตานี จ าแนกตามวิทยฐานะ 
 

ต้นสังกัด  ครูช านาญการ ครูช านาญการ 
พิเศษ 

ไม่มีวิทยฐานะ 

  3.58 3.91 3.52 
ครูช านาญการ 3.58 - 0.33* 0.06 
ครุช านาญการพิเศษ 3.91 - - 0.39* 
ไม่มีวิทยฐานะ 3.52 - - - 

*P < 0.05   

จากตาราง 43  พบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีที่มีวิทยฐานะช านาญการกับครูที่มีวิทย
ฐานะช านาญการพิเศษมีค่าเฉลี่ยของระดับทัศนะด้านความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการวิจัยของครู 
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แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ มีค่าเฉลี่ย
ของระดับทัศนะสูงกว่าครูที่มีวิทยฐานะช านาญการและครูที่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษกับครูที่ไม่
มีวิทยฐานะมีทัศนะด้านความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการวิจัยของครู แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  โดยครูที่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษมีค่าเฉลี่ยของทัศนะสูงกว่าครูที่ไม่มี 
วิทยฐานะ 

 
ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ผลเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยวัฒนธรรมวิจัยของครูด้านปัจจัย

ที่เอ้ือต่อการวิจัยของครู จ าแนกตามหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียน  
 
ตาราง 44  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับวัฒนธรรมวิจัยของครูในด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัย  
                 จ าแนกตามหน่วยงานต้นสังกัด 
 

ด้าน แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

1.นโยบายและการบริหาร
งานวิจัยของต้นสังกัด 

ระหว่างกลุ่ม 3 4.707 1.569 3.152 .025 
ภายในกลุ่ม 397 196.654 0.489 
รวม 400 201.361  

2.นโยบายและการบริหาร
งานวิจัยของโรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 3 5.131 1.710 3.686 .012 
ภายในกลุ่ม 397 183.302 0.464 
รวม 400 188.433  

3.ความรูแ้ละประสบการณ์
ด้านการวิจัย 

ระหว่างกลุ่ม 3 9.696 3.232 5.176 .002 
ภายในกลุ่ม 397 246.656 0.624 
รวม 400 256.353  

4.แหล่งค้นคว้าข้อมูลและ
ทรัพยากรเพื่อการวิจัย 

ระหว่างกลุ่ม 3 4.696 1.565 2.600 .052 
ภายในกลุ่ม 397 237.816 0.602 
รวม 400 242.512  

5. งบประมาณด้านการวิจัย ระหว่างกลุ่ม 3 6.214 2.071 3.005 .030 
ภายในกลุ่ม 397 272.253 0.689 
รวม 400 278.466  
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ตาราง  44  (ต่อ) 
 

ด้าน แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

6.เวลาส าหรับการวิจัย ระหว่างกลุ่ม 3 4.795 1.598 4.484 0.004 
 ภายในกลุ่ม 397 140.801 0.356   
 รวม   400 145.596    
7.ผลตอบแทนที่ได้รับจาก ระหว่างกลุ่ม 3 14.120 4.707 8.519 0.000 
การวิจัย ภายในกลุ่ม 397 218.235 0.552   
 รวม 400 232.356    
8.บรรยากาศการวิจัย ระหว่างกลุ่ม 3 8.346 2.782 4.687 .003 

 ภายในกลุ่ม 397 234.467 0.594   
 รวม 400 242.814    

รวม ระหว่างกลุ่ม 5 4.567 1.522 4.335 .005 
 ภายในกลุ่ม 395 138.722 0.351   
 รวม 400 143.289    

 
จากตาราง 44 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัด

ปัตตานีในด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัย ที่มีหน่วยงานต้นสังกัดที่แตกต่างกัน พบว่า ปัจจัยที่เอ้ือต่อการ
วิจัย ด้านแหล่งค้นคว้าข้อมูลและทรัพยากรเพื่อการวิจัยไม่แตกต่างกันส่วนด้านนโยบายและการ
บริหารงานวิจัยของต้นสังกัด ด้านนโยบายและการบริหารงานวิจัยของโรงเรียนความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการวิจัย  งบประมาณด้านการวิจัย  เวลาส าหรับการวิจัย  ผลตอบแทนที่ได้รับจาก
การวิจัยและโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงท าการเปรียบเทียบรายคู่
ด้วยวิธีการของ  LSD  ได้ผลดังแสดงในตาราง  45 
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ตาราง 45  ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านนโยบายและการ  
                 บริหารงานวิจัยของต้นสังกัดจ าแนกตามต้นสังกัด 
 

ต้นสังกัด  สพป. สพม.15 สช. อปท. 

  3.04 3.22 2.95 3.16 
สพป. 3.04 -        0.18 0.08 0.13 
สพม.15 3.22 - -  0.26* 0.05 
สช. 2.95 - - - 0.21 
อปท. 3.16 - - - - 

*P < 0.05   
 

จากตาราง 45  พบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 15 กับครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนมีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้าน
นโยบายและการบริหารงานวิจัยของโรงเรียนของต้นสังกัดแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครู 
ที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน 

 
ตาราง 46  ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านนโยบายและการ  
                 บริหารงานวิจัยของโรงเรียนจ าแนกตามต้นสังกัด 
 
ต้นสังกัด  สพป. สพม.15 สช. อปท. 

  3.14 3.39 3.13         3.08 
สพป. 3.14 -  0.24* 0.01         0.06 
สพม.15 3.39 - -  0.25* 0.30* 
สช. 3.13 - - - 0.05 
อปท. 3.08 - - - - 
*P < 0.05   
 

จากตาราง 46  พบว่า  ครูในจังหวัดปัตตานีที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากับครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือ



 

 
182 

ต่อการวิจัยด้านนโยบายและการบริหารงานวิจัยของโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูที่
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 15 กับครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน และครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านนโยบายและการบริหารงานวิจัยของโรงเรียนของครู
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 15 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนและครูที่สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

  
ตาราง 47  ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านความรู้และ  
                 ประสบการณ์ด้านการวิจัยของครูจ าแนกตามต้นสังกัด 
 

ต้นสังกัด  สพป. สพม.15 สช. อปท. 

  3.02 3.38 3.00 3.12 
สพป. 3.02 - 0.35* 0.02 0.09 
สพม.15 3.38 - - 0.38* 0.26 
สช. 3.00 - - - 0.12 
อปท. 3.12 - - - - 
*P < 0.05   
 

จากตาราง 47  พบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากับครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือ
ต่อการวิจัยด้านความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัยของครูแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูที่
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 15 กับครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนมีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้าน
ความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัยของครูแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดย
ครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชน 
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ตาราง 48  ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านงบประมาณ 
                 เพื่อการวิจัยจ าแนกตามต้นสังกัด 
 

ต้นสังกัด 
 สพป. สพม.15 สช. อปท. 

  2.96 3.08 2.83 2.72 
สพป. 2.96 - 0.12 0.14 0.25 
สพม.15 3.08 - - 0.26* 0.37* 
สช. 2.83 - - - 0.11 
อปท. 2.72 - - - - 

 
จากตาราง 48  พบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 15 กับครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนและครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านงบประมาณเพื่อการวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  มีค่าเฉลี่ยสูง
กว่าครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนและครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ตาราง 49  ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านเวลาส าหรับการ  
                 วิจัยเพื่อการวิจัยจ าแนกตามต้นสังกัด 
 

ต้นสังกัด 
 สพป. สพม.15 สช. อปท. 

  3.06 3.34 3.13 3.27 
สพป. 3.06 - 0.28* 0.07 0.21* 
สพม.15 3.34 - - 0.21* 0.07 
สช. 3.13 - - - 0.14 
อปท. 3.27 - - - - 

*P < 0.05   
 

จากตาราง 49  พบว่าครูในจังหวัดปัตตานีที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานีกับครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  มีทัศนะต่อ
ปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านเวลาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัด
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  ครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานีกับครู
ที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านเวลาแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูที่
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี และครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 กับครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน  มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อ
การวิจัย ด้านเวลาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน   
 
ตาราง 50  ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านผลตอบแทนที่  
                ได้รับจากการวิจัยจ าแนกตามต้นสังกัด 
 

ต้นสังกัด 
 สพป. สพม.15 สช. อปท. 

  3.15 3.32 3.04 3.62 
สพป. 3.15 - 0.18 0.10 0.48* 
สพม.15 3.32 - - 0.27* 0.30* 
สช. 3.04 - - - 0.57* 
อปท. 3.62 - - - - 

*P < 0.05   
 

จากตาราง 50  พบว่า ครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี
กับครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านผลตอบแทนที่
ได้รับจากการวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี   ครูที่
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 กับครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน มี
ทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านผลตอบแทนที่ได้รับจากการวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีค่าเฉลี่ยสูง
กว่าครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน และครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 15 กับครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้าน
ผลตอบแทนที่ได้รับจากการวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัด
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 15  
 
ตาราง 51  ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านบรรยากาศการวิจัย  
                 จ าแนกตามต้นสังกัด 
 

ต้นสังกัด 
 สพป. สพม.15 สช. อปท. 

  3.19 3.27 2.93 3.15 
สพป. 3.19 - 0.08 0.26* 0.04 
สพม.15 3.27 - - 0.35* 0.12 
สช. 2.93 - - - 0.22 
อปท. 3.15 - - - - 

*P < 0.05   
 

จากตาราง 51  พบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานีกับครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนมีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้าน
บรรยากาศการวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานีมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน และครูที่
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 กับครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน   
มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านบรรยากาศการวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีค่าเฉลี่ยสูง
กว่าครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน 
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ตาราง 52  ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉลี่ยของทัศนะของครูในจังหวัด  
                 ปัตตานี เกี่ยวกับปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยโดยรวมจ าแนกตามต้นสังกัด 
 

ต้นสังกัด 
 สพป. สพม.15 สช. อปท. 

  3.08 3.27 3.00 3.12 
สพป. 3.08 - 0.19* 0.08 0.03 
สพม.15 3.27 - - 0.27* 0.15 
สช. 3.00 - - - 0.12 
อปท. 3.12 - - - - 

*P < 0.05   
 

จากตาราง 52  พบว่าครูในจังหวัดปัตตานีที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานีกับครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  มีทัศนะต่อ
ปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานีและครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 กับ
ครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน  มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  
มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน 
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   ตอนท่ี 5  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับวัฒนธรรมวิจัย
ของครู ด้านสภาพการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
 

ตาราง 53  ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างอายุในการท างานกับจ านวนผลงานวิจัยของ  
                 ครูในจังหวัดปัตตานี 
 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

อายุ รวม    2    
 

Sig. 
     20-30    31-40 41-50 51-60 

1-2 เร่ือง 77 58 26 16 177 10.122 .120 
3-4  เร่ือง 34 23 9 8 74   
5-6  เร่ือง 10 24 8 6 48   
รวม 121 105 43 30 299   

*P< 0.05   
             จากตาราง 53  เป็นการทดสอบหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับจ านวน
ผลงานวิจัย พบว่าพบว่าอายุไม่มีความสัมพันธ์กับจ านวนผลงานของครูในจังหวัดปัตตานี  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 

ตาราง   54  ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่งกับจ านวนผลงานวิจัยของครูใน  
             จังหวัดปัตตานี 
 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

ต าแหน่ง รวม          2  Sig. 
     ครู
ข้าราชการ 

พนักงาน
ราชการ 

ครูเอกชน 

     1- 2  เร่ือง 83 16 73 172    8.990 0.061 
3 - 4  เร่ือง 32 4 38 74   
5 - 6  เร่ือง 27 8 13 48   

รวม 142 28 124 294   
*P< .05   

จากตาราง 54  พบว่าต าแหน่ง ไม่มีความสัมพันธ์กับผลงานวิจัยของครูในจังหวัด
ปัตตานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 55  ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับรูปแบบการวิจัยของครูในจังหวัด 
                 ปัตตานี 
 

รูปแบบของ
รายงานวิจัย 

อายุ รวม      2  Sig. 
     20-30   31-40  41-50 51-60 

แบบง่าย 83 64 23 11 181 26.749** .000 
วิจัย 5 บท 20 24 4 5 53   
ทั้ง2 แบบ 22 31 23 17 93   

รวม 125 119 50 33 327   
**P<.01  

  จากตาราง 55  พบว่าอายุมีความสัมพันธ์กับรูปแบบการวิจัยของครูในจังหวัด
ปัตตาน ีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตาราง 56   ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ในการสอนกับรูปแบบการวิจัย 
                  ของครูในจังหวัดปัตตานี 
 

รูปแบบ
ผลงานวิจัย 

ประสบการณ์การสอน 
รวม 

       2  
 

Sig. 
1-5 6-10 11-15 16-20 มากกว่า 21 

วิจัยแบบง่าย 83 52 19 14 13 181 34.905** .000 
วิจัย 5 บท 20 14 10 1 8 53   
2 แบบ 18 23 17 17 18 93   
รวม 121 89 46 32 39 327   
**P< .01    

จากตาราง 56  พบว่าประสบการณ์ในการท างานมีความสัมพันธ์กับรูปแบบการ
วิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง 57  ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างวุฒิการศึกษากับรูปแบบงานวิจัยของครู 
                 ในจังหวัดปัตตานี 
 
รูปแบบงานวิจัย วุฒิ รวม            2  

 

Sig. 
ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

แบบง่าย 174 7 181 13.434** .001 
วิจัย 5 บท 50 3 53   
ทั้ง  2 แบบ 78 15 93   
รวม 302 25 327   
**P<0.01  

  จากตาราง 57  พบว่าวุฒิมีความสัมพันธ์กับรูปแบบการวิจัยของครูในจังหวัด
ปัตตาน ีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
ตาราง 58   ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างต้นสังกัดกับรูปแบบการวิจัยของครู 
                  ในจังหวัดปัตตานี 
 

รูปแบบของ
งานวิจัย 

ต้นสังกัด รวม          2  
 

Sig. 
สพป. สพม.15 สช. อปท. 

แบบง่าย 35 25 89 32 181 46.958**   .001 
วิจัย 5 บท 9 24 13 7 53   
ทั้ง 2 แบบ 23 40 26 4 93   
รวม 67 89 128 43 327   

**P< .01       

จากตาราง 58  พบว่าต้นสังกัดมีความสัมพันธ์กับรูปแบบการวิจัยของครูในจังหวัด 
ปัตตานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง 59   ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่งกับรูปแบบงานวิจัยของครู 
                  ในจังหวัดปัตตานี 
 
รูปแบบของ
งานวิจัย 

ต าแหน่ง รวม 2  
 

Sig. 
  ครูข้าราชการ พนักงาน

ราชการ 
ครู สช. 

แบบง่าย 55 19 102 176 44.539**   .000 
วิจัย 5 บท 34 6 13 53   
ทั้ง 2 แบบ 66 5 22 93   
รวม 155 30 137 322   

**P<.01 
 
 จากตาราง 59  พบว่าต าแหน่งมีความสัมพันธ์กับรูปแบบการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตาราง 60  ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างวิทยฐานะกับรูปแบบการวิจัยของครู 
                ในจังหวัดปัตตานี 
 
รูปแบบของงานวิจัย วิทยฐานะ รวม 2  Sig. 

ครูช านาญการ ไม่มีวิทยฐานะ 
แบบง่าย 30 150 180 85.978** .000 
วิจัย 5 บท 22 26 48   
ทั้ง 2 แบบ 60 33 93   
รวม 112 209 321   
***P<.01                 
 

  จากตาราง 60  พบว่าวิทยฐานะมีความสัมพันธ์กับรูปแบบการวิจัยของครู 
ในจังหวัดปัตตานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง 61   ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์กับความส าเร็จของงานวิจัย 
                  ตามทัศนะของครูในจังหวัดปัตตานี 
 

ความส าเร็จของ
งานวิจัย 

ประสบการณ์ รวม 2  Sig. 
1-5 6-10 11-15 16-20 มากกว่า 

21 
ส าเร็จพอใจ 26 28 10 4 14 82 13.305 .102 
ส าเร็จไม่พอใจ 80 46 29 26 22 203   
ไม่ส าเร็จ 15 15 7 2 3 42   

รวม 121 89 46 32 39 327   
 
  จากตาราง 61  พบว่าประสบการณ์ไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จของการวิจัย
ของครูในจังหวัดปัตตานี  
 
ตาราง 62  ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่งกับความส าเร็จของงานวิจัยตาม 
                 ทัศนะของครูในจังหวัดปัตตานี 
 
ความส าเร็จของ

งานวิจัย 
ต าแหน่ง รวม 2  Sig. 

ครู
ข้าราชการ 

พนักงาน
ราชการ 

สช 

ส าเร็จพอใจ 46 7 29 82 5.357 .253 
ส าเร็จไม่พอใจ 94 17 87 198   
ไม่ส าเร็จ 15 6 21 42   

รวม 155 30 137 322   
 

  จากตาราง 62  พบว่าต าแหน่งไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จของงานวิจัยของครู
ในจังหวัดปัตตานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 63   ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับคุณภาพงานวิจัยตาม 
                  ทัศนะของครูในจังหวัดปัตตานี 
 
คุณภาพของ
ผลงานวิจัย 

อายุ รวม 2  Sig. 
20 – 30 31- 40 41- 50 51- 60 

ดี 33 39 15 16 103 14.914 .021 
ปานกลาง 87 62 26 16 191   
ควรปรับปรุง 5 14 6 1 26   
รวม 125 115 47 33 320   
 **P< 0.01     
 

จากตาราง 63  พบว่าอายุมีความสัมพันธ์กับคุณภาพงานวิจัยของครูในจังหวัด
ปัตตาน ีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตาราง 64  ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์กับคุณภาพวิจัยตามทัศนะของ 
                  ครูในจังหวัดปัตตานี 
 
คุณภาพ
งานวิจัย 

ประสบการณ์ (ปี)     รวม 2  Sig. 
1-5 6-10 11-15 16-20 มากกว่า 

21 
 

ดี 35 27 16 3 22 103 36.960** .000 
ปานกลาง 82 49 21 23 16 191   
ควรปรับปรุง        4 9 7 5 1 26   

รวม 121 85 44 31 39 320   
***P < .01               

 
จากตาราง 64  พบว่าประสบการณ์มีความสัมพันธ์กับคุณภาพงานวิจัยของครูใน

จังหวัดปัตตาน ีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง 65  ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างวุฒิกับคุณภาพงานวิจัยตามทัศนะของครู 
                 ในจังหวัดปัตตานี 
 
คุณภาพงานวิจัย วุฒิ รวม 2  Sig. 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
ดีมาก 1 6 7 64.283** .000 
ดี 90 13 103   
ปานกลาง 185 6 191   
รวม 276 25 301   
** P < 0.01         

  
 จากตาราง 65  พบว่าวุฒิมีความสัมพันธ์กับคุณภาพงานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ตาราง 66   ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่งกับคุณภาพของงานวิจัยตามทัศนะ 
                  ของครูในจังหวัดปัตตาน ี
 

คุณภาพ ต าแหน่ง รวม 2  Sig . 
ครู

(ข้าราชการ) 
พนักงาน
ราชการ 

ครูสช. 

ดี 53 20 30 103 26.921** .000 
ปานกลาง 86 6 94 186   
ควรปรับปรุง 12 4 10 26   
รวม 151 30 134 315   
**P< 0.01 
 จากตาราง 66  พบว่าต าแหน่งมีความสัมพันธ์กับคุณภาพงานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง 67  ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับการเผยแพร่ผลงานวิจัยตามทัศนะของ 
                 ครูในจังหวัดปัตตานี 
 
การเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

อายุ รวม 2  
 

Sig. 
20-30 31-40 41-50 51-60 

ไม่เผยแพร่ 107 80 21 11 219 50.591** .000 
เผยแพร่ 18 39 29 22 108   
รวม 125 119 50 33 327   
**P< .01  
 

จากตาราง 67  พบว่าอายุมีความสัมพันธ์กับระดับของการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
ครูในจังหวัดปัตตานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ตาราง 68  ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์กับการเผยแพร่ผลงานวิจัยตาม 
                 ทัศนะของครูในจังหวัดปัตตานี 
 
การเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

ประสบการณ์ รวม 2  
 

Sig. 
1-5 6-10 11-15 16-20 มากกว่า 

21 
ไม่เผยแพร่ 103 67 21 16 12 219   57.531** .000 
เผยแพร่ 18 22 25 16 27 108 
รวม 121 89 46 32 39 327   
*P< 0.01                 
             

จากตาราง 68  พบว่าประสบการณ์มีความสัมพันธ์กับการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูใน
จังหวัดปัตตาน ีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง 69  ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างต้นสังกัดกับการเผยแพร่งานวิจัยตามทัศนะ 
                 ของครูในจังหวัดปัตตานี 
 
การเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

ต้นสังกัด     รวม 2  Sig. 
สพป. สพม.15 สช. อปท. 

ไม่เผยแพร่ 28 54 103 34 219 50.591** .000 
เผยแพร่ 39 35 25 9 108   
รวม 67 89 128 43 327   

**P <  .01   
 

  จากตาราง 69  พบว่าต้นสังกัดมีความสัมพันธ์กับการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูใน
จังหวัดปัตตาน ีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตาราง 70  ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่งกับการเผยแพร่ของงานวิจัยของครู 
                 ในจังหวัดปัตตานี 
 
การเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

ต าแหน่ง รวม        2  Sig. 
ครู

(ข้าราชการ) 
พนักงาน
ราชการ 

ครูสช. 

ไม่เผยแพร่ 86 20 109 215 19.002** .000 
เผยแพร่ 69 10 28 107   
รวม 155 30 137 322   
**P <  .01 
 

จากตาราง 70  พบว่าต าแหน่งมีความสัมพันธ์กับการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูใน
จังหวัดปัตตาน ีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง 71  ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างวิทยฐานะกับการเผยแพร่ผลงานวิจัยตาม 
                 ทัศนะของครูในจังหวัดปัตตานี 
 
การเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

วิทยฐานะ 2  Sig. 
ครูช านาญ

การ 
ไม่มี 

วิทยฐานะ 
รวม 

ไม่เผยแพร่ 50 166 216    40.683**    .000 
เผยแพร่ 62 43 105   

รวม 112 209 321   
**P <  .01   
 

จากตาราง 71  พบว่าวิทยฐานะมีความสัมพันธ์กับการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูในจังหวัด
ปัตตานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ตาราง 72  ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ในการสอนกับแผนการท าวิจัย  
                 ในช่วง 1-5 ปีข้างหน้า  วิจัยตามทัศนะของครูในจังหวัดปัตตานี 
 
แผนการท า

วิจยั 
ประสบการณ์ รวม 2  Sig. 

1-5 6-10 11-15 16-20 มากกว่า 
21 

ท า 114 82 39 30 30 295 15.874** .003 
ไม่แน่ใจ 53 14 7 5 5 84   
 รวม 167 96 46 35 35 379   
**P <  0.01  
 

  จากตาราง 72  พบว่าประสบการณ์มีความสัมพันธ์กับแผนการท าวิจัยของครู
ในช่วง 1-5 ปีข้างหน้าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ตาราง 73  ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างต้นสังกัดกับแผนการท าวิจัยของครูในช่วง  
                  1- 5 ปีข้างหน้าในจังหวัดปัตตานี 
 
แผนการท าวิจัย ต้นสังกัด รวม 2  Sig. 

สพป. สพม.15 สช. อปท. 
ท า 57 92 114 32 295 41.734**    .001 
ไม่ท า 10 2 9 0 21   
ไม่แน่ใจ 33 6 27 18 84   
รวม 100 100 150 50 400   
**P< .01                    
      

  จากตาราง 73  พบว่าต้นสังกัดมีความสัมพันธ์กับแผนการท าวิจัยของครูในช่วง 1-5 
ปีข้างหน้า อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตาราง 74  ค่าไค-สแควร์ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่งกับแผนการท าวิจัยของครูในช่วง 
                 1-5 ปี ข้างหน้า 
 
แผนการ
ท าวิจัย 

ต าแหน่ง รวม       2  Sig. 
ครู

(ข้าราชการ) 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

ครูสช. 

ท า 139 32 7 117 295 15.585**  .001 
ไม่แน่ใจ 24 13 8 39 84   
รวม 163 45 15 156 379   
**P< 0.01  
 

  จากตาราง 74  พบว่าต าแหน่งมีความสัมพันธ์กับแผนการท าวิจัยของครูในช่วง 1-5 
ปี ข้างหน้า อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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ตอนท่ี 6 ข้อเสนอแนะของครูในการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัด
ปัตตานี 
 
ตาราง 75  องค์ประกอบที่ส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าวิจัย 

 
ที่ เร่ือง จ านวน ร้อยละ 
1 งบประมาณเพื่อการวิจัย 71 20.07 
2 การสนับสนุนจากผู้บริหาร 43 12.15 
3 เวลาที่ใช้ในการวิจัยของครู 37 10.45 
4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยของครู 35 9.89 
5 ความก้าวหน้าด้านวิชาการ (เลื่อนวิทยฐานะ) 30 8.47 
6 ที่ปรึกษาในการท าวิจัย 24 6.78 
7 ความตระหนักและเห็นความส าคัญในการท าวิจัยของครู 20 5.65 
8 การได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 19 5.37 
9 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท าวิจัย 15 4.24 

10 การประเมินภายในและภายนอก 15 4.24 
11 การแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน 14 3.95 
12 แหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับการวิจัย 11 3.11 
13 นโยบาย / พระราชบัญญัติการศึกษาของรัฐบาล 7 1.98 
14 นโยบายของโรงเรียน 6 1.69 
15 ประสบการณ์ในการวิจัยของครู 3 0.84 
16 เจตคติต่อการวิจัยของครูและผู้บริหาร 3 0.84 
17 แรงจูงใจ 1 0.28 

                                                 รวม 354 100.00 
 

จากตาราง 75  พบว่า  องค์ประกอบที่ส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใน
จังหวัดปัตตานีท าวิจัย 5 อันดับแรก งบประมาณเพื่อการวิจัย คิดเป็นร้อยละ 20.07 การสนับสนุน
จากผู้บริหารคิดเป็นร้อยละ 12.15    เวลาที่ใช้ในการวิจัยของครู คิดเป็นร้อยละ 10.45  ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยของครู คิดเป็นร้อยละ 12.15  และ ความก้าวหน้าด้านวิชาการ  
(เลื่อนวิทยฐานะ) คิดเป็นร้อยละ 8.47  ตามล าดับ 
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ตาราง 76  เหตุผลหรือแรงจูงใจที่ครูท าวิจัย 
 
ที่ เร่ือง จ านวน ร้อยละ 
1 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาพฤติกรรม 

นักเรียน 
112 25.63 

2 ความก้าวหน้าทางวิชาการ  (เลื่อนวิทยฐานะ) 97 22.20 
3 การประเมินภายในและภายนอก 89 20.37 
4 ผู้บริหารมีการติดตามประเมินผลงานวิจัยของครูอย่างต่อเนื่อง 42 96.11 
5 ครูสามารถน าวิจัยมาใช้แก้ปัญหาได้ประสบความส าเร็จ 15 3.43 
6 สนองนโยบายของโรงเรียน 13 2.97 
7 ต้องการหาความรู้ใหม่ๆ 12 2.75 
8 โดนบังคับจากผู้บริหาร 9 2.06 
9 มีงบประมาณที่เพียงพอ 6 1.37 

10 มีที่ปรึกษาในการวิจัย 5 1.14 
11 ต้องการเพิ่มประสบการณ์ในการวิจัย 5 1.14 
12 เพื่อได้รับการพิจารณาความดีความชอบ 5 1.14 
13 มีเวลาที่เพียงพอต่อการท าวิจัย 5 1.14 
14 ต้องการเผยแพร่ผลงาน 5 1.14 
15 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษา 4 0.92 
16 เป็นหน้าที่ของครูต้องกระท า 3 0.69 
17 การให้การสนับสนุนของสถานศึกษา 3 0.69 
18 ท าด้วยใจรัก 2 0.46 
19 เพื่อส่งผลงานเข้าประกวด 2 0.46 
20 ต้องการพัฒนานวัตกรรม 3 0.69 

 รวม 437 100 
จากตาราง 76  พบว่า เหตุผลหรือแรงจูงใจที่ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนและแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน คิดเป็นร้อยละ  25.63 ความก้าวหน้าทางวิชาการ (เลื่อน
วิทยฐานะ) คิดเป็นร้อยละ 22.20  การประเมินภายในและภายนอก คิดเป็นร้อยละ 20.37   ผู้บริหารมี
การติดตามประเมินผลงานวิจัยของครูอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ  96.11  ครูสามารถน าวิจัยมาใช้
แก้ปัญหาได้และประสบความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 3.43 
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ตาราง 77 ปัจจัยที่จะสนับสนุนให้ครูท าวิจัยอย่างต่อเน่ือง 
 
ที่ เร่ือง จ านวน ร้อยละ 
1 ทุน / งบประมาณ 71 23.59 
2 ผู้เรียนมีพัฒนาการไปในทางที่ดีขึ้น สามารถแก้ปัญหาผู้เรียนได้ 37 12.29 
3 เวลาที่ใช้ในการท าวิจัย 29 9.63 
4 มีผู้เชี่ยวชาญ  ครูพี่เลี้ยง  วิทยากรที่น่าเชื่อถือให้ค าแนะน า  25 8.31 
5 การสนับสนุนจากผู้บริหาร ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 19 6.31 
6 ความรู้ความสามารถ  เข้าใจหลักการวิจัย 16 5.32 
7 แหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูลในการท าวิจัย 14 4.66 
8 ขวัญและก าลังใจจากผู้บริหาร 11 3.65 
9 แรงจูงใจจากงานวิจัยที่ท าแล้วส าเร็จ 10 3.32 

10 การเลื่อนวิทยฐานะ 10 3.32 
11 การพิจารณาความดีความชอบ / เลื่อนขั้นเงินเดือน  10 3.32 
12 นโยบายของโรงเรียน 8 2.66 
13 กฎหมายบังคับ 8 2.66 
14 การอบรมวิจัย 8 2.66 
15 การเผยแพร่ / ประกวด / รางวัล / แสดงนิทรรศการงานวิจัยของครู 7 2.33 
16 การนิเทศติดตามของผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างแท้จริง 7 2.33 
17 เจตคติต่อการวิจัยของครู 4 1.33 
18 เพื่อนครูสนับสนุนการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 3 0.99 
19 การลดภาระงานที่นอกเหนือจากการสอน 2 0.66 
20 การประเมินภายนอก 1 0.33 
21 มีตัวอย่างงานวิจัย 1 0.33 

                                              รวม 301 100.00 
 

จากตาราง 77  พบว่าปัจจัยที่จะสนับสนุนให้ครูท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง  ทุน/งบประมาณ      
คิดเป็นร้อยละ  23.59  ผู้เรียนมีพัฒนาการไปในทางที่ดีขึ้น สามารถแก้ปัญหาผู้เรียนได้  คิดเป็น    
ร้อยละ  12.29  เวลาที่ใช้ในการท าวิจัย คิดเป็นร้อยละ  9.63  มีผู้ เชี่ยวชาญ ครูพี่เลี้ยง วิทยากร            
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ที่น่าเชื่อถือให้ค าแนะน า คิดเป็นร้อยละ 8.31 การสนับสนุนจากผู้บริหาร ต้นสังกัดและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 6.31 
 
ตาราง 78  ปัญหาและอุปสรรคในการวิจัยของครู 
 
ที่ เร่ือง จ านวน ร้อยละ 
1 ครูไม่มีเวลาเนื่องจากมีภาระงานทั้งการสอนและงานพิเศษอ่ืนๆ 73 27.96 
2 ครูผู้สอนขาดความรู้  ทักษะ ประสบการณ์  การหาค่าสถิติต่างๆ 

เกี่ยวข้องกับการวิจัยและคิดว่าเป็นเรื่องที่ยุ่งยาก  
54 20.69 

3 ครูขาดแคลนทุนและงบประมาณอย่างเพียงพอในการท าวิจัย  39 14.94 
4 ผู้บริหารไม่ได้สนับสนุนและเห็นความส าคัญของการวิจัย เช่น 

ไม่ได้จัดประชุม หรือ อบรมเร่ืองการท าวิจัยของครู ไม่ได้แต่งตั้งครู
หรือจัดหาที่ปรึกษาการวิจัยให้แก่ครู ไม่สนับสนุนงบประมาณ ฯลฯ 

31 11.88 

5 ขาดแหล่งข้อมูล ขาดตัวอย่างที่หลากหลายส าหรับเป็นแนวทาง 
ในการวิจัย และ ขาดเอกสารอ้างอิง 

29 11.11 

6 ต้นสังกัดไม่ได้สนับสนุนอย่างชัดเจนให้ครูผู้สอนท าวิจัยควบคู่ 
ไปกับการจัดการเรียนการสอน 

19 7.28 

7 ครูไม่ตระหนักถึงการท าวิจัยอย่างจริงจังและไม่น าผลการวิจัยมา 
ใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน  

15 5.75 

8 ขาดความต่อเน่ืองของการท าวิจัยเน่ืองจากเหตุการณ์ความไม่สงบ 1 0.38 
                                              รวม 261 100.00 

 

จากตาราง 78  พบว่า ในการท าวิจัยที่ผ่านมาครูในจังหวัดปัตตานี ประสบปัญหา
และอุปสรรคต่างๆ ดังนี้ 1) ครูไม่มีเวลาเนื่องจากมีภาระงานทั้งการสอนและงานพิเศษอ่ืนๆ                  
2) ครูผู้สอนขาดความรู้  ทักษะ ประสบการณ์  การหาค่าสถิติต่างๆ เกี่ยวข้องกับการวิจัยและคิดว่า
การวิจัยเป็นเร่ืองที่ยุ่งยาก  3) ครูขาดแคลนทุนและงบประมาณอย่างเพียงพอในการท าวิจัย                     
4) ผู้บริหารไม่ได้สนับสนุนและเห็นความส าคัญของการวิจัย เช่น ไม่ได้จัดประชุมหรืออบรมวิจัย
ให้แก่ครู ไม่ได้แต่งตั้งครูหรือจัดหาที่ปรึกษาการวิจัยให้แก่ครู ไม่สนับสนุนงบประมาณ ฯลฯ              
5) ขาดแหล่งข้อมูล ขาดตัวอย่างที่หลากหลายส าหรับเป็นแนวทางในการวิจัย  และขาด
เอกสารอ้างอิง 
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ตาราง 79  แสดงทัศนะเกี่ยวกับวิธีการที่ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยจนเป็นกิจกรรมที่ท าเป็นประจ า 
                 และมีคุณค่าในการจัดการเรียนการสอน 
 

ที่ เร่ือง จ านวน ร้อยละ 
1 ผู้บริหารสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง ตลอดจนสร้างความตระหนัก 

ปลูกฝังเจตคติที่ดีให้ครู และให้การเสริมแรงให้แก่ครูในที่ท าวิจัย
อย่างต่อเนื่อง  

41 15.89 

2 ต้นสังกัดและโรงเรียนควรจัดการอบรมและติดตามผลงานวิจัยของ
ครูอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

26 10.08 

3 การก าหนดนโยบายที่ชัดเจน มีโครงการรองรับในแผนปฏิทิน
ปฏิบัติงานโดยที่ครูทุกคนรับรู้  เช่น ให้ครูท าวิจัยปีละ 2 เร่ือง 

21 8.14 

4 ต้นสังกัดและโรงเรียนจัดหาผู้เชี่ยวชาญ  หรือวิทยากร  ให้
ค าปรึกษางานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ  ตลอดจนหาครูพี่เลี้ยงมาด
ช่วยเหลือในโรงเรียน 

20 7.75 

5 การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 20 7.75 
6 จัดเวทีให้ครูน าเสนอผลงานวิจัยที่ดีเด่นและมีประสิทธิภาพที่พัฒนา

นักเรียนแล้วได้ผลจริง เผยแพร่ทุกปีการศึกษา 
17 6.59 

7 โรงเรียนเข้มงวดในการส่งงานวิจัย  และตรวจผลงานวิจัยของครู 16 6.20 
8 ลดภาระงานที่นอกเหนือจากการสอนของครูให้น้อยลง 15 5.81 
9 จัดหาแหล่งค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับการวิจัย  ตัวอย่างงานวิจัย 15 5.81 

10 ให้ครูท าวิจัยแบบง่าย 12 4.65 
11 ผู้บริหารจัดสรรเวลาให้ครูท าวิจัยอย่างชัดเจน 12 4.65 
12 ให้ผู้บริหารถือเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาความดีความชอบ 9 3.49 
13 แต่งตั้งครูผู้น าทางด้านการวิจัย 9 3.49 
14 สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครูผู้ท าวิจัย 6 2.33 
15 สร้างกิจกรรมวัฒนธรรมวิจัยให้เกิดขึ้นในโรงเรียน 5 1.94 
16 น าเสนอผลที่ได้จากการท าวิจัยของครูแต่ละคน ในที่ประชุม

โรงเรียน 
5 1.94 

17 สร้างเครือการข่ายวิจัยของครู 5 1.94 
18 พระราชบัญญัติการศึกษา   4 1.55 

                                              รวม 258 100.00 
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จากตาราง 79  พบว่าครูในจังหวัดปัตตานีได้เสนอวิธีการที่ส่งเสริมให้ครูท าวิจัย 
จนเป็นกิจกรรมที่ท าเป็นประจ าและมีคุณค่าในการจัดการเรียนการสอน 5 ล าดับแรกดังนี้  ผู้บริหาร
ต้องกระตุ้น สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง สร้างความตระหนัก สร้างเจตคติที่ดีให้ครู และเสริมแรง
ให้แก่ครูในการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 15.89  ต้นสังกัดควรจัดการอบรมและติดตาม
ผลงานวิจัยของครูอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  คิดเป็นร้อยละ 10.08   การก าหนดนโยบายที่ชัดเจน            
มีโครงการรองรับในแผนปฏิทินปฏิบัติงานโดยที่ครูทุกคนรับรู้ เช่น ให้ครูท าวิจัยอย่างน้อย  ปีละ            
2 เร่ือง  คิดเป็นร้อยละ 8.14  การจัดหาผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากรให้ค าปรึกษางานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ  
ตลอดจนหาครู   พี่เลี้ยงมาดูแลช่วยเหลือในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 7.75  การได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 7.75 
 
ตาราง 80  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 
ที่ เร่ือง จ านวน ร้อยละ 
1 ต้นสังกัดและโรงเรียนควรจัดการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ

วิจัยแก่ครูอย่างสม่ าเสมอ 
15 17.05 

2 ต้นสังกัดและโรงเรียนสนับสนุนให้ครูท าวิจัยอย่างจริงจัง  14 15.91 
3 ควรจัดที่ปรึกษาในการดูแลการท าวิจัยของครูอย่างต่อเนื่อง  13 14.77 
4 ควรมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูให้มากขึ้น 12 13.64 
5 ผู้บริหารควรสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยให้แก่ครู 10 11.36 
6 ครูส่วนมากคิดว่าการวิจัยเป็นสิ่งยุ่งยาก  ควรมีการปรับเปลี่ยน 

เจตคติดังกล่าว  ก่อนที่จะให้ครูท าวิจัยอย่างจริงจังและมีคุณค่า 
ในการจัดการเรียนการสอน 

4 4.55 

7 ควรลดภาระงานของครูที่นอกเหนือจากการสอนให้น้อยลง 4 4.55 
8 การท าวิจัยควรเป็นนโยบายที่รัฐให้การสนับสนุนอย่างจริงใจ 3 3.41 
9 ผู้บริหารควรส่งเสริมการวิจัยอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 3 3.41 

10 การวิจัยอาจดูยุ่งยากแต่ส่งผลดีต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 2 2.27 
11 ผู้บริหารควรเป็นผู้น าทางด้านการวิจัยเพื่อเป็นแบบอย่างแก่ครู 2 2.27 
12 ศึกษานิเทศก์ควรเป็นที่ปรึกษาด้านการวิจัยให้แก่ครู 2 2.27 
13 ครูควรฝึกท าวิจัยบ่อยๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 2 2.27 

                                              รวม 88 100.00 



 

 
204 

จากตาราง 80  พบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีได้ให้ข้อเสนอแนะอื่นๆ 5 ล าดับแรก คือ  
ต้นสังกัดและโรงเรียนควรจัดการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่ครูอย่างสม่ าเสมอ คิดเป็นร้อยละ17.05   
ต้นสังกัดและโรงเรียนสนับสนุนให้ครูท าวิจัยอย่างจริงจัง คิดเป็นร้อยละ 15.91 ควรจัดที่ปรึกษา    
ในการดูแลการท าวิจัยของครูอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 14.77 ควรมีการเผยแพร่งานวิจัยของครู
ให้มากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 13.64  ผู้บริหารควรสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยให้แก่ครู คิดเป็น
ร้อยละ 11.36  
 
 




