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 บทที่  1 
บทน า 

 

ความเป็นมาของปัญหาและปัญหา 
  

ทรัพยากรบุคคลถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดต่อการพัฒนาประเทศ  เนื่องจาก 
คนเป็นต้นทุนทางสังคมที่มีค่ามากกว่าทรัพยากรอ่ืน เพราะหากสังคมใดมีทรัพยากรด้านอ่ืนมากมาย
แต่มีต้นทุนทรัพยากรมนุษย์ที่อ่อนแอ สังคมนั้นก็จะพัฒนาไปได้ยาก หรือหากพัฒนาได้ก็จะหา
ความยั่งยืนไม่ได้  การพัฒนามนุษย์เร่ิมจากรากฐานของครอบครัวที่หล่อหลอมมาตั้งแต่วัยเยาว์ 
ต่อเน่ืองด้วยโรงเรียนที่คอยเพาะบ่มเยาวชนให้เติบโตขึ้นอย่างมีคุณภาพ บ้านเป็นโรงเรียนหลังแรก
ของนักเรียน ในขณะที่โรงเรียนเป็นบ้านหลังที่สองของนักเรียน ดังนั้น บ้านและโรงเรียนจึงมีหน้าที่
ร่วมกันอย่างสอดคล้อง เชื่อมร้อยกันอย่างเป็นองค์รวมเพื่อให้เยาวชนเติบโตขึ้นอย่างมีคุณภาพ 

ครู คือ ผู้จัดการเรียนการสอนให้แก่เยาวชน หากครูเป็นผู้จัดการศึกษาภายใต้
เงื่อนไขที่เน้นผลประโยชน์และคุณภาพของผู้เรียนเป็นหลัก ก็จะนับได้ว่าเป็นการบริการการศึกษา  
ที่เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ เป็นรากฐานของความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ที่จะท าให้เกิดองค์ความรู้ และนวัตกรรมใหม่ ๆ 
เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืนและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศ  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 - 2554) ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ เน้นการพัฒนาคนเป็นศูนย์กลาง (สภาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 10 ส านักนายกรัฐมนตรี, 2551) เพื่อเตรียมความพร้อมและสร้างภูมิคุ้มกันให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงโดยใช้การศึกษาเป็นตัวขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ แนวทางหนึ่ง
ในการพัฒนาการศึกษาของไทย คือ การปฏิรูปการศึกษา ซึ่งได้มีการด าเนินมาเป็นระยะ โดยใน
ระยะแรก มีการก าหนดมาตรการปฏิรูปการศึกษาไว้  4 ด้านคือ การปฏิรูปผู้สอนและบุคลากร          
การปฏิรูปสถานศึกษาการปฏิรูปการบริหารและการปฏิรูปหลักสูตร(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 
9) และการปฏิรูปการศึกษาในระยะที่สองหรือทศวรรษที่สองให้มีการพัฒนา 4 ด้าน คือ พัฒนา
คุณภาพการศึกษายุคใหม่ พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้          
ยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม่  
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จากการปฏิรูปการศึกษา พบว่าการปฏิรูปครูเป็นเร่ืองที่มีความส าคัญในการปฏิรูป
การศึกษา เพราะครูเป็นผู้ที่เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และน าพาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษา การพัฒนาครูจึงเป็นสิ่งส าคัญ เร่ิมตั้งแต่การผลิตครู วิชาชีพครูควรจะเป็น
วิชาชีพที่มีคุณค่า มีระบบ กระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ
ชั้นสูง สามารถดึงดูดคนเก่ง ดี มีใจรักมาเป็นครู มีปริมาณที่เพียงพอ และสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีสภาวิชาชีพที่
เข้มแข็ง (ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553 : 41) โดยการพัฒนาครู โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานให้
สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา , 2553 : 20) 
นอกจากนี้ แผนการศึกษาแห่งชาติ ให้มีการปฏิรูปการเรียนรู้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
เพื่อให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด โดยมีกรอบการด าเนินงาน คือ การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การปฏิรูปครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (แผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ. 2545 - 
2549), 2545  : 15)  ซึ่งแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญน้ันวิธีการหนึ่งคือ
จัดการเรียนการสอนโดยกระบวนการวิจัย เป็นแนวทางที่ส าคัญประกอบกับตัวครูมีบทบาททั้ง           
ในฐานะผู้สอน ผู้พัฒนาหลักสูตรและผู้วิจัย (สัมมนา  รธนิธย์, 2536 :108)   

การวิจัยเป็นภาระงานขั้นต่ าของครูที่จะต้องปฏิบัติ ทั้งระดับปฐมวัย ระดับประถม 
และระดับมัธยม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) สอดคล้องกับพระธรรมปิฎกได้กล่าวถึงการวิจัยไว้ว่า 
การท าให้เกิดปัญญาคือการวิจัยทางวิชาการต่างๆ การศึกษาและการวิจัยเป็นเร่ืองของชีวิตประจ าวัน 
เป็นหน้าที่ของมนุษย์ทุกชีวิตไม่ใช่เป็นเพียงเร่ืองที่จะมาจัดกันเป็นกิจการของสังคม หรือเป็นการ
วิจัยทางวิชาการต่างๆ อย่างที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเท่านั้น ปฏิบัติการส าคัญในการศึกษาคือท าอย่างไร
ให้เกิดปัญญา (พระธรรมปิฎก, 2549 : 9) หาใช่จะต้องสร้างส าหรับผู้ที่เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
หรือผู้ที่เป็นนักวิจัยมืออาชีพเท่านั้น แต่ควรจะสร้างตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อปฏิรูป
การศึกษาจากการเรียนรู้บนฐานความเชื่อต่อไป (วิจารณ์ พานิช, 2542 : 9)  

 การวิจัยของครูจึงไม่ใช่เป็นงานใหม่ส าหรับครูแต่เป็นหน้าที่ของครูที่ต้องท า
ควบคู่ไปกับการสอน เนื่องจากการวิจัยมีส่วนในการพัฒนาด้านต่างๆ เช่น ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (กรมวิชาการ, 2542 :     
8 - 9) ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของการจัดการศึกษา ดังนั้น ถ้าครูมีการท าวิจัยอย่างสมบูรณ์ถูกต้อง
เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนจะสามารถพัฒนาการเรียนรู้และพฤติกรรมของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(สุริยัน  จันจุติ, 2550 : 30) ครูกับการวิจัยจึงเป็นบทบาทที่ส าคัญอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ในยุคปฏิรูป
การศึกษา สอดคล้องกับที่ Mettetal และ Cowen (2,000 อ้างถึงใน เลอชัย  โชคสวัสดิ์, 2545 :         
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47 - 48) กล่าวว่าการท าวิจัยของครูเป็นเคร่ืองมือที่มีพลังอ านาจในการปฏิรูปโรงเรียน การพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างแท้จริง ดังนั้นครูเป็นผู้ที่มีบทบาทมากที่สุดในการผลักดันให้การปฏิรูปการศึกษา
ประสบความส าเร็จ (สุวิมล ว่องวาณิช,2543 : 2) และ ศรีวิการ์  เมฆธวัชชัยกุล กล่าวว่า การส่งเสริม
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการวิจัยท าให้ประเทศมีพลังในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษา (ศรีวิการ์  เมฆธวัชชัยกุล : 30 ออนไลน์) สอดคล้องกับที่ ชูศรี วงศ์รัตนะ (2541 : 56) 
กล่าวว่าครูจ าเป็นต้องใช้วิจัยในการจัดการเรียนการสอน เพราะการวิจัยเป็นกระบวนการที่ฝึกให้มี
การคิดและท างานอย่างเป็นระบบ ช่วยให้ครูก้าวไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ และเป็นส่วนหนึ่งที่ท า
ให้การปฏิรูปการศึกษาประสบความส าเร็จ 

ปัจจุบันการวิจัยของครู ได้รับการก าหนดให้เป็นกฎหมายการศึกษาและ เป็น
มาตรฐานในการประเมินทั้งครูและสถานศึกษา เช่น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542      
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 4 มาตราที่ 24 (5) ได้ก าหนดให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การ
วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียน อาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการ
เรียนการสอน และแหล่งวิทยาการ ประเภทต่างๆ มาตรา 30 ยังได้ก าหนดว่าให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่ง เสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัย                
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา และตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มาตรฐานที่ 10 ครูต้อง
มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมี             
7 ตัวบ่งชี้  ซึ่งตัวบ่งชี้ที่  7 ได้ก าหนดว่าครูต้องมีการวิจัย  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน            
(สมาน    อัศวภูมิ, 2550 : 24 - 25) และตามมาตรฐานการศึกษาส าหรับการประเมินภายนอก (สมศ.) 
มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (สมาน อัศวภูมิ, 
2550 : 42) นอกจากนี้ ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของครู พบว่าหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามวิทยฐานะทั้ง ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ต้องท าวิจัยเป็นส่วนหนึ่งจึงจะมีวิทยฐานะได้ (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545 : 77) นอกจากนี้ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2547 - 2553 กลยุทธ์ที่ 3 ด้านที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานไว้อย่างชัดเจนในการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพโดย
การส่งเสริมวิจัยและพัฒนาเพื่อการเรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547)  
และจากการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (2552 - 2561)  มีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยของ
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ครูอย่างชัดเจนได้แก่ กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพและได้รับการส่งเสริมด้านวิทยฐานะ ข้อที่ 5 พัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ 
และภาวะผู้น าทางวิชาการ เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  เพื่อพัฒนาวิชาชีพเป็นครูมืออาชีพ บนพื้นฐาน
การวิจัย ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาวิชาชีพ วิทยฐานะ และการส่งเสริมการลาศึกษาต่อ  และข้อที่ 6 
สนับสนุนด้านการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อสร้างนวัตกรรมและแก้ปัญหาด้านการจัดการ
เรียนการสอน จัดโอกาสให้ครูได้น าเสนอผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียน          
การสอน 

จากรายละเอียดดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นอย่างยิ่งของครู ในการ
พัฒนาการจัดเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นเคร่ืองมือในการสร้างองค์ความรู้หรือแก้ปัญหา     
การจัดการเรียนรู้ ครูควรใช้แนวความคิดการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research) มา
ปรับใช้ เน่ืองจากงานประจ าของครูคือการจัดการเรียนการสอนดังนั้นครูควรพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสู่งานวิจัย ท าให้ครูไม่รู้สึกเบื่อหน่ายกับการสอนและมีการพัฒนาองค์ความรู้ สร้างความ
ภาคภูมิใจเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นผลดีต่อโรงเรียน เพราะผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างแท้จริง บุคลากร        
มีคุณภาพ มีการตื่นตัวและพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ยังส่งเสริมโรงเรียนให้เป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning organization) และเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมวิจัยของครูโดย
แท้จริง วัฒนธรรมวิจัยที่ดีนั้นครูต้องมีเจตคติและค่านิยมตลอดจนแสดงออกทางพฤติกรรมที่ดีต่อ
การวิจัย ภายใต้การสนับสนุนของผู้บริหารทุกระดับเพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

วัฒนธรรมวิจัย เป็นวัฒนธรรมหนึ่งในองค์การที่ควรให้ความส าคัญ วัฒนธรรม
วิจัยมีทั้งระดับบุคคล องค์กร และระดับสังคม การที่สังคมจะผลิตผลงานวิจัยคุณภาพสูงได้อย่าง
เพียงพอจะต้องมีพื้นฐานการวิจัยที่เข้มแข็งทั้งในสามระดับ ระบบการศึกษาไทยจะต้องท าหน้าที่
ปลูกฝังวัฒนธรรมวิจัยให้กับครูและยิ่งไปกว่านั้นต้องปลูกฝังวัฒนธรรมวิจัยให้แก่นักเรียนด้วย    
การปฏิรูปการศึกษาควรให้ความส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมวิจัยเป็นส าคัญ (วิจารณ์ พานิช, 2546 
: 140) แต่ปัจจุบันพบว่าปรากฏการณ์ทางสังคมในด้านวัฒนธรรมวิจัยของครูยังไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  เท่าที่ควร เนื่องจากการวิจัยของครู
ส่วนใหญ่เป็นการวิจัยแยกส่วนและท ากันเพียงส่วนน้อย เนื่องจากครูส่วนมากไม่มีความรู้ในการท า
วิจัยและยังคิดว่าวิจัยเป็นเร่ืองยาก สภาพที่ปรากฏให้เห็นในโรงเรียนจึงเป็นสภาพที่ครูท าหน้าที่การ
สอน โดยเน้นที่กิจกรรมการเรียนการสอนเพียงอย่างเดียว ไม่ได้มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อ
น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือพัฒนาวิชาชีพครู ในขณะกลุ่มครูที่ต้องการท าวิจัย             
ก็วางแผนการท างาน โดยมีการท ากิจกรรมการเก็บข้อมูลวิจัยเป็นโครงการเฉพาะกิจ  เวลาของครู
ส่วนหนึ่งหมดไปกับการท าวิจัย  เวลาที่อุทิศให้กับงานสอนก็น้อยลง จนท าให้การเรียนการสอน        
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ในชีวิตประจ าวันของครูและนักเรียนได้รับผลกระทบครูท าการสอนได้ไม่เต็มที่ส่งผลให้ครูที่ท า
วิจัย ประสิทธิภาพของการสอนลดลง (สุวิมล ว่องวานิช, 2547 : 4) สอดคล้องกับที่เสริมศักดิ์ วิลาศา
ภรณ์ กล่าวว่า ปรากฏการณ์ทางสังคมของครูด้านการวิจัยอันไม่พึงปรารถนาในโรงเรียนจึงเกิดขึ้น
หลายโรงเรียนไม่ได้ท าวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนโดยสภาพจริง แต่ท าเพื่อให้มีผลงาน
และท าเพื่อรองรับการประเมิน ณ ช่วงเวลานั้น   

 เกษตรชัย  และหีม กล่าวว่าการวิจัยของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังขาด
การสนับสนุนอย่างเอาจริงเอาจัง ขาดการสร้างแรงจูงใจ จากผู้บริหารระดับต่างๆ แม้ว่าจะมีการจัด
ให้ครูประชุมปฏิบัติการมากมาย เพื่อให้ครูมีความรู้ด้านการวิจัย แต่ครูมีเป้าหมายหลักคือการ
น าไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะซึ่งจากการปฏิรูปการศึกษารอบแรกได้ค้นพบความล้มเหลวเร่ืองการ
เลื่อนวิทยฐานะ กล่าวคือพบว่าวิทยฐานะของครูและผู้บริหารกับผลการเรียนของผู้เรียนไม่สัมพันธ์
กัน (ชาติชาย คเขนชล, 2552 : ออนไลน์) สอดคล้องกับที่ เกษตรชัย และหีม ที่กล่าวว่าผลการ
ประเมินวิทยฐานะของครูไม่สัมพันธ์กับคุณภาพของผู้เรียน การวิจัยที่เกิดขึ้นโดยเป้าหมายแบบนี้   
จึงไม่เกิดประโยชน์ กระบวนการวิจัยก็เกิดขึ้นเป็นคร้ังคราวหรือเกิดขึ้นเพียงคร้ังเดียว ไม่ได้
ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง เมื่อได้รับการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ ก็มักจะยุติท าวิจัย (เกษตรชัย และ
หีม, 2550 : 5)  

นอกจากนี้กระบวนการเข้าสู่ต าแหน่งหรือความก้าวหน้าของครูเป็นไปในลักษณะ
ต้องการกระบวนการเข้าสู่ต าแหน่งหรือความก้าวหน้าของครูมากกว่าพัฒนานักเรียน (ประวิทย์           
เอราวรรณ์, 2545 : 123)  เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นดังกล่าวเป็นวัฒนธรรมที่ควรแก้ไขและสร้างวัฒนธรรม
วิจัยในองค์กรที่พึงปรารถนาและตอบสนองต่อการปฏิรูปการศึกษาอย่างแท้จริง 

วัฒนธรรมวิจัย ได้รับการแพร่หลายและได้รับสนับสนุนมากในสถาบันอุดมศึกษา 
และได้รับการสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรมในระดับอุดมศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนด้าน
งบประมาณ เช่น ปี 2551 ประเทศไทยมีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา 7,620 ล้านบาท คิดเป็น 
0.09 ของผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP)  เมื่อจ าแนกตามหน่วย
ด าเนินการ พบว่าภาคอุดมศึกษามีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาที่มากที่สุด จ านวน 4,286  ล้าน 
รองลงมาคือภาครัฐบาล 2,884 ล้าน และน้อยที่สุดคือภาคเอกชนไม่ค้าก าไรจ านวน 15 ล้านบาท 
(ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ, 2551 : 50) เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีหน้าที่
ประกอบกิจการเกี่ยวกับความรู้ โดยการบุกเบิก แสวงหา ท านุบ ารุง ถ่ายทอดและใช้ประโยชน์จาก
ความรู้อย่างครบวงจร (พงษ์พัชรินทร์  พุธวัฒนะ, 2545 : บทน า) และคนส่วนใหญ่คิดว่าการวิจัยเป็น
หน้าที่ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย เป็นหน้าที่ของนักวิชาการ แต่จริงๆแล้วในสถาบันการศึกษาทุก
สถาบันจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องสร้างวัฒนธรรมวิจัยให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมเช่นกัน ไม่เฉพาะ           
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แต่ครูผู้สอนเท่านั้น ต้องปลูกฝังวัฒนธรรมวิจัยให้แก่นักเรียนด้วย แต่จากการรายงานการสัมมนา
ของศึกษานิเทศก์ทั่วประเทศพบว่า ปริมาณการวิจัยในโรงเรียนยังมีจ านวนน้อย และการวิจัย
ส่วนมากจะเน้นไปทางขอเลื่อนขั้นหรือต าแหน่ง การวิจัยเพื่อน าผลมาใช้ปฏิบัติอย่างแท้จริงยังมี
น้อย ครูส่วนมากยังคิดว่า การปฏิบัติหน้าที่ปกติก็มีมากอยู่แล้ว จึงไม่มีเวลาท าวิจัยและเห็นว่าการ
วิจัยไม่มีประโยชน์ ไม่คุ้มค่ากับการท า ประกอบกับผู้บริหารและครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน
การท าวิจัย ขาดการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจอย่างที่ควรจะเป็น ครูจึงท าวิจัยเป็นคร้ังคราวตาม
วาระและโอกาสต่างๆ  ท าให้ผู้เรียนไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
    จังหวัดปัตตานี  เป็นจังหวัดเป็นจังหวัดหนึ่งในสามจังหวัดชายแดนใต้ ที่ประสบ
ปัญหาหลายประการ  ท าให้ผลที่ได้รับการจัดการศึกษาไม่ทัดเทียมกับพื้นที่อ่ืน แม้ว่ารัฐบาลได้ใช้
ความพยายามในทุ่มเทการพัฒนาการศึกษา  โดยเฉพาะการทุ่มงบประมาณอย่างมากมายมหาศาล  
ลงในพื้นที่อย่างต่อเนื่องแล้วก็ตาม  พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในพื้นที่ยังคงอยู่ใน
ระดับต่ ากว่าภาพรวมของประเทศ ซึ่ง อุปสรรคที่ท าให้การจัดการศึกษาไม่ประสบความ            
ส าเร็จเท่าที่ควร ได้แก่ ความปลอดภัย ความเชื่อ ค่านิยม  การก าหนดนโยบายและการน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ  ความเหลื่อมล้ าระหว่างครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามกับโรงเรียนของรัฐ  
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ขาดหลักสูตรที่สนองต่อความต้องการของคนในท้องถิ่นและการ
แบ่งแยกของนักเรียนชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม (เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์, 2552 : 279 - 285) 
การวิจัยเป็นเคร่ืองมือหนึ่งที่ช่วยจัดการศึกษาในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ เพื่อหาแนวทางในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา ไม่เฉพาะแต่ครูผู้สอนเท่านั้น ผู้บริหารก็ควรที่จะท า
การวิจัยหรือน าผลการวิจัยมาใช้เป็นนโยบายหรือแนวทางในการแก้ปัญหา เพื่อพัฒนาองค์กรไปสู่
ความส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ต้องการ 

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี   
ว่ามีสภาพเป็นอย่างไร  ครู มีความเชื่อ เจตคติ ค่านิยมต่อการท าวิจัยอย่างไร รวมทั้งศึกษาปัจจัยที่เอ้ือ
ต่อการวิจัย  ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัยของครูตลอดจนศึกษาหาแนวทางในการส่งเสริมหรือ
แนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัย ภายใต้ความเชื่อที่ว่าวัฒนธรรมวิจัยขององค์การย่อมส่งผลที่ดี
ต่อผู้เรียน และองค์การ และเพื่อน าเสนอข้อมูลด้านวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีต่อผู้ที่
สนใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่มีส่วนผลักดันให้วัฒนธรรมวิจัยของครูเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและเจตนารมณ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน  รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งที่สามารถส่งเสริมให้การจัดการศึกษาในจังหวัดปัตตานีให้ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืนโดยมีนักเรียนเป็นผู้รับผลประโยชน์อย่างแท้จริง 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
               การวิจัยในคร้ังนี้ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
                 1.  เพื่อศึกษาวัฒนธรรมวิจัยของครูในด้านสภาพการวิจัยของครู ความเชื่อ เจตคติ 
ค่านิยมการวิจัย และด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัย ตามทัศนะของครูในจังหวัดปัตตานี 
                 2.  เพือ่เปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยในด้าน ความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการวิจัย
ของครูในจังหวัดปัตตานี จ าแนกตามเพศ อายุ ประสบการณ์ในการสอน วุฒิการศึกษา หน่วยงาน
ต้นสังกัดของโรงเรียน ต าแหน่งและวิทยฐานะ ที่แตกต่างกัน 

          3.  เพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยของครูในด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยของครูที่มี
หน่วยงานต้นสังกัดที่แตกต่างกัน  
          4.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับวัฒนธรรมการวิจัยของครู
ในด้านสภาพการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
          5.  เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะในการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 

 

สมมุติฐานการวิจัย 
 

1. ครูที่มีเพศแตกต่างกันมีวัฒนธรรมวิจัยในด้านความเชื่อ เจตคติ ค่านิยมต่อการ
ท าวิจัยแตกต่างกัน 

2.  ครูที่มีอายุแตกต่างกันมีวัฒนธรรมวิจัยในด้านความเชื่อ เจตคติ ค่านิยมต่อการ
ท าวิจัยแตกต่างกัน 

3.  ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกันมีวัฒนธรรมวิจัยในด้านความเชื่อ 
เจตคติ ค่านิยมต่อการท าวิจัยแตกต่างกัน 

4.  ครูที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกันมีวัฒนธรรมวิจัยในด้านความเชื่อ เจตคติ 
ค่านิยมต่อการท าวิจัยแตกต่างกัน 

5.  ครูที่มีหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนแตกต่างกัน มีวัฒนธรรมวิจัยในด้าน
ความเชื่อ เจตคติ ค่านิยมต่อการท าวิจัยแตกต่างกัน 
                           6.  ครูที่มีต าแหน่งแตกต่างกัน มีวัฒนธรรมวิจัยในด้านความเชื่อ เจตคติ ค่านิยมต่อ
การท าวิจัยแตกต่างกัน 
                           7.  ครูที่มีวิทยฐานะแตกต่างกัน มีวัฒนธรรมวิจัยในด้านความเชื่อ เจตคติ ค่านิยม
ต่อการท าวิจัยแตกต่างกัน 
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8.  ครูที่มีหน่วยงานต้นสังกัดแตกต่างกันมีวัฒนธรรมวิจัยของครูในด้านปัจจัย            
ที่เอ้ือต่อการวิจัยแตกต่างกัน  
 

ความส าคญัและประโยชน์ของการวิจัย 
 

ด้านความรู้   
                1.  ท าให้ทราบวัฒนธรรมวิจัยของครูในด้านสภาพการวิจัยของครู  ด้านความเชื่อ  
เจตคติ ค่านิยมการวิจัย และด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยตามทัศนะของครูในจังหวัดปัตตานี 
                 2.  ท าให้ทราบถึงความแตกต่างของวัฒนธรรมวิจัยของครูในด้าน ความเชื่อ เจตคติ
และค่านิยมการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี ที่มี  เพศ  อายุ ประสบการณ์ในการสอน วุฒิการศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียน ต าแหน่งและวิทยฐานะที่แตกต่างกัน 
                 3.  ท าให้ทราบถึงความแตกต่างของวัฒนธรรมวิจัยของครูในด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อ
การวิจัยของครูที่มีหน่วยงานต้นสังกัดที่แตกต่างกัน  
           4.  ท าให้ทราบถึงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกับวัฒนธรรมวิจัยของครู
ในด้านสภาพการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
                 5.  ท าให้ทราบถึงข้อเสนอแนะในการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัด
ปัตตาน ี
 

ด้านการน าไปใช้ 
      การวิจัยคร้ังนี้ท าให้ค้นพบสภาพวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีซึ่งเป็น

การขยายองค์ความรู้ทางวิชาการ และน าข้อค้นพบที่ได้รับไปส่งเสริมและพัฒนาดังนี้ 
                 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบงานวิจัย
ของครู ได้แนวทางก าหนดนโยบายและมาตรการ ส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของครู เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างแท้จริง               

2. โรงเรียนได้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัย 
                  3.  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของส านักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.  ครูสามารถสร้างผลงานทางวิชาการและสามารถขอมีวิทยฐานะที่สูงขึ้นได้  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
  การวิจัยคร้ังนี้ เป็นการศึกษาวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี มีขอบเขต
การวิจัยดังนี้ 

1. ด้านเน้ือหา 
               ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรม วัฒนธรรมองค์การ วัฒนธรรมโรงเรียน

วัฒนธรรมวิจัยตามแนวคิดของ Schein (1996: 229 - 240) แนวคิดวัฒนธรรมวิจัยของ Pratt และ
คณะ (1999) และศึกษาแนวด าเนินการสร้างวัฒนธรรมวิจัยของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (2554: 1 - 25) โดยศึกษาวัฒนธรรมวิจัยในด้านดังต่อไปนี้  สภาพการวิจัยความเชื่อ 
ทัศนคติ และค่านิยมการท าวิจัย และปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัย ตลอดจนศึกษาหาแนวทางที่ใช้ในการ
พัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของครู 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้คือครูที่สอนในจังหวัดปัตตานีภาคการศึกษา             

ที่  2   ปีการศึกษา 2555 ในโรงเรียนที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี               
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนและสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 8,227 คน จากจ านวน 412 โรงเรียน 

      กลุ่ มตั วอย่ า งที่ ใช้ ในการวิ จั ยค ร้ังนี้  คื อค รูที่ สอนในจั งหวัดปัตตานี                       
ภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 2555  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนและ
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน 400 คน  จาก 40 โรงเรียน ซึ่งได้มาโดยการก าหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรของ Yamane (1973 : 727-728) จ านวน 382 คน  

3. ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา 
                          3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่  ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย  เพศ  อายุ 
ประสบการณ์ในการสอน วุฒิการศึกษาของครู หน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียน  ต าแหน่ง  
และวิทยฐานะ 
                          3.2  ตัวแปรตาม ได้แก่ วัฒนธรรมวิจัยของครู จ าแนกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านสภาพ
การวิจัยของครู  ด้านความเชื่อ เจตคติ และค่านิยมการท าวิจัย และด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัย 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
  

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
            1. วัฒนธรรมวิจัยของครู หมายถึง วิถีชีวิตของครูที่สัมพันธ์ ผูกโยงกับการวิจัย   
ซึ่งประกอบไปด้วยความเชื่อ เจตคติ และค่านิยมของครูที่มีต่อการวิจัย สะท้อนออกมาในรูปการ
ด าเนินงานทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย รวมไปถึงการก าหนดนโยบาย การบริหารงานวิจัย 
ตลอดจน การสนับสนุนของผู้บริหารในทุกระดับ ส่งผลให้เกิดการปฏิบัติงานวิจัยของครูเป็น
ลักษณะเฉพาะของครูอย่างต่อเน่ืองยาวนานจนกลายเป็นวัฒนธรรมวิจัยในโรงเรียน 
  2. สภาพการวิจัย   หมายถึงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยโดยครอบคลุมถึง
กระบวนการท าวิจัย บุคลากรที่เกี่ยวข้อง แหล่งสนับสนุน ทั้งทางด้านเงินทุน วัสดุอุปกรณ์  รวมถึง
แหล่งศึกษาค้นคว้า  โอกาสในการพัฒนาความรู้ด้านการวิจัย เหตุผลที่ครูคิดจะท าหรือไม่ท าวิจัย
ปริมาณงานวิจัย ระดับคุณภาพงานวิจัย และการน าผลงานวิจัยไปใช้ 

 

 

เพศ 
อายุ 

ประสบการณ์ 
วุฒกิารศึกษา 
ต าแหน่ง 
วิทยฐานะ 

 

ปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัย 

 

สภาพการวิจัย 

 

ความเชื่อ 
เจตคติ 

และค่านิยมด้านการวิจัย 

 

ต้นสังกัด 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
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3. ความเชื่อ เจตคติและค่านิยมต่อการวิจัย หมายถึง การรับรู้ด้านความรู้สึกและ
อารมณ์ที่มีต่อการวิจัย ได้แก่ ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วย พอใจหรือไม่พอใจ  ดีหรือไม่ดี 
ตลอดจนการรู้ถึงคุณค่าของงานวิจัยและความสนใจในการวิจัย  
            4. ปัจจัยท่ีเอื้อต่อการวิจัย หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการวิจัยรวมถึง
สะท้อนประสิทธิภาพการวิจัย ได้แก่ นโยบายและการบริหารการวิจัย ความรู้ด้านการวิจัย แหล่ง
ค้นคว้าข้อมูล งบประมาณด้านการวิจัย ทรัพยากรเพื่อการส่งเสริมการวิจัย เวลา ผลตอบแทนที่ได้รับ 
และบรรยากาศการวิจัย 
            5. ครู หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 15 สังกัดส านักงานการศึกษา
เอกชน และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 




