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บทที ่3 
 

วธีิการด าเนินการวจิยั 
 

การวจิยัเร่ือง สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานีคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ 
(Survey Research) ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามล าดบัขั้นตอนการวิจยัโดยมีเน้ือหาสาระรายละเอียด 
ประกอบดว้ย ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง แบบแผนการวิจยั ตวัแปรในการวิจยั เคร่ืองมือการวิจยั 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

3.1.1 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย (Population) 
 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผูอ้  านวยการโรงเรียนจ านวน 68 คน รองผูอ้  านวยการ
โรงเรียนฝ่ายวชิาการหรือหวัหนา้ฝ่ายวิชาการ จ านวน 68 คน และครูท่ีเป็นกรรมการและเลขานุการ
การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาจ านวน 68 คน รวมทั้งส้ิน 204 คน จากโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี จ านวน 68 โรงเรียนโดยจ าแนกโรงเรียนเป็น 3 ขนาด ดงัตารางท่ี 1 
 

ตารางที ่1 จ  านวนประชากรโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี 
 

ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 
โรงเรียนขนาดเล็ก  นกัเรียนไม่เกิน 500  คน 35 
โรงเรียนขนาดกลาง นกัเรียนตั้งแต่  501-1500  คน 24 
โรงเรียนขนาดใหญ่ นกัเรียนตั้งแต่ 1,500 คน ข้ึนไป 9 

รวม 68 
ท่ีมา: ส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2555) 

 
จากตารางท่ี 1 พบวา่ ประชากรโรงเรียนเอกชนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี มีจ านวน 

68 โรง จ าแนกเป็นขนาดใหญ่ 35 โรง ขนาดกลาง 24 โรง และขนาดเล็ก 9 โรง ตามล าดบั 
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3.1.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย (Samples) 
 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัเชิงส ารวจ คือ ผูอ้  านวยการโรงเรียนจ านวน 59 คน รอง
ผูอ้  านวยการโรงเรียนฝ่ายวชิาการหรือหวัหนา้ฝ่ายวชิาการจ านวน 59 คน และครูท่ีเป็นกรรมการและ
เลขานุการการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาจ านวน 59 คน รวมทั้งส้ิน 177 คน จากโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี จ านวน 59 โรงเรียน โดยมีขั้นตอนการสุ่มดงัน้ี  

1. ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางก าหนดกลุ่มตวัอยา่งของ เครจซ่ีและมอร์แกน
(Krejcie & Morgan, 1970 อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 43-44)  ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง
สถานศึกษาจ านวน 59 โรงเรียน 

2. สุ่มกลุ่มตวัอย่างโรงเรียนแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วนของขนาดโรงเรียน (Stratified 
Random Sampling) จากโรงเรียนจ านวน 59 โรงเรียน ท าให้ไดโ้รงเรียน ขนาดเล็ก 30 โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดกลาง 21 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่ 8 โรงเรียน 

3. ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งจากโรงเรียน ท่ีไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วนโรงเรียน
ละ 3 คน ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการโรงเรียนจ านวน 1 คน รองผูอ้  านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ
หรือหัวหน้าฝ่ายวิชาการจ านวน 1 คน และครูท่ีเป็นกรรมการและเลขานุการการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาจ านวน 1 คน จาก 59 โรงเรียน ท าให้ไดก้ลุ่มตวัอย่างรวมทั้งส้ิน 177 คน ดงั
ตารางท่ี 2 
 
ตารางที่ 2 จ  านวนกลุ่มตวัอย่างผูต้อบแบบสอบถามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจ าแนก

ตามขนาดโรงเรียน 
 

กลุ่มตัวอย่าง 
ขนาดโรงเรียน 

รวม 
เลก็ กลาง ใหญ่ 

ผูอ้  านวยการโรงเรียน 30 21 8 59 
รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการหรือหวัหนา้ฝ่ายวชิาการ 30 21 8 59 
ครูท่ีเป็นกรรมการและเลขานุการการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

30 21 8 59 

รวม 90 63 24 177 
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จากตารางท่ี 2 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งโรงเรียนเอกชนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี ท่ีใช้
ในการวจิยัคร้ังน้ี มีจ  านวน 177 คน ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการโรงเรียน 59 คน รองผูอ้  านวยการฝ่าย
วิชาการหรือหัวหนา้ฝ่ายวิชาการ 59 คน และครูท่ีเป็นกรรมการและเลขานุการการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 59 คน 

ส่วนผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการสัมภาษณ์ คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
จงัหวดัปัตตานี จ านวน 5 คน ขั้นตอนการไดม้าซ่ึงผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการสัมภาษณ์มีเง่ือนไขดงัน้ี 

1. มีวฒิุทางการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
2. มีประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งผูบ้ริหารไม่ต ่ากวา่ 10 ปี 
3. โรงเรียนท่ีบุคคลดังกล่าวปฏิบติัหน้าท่ีได้รับการรับรองคุณภาพโดย สมศ.ในการ

ประเมินรอบท่ี 2  
 

3.2 แบบแผนการวจัิย 
 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัศึกษาสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวดัปัตตานีโดยใช้
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

 
3.3 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 

 
3.3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแ้ก่ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง อายุ

การท างาน และขนาดโรงเรียน 
3.3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ สภาพการด าเนินงานตามระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2553 ใน 8 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้น
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) ดา้นการจดัระบบบริหารและ
สารสนเทศ 4) ดา้นการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 5) ดา้นการจดั
ให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) ดา้นการจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
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มาตรฐานของสถานศึกษา 7) ดา้นการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
และ 8) ดา้นจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

 
3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

3.4.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  
 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
1) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 

ซ่ึงผูว้ิจยัไดป้ระยุกต์ใช้ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) เพื่อสอบถามเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงาน
ตามระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดั
ปัตตานี โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 5 ขอ้ 
ตอนท่ี 2 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ ์ 
และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2553 ไดแ้ก่ 
1) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) การจัดระบบบริหาร 
และสารสนเทศ 4) การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 5) การจดัให้มี
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) การจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 7) การจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
8) จดัให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง มีจ านวน 50 ขอ้ โดยยึดเกณฑ์การพิจารณา
เลือกตอบแบบสอบถาม 5 ระดบั ดงัน้ี 

5   หมายถึง สถานศึกษามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4   หมายถึง สถานศึกษามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 
3   หมายถึง สถานศึกษามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2   หมายถึง สถานศึกษามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 
1   หมายถึง สถานศึกษามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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และยึดเกณฑ์แปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ียท่ีไดโ้ดยใชเ้กณฑ์ของ บุญชม ศรีสะอาด 
(2545 : 103) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00   หมายถึง  สถานศึกษามีการด าเนินงานมากท่ีสุด  
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50   หมายถึง  สถานศึกษามีการด าเนินงานมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50   หมายถึง  สถานศึกษามีการด าเนินงานปานกลาง  
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50   หมายถึง  สถานศึกษามีการด าเนินงานนอ้ย    
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50   หมายถึง  สถานศึกษามีการด าเนินงานนอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) ส าหรับให้ผูต้อบ

แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะการด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี 

2) แบบสัมภาษณ์ (Interview) ผูว้ิจยัจะท าการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ (Non-
Official) ลกัษณะของแบบสัมภาษณ์ท่ีใชเ้ป็นแบบสัมภาษณ์ไม่มีโครงสร้าง ไม่มีแบบแผนท่ีชดัเจน
แน่นอน ผูว้ิจ ัยสามารถปรับค าถามให้ยืดหยุ่นตามสถานการณ์เพื่อให้ได้ข้อมูลตามท่ีต้องการ  
แต่ทั้งน้ีการสัมภาษณ์ก็จะอยูภ่ายในกรอบท่ีก าหนดไว ้ 

 
3.4.2 วธีิสร้างเคร่ืองมือการวจัิย  
การสร้างและพฒันาแบบสอบถาม ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามสภาพการ

ด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ส าหรับเก็บขอ้มูลในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามจงัหวดัปัตตานี โดยมีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

1. ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และหลกัการ จากหนงัสือ เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ งานวิจยัของเกียรติศกัด์ิ ทนัจนัทร์ (2543) จรัล พุ่มเพช็ร 
(2549) จิราภา ณรงคน์อ้ย (2551) ชาติชาย พิมพิไสย (2543) ทรงศกัด์ิ ชมสวน และคณะ (2543) 
ธงชยั สุขบุญ (2550) ปริญญา กระแสร์สุนทร (2549) สมชาติ แกว้ขาว (2545) สิทธิศกัด์ิ สมใจมาก  
(2546) และสุพฒัน์ พรมวงั (2542) เพื่อเป็นแนวทางการสร้างแบบสอบถาม 

2. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาประมวลเพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างของเคร่ืองมือและ
ขอบเขตเน้ือหาโดยขอค าแนะน าจากอาจารยผ์ูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ 

3. ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม ตามขอบเขตท่ีก าหนด จากนั้นน าเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน
ตรวจสอบขอ้ค าถามดว้ยตนเอง เพื่อพิจารณาวา่ใชถ้อ้ยค าและใชป้ระโยคชดัเจน ครอบคลุมเน้ือหา
หรือไม่แลว้น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้ขอ้เสนอแนะ
และน ามาปรับปรุงแกไ้ข 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=จรัล%20%20พุ่มเพ็ชร&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=จิราภา%20ณรงค์น้อย&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ธงชัย%20%20สุขบุญ&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ปริญญา%20%20กระแสร์สุนทร&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=สิทธิศักดิ์%20สมใจมาก&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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4.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ให้ผู ้เ ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ได้แก่   
ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง รองศาสตราจารย์ ดร.อบัดุลเลาะ การีนา และอาจารย ์ 
ดร.อะห์มดั ยี่สุ่นทรง พิจารณาความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง และตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา 
(Content Validity) และส่ิงท่ีควรแกไ้ขปรับปรุงให้ถูกตอ้งสมบูรณ์ยิ่งข้ึน แลว้น าผลการพิจารณามา
วิเคราะห์หาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาด้วยวิธีการหาดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้รายการกับ
ประเด็นหลกัของเน้ือหาตามโครงสร้าง (IOC) จากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 คน (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540 : 
117) โดยก าหนดใหค้ะแนนการพิจารณาดงัน้ี  

+1    เม่ือเห็นวา่ตรงกบัขอบข่ายเน้ือหาตามโครงสร้างท่ีระบุไว ้
  0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ตรงกบัขอบข่ายเน้ือหาตามโครงสร้างท่ีระบุไว ้
-1 เม่ือแน่ใจวา่ไม่ตรงกบัขอบข่ายเน้ือหาตามโครงสร้างท่ีระบุไว ้

และผลการวิเคราะห์ค่า IOC พบว่า ทุกขอ้ค าถามมีมากกว่า .6 ซ่ึงแสดงว่ามีค่าความ
เท่ียงตรง 

5.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อ
พิจารณาอีกคร้ังหน่ึงเพื่อความถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

6. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปทดลองใช ้
(Try Out) โดยส่งแบบสอบถามให้กบัโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ในการวจิยัในคร้ังน้ี จ านวน 30 คน จากนั้นน ามาตรวจใหค้ะแนนและหาค่าความเช่ือมัน่(Reliability) 
ของแบบสอบถามในรายข้อและทั้งฉบบั โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) 
ของครอนบคั (Cronbach, อา้งอิงจากพวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540 : 125-126) ผลการตรวจสอบค่าความ
เช่ือมัน่ (Coefficient Alpha) ทั้งฉบบั ไดค้่าความเช่ือมัน่ .968 และรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 6 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ .960 ดา้นการจดัท าแผนพฒันา
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 6 ขอ้ 
ไดค้่าความเช่ือมัน่ .962 ดา้นการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ จ านวน 14 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ 
.971 ดา้นการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 3 ขอ้ ไดค้่าความ
เช่ือมัน่ .967 ดา้นการจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จ านวน 10 ขอ้ ไดค้่าความ
เช่ือมัน่ .963 ดา้นการจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา จ านวน  
5 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ .961 ดา้นการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
จ านวน 4 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ .959 และดา้นจดัให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
จ านวน 5 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ .965 
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7. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพและแกไ้ขปรับปรุงแกไ้ขสมบูรณ์แลว้
ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัต่อไป 

ส่วนการสร้างแบบสัมภาษณ์ ผูว้จิยัไดด้ าเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี 
1. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
2. จดัท าแบบสัมภาษณ์อยา่งมีโครงสร้างโดยก าหนดขอบเขตให้ครอบคลุมเก่ียวกบัการ

ด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้ง 8 ดา้น ไดแ้ก่ (1) การก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา (2) การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (3) การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ (4) การด าเนินงาน
ตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา (5) การจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา (6) การจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา (7) การจดัท า
รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน (8) จดัให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง  

3. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีเสร็จแลว้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม
และใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

4. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแกไ้ขสมบูรณ์แลว้ไปสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
 
3.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 
ผูว้จิยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
1. ขอหนังสือแนะน าตัวผูว้ิจยั จากภาควิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษา

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เพื่อส่งถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามจงัหวดั แต่ละโรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูล 

2. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปยงัโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ดว้ยตนเอง พร้อมนดัวนัเวลารับแบบสอบถามคืน  

3. ผูว้ิจยัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีไดรั้บคืนตามจ านวน
กลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไวคิ้ดเป็นร้อยละ 100 มาตรวจสอบความเรียบร้อย ความถูกตอ้งสมบูรณ์ใน
การลงขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการศึกษาวจิยัต่อไป 
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3.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
ดงัน้ี 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแยกขอ้มูลตามตวัแปรท่ี
ศึกษาเพื่อน ามาหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2. ระดบัสภาพการด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหา
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3. เปรียบเทียบความแตกต่างของการด าเนินงานตามระบบการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี 
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) จ าแนกตามตวัแปรสถานภาพ
ของผูต้อบแบบสอบถาม หากพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ จะท าการทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ โดยใช้การเปรียบเทียบพหูคูณ (Multiple comparisons 
Procedure) ตามวธีิการเชฟเฟ่ (Scheffe)  

4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ
หาค่าความถ่ี (Frequency) และน าเสนอเป็นความเรียง 

5. แนวทางการพฒันาการด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี วิเคราะห์ขอ้มูลโดย
น าเสนอเป็นความเรียง 

 
 
 


