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บทที ่3 
 

วธีิการด าเนินการวจิยั 
 

การวิจยัเร่ืองบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
ในจงัหวดัยะลา เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการวิจยัดงัน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2  แบบแผนการวจิยั 
3.3  ตวัแปรในการวจิยั 
3.4  เคร่ืองมือการวจิยั 
3.5  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
3.6  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

3.1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิยเชิงส ารวจ 
 
การศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน

จงัหวดัยะลา มีประชากร คือ ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา ปีการศึกษา 
2555 จ านวน 2,831 คน จากจ านวนโรงเรียน 40 โรง   

ส่วนลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี จ  านวน 338 คน ไดม้าโดยใชต้ารางสัดส่วนของ
เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 : 608) โดยการสุ่มอยา่งง่าย (Sample Random 
Sampling) ดว้ยวธีิการจบัฉลากแบบไม่ใส่กลบั ผลปรากฏดงัตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี  1 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามจ าแนกตามอ าเภอต่างๆ
ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัยะลา 

 

ที่ อ าเภอ 
จ านวน
โรงเรียน 
(โรง) 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง  

ครู ครูวชิาการ ครูศาสนา ครูสามัญ 
รวม 

1 เมืองยะลา 11 1,594 33 77 80 190 
2 รามนั 8 379 8 16 21 45 
3 ยะหา  9 330 9 12 18 39 
4 กรงปินงั 2 29 1 1 2 4 
5 บนันงัสตา 7 381 7 17 21 45 
6 ธารโต 1 75 2 3 4 9 
7 เบตง 2 43 2 2 2 6 
 รวม 40 2,831 62 128 148 338 

 ท่ีมา : ส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัยะลา ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2555 
 
3.1.2 ผู้ให้ข้อมูลหลกัในการสัมภาษณ์ 
 
ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัในการสัมภาษณ์ คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน

จงัหวดัยะลา จ านวน 6 คน โดยคดัเลือกแบบเจาะจงเฉพาะจากโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และ
ขนาดเล็ก ขนาดละ 2 คน ซ่ึงขั้นตอนการไดม้าซ่ึงผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการสัมภาษณ์มีเง่ือนไขดงัน้ี 

1. มีวฒิุทางการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
2. มีประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งผูบ้ริหารไม่ต ่ากวา่ 10 ปี 
3. โรงเรียนท่ีบุคคลดงักล่าวปฏิบติัหน้าท่ีได้รับการรับรองคุณภาพโดย สมศ.ในการ

ประเมินรอบท่ี 2  
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3.2 แบบการวจัิย 
 

การวิจยัคร้ังน้ีแบ่งการด าเนินการออกเป็น 2 ขั้นตอน โดยขั้นตอนท่ี 1 เป็นการวิจยัเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อศึกษาระดบับทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) จากกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา และขั้นตอนท่ี 2 เป็นการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาบทบาท
การนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา 

 
3.3 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 

 
3.3.1 ตัวแปรต้น ไดแ้ก่  

  (1) เพศ  จ  าแนกเป็น 
ก. ชาย 
ข. หญิง 

 (2) ต าแหน่ง   จ  าแนกเป็น 
ก. ครูวชิาการโรงเรียน    
ข. ครูผูส้อนสายสามญั  
ค. ครูผูส้อนสายศาสนา 

  (3) วฒิุการศึกษา จ าแนกเป็น 
ก. ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ข. ปริญญาตรี 
ค. สูงกวา่ปริญญาตรี 

  (4) ประสบการณ์การท างาน จ าแนกเป็น 
ก. 1 - 10 ปี 
ข. 11 - 20 ปี 
ค. 21 ปีข้ึนไป 

  (5) ขนาดโรงเรียน จ าแนกเป็น 
ก. ขนาดใหญ่ (มีนกัเรียน จ านวน 1,001 คนข้ึนไป) 
ข. ขนาดกลาง (มีนกัเรียน จ านวน 501 – 1,000 คน ) 
ค. ขนาดเล็ก (มีนกัเรียน จ านวน นอ้ยกวา่ 501 คน) 
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3.3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา 5 ดา้น ดงัน้ี 

(1) ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้
(2) ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
(3) ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
(4) ดา้นการจดัการบริหารงานบุคคล 
(5) ดา้นการสร้างขวญัและก าลงัใจ  

 
3.4 เคร่ืองมือการวจัิย 

 
3.4.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  
 
ขั้นตอนที่ 1  การวิจัยเชิงส ารวจ  (Survey Research) เพื่อสอบถามเก่ียวกบับทบาทการ

นิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา ประกอบดว้ย 3 ตอน  
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามแบบส ารวจรายการใช้แบบสอบถามข้อมูลเก่ียวกับ

สถานภาพเบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 5 ขอ้ มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check list) 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั ซ่ึงผูว้ิจยัไดป้ระยุกต์ใช้ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) แบ่งเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่  
1) ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3) ดา้นการวดัผลและ
ประเมินผล 4) ดา้นการจดัการบริหารงานบุคคล และ 5) ดา้นการสร้างขวญัและก าลงัใจ จ านวน 48 
ขอ้ โดยยดึเกณฑก์ารพิจารณาเลือกตอบแบบสอบถาม 5 ระดบั ดงัน้ี 

5     คะแนน    หมายถึง     บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4     คะแนน    หมายถึง     บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัมาก    
3     คะแนน    หมายถึง     บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง  
2     คะแนน    หมายถึง     บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบันอ้ย    
1     คะแนน    หมายถึง     บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
และยึดเกณฑ์แปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ียท่ีไดโ้ดยใชเ้กณฑ์ของ บุญชม ศรีสะอาด 

(2545 : 103) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
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ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  4.51 – 5.00 หมายถึง บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  3.51 – 4.50 หมายถึง บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา อยูใ่นระดบัมาก 

ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  2.51 – 3.50 หมายถึง บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา อยูใ่นระดบัระดบัปานกลาง 

ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  1.51 – 2.50 หมายถึง บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา อยูใ่นระดบันอ้ย 

ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  1.00 – 1.50 หมายถึง บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา 

ขั้นตอนท่ี 2 การสัมภาษณ์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ คือ 
แบบสัมภาษณ์ โดยผูว้ิจยัจะท าการสัมภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการ (Non-official) ดว้ยการสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง 

 
3.4.2 วธีิสร้างเคร่ืองมือการวจัิย 
การสร้างแบบสอบถาม ไดด้ าเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ศึกษารูปแบบการเขียนแบบสอบถามจากต ารา เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ

น ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
ขั้นท่ี 2 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร 

เพื่อก าหนดแนวทางในการสร้างและพฒันาแบบสอบถาม ไดแ้ก่งานวิจยัของ บุญค า ใจหนกั (2545) 
นิรุธ ธรรมสุนทร (2547) ศรีเรือน ลิขิตเดชาโรจน์ (2545) มาลี กิจเจริญ (2548) สมใจ ดวงแกว้  
ณรัณ ศรีวิหะ และนนทพร โสภณ (2551) สิริศกัย ์ คูณภาค (2548) วินยัพร ทองสุข (2546)  
ชีวบูรณ์  วริิยะพงษ ์ (2545) และมาลี พิณสาย (2542) 

ขั้นท่ี 3 สร้างและพฒันาแบบสอบถาม เพื่อสอบถามบทบาทการนิเทศภายในของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ และใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข 

http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=สิริศักย์%20%20คูณภาค&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=วินัยพร%20ทองสุข&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ชีวบูรณ์%20วิริยะพงษ์&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ชีวบูรณ์%20วิริยะพงษ์&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=มาลี%20พิณสาย&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ขั้นท่ี 4 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ข และให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบพิจารณาหา
ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) คือพิจารณาขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึนมาว่ามีความ
สอดคลอ้งระหว่างเน้ือหาสาระของเคร่ืองมือกบัเน้ือหาสาระของส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา โดยใช้ดชันี
ความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกบัลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมนั้นและคดัเลือกเฉพาะข้อ
ค าถามท่ีมีความเท่ียงตรง ตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป โดยน าเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน
พจิาณาลงความเห็นและใหค้ะแนน ดงัน้ี 

+1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้ง 
  0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้ง 
- 1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่มีความสอดคลอ้ง 
และผลการวิเคราะห์ค่า IOC จากขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ดา้น จ านวน 50 ขอ้ พบวา่ มีขอ้

ค าถามจ านวน 48 ขอ้ ท่ีมีค่าความเท่ียงตรงมากกว่า 0.6 และมีขอ้ค าถามดา้นการจดัการเรียนรู้ 
จ  านวน 2 ขอ้ ท่ีมีค่าความเท่ียงตรงไม่ถึง 0.6 ซ่ึงผูว้ิจยัไดต้ดัขอ้ค าถาม 2 ขอ้ดงักล่าว โดยคงเหลือขอ้
ค าถามในการวจิยัคร้ังน้ีจ  านวน 48 ขอ้ 

ขั้นท่ี 5 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขคร้ังสุดทา้ย ไปทดลองใชก้บัประชากรท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคน้ควา้ ซ่ึงเป็นครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา 
จ านวน 30 คน 

ขั้นท่ี 6 น าแบบสอบถามท่ีทดลองใชม้าตรวจสอบใหค้ะแนนและหาความเช่ือมัน่โดยใช้
สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540 : 
125-126) ผลการตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่ (Coefficient Alpha) ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั .976 
และรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ จ  านวน 10 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ .915 
ดา้นการจดัการเรียนรู้ จ  านวน 8 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ .909 ดา้นการวดัผลและประเมินผล จ านวน 

10 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่.940 ดา้นการจดัการบริหารงานบุคคล จ านวน 10 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ 
.945 ดา้นการสร้างขวญัและก าลงัใจ จ านวน 10 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ .957 

ขั้นท่ี 7 ผูว้ิจ ัยปรับปรุงแก้ไขคุณภาพของเคร่ืองมืออีกคร้ังเพื่อความสมบูรณ์จาก
ขอ้บกพร่องท่ีพบจากการทดลองใช ้

ขั้นท่ี 8 จดัท าแบบทดสอบฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการ
วจิยัต่อไป 
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การสร้างแบบสัมภาษณ์ ไดด้ าเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
ขั้นท่ี 2 จดัท าแบบสัมภาษณ์อยา่งมีโครงสร้างโดยก าหนดขอบเขตให้ครอบคลุมเก่ียวกบั

บทบาทการนิเทศทั้ง 5 ดา้น คือ 1) ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 2) ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
3) ดา้นการวดัผลและประเมินผล 4) ดา้นการจดัการบริหารงานบุคคล และ 5) ดา้นการสร้างขวญั
และก าลงัใจ  

ขั้นท่ี 3 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีเสร็จแลว้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง
เหมาะสมและใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ขั้นท่ี 4 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแกไ้ขสมบูรณ์แลว้ไปสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
 

3.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
1. ท าเร่ืองขอหนงัสือรับรองและแนะน าตวัผูว้ิจยัจากวิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลไปยงัโรงเรียนท่ีจะ
ท าการเก็บขอ้มูล 

2. ผูว้ิจยัน าหนงัสือรับรองและแนะน าตวัไปยงัโรงเรียนท่ีจะท าการเก็บขอ้มูล เพื่อขอ
ความร่วมมือในการแจกแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตวัเอง รวมทั้งด าเนินการ
สัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน 

3. ผูว้ิจยัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีไดรั้บคืนตามจ านวน
กลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไวคิ้ดเป็นร้อยละ 100 มาตรวจสอบความเรียบร้อย ความถูกตอ้งสมบูรณ์ใน
การลงขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการศึกษาวจิยัต่อไป 

 
3.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
3.6.1 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงส ารวจ 
 
ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา โดยค านวณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
วเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
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ขั้นตอนท่ี 1 น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาทั้งหมดตรวจสอบความถูกตอ้งและความ
สมบูรณ์ 

ขั้นตอนท่ี 2 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติต่อไปน้ี 
1. การวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
2. การวเิคราะห์บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

ในจงัหวดัยะลา โดยใช ้ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
3. เปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

ในจงัหวดัยะลา โดยจ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาด
โรงเรียน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ t-test และ F-test 

 
3.6.2 การวเิคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
 
ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยการสร้างขอ้สรุปของขอ้มูลจากส่ิงท่ีได้จากการ

สัมภาษณ์ และน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบรายงานเชิงพรรณนาวิเคราะห์  (Descriptive 
Analysis) 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 2) ดา้นการจดัการเรียนรู้ 3) ดา้น
การวดัผลและประเมินผล 4) ดา้นการจดัการบริหารงานบุคคล และ 5) ดา้นการสร้างขวญัและ
ก าลงัใจ แลว้น าเสนอเชิงพรรณนา 
 

 


