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บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 จากการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหจําแนกปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี ผูวิจัยนําเสนอรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1.    เพ่ือวิเคราะหตัวแปรท่ีสามารถจําแนกการคงอยูของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตาน ี

2. เพ่ือสรางตัวแปรจําแนก (Discriminant variate) พยากรณการคงอยูและการ
ลาออกของครโูรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตาน ี

 
สมมติฐานการวิจัย 
 

มีตัวแปรเชิงจําแนก (Discriminant variate) อยางนอย 1 ตัวท่ีสามารถพยากรณการ
คงอยู และการลาออกของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ
 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนครูสอนวิชาสามัญในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในจังหวัดปตตานี  จํานวน 246 คน  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน  2  กลุมตามขอมูลภูมิ
หลังของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการคงอยูและลาออกจากการการปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี  คือ กลุมครูวิชาสามัญท่ียังคงปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม จํานวน 131 คน และกลุมครูวิชาสามัญท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามแลว จํานวน 115  คน  ดวยเทคนิคการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  โดยกําหนดเกณฑดังนี้ 
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(3) กลุมครูท่ียังคงปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปน 
ระยะเวลา 10 ปขึ้นไป ไดแก ครูสอนวิชาสามัญท่ีไดรับการแตงตั้งกอนป พ.ศ.2543 และยัง
ปฏิบัติงานอยูถึงปจจุบัน (ป พ.ศ.2553) 

(4) กลุมครูท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ไดแกครูสอน 
วิชาสามัญท่ีไดรับการถอดถอนออกจากหนาท่ีครูในชวงป 2550 ถึงป 2553 และมีอายุการปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไมเกิน 5 ป 
  โดยรายละเอียดในสวนของกลุมตัวอยางกลุมครูท่ียังคงปฏิบัติงานสอนใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามท่ีมีอายุการปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไป นั้น ผูวิจัยไดติดตอขอขอมูล
พ้ืนฐานจากสํานักงานการศึกษาเอกชนของแตละอําเภอในจังหวัดปตตานี ซ่ึงมีจํานวนท้ังส้ิน 131 
คน 

ในสวนของกลุมตัวอยางกลุมครูท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหจากสํานักงานการศึกษาเอกชนแตละอําเภอในจังหวัดปตตานี
กรุณาประสานไปยังโรงเรียนในสังกัดเพ่ือขอขอมูลของครูท่ีไดลาออกจากโรงเรียนภายใน 4 ป
ยอนหลัง (ป พ.ศ. 2550 – ป พ.ศ. 2553) ซ่ึงมีจํานวนท้ังส้ิน 115 คน 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือท่ีใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  
  1.  แบบสอบถาม 1 ฉบับ แบงออกเปน 5 ตอน 
  ตอนท่ี  1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของคร ู 

ตอนท่ี  2 แบบสอบถามการสนับสนุนจากโรงเรียนในการพัฒนาตนเอง จํานวน    
11 ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .877 

ตอนท่ี  3 แบบสอบถามวัดเจตคติตอวิชาชีพครู จํานวน 19 ขอ มีคาความเช่ือม่ัน
เทากับ .621 

ตอนท่ี  4 แบบสอบถามความผูกพันตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จํานวน
16 ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .962  
   ตอนท่ี  5 แบบสอบถามความเหนื่อยหนาย จํานวน 24 ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 
.903 
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2.   แบบสัมภาษณ  แบบสัมภาษณท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบกึ่งโครงสราง  
(Semi-Structured Interview) ใชในการศึกษาเชิงคุณภาพ เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึก เปนการสอบถาม
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูและลาออกของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
พรอมท้ังขอเสนอแนะตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในการสรรหาบุคลากรครู ธํารงรักษา 
และสงเสริมใหครูประสบความสําเร็จในอาชีพและในการดํารงชีวิต เปนการเสริมเพ่ิมเติมการศึกษา
เชิงปริมาณใหไดขอมูลครบถวนมากยิ่งขึ้น โดยสุมจากกลุมตัวอยางเดิมท่ีตอบแบบสอบถามท้ัง 2 
กลุมๆ ละ 3 คน รวมเปน 6 คน 
 
การเกบ็รวบรวมขอมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการ ดังนี ้
8. มีหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลจากภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการ 

ศึกษาถึงสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอทุกอําเภอในจังหวัดปตตานี โดยทางสํานักงานการศึกษา
เอกชนอําเภอจะออกหนังสือไปยังโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีเพ่ือขอ
อนุเคราะหขอมูลครูท่ีสอนวิชาสามัญในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามท่ีไดรับการแตงตั้งกอน
ป พ.ศ.2543 ยังปฏิบัติงานอยูถึงปจจุบัน (ป พ.ศ.2553) และครูสอนวิชาสามัญท่ีไดลาออกจาก
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาภายใน 4 ปยอนหลัง (ป พ.ศ. 2550 –ป พ.ศ. 2553) 

9. มีหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย ถึงสํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอทุกอําเภอในจังหวัดปตตาน ีโดยทางสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอจะออกหนังสือไปยัง
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีท่ีมีกลุมตัวอยางเพ่ือขอความอนุเคราะหให
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล ในสวนของกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมครูท่ีลาออก ผูวิจัยไดติดตอสอบถามท่ี
อยูปจจุบันทางโทรศัพท 

10. ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง โดยสงแบบสอบถามดวยตนเองและ
ทางไปรษณีย หลังจากสงแบบสอบถามแลว 15 วัน ผูวิจัยไปติดตามและรับแบบสอบถามคืนดวย
ตนเอง สําหรับแบบสอบถามท่ีสงทางไปรษณียผูวิจัยติดตามทางโทรศัพทเพ่ือขอความอนุเคราะห 

11. เม่ือไดรับแบบสอบถามคืน ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ
ของการตอบแบบสอบถาม เพ่ือดําเนินการตามขั้นตอนวิจัยตอไป 

12. นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนและมีขอมูลตัวแปรท่ีตองการศึกษาครบถวน
มาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
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13. สําหรับแบบสัมภาษณ ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณโดยใชเทคนิคสรุปสะสม 
(Cumulative Summarization Technique) ท่ีแบงการสัมภาษณออกเปนชวงๆ ตามหัวขอท่ีสัมภาษณ  
และมีการสรุปการสัมภาษณจากการบันทึกท่ีจดใหผูใหสัมภาษณฟง และขอใหผูใหสัมภาษณ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงและแกไขการสัมภาษณได เม่ือมีการสรุปไมตรงกับการใหสัมภาษณ เพ่ือให
ไดขอมูลท่ีถูกตอง โดยไดขออนุญาตในการบันทึกเทป พรอมท้ังการจดบันทึกประเด็นสําคัญ 

14. ผูวิจัยดําเนินการถอดเทปคําใหสัมภาษณ และจัดทําเปนสรุปบรรยายเพ่ือใช
ขอมูลในการวิเคราะห 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ขอมูลเชิงปริมาณ ผูวจิัยทําการวิเคราะหจําแนกปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี  ดวยเทคนิคการวิ เคราะหจําแนก 
(Discriminant Analysis) โดยมีขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

9.   ทดสอบขอตกลงเบ้ืองตน ตัวแปรทุกตวัตองมีการแจกแจงแบบ Multivariate 
Normal Distribution และ Variance-covariance Matrix ของตัวแปอิสระในแตละกลุมตองเทากัน
โดยใชสถิติทดสอบ Box’s M 

10.   สรางตัวแปรจําแนก(Discriminant variate) พรอมกับทดสอบความมี
นัยสําคัญโดยวิธีของ Wilk’s lambda 

11.   แปลความหมายของตัวแปรเชิงจําแนกโดยวิธีวิเคราะหจากคา
สหสัมพันธระหวาง Discriminant variate กับตัวแปรเดิมแตละตัว 

12.   ตรวจสอบความถูกตองในการพยากรณกลุมของการจําแนกของตวัแปร
จําแนกโดยวิธี Posterior Probability 
  ขอมูลเชิงคุณภาพ ไดจากการสัมภาษณ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิง
เนื้อหา (Content Analysis) โดยใชแนวทางการวิเคราะหของสุภางค จันทวานิช (2552: 144-148) 
โดยใชประโยคหลักท่ีใชจากการสัมภาษณมาจดัหมวดหมูเพ่ือจัดทําสรุปคําบรรยาย โดยมีขั้นตอน
ในการวิเคราะหเนื้อหามี 5 ขั้นตอน คือ 

6.    การกําหนดคําหลักและประโยคหลักเปนหัวขอท่ีจะทําการวิเคราะห 
7. การวางโครงของขอมูล โดยแบงออกเปนชนิด (Categories) เพ่ือสะดวกใน 

การวิเคราะห 
8. การวิเคราะหการคํานึงถึงบริบท (Context) ของผูใหสัมภาษณ 



94 
 

 
 

9. วิเคราะหเฉพาะเนื้อหาท่ีปรากฏในการสัมภาษณ 
10. สรุปใจความการสัมภาษณ ประกอบการวิเคราะหความถ่ีของคาํ เนื้อหา และประโยคหลัก 

 
สรุปผลการวิจัย 
 

1. ผลการศึกษาสภาพท่ัวไปของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
ปตตานี 

1.1 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิลําเนา พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมี
ภูมิลําเนาในเขตพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีจํานวน 241 คน คิดเปนรอย 98.0 ของกลุม
ตัวอยางท้ังหมด สวนกลุมตัวอยางท่ีมีภูมิลําเนานอกเขตพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใตมีจํานวน 5 
คน คิดเปนรอยละ 2.0 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด 

1.2 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา ระดับการศึกษาของกลุม
ตัวอยางสวนใหญอยูระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา คือ มีจํานวน 226 คน คิดเปนรอยละ 91.9 ของ
จํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด รองลงมากลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีจํานวน   
12   คน คิดเปนรอยละ 4.9 ของจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด และกลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษา
ปริญญาโทหรือเทียบเทา มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 8 คน คิดเปนรอยละ 3.3 ของจํานวนกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด 

1.3 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามการสอนตรงวุฒิ พบวากลุมตัวอยางสวน
ใหญสอนตรงกับวุฒิสาขาวิชาท่ีจบ คือ จํานวน 154 คน   คิดเปนรอยละ 62.2 ของจํานวนกลุม
ตัวอยางท้ังหมด และกลุมตัวอยางท่ีสอนไมตรงวุฒ ิมีจํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 37.4 ของจํานวน
กลุมตัวอยางท้ังหมด 

1.4 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามการมีใบประกอบวิชาชีพครู พบวากลุม
ตัวอยางสวนใหญมีใบประกอบวิชาชีพคร ูคือ จํานวน 219 คน  คิดเปนรอยละ 89.0 ของจํานวนกลุม
ตัวอยางท้ังหมด และกลุมตัวอยางท่ีไมมีใบประกอบวิชาชีพคร ูมีจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 11.0 
ของจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด 

1.5 ระยะเวลาการปฏิบัติงานและภาระงาน พบวากลุมครูท่ีคงอยู เปนครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมีระยะเวลาการปฏิบัติงานโดยเฉล่ีย 11.49 ป มีภาระงานโดย
เฉล่ีย 21.21 ช่ัวโมงตอสัปดาห สําหรับกลุมครูท่ีลาออกจากการเปนครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามมีระยะเวลาการปฏิบัติงานโดยเฉล่ีย 3.57 ป มีภาระงานโดยเฉล่ีย 22.15 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
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1.6 การสนับสนุนจากโรงเรียนในการพัฒนาตนเอง เจตคติตอวิชาชีพครู 
ความผูกพันตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และความเหนื่อยหนายจากการทํางาน พบวา ท้ัง
สองกลุมไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนในการพัฒนาตนเองอยูในระดับปานกลาง มีเจตคติตอ
วิชาชีพครแูละความผูกพันตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอยูในระดับสูง ยกเวนความเหนือ่ย
หนายจากการทํางานกลุมครูท่ีคงอยูเปนครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอยูในระดับปานกลาง 
สวนกลุมครูท่ีลาออกจากการเปนครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอยูในระดับต่ํา 

2. ผลการวิเคราะหจําแนกปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม ในจังหวัดปตตานี พบวาตัวแปรท่ีสามารถจําแนกกลุมครูท่ียังคงอยูในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามและกลุมครูท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามได 1 ตัว
แปร ไดแก  อายุการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยท่ีวา มีตัวแปรเชิงจําแนก 
(Discriminant variate) อยางนอย 1 ตัวท่ีสามารถทํานายการคงอยูและการลาออกของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 

3. เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิของตัวแปรพบวาตัวแปรท่ีมีอิทธิพลในการจําแนก
กลุมครูท่ียังคงอยูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามและกลุมครูท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามได 1 ตัวแปร คือ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ซ่ึงไดสมการในการจําแนกกลุม ดังนี้  

  (D.V.) = -.122 (X1) +.021 (X2) -.033 (X3) +.107 (X4) +1.024 (X5)  
                                             -.088 (X6) -.268 (X7) +.023 (X8) -.344 (X9) +.227 (X10) -.044 (X11) 

 สําหรับการตั้งช่ือ (Labeling) ตัวแปรจําแนกดังกลาวพิจารณาจากคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ (Correlation Coefficients) ระหวางตัวแปรจําแนกกลุมกับตัวแปรเดิม จะทําใหทราบวา
ตัวแปรจําแนกกลุมใดมีความสามารถจําแนกกลุมไดดีท่ีสุด จากผลการวิเคราะห พบวาตัวแปรท่ีมีคา
สหสัมพันธสูง มีดวยกัน 1 ตัวแปร คือระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีคาสหสัมพันธเทากับ .909 และได
ตั้งช่ือวา ปจจัยดานระยะเวลาการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

4. สมการจําแนกกลุมท่ีไดสามารถนํามาพยากรณการเปนสมาชิกของกลุมครูท่ีคง
อยูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไดถูกตองรอยละ 96.2 และกลุมครูท่ีไดลาออกจาก
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไดถูกตองรอยละ 99.1 เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา สมการ
จําแนกกลุมสามารถพยากรณการเปนสมาชิกของกลุมท่ีคงอยูเปนครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามและกลุมท่ีลาออกจากการเปนครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไดถูกตองรอยละ 97.6
 5. ขอมูลเชิงคุณภาพจาการสัมภาษณ โดยการสัมภาษณ ครูสอนวิชาสามัญใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม กลุมครูวิชา
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สามัญท่ียังคงปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จํานวน 3 คน กลุมครูวิชา
สามัญท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามแลว จํานวน 3 คน รวมท้ังส้ิน 6 คน เพ่ือ
สอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูและลาออกของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม พรอมท้ังขอเสนอแนะตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในการสรรหาบุคลากรครู 
ธํารงรักษา และสงเสริมใหครูประสบความสําเร็จในอาชีพและในการดํารงชีวิต เปนการเสริม
เพ่ิมเติมการศึกษาเชิงปริมาณใหไดขอมูลครบถวนมากยิ่งขึ้น สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ ได
ดังนี้  

5.1   ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูและลาออกของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

5.1.1 ภาระงานของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม กลุมตัวอยางมี
ความเห็นเกี่ยวกับภาระงานของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ภาระงานท่ีเปนงานสอนมี
ความเหมาะสมในดานจํานวนช่ัวโมง เวลาในการทํางาน และคาตอบแทนท่ีไดรับ สวนภาระงานอ่ืน
ท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน โรงเรียนก็จะลดช่ัวโมงสอนให ในบางโรงเรียนจะมี
บุคลากรตางหากท่ีทํางานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอน มีกลุมตัวอยางสวนนอยท่ีเห็นวาภาระงานมี
มากเกินไป เนื่องจากตองสอนหลายวิชาและหลายช้ัน ไมมีเวลาในการเตรียมการสอน 

5.1.2 เจตคติท่ีตอวิชาชีพครู กลุมตัวอยางมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู แตดวย
สภาพเศรษฐกิจปจจุบันท่ีคาครองชีพสูงขึ้นทําใหกลุมตัวอยางบางสวนคิดวามีผลกระทบตอการ
ดํารงชีวิตอยูบาง ดวยท่ีมีหนี้สินกับสถาบันการเงินหลายๆ สถาบัน ตองรูจักใชจายอยางพอเพียง ใน
ขณะเดียวกันกลุมตัวอยางคิดวาสถานการณในสามจังหวัดชายแดนภาคใตไมไดมีผลกระทบมากนกั 
เพียงแตวากลุมตัวอยางบางสวนมีความเห็นวาสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใตใหการยอมรับครู
สอนศาสนามากวาครูสอนวิชาสามัญ 

5.1.3 การสนับสนุนในการพัฒนาตัวเอง กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาการ
สนับสนุนในการพัฒนาตัวเองของบุคลากรทีโรงเรียนจัดขึ้นยังนอยอยู หากแตเปนการอบรมจาก
หนวยงานภายนอกโรงเรียนจะใหการสนับสนุน แตก็ยังไมครอบคลุม โดยสวนใหญก็ไมใชทุกคน
จะไดรับโอกาสนี้ 

5.1.4 ความผูกพันตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม กลุมตัวอยางมี
ความเห็นเกี่ยวกับความผูกพันตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม แบงเปนประเด็นตางๆ ไดแก 
การยอมรับเปาหมายของโรงเรียนกลุมตัวอยางใหการยอมรับเปาหมายของโรงเรียน แตบางครั้ง
โรงเรียนดําเนินการไมตรงกับเปาหมายท่ีวางไว ทํางานอยางเต็มความสามารถของตัวเอง มีความ
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ตองการเปนสมาชิกขององคกร สําหรับท่ีลาออกก็ดวยเหตุผลเพ่ือความเจรญิกาวหนาดานอาชีพของ
ตัวเอง 

5.1.5 ความเหนื่อยหนายจากการทํางาน กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูสึก
เหนื่อยหนายเปนบางครั้ง ดวยภาระงานจากการสอน หรือจากระบบการบริหารงานจากเจาของ
โรงเรียนทีมีอํานาจในการตัดสินใจ แตก็มีกลุมตัวอยางบางสวนท่ีไมรูสึกเหนื่อยหนาย 

5.2   ขอเสนอแนะตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในการสรรหา ธํารงรักษา 
และสงเสริมใหครูประสบความสําเร็จในอาชีพและในการดํารงชีวิต 
  ขอเสนอแนะตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามกลุมตัวอยางสวนใหญมี
ขอเสนอแนะในประเด็นตางๆ กลาวคือ การสรรหาครูเขาทํางานโดยควรการประกาศรับสมัครแบบ
เปดกวาง มีกลุมตัวอยางบางสวนท่ีเสนอวาควรจะรับพิจารณาศิษยเกาเปนลําดับแรก รวมท้ังใหมี
ฝายรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการคัดเลือกครูเขามาทํางาน ดานการธํารงรักษาบุคลากร ใหโรงเรียนให
ความสําคัญกับขวัญและกําลังใจ ใหผูบริหารเปดใจใหกวาง ดูแลสวัสดิการและมีระบบการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีชัดเจน  ดานการสงเสริมใหครูประสบความสําเร็จในอาชีพและในการดํารงชีวิต
ครู ควรใหโอกาสครูไดแสดงศักยภาพของตัวเองอยางเต็มความสามารถ 

 
การอภิปรายผล 
 
 ผลการวิเคราะหจําแนกปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม ในจังหวัดปตตานีปตตาน ีพบวาตัวแปรท่ีสามารถจําแนกกลุมครูท่ีคงอยูในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามและกลุมครูท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามได 1 ตัว
แปร ไดแก  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน โดยผูวิจัยไดตั้งช่ือวา ปจจัยดานระยะเวลาการปฏิบัติงาน ซ่ึง
สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยท่ีวา มีตัวแปรเชิงจําแนก (Discriminant variate) อยางนอย 1 ตัวท่ี
สามารถพยากรณการคงอยูและการลาออกของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
ปตตานีไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และอธิบายกลุมครูท่ีคงอยูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามได ดังนี ้

1.6 ระยะเวลาการปฏิบัติงานเปนตัวแปรท่ีมีน้ําหนักสูงสุดในสมการจําแนก 
ซ่ึงถือไดวาเปนตัวแปรท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีสามารถจําแนกกลุมครูท่ีคงอยูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม และกลุมครูท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ขอคนพบนี้ช้ีใหเห็นวา 
ระยะการปฏิบัติงานมีผลตอการคงอยูของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี 
กลาวคือกลุมครูท่ีมีอายุการทํางานมากกวา 10   ปมีแนวโนมท่ีจะคงอยูกับโรงเรียนเอกชนสอน
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ศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีมากกวากลุมครูท่ีมีอายุการทํางาน 5   ปลงมา ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของสุรพล  สุวรรณแสง (2553: 74-75) ไดศึกษาเปรียบเทียบปจจัยการคงอยูของครูโรงเรียน
เอกชนในระบบ ท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 2 
พบวา ครูท่ีมีประสบการณตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยการคงอยูของครูแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คือครูท่ีมีประสบการณนอยกวา 5  ป มีความคิดเห็นแตกตางกับครูท่ี
มีประสบการณมากกวา 10 ป และไดวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะปจจัยการคงอยูของครู
โรงเรียนเอกชนในระบบ ท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 พบวาครูท่ีเห็นวาการปฏิบัติงานมีปญหา สวนใหญเปนครูท่ีมีอายุนอย พ่ึงเขาทํางานใหม 
ผลตอบแทนการทํางานดานตางๆ อาจยังไมเปนท่ีพอใจของครู จึงไดเสนอปญหาเกี่ยวกับจํานวน
ช่ัวโมงการสอนตอสัปดาหมากเกินไป ชวงปดภาคเรียนไดหยุดเฉพาะวันเสารอาทิตย และยังให
คาตอบแทนนอยไมยุติธรรม ไมมีมาตรฐานกฎเกณฑการพิจารณาขึ้นเงินเดือนลาตอบแทน 
สวัสดิการคารักษาพยาบาลนอยเกินไปไมครอบคลุมและการเบิกจายลาชา ไมมีความม่ันคงในอาชีพ 
การใหออกจากงาน การเปล่ียนงานมีหลักเกณฑไมแนนอน  และสอดคลองกับงานวิจัยของกาญจนา  
บุญภักดิ์ (2544: 111) ท่ีไดศึกษาเรื่องปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการคงอยูของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน ประเภทบริหารธุรกิจในกรุงเทพมหานคร พบวา ครูท่ีมีประสบการณการทํางานต่ํากวา 5   ป 
มีความรูสึกวาการทํางานยังไมม่ันคงเทากับครูท่ีมีประสบการณ  5-10 ป และมากกวา 10 ป ซ่ึงครูท่ี
มีประสบการณการทํางานต่ํากวา 5 ป อาจมีการเล่ือนยายเปล่ียนงานไดตลอดเวลา และสอดคลอง
กับเซลบอล Seybolt (1986 อางถึงในอําไพวรรณ  ศรีสวาง, 2548: 58) ท่ีไดศึกษาความตั้งใจลาออก
จากพนักงานของโรงพยาบาลแหงหนึ่ง พบวาความตั้งใจท่ีจะลาออกจากงานของโรงพยาบาลใน
กลุมท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตางกันนั้นจะแตกตางกัน โดยกลุมท่ีมีแนวโนมลาออกงายและมาก
ท่ีสุด ไดแก กลุมท่ีมีระยะการปฏิบัติงาน 6 เดือน - 1 ป รองลงมา คือกลุมท่ีมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 1- 3 ป และกลุมทีมีความตั้งใจลาออกนอยลงมา คือกลุมท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 3-6 
ปหรือมากกวา ซ่ึงกลุมดังกลาวนั้นเปนกลุมท่ีทํางานนานพอท่ีรับรูบทบาทของตนในหนวยงานและ
ยังเปนผูท่ีมีสวนรวมในการกําหนดบทบาทตางๆ ภายในหนวยงานอีกดวย  และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Weisman (1982  อางถึงในอําไพวรรณ  ศรีสวาง, 2548: 58) เกี่ยวกับอายุการทํางานมี
ผลตอการลาออกจากงาน โดยศึกษาถึงเหตุผลของการลาออกจากงานพยาบาลในโรงพยาบาล 2  
แหง พบวาผูท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงานนอยจะมีแนวโนมในการลาออกมากกวาผูท่ีมีระยะเวลา
การปฏิบัติงานเปนระยะเวลานานกวา ซ่ึงไดผานพนชวงวิกฤตในการท่ีจะตองตัดสินใจในการ
ลาออกจากงานมาแลว เปนเพราะวาเกิดความผูกพันตอองคกร สอดคลองกับแนวความคิดเกี่ยวกับ
ความผูกพัตอองคกร Buchanan (อางถึงใน พาษกล วัจนสุนทร, 2541: 53-54) ไดสรุปความสําคัญ
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ของความผูกพันตอองคกรไววาความผูกพันตอองคกรสามารถทํานายอัตราเขา-ออกจากงาน ของ
สมาชิกในองคกรไดดี แนวความคิดนี้มีลักษณะครอบคลุมมากกวาความพึงพอใจในงาน มนัชยา 
จันทเขต (2551: 151) ไดศึกษาถึงคานิยมในการทํางาน ความผูกพันตอองคกร ความเช่ืออํานาจใน
ตน(Locus of Control) กับพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรของพนักงานการไฟฟาสวน
ภูมิภาค (สํานักงานใหญ) พบวาพนักงานท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงานอยูในชวง 16 - 38 ป มี
พฤตกิรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรโดยรวมสูงกวาพนักงานท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงานอยู
ในชวง 1-5 ป และสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับความเหนื่อยหนาย Maslach (1997: 57 quoted in 
Mcshane and Von Gilnow, 2003: 199-210 อางถึงในเบญจมา ณ มหาไชย, 2551: 79-82) กลาวถึง
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จากการศึกษาเรื่องความเหนื่อยหนายในกลุมบุคคลอาชีพทางการ
บริการสังคมหลายสาขาอาชีพ พบวามักจะมีความเหนื่อยหนายในชวงระยะเวลา 1-5 ป แตไม
สอดคลองกับจุฑารัตน  แสงสุริยันต (2549: 43) ท่ีไดศึกษาปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานองคกรท่ี
มีความสัมพันธกับแนวโนมการลาออกของพนักงานบริษัทเอกชน ไดพบวาระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับแนวโนมการลาออกจากองคกรของพนักงานโดยภาพรวม มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) นั้นคือ พนักงานท่ีมีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานนาน
จะมีแนวโนมการลาออกสูง 

ตัวแปรลําดับรองลงมาท่ีมีแนวโนมท่ีจะเปนลักษณะของกลุมครูท่ีคงอยูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม คือ เจตคติตอวิชาชีพครู  ซ่ึงเม่ือบุคคลท่ีมีเจตคติตอวิชาชีพครู
สูง จะไมยอมลาออกเพ่ือไปประกอบอาชีพอ่ืน ยกเวนไปสอบบรรจุเปนขาราชการครูในโรงเรียน
ของรัฐ เพราะหากครูมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู ครูก็จะมีความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีและทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับงานวิจัยของภัทราภรณ  สุกาญจนาภรณ (2546: 63) ทําการวิจัย
เรื่อง ความสัมพันธระหวางประสบการณในการทํางาน ทัศนคติตอวิชาชีพ ทัศนคติตอผูปวย ความ
ผูกพันตอองคกร บรรยากาศในองคกร กับการปฏิบัติงานของพยาบาลตึกผาตัดและตรวจอุบัติเหตุ 
โรงพยาบาลศิริราช พบวา ตัวแปรทัศนคติตอวิชาชีพ ทัศนคติตอผูปวย มีความสัมพันธกับ
ปฏิบัติงานของพยาบาล ซ่ึงตัวแปรท่ีมีประสิทธิภาพในการรวมพยากรณการปฏิบัติงานของพยาบาล
เปนลําดับแรก และสอดคลองกับวุฒิพงศ เตชะดํารงสิน และคณะ (2537: บทคัดยอ) ไดรายงานวิจัย
เรื่อง ปจจัยท่ีเปนสาเหตุของการคงอยู การลาออกหรือโอนยายของคณาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร         
จากการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีเปนสาเหตุของการคงอยูของอาจารย ปจจัยท่ีมีความสําคัญ คือ ความมี
อิสระในการทํางาน ความชอบในอาชีพการเปนอาจารย และการมีโอกาสไดใชความรูความสามารถ
อยางเต็มท่ี รองลงมา การมีโอกาสไดพัฒนาความรูความสมารถตามความตองการ การไดอยูกับ
ครอบครัว สวัสดิการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัยในมหาวิทยาลัย และการมีพันธะสัญญาการใชทุน ตามลําดับ 
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จากผลการวิจัยท่ีพบวามีเพียงตัวแปร จํานวน 1 ตัวแปรท่ีรวมกันจําแนกการคงอยู
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี ท้ังนี้อาจเนือ่งจากตัวแปรอีก 10    ตัวท่ี
นํามาศึกษามีความแตกตางของคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานใกลเคียงกันจนไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ และลักษณะของตัวแปรมีความสัมพันธกันสูง มีลักษณะรวมคลายกันเม่ือแยกเปนปจจัยจึง
ทําใหมีอํานาจจําแนกกลุมไดต่ํา 
 
ขอเสนอแนะ 
 
             ขอเสนอแนะนําผลการวิจัยไปใช 

ขอเสนอแนะตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีและหนวยงาน
ของรัฐท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

1.   โรงเรียนควรใหสวัสดิการ ตอบแทนท่ีเพียงพอกับคาครองชีพในสภาวการณ
ปจจุบัน เพ่ือเปนแรงจูงใจสําหรับครูท่ีมีความรูความสามารถท่ีตองการทํางานในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม 

2.   โรงเรียนควรใหมีการสนับสนุนในการพัฒนาตนเองของครู ใหครูไดรับการ
อบรมท่ีเพียงพอและตอเนื่อง รวมท้ังการสนับสนุนในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น เพ่ือครูจะได
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3.   ภาครัฐควรใหการสนับสนุนการศึกษาภาคเอกชนโดยการหาแนวทางการบรรจุ
ครูโรงเรียนเอกชนเปนพนักงานของรัฐหรือพนักงานราชการโดยมีหลักเกณฑท่ีมีประสิทธิภาพและ
ความโปรงใส 

4.   ภาครัฐควรมีการกําหนดพ้ืนท่ีในการอนุญาตใหเปดดําเนินงานของโรงเรียน
เอกชน เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตอไป 

 
             ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1.   ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการคงอยูของครูสอนวิชาศาสนาในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

2.   ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการคงอยูของครูในโรงเรียนเอกชนสามัญในพ้ืนท่ีสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต 

3.   ศึกษาแนวทางการธํารงรกัษาครูโรงเรียนเอกชนโดยการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือใหได
ขอมูลเชิงลึกยิ่งขึ้นและสามารถนําไปใช 




