
59 
 

 
 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (Correlational study) มีวัตถุประสงคเพ่ือ

วิเคราะหตัวแปรท่ีสามารถจําแนกการคงอยูของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
ปตตานีและเพ่ือสรางตัวแปรจําแนก (Discriminant variate) พยากรณการคงอยูและการลาออกของ
ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี  ในบทนี้จะกลาวถึงรายละเอียดของ
ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล และ
สถิติท่ีใชในการวิจัย ตามลําดับดังนี ้
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัย เปนครูสอนวิชาสามัญในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในจังหวัดปตตานีโดยแบงกลุมออกเปน  2 กลุม กลุมแรกเปนกลุมครูวิชาสามัญท่ียังคง
ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ประจําปการศึกษา 2553 จํานวน 1,034 คน 
กลุมท่ีสองเปนกลุมครูวิชาสามัญท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามแลวในชวงป
การศึกษา 2550 ถึงปการศึกษา 2553 จํานวน 220 คน 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย เปนครูสอนวิชาสามัญในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในจังหวัดปตตานี  จํานวน  246  คน  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2  กลุมตามขอมูลภูมิ
หลังของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการคงอยูและลาออกจากการการปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี  คือ กลุมครูวิชาสามัญท่ียังคงปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม จํานวน 131 คน และกลุมครูวิชาสามัญท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามท่ีสามารถติดตอไดจากขอมูลท่ีโรงเรียนรายงานมายังสํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอทุกอําเภอ จํานวน 115 คน ดวยเทคนิคการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยกําหนดเกณฑดังนี้ 

(1) กลุมครูท่ียังคงปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปน 
ระยะเวลา 10 ปขึ้นไป ไดแก ครูสอนวิชาสามัญท่ีไดรับการแตงตั้งกอนป พ.ศ.2543 และยังปฏิบัติ 
งานอยูถึงปจจุบัน (ป พ.ศ.2553) 

(2) กลุมครูท่ีไดลาออกจากโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ไดแกครูสอน 
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วิชาสามัญท่ีไดรับการถอดถอนออกจากหนาท่ีครใูนชวงป 2550 ถึงป 2553 และมีอายุการปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไมเกิน 5 ป 
  โดยรายละเอียดในสวนของกลุมตัวอยางกลุมครูท่ียังคงปฏิบัติงานสอนใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามท่ีมีอายุการปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไป นั้น ผูวิจัยไดติดตอขอขอมูล
พ้ืนฐานจากสํานักงานการศึกษาเอกชนของแตละอําเภอในจังหวัดปตตานี ซ่ึงมีจํานวนท้ังส้ิน 131 คน 
  ในสวนของกลุมตัวอยางกลุมครูท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหจากสํานักงานการศึกษาเอกชนแตละอําเภอในจังหวัดปตตานี
กรุณาประสานไปยังโรงเรียนในสังกัดเพ่ือขอขอมูลของครูท่ีไดลาออกจากโรงเรียนภายใน 4 ป
ยอนหลัง (ป พ.ศ. 2550 – ป พ.ศ. 2553) ท่ีสามารถติดตอได ซ่ึงมีจํานวนท้ังส้ิน 115 คน ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนประชากรและกลุมตวัอยางท่ีใชในการวจิัย 

ท่ีมา : สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอในจังหวัดปตตานี ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2553 
 

อําเภอ 
จํานวนครูสามัญท่ีไดรับการบรรจ ุ จํานวนครูท่ีลาออกตั้งแตป 2550 - 2553 

คงอยู บรรจุ 10 ปขึ้นไป ลาออก สามารถติดตอได 
อําเภอเมืองปตตาน ี 188 54 36 24 
อําเภอหนองจิก 88 5 30 13 
อําเภอยะหริ่ง 41 6 8 7 
อําเภอปะนาเระ 91 20 21 12 
อําเภอยะรัง 104 9 10 9 
อําเภอมายอ 102 3 12 6 
อําเภอโคกโพธ์ิ 139 9 25 9 
อําเภอแมลาน 7 0 4 0 
อําเภอสายบุร ี 224 17 50 27 
อําเภอไมแกน 4 0 2 0 
อําเภอทุงยางแดง 46 8 22 8 
อําเภอกะพอ 0 0 0 0 

รวม 1,034 131 220 115 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรอิสระ ไดแก 
   ภูมิลําเนา 
   ระดับการศึกษา 

การสอนตรงวฒุ ิ
การมีใบประกอบวิชาชีพคร ู
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   ภาระงานของครูโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
รายไดเฉล่ียตอเดือน 
เจตคติตอวิชาชีพคร ู

   การสนับสนุนจากโรงเรียนในการพัฒนาตนเอง 
   ความผูกพันตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
   ความเหนื่อยหนายจากการทํางาน 
  ตัวแปรตาม ไดแก  การคงอยูของครูโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 
เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 
 
          เครื่องมือท่ีใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวจิัยครั้งนี้  ประกอบดวย
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  
  1.  แบบสอบถาม 1 ฉบับ แบงออกเปน 5 ตอน 
  ตอนท่ี  1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของครู เปนแบบสอบถามท่ีมี
ลักษณะแบบตรวจรายการ สอบถามขอมูลท่ัวไปของครูสอนวิชาสามัญโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม ประกอบดวย สถานภาพของครู ภูมิลําเนา ระดับการศึกษา การสอนตรงวุฒิ การมีใบ
ประกอบวิชาชีพครู ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ภาระงาน และรายไดเฉล่ียตอเดือน 

ตอนท่ี  2 แบบสอบถามการสนับสนุนจากโรงเรียนในการพัฒนาตนเอง เปน
แบบสอบถามแบบวัดประมาณคา 5 ระดับผูวิจัยไดพัฒนาขอคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของ 
จุรีภรณ จันทรฆาฏ (2545) โดยปรับปรุงเพ่ิมเติมคําในขอคําถามบางขอ   
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                           การใหคะแนนและการตคีวามหมายคะแนน แบบสอบถามตอนท่ี 2 
                        ลักษณะขอคําถามแบบสอบถามตอนท่ี 2 ใหครูพิจารณาวาความรูสึก และการปฏิบัติ
ตนตามความหมายในขอความนั้นอยูในระดับใด โดยแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

มากท่ีสุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก และการปฏิบัตตินท่ีทาน  
                               แสดงออกในระดับ  80-100% 
มาก  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกและการปฏิบัตตินท่ีทาน  

                                                      แสดงออกในระดับ  60-79% 
ปานกลาง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกและการปฏิบัตตินท่ีทาน  

                                                      แสดงออกในระดับ40-59% 
นอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกบัความรูสึก และการปฏิบัตตินท่ีทาน  

                                                     แสดงออกในระดับ20-39% 
นอยท่ีสุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก และการปฏิบัตตินท่ีทาน  

                                             แสดงออกในระดับต่ํากวา  20% 
เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามตอนท่ี 2  

คําตอบ คะแนน 
มากท่ีสุด 5 
มาก 4 
ปานกลาง 3 
นอย 2 
นอยท่ีสุด 1 

 
ตอนท่ี  3 แบบสอบถามวัดเจตคติต อวิชาชีพครู เปนแบบสอบถามแบบวัดประมาณคา          

5 ระดับ ไดพัฒนาขอคําถามเกี่ยวกับเจตคติตอวิชาชีพครูของ นิพนธ นนธิ (2539) โดยปรับปรุง
เพ่ิมเติมคําในขอคําถามบางขอ 

ตอนท่ี  4 แบบสอบถามความผูกพันตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม   เปน
แบบสอบถามแบบวัดประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยไดพัฒนาขอคําถามเกี่ยวกับความผูกพันตอองคกร
ของ ศิริพร นาคสุวรรณ (2548) โครงสรางเนื้อหาครอบคลุม 3 ประเด็น ดังนี ้

1.  การยอมรับเปาหมายขององคกร 
2.  การทํางานอยางเต็มความสามารถ 
3.  ความตองการเปนสมาชิกขององคกร 
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  การใหคะแนนและการตคีวามหมายคะแนน แบบสอบถามตอนท่ี 3  และตอนท่ี 4
  ลักษณะขอคําถามแบบสอบถามตอนท่ี 3 และตอนท่ี 4 ใหครูพิจารณาวาความรูสึก 
ความคดิเห็น หรือพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นในขอความนั้นอยูในระดับใด โดยแบงเปน 5 ระดับ ดังนี ้

เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง   ขอความนัน้ตรงกับความรูสึก ความคิดเห็น  
                                                         หรือพฤติกรรมท่ีทานแสดงออกในระดับ  80-100% 

เห็นดวย  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคดิเห็น  
                                                           หรือพฤติกรรมท่ีทานแสดงออกในระดับ  60-79% 

ไมแนใจ หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสึกความคดิเห็น  
                                                           หรือพฤติกรรมท่ีทานแสดงออกในระดับ  40-59% 

ไมเห็นดวย หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคดิเห็น  
                                                           หรือพฤติกรรมท่ีทานแสดงออกในระดับ  20-39% 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึงขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคดิเห็น  
                                                            หรือพฤติกรรมท่ีทานแสดงออกในระดับต่ํากวา  20% 
   

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามตอนท่ี 3 และตอนท่ี 4  
แบบสอบถามตอนท่ี 3 แบงเปนขอคําถามทางบวกและขอคําถามทางลบ สวน

แบบสอบถามตอนท่ี 4 เปนขอถามทางบวกเทานั้น ใชเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี ้
 

คําตอบ คะแนน 
(ขอคําถามทางบวก) 

คะแนน 
(ขอคําถามทางลบ) 

เห็นดวยอยางยิ่ง 5 1 
เห็นดวย 4 2 
ไมแนใจ 3 3 
ไมเห็นดวย 2 4 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1 5 

  
 ตอนท่ี  5 แบบสอบถามความเหนื่อยหนาย ไดนําขอคําถามเกีย่วกับความเหนื่อย 
สรางโดย ปวีณนุช งามวงศ (2548)  โดยแบงความเหนื่อยหนายในการทํางาน เปน 3 ดาน คือ 

1.  ความรูสึกออนลาทางอารมณ (Emotional Exhaustion)  
2.  การลดความเปนบุคคล (Depersonalization)  
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3.  การลดความสําเร็จสวนบุคคล (Reduce Personal Accomplishment)  
 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ตามแบบของ 

ลิเคริท (Likert) โดยใหผูตอบแสดงความคิดเห็น 5 ระดับ คือ จริงมากท่ีสุด จริง จริงบางครั้ง จริง
นอย และไมจริงเลย โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

ระดับการประเมิน          คะแนน 
จริงมากท่ีสุด          5 
จริง           4 
จริงบางครั้ง        3 
จริงนอย     2 
ไมจริงเลย    1 
 
เกณฑการแปลความหมาย ตอนท่ี 2  - ตอนท่ี 5 
การแปลผลคะแนนแบงเปน 3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต่ํา และแบง 

ชวงระดับคะแนน โดยใชคะแนนเฉล่ียจากขอมูลเปนเกณฑ ในการพิจารณา ซ่ึงหาความ
กวางของอันตรภาคช้ันไดดังนี ้(พวงรัตน ทวีรัตน, 2543: 140) 

 
สูตร                   คาพิสัย  

จํานวนช้ัน 
             

3
15               33.1  

 
จากเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียได ดังนี ้
คะแนนเฉล่ีย   1.00 – 2.33   หมายถึง ครูท่ีมีคณุลักษณะหรอืไดรับการสนับสนนุ

หรือมีการปฏิบัติตนในแตละดานอยูในระดับต่ํา 
คะแนนเฉล่ีย   2.34 – 3.67   หมายถึง ครูท่ีมีคณุลักษณะหรอืไดรับการสนับสนนุ

หรือมีการปฏิบัติตนในแตละดานอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย   3.68 – 5.00   หมายถึง ครูท่ีมีคณุลักษณะหรอืไดรับการสนับสนนุ

หรือมีการปฏิบัติตนในแตละดานอยูในระดับสูง  
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2.   แบบสัมภาษณ  แบบสัมภาษณท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบกึ่งโครงสราง  
(Semi-Structured Interview) ใชในการศึกษาเชิงคุณภาพ เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึก เปนการสอบถาม
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูและลาออกของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
พรอมท้ังขอเสนอแนะตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในการสรรหาบุคลากรครูธํารงรักษา 
และสงเสริมใหครูประสบความสําเร็จในอาชีพและในการดํารงชีวิต เพ่ือเปนการเสริมเพ่ิมเติม
การศึกษาเชิงปริมาณใหไดขอมูลครบถวนมากยิ่งขึ้น โดยสุมจากกลุมตัวอยางเดิมท่ีตอบ
แบบสอบถามท้ัง 2 กลุมๆ ละ 3 คน รวมเปน 6 คน เปนครูท่ีมีความเต็มใจในการใหขอมูล 

 
การทดสอบเคร่ืองมือ 
1. การทดสอบความตรงเชิงเนือ้หา  
 นําขอคําถามท่ีสรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย ท่ีเกี่ยวของ ให

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคุณลักษณะตาม
วัตถุประสงค (The Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยใชสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน, 
2543: 117) ดังนี้ 

IOC   =    
N

R  
เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง  
           R  แทน คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอคําถามแตละขอ 
           N  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 
โดยมีการกําหนดคะแนนท่ีผูเช่ียวชาญให  ดังนี ้
+1   หมายถึง  แนใจวาขอคําถามนัน้สอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  

หรือนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 -1  หมายถึง  แนใจวาขอคําถามนัน้ไมสอดคลองกับวตัถุประสงคของการวิจัย

หรือนิยามเชิงปฏิบัติการ 
  0   หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย

หรือนิยามเชิงปฏิบัติการ 
เกณฑการแปลความหมายมีดังนี ้

คา  IOC ≥ 0.5 หมายความวา   ขอคําถามนัน้วัดตรงวตัถุประสงคของการวิจัย 
คา  IOC < 0.5 หมายความวา   ขอคําถามนั้นวัดไมตรงวัตถุประสงคของการวิจัย 
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2. การทดสอบความเช่ือม่ัน  
                                  2.1 นําขอคําถามท่ีผานการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (try out) กับครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดยะลา จํานวน 30 คน นําผลท่ีไดมาหาคาความเช่ือม่ัน
ของแบบสอบถามในตอนท่ี 2 – ตอนที่ 4 โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach, 1990: 204) 

   














 

2

2

1
1 t

i

S
S

K
K  

  เม่ือ        แทน   คาความเช่ือม่ัน 
    K        แทน  จํานวนขอของแบบวัดท้ังฉบับ 
               2

iS      แทน   ผลรวมของความแปรปรวนแตละขอ 
                     2

tS       แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
              ซ่ึงไดคาความเช่ือม่ันดังนี ้  

ตอนท่ี  2 แบบสอบถามการสนับสนุนจากโรงเรียนในการพัฒนาตนเอง จํานวน    
11 ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .877 

ตอนท่ี  3 แบบสอบถามวัดเจตคติตอวิชาชีพครู จํานวน 19 ขอ มีคาความเช่ือม่ัน
เทากับ .621 

ตอนท่ี  4 แบบสอบถามความผูกพันตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จํานวน
16 ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .962  
   ตอนท่ี  5 แบบสอบถามความเหนื่อยหนาย จํานวน 24 ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 
.903 
 
การเกบ็รวบรวมขอมูล 
 
  ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการ ดังนี ้

1. มีหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลจากภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษาถึง
สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอทุกอําเภอในจังหวัดปตตานี โดยทางสํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอจะออกหนังสือไปยังโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีเพ่ือขออนุเคราะห
ขอมูลครูท่ีสอนวิชาสามัญในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามท่ีไดรับการแตงตั้งกอนป พ.ศ.
2543 ยังปฏิบัติงานอยูถึงปจจุบัน (ป พ.ศ.2553) และครูสอนวิชาสามัญท่ีไดลาออกจากโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาภายใน 4 ปยอนหลัง (ป พ.ศ. 2550 –ป พ.ศ. 2553) 
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2. มีหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย ถึงสํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอทุกอําเภอในจังหวัดปตตาน ีโดยทางสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอจะออกหนังสือไปยัง
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีท่ีมีกลุมตัวอยางเพ่ือขอความอนุเคราะหให
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล ในสวนของกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมครูท่ีลาออก ผูวิจัยไดติดตอสอบถามท่ี
อยูปจจุบันทางโทรศัพท 

3. ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง โดยสงแบบสอบถามดวยตนเองและ
ทางไปรษณีย หลังจากสงแบบสอบถามแลว 15 วัน ผูวิจัยไปติดตามและรับแบบสอบถามคืนดวย
ตนเอง สําหรับแบบสอบถามท่ีสงทางไปรษณียผูวิจัยจะติดตามทางโทรศัพทเพ่ือขอความอนุเคราะห 

4. เม่ือไดรับแบบสอบถามคืน ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ
ของการตอบแบบสอบถาม เพ่ือดําเนินการตามขั้นตอนวิจัยตอไป 

5. นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนและมีขอมูลตัวแปรท่ีตองการศึกษาครบถวน
มาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

6. สําหรับแบบสัมภาษณ ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณโดยใชเทคนิคสรุปสะสม 
(Cumulative Summarization Technique) ท่ีแบงการสัมภาษณออกเปนชวงๆ ตามหัวขอท่ีสัมภาษณ  
และมีการสรุปการสัมภาษณจากการบันทึกท่ีจดใหผูใหสัมภาษณฟง และขอใหผูใหสัมภาษณ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงและแกไขการสัมภาษณได เม่ือมีการสรุปไมตรงกับการใหสัมภาษณ เพ่ือให
ไดขอมูลท่ีถูกตอง โดยไดขออนุญาตในการบันทึกเทป พรอมท้ังการจดบันทึกประเด็นสําคัญ 

7. ผูวิจัยดําเนินการถอดเทปคําใหสัมภาษณ และจัดทําเปนสรุปบรรยายเพ่ือใช
ขอมูลในการวิเคราะห 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห 
 
  ขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยทําการวิเคราะหจําแนกปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีดวยเทคนิคการวิเคราะหจําแนก (Discriminant 
Analysis) โดยมีขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

1. ทดสอบขอตกลงเบ้ืองตน ตัวแปรทุกตวัตองมีการแจกแจงแบบ Multivariate 
Normal Distribution และ Variance-covariance Matrix ของตัวแปอิสระในแตละกลุมตองเทากัน
โดยใชสถิติทดสอบ Box’s M 

2. สรางตัวแปรจําแนก(Discriminant variate) พรอมกับทดสอบความมีนัยสําคัญ
โดยวิธีของ Wilk’s lambda 
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3. แปลความหมายของตัวแปรเชิงจําแนกโดยวิธีวิเคราะหจากคาสหสัมพันธ
ระหวาง Discriminant variate กับตวัแปรเดิมแตละตัว 

4. ตรวจสอบความถูกตองในการพยากรณกลุมของการจําแนกของตวัแปรจําแนก
โดยวิธี Posterior Probability 

 
  ขอมูลเชิงคุณภาพ ไดจากการสัมภาษณ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิง
เนื้อหา (Content Analysis) โดยใชแนวทางการวิเคราะหของสุภางค จันทวานิช (2552: 144-148) 
โดยใชประโยคหลักท่ีใชจากการสัมภาษณมาจดัหมวดหมูเพ่ือจัดทําสรุปคําบรรยาย โดยมีขั้นตอน
ในการวิเคราะหเนื้อหามี 5 ขั้นตอน คือ 

1.   การกําหนดคําหลักและประโยคหลักเปนหัวขอท่ีจะทําการวิเคราะห 
2. การวางโครงของขอมูล โดยแบงออกเปนชนดิ (Categories) เพ่ือสะดวกใน 

การวิเคราะห 
3. การคํานึงถึงบริบท (Context) ของผูใหสัมภาษณ 
4. วิเคราะหเฉพาะเนื้อหาท่ีปรากฏในการสัมภาษณ 
5. สรุปใจความการสัมภาษณ ประกอบการวิเคราะหความถ่ีของคํา เนื้อหา และ 

ประโยคหลัก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




