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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ   (1)    สํารวจระดับความตองการฝกอบรมและจัดลําดับ
ความตองการฝกอบรมของประชาชนท่ัวไปและเจาหนาท่ีราชการในสามจังหวัดชายแดนภาคใต    
(2)  ศึกษารูปแบบและลักษณะความตองการฝกอบรมของเจาหนาท่ีราชการในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต  โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ประชาชนท่ัวไป  จํานวน 1,080  คนและ
เจาหนาท่ีราชการในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  จํานวน  240  คน  ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบหลาย
ข้ันตอน (Muti-Stage  Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือ  แบบสอบถาม  
 ผลการวิจัยพบวา   
 1.  ระดับความตองการดานการฝกอบรมของประชาชนท่ัวไปมีความตองการฝกอบรมดาน
ส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด  รองลงมา  คือ  ดานสุขภาพอนามัย  ดานการเมืองการปกครอง  ดานธุรกิจ
การเกษตร  ดานอาชีพ  ดานวัฒนธรรมและดานเกษตรกรรม  ตามลําดับ  สําหรับเจาหนาท่ีราชการ
ตองการฝกอบรมดานเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารมากท่ีสุด  รองลงมา  คือ  ดานการพัฒนาความรู
และทักษะตนเอง  ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  ดานการบริหารจัดการในองคกร  ดาน
เศรษฐกิจการเมือง  ดานการพัฒนาคุณภาพงานและการมีสวนรวม  ตามลําดับ   

2.  รูปแบบและลักษณะความตองการฝกอบรมของเจาหนาท่ีราชการในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต  ตองการใหจัดฝกอบรมระยะส้ันๆ  เนนหัวขอเร่ืองเปนรายโครงการ  โดยฝกอบรม
ในเวลาราชการและใชสถานท่ีฝกอบรมเปนโรงแรมนอกพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

3.  ประชาชนสามจังหวัดชายแดนภาคใตตองการฝกอบรมในสถานท่ีใกลบาน  ในหมูบาน  
ตําบลหรืออําเภอ  เปนการฝกอบรมระยะส้ันๆ  ใชเวลา  1-2  วัน  โดยตองการฝกอบรมดาน
ส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด  รองลงมา  คือ  ดานสุขภาพอนามัย  ดานการเมืองการปกครอง  ดานธุรกิจ
การเกษตร  ดานอาชีพ  ดานวัฒนธรรมและดานเกษตรกรรม  ตามลําดับ 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this   research   were  to study 1) survey level of 
training needs and  ranking training needs of people and government officers in 
three border provinces of southern Thailand  2) study  patterns and training  
modules of government officers in three border provinces of southern Thailand  
 Data were collected by multi-stage  sampling  though structural 
questionnaire. The 1,320  samples  were  groups of   1,080 youths, farmers and 
housewives  and 240  government  officers in three border provinces of 
southern Thailand.    Statistics for analysis  were  frequency, percentage, 
arithmetic   mean (average) and standard deviation. 
 The results of this  researches  were ; 

1. Ranking of training needs   items     for   people   were  environment, 
health,  politic, business agriculture, occupation, culture and agriculture 
respectively.  Ranking of training needs for government officers  were  
communication technology, knowledge and skill development, increasing  
personal empowerment , administrative management, economic, politic and 
development of quality and participation,  respectively. 

2. Training  modules of government officers need short course training  
in special topics in office hour.  The approximate places for training was hotel 
outside  three border provinces of southern Thailand. 

3. Training modules of people  need  short course training ( 1-3 days), 
nearby   their home.  Ranking of training needs  items for people  environment, 
health, politic, business agriculture, culture and agriculture, respectively. 

 
 
 




