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     บทคัดย่อ 

  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเชิงพรรณนา วตัถุประสงค์ เพื่อ (1) ศึกษาระดับ

จิตวิทยาเชิงบวก การสนับสนุนทางสังคมและแรงจูงใจในการทาํงานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขใน

พื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต  ้(2) ศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลกับ

แรงจูงใจในการทํางานของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในพื้นท่ีสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ (3) ศึกษา

ความสัมพนัธ์ของจิตวิทยาเชิงบวก การสนบัสนุนทางสังคม กบัแรงจูงใจในการทาํงานของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข

ในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้และ (4) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการทาํงานของ

เจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั คือเจา้หน้าท่ี

สาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้จาํนวน 480 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั

เป็นแบบสอบถาม 4 ส่วน ประกอบด้วย (1) ข้อมูลส่วนบุคคล (2) จิตวิทยาเชิงบวก (3) การ

สนับสนุนทางสังคม (4) แรงจูงใจในการทาํงาน การวิเคราะห์ขอ้มูล ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการ

วิเคราะห์ขอ้มลูทางสถิติ 

 ผลการศึกษาพบว่า (1) ระดับปัจจยัดา้นจิตวิทยาเชิงบวก การสนับสนุทางสังคม 

และแรงจูงใจในการทาํงานของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตอ้ยู่ใน

ระดบัสูงทุกดา้น(x� = 3.83, S.D. = 0.37, x� = 3.83  S.D. = 0.53 และx� = 3.96  S.D.= 0.37)    ตามลาํดบั 

(2) ความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับค่าเฉล่ียแรงจูงใจในการทํางานอายุ ระยะเวลา

ปฏิบติังานและรายไดเ้ฉล่ียต่อเด่ือน มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจในการทาํงานต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทาง

สถิติท่ีระดับ 0.01 สถานภาพสมรส และตาํแหน่งงานต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 (3) 

ปัจจยัดา้นจิตวิทยาเชิงบวก มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจในการทาํงานในระดบั ปานกลาง  

(r = 0.561)  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  การสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธ์

ทางบวกกบัแรงจูงใจในการทาํงานในระดบัปานกลาง (r = 0.593) อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.01 (3) ปัจจยัด้านจิตวิทยาเชิงบวก การสนับสนุนทางสังคม สามารถพยากรณ์แรงจูงใจในการ
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ทาํงานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ไดร้้อยละ 51.5 (R= 0.515)โดย

ปัจจยัดา้นจิตวิทยาเชิงบวก สามารถพยากรณ์แรงจูงใจในการทาํงานไดค้่าสัมประสิทธ์ิ 0.426  (B  = 0.426 ) 

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  และการสนบัสนุนทางสังคมสามารถพยากรณ์แรงจูงใจใน

การทาํงานของกลุ่มตวัอย่างไดค้่าสัมประสิทธ์ิ 0.329 (B = 0.329) อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.01 

คําสําคัญ  จิตวิทยาเชิงบวก, การสนบัสนุนทางสังคม, แรงจูงใจในการทาํงาน, เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 

 

 

 



(7) 

 

  

Thesis Title Factors in Positive Psychology and Social Support Affecting Work 

Motivation of Public Health Officers in the Three Southern Border 

Provinces 

Author Mr. Amrun Salaeh  

Major Program Psychology   

Academic Year 2021 

ABSTRACT 

 

 This research is a descriptive study that aimed to (1)  study the level of positive psychology, social 

support, and work motivation of public health officers in the three Southern border provinces  (2) A comparative 

study of differences of personal factors and motivation for work of health officers in the three 

southern border provinces (3) study the correlation of positive psychology, social support, and work 

motivation of public health officers in the three Southern border provinces, and (4)  study the factors affecting 

the work motivation of public health officers in the three Southern border provinces The sample of the study 

was 480 public health officers working in the three Southern border provinces, The research instrument was a 4 

part questionnaire including (1) personal data, (2) positive psychology,  (3) social support, and (4) work 

motivation . Data ware analyzed using descriptive statistics. 
The results showed that (1) levels of factors in positive psychology, social support, and 

work motivation of public health officers in the three Southern border provinces were all high 

(x�=3.83, S.D. = 0.37,   x�  = 3.83   S.D. = 0.53 and  x�= 3.96 S.D. = 0.37) respectively (2) Differences 

between personal factors and average work motivation, age, length of service and average 

monthly income. The mean motivation for work was statistically different at 0.01 level, marital 

status and job position were significantly different at 0.05 (3)The factor in positive psychology 

obtained positive correlation with work motivation at the moderate level  (r= 0.561) with the 

statistics significance at the level of 0.01 For the factor in social support it obtained positive 

correlation with work motivation at the moderate level (r= 0.593) with the statistics 

significance at the level of 0.01 (4) Positive Psychological Factors social support Able to 

predict the motivation of health officials in the three southern border provinces by 51.5%        

(R= 0.515) by The factors in positive psychology and social support were able to predict work 
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motivation of public health officers in the three Southern border provinces as positive 

psychology was able to predict work  motivation obtaining a coefficient of 0.426 (B=0.426) 

with the statistics significance at the level of 0.01 and the Social support was able to predict 

work motivation of the sample obtaining a coefficient of 0.329 (B=0.329) with the statistics 

significance at the level of 0.01 
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