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บทที่ 5 

 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ใชระเบียบวิธีวิจัยผสมวิธี 

(Mixed-Methods) ประเภทหลายขั้นตอน (Multi-State Design) โดยใชการรวบรวมขอมูล 

เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ  ประกอบดวยการเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษา และการวิเคราะห

เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวของ (Content Analysis) การสนทนากลุม (Focus Group 

Discussion) แบบสอบถาม ใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis: CFA)  และการประชุมผูเชี่ยวชาญ โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย  

สรปุผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย   

 

 1. เพ่ือศึกษาองคประกอบการบริหารสถานศกึษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  

 2. เพ่ือสรางรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 3. เพ่ือประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ระยะที่ 1  ศึกษาองคประกอบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 ระยะที่ 2  สราง (ราง) รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 ระยะที่ 3  ประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
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กลุมตัวอยางและผูใหขอมูล 

 

 เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้เปนแบบผสมวิธีเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค                     

จึงดําเนินการวิจัยโดยวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารที่เก่ียวของ (Content Analysis) และ

สนทนากลุมผูทรงคณุวุฒิ (Focus Group Discussion) จํานวน 10 ทาน เพ่ือกําหนดเปาหมาย 

อันไดแก ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตและ

องคประกอบการบริหารสถานศกึษาเพื่อสงเสริมทักษะดังกลาว เปนเบื้องตน หลังจากนั้นไดสราง

แบบสอบถามและเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน เพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis: CFA) และนําขอมูล (องคประกอบ) ที่ไดมารางเปนองคประกอบ

ของรูปแบบ พรอมกับนําเสนอที่ประชุมผูเชี่ยวชาญจํานวน 11 ทาน เพ่ือประเมินและใหขอเสนอแนะ  

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

  1. การวิเคราะหเอกสารท่ีเกี่ยวของ ใชตารางวิเคราะห 

  2. การสนทนากลุม ใชแบบบันทึกการสนทนากลุม 

  3. การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ 

  4. การประชุมผูเชี่ยวชาญ ใชแบบประเมินความถูกตองครอบคลุม ความเหมาะสม 

ความเปนไปไดและความเปนประโยชน    

 

สรุปผลการวิจัย    

 

  จากวิธีดําเนินการวิจัยตามวัตถุประสงคดังกลาว ผลการวิจัยพบวาเมื่อศึกษา

องคประกอบการบริหารสถานศกึษาเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวาองคประกอบเบื้องตนของการบริหารสถานศึกษา

เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต ที่ไดมาจากการสังเคราะหเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มีจํานวน  

7 องคประกอบ และจากการสนทนากลุม ผูทรงคณุวุฒิไดยืนยันทั้ง 7 องคประกอบและแนะนําให

เพ่ิมเติม “ทีมนิเทศจิตอาสา” ซึ่งเปนโครงการเฉพาะที่กําลังดําเนินการในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

อีก 1 องคประกอบ รวมเปน 8 องคประกอบ 38 ตัวบงชี้ และเมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูล

องคประกอบเชิงยืนยัน Confirmatory Factor Analysis (CFA) เพ่ือกําหนดองคประกอบ 

ของการบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ
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ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือสราง(ราง) รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือ

สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต และประเมินรูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา 

รูปแบบมีความถูกตองครอบคลุม มีความเหมาะสม มีความเปนไปได และมีความเปนประโยชน 

ในการนําไปใช จํานวน 8 องคประกอบ และ 38 แนวทาง เรียงลําดับตามน้ําหนักความสําคัญ 

ขององคประกอบ ดังนี้ การพัฒนาคุณภาพของครู การประเมินผลทางการเรียน การจัดการเรียนรู 

ในสถานศึกษา สภาพแวดลอมทางการเรียนรู หลักสูตรสถานศกึษา งบประมาณเพ่ือการศกึษา  

ความรวมมือของชุมชน และทีมนิเทศจิตอาสา ดังรายละเอียดขององคประกอบและแนวทางตอไปนี้ 

 

 1. การพัฒนาคุณภาพของครู ประกอบดวย 5 แนวทาง คือ                       

    1) ควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนมีการเรียนรูพัฒนาตนเองทางดานการใชทักษะ

การศกึษาคนควาหาขอมูลดวยตนเองจากการเรียนรูที่หลากหลาย เชน การคนหาขอมูล เทคนิคใน

การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน ทั้งในอินเทอรเน็ต

หนังสือและสิ่งพิมพตาง ๆ 

                        2) ควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนไดเขารับการอบรมพัฒนาตนเองทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาเพ่ือเปนการเรียนรูเปดโลกกวางในการคนหามุมมองใหม ๆ เพ่ือการพัฒนา 

การจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                        3) ควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาดูงานแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริม

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือนําไปเปน 

แนวทางการดําเนินงานที่ดี สามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตอไป 

                        4) ควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและมี 

การสรางเครือขายการเรียนรูหลากหลายชองทางเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการปฏิบัติที่ด ี

ในการสงเสริมผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

                        5) ควรมีการนําระบบการประเมินสมรรถนะและผลงานมาใช โดยมีการนําผลงาน

ทางดานคุณภาพที่เกิดข้ึนกับผูเรียนทางดานทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มาใชในการประเมินผล

งานของครผููสอนเพื่อใหผลลัพธทางดานความกาวหนาในการปฏิบัติงานใหกับครูผูสอน ทั้งนี้เพ่ือ

กระตุนการพัฒนาศักยภาพของครผููสอนใหเกิดขึ้นอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
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 2. การประเมินผลทางการเรียน ประกอบดวย 4 แนวทาง คอื  

                1) ควรมีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานดานการประเมินผลทางการเรียน

ระดับโรงเรียนไวใหชัดเจน เพ่ือใหการวางแนวทางของครูผูสอนมีความสอดคลองกับแนวทางการจัด 

การเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน 

                       2) ควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนใชวิธีการประเมินผลที่มีความหลากหลายใน 

การประเมินผลทางดานการเรียนรูทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน มีการประเมินผลทั้งระดับบุคคล

และการประเมินเปนทีม ประเมินผลในเชิงคณุภาพ เนนการปฏิบัติจริงและตามสภาพจริง  

                       3) ควรมีการสงเสริมใหครผููสอนพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลใหม ี

ความเหมาะสม สามารถนําประโยชนจากผลสะทอนการปฏิบตัิของผูเรียนมาปรับปรุงและแกไขงาน 

ใชเครื่องมือใหมีการสะทอนกลับสองทางท้ังผูสอนและผูเรียนไดอยางรวดเร็ว เพ่ือใหการประเมินผล

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

                       4) ควรมีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานในการวัดผลและประเมินผลทางการ

เรียนของครูผูสอนอยางสม่ําเสมอและมีความตอเนื่อง ตั้งแตการวางแนวทางการวัดผลและประเมินผล

ทางการเรียนท่ีควรมีความชัดเจนและตรงตามเปาหมาย การดําเนินการประเมินผลทางการเรียนมี

ความเหมาะสม มีวิธีการประเมินผูเรียนที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับบริบทในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

 

 3. การจัดการเรียนรูในสถานศึกษา ประกอบดวย 5 แนวทาง คือ  

    1) ควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีความสอดคลอง

กับการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรู 

จากปญหาและเรียนรูจากการลงมือทํา เนนการเรียนรูแบบรวมมือ ปฏิสัมพันธตอกัน สนุกสนานกับ

การเรียนรู และออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนสามารถประเมินความกาวหนาของตนเองได 

             2) ควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนใชสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยใีหเหมาะสมใน 

การสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีการเตรียมผูเรียนใหมีความเชี่ยวชาญในการใช

เทคโนโลยี ทั้งครูผูสอนและผูเรียนรูจักใชเทคโนโลยีเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหขอมูล 

การปอนกลับระหวางกัน 

             3) ควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสม เชน การจัด

กระบวนการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติจริงของผูเรียน ใหผูเรียนไดรูจักการแกปญหา สรางสรรคงาน  

รูจักการทํางานเปนทีม และกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูจากภายใน โดยมีครูผูสอนเปนผูชวยอํานวย

ความสะดวกในการเรียนรู  

                       4) ควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูโดยคํานึงถึงความเปน 
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พหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต เขาใจในความตางที่มีความหลากหลาย เนน 

การสรางความรูและความเขาใจ ใหผูเรียนมีความเคารพ ยอมรับและใหเกียรติ ตระหนักในคุณคา 

ของความเปนพหุวัฒนธรรมอันนําไปสูการบูรณาการในการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

                     5) ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู 

ของครูผูสอนอยางสม่ําสมอและตอเนื่อง ใหความสําคัญกับการนิเทศภายในโรงเรียน ในการติดตาม 

การจัดกระบวนการเรียนรูใหมีความสอดคลองกับแนวทางการสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21  

 

 4. สภาพแวดลอมทางการเรียนรู ประกอบดวย 5 แนวทาง คือ 

       1) ควรมีการสงเสริมการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน เชน การจัดโตะ 

เกาอี้ วัสดุ อุปกรณสื่อเทคโนโลยตีาง ๆ เสริมสรางผูเรียนใหเกิดการเรียนรูจากสิ่งที่ปฏิบัติจริง 

ตามบริบท จัดสภาพแวดลอมในการเรียนใหมีความเหมาะสมทั้งสําหรับการเรียนรูเปนกลุม และ 

การเรียนรูเปนรายบุคคล เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                        2) ควรมีการสงเสริมการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน เชน การเตรียม

อาคารสถานที่ตาง ๆ ภายในสถานศึกษา ทั้งแหลงเรียนรู ตลอดจนบริเวณเพ่ือการจัดกิจกรรมตาง ๆ  

ที่สามารถนําไปสูกระบวนการจัดการเรียนรูที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน 

             3) ควรมีการสงเสริมการสรางสัมพันธภาพและความรูสึกที่ดีใหเกิดขึ้นในโรงเรียน 

ทั้งระหวางบุคลากรครูดวยกันและบุคลากรครูกับนักเรียน สรางบรรยากาศการเรียนรูอยางเปนกันเอง  

มีบรรยากาศความสัมพันธที่ดีของทุกคนในองคกร ชวยเตรียมความพรอมในการเปดรับการเรียนรู

รวมกันในการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน 

             4) ควรมีการสงเสริมการจัดสภาพแวดลอมทางดานสื่อและเทคโนโลยใีหเพียงพอ

และเอ้ือตอการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  ผูเรียนสามารถเขาถึงสื่อ

เทคโนโลยีที่มีคณุภาพตลอดกระบวนการจัดการเรียนรูของครูผูสอนและการเรียนรูดวยตนเอง 

ของผูเรียน 

                        5) ควรมีการนําจุดแข็งของชุมชนทางดานสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่มีอยู

แลวในชุมชน เชน แหลงเรียนรูท่ีสงเสริมการเรียนรู สภาพแวดลอมในชุมชนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู

เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มาปรับใช สนับสนุนในกระบวนการจัดการศึกษาใหกับ

ผูเรียน 
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 5. หลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย 4 แนวทาง คือ  

              1) ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรที่เก่ียวของ ทั้งฝายวิชาการและครูผูสอนมีสวน

รวมในการวางแผนในการจัดทําและดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความสอดคลองกับ 

การสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน 

                        2) ควรมีการนําหลักสูตรสถานศึกษาที่ไดรับการปรับปรุงหลักสูตรใหม ี

ความสอดคลองกับการสงเสริมทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหเกิดข้ึนกับผูเรียนนําไป 

ใชสูกระบวนการจัดทําแนวทางการจัดการเรียนรูตอผูเรียนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

                        3) ควรมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาที่มี 

ความสอดคลองกับการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง เพ่ือให

กระบวนการทางดานการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

                        4) ควรมีการสรุปผลการใชหลักสูตรสถานศกึษาในแตละระดับชั้นอยางเปนระบบ

และใหผูที่มีสวนเก่ียวของใหขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานที่ผานมาเพ่ือนําไปเปนขอมูลใน 

การนําไปใชวางแผนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป 

 

 6. งบประมาณเพื่อการศึกษา ประกอบดวย 5 แนวทาง คือ  

     1) ควรมีการวิเคราะห และคนหาแนวทางในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริม

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหครอบคลุมการบริหารจัดการทุกดาน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

สําหรับการใชตามวัตถุประสงคในรูปแบบตาง ๆ  

                        2) ควรมีการจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมและเพียงพอในดานการจัดการ

เรียนรูของครูผูสอนในการออกแบบการจัดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 ใหเกิดข้ึนกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

                        3) ควรมีการจัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาครูผูสอน ทั้งในดานความรูใน 

การจัดกระบวนการเรียนรู และทักษะการใชเทคโนโลยี ตลอดจนเทคนิควิธีการเรียนรูในรูปแบบ 

ใหม ๆ เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

ตอผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                        4) ควรมีการดําเนินการจัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาแหลงเรียนรูใน

สถานศึกษาใหเหมาะสมสําหรับการออกแบบกิจกรรมของครูผูสอนที่มีในรูปแบบตาง ๆ อันจะนําไป 

สูการเสริมสรางผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอไป 

                        5) ควรมีการดําเนินการจัดสรรงบประมาณดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา

อยางเหมาะสมและเพียงพอ ในการบริหารจัดการเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ให

เกิดขึ้นกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 7. ความรวมมือของชุมชน ประกอบดวย 5 แนวทาง คือ  

                        1) ควรเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการถายทอดความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน

ใหกับผูเรียน เสริมสรางการเรียนรูจากภายในตนเองใหเกิดข้ึนกับผูเรียน   

                        2) ควรสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดหาสื่อและอุปกรณการเรียนรูใหกับ

ผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ รวมกับโรงเรียน 

                        3) ควรสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมและแหลงการเรียนรู

ทั้งภายในโรงเรียนและแหลงเรียนรูของชุมชนใหเอื้อตอการเรียนรูทางดานทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21  

                        4) ควรสนับสนุนใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรวมกับโรงเรียน

เพ่ือหางบประมาณในการสนับสนุนโรงเรียนในรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

                        5) ควรสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการนิเทศ เยี่ยมเยียนการจัดการเรียนรู 

ของครูผูสอนในโรงเรียน ซึ่งควรมีการคดัเลือกตัวแทนชุมชนที่มีความรูและมีความเหมาะสมใน 

การรวมนิเทศ เยี่ยมเยียนการจัดการเรียนรูของครูผูสอนในโรงเรียน 

 

                    8. ทีมนิเทศจิตอาสา ประกอบดวย 5 แนวทาง คือ  

                1) ควรมีการกําหนดคณะทํางานของโรงเรียนในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

การสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหเกิดขึ้นกับผูเรียนโดยทมีนิเทศจิตอาสาประจํา

โรงเรียน อยางชัดเจนและเปนรูปธรรม  

                        2) ควรมีการขับเคลื่อนสถานศึกษาโดยการดําเนินงาน ของทีมนิเทศจิตอาสา

ประจําโรงเรียนอยางเปนระบบ ทั้งนี้เพื่อใหแนวทางการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

ตอผูเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

                        3) ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของครผููสอน

ทางดานการจัดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 

ที่ 21 โดยทีมนิเทศจิตอาสาประจําโรงเรียนรวมกับทีมนิเทศจิตอาสาประจําเขตพ้ืนที่การศึกษา  

                        4) ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในการดําเนินงานทั้งระบบระหวางครผููสอน

และทีมนิเทศจิตอาสาประจําโรงเรียน ทั้งนี้เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 

ที่ 21 ตอนักเรียนเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

                        5) โรงเรยีนควรนําความรูที่ไดรับจากการนิเทศโดยคณะทีมนิเทศจิตอาสาประจํา 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 21 ซึ่งมีขอแนะนําที่เปนประโยชนในการนําไปใชปรับปรุงพัฒนา ดําเนินการ

ประยุกตใชในการจัดการเรียนรูตอผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 

 จากการศึกษาองคประกอบของการบริหารสถานศึกษาเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต นํามาอภิปรายผล 

ตามวัตถุประสงค โดยนําเสนอตามองคประกอบจํานวน 8 องคประกอบ ซึ่งเรียงลําดับตามคาน้ําหนัก

ความสําคัญขององคประกอบ ดังนี ้

 

 1. การพัฒนาคุณภาพของครู  

     ผลการวิจัย พบวาการพัฒนาคุณภาพของคร ูมีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 

เปนอันดับที่หนึ่ง ประกอบดวย 5 แนวทางในการปฏิบัติ คือ ควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนมีการเรียนรู

พัฒนาตนเองทางดานการใชทักษะการศึกษาคนควาหาขอมูลดวยตนเองจากการเรียนรูที่หลากหลาย 

เชน การคนหาขอมูล เทคนิคในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับ

ผูเรียน ทั้งในอินเทอรเน็ตหนังสือและสิ่งพิมพตาง ๆ ควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนไดเขารับการอบรม

พัฒนาตนเองทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อเปนการเรียนรูเปดโลกกวางในการคนหามุมมอง

ใหม ๆ เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรมีการสงเสริมให

ครูผูสอนศึกษาดูงานแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับ

ผูเรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือนําไปเปนแนวทางการดําเนินงานที่ดีสามารถนําไป

ประยุกตใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตอไป ควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนสรางชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพและมีการสรางเครือขายการเรียนรูหลากหลายชองทางเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู

แนวทางการปฏิบัติที่ดีในการสงเสริมผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และควรมีการนํา

ระบบการประเมินสมรรถนะและผลงานมาใชโดยมีการนําผลงานทางดานคุณภาพท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน

ทางดานทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มาใชในการประเมินผลงานของครผููสอนเพื่อใหผลลัพธ

ทางดานความกาวหนาในการปฏิบัติงานใหกับครูผูสอน ทั้งนี้เพ่ือกระตุนการพัฒนาศักยภาพของ

ครูผูสอนใหเกิดขึ้นอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

    สอดคลองกับงานวิจัยของวศิน ชูชาติ (2559) ที่ไดทําการศึกษาในเรื่อง ปจจัย 

ที่สงผลตอความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูของผูเรียนแหง

ศตวรรษที่ 21 จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการศึกษาพบวาปจจัยหนึ่งท่ีสงผลคือ ปจจัยดานการพัฒนา

ตนเองของครู โดยมคีวามสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูเพ่ือสงเสริม

ทักษะการเรียนรูของผูเรียนแหงศตวรรษที่ 21จังหวัดสุพรรณบุรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และยังสอดคลองกับสุทธิศักดิ์ นันทวิทย (2558) ที่ไดศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในศตวรรษที่ 21 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ผลการศึกษาพบวาควรให
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ความสําคัญกับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงาน ควรบริหารจัดการใหมี 

การพัฒนาศกัยภาพงานของบุคลากรในองคกรใหสอดคลองกับแผนการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21   

 นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของอําไพ นงคเยาวและคณะ (2560) ที่ไดศึกษา

เรื่องรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 จากผล

การศกึษา พบวาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นมีแนวทางใน

การบริหารโรงเรียนโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีทมีงานครูรุนพี่ที่คอยใหคําแนะนํา และมกีารสราง 

องคกรแหงการเรียนรู สําหรับการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษานั้นโดยไดใชกระบวนการ PLC 

(Professional Learning Community) 

 ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญตอผูเรียนเปน

อยางยิ่ง ครูในยุคศตวรรษที่ 21 ควรเปนครูที่พรอมเรียนรู ตองใสใจพัฒนาตนเองใหมีทักษะ 

ของการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และในขณะเดียวกันก็ตองมีทักษะในการทําหนาที่ครูในศตวรรษที่ 21 

ดวย ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพของครูจึงเปนสิ่งจําเปน  หากนักเรียนมีครูท่ีมีคุณภาพยอมจะมีผลตอ

การเรียนรูของผูเรียน และสอดคลองกับผลการศึกษาของ เอกพัฒน เฮืองใสสอง (2559) ที่ไดศึกษา

การพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

การวิเคราะหกลุมพหุ ผลการศึกษาพบวา คุณภาพการสอนของครู มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 สําหรับแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

ของครูนั้น ปรีด ีปลื้มสําราญกิจ (2560) ไดกลาวถึงแนวทางดานการพัฒนาความรูความสามารถ 

ของครูเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียนไววา ทําไดหลายวิธีการทั้งสงเสริมให

ครูมีการศึกษาคนควาดวยตนเอง ตลอดจนเปดโอกาสใหครูไดเขารวมประชุมสัมมนา อบรม และ

ศึกษาดูงาน สอดคลองกับแนวคิดของสถาบันวิจัยแหงประเทศไทย (2557) ที่ไดใหขอเสนอแนะใน 

การพัฒนาคณุภาพของบุคลากรครูไววา ควรมีการสงเสริมการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและ 

การสรางเครือขาย รวมถึงควรนําระบบการประเมินสมรรถนะและผลงานของครูมาใชในการพัฒนา

ศักยภาพของครู เพ่ือใหครูมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองใหมีคณุภาพ ซึ่งมีความสอดคลองกับ 

การสนทนากลุมของผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเห็นวา 

 

“ครูเปนผูที่มีบทบาทโดยตรงกับนักเรียน ยิ่งในยุคศตวรรษที่ 21 ที่เราตองการใหเด็กเกิดกระบวนการ

เรียนรูดวยตนเอง การสงเสริมคณุภาพของครูใหเปนโคชชิ่งที่ดีสําหรับนักเรียนเปนสิ่งสําคัญมาก ” 

ศึกษานิเทศกคนที่ 1 
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“บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 ควรเติมคําวา การสรางเครือขายดวย นอกจากการเปนชุมชนทาง

วิชาชีพ ซึ่งตัวบงชี้ขอนี้ใหมีความหมายเปนแนวทางที่ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในโรงเรียนเอง 

หรือตางโรงเรียนก็ได มีการสรางเครือขายใหเกิดข้ึนตอไปเรื่อย ๆ ใหเปนเครือขายคุณภาพของครูท่ีมี

ความเขมแข็ง” ผูบริหารสถานศึกษาคนที่ 2 

 

“การที่ผูบริหารสถานศึกษา นําเอาระบบการประเมินสมรรถนะ และผลงานมาใชเพื่อกระตุน 

การพัฒนาศกัยภาพของครูผูสอนเปนวิธีการท่ีเชื่อวาจะสงผลถึงการพัฒนาตนเองของครู ดวยหากเรา

เอาผลงานทางดานผลที่เกิดกับผูเรียน ที่เห็นไดอยางชัดเจนมาใชในการประเมินผล ใหมี 

ความเก่ียวของกัน ก็จะเปนอีกหนึ่งแรงจูงใจที่จะชวยกระตุนการพัฒนาศกัยภาพของตนเอง 

ของครูผูสอน” ผูบริหารสถานศึกษาคนที่ 3 

 

 จะเห็นไดวาองคประกอบทางดานการพัฒนาคุณภาพของครูเปนองคประกอบหนึ่งที่

มีความสําคัญ ซึ่งแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของครูสามารถทําไดหลากหลายวิธีการ ทั้งการคนควา

หาความรูดวยตนเอง การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การสรางเครือขาย ตลอดจนการนํา

ระบบการประเมนิผลงานมาใชในการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพของครู ซึ่งหากนําไปใชใหเกิดแนว

ปฏิบัติอยางชัดเจน ยอมจะทําใหการบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

ของผูเรียนเกิดขึ้นกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 2. การประเมินผลทางการเรียน 

                 ผลการวิจัย พบวาการประเมินผลทางการเรียน มีคาน้ําหนักความสําคัญเปน

อันดับที่สอง ประกอบดวย 4 แนวทางในการปฏิบัติ คือ ควรมีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานดาน

การประเมินผลทางการเรียนระดับโรงเรียนไวใหชัดเจน เพ่ือใหการวางแนวทางของครูผูสอน 

มีความสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับ

ผูเรียนควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนใชวิธีการประเมินผลที่มีความหลากหลายในการประเมินผล

ทางดานการเรียนรูทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน มีการประเมินผลทั้งระดับบุคคลและ 

การประเมินเปนทีม ประเมินผลในเชิงคณุภาพ เนนการปฏิบัติจริงและตามสภาพจริง ควรม ี

การสงเสริมใหครูผูสอนพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลใหมีความเหมาะสม สามารถนํา

ประโยชนจากผลสะทอนการปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงและแกไขงาน ใชเครื่องมือใหมีการสะทอน

กลับสองทางท้ังผูสอนและผูเรียนไดอยางรวดเร็ว เพ่ือใหการประเมินผลทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 

ที่ 21 ของผูเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และควรมีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานในการวัดผล

และประเมินผลทางการเรียนของครูผูสอนอยางสม่ําเสมอและมีความตอเนื่อง ตั้งแตการวางแนวทาง 
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การวัดผลและประเมินผลทางการเรียนที่ควรมีความชัดเจนและตรงตามเปาหมาย การดําเนินการ

ประเมินผลทางการเรียนมีความเหมาะสม มีวิธีการประเมินผูเรียนที่มีคณุภาพและเหมาะสมกับบริบท

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

     สอดคลองกับ วรรณด ีแสงประทีปทอง (2561) ที่ไดกลาวถึงแนวทาง 

การประเมินทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ไววา วิธีการประเมินควรเปนการประเมินตามสภาพจริง  

ใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายใหเหมาะสมกับสิ่งที่ประเมิน และยังสอดคลองกับ สถาบันวิจัย 

แหงประเทศไทย (2557) ไดกลาวถึงแนวทางในการวัดและประเมินระดับโรงเรียนไววา ควรใหมี

วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เชน การใชระบบแฟมงาน โครงงาน การสอบวัดความรู และ

การแกไขปญหาในชีวิตจริง ในทางที่จะชวยพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  และ 

การประเมินผลทางการเรียนในระดับโรงเรียน ควรเปนการประเมินผลเพ่ือเสริมสรางการเรียนรูและ

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตลอดเสนทางการเรียนรู  และยังสอดคลองกับอนุชา โสมาบุตร (2556) 

มีแนวคิดทางดานการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ไววา ควรเปนการประเมินผลท่ีชวยสราง 

ความสมดุลในการประเมินผลเชิงคณุภาพ เนนการนําประโยชนของผลสะทอนจากการปฏิบัต ิ

ของผูเรียนมาปรับปรุงแกไขงาน ใชเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด และมีการสรางและพัฒนาระบบแฟมสะสมงานของผูเรียนใหเปนมาตรฐานและ 

มีคุณภาพ 

     ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา การประเมินผลทางการเรียนเปน

กระบวนการตอเนื่องจากการวัด รวมถึงการศึกษาอยางมีขั้นตอน มีการสรุปผล ตัดสิน และชี้คณุคา 

ที่ไดจากการวัดอยางมีเหตุผล มีเกณฑหรือมาตรฐานเปนตัวกําหนดคุณลักษณะที่วัด เปนกระบวนการ

ที่ทําใหทราบถึงความกาวหนาของนักเรียนวามีการพัฒนาระดับไหน และอยางไร ซึ่งควรให

ความสําคัญกับการประเมินผลทางการเรียนในการสงเสริมนักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 

ที่ 21 โดยการประเมินผลควรมีความสอดคลองกับเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน และ 

การประเมินผลทางการเรียนในบริบทสามจังหวัดชายแดนภาคใตนั้น ควรเปนการประเมินผล 

ที่คํานึงถึงความแตกตางทางดานวัฒนธรรมที่หลากหลาย มีวิธีการประเมินที่สามารถเปลี่ยนแปลงได 

ไมไดอางอิงมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด สอดคลองดังคาํกลาวของศศิธร บัวทอง (2560) ที่ไดกลาวถึง

แนวทางการประเมินผลทางการเรียนไวทางดานการสงเสริมผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 ไววาควรมีการประเมินผลเชิงคุณภาพ เนนการปฏิบัติจริง บูรณาการวิธีการประเมิน และใช

เครื่องมือวัดที่มีความหลากหลาย ครูผูสอนควรมีการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหมีความ

เหมาะสม เชน การสรางและพัฒนาระบบแฟมสะสมงานของผูเรียน การนําประโยชนจากผลสะทอน

จากการปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงแกไขงาน และยังสอดคลองกับสมศักดิ์ เอ่ียมคงสี (2561) ที่ได

กลาวถึงแนวทางการประเมินนักเรียนในศตวรรษที่ 21 วาควรมีวิธีการประเมินที่สามารถเปลี่ยนแปลง
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ได ไมตองอางอิงมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด การประเมินตองเนนประเมินกระบวนการคิด และประเมิน

ผลลัพธที่มีคุณคาดวยวิธีการที่เหมาะสม ซึ่งมีความสอดคลองกับการสนทนากลุมของผูทรงคุณวุฒิที่มี

ความเห็นวา 

 

“ทุกโรงเรียนจําเปนจะตองมีแนวทางการวัดผลและประเมินผลอยูแลว เปนหัวใจสําคัญที่โรงเรียน

จะตองมีแนวทางการวัดผลและประเมินผลใหมีความสอดคลองกับเปาหมายทีโ่รงเรียนตองการใหเกิด

ขึ้นกับผูเรียน” ศึกษานิเทศกคนที่ 1 

 

“เราควรเพ่ิมเรื่องการพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลใหมีความเหมาะสมในการประเมินทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และควรมีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานในการวัดผลและประเมินผล

ทางการเรียนใหเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง” ศึกษานิเทศกคนที่ 2 

 

“การประเมินควรใหความสําคญักับความหลากหลายของวิธีการประเมินดวย เพราะแนวทาง 

การประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 นั้น เปนการวัดทักษะหลายดานโดยเฉพาะบริบทใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใต การใชแนวทางเดียวหรือมาตรฐานเดียวอาจจะทําใหผลของการประเมิน

ไมถูกตองกับความเปนจริง” ครูผูสอนคนที่ 3 

  

 จะเห็นไดวาองคประกอบทางดานการประเมินผลทางการเรียนเปนองคประกอบที่ให

ความสําคัญกับการวางเปาหมาย แนวทางของการประเมินผลทางการเรียนใหมีความสอดคลองกับ

การสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เมื่อมีการวางแนวทางที่เหมาะสม ตรงตามเปาหมาย 

และใชวิธีการที่เหมาะสม มีความหลากหลาย มีการดําเนินการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องยอมจะเปน

แนวทางใหการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เกิดขึ้นกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 3. การจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

     ผลการวิจัย พบวาการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา ประกอบดวย 5 แนวทาง  

ในการปฏิบัติ คือ ควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับ 

การสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรู 

จากปญหาและเรียนรูจากการลงมือทํา เนนการเรียนรูแบบรวมมือปฏิสัมพันธตอกัน สนุกสนานกับ

การเรียนรูและออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนสามารถประเมินความกาวหนาของตนเองได ควรม ี

การสงเสริมใหครูผูสอนใชสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยีใหเหมาะสมในการสงเสริมทักษะการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21 มีการเตรียมผูเรียนใหมีความเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยี ทั้งครูผูสอนและผูเรียน
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รูจักใชเทคโนโลยีเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหขอมูลการปอนกลับระหวางกัน ควรมีการสงเสริม

ใหครูผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสม เชน การจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนการปฏิบัติจริง 

ของผูเรียน ใหผูเรียนไดรูจักการแกปญหา สรางสรรคงาน รูจักการทํางานเปนทีม และกระตุนให

ผูเรียนไดเรียนรูจากภายใน โดยมีครูผูสอนเปนผูชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ควรม ี

การสงเสริมใหครูผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูโดยคาํนึงถึงความเปนพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต เขาใจในความตางท่ีมีความหลากหลาย เนนการสรางความรูและความเขาใจ ให

ผูเรียนมีความเคารพ ยอมรับและใหเกียรติ ตระหนักในคุณคาของความเปนพหุวัฒนธรรมอันนําไปสู

การบูรณาการในการอยูรวมกันอยางสันติสุข และควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล 

การจัดกระบวนการเรียนรูของครผููสอนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง ใหความสําคัญกับการนิเทศ

ภายในโรงเรียนในการติดตามการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีความสอดคลองกับแนวทางการสงเสริม

ผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

    สอดคลองกับงานวิจัยของ อําไพ นงคเยาวและคณะ (2560) ที่ไดศึกษาเรื่อง

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจาก 

ผลการศึกษา พบวาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นในดาน

กระบวนการจัดการเรียนรู ไดใชแนวคิดการศึกษาตามธรรมชาติของสมอง มีการจัดการเรียนรู 

ที่หลากหลาย เชน การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน PBL (Problem-Based Learning)  

การใชเทคนิคการเลาเรื่อง (Story telling) และการสรุปบทเรียน AAR (After Action Review)  

    นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ Phanit (2012) ที่ไดกลาวถึงแนวทางในการพัฒนา

ผูเรียนไววา ในการจัดการเรียนรู ครูควรออกแบบการเรียนรูและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

ใหนักเรียนไดเรียนรูการลงมือปฏิบัติจริงตลอดจนควรออกแบบกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนแตละคน

สามารถประเมินความกาวหนาการเรียนรูของตนเองได  เชนเดียวกับแนวคิดของสถาบันวิจัยแหง

ประเทศไทย (2557) ที่กลาวถึงสถานศึกษายุคใหมวา ครูผูสอนควรมีการเรียนรูพรอม ๆ กับผูเรียน 

สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรจะเปนการสงเสริมกระบวนการคดิที่ซับซอน จัดกระบวนการ

เรียนรูที่ทําใหผูเรียนเกิดแนวคิดดวยตนเอง มีการตั้งคาํถาม และมีการสืบคนอยางมีเปาหมาย สงเสริม

การคดิเชิงวิพากษ รวมถึงการหาขอสรุป รูจักคิดทบทวนหาคาํตอบที่เหมาะสม ตลอดจนการเรียนรู

จากปญหาซึ่งเปนแนวทางสําคญัในการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคดิของเอกรินทร สังขทอง (2551) ที่ไดมีการกลาวถึงแนวทาง 

ของการจัดการเรียนรูในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตไววาควรใหความสําคัญในการสงเสริมการจัด

การศกึษาที่มีความสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ใหความสําคัญกับอัตลักษณของผูเรียน มีการจัด

การศกึษาเชิงบูรณาการบนพ้ืนฐานของความเปนพหุวัฒนธรรม 
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   ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะวา การจัดการเรียนรูในสถานศึกษาในยุค

ศตวรรษที่ 21 เปนการจัดการเรียนรูที่ควรกาวขามสาระวิชาไปสูการเรียนรูทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 ที่ครูจําเปนตองออกแบบการเรียนรูในการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูจากการลงมือทํา

ดวยตนเอง ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากภายในใจและสมองของตนเอง มีความสอดคลองกับ  

สุทธิศักดิ์ นันทวิทย (2558) ที่ไดศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21  

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ผลการศึกษาพบวาควรมีการสงเสริมใหครผููสอน 

มีกระบวนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยมีเทคนิคและ

กิจกรรมในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ควรมี

ระบบการนิเทศ กํากับ ติดตามทางดานวิชาการที่เอ้ือตอการจัดการศกึษาในศตวรรษที่ 21 สําหรับ 

การจัดการศึกษาในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ควรจัดการเรียนรูทีค่ํานึงถึงความเปน 

พหุวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี ดังแนวคิดของ ศิลปชัย สุวรรณมณีและคณะ (2557) ที่ไดศึกษาการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐที่สอดคลองกับบริบทสังคม 

พหุวัฒนธรรม กรณีศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผลการศึกษาพบวาองคประกอบหลักที่สําคัญคือ 

ดานรูปแบบซึ่งมีหลักความหลากหลาย มีตัวบงชี้ที่สําคัญ คือ ควรมีการพัฒนาบุคลากรใหมีทัศนคติที่ดี

ตอความหลากหลายทางวัฒนธรรม และครูผูสอนควรมีการใชรูปแบบการสอนที่มีความหลากหลาย 

โดยมีการพิจารณาถึงความแตกตางระหวางผูเรียนเปนตัวบงชี้ที่สําคัญ และยังพบองคประกอบหลัก 

ที่สําคัญ คือองคประกอบดานทักษะ ซึ่งมีหลักความหลากหลาย มีตัวบงชี้ที่สําคัญคือ การที่ผูบริหาร 

มีวิสัยทัศนในการพัฒนาการศึกษาที่สอดคลองกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรม นอกจากความสําคัญใน

ความเขาใจในความเปนพหุวัฒนธรรมแลว การสงเสริมใหครูผูสอนใชสื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีให

เหมาะสมในการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ก็เปนสิ่งทีส่ําคัญเชนกัน สอดคลองกับ

แนวคิดของเกรียงไกร เรือนนอย (2554) ที่ไดกลาวถึงความสําคัญของสื่อและเทคโนโลยไีววาเปนสิ่ง 

ที่มีบทบาทอยางมากในการเรียนการสอน เนื่องจากเปนตัวกลางที่ชวยในการสื่อสารระหวางผูสอน

และผูเรียนใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาของบทเรียนไดตรงกับ

ที่ผูสอนตองการ ซึ่งในการใชสื่อและเทคโนโลยีนั้นผูสอนจําเปนตองศึกษาถึงลักษณะเฉพาะ และ

คุณสมบัติของสื่อและเทคโนโลยีแตละชนิดเพ่ือเลือกใชใหตรงกับวัตถุประสงคของการสอนและ

สามารถจัดประสบการณเพ่ือใหเกิดการเรียนรูแกผูเรียนโดยตองมีการวางแผนอยางเปนระบบใน 

การใชสื่อและเทคโนโลยี ทั้งนี้เพ่ือใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งมี

ความสอดคลองกับการสนทนากลุมของผูทรงคุณวุฒิที่มีความเห็นวา 

 

“เราอาจจะใชคาํวา การจัดการเรียนรู แทน คําวาการจัดการเรียนการสอน จะดูเหมาะสมกวา 

ปจจุบันมักจะใชคํานี้ในการสื่อถึงนักเรียนใหเด็กไดเรียนรู” ผูบริหารสถานศึกษาคนที่ 1 
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 “อยากใหมีการสงเสริมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู จัดกระบวนการจัดการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพ มีการนําสื่อและเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู ใหมีการใชสื่อหลากหลาย  

ดูรูปแบบการจัดการเรียนรูวามี Active Learning หรือไม” ศึกษานิเทศกคนที่ 3 

 

“ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูนําเทคโนโลยีใหมๆ ไปใชในการจัดการเรียนรู ในภาพมุมมอง

ของผูบริหารสถานศึกษา” ครูผูสอนคนที่ 2 

 

“นอกจากการสงเสริมในเรื่องการจัดทําแผน กระบวนการจัดการเรียนรูแลว ทางดานการนิเทศกํากับ

ติดตาม นิเทศภายในก็เปนสิ่งสําคัญมากเชนกันในการสงเสริมการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา” 

ผูบริหารสถานศกึษาคนที่ 2 

 

“ในการจัดการเรียนรูในกระบวนการเรียนรูตาง ๆ ควรเตรียมการจัดใหมีความเหมาะสม และก็ไมลืม 

ความเปนพหุวัฒนธรรมของนักเรียนดวย ในกระบวนการจัดการเรียนรู” ศึกษานิเทศกคนที่ 2 

 

 จะเห็นไดวาองคประกอบทางดานการจัดการเรียนรูในสถานศกึษา เปนองคประกอบ

หนึ่งท่ีมีความสําคญั เปนการดําเนินการเพ่ือใหการจัดกระบวนการเรียนรูที่มตีอนักเรียนเกิดข้ึนอยางมี

ประสิทธิภาพมากที่สุด มีการวางแผนทั้งข้ันตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไปจนถึงวิธีการ

ถายทอดใหกับผูเรียนโดยคํานึงถึงความเหมาะสมทั้งในแงของการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 

ที่ 21 และดานการคํานึงถึงความเปนพหุวัฒนธรรมของผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งการดําเนินการตาม

แนวทางท่ีวางไวอยางชัดเจน จะเปนแนวทางในการสงเสริมผูเรียนไดเปนอยางดี 

 

 4. สภาพแวดลอมทางการเรียนรู 

             ผลการวิจัย พบวา สภาพแวดลอมทางการเรียนรูประกอบดวย 5 แนวทางใน 

การปฏิบัต ิคือ ควรมีการสงเสริมการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน เชน การจัดโตะ เกาอ้ี วัสดุ 

อุปกรณสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ เสริมสรางผูเรียนใหเกิดการเรียนรูจากสิ่งท่ีปฏิบัติจริงตามบริบท  

จัดสภาพแวดลอมในการเรียนใหมีความเหมาะสมทั้งสําหรับการเรียนรูเปนกลุม และการเรียนรูเปน

รายบุคคล เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ควรมีการสงเสริมการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน เชน การเตรียมอาคาร

สถานที่ตาง ๆ ภายในสถานศึกษา ทั้งแหลงเรียนรู ตลอดจนบริเวณเพ่ือการจัดกิจกรรมตาง ๆ  

ที่สามารถนําไปสูกระบวนการจัดการเรียนรูที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน ควรมีการสงเสริมการสรางสัมพันธภาพและความรูสึกที่ดีใหเกิดขึ้นใน
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โรงเรียนทั้งระหวางบุคลากรครูดวยกันและบุคลากรครูกับนักเรียน สรางบรรยากาศการเรียนรูอยาง

เปนกันเอง มีบรรยากาศความสัมพันธที่ดีของทุกคนในองคกร ชวยเตรียมความพรอมในการเปดรับ

การเรียนรูรวมกันในการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน ควรมีการสงเสริมการจัด

สภาพแวดลอมทางดานสื่อและเทคโนโลยีใหเพียงพอและเอื้อตอการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21  ผูเรียนสามารถเขาถึงสื่อเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตลอดกระบวนการจัดการ

เรียนรูของครูผูสอนและการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน และควรมีการนําจุดแข็งของชุมชนทางดาน

สภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่มีอยูแลวในชุมชน เชน แหลงเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรู 

สภาพแวดลอมในชุมชนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มา

ปรับใช สนับสนุนในกระบวนการจัดการศึกษาใหกับผูเรียน 

    สอดคลองกับแนวคิดของ Kennedy (2011) ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมการเรียนรู

ในยุคศตวรรษที่ 21 ไววา หนวยงานทั้งระดับโรงเรียนและมหาวิทยาลัยควรมีการดําเนินการ ปรับปรุง

โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี นํานวัตกรรมเขามาใชในองคกรเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสในการเรียนรู

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนและครูผูสอนควรมีอุปกรณเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียนรู

รวมกัน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ Savage & Savage (2010) ที่ไดกลาวถึงความสําคัญของสภาพ 

แวดลอมทางการเรียนรูไววา เปนองคประกอบที่สงผลโดยตรงตอผูเรียน นอกจากจะชวยสนับสนุน

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตอผูเรียนแลวยังสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดขึ้นกับทั้งครูผูสอนและ

ผูเรียนไดอีกดวย 

   ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา สภาพแวดลอมทางการเรียนรูเปนสวน

สําคัญที่มีผลตอการเรียนรูของมนุษยทั้งทางตรงและทางออม และทั้งทางรูปธรรมและนามธรรม  

การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนรูใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จะเปนสวน

สนับสนุนในการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหเกิดขึ้นกับผูเรียน สอดคลองกับแนวคิด 

ของ Hanoverresearch (2011) ที่ไดศึกษามาตรการการออกแบบโรงเรียนที่ชวยสงเสริมทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไวและใหแนวคิดวาพื้นที่ของโรงเรียนควรไดรับการออกแบบใหมี 

ความเหมาะสมในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 กระบวนการ

ออกแบบสภาพแวดลอมที่ดี จะตอบสนองความตองการเรียนรูท่ีหลากหลายของผูเรียน เปนสวน

สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และยังสอดคลองกับสุทธิศักดิ ์นันทวิทย 

(2558) ที่ไดศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21 ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษาเขต 2 ผลการศึกษาพบวาควรใหความสําคัญในการจัดอาคารสถานท่ีและสภาพ

แวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ซึ่งมีความสอดคลองกับการสนทนากลุมของผูทรงคุณวุฒิที่มี

ความเห็นวา 

 



148 

 

“การจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนใหเหมาะสมเปนสิ่งสําคญั มีรายละเอียด

ปลีกยอยในการสรางสภาพแวดลอม จึงแยกตัวบงชี้ใหมีความชัดเจนทั้งภายในหองเรียน และภายนอก

หองเรียน เปนสวนสําคัญที่จะสงเสริมใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ” ครูผูสอนคน

ที่ 2 

 

“ควรใหความสําคัญในเรื่องบรรยากาศความรูสึกในโรงเรียน อยางเชนการสงเสริมการสราง

สัมพันธภาพและความรูสึกที่ดีใหเกิดขึ้นในโรงเรียนทั้งระหวางบุคลากรครูดวยกันและบุคลากรครูกับ

นักเรียน เพราะหากบุคลากรทั้งครูและนักเรียนมีความรูสึกที่ดี สัมพันธภาพที่ดีตอกัน การเรียนรู 

ตาง ๆ ก็จะเปดรับ ทําใหนักเรียนก็อยากเรียนรู ครูก็มีความพรอมในการสอน” ศึกษานิเทศกคนท่ี 3 

 

“สภาพแวดลอมทางดานสื่อและเทคโนโลยีเปนสวนสําคัญมากอีกเชนกัน หากนักเรียนเรามสีื่อและ

เทคโนโลยีในการเรียนรูพรอม ยอมจะทําใหประสิทธิภาพในการเรียนรูเกิดกับนักเรียนไดอยางเต็มที่ 

สวนที่เหลือก็เปนการเรียนรูตามศักยภาพของนักเรียนแลว” ครูผูสอนคนที่ 3 

 

“สิ่งที่เอ้ือโดยไมตองอาศยังบประมาณอีกสวนหนึ่ง ก็คือ การนําเอาสิ่งท่ีดีของชุมชน สิ่งท่ีเราคิดวาเอ้ือ

ตอการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับนักเรียน มาปรับใชใน

กระบวนการจัดการศึกษา เรียกวานําสิ่งที่มีอยูแลวมาปรับใชใหเกิดประโยชนกับนักเรียน” ผูบริหาร

สถานศึกษาคนที่ 2 

 

 จะเห็นไดวาองคประกอบทางดานสภาพแวดลอมทางการเรียนรู เปนองคประกอบ

หนึ่งท่ีจะมีสวนชวยใหการบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เกิดขึ้นกับ

ผูเรียน ทั้งการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนที่เหมาะสม การใหความสําคัญกับ 

การอํานวยความสะดวกดานการใชสื่อและเทคโนโลยี การสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึ้นในโรงเรียน 

ตลอดจนการนําสภาพแวดลอมของชุมชนที่เอ้ือตอการเรียนรูมาปรับใชในการจัดการศึกษา แนวทาง

ดังกลาวจะเปนแนวทางในการดําเนินการเพื่อใหการเรียนรูของผูเรียนเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 5. หลักสูตรสถานศึกษา  

     ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรสถานศกึษา ประกอบดวย 4 แนวทางในการปฏิบัติ 

คือ ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรที่เก่ียวของ ทั้งฝายวิชาการและครูผูสอนมีสวนรวมในการวางแผนใน

การจัดทําและดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความสอดคลองกับการสงเสริมทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน ควรมีการนําหลักสูตรสถานศกึษาที่ไดรับการปรับปรุง
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หลักสูตรใหมีความสอดคลองกับการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหเกิดขึ้นกับผูเรียน

นําไปใชสูกระบวนการจัดทําแนวทางการจัดการเรียนรูตอผูเรียนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ควรมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศกึษาที่มีความสอดคลองกับการสงเสริม

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เพ่ือใหกระบวนการทางดานการนํา

หลักสูตรสถานศึกษาไปใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ควรมีการสรุปผลการใชหลักสูตรสถานศกึษาใน

แตละระดับชั้นอยางเปนระบบและใหผูที่มีสวนเก่ียวของใหขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานที่ผาน

มาเพ่ือนําไปเปนขอมูลในการนําไปใชวางแผนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพตอไป    

     สอดคลองกับงานวิจัยของ เอมิกา รัตนมาลา (2558) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

นครนายก จากการศึกษาพบวา แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาควรเนนผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียน 

ทั้งนีเ้พ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข มีความรูความสามารถ มีทักษะการเรียนที่สําคัญ 

มีโอกาสใชเทคโนโลยีขอมูลสารสนเทศ มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล นอกจากนี้หลักสูตร

สถานศึกษาควรตองตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดลอม 

หลักสูตรของสถานศึกษาจะมีคุณภาพและประสิทธิผลหรือไมข้ึนอยูกับปจจัยการบริหารจัดการ

หลักสูตรอยางเปนระบบ ดวยการบริหารจัดการเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา หากมี 

การปรับปรุงหลักสูตรตลอดเวลา จะทําใหการศึกษามีความเจริญกาวหนายิ่งข้ึน  

    นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สิทธิชัย ทองมาก (2560) ไดศกึษา 

กลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม สําหรับโรงเรียน

มัธยมศกึษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวาองคประกอบที่สําคัญในการจัดการศึกษาในแนวคิด

พหุวัฒนธรรมศึกษานั้น มีองคประกอบที่สําคัญ คือ ครูและผูเรียนตองรวมกันศึกษาและวิเคราะห

หลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรของสถานศกึษา โดยทําการวางแผนและจัดทําหลักสูตรที่ตอบสนอง

ตอความตองการของนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน มีการติดตามและประเมินผลการนําหลักสูตร 

ไปใชอยางตอเนื่องและเปนระบบ      

    ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา หลักสูตรสถานศึกษา ถือเปนหัวใจสําคัญ 

เปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณทางการเรียนรูใหกับผูเรียน ใหไดประโยชนทั้งตอ

ตนเอง ชุมชน และสังคม เปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารงานตาม

นโยบายในการจัดการศึกษา สอดคลองกับแนวคิดของจริยา แกวสะอาด (2547) ที่ไดกลาวถึง 

การจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาไววา สถานศึกษาควรจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่ระบุ 

ความมุงหมายของการจัดการศึกษา แนวการดําเนินการจัดการศึกษา เนื้อหาสาระ กิจกรรมและ

ประสบการณที่จัดใหแกผูเรียน ตลอดจนวิธีการประเมินผลเพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆ 
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ตามที่หลักสูตรกําหนดไว และยังสอดคลองกับนันทพล วิทยานนท (2555) ที่ไดกลาวถึงรูปแบบ 

การบริหารการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของชุมชนในพื้นที่และการบริหารแบบมีสวนรวมใน

งานดานวิชาการไววา ควรมีการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับสภาพปญหา 

ความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนและสังคมตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ซึ่งความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษาในการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตนั้น มีความสอดคลองกับการสนทนา

กลุมของผูทรงคุณวุฒิที่มีความเห็นวา 

 

“ควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสถานศึกษาควรดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรแกนกลางที่มีอยูแลว ทําการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับการนําไปใชกับ

เปาหมายในการพัฒนานักเรียน”ศึกษานิเทศนคนที่ 1 

 

“มองวาตัวแมคือหลักสูตรสถานศกึษา เปนหัวใจสําคัญของงานวิชาการ แตเรากําลังเอากอนหลักสูตร 

ไปรวมกับสื่อการเรียนรูที่เปนสื่อ ควรตองแยกไปเลยใหเปนหลักสูตรสถานศึกษาอยางเดียวและใหเอา

สื่อการเรียนรูมารวมเปนตัวยอยในองคประกอบการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา” ศกึษานิเทศน 

คนที่ 2 

 

“เราจะทําอยางไรใหถอดจากตัวแม ใหออกมาเปนหนวยการเรียนรู หลักสูตรสถานศึกษา เปนทิศทาง

ของเด็กเราไดเลย วาเราจะเห็นเด็กนักเรียนของเราเปนแบบไหน ใหมีหนาตาเปนอยางไร”  

ศึกษานิเทศนคนท่ี 3 

 

 “โรงเรียนตองปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรสถานศึกษา อยางแรกเลยใหสอดคลองกับนโยบายและบริบท

ของโรงเรียนและนําหลักสูตรไปใชกับหลักสูตรของโรงเรียนตนเอง และมีการติดตามและประเมิน 

การใชหลักสูตรสถานศึกษาท้ังระบบ จากผูมีสวนเก่ียวของทั้งหมด มีการสรุปผลการใชหลักสูตร

สถานศึกษาเพ่ือนําไปเปนขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตอไป” ศึกษานิเทศน 

คนที่ 1 

                    จะเห็นไดวาองคประกอบทางดานหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งเปนแมบท และเปนหัวใจ

เริ่มตนของงานวิชาการ มีแนวทางในการบริหารสถานศึกษา ที่ควรใหความสําคัญตั้งแตเริ่มตน ตั้งแต 

การวางแผนและการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 กอนนําไปใชในสถานศึกษา ควรมีการนิเทศ และกํากับติดตามอยางตอเนื่อง เพื่อเปนขอมูล

นําไปสูการสรุปผลและเปนขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษาใหมีประสิทธิภาพ 
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สงเสริมใหการบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพตอไป 

 

 6. งบประมาณเพื่อการศึกษา  

    ผลการวิจัย พบวา งบประมาณเพ่ือการศึกษา ประกอบดวย 5 แนวทางใน 

การปฏิบัต ิคือ ควรมีการวิเคราะห และคนหาแนวทางในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริมทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหครอบคลุมการบริหารจัดการทุกดาน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดสําหรับ

การใชตามวัตถุประสงคในรูปแบบตาง ๆ ควรมีการจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมและเพียงพอใน

ดานการจัดการเรียนรูของครูผูสอนในการออกแบบการจัดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ เพื่อสงเสริม

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหเกิดขึ้นกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ควรมีการจัดสรร

งบประมาณดานการพัฒนาครูผูสอน ทั้งในดานความรูในการจัดกระบวนการเรียนรู และทักษะการใช

เทคโนโลยี ตลอดจนเทคนิควิธีการเรียนรูในรูปแบบใหม ๆ เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนสามารถจัดการ

เรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรมี 

การดําเนินการจัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา ใหเหมาะสมสําหรับ 

การออกแบบกิจกรรมของครูผูสอนท่ีมีในรูปแบบตาง ๆ อันจะนําไปสูการเสริมสรางผูเรียนใหเกิด

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอไป และควรมีการดําเนินการจัดสรรงบประมาณดานสื่อและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาอยางเหมาะสมและเพียงพอในการบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหเกิดขึ้นกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    สอดคลองกับงานวิจัยของสุทธิศักดิ์ นันทวิทย (2558) ที่ไดศึกษารูปแบบ 

การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 

2 ผลการวิจัยพบวาสถานศึกษาควรมีกรอบแนวคิดและวิธีการบริหารจัดการสรรงบปรมาณท่ีเอื้อตอ

การบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ทั้งการจัดทําแผนงานงบประมาณที่สงเสริมตอการจัด

การศกึษา ควรมีการนําเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใชตรวจสอบกํากับ ติดตาม ประเมินผลและ

รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

    ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา งบประมาณเพ่ือการศึกษาเปนเครื่องมือใน

การจัดสรรทรัพยากรในสวนตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ กลาวไดวาเปนสวนสําคัญในการสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนในยุคศตวรรษที่ 21 ใหบรรลุตามเปาหมายได สอดคลองกับสถาบันวิจัย

เพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (2557) ที่ไดกลาววา การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 รัฐควรจัด 

การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาใหเพียงพอตอการพัฒนานักเรียนใหขามผานมาตรฐานตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว และยังสอดคลองกับแนวคิดของปรีดี ปลื้มสําราญกิจ (2560) ที่ไดกลาวถึง 

ปจจัยที่มีผลตอทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียนไววางบประมาณมีความสําคญัตอการดําเนิน 



152 

 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยการดําเนินงานในดานตาง ๆ  

ที่เปนสวนสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 นั้นมีความจําเปนตองไดรบั

งบประมาณท่ีเพียงพอ เชน ในดานการจัดหาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ทั้งเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ตลอดจนคาใชจายในการจางบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการออกแบบหรือปรับปรุงการเรียน 

การสอนในระบบของเทคโนโลย ีใหองคกรสามารถใชเทคโนโลยไีดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 

การบริหารจัดการทางดานงบประมาณ ควรใหความสําคัญในการฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีความรู

ความเขาใจเรื่องทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหมากขึ้น โดยหากสถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

ที่สามารถบริหารจัดการเรียนการสอนและปจจัยอ่ืน ๆ ใหเอ้ือตอการเรียนรูในดานการสงเสริมทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 ของทั้งบุคลากรและนักเรียนในองคกร การเรียนรูที่สามารถตอบสนองการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ก็จะเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความสอดคลองกับการสนทนากลุม 

ของผูทรงคุณวุฒิที่มีความเห็นวา 

 

“งบประมาณมีความสําคัญ ในการบริหารจัดการในการบริหารสถานศึกษา ใชในการพัฒนาครูและอีก

หลาย ๆ ดานในการสนับสนุนการสงเสริมนักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21” ผูบริหาร

สถานศึกษาคนที่ 1 

 

“การวางแนวทางการจัดสรรงบประมาณใหครอบคลุมทุกดาน เปนสิ่งที่จําเปนสําหรับการบริหารจัด

การศกึษา ทั้งในเรื่องของการพัฒนาครู การจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน การพัฒนาสิ่งแวดลอมที่เอ้ือ

ตอการจัดการเรียนรู สิ่งเหลานี้จําเปนตองไดรับการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอทั้งสิ้น” ผูบริหาร

สถานศึกษาคนที่ 2 

 

“หากนักเรียนเรียนแตวิชาการ การสอนอยางเดียว ไมมีการปฏิบัติจริง จากสื่อและเทคโนโลยีที่

สามารถใชไดจริงแลว จะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริงไดอยางไร” ผูบริหารสถานศึกษา 

คนที่ 3 

 

“เห็นดวยวาการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการบริหารจัดการเปนสิ่งสําคัญมาก เพราะงานสี่

ฝายของการบริหาร ลวนตองใชงบประมาณในการบริหารจัดการ อยูที่วาจะจัดสรรดานไหน และ

อยางไรใหเหมาะสม และใหเอ้ือตอผูเรียนใหไดมากที่สุด”ผูบริหารสถานศึกษาคนที่ 2 

 

 จะเห็นไดวาองคประกอบทางดานงบประมาณเพ่ือการศึกษา เปนองคประกอบที่มี

สวนสงเสริมการบริหารจัดการโดยรวม ดวยงานหลาย ๆ ฝายลวนมีปจจัยดานงบประมาณเปนสวน
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สงเสริมสนับสนุน ทั้งดานการสงเสริมการจัดการเรียนรู การพัฒนาบุคลากรครู การพัฒนา

สภาพแวดลอมแหลงเรียนรู การสงเสริมใหมีสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่เพียงพอและ 

มีประสิทธิภาพ ลวนตองมาจากการวิเคราะห และวางแนวทางการจัดสรรงบประมาณใหมีความ

เหมาะสมและสอดคลองในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ใหเกิดขึ้นกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

 7. ความรวมมือของชุมชน  

     ผลการวิจัย พบวา ความรวมมือของชุมชน ประกอบดวย 5 แนวทางใน 

การปฏิบัต ิคือ ควรเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการถายทอดความรูและภูมิปญญาทองถ่ินใหกับ

ผูเรียน เสริมสรางการเรียนรูจากภายในตนเองใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ควรสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวม 

ในการจัดหาสื่อและอุปกรณการเรียนรูใหกับผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ รวมกับโรงเรียน ควรสนับสนุนให

ชุมชนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมและแหลงการเรียนรูทั้งภายในโรงเรียนและแหลงเรียนรู 

ของชุมชนใหเอื้อตอการเรียนรูทางดานทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรสนับสนุนใหชุมชนได 

เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรวมกับโรงเรียนเพ่ือหางบประมาณในการสนับสนุนโรงเรียนใน

รูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ควรสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการ

นิเทศ เยี่ยมเยียนการจัดการเรียนรูของครูผูสอนในโรงเรียน ซึ่งควรมีการคัดเลือกตัวแทนชุมชนที่มี

ความรูและมีความเหมาะสมในการรวมนิเทศ เยี่ยมเยียนการจัดการเรียนรูของครผููสอนในโรงเรียน 

   สอดคลองกับงานวิจัยของทิฆัมพร สมพงษ (2559) ที่ไดศึกษารูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวาองคประกอบ

ทางดานความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของ ทั้งดานความสัมพันธ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความสัมพันธของผูปกครอง ชุมชนและหนวยงาน 

ที่เก่ียวของ และการที่สถานศึกษามีการเปดโอกาสใหเกิดความสัมพันธรวมกันระหวางสถานศกึษากับ

ชุมชน  ใหการยอมรับชุมชนเขามามีสวนรวมเพ่ือรวมพัฒนาการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับบริบท

ของพื้นที่นั้นเปนบทบาทสําคัญในการบริหารสถานศึกษาในบริบทสามจังหวัดชายแดนภาคใตใหมี

ประสิทธิภาพ 

  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สิทธิชัย ทองมาก (2560) ที่ไดศึกษา 

กลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม สําหรับโรงเรียน

มัธยมศกึษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญในการจัดการศึกษา 

ในแนวคิดพหุวัฒนธรรม เชน ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตวาหลาย ๆ ดานตองอาศัยการมีสวน

รวมของชุมชนเขามาในการจัดการศึกษา ทั้งดานการบริหารจัดการท่ีควรมีการดําเนินการตาม
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แผนงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ใหเหมาะสมกับความหลากหลายของวัฒนธรรม ตลอดจนการมี

สวนรวมของชุมชนในการรวมติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและปรับปรุงแกไข 

  ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา ความรวมมือของชุมชนเปนสิ่งสําคัญที่จะ

เปนสวนสนับสนุนใหการสงเสริมผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เกิดขึ้นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคดิของปรีดี ปลื้มสําราญกิจ (2560) ไดกลาวถึงบทบาทสําคัญใน 

การกระตุนและสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียนไววา การใหความรวมมือ 

ของชุมชน มีบทบาทสําคัญ ทั้งการมีสวนรวมของผูปกครองในการพบปะกันระหวางครูผูสอนและ

ผูปกครองเปนรายคน การวางแผนติดตามการดูแลผูเรียนรวมกัน การเชื่อมโยงสัมพันธกันเกิดเปน

ความรวมมือระหวางกันเหลานี ้ยอมจะสงผลถึงการเรียนรูของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สอดคลองกับแนวคิดของ Hanoverresearch (2011) ที่ไดกลาวถึงความสําคัญของความรวมมือ 

ของชุมชนไววา ความรวมมือของชุมชนจะชวยใหเกิดการบริการรวมกันเพื่อจัดหาสิ่งที่จําเปน การมี

สวนรวมของชุมชนในกระบวนการดานตาง ๆ ที่มมีุมมองที่แตกตางกันจะมีสวนชวยในการรวมกัน

สนับสนุนในดานตาง ๆ ใหโรงเรียนมปีจจัยหลาย ๆ ดานที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ซึ่งเปนเปาหมายที่ทั้งชุมชนและโรงเรียนตองการที่จะใหเกิดทักษะเหลานี้ใหเกิดขึ้นกับผูเรียน  

มีความสอดคลองกับการสนทนากลุมของผูทรงคุณวุฒิที่มีความเห็นวา 

 

 “การที่ชุมชนเกิดความรูสึกถึงการดูแลนักเรียนรวมกันเปนสิ่งสําคัญมาก ควรใหชุมชนรูเปาหมายวา

โรงเรียนจะสงเสริมนักเรียนใหเปนอยางไร และเราจะสามารถชวยกันไดอยางไร” ผูบริหารสถานศึกษา

คนที่ 1 

 

“เราอยากจะมองในภาพที่วา ใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการชวยเหลือโรงเรียน เชน งบประมาณ 

หรือชวยสอน กรณทีี่มีองคความรู อยากใหเขามาสนับสนุน สงเสริม มีภูมิปญญาทองถ่ินที่มาถายทอด

ใหกับนักเรียนในทักษะดานตาง ๆ ” ศึกษานิเทศกคนที่ 2 

 

“เรามองทางดานความรวมมือของชุมชนได 3 ลักษณะ คือชุมชนเขามาในโรงเรียน การพาเด็กไป 

ขางนอก ยังชุมชนเพ่ือเรียนรู และกรณีทํารวมกัน ในการสนับสนุนดวยกันในการสงเสริมนักเรียนใหมี

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21” ศึกษานิเทศกคนที่ 3 

 

“การที่เขาไดมีโอกาสเขามาเยี่ยมชมการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน จะทําใหเขาไดเห็น

กระบวนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน ไดรูวาอะไรที่ยังขาด หรือควรตองเสริม และเขาอาจมี

ความรูสึกวา เขาก็อาจจะชวยกันกับคุณครูไดเหมือนกัน” ศึกษานิเทศกคนที่ 1 
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 จะเห็นไดวาองคประกอบทางดานความรวมมือของชุมชน เปนองคประกอบหนึ่ง 

ที่มีความสําคัญ เปนสวนที่จะสนับสนุนในการบริหารจัดการหลาย ๆ ดานเชนกัน ทั้งการสงเสริม

ความรูใหกับผูเรียนโดยภูมิปญญาทองถ่ิน การมีสวนรวมในการจัดหาสื่อและอุปกรณการเรียนรู 

การมีสวนรวมในจัดสภาพแวดลอมและการระดมการจัดหางบประมาณ และการมีสวนรวม 

ในการนิเทศเยี่ยมเยียนการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนรวมกับโรงเรียน แนวทางเหลานี้  

เปนการนําขอดีของชุมชน นั่นคือจุดแข็งของชุมชนมาใชในการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 

ที่ 21 สําหรับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 8. ทีมนิเทศจิตอาสา  

                 ผลการวิจัย พบวา ทีมนิเทศจิตอาสา ประกอบดวย 5 แนวทางในการปฏิบัต ิคือ 

ควรมีการกําหนดคณะทํางานของโรงเรียนในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการสงเสริมทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหเกิดขึ้นกับผูเรียนโดยทมีนิเทศจิตอาสาประจําโรงเรียน อยางชัดเจนและ

เปนรูปธรรม ควรมีการขับเคลื่อนสถานศึกษาโดยการดําเนินงาน ของทีมนิเทศจิตอาสาประจํา

โรงเรียนอยางเปนระบบ ทั้งนี้เพ่ือใหแนวทางการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอผูเรียน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ของครูผูสอนทางดานการจัดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยทีมนิเทศจิตอาสาประจําโรงเรียนรวมกับทีมนิเทศจิตอาสาประจําเขต

พ้ืนที่การศึกษา รวมถึงควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในการดําเนินงานทั้งระบบระหวางครผููสอน

และทีมนิเทศจิตอาสาประจําโรงเรียน ทั้งนี้เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 

ที่ 21 ตอนักเรียนเปนไปในแนวทางเดียวกัน และโรงเรียนควรนําความรูท่ีไดรับจากการนิเทศโดยคณะ

ทีมนิเทศจิตอาสาประจําเขตพ้ืนที่การศึกษา 21 ซึ่งมีขอแนะนําที่เปนประโยชนในการนําไปใชปรับปรุง

พัฒนา ดําเนินการประยุกตใชในการจัดการเรียนรูตอผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา การนิเทศเปนกลไกหนึ่งท่ีสําคัญในการศึกษา 

มีความสําคัญตอการพัฒนา ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาในสถานศกึษา ชวยใหครูมี

ความรู ความเขาใจในหลักสูตร สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง 

การบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและปญหาอื่น ๆ ที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา

ชวยพัฒนาและแกปญหาของครูหรอืสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งองคประกอบดานทีมนิเทศ

จิตอาสา เปนลักษณะการดําเนินการที่มีการดําเนินการเฉพาะในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  

จากการศึกษาพบวาเริ่มตนจากพื้นที่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มักจะเกิดเหตุการณไมสงบอยู

บอยครั้ง โดยเหตุการณเริ่มปะทุตั้งแตป 2547  และตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน สงผลใหประชาชน

ตลอดจนเจาหนาที่รัฐตองสูญเสียชีวิตและบาดเจ็บเปนจํานวนมาก ปญหาดังกลาวไดสงผลกระทบ
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อยางรุนแรงและกวางขวางตอการดํารงชีวิตของประชาชน สงผลทําใหประชาชนไมสามารถประกอบ

อาชีพไดตามปกติ เกิดผลกระทบอยางรุนแรงตอระบบเศรษฐกิจในพ้ืนที่จากสถานการณความไมสงบ

ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต (สํานักวิชาการ, 2560)  และเม่ือเกิดเหตุการณไมสงบ 

อยางตอเนื่อง ครู บุคลากรและนักเรียนตางก็เกิดความหวาดกลัวและขาดขวัญและกําลังใจ 

ในการปฏิบัติงาน (รูสนานี ยาโม, 2556)  แนวคิดของทีมนิเทศจิตอาสานี้จึงเกิดขึ้น เพ่ือเปนการให

กําลังใจ และเยี่ยมเยียน เสริมการเรียนรูแบบ Active Learning ใหกับโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่สาม

จังหวัดชายแดนภาคใต ทั้งยังเปนการแกปญหาการขาดบุคลากรในการลงนิเทศโรงเรียนในพ้ืนที่  

ดวยในชวงเหตุการณเริ่มตน จํานวนศึกษานิเทศกยังมีอัตราไมเพียงพอตอการทํางานในพ้ืนที่สาม

จังหวัดชายแดนภาคใต จึงเกิดเปนทีมนิเทศจิตอาสาที่มีทั้งผูบริหารสถานศึกษาในพื้นที่ ตลอดจน

ผูทรงคณุวุฒิภายนอกซึ่งมาจากศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียนทีเ่กษียณอายุราชการแลวแตมีจิตอาสา

ที่จะรวมพัฒนาการศึกษาใหกับพ้ืนท่ีตอไปไดเขามาขับเคลื่อนการศึกษาไปดวยกัน ดังขอมูลที่มีความ

สอดคลองกับการสนทนากลุมของผูทรงคุณวุฒิที่มีความเห็นวา 

 

“ทามกลางความตางของสามจังหวัดชายแดนภาคใต ในพ้ืนที่จะมีความเปนพหุวัฒนธรรม การนิเทศ

โดยทีมนิเทศจิตอาสา จะมีแตในสามจังหวัดชายแดนภาคใตเทานั้น ที่เราไดทํา พื้นที่อ่ืนจะไมมี ถือวา

เปนความตางจากพ้ืนที่อ่ืนในกระบวนการนิเทศโรงเรียนที่เขารวมโครงการ” ศึกษานิเทศกคนที่ 2 

 

“ทีมนิเทศจิตอาสา มีแนวทางการเปนทีมเริ่มตนจากการท่ีมีผูมีจิตอาสามารวมใหกําลังใจ เยี่ยมเยียน 

โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ดวยในชวงสถานการณความไมสงบที่เกิดข้ึนมา

เปนระยะเวลาหลายป ทําใหขาดอัตรากําลังบุคลากร เชน จํานวนศึกษานิเทศกไมเพียงพอในพ้ืนที ่ 

จนเกิดเปนมีผูมีจิตอาสา อาจจะเปนผูบริหารสถานศึกษาในพื้นที่ที่เขาตองอยูในพ้ืนที่อยูแลว ตลอดจน

ผูทรงคณุวุฒิที่อาจมาจากศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียนอาจจะเกษียณอายุราชการแลว แตยังมี 

ความตองการท่ีจะรวมพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ใหมีคุณภาพ มารวมกันเยี่ยมเยียน ใหกําลังใจบุคลากร

ครูของโรงเรียนในพ้ืนที่ ซึ่งโครงการจัดการเรียนรู แบบ Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศกึษาโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (จชต.) สูคุณภาพไทยแลนด 4.0 โดยยึดหลัก 

“ศาสตรพระราชา นี้เริ่มตนจากการแกปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก  

จนพัฒนามาเปนครอบคลุมโรงเรียนขนาดกลางและทุกขนาด เชนเดียวกันกับปจจุบันที่มีทีมนิเทศจิต

อาสาครอบคลุมพื้นที่ทั้งสามจังหวัดทั้งบุคลากรจากเขตพ้ืนที่ ผูทรงคณุวุฒิภายนอก และผูบริหาร

โรงเรียน” ผูบริหารสถานศกึษาคนที่ 2 
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“ในสถานการณความไมสงบ การนิเทศที่ขาดศึกษานิเทศก ดวยปญหาหลาย ๆ อยาง เกิดการตั้งทีม

นิเทศจิตอาสา มีผูทรงคุณวุฒิ ศึกษานิเทศก ครู ผูบริหารสถานศกึษารวมกันในพ้ืนที่ทําใหมีเครือขาย

นิเทศจิตอาสา ซึ่งโรงเรียนจะรอแตศึกษานิเทศก นิเทศสวนเดียวไมได ทุกโรงเรียนจะมีทีมนิเทศ 

จิตอาสาประจําโรงเรียน” ศึกษานิเทศกคนที่ 1 

 

“ในสวนของรูปแบบในการจัดทีมนิเทศจิตอาสา เราจะมีคณะทํางานของเขตพ้ืนที่ ที่มาจากหลายสวน

ทั้งผูอํานวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก และผูทรงคุณวุฒิ และทีมนิเทศจิตอาสาประจําโรงเรียน ซึ่งมา

จากคุณครูที่ผานการอบรมแลว และไปตั้งคณะกรรมการดําเนินงานทีมนิเทศจิตอาสาประจําโรงเรียน 

รวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานในโครงการดวยกัน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน เยี่ยมเยียนกัน

และชวยเหลือซึ่งกันและกันในดานการดําเนนิการตามกิจกรรมของโครงการ” ศึกษานิเทศกคนที่ 3 

 

 จะเห็นไดวาองคประกอบทางดานทีมนิเทศจิตอาสา เปนองคประกอบหนึ่งที่มี

ความสําคัญ กลาวไดวาเปนองคประกอบท่ีมีการดําเนินการเปนโครงการที่มีความแตกตางจากพื้นที่

อ่ืน ดวยเปนการดําเนินงานของบุคลากรหลายฝายในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตในการดําเนิน 

งานจิตอาสา ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับโรงเรียน เพื่อรวมพัฒนาคุณภาพการศกึษารวมกัน 

แนวทางในการดําเนินงานทั้งการกําหนดคณะทํางาน การรวมขับเคลื่อนการดําเนินงาน การรวมนิเทศ

กํากับติดตาม ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้เพ่ือเปนการใหคําแนะนํา ใหกําลังใจ ใน

การดําเนินงานของบุคลากรท่ีเก่ียวของในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

ขอเสนอแนะ   

 

 จากผลการวิจัยพบวารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบไปดวย  

8 องคประกอบ โดยมีองคประกอบดานการพัฒนาคณุภาพของครู มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด

และ มีองคประกอบดานทีมนิเทศจิตอาสา เปนองคประกอบใหมที่มีการดําเนินการในพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใตเทานั้น ในการนิเทศโรงเรียนที่เขารวมโครงการจัดการเรียนรู แบบ Active Learning 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต (จชต.) สูคณุภาพไทยแลนด 

4.0 โดยยึดหลัก “ศาสตรพระราชา” ซึ่งผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและ

ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 
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 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

                        1.1 การพัฒนาคุณภาพของครู เปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญ มีคา

น้ําหนักความสําคัญมากที่สุด ในองคประกอบการบริหารสถานศกึษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ดังนั้นผูที่เก่ียวของ

ทางการศึกษาในทุกมิติ ทั้งผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรครู ชุมชน ตลอดจน

องคกรที่เก่ียวของควรใหความสําคัญในการนําองคประกอบทางดานการพัฒนาคุณภาพของครู ไปใช

ในทางปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพอยางชัดเจน โดยเฉพาะทางดานการสงเสริมใหครูผูสอนสรางชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพและมีการสรางเครือขาย รวมถึงทางดานการนําระบบการประเมินสมรรถนะ

และผลงานมาใชเพื่อกระตุนการพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน นําแนวทางทางดานการสงเสริมให

ครูผูสอนสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและมีการสรางเครือขายการเรียนรูทีม่ีความ

หลากหลายชองทาง ทั้งนี้เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการปฏิบัติที่ดีในการสงเสริมผูเรียน 

ใหเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และสําหรับแนวทางการนําระบบการประเมินสมรรถนะและ

ผลงานมาใช โดยมีการนําผลงานทางดานคุณภาพที่เกิดขึ้นกับผูเรียนทางดานทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 มาใชในการประเมินผลงานของครูผูสอน เพ่ือใหผลลัพธทางดานความกาวหนา 

ในการปฏิบัติงานใหกับครูผูสอน แนวทางดังกลาวควรปรับใชใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน เพ่ือ

สงเสริมใหนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 

ที่ 21 ตอไป                      

                         1.2 การประเมินผลทางการเรียน เปนองคประกอบหนึ่งท่ีมีความสําคญัใน 

การบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศกึษา

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีคาน้ําหนักความสําคัญอันดับสอง รองลงมาจากการพัฒนาคุณภาพ

ของครู โดยเฉพาะอยางยิ่งการดําเนินการดานการสงเสริมใหครูผูสอนใชวิธีการประเมินผลที่ม ี

ความหลากหลาย มีการประเมินผลทั้งระดับบุคคลและการประเมินเปนทีม มีการประเมินผลในเชิง

คุณภาพ เนนการปฏิบัติจริงของผูเรียน และประเมินตามสภาพจริงที่เกิดขึ้น ดังนั้น สิ่งท่ีผูที่เก่ียวของ

ทางการศึกษา ทั้งผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรครู ชุมชน ตลอดจนองคกร 

ที่เก่ียวของ ควรตระหนักถึงความสําคัญในการประเมินผลทางการเรียนของครูผูสอน ควรเนนย้ําให

แนวทางการประเมนิผลทางการเรียนมีความถูกตอง เหมาะสมกับทั้งเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับ

ผูเรียน ตลอดจนเหมาะสมกับบริบทในสามจังหวัดชายแดนภาคใต วิธีการประเมินผลควรมีความ

หลากหลายวิธีการ เพ่ือใหครูผูสอนสามารถวัดผลและประเมินผลทางการเรียนของผูเรียนได 

อยางถูกตอง ตามความเปนจริงมีความสอดคลองกับเปาหมายทางดานการสงเสริมทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 ใหเกิดข้ึนกับผูเรียนมากที่สุด ทั้งนี้ เพื่อนําผลลัพธการประเมินมาเปนแนวทาง 

ในการปรับปรุงพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมตอไป 
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                         1.3 ทีมนิเทศจิตอาสา เปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญในองคประกอบ 

การบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศกึษา

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เปนดานท่ีมีความเฉพาะ มีความแตกตางจากพ้ืนที่อ่ืนทั่วไป ซึ่งผล 

จากการศึกษาพบวามีการปฏิบัติที่ใชไดจริง เกิดผลลัพธที่ดีในการดําเนินงานเพื่อสงเสริมทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหเกิดขึ้นกับผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานการดําเนินการใหมี 

การขับเคลื่อนสถานศึกษาโดยการดําเนินงานของทีมนิเทศจิตอาสาประจําโรงเรียน  ควรมีการนิเทศ 

กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของครูผูสอนโดยทีมนิเทศจิตอาสาประจําโรงเรียน

รวมกับทีมนิเทศจิตอาสาประจําเขตพ้ืนที่การศึกษา และควรมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

ในการดําเนินงานระหวางครผููสอนและทีมนิเทศจิตอาสาประจําโรงเรียน ทั้งผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศกึษา บุคลากรครู ชุมชน ตลอดจนองคกรที่เก่ียวของ ควรใหความสําคัญกับแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานของทีมนิเทศจิตอาสาทั้ง 3 ดานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เพ่ือความมี

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของแนวทางการบริหารสถานศึกษาเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตใหเกิดขึ้นอยางมี

ประสิทธิภาพตอไป 

 

 2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 

     2.1 ควรนํารูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตไปใชทําวิจัยในสังกัดอื่น

เพ่ิมเติมมากขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เชน สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยสํานักงานการศึกษาเอกชน ซึ่งมีสภาพบริบทที่แตกตางกัน 

     2.2 ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบระหวางโรงเรียนประถมศึกษาในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตและโรงเรียนในเขตชายแดนภูมิภาคอ่ืน ซึ่งมีสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน เพ่ือใหได

รูปแบบที่ครอบคลุม และสามารถนําไปใชตามสภาพบริบทของพื้นที่และบริบทของสภาพโรงเรียน

ตอไป 

     2.3 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการบริหารสถานศึกษาเพื่อสงเสริมทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนกวาระดับประถมศึกษาในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตเพ่ือนําผลการวิจัยที่ไดมาเปรียบเทียบกับการวิจัยในระดับประถมศึกษาและนําขอมูล

มาวิเคราะหองคประกอบที่สําคัญทั้งระดับประถมศกึษาและระดับที่สูงข้ึนตอไป 

     2.4 ควรทําการศึกษารูปแบบการพัฒนาคณุภาพครูเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตวาควรมีรูปแบบอยางไร เพื่อใหไดรูปแบบ 
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การพัฒนาคณุภาพครูที่ชัดเจนนําไปใชเปนรูปแบบการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพครใูนพ้ืนที่สาม

จังหวัดชายแดนภาคใตตอไป 

     2.5 ควรทําการศึกษารูปแบบทีมนิเทศจิตอาสาสําหรับโรงเรียนในโครงการ

จัดการเรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตวามีรูปแบบอยางไร เพ่ือใหไดรูปแบบที่ชัดเจนสามารถนําไปใชเปนรูปแบบ 

การดําเนินงานนิเทศโรงเรียนทุกโรงเรียนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตตอไป 

  

 




