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บทที่ 1 

 

           บทนํา 

 

ความเปนมาของปญหาและปญหา 

 

 การพัฒนาคนหรือทุนมนุษยใหมีความเขมแข็งนับวาเปนสิ่งสําคัญยิ่ง เนื่องจากเปน

ทรัพยากรหลักที่จะนําพาประเทศไปสูความสมดุลและความยั่งยืน การเตรียมความพรอมดานกําลังคน

และการสงเสริมศกัยภาพของประชากรในประเทศในทุกชวงวัยใหเปนทุนมนุษยที่มีศักยภาพสูงจึงเปน

สิ่งจําเปน ดังท่ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 (สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรในดาน 

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพมนุษย โดยมุงเนนใหความสําคัญในการพัฒนาคนตั้งแตระดับ

ปฐมวัย ใหมีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิตและทักษะ 

ทางสังคม เพื่อใหสามารถเติบโตไดอยางมีคุณภาพ ใหมีการวางแผนในการพัฒนาทักษะความรู

ความสามารถของคน โดยมุงเนนการพัฒนาทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 พัฒนา

ทักษะทีเ่หมาะสมในแตละชวงวัยเพ่ือวางรากฐานใหเปนคนที่มีคุณภาพในอนาคต สอดคลองกับ 

ความตองการในตลาดแรงงาน พัฒนาคนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มคีวามคิดริเริ่ม

สรางสรรค รวมทั้งการใหความสําคัญกับการพัฒนาใหมีความพรอมในการตอยอดพัฒนาทักษะใน 

ทุกดาน โดยเฉพาะทักษะการทํางานและการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดงาน สําหรับวัยแรงงาน 

เนนการสรางความรูและทักษะในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับตลาดงานทั้งทักษะขั้นพ้ืนฐาน 

ทักษะเฉพาะในวิชาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการรายใหม ทักษะการประกอบอาชีพอิสระ ทักษะ 

ที่เอ้ือตอการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ มีการเตรียมความพรอมของกําลังคน

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต 

เพ่ือปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 เปนตน 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา ไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเปนแผน 

ป พ.ศ. 2560 – 2579 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) เพ่ือใชเปนแผนยุทธศาสตรใน

ระยะยาวสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ทั้งท่ีอยูในกระทรวงศึกษาธิการและ 

นอกกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสําหรับ

พลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต กําหนดวิสัยทัศนไววา “คนไทยทุกคนไดรับการศกึษา

และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” มีการกําหนดเปาหมายสุดทายเพ่ือใหผูเรียน 
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แตละระดับการศึกษา ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถใหเต็มตามศักยภาพที่มีอยูในตัวตน 

ของแตละบุคคล และมีคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค มีองคความรูที่สําคัญตลอดจนมีทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งทักษะการดํารงชีวิต และทักษะความรูความสามารถ และ

สมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

 กระแสการปรับเปลี่ยนที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ทั้งดานความกาวหนา 

ของเทคโนโลยีสารสนเทศและภาคเศรษฐกิจบริการที่มีการขับเคลื่อนดวยขอมูล ทําใหความรูและ

นวัตกรรมเขามาแทนที่ภาคเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และการเปลี่ยนแปลงวิถีในการทํางาน ดังจะเห็น

ไดวา เทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันทั้งในแงการดําเนินชีวิตและการทํางานตลอด 

จนความสัมพันธระหวางสังคม ซึ่งอาจกลาวไดวา คนท่ีมีความรูและทักษะในการรับมือกับ 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและสามารถปรบัตัวเองใหเขากับสถานการณใหม ๆ ไดจึงจะ

ประสบความสําเร็จ ทําใหเกิดเปนความทาทายทางดานการศึกษาท่ีจะตองเตรียมผูเรียนใหพรอมกับ

ชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพ่ือใหเด็กในยุคนี้มีความรู ความสามารถ และทักษะทีจ่ําเปน จึงเปนสาเหตุให

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตองปฏิรูปและเปลี่ยนแปลง ตลอดจนจําเปนตองมีการเตรียม 

ความพรอมดานตาง ๆ ซึ่งจะเปนปจจัยสนับสนุนทําใหเกิดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพ่ือใหเทาทัน

กับเหตุการณในโลกปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (ประสงค พรหมเมตตา, 2562) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)   

พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) มาตรา 39 ไดกําหนดใหมีการกระจายอํานาจการบริหาร

และการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป  

ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 

ซึ่งบทบาทของสถานศึกษาเปนหนวยงานหลักที่ทําหนาที่ในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพ่ือผลิตนักเรียนใหเติบโตอยางมีคณุภาพ เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ  สังคม  มีความรู

ความสามารถ  มีทักษะในการทํางาน มีคุณธรรมจริยธรรมไดตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ                  

ซึ่งทิศทางการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ควรพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพดวย

กระบวนการเรียนรู โดยการถายทอดความรู การฝกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรค

จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมแหง

การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21

เปนทักษะแหงอนาคตใหมที่ตองพัฒนานักเรียนใหเปนเยาวชนยุคใหมในยุคดจิิตัลไดอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืนเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม (สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ, 2560) 

 อยางไรก็ตามแมวาหนวยงานทางการศึกษาจะใหความสําคัญในการเตรียม 

ความพรอมใหนักเรียนมทีักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และแมในชวงสองทศวรรษที่ผานมา  

ประเทศไทยจะมีความกาวหนาในดานการเขาถึงการศึกษาในระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศกึษา 



  3 

 

 

รวมทั้งมีการปฏิรูปเชิงโครงสรางเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง แตประเทศไทยก็ยังคง

ประสบความทาทายอีกหลายประการ ดวยนักเรียนจํานวนมากยังไมมีทักษะพื้นฐานที่ควรจะมี ดังเชน 

ทักษะการคํานวนและการอานเขียน ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญที่จะตอยอดสําหรับการเรียนรูในอนาคต 

เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 เชน การปรับตัว การคิด

เปนระบบ การสรางสรรค การแกไขปญหา และการทํางานรวมกับผูอ่ืน ซึ่งแนวโนมตอไปคนรุนใหมจะ

เปลี่ยนงานขามสาขาอาชีพที่หลากหลาย ซึ่งทักษะในศตวรรษที่ 21 จะเปนทักษะที่สามารถนําไปปรับ

ใชในสภาพแวดลอมใหม ๆ และสามารถนําไปใชไดในสถานการณที่แตกตางกัน (ฮวิจ เดลานี, 2562) 

สําหรับปญหาสวนหนึ่งของการจัดการเรียนสอนในศตวรรษที่ 21 เปนปญหาทางดานครูผูสอน 

ถึงแมวาสวนใหญมีความตระหนักถึงความสําคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 แตอาจประสบปญหา 

ในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียน ดวยผูสอนในปจจุบันไดรับการสอนในสภาพแวดลอม 

ของระบบการศึกษาในศตวรรษที่ 19 ซึ่งเปนยุคท่ีเนนการสอนบุคลากรใหเปนแรงงานที่ทํางาน

ลักษณะซ้ํากัน จึงอาจจะสงผลถึงผูสอนที่ทําใหไมสามารถจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนได 

อยางเปนรูปธรรม (ปรีดี ปลื้มสําราญกิจ, 2560)  

 สําหรับสภาพพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย ซึ่งประกอบไปดวย 

จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส ตั้งอยูบริเวณใตสุดของประเทศไทย มีอาณาเขตติดตอกับ

ประเทศมาเลเซีย เปนพ้ืนท่ีที่มีขนบธรรมเนียม และประเพณีที่มีความแตกตางจากภูมิภาคอ่ืน ๆ 

ของประเทศไทย มีความเปนอัตลักษณะพิเศษเปนของตนเอง (คณะกรรมการอิสระเพ่ือ 

ความสมานฉันทแหงชาติ, 2549) สอดคลองกับผลการศึกษาของ สุรชัย ไวยวรรณจิตรและคณะ 

(2557) พบวาการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใตมีสภาพที่แตกตางจากพ้ืนที่

อ่ืน และมีอัตลักษณทั้งดานวิถีชีวิต ภาษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการจัดการศึกษาในรูปแบบ 

ที่หลากหลาย มีสถานศึกษาหลายประเภทหลายสังกัด อยางไรก็ตาม สภาพการเรียนรูทางดาน

การศกึษาในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใตพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษา

ของพืน้ที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต มีผลสัมฤทธิ์ต่ํากวาพื้นที่อ่ืน ซึง่พบวาเปนปญหาดานการศกึษา 

ที่เกิดขึ้นเปนระยะเวลาหลายปมาแลว (บรรจง ฟารุงสาง, 2550) สอดคลองจนถึงผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนในปจจุบัน จากขอมูลการรายงานคะแนนเฉลี่ยผลสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 6 ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต เปรียบเทียบกับระดับประเทศ โดยการทดสอบทาง

การศกึษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในรอบ 5 ปที่ผานมา โดยพิจารณาขอมูลจากสํานักทดสอบ 

ทางการศึกษา (2558) ปการศึกษา 2557 และขอมูลจากสํานักงานศึกษาธิการภาค 8 (2561)  

ปการศึกษา 2558-2560 และ พิจารณาจากขอมูลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส (2563)  

ปการศึกษา 2561 ผลการทดสอบในภาพรวมพบวา ตั้งแตปการศกึษา 2557 จนถึงปการศึกษา 2561 

คาเฉลี่ยผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนในระดับชั้นประถม 
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ศึกษาปที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตทั้ง 4 รายวิชาคือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

และภาษาอังกฤษ มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยในระดับประเทศทุกรายวิชาอยางตอเนื่อง  

  จากผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตทั้ง 4 รายวิชา ที่มีคะแนนคาเฉลี่ยต่ํา

กวาระดับประเทศ ไดสะทอนใหเห็นถึงปญหาการเรียนรูของนักเรียนที่ยงัขาดทักษะทางดานการคิด

วิเคราะหสอดคลองกับแนวคิดของจิราภรณ ศริทิวี (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 

2554) ทีไ่ดกลาวถึงปรากฎการณที่สําคัญดานการศึกษา ในการที่เด็กไทยมีผลสัมฤทธิ์ทางการสอบต่ํา

จากผลสอบของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร

และอังกฤษ ทําไดไมถึง 20% สะทอนใหเห็นถึงปญหาการเรียนรูของเด็กในปจจุบัน ที่ยังขาดทักษะ

ดานการคิดวิเคราะห และยังสอดคลองกับแนวคิดของถวิล อรัญเวศ (2560) ที่ไดกลาวถึงสาเหตุท่ีทํา

ใหนักเรียนมีผลสอบ O-NET ต่ําไววา จากการวิเคราะหขอสอบนั้น ปจจัยหนึ่งที่สําคัญ คือ แบบ 

ทดสอบ O-NET แนวทางการออกขอสอบจะเนนการคิดวิเคราะหหาคําตอบมากกวาการจดจํา 

ขอสอบประเภทความจํามีนอยมาก ดังนั้นเมื่อนักเรียนขาดทักษะการคดิวิเคราะหแลว มีผลทําให

นักเรียนไมสามารถคิดวิเคราะห เลือกคําตอบที่ถูกตองได จากแนวคิดดังกลาวสะทอนใหเห็นถึง 

ความเชื่อมโยงของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไววา ผลการทดสอบ 

ของนักเรียนเปนปจจัยหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงคุณภาพของนักเรียนทางดานทักษะการคิดวิเคราะห  

ซึ่งทักษะดังกลาว ถือเปนทักษะหนึ่งทีจ่ําเปนในการสรางนักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 

ที่ 21 ซึ่งเปนทักษะการเรียนรูที่ควรมีในภาพอนาคต และคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค  

(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2546) ดังแนวคิดของชนาพร แสนสมบัติ (2559) ที่กลาวถึงความสําคัญ

ของทักษะทางดานการคิดวิเคราะหไววาเปนทักษะที่จะทําใหนักเรียนสามารถคดิวิเคราะห แยกแยะ 

ขอมูลขาวสารท่ีไดรับ และสามารถปรับตัวใหเขากับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป ทําใหนักเรียนมีทักษะสําหรับ

การออกไปดํารงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 กลาวไดวาเปนอีกหนึ่งทักษะที่มีความสําคัญตอการศึกษาใน

ยุคศตวรรษที่ 21  

 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่อยูในระดับต่ํากวาคาเฉลี่ยของระดับประเทศ  

ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของสถานศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต นอกจากจะสะทอนให

เห็นถึงปญหาทางดานการขาดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 แลวหากปญหาดังกลาวไมไดรับ 

การแกไข ผลที่เกิดข้ึนจะสงตอเปนปญหาคุณภาพของเยาวชน ดังเชนขอมูลของแผนพัฒนากลุม

จังหวัดภาคใตชายแดน พ.ศ. 2562-2564 (กลุมงานบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน, 

2561) ที่ไดมีกรอบแผนการดําเนินงานจัดทําแผนเพื่อปรับเปลี่ยนใหประชาชน มีคานิยมตาม 

บรรทัดฐานที่ดีทางสังคมไทย มีทักษะในการดํารงชีวิตสําหรับโลกศตวรรษที่ 21 เนื่องจากกลุมงาน

บริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน (2561) พบวาประชาชนวัยแรงงานปจจุบันจํานวนมาก
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ยังขาดทักษะฝมือแรงงาน องคความรูดานวิชาการ และการบริหารจัดการแนวใหมในหลาย ๆ ดาน 

อีกทั้งยังพบวา ประชาชนสวนใหญยังขาดทักษะองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการเพ่ิม

ผลผลิต จึงทําใหไมมีความกระตือรือรนในการประกอบอาชีพ  

 จะเห็นไดวาการตั้งจุดมุงหมายในการเรียนรูใหกับผูเรียนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

ของโลกปจจุบันในยุคศตวรรษที่ 21 โดยเนนใหผูเรียนสามารถนําความรูที่มีไปใชในโลกแหงความ 

เปนจริงและสามารถดํารงชีวิตอยูไดเปนสิ่งจําเปน ซึ่งแนวทางการจัดการเรียนรู Active Learning 

เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหนึ่งท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใหผูเรียนไดคิดและมี 

สวนรวมในการปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรู ใชเครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ แสดงความคิดเห็นของตนเอง

ตามความเขาใจ ตลอดจนรวมรับผิดชอบในผลของการปฏิบัติ โดยมีครูผูสอนเปนผูดูแลใหคําปรึกษา

แนะนําโดยผสมผสานเทคนิคการสอนที่หลากหลายที่มุงเนนใหผูเรียนมกีารนําความรูจากหองเรียนสู

การปฏิบัติในสถานการณตาง ๆ ทั้งในหองเรียนและในโลกแหงความเปนจริง กลาวไดวาเปน 

แนวทางการจัดการเรียนรูที่สําคัญ ซึ่งผูสอนสามารถนําแนวคดิ Active Learning มาประยุกตใชใน

หองเรียนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนีเ้พ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 (จิตณรงค  เอ่ียมสําอางค, 2558)      

 จากขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของโรงเรียน

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต ที่มีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ ศูนยประสานงานและบริหาร

การศกึษาจังหวัดชายแดนภาคใต จึงไดจัดทํานโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด

ชายแดนภาคใต โดยมุงเนนใหผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต (จชต.) สูงข้ึน  

ไดมีการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) โดยมีการพัฒนาทักษะเก่ียวกับ

กระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning ใหกับผูบริหารและครูของโรงเรียนในพ้ืนที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต ตามโครงการจัดการเรียนรู แบบ Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพการศกึษา

โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต (จชต.) สูคุณภาพไทยแลนด 4.0 โดยยึดหลัก “ศาสตร

พระราชา” ซึ่งดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ 2560 จนถึงปจจุบัน จากรายงานผลการดําเนิน

โครงการดังกลาว พบวาการดําเนินงานของโครงการ สงผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคุณภาพทั้ง 

ดานผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในทางที่ดีข้ึน โดยผลการดําเนินงานทางดานผูเรียน 

ในเชิงปริมาณ พบวานักเรียนในโรงเรียนที่เขารวมโครงการไดคะแนนเต็ม 100 ในกลุมสาระ

คณิตศาสตร จํานวน 3 โรง และโรงเรียนที่เขารวมโครงการมีคาพัฒนาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึนทุกเขต สวนผลการดําเนินงานทางดานคุณภาพ พบวานักเรียน

มีพฤติกรรมการเรียนรูที่เปลี่ยนแปลง โดยนักเรียนมคีวามกระตือรือรนในการเรียนที่ไดลงมือปฏิบัติ

จริง รูจักคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูหรือสื่อตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย นักเรียนมี 
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การเรียนรูแบบมีสวนรวมและการทํางานเปนทีม รวมคดิ รวมทํา รวมแกปญหา รูจักการยอมรับ 

ความคิดเห็นที่แตกตางภายในกลุมและยอมรับความคิดเห็นที่เปนมติของกลุม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางเรียน มีความกลาแสดงออก มีความรับผิดชอบ มีความสนใจในการเรียน ตลอดจนนักเรียนมี

ความสุข สนุกสนานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนมากขึ้น (สํานักติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562) 

 การดําเนินโครงการจัดการเรียนรู แบบ Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศกึษาโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (จชต.) สูคุณภาพไทยแลนด 4.0 โดยยึดหลัก 

“ศาสตรพระราชา” เปนโครงการท่ีมีการติดตามผลการดําเนินงานดานผูเรียน ผูสอน ผูบริหารและ

ความรวมมือของชุมชนในโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนาตามโครงการกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต (จชต.)  

สูคุณภาพไทยแลนด 4.0 โดยยึดหลัก “ศาสตรพระราชา” ซึ่งจะมีกิจกรรมการพัฒนาผูบริหารและครู

ของโรงเรียนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตใหมีทักษะการจัดการเรียนรูวิธีการแบบ Active 

Learning กิจกรรมสรางเครือขายทีมนิเทศจิตอาสาในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต และกิจกรรม

การพัฒนานิเทศจิตอาสาประจําโรงเรียน แมวาผลการดําเนินโครงการจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต (จชต.) สูคุณภาพ

ไทยแลนด 4.0 โดยยึดหลัก “ศาสตรพระราชา” จะมีผลการดําเนินงานที่สงผลใหผูเรียนมีความ

เปลี่ยนแปลงในดานทักษะการเรียนรูที่ดีขึ้น แตก็ยังไมมีแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาแบบเปน 

องครวมอยางชัดเจน  

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศกึษาธิการ พุทธศักราช 2546  

มาตรา 39 ไดกําหนดใหผูบริหารสถานศึกษามีอํานาจหนาที่ในการบริหารกิจการของสถานศึกษา 

รวมทั้งดําเนินการตามนโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษาหรือสวนราชการ ผูบริหาร

สถานศึกษามีความจําเปนที่จะตองเปนผูนําสถานศึกษาของตนเองใหเขาสูศตวรรษท่ี 21 และ

รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาในสถานศกึษาของตนเอง (สมหมาย อํ่าดอนกลอย, 2556)  

มีกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานท่ีกําหนด ใหไดรับ 

การพัฒนาในทุกดานตามความสามารถในการจัดการศึกษา ซึ่งการพัฒนาใหเปนไปตามมาตรฐาน

คณุภาพของผูเรียนนั้น เปนผลมาจากการมอีงคประกอบที่มีประสิทธิผล มีความสําคัญอยางยิ่งตอ

รูปแบบในการบริหารโรงเรียน (นงลักษณ เรือนทอง, 2550)  ที่สามารถนํามาใชเปนแนวทาง  

อันจะสงผลถึงการบริหารสถานศกึษาที่มีประสิทธภิาพ ซึ่งในปจจุบันรูปแบบการบริหารสถานศกึษา

เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตยังไมมีรูปแบบที่กําหนด 

อยางชัดเจน เปนเพียงแนวทางการพัฒนาผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเทานั้น  



  7 

 

 

 ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศกึษารูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพ่ือ

สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต ซึ่งจะเปนเครื่องมือสําคญัในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะเปนประโยชนตอวงการทางการศึกษา สามารถเปนแนวทาง 

ในการวางแผนพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ และสงผลตอคุณภาพ

การศกึษาของนักเรียนที่เหมาะสม ใหเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

สามารถนําไปใชในการดํารงชีวิต นําพาความเจริญกาวหนาเพื่อพัฒนาประเทศชาติตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย   

  1. เพ่ือศึกษาองคประกอบการบริหารสถานศกึษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  

 2. เพ่ือสรางรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

  3. เพ่ือประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย  

 1. เปนขอมูลพ้ืนฐานใหหนวยงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สามารถ

นําไปใชในการกําหนดนโยบายในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 

 2. เปนขอมูลใหผูบริหาร ครูผูสอน และชุมชนนําไปเปนแนวทางในการบริหาร

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอนักเรียน 

 3. เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สําหรับโรงเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตมีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

 

 



  8 

 

 

       1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

 

     1.1 ศึกษาแนวคิดดานทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จากการสังเคราะห

แนวคิดของ North Central Regional Educational Laboratory and Metiri Group (2003), 

Organisation for Economic Co-operation and Development (2005), International 

Society for Technology in Education (2007), Dede (2005), Partnership for 21st Century 

Skills (2011), เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศกัดิ์ (2546), หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551), วิชัย วงษใหญ (2554) และ วิจารณ พานิช (2555)  

ประกอบดวย 1) ทักษะดานการคดิอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา  2) ทักษะดานการคดิ 

อยางสรางสรรคและนวัตกรรม 3) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  4) ทักษะดาน 

การสื่อสารปฏิสัมพันธตอผูอื่น 5) ทักษะดานชีวิตและอาชีพ 6) ทักษะดานความเขาใจความตาง 

ของวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน  

     1.2 ศึกษาแนวคิดการบริหารสถานศกึษาเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 จากการสังเคราะหแนวคิดของ Hanoverresearch (2011), Faulkner (2016),  

อนุชา โสมาบุตร (2556), สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (2557), ปรีดี ปลื้มสําราญกิจ 

(2560), อําไพ นงคเยาว และคณะ (2560) และ สมศักดิ์ เอี่ยมคงศรี (2561) ประกอบดวย  

1) หลักสูตร สื่อการเรียนรูและเทคโนโลยี  2) การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา  

3) การประเมินผลทางการเรียน 4) การพัฒนาคุณภาพของครู  5) สภาพแวดลอมทางการเรียนรู  

6) งบประมาณเพื่อการศึกษา 7) ความรวมมือของชุมชน  

     1.3 ศึกษาแนวคิดบริบทในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต จากการสังเคราะหแนวคิดของ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548),  

เอกรินทร สังขทอง (2551), เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2552), สงวน อินทรรักษ (2554),  

นันทพล วิทยนนท (2555), สํานักวิชาการ (2560), สิทธิชัย ทองมาก (2560), นันธิดา จันทรางศุ 

(2560), กลุมงานบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน (2561) และ สํานักติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562) ประกอบดวย 1) ความเปนมาของสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต 2) ขอมูลทั่วไปของสามจังหวัดชายแดนภาคใต 3) การจัดการศกึษาในพื้นที่สาม

จังหวัดชายแดนภาคใต 4) สภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  

5) สภาพการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต   
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 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

        2.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ใชสําหรับวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

ของการบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

          2.1.1 ประชากร  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนาวิชาการ 

ของโรงเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เขารวมโครงการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ Active Learning 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดแก จังหวัดยะลา  

จังหวัดปตตานี จังหวัดนราธิวาส ซึ่งกระจายอยูในเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน  

9 เขตพ้ืนที่การศึกษา เปนจํานวน 322 โรงเรียน รวมจํานวนประชากรทั้งสิ้น 644 คน  

          2.1.2 กลุมตัวอยาง  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนาวิชาการ 

ของโรงเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เขารวมโครงการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ Active Learning 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดแก จังหวัดยะลา  

จังหวัดปตตานี จังหวัดนราธิวาส ซึ่งกระจายอยูในเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน  

9 เขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 400 คน ดวยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน แบบชั้นภูมิเปนรายจังหวัด

และนํามาสุมแบบงาย เลือกกลุมตัวอยางจากจังหวัดตามสัดสวนเพือ่ใหสอดคลองโมเดลลิสเรล ซึ่งเปน

เทคนิคท่ีตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ ประมาณ 15 - 20 คน ตอ 1 ตัวแปรหรือไมต่ํากวา 400 คน 

(นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  สําหรับการวิจัยครั้งนีกํ้าหนดขนาดของกลุมตัวอยาง จํานวน 400 คน 

เพ่ือใหครอบคลุมกลุมประชากรทั้งหมด 

 

    2.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ แบงออกเปน 2 ข้ันตอน คอื    

 

          2.2.1 การประชุมสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ 

                   ผูทรงคุณวุฒิ ไดแก ผูปฏิบัติงานอยูในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ที่เขารวมโครงการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธิการ จํานวน 10 ทาน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposeful Selection) (Law et al., 1998) ประกอบไปดวยผูบริหารสถานศึกษา 3 ทาน 

ครูผูสอน 4 ทาน และศึกษานิเทศก 3 ทาน 
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          2.2.2 การประชุมผูเชี่ยวชาญ  

                  ผูเชี่ยวชาญ ไดแก ผูปฏบิัติงานในสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ 

จัดการเรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 11 ทาน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposeful Selection) 

(Law et al., 1998) ประกอบไปดวย ผูบริหารการศึกษา 1 ทาน ผูบริหารสถานศกึษา 4 ทาน 

ศึกษานิเทศก 2 ทาน ครูผูสอน 3 ทานและนักวิชาการทางการศึกษาที่มีความรูหรือประสบการณ 

ในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ Active Learning 1 ทาน 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 ผูวิจัยไดศกึษาหลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิด 

ของการวิจัย ดังนี ้

      1. กรอบแนวคิดดานทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย  

1) ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา  2) ทักษะดานการคดิอยางสรางสรรคและ

นวัตกรรม 3) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  4) ทักษะดานการสื่อสารปฏิสัมพันธตอผูอ่ืน 

5) ทักษะดานชีวิตและอาชีพ  6) ทักษะดานความเขาใจความตางของวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน  

       2. กรอบแนวคิดการบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 

ที่ 21 ประกอบดวย 1) หลักสูตร สื่อการเรียนรูและเทคโนโลยี 2) การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 3) การประเมินผลทางการเรียน 4) การพัฒนาคณุภาพของครู 5) งบประมาณ 

เพ่ือการศึกษา 6) สภาพแวดลอมทางการเรียนรู 7) ความรวมมือของชุมชน  

       3. กรอบแนวคิดบริบทในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต ประกอบดวย 1) ความเปนมาของสามจังหวัดชายแดนภาคใต 2) ขอมูลทั่วไป 

ของสามจังหวัดชายแดนภาคใต 3) การจัดการศกึษาในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต  

4) สภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต 5) สภาพการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต   

 

 ผูวิจัยสามารถสรุปเปนกรอบแนวคดิของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยั 

ที่เกี่ยวของกับทักษะ 

การเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยั 

ที่เกี่ยวของกับการบริหาร

สถานศึกษาเพื่อสงเสริมทักษะ

การเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

บริบทในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

การกําหนดองคประกอบ 

การบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะ 

การเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

รปูแบบการบริหารสถานศึกษา 

เพ่ือสงเสริมทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

สราง (ราง) รูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

เพ่ือสงเสรมิทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจงัหวัด

ชายแดนภาคใต 

ประเมนิรูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

เพ่ือสงเสรมิทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจงัหวัด

ชายแดนภาคใต 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดนิยามศพัทเฉพาะในการวิจัยไว ดังนี ้

 1. รูปแบบการบริหารสถานศึกษา หมายถึง  ขอความหรือแผนภาพที่บงบอกถึง

แนวทางในการปฏิบัติประกอบไปดวยหลักการ เปาหมาย และองคประกอบของการบริหาร

สถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต มี 8 องคประกอบ ดังนี้ 

                       2.1 หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือแนวทางในการจัดการเรียน 

การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

มีการวางแผนในการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตร มีการนําไปใชในสถานศกึษา และมีการกํากับ 

ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร นําไปสูการสรุปผลในการใชและใหขอเสนอแนะในการวางแผน

เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ทําใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาผูเรียนไดตามวัตถุประสงคที่วางไว 

              2.2 การจัดการเรยีนรูในสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูใหกับผูเรียน เริ่มตั้งแตการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การใชสื่อและเทคโนโลย ีการจัด

กระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความเปนพหุวัฒนธรรม มีการนิเทศ กํากับติดตามและ

ประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาเปนไปเพ่ือสงเสริม

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหเกิดขึ้นกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     2.3 การประเมินผลทางการเรียน หมายถึง การตัดสินผล ประเมินผล 

ทางการเรียนของผูเรียน โดยมกีารกําหนดแนวทางการประเมินผลท่ีมีความสอดคลอง ใชวิธีการ

ประเมินผลที่มีความหลากหลาย พัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลใหมีความเหมาะสม รวมถึง 

มกีารกํากับ ติดตามการวัดผลและประเมินผล เพ่ือใหการตัดสินผลทางการเรียนของผูเรียนเปนไปใน

แนวทางท่ีมีความถูกตองและเหมาะสมในการประเมินผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

             2.4 การพัฒนาคุณภาพของคร ูหมายถึง การพัฒนาคุณภาพของครูในยุค

ศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพครูทีม่ีความหลากหลาย เชน การศึกษาคนควาดวย

ตนเอง การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและการสราง

เครือขาย การประเมินสมรรถนะและผลงาน ทั้งนี้เพ่ือสรางใหครูเปนผูที่มีความสามารถ มีทักษะใน

การทําหนาที่ครูในศตวรรษที่ 21  

                       2.5 งบประมาณเพื่อการศึกษา หมายถึง การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน

การดําเนินงานในดานตาง ๆ โดยมีการวิเคราะห คนหาแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ  

มีการจัดสรรงบประมาณทั้งดานการจัดการเรียนรู การพัฒนาครูผูสอน การพัฒนาแหลงเรียนรู 



  13 

 

 

ตลอดจนการสงเสริมดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 ใหเกิดข้ึนกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                       2.6 สภาพแวดลอมทางการเรียนรู หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมทาง 

การเรียนรูทั้งสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน สภาพแวดลอมในการสราง

ความรูสึกที่ดีในการอยูรวมกันทั้งผูเรียนและบุคลากรครใูนโรงเรียน การจัดสภาพแวดลอมทางดานสื่อ

และเทคโนโลยีใหเหมาะสมเพียงพอ ตลอดจนการนําสภาพแวดลอมทางดานชุมชนทีเ่อ้ือตอการจัด 

การเรียนรูมาใชในกระบวนการจัดการศกึษาเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหเกิด

ขึ้นกับผูเรียน 

                       2.7 ความรวมมือของชุมชน หมายถึง การมีสวนรวมของชุมชนในทุกภาคสวน 

ทั้งการมีสวนรวมในการถายทอดความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน การจัดหาสื่อและอุปกรณการเรียนรู  

การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู ตลอดจนการมีสวนรวมในการจัดหางบประมาณ 

ในการสนับสนุนโรงเรียน การรวมนิเทศการจัดการเรียนรูของครูผูสอน การมีสวนรวมของชุมชน 

อันนําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

                       2.8 ทีมนิเทศจิตอาสา หมายถึง คณะกรรมการดําเนินงานนิเทศจิตอาสา 

ประกอบดวยบุคลากรทางการศึกษาหลายฝายรวมกันทั้งระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับ

โรงเรียนในการดําเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวม 

ในโครงการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต โดยมีการกําหนดคณะทํางาน มีการขับเคลื่อนสถานศึกษา มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน โรงเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับจาก

ทีมนิเทศจิตอาสาไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 3. ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ทักษะการเรียนรูทีจ่ําเปนสําหรับ

ผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในยุคศวตรรษที่ 21 

ประกอบดวยทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา ดานการคดิอยางสรางสรรคและ

นวัตกรรม ดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ดานการสื่อสารปฏิสัมพันธตอผูอ่ืน ดานชีวิตและอาชีพ 

ดานความเขาใจความตางของวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศนและดานคุณธรรมจริยธรรม 

4. การประเมินรูปแบบ หมายถึง การประเมินรูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื่อ

สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต  โดยใชหลักการประเมินเพ่ือเปนบรรทัดฐานของกิจกรรมการตรวจสอบรูปแบบ ประกอบดวย

มาตรฐาน 4 ดาน คือ มาตรฐานดานความถูกตองครอบคลุม มาตรฐานดานความเหมาะสม มาตรฐาน

ดานความเปนไปได และ มาตรฐานดานความเปนประโยชน  
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   4.1 ความถูกตองครอบคลุมของรูปแบบ หมายถึง ความนาเชื่อถือ ความได

เนื้อหาถูกตองและครอบคลุมตามความตองการที่กําหนดไว 

   4.2 ความเหมาะสมของรูปแบบ หมายถึง ความเหมาะสมของรูปแบบทั้ง

ทางดานกฏหมายและคุณธรรมในการนําไปใชรูปแบบ 

  4.3 ความเปนไปไดของรูปแบบ หมายถึง ความสอดคลองระหวางรูปแบบและ

การนําไปปฏิบัติจริงของผูนําไปใช 

            4.4 ความมีประโยชนของรูปแบบ หมายถึง ความสามารถในการสนองตอบตอ

ความตองการของผูใชรูปแบบ 

  6. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศกึษาที่ปฏิบัติหนาที่ใน

โรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมในโครงการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ Active Learning  

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตประกอบไปดวย 9 เขตพ้ืนที่การศกึษา 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต คือ จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส  

 7. โรงเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต หมายถึง โรงเรยีนระดับประถมศึกษา 

ที่เขารวมในโครงการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตประกอบไปดวย 9 เขตพื้นทีก่ารศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต  

คือ จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส 




