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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

ผู้วิจยัได้ท ำกำรสรุปผลกำรวิจยัเก่ียวกบักำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺ และกำรน ำมำปรับ
ใช้ในโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมในเขตอ ำเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมรำช ตำมวตัถปุระสงค์
กำรวิจยั ดงันี ้

1) ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม พบว่ำ
ผู้ตอบแบบสอบถำมสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จ ำนวน 71 คน (ร้อยละ 55.9)  และเพศชำยจ ำนวน 56 คน 
(ร้อยละ 44.1) ผู้ตอบแบบสอบถำมมีอำยุ 25-30 ปีมำกท่ีสดุ จ ำนวน 65 คน (ร้อยละ 51.2) รองลงมำ
คือ 31-40 ปี จ ำนวน 24 คน (ร้อยละ 18.9)  และมีอำย ุ41-50 ปี (ร้อยละ 15.7) ตำมล ำดบั สถำนภำพ
ของผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่มีสถำนภำพมีครอบครัวจ ำนวน 67 คน (ร้อยละ 52.8) และโสด
จ ำนวน 60 คน (ร้อยละ 47.2) ตำมล ำดบั ระดบักำรศึกษำของผู้ตอบแบบสอบถำมมีกำรศึกษำระดบั
ปริญญำตรีมำกท่ีสุดจ ำนวน 103 คน (ร้อยละ 81.1) รองลงมำคือปริญญำโทจ ำนวน 16 คน (ร้อยละ 
12.6) และอ่ืนๆ จ ำนวน 6 คน (ร้อยละ 4.7) ตำมล ำดบั ผู้ตอบแบบสอบถำมสว่นใหญ่มีต ำแหน่งเป็นครู
สอนศำสนำ จ ำนวน 69 คน (ร้อยละ 54.3)  และครูสอนสำมัญจ ำนวน 58 คน (ร้อยละ 45.7) 
ตำมล ำดบั ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่จะมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนด้ำนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมี
ยะฮฺ 1-3 ปี มำกท่ีสดุ จ ำนวน 43 คน(ร้อยละ 33.9) รองลงมำคือ มำกกว่ำ 10 ปี จ ำนวน 42 คน (ร้อย
ละ 33.1) และ 4-6 ปี จ ำนวน 31 คน (ร้อยละ 24.4) ตำมล ำดบั 

2) ผลกำรวิเครำะห์ระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจของครูโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำ
อิสลำมในเขตอ ำเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมรำชตอ่หลกักำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺ 

สรุปโดยภำพรวม พบว่ำผู้ ตอบแบบสอบถำมมีระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
กำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺในโรงเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปำนกลำง จ ำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 
48.04 รองลงมำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในระดบัน้อย จ ำนวน 26 คน คดิเป็นร้อยละ 20.47  และมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในระดบัดีมำก จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.36 ถือเป็นจ ำนวนผู้ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
จ ำนวนน้อยท่ีสดุ 
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3) ผลกำรวิเครำะห์ระดับกำรน ำกระบวนกำรตัรฺบียะฮฺ อิสลำมียะฮฺมำปรับใช้ใน
โรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมในเขตอ ำเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมรำช 

ผู้ตอบแบบสอบถำมมีกำรประเมินว่ำ ระดบักำรน ำกระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺ 
มำปรับใช้ในโรงเรียน โดยมีค่ำเฉล่ียอยู่ท่ี 3.9751 และค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำนอยู่ท่ี 0.49099 ซึ่งโดย
ภำพรวมมีระดบักำรน ำมำปรับใช้อยู่ในระดบัมำก และเม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ทุกข้อมีกำรน ำ
กระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺมำปรับใช้ในโรงเรียนอยู่ในระดบัมำก โดยเรียงล ำดบัจำกมำกไปหำ
น้อยได้ดงันีคื้อ โรงเรียนได้ส่งเสริมให้บุคลำกรครูและนกัเรียนมีวินยั ซ่ือสตัย์ ตรงต่อเวลำ มีอมำนะฮฺ

และคณุธรรม จริยธรรมอิสลำม (x=4.38 , S.D.=0.77) โรงเรียนได้ส่งเสริมและจดัให้มีกำรอ่ำนอซฺักำ

รุนนะบะวียะฮฺ (ดอุำอ์ยำมเช้ำยำมเย็น)ท่ีโรงเรียนเป็นประจ ำทกุวนั (x=4.37 , S.D.=0.74) โรงเรียนให้
ควำมส ำคัญและส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้ำร่วมพิธีกรรมทำงศำสนำอิสลำมตำมวำระและโอกำส 

(x=4.32 , S.D.=0.79) โรงเรียนได้ส่งเสริม สั่งห้ำมมิให้บุคลำกรและนักเรียนเข้ำใกล้สิ่งท่ีเป็นท่ี

ต้องห้ำมตำมหลักกำรศำสนำอย่ำงสม ่ ำเสมอ เช่น ยำเสพติดและอบำยมุขต่ำงๆ (x=4.30 , 

S.D.=0.91) โรงเรียนได้จดักิจกรรมทศันศกึษำท่ีสอดแทรกกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺไว้เสมอ (x=3.40 , 

S.D.=1.06) ซึง่อยูใ่นระดบัปำนกลำง ตำมล ำดบั 

4) ผลกำรวิเครำะห์แนวทำงกำรน ำกระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺมำปรับใช้ใน
โรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมในเขตอ ำเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมรำช แยกออกเป็นด้ำนๆ ได้
ดงันี ้

1) ด้ำนวิชำกำร 
ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ให้น ำ้หนกัและควำมส ำคญักับกำรอบรมให้ควำมรู้แก ่

ครู บคุลำกรทำงกำรศกึษำ โดยวิทยำกรท่ีมีควำมเช่ียวชำญด้ำนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺ โดยยดึอลักรฺุ
อำน อลัหะดีษและประวตัิศำสตร์อิสลำมมำกสดุ รองลงมำให้มุง่เน้นกำรปฏิบตัตินตำมหลกักำรศำสนำ 
ส่งเสริมให้น ำกระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺบรูณำกำรเข้ำกบัทกุกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  และส่งเสริม
ให้ครูและบคุลำกรทำงกำรศกึษำให้มีกำรแสวงหำควำมรู้ และท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรตรฺับียะฮฺ อิส
ลำมียะฮฺให้ถ่องแท้ตำมล ำดบั นอกจำกนัน้จำกกำรให้สมัภำษณ์ของรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมุสลิม
สันติธรรมมูลนิธิมองว่ำแนวทำงกำรน ำกระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺมำปรับใช้ในโรงเรียนนัน้
อยำกให้มีกำรเปิดเวทีพูดคยุกนัอย่ำงตอ่เน่ือง จดัเวทีพดูคยุ จดัเวทีกิจกรรม แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น 
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ไม่ใช่เป็นกำรบรรยำยเพียงอยำ่งเดียว แตใ่ห้เป็นกำรถกเถียง กำรพดูคยุ เพ่ือให้สิ่งนีต้กผลึก เพรำะกำร
พดูบรรยำยอย่ำงเดียว มนัไม่สำมำรถตกผลึก เพรำะมนัไม่เกิดกำรขบคิด มนัต้องมีกรณีศึกษำ (Cast 
Study) มันต้องมีกำรท ำกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้หรือ  KM (Knowledge Management) มันต้องมี
กิจกรรมหลำยๆอย่ำงเพ่ือให้ตกผลึกทำงจิตวิญญำณ เม่ือครูตระหนักแล้วเร่ืองจิตวิญญำณ แล้ว
หลงัจำกนัน้เรำก็คอ่ยไปออกแบบเร่ืองกิจกรรมต่ำงๆให้กบันกัเรียน ดงันัน้กำรตรฺับียะฮฺจึงไม่ใช่กำรยดั
เยียดควำมรู้ ท่ีให้นกัเรียนต้องเรียนกิตำบนัน้ กิตำบนี ้แบบนัน้ไม่ใช่ ไม่ว่ำคนเรียนกิตำบอะไรก็แล้วแต ่
ถ้ำหำกจิตวิญญำณของคณุยงัไม่เปิด มนัไม่สำมำรถท ำให้เกิดควำมรู้ใดๆ แต่ถ้ำหำกจิตวิญญำณของ
คณุเปิดเม่ือไร คณุอ่ำนอะไร คณุเรียนอะไร มนัก็จะบงัเกิดผลทัง้หมด และอะไรก็ตำมท่ีมนัไม่ใช่ มนัก็
จะสกดัหมดด้วยอตัโนมตั ิดงันัน้หวัใจส ำคญัของกำรตรฺับียะฮฺคือจิตวิญญำณ 

2) ด้ำนกำรเป็นแบบอยำ่งท่ีดี 
ผู้ ตอบแบบสอบถำมได้แสดงควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะว่ำ ครูและบุคลำกร

ทำงกำรศกึษำทกุคนควรเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่นกัเรียนในทกุๆด้ำนมำกสดุ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำนกำร
พูด กำรกระท ำและกำรปฏิบัติอิบำดำต ในทุกโอกำสและสถำนท่ี ไม่เฉพำะเจำะจงแต่ในโรงเรียน
เทำ่นัน้ รองลงมำก็ให้สร้ำงกลุม่แกนน ำด้ำนคณุธรรม จริยธรรมทัง้ครูและนกัเรียน 

3) ด้ำนกำรสร้ำงแรงจงูใจ 
ผู้ตอบแบบสอบถำมให้ควำมเห็นพ้องต้องกนัวำ่ ควรยกย่อง สรรเสริญ ให้รำงวลั และ

ก ำลงัใจแก่ผู้ ท่ีปฏิบตัิตนในกำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและมีมำรยำทดีตำมกรอบอิสลำมมำกสดุ รองลงมำก็
ควรสร้ำงขวญัก ำลงัใจแก่ผู้ ท่ีเป็นแบบอยำ่งท่ีดีทัง้หลำย 

4) ด้ำนประวตัศิำสตร์ 
ผู้ ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เห็นว่ำควรน ำอัตชีวของบุคคลในประวัติศำสตร์มำ

ศกึษำ วิเครำะห์และถอดบทเรียน โดยเฉพำะประวตัิของท่ำนนบีมุหมัมดั   และบุคคลในยคุ สะละ
ฟุศศอลิหฺ ให้กับครู นักเรียน เพ่ือน ำมำเป็นแบบอย่ำงในกำรปฏิบัติมำกสุด รองลงมำมองว่ำควร
ส่งเสริมให้นักเรียนจดันิทรรศกำรเก่ียวกับอตัชีวประวตัิบุคคลในอดีต รองลงมำก็ให้มีกำรแข่งขนักำร
เขียนเรียงควำม หรือเล่ำเร่ืองถึงคณุงำมควำมดีของบุคคลในประวตัิศำสตร์อิสลำมหรือบรรพบุรุษใน
ท้องถ่ิน  
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5) ด้ำนกำรส ำทบัเตือนและกำรลงโทษ 
ผู้ตอบแบบสอบถำมได้แสดงควำมคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะว่ำ กำรส ำทบัเตือนและ

กำรลงโทษเป็นสิ่งท่ีจ ำเป็นท่ีต้องน ำมำใช้ในกระบวนกำรตรฺับียะฮฺนกัเรียนเพ่ือให้เกิดควำมส ำนึกและ
ห่ำงไกลจำกสิ่งท่ีไม่ดี แต่ทัง้นีต้้องมีกระบวนกำรและขัน้ตอนอย่ำงชดัเจนและรัดกมุมำกสดุ รองลงมำ
มองวำ่ให้ใช้กระบวนกำรในกำรพดูคยุ ตกัเตือน ค ำแนะน ำท่ีดี และกำรปลอบประโลมเพ่ือให้ส ำนกึและ
กลบัตวั และให้บ ำเพ็ญประโยชน์แทนกำรลงโทษตำมล ำดบั 

6) กำรน ำมำปรับใช้ในชีวิตประจ ำวนั 
ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่มองว่ำควรสง่เสริม สนบัสนนุ กระตุ้นให้ครูและนกัเรียน

ปรับใช้วิถีชีวิตตำมรูปแบบอิสลำมและน ำมำใช้ในชีวิตประจ ำวันให้เห็นเป็นท่ีประจักษ์มำกสุด 
รองลงมำคือกำรสร้ำงแรงจงูใจให้ทกุคนอยำกท ำควำมดี  

5.2 การอภปิรายผล 
จำกผลกำรศึกษำตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺและกำรน ำมำปรับใช้ในโรงเรียนเอกชนสอน

ศำสนำอิสลำมในเขตอ ำเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมรำช มีประเด็นท่ีควรน ำมำอภิปรำย เพ่ือให้เป็นไป
ตำมวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั ผู้วิจยัขอน ำเสนอกำรอภิปรำย ดงันี ้

1) ศึกษำระดบัควำมรู้ ควำมเข้ำใจของครูโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมในเขต
อ ำเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมรำชตอ่กำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺ 

ผลกำรวิจยัพบวำ่ ระดบัควำมรู้ ควำมเข้ำใจของครูโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม
ในเขตอ ำเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมรำชตอ่กำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺ โดยภำพรวมอยู่ในระดบั ปำน
กลำง 

ผลกำรวิจยัท่ีเป็นเช่นนีอ้ำจเป็นเพรำะว่ำ บคุลำกรครูท่ีสอนอยู่ในโรงเรียนเอกชนสอน
ศำสนำอิสลำมในเขตอ ำเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมรำชไมไ่ด้เรียนมำในสถำบนัปอเนำะหรือสถำบนั
ท่ีสอนศำสนำอิสลำมโดยตรงมำโดยตลอด หรืออำจไม่ได้ผ่ำนกระบวนกำรอบรม ขัดเกลำแบบวิถี
อิสลำมและจบกำรศกึษำด้ำนอิสลำมศึกษำทกุคน บำงส่วนอำจจะเรียนและจบกำรศกึษำด้ำนสำมญั
มำล้วนๆ ท ำให้ระดบัควำมรู้ ควำมเข้ำใจของครูผู้สอนต่อกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺไม่เด่นชดั และไม่
เข้ำใจตอ่กระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺอย่ำงถ่องแท้ และบำงครัง้ถึงแม้ว่ำบคุลำกรครูท่ีจบอิสลำม
ศึกษำมำแล้วก็ตำม ก็ไม่ได้หมำยควำมว่ำ จะรู้และเข้ำใจกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺ เสียทัง้หมด ซึ่ง
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สอดคล้องกับกำรให้สัมภำษณ์ของชำกีรีน สุมำลี(2560) รองผู้ อ ำนวยกำรโรงเรียนมุสลิมสันติธรรม
มลูนิธิ ว่ำ เน่ืองมำจำกควำมเข้ำใจเร่ืองกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺในบ้ำนเรำมนัยงัน้อย มนัก็ท ำให้กำร
น ำมำใช้อยู่ในระดบัน้อย เขำยังไม่เข้ำใจว่ำกำรตรฺับียะฮฺคืออะไร เขำเข้ำใจเพียงตะอฺลีมเพียงอย่ำง
เดียว และท่ีส ำคญัเขำไม่เข้ำใจว่ำตะอฺลีมมีควำมแตกต่ำงกบัตรฺับียะฮฺอย่ำงไร ตะอฺลีม ตรฺับียะฮฺ และ
อีกอย่ำงคือตะอ์ดีบ แต่บ้ำนเรำรู้จกัเพียงตะอฺลีมเพียงอย่ำงเดียว เม่ือรู้เพียงตะอฺลีมอย่ำงเดียว มันก็
เน้นแค่กำรท่อง กำรจ ำ ไม่มีกำรฝึกฝน และสอดคล้องกับกำรให้ค ำสัมภำษณ์ของอับดุลเล๊ำะ 
แวววรรณจิตต์ (2560) รองผู้จดักำรโรงเรียนอลัมวูำห์ฮิดีนว่ำ ครู อำจำรย์ บคุลำกรท่ีเข้ำใจตอ่หลกักำร
ตรฺับียะฮฺยังมีน้อย โดยส่วนใหญ่รู้เพียงพืน้ฐำนและเพียงผิวเผินเท่ำนัน้เอง ยังไม่มีใครท่ีเข้ำใจอย่ำง
ลึกซึง้ตอ่กำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺ ซึ่งสอดคล้องกบัผลกำรศกึษำของประเทือง สินทรัพย์ (2545) เร่ือง 
ควำมเข้ำใจของผู้บริหำรโรงเรียนและครูในกำรประเมินตนเองเพ่ือรับกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำ
ของโรงเรียนประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนกำรประถมศึกษำอ ำเภอเขำพนม จังหวัดกระบี่ กลุ่ม
ตวัอย่ำงคือผู้บริหำรและครูโรงเรียนประถมศึกษำ สงักัดส ำนักงำนกำรประถมศึกษำอ ำเภอเขำพนม 
จงัหวดักระบี่จ ำนวน 310 คน จำก 23 โรงเรียน ผลกำรศกึษำพบวำ่ ผู้บริหำรโรงเรียนและครูสว่นใหญ่มี
ควำมเข้ำใจในกำรประเมินตนเองเพ่ือรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำอยู่ในระดบัปำนกลำง และ
สอดคล้องกับผลกำรวิจัยของ อำอิด๊ะ เจ๊ะแว (2558) ซึ่งได้ศึกษำเร่ือง ปัญหำและแนวทำงกำร
พฒันำกำรบริหำรงำนวิชำกำร โรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม สงักัดส ำนกังำนกำรศึกษำเอกชน
จงัหวดัปัตตำนี ผลกำรวิจยัพบว่ำ ปัญหำกำรบริหำรงำนวิชำกำรโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม 
สงักดัส ำนกังำนกำรศกึษำเอกชนจงัหวดัปัตตำนี ยงัขำดกำรบริหำรและกำรจดักำรศึกษำท่ีดี ผู้บริหำร
สว่นใหญ่ยงัไมต่ระหนกัถึงควำมส ำคญัของงำนวิชำกำร โดยเฉพำะโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม
ท่ีแปรสภำพเป็นสถำนศึกษำสอนศำสนำควบคู่สำมัญ ผู้บริหำรยังยึดติดกับกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำแบบเก่ำอยู่ ยังขำดควำมช ำนำญในกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำงๆ ยังไม่คุ้นชินกับเทคนิคและ
วิธีกำรบริหำรรูปแบบใหม่ๆของยคุปฏิรูปกำรศกึษำ ท ำให้ปัญหำกำรบริหำรงำนวิชำกำรโรงเรียนเอกชน
สอนศำสนำอิสลำม สงักดัส ำนกังำนกำรศึกษำเอกชนจงัหวดัปัตตำนีในภำพรวมอยู่ในระดบัมำก และ
สอดคล้องกับ มุศเฏำะฟำ อสัสิบำอีย์ (1381ฮ.ศ.) ท่ีได้กล่ำวถึงควำมทุ่มเทในกำรเขียนและวิเครำะห์
หนังสืออัตชีวประวตัิท่ำนนบี   ว่ำ เพ่ือให้นิสิตนักศึกษำได้ซึมซับควำมรู้ควำมเข้ำใจและบทเรียน
ตำ่งๆจำกอตัชีวประวตัิของท่ำนนบี   เพ่ือน ำไปเป็นแบบอย่ำงในกำรยืนหยดัอย่ำงมัน่คงบนศำสนำ
และกำรใช้ชีวิตท่ีงดงำมแก่คนทัว่ไป ใช้เป็นแนวทำงในกำรเผยแผ่ (ดะอฺวะฮฺ) สู่กำรเปล่ียนแปลงและ
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พฒันำให้ดีขึน้ในทกุๆมิติของชีวิต เพ่ือท่ีจะให้แบบอย่ำงของท่ำนนบี   ได้ฉำยแสงเจิดจรัส พร้อมกบั
ขจัดควำมมืดมนออกไปจำกทุกหัวใจมนุษย์ เพ่ือให้สังคมมุสลิมโดยรวมได้หวนคืนสู่ควำมบริสุทธ์ิ 
มัน่คง และควำมเป็นประชำชำติตวัอย่ำงอีกครัง้ และยงัสอดคล้องกบัอำยะฮฺอลักุรอำน ท่ีอลัลอฮฺ  

ได้ทรงกลำ่ววำ่ 
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 (82)فاطر:

ควำมว่ำ “แท้จริงบรรดำผู้ ท่ีมีควำมรู้จำกปวงบำ่วของพระองค์เทำ่นัน้
ท่ีเกรงกลวัอลัลอฮฺ” 

ทำ่นอิบน ุมสัอดู  กลำ่ววำ่ “ผู้ ท่ีมีควำมรู้นัน้ไม่ใชผู่้ ท่ีมีควำมสำมำรถพดูคยุสนทนำ
ได้อย่ำงมำกมำย แตท่ว่ำผู้ มีควำมรู้นัน้ก็คือผู้ ท่ีมีควำมเกรงกลวั (ตอ่อลัลอฮฺ) อย่ำงมำกมำยตำ่งหำก”
(Ibnu Kathir,6:545) 

และท่ำนอะหฺมัด บิน ศอลิหฺ อลัมิศรีย์ จำกอิบนิ วะฮฺบ จำกมำลิกกล่ำวว่ำ “แท้จริง
ควำมรู้นัน้ไม่ใช่เพรำะกำรรำยงำน (ริวำยะฮฺ) อย่ำงมำกมำย แต่ควำมจริงแล้วควำมรู้นัน้คือรัศมี
ท่ีอลัลอฮฺได้ทรงให้มนัเกิดขึน้ในหวัใจ” และท่ำนอะหฺมดั บิน ศอลิหฺ อลัมิศรีย์ ยงักล่ำวอีกว่ำ “แท้จริง
ควำมเกรงกลวั (ค็อชยะฮฺ) นัน้ ไม่ใช่เพรำะกำรรำยงำน (ริวำยะฮฺ) อย่ำงมำกมำย ส่วนควำมรู้ท่ีอลัลอฮฺ
ทรงบัญญัติท่ีต้องปฏิบัติตำมนัน้ก็คืออัลกุรอำนและอัสสุนนะฮฺ และสิ่งท่ีมำจำกบรรดำศอหำบะฮฺ 
หลังจำกนัน้ก็มำจำกบรรดำผู้ น ำมุสลิม ดังนีไ้ม่สำมำรถรู้และเข้ำใจได้ เว้นแต่ด้วยกำรรำยงำน (ริ
วำยะฮฺ) และกำรตีควำม (ตะอ์วีล) ค ำกล่ำวของทำ่น “รัศมี” ทำ่นต้องกำรควำมเข้ำใจของควำมรู้ และรู้
ควำมหมำยของมนั” (Ibnu Kathir,6:545) 

สฟุยำน อษัเษำรีย์ กล่ำวว่ำ จำกอบี หยัยำน อตัตะมีมีย์ จำกคนผู้หนึ่ง ซึ่งเขำกล่ำวว่ำ 
“ผู้ รู้นัน้มี 3 ประเภท คือ 1)ผู้ ท่ีรู้จกัอลัลอฮฺและรู้จกัค ำสัง่ของอลัลอฮฺ 2)ผู้ ท่ีรู้จกัอลัลอฮฺแต่ไม่รู้จกัค ำสัง่
ของอัลลอฮฺ และ3)ผู้ ท่ีรู้จักค ำสั่งของอัลลอฮฺแต่ไม่รู้จักอัลลอฮฺ ดังนัน้ผู้ ท่ีรู้จักอัลลอฮฺและรู้จักค ำสั่ง
ของอัลลอฮฺ คือผู้ ท่ีเกรงกลัวอัลลอฮฺและรู้จักขอบเขตและบทบัญญัติต่ำงๆของพระองค์ และผู้ ท่ี
รู้จกัอลัลอฮฺแตไ่ม่รู้จกัค ำสัง่ของอัลลอฮฺ คือผู้ ท่ีเกรงกลวัอลัลอฮฺแตไ่ม่รู้จกัขอบเขตและบทบญัญัติตำ่งๆ
ของพระองค์ และผู้ ท่ีรู้จกัค ำสัง่ของอลัลอฮฺแต่ไม่รู้จกัอลัลอฮฺ คือผู้ ท่ีรู้จกัขอบเขตและบทบญัญัติต่ำงๆ
ของอลัลอฮฺ แตไ่มเ่กรงกลวัตอ่พระองค์” (Ibnu Kathir,6:545) 
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2) ศกึษำระดบักำรน ำกระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺมำปรับใช้ในโรงเรียนเอกชน
สอนศำสนำอิสลำมในเขตอ ำเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมรำช 

ผลกำรวิจัยพบว่ำ ระดับกำรน ำกระบวนกำรตัรฺบียะฮฺ อิสลำมียะฮฺมำปรับใช้ใน
โรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมในเขตอ ำเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมรำช โดยภำพรวมอยูใ่นระดบั
มำก และเม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบวำ่ ทกุข้อมีกำรน ำกระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺมำปรับใช้ใน
โรงเรียนอยูใ่นระดบัมำกเชน่กนั 

ผลกำรวิจยัท่ีเป็นเช่นนีอ้ำจเป็นเพรำะว่ำ โรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมในเขต
อ ำเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมรำชทกุโรง มีควำมตัง้ใจและควำมมุง่หวงัท่ีจะผลิตนกัเรียนให้เป็นคนดี
ตำมกรอบของอิสลำม และประสบควำมส ำเร็จในกำรศกึษำเรียนรู้ กอปรกบัโรงเรียนแตล่ะโรงต้องกำร
ท่ีจะสร้ำงช่ือเสียงของตนเองให้เป็นท่ีรู้จักโดยทั่วไป และสร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้ปกครองว่ำโรงเรียน
สำมำรถให้กำรอบรมสัง่สอนนักเรียนให้เป็นคนดี อยู่ในกรอบของศำสนำ และสร้ำงควำมส ำเร็จด้ำน
กำรศกึษำได้ และอีกประกำรส ำคญัก็คือโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมในเขตอ ำเภอเมือง จงัหวดั
นครศรีธรรมรำชทุกโรงได้ยึดเอำแนวทำงและหลกักำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺมำจำก อลักุรฺอำนและอลั
หะดีษเป็นส ำคญั ซึ่งสอดคล้องกบักำรให้สมัภำษณ์ของผู้บริหำรโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมใน
เขตอ ำเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมรำชทกุโรงว่ำ กำรพฒันำบคุลิกภำพของบคุลำกรครู นกัเรียนให้มี
คณุธรรมจริยธรรม เรำได้ยดึเอำอลักรฺุอำนและอลัหะดีษในกำรน ำมำปรับใช้ในโรงเรียน (นำยนิรัญ เทพ
ลกัษณ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนประทีปศำสน์) กระบวนกำรตรฺับียะฮฺในโรงเรียน ไม่ว่ำจะเป็นกิจกรรม 
โครงกำร หรือกำรอบรมสั่งสอน แน่นอนว่ำเรำจะยึดหลกักำรจำกอลักุรฺอำนและหะดีษ (นำยธวัชชัย 
วิเชียรสรำง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพัฒนศำสน์วิทยำ) กำรสร้ำงบุคลิกภำพของครูและนกัเรียนในด้ำน
คณุธรรม จริยธรรมนัน้ ส ำหรับมุสลิมแล้ว จ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีจะต้องน ำมำจำกท่ีมำท่ีส ำคญัของอิสลำม 
นัน่ก็คืออลักรฺุอำน และอลัหะดีษของท่ำนนบีเท่ำนัน้ ซึง่โรงเรียนก็น ำมำใช้อยู่แล้ว แตจ่ะมำกหรือน้อยก็
ขึน้อยู่กบัควำมรู้ ควำมเข้ำใจและกำรน ำกระบวนกำรตรฺับียะฮฺมำปรับใช้ของทกุๆคนในโรงเรียน (นำย
จักกฤษ พิกุลกำฬ ผู้ อ ำนวยกำรโรงเรียนมัดร่อซำตุลอุลูมิดดีน) ได้มีกำรน ำหลักกำรจำกอัลกุรฺอำน
และอัลหะดีษมำใช้ในกระบวนกำรตัรฺบียะฮฺ อิสลำมมียะฮฺในกำรสร้ำงบุคลิกภำพด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมของนกัเรียน แต่อำจจะไม่เข้มข้น ทัง้นีข้ึน้อยู่กับควำมรู้ควำมเข้ำใจตอ่กระบวนกำรตรฺับียะฮฺ  
อิสลำมียะฮฺของบุคลำกรครู (นำยชำกีรีน สุมำลี รองผู้ อ ำนวยกำรโรงเรียนมุสลิมสันติธรรมมูลนิธิ) 
โรงเรียนได้ใช้หลกักำรจำกอลักรฺุอำนและอลัหะดีษในกำรตรฺับียะฮฺนกัเรียนให้เป็นคนดี โดยได้วำงเป็น
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สโลแกนหรือปรัชญำของโรงเรียนว่ำ ควำมรู้และคณุธรรมอิสลำมเป็นทำงน ำกำรด ำเนิน ชีวิต (นำยอบั
ดลุเล๊ำะ แวววรรณจิตต์ รองผู้จดักำรโรงเรียนอลัมูวำห์ฮิดีน) และสอดคล้องกับผลกำรวิจัยของไมซำ
เร๊ำะ ขุนรักษ์ (2556:บทคดัย่อ) ท่ีท ำกำรวิจยัเร่ือง วิธีกำรตรฺับียะฮฺนกัเรียนในโรงเรียนหำดใหญ่วิทยำ
คำร กลุ่มตวัอย่ำงเป็นผู้บริหำร 5 คน ครู 6 คน และนกัเรียน 11 คน ผลกำรวิจยัพบว่ำ วิธีกำรตรฺับียะฮฺ
ในโรงเรียนหำดใหญ่วิทยำคำรมี 6 รูปแบบ คือ กำรใช้เร่ืองรำวจำกอัลกุรฺอำนและอัลหะดีษ กำรเป็น
แบบอย่ำงท่ีดี กำรสนทนำ กำรฝึกแบบค่อยเป็นค่อยไป กำรลงโทษและกำรท ำค่ำยอบรม และยังมี
ข้อเสนอแนะแนวทำงในกำรพฒันำวิธีกำรตรฺับียะฮฺนกัเรียนโรงเรียนหำดใหญ่วิทยำคำร คือ กำรสร้ำง
แรงจงูใจให้ครูมีก ำลงัใจในกำรศึกษำอลักรฺุอำนและอลัหะดีษเพิ่มเติม หำบคุลำกรภำยนอกท่ีมีควำมรู้
กำรใช้อลักรฺุอำนและอลัหะดีษในกำรตรฺับียะฮฺนกัเรียนร่วมกบัครูในโรงเรียน พฒันำครูมุร็อบบีย์สู่กำร
เป็นแบบอย่ำงท่ีดี จดัสรรเวลำให้เพียงพอ เพ่ือให้ครูมุร็อบบีย์สำมำรถท ำหน้ำท่ีได้อย่ำงเต็มท่ี ติดตำม
และประเมินผลสมัฤทธ์ิของงำนตรฺับียะฮฺนกัเรียน และท ำควำมเข้ำใจกับผู้ปกครองให้ทรำบถึงวิธีกำร
และผลท่ีเกิดกบันกัเรียนเม่ือผำ่นกำรตรฺับียะฮฺแล้ว และสอดคล้องกบังำนวิจยัของ มมีุน๊ะห์ บงุอตำหยง 
(2552 : บทคดัย่อ) ได้ท ำกำรศึกษำวิจัยเร่ือง กิจกรรมพัฒนำผู้ เรียนเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
อิสลำมแก่นักเรียนระดบัมัธยมศึกษำในโรเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม เขตพืน้ท่ีกำรศึกษำยะลำ 
เขต1 โดยกลุม่ตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรศกึษำคือ บคุลำกรครูทัง้ภำควิชำศำสนำและสำมญัจ ำนวน 393 คน 
ผลกำรวิจยัพบวำ่ ระดบักำรปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมอิสลำมแก่นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษำในโรงเรียน
เอกชนสอนศำสนำอิสลำม เขตพืน้ท่ีกำรศกึษำยะลำ เขต1 ในภำพรวมมีกำรด ำเนินกำรอยู่ในระดบัมำก 
และเม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำอยู่ในระดับมำกเหมือนกันทุกด้ำน ส่วนรูปแบบกำรจัดกิจกรรม
พฒันำผู้ เรียนเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลำมในโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม เขตพืน้ท่ี
กำรศึกษำยะลำ เขต1 พบว่ำ ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนำผู้ เรียนเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
อิสลำมใน 6 รูปแบบ คือ กิจกรรมหะละเกำะฮฺ กิจกรรมละหมำดกิยำมุลลัยล์ในรูปแบบญะมำอะฮฺ 
กิจกรรมกำรถือศีลอดร่วมกนั 1-2 ครัง้ตอ่เดือน กิจกรรมพี่เตือนน้อง เพ่ือนเตือนเพ่ือน กิจกรรมบรรยำย
เก่ียวกับควำมประเสริฐของคุณธรรมจริยธรรม และค่ำยอบรมจริยธรรมอิสลำม และสอดคล้องกับ
งำนวิจยัของ ฮำซนั บือรำเฮง (2553 : บทคดัย่อ) ซึ่งได้ท ำกำรวิจยัเร่ือง กำรศกึษำในอิสลำม : แนวคิด
และกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ ซึ่งเป็นกำรวิจยัเชิงเอกสำร ผลกำรวิจยัพบวำ่ ระบบกำรศกึษำในอิสลำม
เป็นระบบกำรศกึษำแห่งพระผู้ เป็นเจ้ำ มีควำมเป็นสำกล ครอบคลมุและสมบรูณ์แบบ มีควำมยืดหยุ่น
และทันสมัย สอดคล้องกับธรรมชำติของควำมเป็นมนุษย์ สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ ได้ทุกยุคสมัย 
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กำรศกึษำอิสลำมมำจำกรำกฐำนส ำคญั 3 แหล่ง คือ อลักรฺุอำน อลัหะดีษ และทศันะของปวงปรำชญ์
มุสลิม มีจุดมุ่งหมำยเพ่ือพฒันำผู้ เรียนให้เป็นผู้ ท่ีมีควำมศรัทธำมัน่และภักดีต่ออลัลอฮฺ  ผู้ทรง
สร้ำง กระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ในอิสลำมมีองค์ประกอบท่ีส ำคญัคือ หลกัสูตรท่ีครอบคลมุและสมดลุ 
กระบวนกำรสอนและกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภำพและหลำกหลำย มีส่ือกำรเรียนรู้ท่ีเหมำะสม
พร้อมทัง้มีกำรวดัและประเมินผลอย่ำงต่อเน่ือง และยงัสอดคล้องกบั Kunwee (2550) ท่ีกล่ำวถึง กำร
คิดเชิงประยุกต์ (Applicative Thinking) ว่ำ คือ กำรน ำ “บำงสิ่ง” มำใช้ประโยชน์ โดยปรับใช้อย่ำง
เหมำะสมกับสภำวะท่ีเฉพำะเจำะจง กำรประยุกต์เป็นวิธีกำรน ำบำงสิ่งมำใช้ประโยชน์ “บำงสิ่ง” ท่ี
น ำมำนัน้ อำจเป็นทฤษฎี หลกักำร แนวคิด ควำมรู้เก่ียวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง และน ำมำใช้ประโยชน์ใน
ภำคปฏิบตัิ  โดยปรับให้เข้ำกับบริบทแวดล้อมท่ีเป็นอยู่อย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี ้“บำงสิ่ง” นัน้ อำจ
เป็นวตัถสุิ่งของท่ีน ำมำใช้นอกเหนือบทบำทหน้ำท่ีเดมิเพ่ือให้เหมำะสมกับบริบทใหม ่

กำรคดิเชิงประยกุต์ในควำมหมำยอ่ืน 
1.กำรประยกุต์ เป็นกำรน ำ “ภำคทฤษฎี” สู ่“กำรปฏิบตัิ” 
2.กำรประยกุต์ เป็นกำรน ำ “ควำมรู้สำขำหนึง่” มำปรับใช้กบั “อีกสำขำหนึง่” 
3.กำรประยกุต์ เป็น “กำรปรับใช้” มิใช ่“กำรลอกเลียน” 
4.กำรประยกุต์ น ำ “บำงสว่น” ของ “บำงสิ่ง” มำใช้ 
5.กำรประยกุต์น ำสิ่งหนึง่มำปรับใช้ใน “บทบำทหน้ำท่ีใหม”่ เพ่ือ “เปำ้หมำยใหม่” 

กำรประยกุต์ เป็นกำรน ำ “ภำคทฤษฎี” สู ่“กำรปฏิบตัิ” 
กำรประยกุต์เป็นกำรน ำทฤษฎี หลกักำร กฎเกณฑ์ แนวคิด เก่ียวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง

ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในภำคปฏิบตั ิโดยเฉพำะในศำสตร์สำขำวิชำตำ่ง ๆ มกัมีกำรประยกุต์ทฤษฎี
สูภ่ำคปฏิบตั ิเพ่ือประโยชน์ในกำรน ำไปใช้จริงในกำรแก้ปัญหำ เพรำะมีควำมเป็นรูปธรรมมำกวำ่ 

กำรประยกุต์ เป็นกำรน ำ “ควำมรู้สำขำหนึง่” มำปรับใช้กบั “อีกสำขำหนึง่” 
  กำรประยกุต์เป็นกำรน ำควำมรู้ในสำขำหนึ่งมำปรับใช้กบัอีกสำขำหนึ่งเพ่ือแก้ปัญหำ

เฉพำะเจำะจงบำงประกำร เช่น ควำมรู้ในทำงคณิตศำสตร์จะถูกน ำมำประยุกต์ใช้ในแทบจะทุกด้ำน
ของชีวิตตัง้แต่เร่ืองเล็ก ๆ ไปจนถึงเร่ืองใหญ่ในศำสตร์สำขำต่ำง ๆ ได้แก่ กำรค ำนวณภำษีเงินได้ กำร
ตดัเยบ็เสือ้ผ้ำ กำรกีฬำ เป็นต้น 
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กำรประยกุต์ เป็น “กำรปรับใช้” มิใช ่“กำรลอกเลียน” 
กำรประยกุต์เป็นกำรน ำสิ่งหนึ่งหรือแนวคดิหนึง่มำปรับใช้เพ่ือตอบสนองวตัถปุระสงค์

หรือเปำ้หมำยท่ีเฉพำะเจำะจง กำรประยกุต์จึงแตกตำ่งจำกกำรลอกเลียน กำรลอกเลียนเป็นกำรน ำสิ่ง
ท่ีอยู่ในบริบทหนึง่มำใช้ในอีกบริบทหนึง่ทัง้หลกักำร วิธีกำรและรูปแบบ โดยไมค่ ำนงึถึงควำมเหมำะสม
ในบริบทท่ีแตกต่ำงกนั ส่วนกำรประยุกต์เป็นกำรน ำเพียง “บำงสิ่ง” จำกภำยนอกมำใช้ประโยชน์ กำร
น ำมำใช้จะอยูบ่นพืน้ฐำนควำมเข้ำใจถึงควำมแตกตำ่งกนัในบริบท สถำนท่ี เวลำและองค์ประกอบอ่ืนๆ   

กำรประยกุต์ น ำ “บำงสว่น” ของ “บำงสิ่ง” มำใช้ 
กำรประยุกต์เป็นกำรใช้ประโยชน์เพียงบำงส่วนของสิ่งนัน้ไม่ใช่กำรน ำทัง้หมดมำใช้ 

แต่ดึงมำเฉพำะส่วนท่ีตอบวัตถุประสงค์ เช่น กำรประยุกต์อำจเป็นกำรน ำเอำ “หลักกำร” และ 
“รูปแบบ” บำงส่วนของสิ่งนัน้มำปรับใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเหมำะสมกับบริบทใหม่ โดยเปล่ียนแปลง
รูปแบบและวิธีกำรใช้งำนให้สอดคล้องกบัสว่นประกอบอ่ืน ๆ ในบริบทใหม่ 

กำรประยกุต์น ำสิ่งหนึง่มำปรับใช้ใน “บทบำทหน้ำท่ีใหม่” เพ่ือ “เปำ้หมำยใหม่” 
กำรประยุกต์ลักษณะนี ้ไม่ได้น ำมำใช้ประโยชน์ตำมหน้ำท่ีท่ีควรเป็น แต่เป็นกำร

น ำไปใช้ประโยชน์ในวตัถุประสงค์อ่ืน ซึ่งอำจท ำได้ทัง้สิ่งของและแนวคิด เพ่ือให้เกิดควำมเหมำะสม
และตอบสนองวตัถปุระสงค์กำรใช้งำน 

สรุป กำรคิดเชิงประยุกต์เป็นกำรคิดเพ่ือดงึควำมสำมำรถในกำรน ำบำงสิ่งมำปรับใช้
ประโยชน์ได้อย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกบับริบทสภำพแวดล้อมและเวลำขณะนัน้ เพ่ือบรรลผุลส ำเร็จ
ตำมวัตถุประสงค์ ช่วยให้สำมำรถปรับตวัและปรับใช้สิ่งต่ำง ๆ ให้เหมำะสมเข้ำกับยุคสมัยท่ีบริบท
แวดล้อมเปล่ียนไป ท ำให้เรำสำมำรถแก้ปัญหำในวิถีทำงท่ีถกูต้องได้ และชว่ยให้เรำสำมำรถสร้ำงสรรค์
สิ่งใหม่ ๆ ท่ีใช้กำรได้เพิ่มขึน้จ ำนวนมำก กำรพฒันำทกัษะกำรคิดเชิงประยกุต์จึงเหมำะสมส ำหรับทุก
กลุ่มคน ทกุเพศและทุกวยั กำรคิดเชิงประยกุต์เป็นอีกหนึ่งกำรคิดท่ีจ ำเป็นอย่ำงยิ่งต่อกำรก้ำวขึน้เป็น 
“นกัคิด” ผู้ มีควำมสำมำรถในกำรคิดแก้ปัญหำ กำรตดัสินใจ และกำรเรียนรู้ท่ีจะเลือกและน ำสิ่งดี ๆ มำ
สู่ ชีวิตของตน และเป็นกำรคิดท่ีจ ำเป็นต้องพัฒนำในส่วนของทัศนคติ และลักษณะนิสัยด้วย 
เชน่เดียวกบักำรคิดในมิติอ่ืน ๆ เพ่ือให้เป็นส่วนหนึง่ของวิธีคดิตำมธรรมชำตขิองเรำ อนัจะช่วยให้คดิได้
ทนัที เม่ือมีปัญหำท่ีต้องได้รับกำรแก้ไข 
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3) ศึกษำแนวทำงกำรน ำกระบวนกำรตัรฺบียะฮฺ อิสลำมียะฮฺมำปรับใช้ในโรงเรียน
เอกชนสอนศำสนำอิสลำมในเขตอ ำเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมรำช 

ผลกำรวิจัยพบว่ำ แนวทำงกำรน ำกระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺมำปรับใช้ใน
โรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมในเขตอ ำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมรำช  ท่ีก ำหนดไว้ 6 ด้ำน 
ได้แก่ ด้ำนวิชำกำร ด้ำนกำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดี ด้ำนกำรสร้ำงแรงจูงใจ ด้ำนประวัติศำสตร์ ด้ำนกำร
ส ำทับเตือนและกำรลงโทษ และด้ำนกำรน ำมำปรับใช้ในชีวิตประจ ำวนั คือกำรอบรมและพัฒนำครู
มำกท่ีสดุ รองลงมำคือผำ่นโครงกำรและกำรท ำกิจกรรม 

ผลกำรวิจยัท่ีเป็นเช่นนีอ้ำจเป็นเพรำะว่ำ ควำมคำดหวงัของผู้บริหำรโรงเรียนเอกชน
สอนศำสนำอิสลำมในเขตอ ำเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมรำชทกุโรงท่ีมีตอ่บคุลำกรครูในกำรท ำหน้ำท่ี
อบรมสัง่สอนและกำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่นกัเรียน เน่ืองจำกบคุลำกรครูเป็นผู้สัง่สอนนกัเรียน มีควำม
ใกล้ชิดกบันกัเรียนและมีเวลำอยูร่่วมกบันกัเรียนมำกกวำ่กลุม่บคุลำกรใดๆท่ีท ำหน้ำท่ีอยูใ่นโรงเรียน ซึ่ง
นกัเรียนมีโอกำสท่ีจะซึมซบัควำมรู้ กำรปฏิบตัิตนและมำรยำทต่ำงๆจำกครูผู้สอนได้ทุกเม่ือ และถือว่ำ
บคุลำกรครูคือหวัใจหลกัและมีบทบำทส ำคญัในกำรขบัเคล่ือนโรงเรียนให้เจริญก้ำวหน้ำและมีช่ือเสียง
เป็นท่ียอมรับของสงัคม เม่ือครูได้รับกำรพฒันำท่ีดี นัน่ก็ย่อมส่งผลดีต่อนกัเรียนและโรงเรียนโดยรวม
ด้วย สอดคล้องกบักำรให้กำรสมัภำษณ์ของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนประทีปศำสน์ถึงแนวทำงกำรส่งเสริม
ให้โรงเรียนน ำกระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺมำปรับใช้ในโรงเรียนว่ำ ขัน้แรกต้องจดัอบรมสมัมนำ
ครูให้มีควำมเข้ำใจ โดยวิทยำกรท่ีมีควำมเข้ำใจเร่ืองกระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺ แล้วครูก็น ำ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีได้ไปถ่ำยทอดได้อย่ำงถูกต้อง พร้อมกับจัดกำรอบรมให้กับนักเรียนด้วย  และ
สอดคล้องกับกำรให้สมัภำษณ์ของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพฒันศำสน์วิทยำว่ำ ประกำรแรกเลยคือกำร
สร้ำงองค์ควำมรู้ สร้ำงควำมเข้ำใจกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺให้กบับคุลำกรครู โดยกำรอบรม เชิญผู้ ท่ีมี
ควำมเช่ียวชำญมำให้ควำมรู้ หรือให้บคุลำกรครูฟังกำรบรรยำยธรรม หรืออำจจะเป็นกำรร่วมกนัพดูคยุ
ในวงเล็กๆ หรือกำรหะละเกำะฮฺ หรือชีแ้จงในช่วงของกำรประชมุ เป็นไปอยำ่งตอ่เน่ือง และให้บคุลำกร
ได้ตระหนกัว่ำ กำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺมีควำมส ำคญั ดงันัน้ครูจะต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในวิธีกำร
และกระบวนกำรในกำรท่ีจะน ำไปใช้และพัฒนำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในสภำพสังคมปัจจุบนัถือว่ำมี
ควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งและยิ่งอยู่ในบริบทของโรงเรียนก็ย่อมมีควำมส ำคญัเพิ่มขึน้ไปอีก มีกำรนะศีหะฮฺ 
และน ำปัญหำท่ีเกิดขึน้มำวิเครำะห์และหำบทสรุปไปสู่กำรแก้ไข พฒันำด้วยระบบตรฺับียะฮฺตอ่ไป  และ
ยงัสอดคล้องกับค ำให้กำรสัมภำษณ์ของผู้บริหำรโรงเรียนมัดร่อซำตุลอุลูมิดดีนว่ำ ประเด็นท่ีส ำคญั
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ท่ีสดุของแนวทำงในกำรสง่เสริมกำรน ำกระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺมำปรับใช้ก็คือ ต้องส่ือสำรให้
บุคลำกรท่ีเก่ียวข้องทุกส่วนมีควำมเข้ำใจ แลเห็นถึงควำมส ำคญั และมองไปในทิศทำงเดียวกันต่อ
กำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺให้เกิดขึน้กบัครูและนกัเรียนให้ได้ ซึ่งถือเป็นเร่ืองดว่นท่ีส ำคญัและไม่ง่ำยนกั
ในกำรท่ีจะท ำให้ทุกคนเข้ำใจ อำจต้องใช้เวลำในกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและให้เกิดควำม
ตระหนกั ประเด็นตอ่มำกำรให้ก ำลงัใจและก ำลงัสนบัสนนุกบับคุลำกรในกำรท่ีจะน ำกระบวนกำรตรฺับี
ยะฮฺ อิสลำมียะฮฺมำปรับใช้ ซึ่งผู้บริหำรเองก็จะต้องมีวิสยัทศัน์และกล้ำพอท่ีจะน ำกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมี
ยะฮฺมำปรับใช้ให้เกิดผลจริง และสอดคล้องกบัค ำให้กำรสมัภำษณ์ของรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมสุลิม
สันติธรรมมูลนิธิว่ำ อยำกให้มีกำรเปิดเวทีพูดคุยกันอย่ำงต่อเน่ือง จัดเวทีพูดคุย จัดเวทีกิจกรรม 
แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น ไม่ใช่เป็นกำรบรรยำยเพียงอย่ำงเดียว แต่ให้เป็นกำรถกเถียง กำรพูดคุย 
เพ่ือให้สิ่งนีต้กผลกึ เพรำะกำรพดูบรรยำยอยำ่งเดียว มนัไมส่ำมำรถตกผลึก เพรำะมนัไม่เกิดกำรขบคิด 
มนัต้องมีกรณีศกึษำหรือ Cast Study มนัต้องมีกำรท ำกำรบริหำรจดักำรควำมรู้หรือ KM (Knowledge 
Management) มันต้องมีกิจกรรมหลำยๆอย่ำงเพ่ือให้ตกผลึกทำงจิตวิญญำณ เม่ือครูตระหนักแล้ว
เร่ืองจิตวิญญำณ แล้วหลังจำกนัน้เรำก็ค่อยไปออกแบบเร่ืองกิจกรรมต่ำงๆให้กับนกัเรียนต่อไป และ
สอดคล้องกับกำรให้ค ำสัมภำษณ์ของรองผู้ จัดกำรโรงเรียนอัลมูวำห์ฮิดีนว่ำ เผยแพร่ควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในหลักกำรตรฺับียะฮฺให้กับบุคลำกรครู เพรำะผู้ ท่ีเข้ำใจต่อหลักกำรตรฺับียะฮฺยงัมีน้อย โดยส่วน
ใหญ่รู้เพียงพืน้ฐำนและเพียงผิวเผินเท่ำนัน้เอง ยงัไม่มีใครท่ีเข้ำใจอย่ำงลึกซึง้ตอ่กำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมี
ยะฮฺ และเปิดโอกำสให้บุคลำกรครู นักเรียนได้ปฏิบัติจริง ให้มีกำรขัด เกลำจิตใจ ซึ่งปกติก็มีกำร
ละหมำดห้ำเวลำอยู่แล้ว และท ำกำรบรรจุลงในปรัชญำของโรงเรียนเลยว่ำ ควำมรู้และคุณธรรม
จริยธรรมอิสลำมเป็นทำงน ำแห่งกำรด ำเนินชีวิต ให้ก ำลังใจแก่ผู้ปฏิบตัิดี โดยมีกำรมอบเกียรติบตัร 
และประกำศคุณงำมควำมดี  และสอดคล้องกับงำนวิจัยของ จีรัสย์ สีทำ (2556:บทคัดย่อ) ท่ี
ท ำกำรศึกษำวิจัยเร่ืองสภำพควำมมีจริยธรรมและกำรพัฒนำจริยธรรมของครูผู้ สอนโรงเรียนมนตรี
วิทยำ สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำเชียงรำย เขต3 ผลกำรวิจัยพบว่ำ คุณลักษณะท่ีเป็น
แบบอย่ำงท่ีดีของครูย่อมมีผลต่อกำรพฒันำนกัเรียน และกำรพฒันำจริยธรรมของครูผู้สอน ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ สำมำรถช่วยแก้ไขปัญหำด้ำนควำมประพฤติของครูให้ดีขึน้ได้และปฏิบัติตนอย่ำง
เหมำะสม มีระเบียบวินยัและควำมรับผิดชอบ ครูมีเหตผุลกบันักเรียนมำกขึน้และเป็นแบบอยำ่งท่ีดีแก่
นกัเรียน นกัเรียนมีควำมเห็นว่ำ กำรพฒันำจริยธรรมของครูท่ีเหมำะสมท ำให้ครูเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่
นกัเรียนได้ และสอดคล้องกบัแนวทำงกำรตรฺับียะฮฺของปรำชญ์อิบนิก็อยยิม รอหิมะฮลุลอฮฺ (อ้ำงถึงใน
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อับดุรรอหฺมำน บิน อับดุลกำรีม อัลอุบัยยิด:1414) ซึ่งท่ำนได้กล่ำวถึงแนวทำงกำรตัรฺบียะฮฺไว้ดังนี ้     
1) ใครท่ีละเลยกำรสัง่สอนลกูในสิ่งท่ีจะเกิดประโยชน์กบัเขำ และปล่อยปละละเลยเขำ แน่แท้เขำได้ท ำ
ร้ำยลกูของเขำอย่ำงท่ีสดุแล้ว และเด็กๆสว่นใหญ่เม่ือควำมไมดี่และควำมเส่ือมเสียของพวกเขำมำจำก
กำรท่ีพ่อแม่ละเลย ละทิง้กำรสอนสั่งในบทบัญญัติและสุนนะฮฺต่ำงๆของศำสนำแก่พวกเขำ นั่นก็
เท่ำกบัว่ำพ่อแม่ได้ท ำให้ช่วงวยัแบเบำะของพวกเขำหำยไปโดยไม่ได้ประโยชน์ใดๆ และเม่ือพวกเขำโต
ไปแล้วก็จะไม่ยงัประโยชน์ใดๆตอ่ตวัของพวกเขำและตอ่พอ่แมข่องพวกเขำ 2) สิ่งท่ีเป็นควำมปรำรถนำ
สูงสุดก็คือจรรยำมำรยำทท่ีสูงส่งของพวกเขำ เพรำะแท้จริงแล้วพวกเขำเติบโตขึน้มำพร้อมกับต้อง
กลับไปดูผู้ ให้กำรอบรมสั่งสอนพวกเขำในขณะท่ีพวกเขำยังเล็กอยู่ด้วย 3) จ ำเป็นจะต้องให้เด็กๆ
หำ่งไกลจำกกำรปะปนอยูก่บักำรละเล่นท่ีไร้สำระตำ่งๆ 4) จ ำเป็นท่ีพ่อแมข่องพวกเขำต้องหำ่งไกลจำก
กำรโกหกตอแหลอย่ำงเด็ดขำด เพรำะหำกว่ำเม่ือใดก็ตำมท่ีเส้นทำงกำรโกหกตอแหลเป็นเร่ืองง่ำย
ส ำหรับพวกเขำ นัน่ก็หมำยควำมวำ่ ได้ท ำควำมเสียหำยตอ่ควำมสขุทัง้ในโลกนีแ้ละโลกหน้ำและยบัยัง้
จำกควำมดีงำมทัง้มวล 5) ต้องห่ำงไกลจำกควำมเกียจคร้ำน วำ่งงำนและควำมสะดวกสบำยท่ีเลยเถิด
จนน ำมำซึ่งควำมย ่ำแย่แก่ตวัเขำเอง 6) จะต้องน ำเขำกลบัมำให้ควำมส ำคญักับช่วงท้ำยยำมค ่ำคืน 
เพรำะนัน่คือชว่งเวลำท่ีเตม็ไปด้วยคณุคำ่และควำมดีงำม ดงันัน้หำกสำมำรถปฏิบตัิได้ในยำมเล็กอยู ่ก็
จะเป็นกำรง่ำยส ำหรับเขำท่ีจะปฏิบตัเิม่ือยำมเติบโต 7) ให้เขำหำ่งไกลจำกกำรเลยเถิดจำกกำรกิน กำร
พูด และกำรนอน เพรำะสิ่งเหล่ำนีจ้ะน ำมำซึ่งควำมขำดทุน และจะท ำให้กำรเป็นบ่ำวพลำดพลัง้จำก
ควำมดีงำมทัง้ดนุยำและอำคีเรำะฮฺ 8)จะต้องให้เขำห่ำงไกลจำกแรงปรำรถนำของอำรมณ์ใฝ่ต ่ำจำก
เร่ืองปำกท้องและอวยัวะเพศให้มำกท่ีสุดเท่ำท่ีเป็นไปได้ เพรำะถ้ำหำกปล่อยปละละเลยมนัก็จะเป็น
เหตใุห้เกิดควำมเส่ือมเสียอย่ำงใหญ่หลวงและยำกเกินกว่ำท่ีจะเยียวยำแก้ไขได้ 9) จงระมดัระวงัและ
ปกป้องเขำอย่ำงท่ีสุดจำกสิ่งมึนเมำต่ำงๆท่ีจะมำท ำลำยสติปัญญำของเขำและน ำมำซึ่งควำมพินำศ
ย่อยยับในทุกมิติของชีวิต 10) ก่ีมำกน้อยแล้วท่ีผู้ เป็นพ่อเป็นแม่ได้ขำดทุนทัง้ดุนยำและอำคีเรำะฮฺ 
เน่ืองจำกปล่อยปละละเลยลกูๆให้ตกอยู่ในควำมหำยนะของกำรเป็นผู้ปฏิเสธของผู้ เป็นพ่อเป็นแม่เอง 
ท่ีไม่ยอมเช่ือฟังและปฏิบตัิตำมต่อสิ่งท่ีอลัลอฮฺ  ได้ก ำหนดแก่พวกเขำทัง้ในเร่ืองของกำรศึกษำหำ
ควำมรู้ท่ียงัประโยชน์และกำรงำนท่ีดีทัง้หลำย ซึ่งท ำให้ผู้ เป็นพ่อเป็นแม่ไม่ได้รับประโยชน์ใดๆจำกลกูๆ
ของเขำ และลูกๆของเขำก็ไม่สำมำรถให้ควำมดีงำมและประโยชน์ใดๆแก่พวกเขำ และน่ีคือผลพวงท่ี
เลวร้ำยของผู้ เป็นพ่อเป็นแม่ได้รับ  และสอดคล้องกับกำรให้สัมภำษณ์ของรอยำลี วำฮะ อำจำรย์
วิทยำกรอิสลำมศึกษำ ท่ีมองว่ำ กำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺในสถำบนักำรศึกษำของเรำไม่เป็นไปตำม
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ควำมคำดหวงัมำกนกั นัน่อำจเป็นเพรำะกำรขำดควำมบะเรำะกะฮฺ ทัง้ๆท่ีสถำบนักำรศกึษำของเรำก็
เป็นสถำบนัท่ีสอนศำสนำอยู่แล้ว เรำเคยตัง้ข้อสงัเกตไหมว่ำ ท ำไมโต๊ะครูหรืออุสตำซฺในสมัยก่อนถึง
ประสบควำมส ำเร็จในกำรอบรมสัง่สอนศิษย์ ทัง้ๆท่ีไม่ได้มีส่ืออะไรมำกมำยเลย มีกำรบริหำรจดักำร
ตำมศกัยภำพท่ีมี แต่ในท่ีสุดกำรอบรมสัง่สอนศิษย์ก็ประสบควำมส ำเร็จ น่ีไม่ใช่เพรำะควำมบะเรำะ
กะฮฺหรอกหรือ ทัง้นีม้องว่ำ ผลของกำรอำมัล (กำรปฏิบตัิตน) อคัลำก (จริยธรรม) และควำมอิคลำศ 
(ควำมบริสทุธ์ิใจ) ของผู้ เป็นครูท่ีจะส่งผลให้ศษิย์ประสบควำมส ำเร็จ และในปัจจบุนันี ้หำกเรำมองด้วย
สำยตำท่ีเป็นกลำงและหวัใจท่ียตุธิรรมแล้ว ครู และผู้บริหำรสว่นใหญ่มีคณุลกัษณะเชน่ไรหรือ 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจยัไปปรับใช้ ขอแยกเป็นประเดน็ ดงันี ้
1) ควำมรู้ ควำมเข้ำใจตอ่กำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺ 

1.1 ครู ผู้ บริหำรควรศึกษำเรียนรู้อัลกุรฺอำนและอัลหะดีษอย่ำงจริงจังและ
สม ่ำเสมอ และเน้นกำรปฏิบตัจิำกบทเรียนท่ีได้จำกอลักรฺุอำนและอลัหะดีษอยำ่งเคร่งครัด 

1.2 ผู้บริหำรควรร่วมมือกับคณะครูในกำรจดักลุ่มศึกษำอลักรฺุอำนสปัดำห์ละครัง้ 
พร้อมสนบัสนนุอยำ่งเตม็ท่ีและเป็นรูปธรรม 

1.3 ครู ผู้บริหำรของแต่ละโรงเรียนควรจดัเวที พูดคยุ ถกเถียง เสวนำ แลกเปล่ียน
เรียนรู้เพ่ือให้ตกผลึกทำงควำมคิดในกำรจดักำรกระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺในโรงเรียน และเดิน
ไปในทิศทำงเดียวกนั 

1.4 ครู ผู้บริหำรต้องก้ำวข้ำมควำมขดัแย้งทำงสงัคมแนวคิดคณะเก่ำ คณะใหม่ให้
มำกท่ีสดุ โดยแสวงจดุร่วม สงวนจดุตำ่ง และมีควำมย ำเกรงให้มำกท่ีสดุ 

1.5 เชิญวิทยำกรท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เฉพำะด้ำนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺ 
มำให้ควำมรู้ บรรยำย อบรมแก่บคุลำกรครูเป็นระยะๆ 

2) กำรน ำกระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺมำปรับใช้ 
2.1 ผู้บริหำรและบุคลำกรครูต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่นกัเรียนในทุกๆ

ด้ำน ทกุเวลำ และสถำนท่ี 
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2.2 ผู้บริหำรและบคุลำกรครูต้องมีควำมบริสทุธ์ิใจอย่ำงแท้จริงตอ่กำรให้กำรตรฺับี
ยะฮฺแก่นกัเรียน ซึ่งนอกจำกต้องตัง้ใจท ำหน้ำท่ีอย่ำงดีทีสดุแล้ว ต้องหมัน่ขอดอุำอ์ตอ่อลัลอฮฺและตะวกั
กลัตอ่พระองค์ 

2.3 ครูท่ีท ำหน้ำท่ีตรฺับียะฮฺ ต้องเป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรตรฺับียะฮฺ
อย่ำงแท้จริง และเป็นบุคคลท่ีมีควำมอ่อนน้อม อ่อนโยนและเสียสละ ใจกว้ำงพร้อมรับฟังค ำแนะน ำ
ตกัเตือน และยินดีให้ค ำแนะน ำแก่นกัเรียนได้เสมอในทกุโอกำส 

2.4 กำรน ำกระบวนกำรตัรฺบียะฮฺไปปรับใช้กับใครคนใดคนหนึ่งให้ไ ด้ผลและ
ส ำเร็จนัน้ ไม่มีสูตรส ำเร็จแน่นอนตำยตวัเหมือนกันทุกคน บำงทีวิธีและกระบวนกำรตรฺับียะฮฺนีอ้ำจจะ
ส ำเร็จกบัคนนี ้แตว่ิธีและกระบวนกำรเดียวกนันีอ้ำจจะใช้ไมไ่ด้ผลกบัอีกคนหนึง่ ดงันัน้ผู้ ท่ีเป็นมร็ุอบบีย์
จะต้องรู้จกัและเข้ำใจผู้ ท่ีตนท ำกำรตรฺับียะฮฺเป็นรำยบคุคลอย่ำงแท้จริง พร้อมๆกับมีควำมรู้และเข้ำใจ
กำรตรฺับียะฮฺในวิธีกำรและกระบวนกำรเป็นอย่ำงดีเช่นกัน และน ำมำใช้ถูกคน ถูกสถำนท่ี เวลำและ
โอกำส 

2.5 กำรตัรฺบียะฮฺถือว่ำเป็นหัวใจหลักและกลไกส ำคัญของกำรจัดกำรศึกษำ
อิสลำมในกำรสร้ำงอมุมะฮฺท่ีมีคณุภำพ เป็นแนวทำงกำรอบรมบม่เพำะตำมแนวทำงของทำ่นนบี   ท่ี
ทรงประสิทธิภำพท่ีสุด แต่ท่ีเป็นปัญหำท่ีท ำให้ระบบกำรตัรฺบียะฮฺล้มเหลวเพรำะขำดบุคลำกรท่ีมี
ควำมรู้ ท่ีทุ่มเทและเสียสละอย่ำงจริงจงั โดยเฉพำะสถำบนักำรศึกษำต้องมุ่งเน้นเร่ืองนีเ้ป็นประเด็น
ต้นๆของกำรจดักำรศกึษำอิสลำม และน ำสูภ่ำคปฏิบตัอิยำ่งจริงจงั 

3) แนวทำงสง่เสริมกำรน ำกระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺมำปรับใช้ 
3.1 ผู้บริหำรควรสนบัสนุนงบประมำณ และส่งเสริมกระบวนกำรตรฺับียะฮฺอย่ำง

จริงจงั และให้มองเป็นเร่ืองส ำคญัท่ีสดุในกำรพฒันำและกำรสร้ำงคน 
3.2 โรงเรียน ครอบครัว ชมุชน ควรร่วมมือกนัในกำรสร้ำงแนวกำรปฏิบตัิตนของ

นกัเรียนท่ีเป็นแนวเดียวกนั สอดคล้องกนั เพ่ือให้นกัเรียนเห็นแนวและกรอบกำรปฏิบตัิตนท่ีเหมือนกัน 
และไมรู้่สกึขดัแย้งกนัในควำมรู้สกึ 

3.3 ผู้บริหำรต้องมีวิสยัทัศน์ และกล้ำพอท่ีจะน ำกระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมี
ยะฮฺมำปรับใช้ให้เกิดผลจริง 
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3.4 ครอบครัวหรือผู้ ปกครองจะต้องมีส่วนร่วมและมีหัวใจท่ีเป็นกลำง หำก
นกัเรียนกระท ำควำมผิดหรือมีปัญหำใดๆ จะต้องไม่เข้ำข้ำงหรือเป็นไปในลกัษณะกำรปกป้องลูก แต่
จะต้องใจกว้ำง ยอมรับฟัง และหำทำงร่วมกันแก้ไข และให้ควำมร่วมมือในกระบวนกำรตรฺับียะฮฺให้
มำกท่ีสดุเทำ่ท่ีสำมำรถจะท ำได้ โดยไมท่ิง้ภำระทัง้หมดให้กบัโรงเรียนแตเ่พียงล ำพงั 

3.5 ให้มีกำรน ำกระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺไปปรับใช้กับโรงเรียนอ่ืนๆท่ี
ไมใ่ชโ่รงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม ครอบครัว ชมุชนและสงัคมตอ่ไป 

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 

1) เสนอให้มีกระบวนกำรศกึษำและวิจยัตอ่ในเร่ืองของวิธีกำร เพ่ือท ำให้กระบวนกำร
ตรฺับียะฮฺถกูใช้จริงในบริบทสงัคมท่ีแตกตำ่งกนั 

2) ให้มีกำรตอ่ยอดศกึษำวิจยัเร่ืองนีต้อ่ไป พร้อมน ำเสนอผลกำรเปล่ียนแปลงจำกกำร
น ำกระบวนกำรตรฺับียะฮฺ อิสลำมียะฮฺมำปรับใช้ 


