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ภาคผนวก ก 
 

- ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจาํนวนประชากร 
- ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือวิจัย 
- ขอความร่วมมือในการเกบ็ข้อมูลเพื�อการวิจัย สาํหรับวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาํรวจขอ

ความร่วมมือในการเกบ็ข้อมูลเพื�อการวิจัย สาํหรับวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
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ส่วนราชการ  สาํนักงานเลขานุการ  วิทยาลัยอิสลามศึกษา

ที�   มอ 751/ว720 

เรื�อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือวิจัย

เรียน  

ด้วยนางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการ
บริหารและ   การจัดการการศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา 
วิทยาเขตปัตตานี กาํลังทาํวิทยานิพนธเ์รื�อง 
อิสลามของผู้บ ริหารโรงเ รียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดนราธิวาส
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิเลาะ แวอุเซง็ อาจารย์ที�ปรึกษา

ในการนี�  วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
พิจารณาแล้วเหน็ว่าท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณา
เป็นผู้เชี�ยวชาญ ในการพิจารณาเครื�องมือการวิจัย สาํหรับวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาํรวจ ซึ�ง
ประกอบด้วยแบบสอบถา
วัตถุประสงค์ของการวิจัยสําหรับแบบสอบถาม ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ เพื� อการปรับปรุง
เครื�องมือให้มีความสมบูรณ์ต่อไป

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย จักขอบคุณยิ�ง
 
 
 

   
 

 
สาํเนาเรียน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร
2. ดร.ซัมซู สาอุ
3. ดร.อบัดุลฮากมั เฮง็ปิยา

 

บนัทึกขอ้ความ 

สาํนักงานเลขานุการ  วิทยาลัยอิสลามศึกษา    087-6301748

          วนัที�       27  

ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือวิจัย

ด้วยนางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการ
บริหารและ   การจัดการการศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี กาํลังทาํวิทยานิพนธเ์รื�อง “การบริหารโรงเรียนตามหลักการบริหารจัดการที�ดีใน
อิสลามของผู้บ ริหารโรงเ รียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดนราธิวาส

นิเลาะ แวอุเซง็ อาจารย์ที�ปรึกษา 

นี�  วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
พิจารณาแล้วเหน็ว่าท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณา

ในการพิจารณาเครื�องมือการวิจัย สาํหรับวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาํรวจ ซึ�ง
ประกอบด้วยแบบสอบถาม ซึ�งได้แนบมาพร้อมนี�แล้ว เพื�อให้ทา่นได้ตรวจสอบความเที�ยงตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยสําหรับแบบสอบถาม ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ เพื� อการปรับปรุง
เครื�องมือให้มีความสมบูรณ์ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย จักขอบคุณยิ�ง

 (ดร.ยูโซะ ตาเละ
                        ผู้อาํนวยการวิทยาลัยอสิลามศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อะห์มัด ยี�สุ่นทรง 
ซัมซู สาอุ 
อบัดุลฮากมั เฮง็ปิยา 
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6301748 

 พฤศภาคม  2559 

ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือวิจัย 

ด้วยนางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

การบริหารโรงเรียนตามหลักการบริหารจัดการที�ดีใน
อิสลามของผู้บ ริหารโรงเ รียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดนราธิวาส” โดยม ี            

นี�  วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
พิจารณาแล้วเหน็ว่าท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณา

ในการพิจารณาเครื�องมือการวิจัย สาํหรับวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาํรวจ ซึ�ง
ม ซึ�งได้แนบมาพร้อมนี�แล้ว เพื�อให้ทา่นได้ตรวจสอบความเที�ยงตรงตาม

วัตถุประสงค์ของการวิจัยสําหรับแบบสอบถาม ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ เพื� อการปรับปรุง

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย จักขอบคุณยิ�ง 

ยูโซะ ตาเละ) 
ผู้อาํนวยการวิทยาลัยอสิลามศึกษา 



ที�  ศธ 0521.2.08/ว967

 

เรื�อง   ขอความร่วมมือในการเกบ็ข้อมูลเพื�อการวิจัย สาํหรับวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาํรวจ

เรียน   ……………………………………………………………………………

สิ�งที�ส่งมาด้วย แบบสอบถามเพื�อการวิจั
  ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ในจังหวัดนราธวิาส

ด้วยนางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ     
การจัดการการศึกษาอสิลาม วิทยาลัยอิสล
วิทยานิพนธเ์รื�อง “การบริหารโรงเรียนตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอิสลามของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  
สอนศาสนาอสิลาม ในจังหวัดนราธวิาส

ในการนี�  นักศึกษามีความจาํเป็นต้องเกบ็ข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับครูผู้สอน จึงใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร ได้เกบ็ข้อมูลดังกล่าว เพื�อเป็น
ประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์และขอขอบคุณเป็นอย่างสู
 
 
 

                                                                   
                                                          
 
 
สํานกังานเลขานุการ 
โทรศัพท ์08-7630-1748
โทรสาร 0-7333-1305
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         วิทยาลัยอิสลามศึกษา
         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
         ถนนเจริญประดิษฐ์ ตาํบลรูสะมิแล
         อาํเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

 16 มิถุนายน  2559 

ขอความร่วมมือในการเกบ็ข้อมูลเพื�อการวิจัย สาํหรับวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาํรวจ

…………………………………………………………………………… 

แบบสอบถามเพื�อการวิจัย เรื�อง การบริหารโรงเรียนตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอสิลาม
ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ในจังหวัดนราธวิาส

ด้วยนางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ     
การจัดการการศึกษาอสิลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี กาํลังทาํ

การบริหารโรงเรียนตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอิสลามของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  
สอนศาสนาอสิลาม ในจังหวัดนราธวิาส” โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิเลาะ แวอุเซง็ เป็นอาจารย์ที�ปรึกษา

รนี�  นักศึกษามีความจาํเป็นต้องเกบ็ข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับครูผู้สอน จึงใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร ได้เกบ็ข้อมูลดังกล่าว เพื�อเป็น
ประโยชน์ทางวิชาการต่อไป 

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์และขอขอบคุณเป็นอย่างสู

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                                                                   (ดร.ยูโซะ ตาเละ) 
                                                          ผู้อาํนวยการวิทยาลัยอสิลามศึกษา

1748 
1305 
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วิทยาลัยอิสลามศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ถนนเจริญประดิษฐ์ ตาํบลรูสะมิแล 
อาํเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

ขอความร่วมมือในการเกบ็ข้อมูลเพื�อการวิจัย สาํหรับวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาํรวจ 

เรื�อง การบริหารโรงเรียนตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอสิลาม 
ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ในจังหวัดนราธวิาส” จาํนวน         ชุด 

ด้วยนางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ     
ามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี กาํลังทาํ

การบริหารโรงเรียนตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอิสลามของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  
นิเลาะ แวอุเซง็ เป็นอาจารย์ที�ปรึกษา 

รนี�  นักศึกษามีความจาํเป็นต้องเกบ็ข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับครูผู้สอน จึงใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร ได้เกบ็ข้อมูลดังกล่าว เพื�อเป็น

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์และขอขอบคุณเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี�  

ผู้อาํนวยการวิทยาลัยอสิลามศึกษา 



ที�  ศธ 0521.2.08/ว1784

 

เรื�อง   ขอความร่วมมือในการเกบ็ข้อมูลเพื�อการวิจัย 

เรียน   ……………………………………………………………………………

สิ�งที�ส่งมาด้วย แบบสอบถามเพื�อการวิจั
  ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ในจังหวัดนราธวิาส

ด้วยนางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ     
การจัดการการศึกษาอสิลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี กาํลังทาํ
วิทยานิพนธเ์รื�อง “การบริหารโรงเรียนตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอิสลามของผู้บริหารโรงเรียน
สอนศาสนาอสิลาม ในจังหวัดนราธวิาส

ในการนี�  นักศึกษามีความจาํเป็นต้องเกบ็ข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับครูผู้สอน จึงใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร ได้เกบ็ข้อมู
ประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์และขอขอบคุณเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี�
 
 
 

                                                                   
                                                          
 

 

สํานกังานเลขานุการ 
โทรศัพท ์08-7630-1748
โทรสาร 0-7333-1305

1784 

 

         วิทยาลัยอิสลามศึกษา
         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
         ถนนเจริญประดิษฐ์ ตาํบลรูสะมิแล
         อาํเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

 15  พฤศจิกายน  2560

ขอความร่วมมือในการเกบ็ข้อมูลเพื�อการวิจัย สาํหรับวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

…………………………………………………………………………… 

แบบสอบถามเพื�อการวิจัย เรื�อง การบริหารโรงเรียนตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอสิลาม
ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ในจังหวัดนราธวิาส

างสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ     
การจัดการการศึกษาอสิลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี กาํลังทาํ

การบริหารโรงเรียนตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอิสลามของผู้บริหารโรงเรียน
สอนศาสนาอสิลาม ในจังหวัดนราธวิาส” โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิเลาะ แวอุเซง็ เป็นอาจารย์ที�ปรึกษา

ในการนี�  นักศึกษามีความจาํเป็นต้องเกบ็ข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับครูผู้สอน จึงใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร ได้เกบ็ข้อมู
ประโยชน์ทางวิชาการต่อไป 

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์และขอขอบคุณเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี�

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                                                                   (ดร.ยูโซะ ตาเละ) 
                                                          ผู้อาํนวยการวิทยาลัยอสิลามศึกษา

1748 
1305 
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วิทยาลัยอิสลามศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ถนนเจริญประดิษฐ์ ตาํบลรูสะมิแล 
อาํเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

2560 

สาํหรับวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

เรื�อง การบริหารโรงเรียนตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอสิลาม 
ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ในจังหวัดนราธวิาส”  จาํนวน      ชุด 

างสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ     
การจัดการการศึกษาอสิลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี กาํลังทาํ

การบริหารโรงเรียนตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอิสลามของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  
นิเลาะ แวอุเซง็ เป็นอาจารย์ที�ปรึกษา 

ในการนี�  นักศึกษามีความจาํเป็นต้องเกบ็ข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับครูผู้สอน จึงใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร ได้เกบ็ข้อมูลดังกล่าว เพื�อเป็น

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์และขอขอบคุณเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี�  

ผู้อาํนวยการวิทยาลัยอสิลามศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
 

- รายนามผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือวิจัย 
- ตารางการประเมินของผู้เชี�ยวชาญต่อแบบสอบถามการวิจัย เรื�อง การบริหารโรงเรียน       

ตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอสิลามของ ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม    
ในจังหวัดนราธวิาส 
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รายนามผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือวิจัย 

 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อะห์มัด ยี�สุ่นทรง 
 ตาํแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารยป์ระจาํหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ 
   สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษาอสิลาม 
   วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 
2. อาจารย์ ดร.ซัมซู สาอุ 
 ตาํแหน่ง  อาจารย์ประจาํหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ 
   สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษาอสิลาม 
   วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 
3. อาจารย์ ดร.อบัดุลฮากมั เฮง็ปิยา 
 ตาํแหน่ง  อาจารย์ประจาํหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ 
   สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษาอสิลาม 
   วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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ตารางที� 23  แสดงผลการประเมินของผู้เชี�ยวชาญต่อแบบสอบถามการวิจัย เรื�อง การบริหาร

โรงเรียนตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอิสลามของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ในจังหวัดนราธวิาส 

นยิาม ขอ้คําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ  

(คนที�) 
∑�  IOC 

1 2 3 

หลกัอิบาดะฮฺ 

(หลกั 

การจงรกัภกัดี) 

1. ผู้บริหารปฏบัิตติามคาํสั�งใช้ของอัลลอฮ ฺ +1 +1 +1 3 1.00 

2. ผู้บริหารละเว้นจากคาํสั�งห้ามของอลัลอฮ ฺ +1 +1 +1 3 1.00 

3. ผู้บริหารสั�งใช้ให้ผู้อื�นปฏบัิติตามคาํสั�งใช้ของอลัลอฮ ฺ +1 +1 +1 3 1.00 

4. ผู้บริหารสั�งห้ามผู้อื�นให้ละเว้นจากคาํสั�งห้ามของอัลลอฮ ฺ +1 +1 +1 3 1.00 

5. ผู้บริหารมีเจตนารมณ์ในการทาํงานเพื�ออลัลอฮ ฺ +1 +1 +1 3 1.00 

6. ผู้บริหารไม่กระทาํอบิาดะฮตฺ่อสิ�งอื�นใดนอกเหนือ 
จากอลัลอฮ ฺ

+1 +1 0 

2 0.67 

หลกัอคัลาก 

(หลกั 

คุณธรรม) 

7. ผู้บริหารปฏบัิติตามแบบอย่างของทา่นนบีมุฮัมมัด +1 +1 +1 3 1.00 

8. ผู้บริหารส่งเสริมให้ผู้อื�นปฏบัิติตามแบบอย่างของ 
ทา่นนบีมุฮัมมัด 

+1 +1 +1 3 1.00 

9. ผู้บริหารมีความมุ่งมั�นและอดทนในการทาํงาน +1 0 +1 2 0.67 

10. ผู้บริหารมีความรักความห่วงใยต่อผู้อื�น +1 +1 +1 3 1.00 

11. ผู้บริหารมีความเมตตาและเอื�อเฟื� อเผื�อแผ่ต่อผู้อื�น +1 +1 +1 3 1.00 

12. ผู้บริหารรู้ จักการให้อภัยต่อผู้อื�น +1 +1 +1 3 1.00 

13. ผู้บริหารรู้ จักการขออภยัผู้อื�น +1 +1 +1 3 1.00 

14. ผู้บริหารใช้วาจาสภุาพเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื�น +1 +1 +1 3 1.00 

หลกัอะมานะฮฺ 

(หลกัหนา้ที� 

ความรบัผดิชอบ 
และ 

ความไวว้างใจ) 

15. ผู้บริหารเอาใจใส่ต่อภาระงานที�ได้รับมอบหมายและ 
ที�ได้มอบหมาย 

+1 +1 +1 3 1.00 

16. ผู้บริหารปฏบัิติหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต +1 +1 +1 3 1.00 

17. ผู้บริหารปฏบัิติตนเป็นที�ไว้วางใจและน่าเชื�อถือ +1 +1 +1 3 1.00 

18. ผู้บริหารสามารถใช้อาํนาจหน้าที�อย่างถูกต้องเหมาะสม +1 +1 +1 3 1.00 

19. ผู้บริหารให้ความไว้วางใจผู้อื�นเมื�อมอบหมายงาน +1 +1 +1 3 1.00 

20. ผู้บริหารสร้างความตระหนักให้ผู้อื�นมีความรับผิดชอบ 
ในภาระงานของตน 

+1 +1 +1 3 1.00 
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ตารางที� 23  แสดงผลการประเมินของผู้เชี�ยวชาญต่อแบบสอบถามการวิจัย เรื�อง การบริหาร

โรงเรียนตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอิสลามของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ในจังหวัดนราธวิาส (ต่อ) 

นยิาม ขอ้คําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ 

(คนที�) 
∑�  IOC 

1 2 3 

หลกัมุหาสะบะฮฺ 

(หลกั 

ความรบัผดิชอบ 

ตรวจสอบได)้ 

21. ผู้บริหารมีการแต่งตั�งฝ่ายงานต่างๆอย่างชัดเจน +1 +1 +1 3 1.00 

22. ผู้บริหารมีการกระจายอาํนาจความรับผิดชอบ 
แก่ฝ่ายงานต่างๆ 

+1 -1 +1 1 0.33 

23. ผู้บริหารมีความรับผิดชอบในภาระงานของตนเอง +1 -1 +1 1 0.33 

24. ผู้บริหารกาํหนดกฎเกณฑก์ารตรวจสอบงานที�ตนเอง 
และผู้อื�นรับผิดชอบ 

+1 +1 +1 3 1.00 

25. ผู้บริหารมีการพิจารณาตนเองและตรวจสอบงาน 
ที�รับผิดชอบ 

+1 +1 +1 

3 1.00 

26. ผู้บริหารมีการตรวจสอบติดตามการปฏบัิติงาน 
ของผู้อื�น 

+1 +1 +1 

3 1.00 

27. ผู้บริหารมีการนาํผลของการปฏบัิติงานไปปรับปรุงงาน 0 +1 +1 2 0.67 

หลกัอิคลาศ 

(หลกั 

ความบริสุทธิ� ใจ) 

28. ผู้บริหารมีการแต่งตั�งผู้ดาํเนินงานด้านงบประมาณ 
ที�ชัดเจน 

+1 +1 +1 

3 1.00 

29. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้อื�นเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการรับรู้ผลประโยชน์หรือผลได้ผลเสยี 

+1 +1 +1 3 1.00 

30. ผู้บริหารมีการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างถูกต้อง 0 0 0 0 0.00 

31. ผู้บริหารมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธถ์ึง 
ความก้าวหน้าในการดาํเนินงานตามภารกจิต่างๆ 
ให้ผู้อื�นทราบ 

+1 +1 +1 3 1.00 

หลกัชูรอและ 
อิจญม์ะอฺ 

(หลกั 

การปรึกษาหารือ 

และฉนัทามติ) 

32. ผู้บริหารเหน็ความสาํคัญของหลักการปรึกษาหารือ 
และหลักการฉันทามติ 

+1 +1 +1 3 1.00 

33. ผู้บริหารส่งเสริมให้ผู้อื�นมีการปรึกษาหารือและ 
การมีมติร่วมกนั 

+1 +1 +1 3 1.00 

34. ผู้บริหารมีการประชุม เพื�อปรึกษาหารือและการมีมต ิ
ร่วมกนั 

+1 +1 +1 

3 1.00 
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ตารางที� 23  แสดงผลการประเมินของผู้เชี�ยวชาญต่อแบบสอบถามการวิจัย เรื�อง การบริหาร

โรงเรียนตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอิสลามของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ในจังหวัดนราธวิาส (ต่อ) 

นยิาม ขอ้คําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ 

(คนที�) 
∑�  IOC 

1 2 3 

หลกัชูรอและ 

อิจญม์ะอฺ 

(หลกั 
การปรึกษาหารือ 

และฉนัทามติ) 

(ต่อ) 

35. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้อื�นได้แสดงความคิดเหน็ +1 +1 +1 3 1.00 

36. ผู้บริหารรับฟังความคิดเหน็ของผู้อื�น +1 +1 +1 3 1.00 

37. ผู้บริหารมีมติของการปรึกษาหารือที�ไม่ขัดต่อ 
หลักการอสิลาม 

+1 +1 +1 

3 1.00 

หลกัอะดาละฮฺ 

(หลกั 
ความยุติธรรม) 

38. ผู้บริหารปฏบัิติตนต่อผู้อื�นอย่างเทา่เทยีมกนั +1 +1 +1 3 1.00 

39. ผู้บริหารมอบหมายงานแก่ทุกฝ่ายตามความสามารถ 
และความเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 

40. ผู้บริหารประเมินการปฏบัิติงานของผู้อื�นอย่างยุติธรรม +1 +1 +1 3 1.00 

41. ผู้บริหารให้การตอบแทนแก่ทุกฝ่ายอย่างเทา่เทยีม 
และเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 
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ภาคผนวก ค 
 

เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
- แบบสอบถามเพื�อการวิจัย (สาํหรับวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาํรวจ) 
- แบบสอบถามเพื�อการวิจัย (สาํหรับการศึกษาและเปรียบเทยีบ) 
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แบบสอบถามเพื�อการวิจยั 

เรื�อง 
การบริหารตามหลกัการบริหารจดัการที�ดีในอิสลามของผูบ้ริหาร 

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวดันราธิวาส 
 

 
 เลขที�แบบสอบถาม 

  
 
คําชี� แจง 

1. การวิจัยครั�งนี�  มีวัตถุประสงค์เพื�อการศึกษาเป็นวิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม เรื�อง การบริหารตามหลักการ
บริหารจัดการที�ดี     ในอสิลามของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ในจังหวัดนราธวิาส 

2. แบบสอบถามฉบับนี�  ใช้สอบถามครูผู้สอน โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม         
ในจังหวัดนราธวิาส 

3. ข้อมูลที�ได้จากแบบสอบถามฉบับนี�  ใช้เพื�อการวิจัยเทา่นั�น และผลการวิจัยจะ
เป็นการสรุปในภาพรวม ดังนั�นการให้ข้อมูลของท่านจึงไม่มีผลกระทบต่อท่านและหน่วยงานของ
ทา่นแต่อย่างใด 

4. แบบสอบถามฉบับนี�  แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี�  
 ตอนที� 1 ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที� 2 ประเมินการบริหารตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอิสลามของ

ผู้บริหารโรงเรียน 
5.  ผู้บริหารในแบบสอบถามฉบับนี�  คือ ผู้ที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่ง

ผู้จัดการโรงเรียน 
 

ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้สละเวลาในการให้ข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง 
เพราะผลที�ได้จากการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาโดยภาพรวม ผู้วิจัยขอขอบคุณเป็น
อย่างสงูไว้  ณ โอกาสนี�  
 
  นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร 
  นักศึกษาปริญญาโท 
  สาขาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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ตอนที� 1 ขอ้มูลทั �วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
 คําชี� แจง โปรดทาํเครื�องหมาย  ลงในช่อง (  ) หน้าข้อความที�ตรงกับสภาพ
ความเป็นจริงของทา่นมากที�สดุ 
 

 
1. 

 
อายุ 

 
(  )  น้อยกว่า 31 ปี 
(  )  31 – 40 ปี 
(  )  41 – 50 ปี 
(  )  มากกว่า 50 ปี 
 

 
2. 

 
วุฒิการศึกษา 

 
(  )  ตํ�ากว่าปริญญาตรี 
(  )  ปริญญาตรี 
(  )  สูงกว่าปริญญาตรี 
 

 
3. 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

 
(  )  น้อยกว่า 11 ปี 
(  )  11 – 20 ปี 
(  )  มากกว่า 20 ปี 
 

 
4. 

 
ขนาดของโรงเรียน 

 
(  )  เลก็ 
(  )  กลาง 
(  )  ใหญ่ 
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ตอนที� 2 ประเมินการบริหารตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอสิลามของผู้บริหารโรงเรียน 
 

 คําชี� แจง โปรดอ่านและพิจารณาแบบสอบถามเกี�ยวกับการบริหารตามหลักการบริหาร
จัดการที�ดีในอิสลามของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดนราธิวาส แล้วทาํ
เครื�องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง ตามเกณฑต่์อไปนี�  
 

 5 หมายถึง ผู้บริหารมกีารบริหารตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอสิลามมากที�สดุ 
 4 หมายถึง ผู้บริหารมกีารบริหารตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอสิลามมาก 
 3 หมายถึง ผู้บริหารมกีารบริหารตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอสิลามปานกลาง 
 2 หมายถึง ผู้บริหารมกีารบริหารตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอสิลามน้อย 
 1 หมายถึง ผู้บริหารมกีารบริหารตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอสิลามน้อยที�สดุ 
 

ที� 
การบริหารตามหลกัการบริหารจดัการที�ดีในอิสลามของผูบ้ริหาร

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

หลกัอิบาดะฮฺ )หลกัการจงรกัภกัดี(  

1 ผู้บริหารปฏบัิตติามคาํสั�งใช้ของอลัลอฮ ฺ      

2 ผู้บริหารละเว้นจากคาํสั�งห้ามของอัลลอฮ ฺ      

3 ผู้บริหารสั�งใช้ให้ผู้อื�นปฏบัิติตามคาํสั�งใช้ของอลัลอฮ ฺ      

4 ผู้บริหารสั�งห้ามผู้อื�นให้ละเว้นจากคาํสั�งห้ามของอัลลอฮ ฺ      

5 ผู้บริหารมีเจตนารมณ์ในการทาํงานเพื�ออลัลอฮ ฺ      

หลกัอคัลาก )หลกัคุณธรรม(  

6 ผู้บริหารปฏบัิติตามแบบอย่างของทา่นนบีมุฮัมมัด      

7 ผู้บริหารส่งเสริมให้ผู้อื�นปฏบัิติตามแบบอย่างของทา่นนบีมุฮัมมัด      

8 ผู้บริหารมีความมุ่งมั�นในการทาํงาน      

9 ผู้บริหารมีความอดทนในการทาํงาน      

10 ผู้บริหารมีความรักความห่วงใยต่อผู้อื�น      

11 ผู้บริหารมีความเมตตาและเอื�อเฟื� อเผื�อแผ่ต่อผู้อื�น      

12 ผู้บริหารรู้ จักการให้อภัยต่อผู้อื�น      

13 ผู้บริหารรู้ จักการขออภัยผู้อื�น      

14 ผู้บริหารใช้วาจาสภุาพเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื�น      

หลกัอะมานะฮฺ )หลกัหนา้ที�ความรบัผดิชอบและความไวว้างใจ(  

15 ผู้บริหารเอาใจใส่ต่อภาระงานที�ได้รับมอบหมายและที�ได้มอบหมาย      

16 ผู้บริหารปฏบัิติหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต      

17 ผู้บริหารปฏบัิติตนเป็นที�ไว้วางใจและน่าเชื�อถือ      

18 ผู้บริหารสามารถใช้อาํนาจหน้าที�อย่างถูกต้องเหมาะสม      

19 ผู้บริหารให้ความไว้วางใจผู้อื�นเมื�อมอบหมายงาน      
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ที� 
การบริหารตามหลกัการบริหารจดัการที�ดีในอิสลามของผูบ้ริหาร

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

20 ผู้บริหารสร้างความตระหนักให้ผู้อื�นมีความรับผิดชอบในภาระงาน   
ของตน 

     

หลกัมุหาสะบะฮฺ )หลกัความรบัผดิชอบตรวจสอบได้(  

21 ผู้บริหารมีการแต่งตั�งฝ่ายงานต่างๆอย่างชัดเจน      

22 ผู้บริหารกาํหนดเกณฑก์ารตรวจสอบงานที�ตนเองและผู้อื�นรับผิดชอบ      

23 ผู้บริหารมีการพิจารณาตนเองและตรวจสอบงานที�รับผิดชอบ      

24 ผู้บริหารมีการตรวจสอบติดตามการปฏบัิติงานของผู้อื�น      

25 ผู้บริหารมีการนาํผลของการปฏบัิติงานไปปรับปรุงงาน      

หลกัอิคลาศ )หลกัความบริสุทธิ� ใจ(  

26 ผู้บริหารมีการแต่งตั�งผู้ดาํเนินงานด้านงบประมาณที�ชัดเจน      

27 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้อื�นเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้ผลประโยชน์หรือ
ผลได้ผลเสยี 

     

28 ผู้บริหารมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธถ์ึงความก้าวหน้าในการ
ดาํเนินงานตามภารกจิต่างๆให้ผู้อื�นทราบ 

     

หลกัชูรอและอิจญม์ะอฺ )หลกัการปรึกษาหารือและหลกัการฉนัทามติ(  

29 ผู้บริหารเหน็ความสาํคัญของหลักการปรึกษาหารือและหลักการฉันทามติ      

30 ผู้บริหารส่งเสริมให้ผู้อื�นมีการปรึกษาหารือและการมีมติร่วมกนั      

31 ผู้บริหารมีการประชุม เพื�อปรึกษาหารือและการมีมติร่วมกนั      

32 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้อื�นได้แสดงความคิดเหน็      

33 ผู้บริหารรับฟังความคิดเหน็ของผู้อื�น      

34 ผู้บริหารมีมติของการปรึกษาหารือที�ไม่ขัดต่อหลักการอสิลาม      

หลกัอะดาละฮฺ )หลกัความยุติธรรม(  

35 ผู้บริหารปฏบัิติตนต่อผู้อื�นอย่างเทา่เทยีมกนั      

36 ผู้บริหารมอบหมายงานแก่ทุกฝ่ายตามความสามารถและความเหมาะสม      

37 ผู้บริหารประเมินการปฏบัิติงานของผู้อื�นอย่างยุติธรรม      

38 ผู้บริหารให้การตอบแทนแก่ทุกฝ่ายอย่างเทา่เทยีมและเหมาะสม      

 
 ขอขอบคุณเป็นอย่างยิ�งที�ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร 
  นักศึกษาปริญญาโท 
  สาขาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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แบบสอบถามเพื�อการวิจยั 

เรื�อง 
การบริหารตามหลกัการบริหารจดัการที�ดีในอิสลามของผูบ้ริหาร 

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวดันราธิวาส 
 

 
 เลขที�แบบสอบถาม 

  
 

คําชี� แจง 
1. การวิจัยครั�งนี�  มีวัตถุประสงค์เพื�อการศึกษาเป็นวิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม เรื�อง การบริหารตามหลักการ
บริหารจัดการที�ดี     ในอิสลามของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ใน
จังหวัดนราธวิาส 

2. แบบสอบถามฉบับนี�  ใช้สอบถามครูผู้สอน โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม         
ในจังหวัดนราธวิาส 

3. ข้อมูลที�ได้จากแบบสอบถามฉบับนี�  ใช้เพื�อการวิจัยเทา่นั�น และผลการวิจัยจะ
เป็นการสรุปในภาพรวม ดังนั�นการให้ข้อมูลของท่านจึงไม่มีผลกระทบต่อท่านและหน่วยงานของ
ทา่นแต่อย่างใด 

4. แบบสอบถามฉบับนี�  แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี�  
 ตอนที� 1 ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที� 2 ประเมินการบริหารตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอิสลามของ

ผู้บริหารโรงเรียน 
5.  ผู้บริหารในแบบสอบถามฉบับนี�  คือ ผู้ที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่ง

ผู้จัดการโรงเรียน 
 

ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้สละเวลาในการให้ข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง 
เพราะผลที�ได้จากการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาโดยภาพรวม ผู้วิจัยขอขอบคุณเป็น
อย่างสงูไว้  ณ โอกาสนี�  
 
  นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร 
  นักศึกษาปริญญาโท 
  สาขาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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ตอนที� 1 ขอ้มูลทั �วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
 คําชี� แจง โปรดทาํเครื�องหมาย  ลงในช่อง (  ) หน้าข้อความที�ตรงกับสภาพ
ความเป็นจริงของทา่นมากที�สดุ 
 

 
1. 

 
อายุ 

 
(  )  น้อยกว่า 31 ปี 
(  )  31 – 40 ปี 
(  )  41 – 50 ปี 
(  )  มากกว่า 50 ปี 
 

 
2. 

 
วุฒิการศึกษา 

 
(  )  ตํ�ากว่าปริญญาตรี 
(  )  ปริญญาตรี 
(  )  สูงกว่าปริญญาตรี 
 

 
3. 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

 
(  )  น้อยกว่า 11 ปี 
(  )  11 – 20 ปี 
(  )  มากกว่า 20 ปี 
 

 
4. 

 
ขนาดของโรงเรียน 

 
(  )  เลก็ 
(  )  กลาง 
(  )  ใหญ่ 
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ตอนที� 2 ประเมินการบริหารตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอสิลามของผู้บริหารโรงเรียน 
 
 

 คําชี� แจง โปรดอ่านและพิจารณาแบบสอบถามเกี�ยวกับการบริหารตามหลักการบริหาร
จัดการที�ดีในอิสลามของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดนราธิวาส แล้วทาํ
เครื�องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง ตามเกณฑต่์อไปนี�  
 

 5 หมายถึง ผู้บริหารมกีารบริหารตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอสิลามมากที�สดุ 
 4 หมายถึง ผู้บริหารมกีารบริหารตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอสิลามมาก 
 3 หมายถึง ผู้บริหารมกีารบริหารตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอสิลามปานกลาง 
 2 หมายถึง ผู้บริหารมกีารบริหารตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอสิลามน้อย 
 1 หมายถึง ผู้บริหารมกีารบริหารตามหลักการบริหารจัดการที�ดีในอสิลามน้อยที�สดุ 
 

ที� การบริหารตามหลกัการบริหารจดัการที�ดีในอิสลามของผูบ้ริหาร

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

หลกัอคัลาก )หลกัคุณธรรม(  

1 ผู้บริหารมีความเมตตาและเอื�อเฟื� อเผื�อแผ่ต่อผู้อื�น      

2 ผู้บริหารรู้ จักการขออภัยผู้อื�น      

3 ผู้บริหารรู้ จักการให้อภัยต่อผู้อื�น      

4 ผู้บริหารปฏบัิติตนต่อผู้อื�นอย่างเทา่เทยีมกนั      

5 ผู้บริหารประเมินการปฏบัิติงานของผู้อื�นอย่างยุติธรรม      

6 ผู้บริหารมีความรักความห่วงใยต่อผู้อื�น      

7 ผู้บริหารใช้วาจาสภุาพเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื�น      

8 ผู้บริหารปฏบัิติหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต      

9 ผู้บริหารให้การตอบแทนแก่ทุกฝ่ายอย่างเทา่เทยีมและเหมาะสม      

10 ผู้บริหารปฏบัิติตามแบบอย่างของทา่นนบีมุฮัมมัด      

11 ผู้บริหารปฏบัิติตนเป็นที�ไว้วางใจและน่าเชื�อถือ      

(หลกัอบิาดะฮฺ  )หลกั การจงรกัภกัดี 

12 ผู้บริหารสั�งห้ามผู้อื�นให้ละเว้นจากคาํสั�งห้ามของอัลลอฮ ฺ      

13 ผู้บริหารสั�งใช้ให้ผู้อื�นปฏบัิติตามคาํสั�งใช้ของอลัลอฮ ฺ      

13 ผู้บริหารละเว้นจากคาํสั�งห้ามของอัลลอฮ ฺ      

14 ผู้บริหารมีเจตนารมณ์ในการทาํงานเพื�ออลัลอฮ ฺ      

15 ผู้บริหารปฏบัิตติามคาํสั�งใช้ของอลัลอฮ ฺ      

16 ผู้บริหารส่งเสริมให้ผู้อื�นปฏบัิติตามแบบอย่างของทา่นนบีมุฮัมมัด      
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ที� 
การบริหารตามหลกัการบริหารจดัการที�ดีในอิสลามของผูบ้ริหาร

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

(หลกัชูรอ) หลกัการมีส่วนร่วม 

17 ผู้บริหารมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธถ์ึงความก้าวหน้าในการ
ดาํเนินงานตามภารกจิต่างๆให้ผู้อื�นทราบ 

     

18 ผู้บริหารมีการตรวจสอบติดตามการปฏบัิติงานของผู้อื�น      

19 ผู้บริหารมีการตรวจสอบติดตามการปฏบัิติงานของผู้อื�น      

20 ผู้บริหารส่งเสริมให้ผู้อื�นมีการปรึกษาหารือและการมีมติร่วมกนั      

21 ผู้บริหารมีการแต่งตั�งฝ่ายงานต่างๆอย่างชัดเจน      

22 ผู้บริหารเหน็ความสาํคัญของหลักการปรึกษาหารือและหลักการฉันทามติ      

23 ผู้บริหารมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธถ์ึงความก้าวหน้าในการ
ดาํเนินงานตามภารกจิต่างๆให้ผู้อื�นทราบ 

     

 
 
 ขอขอบคุณเป็นอย่างยิ�งที�ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร 
  นักศึกษาปริญญาโท 
  สาขาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 




