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บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการดําเนินงานและความพึงพอใจของครู
ในศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสงขลา โดยใช้วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยลําดับหัวข้อดังต่อไปน้ี  

ตอนท่ี 1 แสดงรายละเอียดเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ระดับการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)    

ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสงขลา 5 ด้าน ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ด้านบุคลากร         
ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ และด้านความสัมพันธ์ชุมชน 

ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของครูผู้สอนในศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด             
(ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสงขลา 

ตอนท่ี 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการดําเนินงานศูนย์การศึกษาอิสลามประจํา
มัสยิด (ตาดีกา) และพึงพอใจของครู   

ตอนท่ี 5 อิทธิพลของสภาพการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด      
(ตาดีกา) ที่มีต่อความพึงพอใจของครู 

ตอนที่ 6 สภาพปัญหา และแนวทางในการแก้ไข เก่ียวกับสภาพการดําเนินงานของ
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการทําความเข้าใจเก่ียวกับการวิเคราะห์
ข้อมูลการวิจัยได้กําหนดสัญลักษณ์และความหมายที่ใช้ค่าสถิติและตัวแปรต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

μ  หมายถึง ค่าเฉล่ีย (Mean) ของประชากร 
σ หมายถึง ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard Deviation) ของประชากร 
N  หมายถึง จํานวนสมาชิกในประชากร (Sample) 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย อายุ ประสบการณ์การทํางาน 
ระดับการศึกษาสามัญและระดับการศึกษาศาสนาอิสลาม นําเสนอในตาราง ต้ังแต่ตารางที่ 4 – 7  
ตารางที่ 4 แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม 

อายุ จํานวน ร้อยละ 
ตํ่ากว่า 20 ปี 13 10.8 
อายุ 20 – 40 ปี              88 73.3 
อายุ 41 ปี ขึ้นไป 19 15.8 

รวม 120 100 
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จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 120  คน คนที่มีอายุระหว่าง 20 
– 40 ปี มีจํานวนเกือบ 6 เท่า ของอายุตํ่ากว่า 20 ปี และมากกว่าคนที่มีอายุ 41 ปี คิดเป็นร้อยละ 
(73.3) ซึ่งเป็นกลุ่มคนที่มีอายุมากที่สุด ส่วนคนที่มีอายุตํ่ากว่า 20 ปี และอายุ 41 ปี ขึ้นไป มีจํานวน
ใกล้เคียงกัน คือ 13 คน (10.8%) และ 19 คน (15.8%) ตามลําดับ 

ตารางที่ 5 แสดงจํานวนค่าร้อยละ เก่ียวกับประสบการณ์ในการทํางานของครูผู้สอนของผู้ตอบ
แบบสอบถาม  

ประสบการณ ์ จํานวน ร้อยละ 
น้อยกว่า  5 ปี 27 22.5 
5 – 10 ปี 66 55.0 
มากกว่า 10 ปี 27 22.5 

รวม 120 100 

จากตารางที่ 5  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 120  คน คนที่มีประสบการณ์  
5 – 10 ปี  มีจํานวนมากกว่าประมาณ 2 เท่า ของคนที่มีประสบการณ์ น้อยกว่า 5 ปี และคนที่มี
ประสบการณ์มากกว่า 10 ปี คิดเป็นร้อยละ (55) ซึ่งเป็นคนที่มีประสบการณ์มากที่สุด ส่วนคนคนที่มี
ประสบการณ์ น้อยกว่า 5 ปี และคนที่มีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี มีจํานวนเท่ากันคือ 27 คน 
(22.5%) 

ตารางที่ 6 แสดงจํานวนค่าร้อยละ เก่ียวกับระดับการศึกษาสามัญและผู้ตอบแบบสอบถาม 

ระดับการศึกษาสามัญ จํานวน ร้อยละ 
ตํ่ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 20 16.7 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 74 61.7 
ปริญญาตรี 24 20.0 
สูงกว่าปริญญาตรี 2 1.7 

รวม 120 100 

จากตารางที่ 6  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 120  คน ผู้ตอบแบบสอบถามท่ี
มีระดับการศึกษาสามัญมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีจํานวนประมาณ 3 เท่า ของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ (61.7) ซึ่งเป็นกลุ่มระดับการศึกษาที่มีจํานวนมากที่สุด ส่วนคนที่
มีระดับการศึกษา ตํ่ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 และปริญญาตรี มีจํานวนใกล้เคียงกัน คือ 20 คน 
(16.7%) และ 24 คน (20%) ตามลําดับ และผู้ตอบแบบสอบถามที่สูงกว่าปริญญาตรี มีจํานวนน้อย
สุดคือ 2 คน (1.7%) 
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ตารางที่ 7 แสดงจํานวนค่าร้อยละ เก่ียวกับระดับการศึกษาศาสนาอิสลามและผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ระดับการศึกษาศาสนา จํานวน ร้อยละ 
ตํ่ากว่ามูตะวัซซิเฏาะห์ 12 10.0 
มูตะวัซซิฏเฏาะห์ 56 46.7 
สูงกว่าซานาวีย์ 52 43.3 

รวม 120 100 

จากตารางที่ 7  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 120  คน  คนที่มีระดับ
การศึกษาศาสนา ระดับมูตะวัซซิฏเฏาะห์ คิดเป็นร้อยละ (46.7) ซึ่งมีจํานวนใกล้เคียงกับคนท่ีมีระดับ
การศึกษาสูงกว่าซานาวีย์ คิดเป็นร้อยละ (43.3) ส่วนคนที่มีระดับการศึกษาต่ํากว่ามูตะวัซซิเฏาะห์ คือ 
12 คน (10.%)  
 
ตอนท่ี 2 ระดับการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทอง
ในจังหวัดสงขลา 5 ด้าน คือ ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ด้านบุคลากร ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านความสัมพันธ์ชุมชน 

ตารางที่ 8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด(ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสงขลา โดยภาพรวมและรายด้านดังน้ี  

จําแนก
รายด้าน 

สภาพการดําเนินงานของศนูย์การศึกษา
อิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญ

ทองในจังหวัดสงขลา 

ระดับการดําเนินงาน 
μ σ แปลผล 

1 ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 3.46 .583 มาก 
2 ด้านบุคลากร 3.68 .509 มาก 
3 ด้านวิชาการ 3.52 .612 มาก 
4 ด้านงบประมาณ 3.38 .589 ปานกลาง 
5 ด้านความสัมพันธ์ชุมชน 3.70 .574 มาก 

 โดยภาพรวม 3.54 .573 มาก 

จากตารางที่ 8 พบว่า  โดยภาพรวมระดับการดําเนินงานของศูนย์ฯ อยู่ในระดับมาก  
(μ=3.54 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สภาพการดําเนินงานของศูนย์ฯ อยู่ในระดับมาก 4 ด้าน 
โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังน้ี ด้านความสัมพันธ์ชุมชน ระดับการดําเนินงานอยู่ใน
ระดับมาก (μ=3.70 ) ด้านบุคลากร ระดับการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก (μ=3.68 ) ด้านวิชาการ 
ระดับการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก (μ=3.52 ) ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ระดับการ
ดําเนินงานอยู่ในระดับมาก (μ=3.46 ) ส่วนด้านงบประมาณ ระดับการดําเนินงานอยู่ในระดับปาน
กลาง (μ=3.38) 
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ตารางที่ 9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทอง ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 

จําแนก
รายด้าน 

ด้านอาคารสถานท่ีและสิง่แวดล้อม ระดับการดําเนินงาน 
μ σ แปลผล 

1 มีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอต่อความ
ต้องการใช้สอย 

3.45 .776 มาก 

2 ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน 3.42 .706 มาก 
3 มี มุ ม เส ริม ค วาม รู้ เส ริ ม ป ระสบ ก ารณ์ ที่

หลากหลาย 
3.41 .762 มาก 

4 สภาพแวดล้อมศูนย์ฯ สะอาด สวยงาม ร่มรื่น 
ปลอดภัย 

3.48 .744 มาก 

5 อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในศูนย์ฯ 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

3.55 .786 มาก 

6 ห้องเรียนสะอาด มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศ
ถ่ายเทได้สะดวก 

3.51 .766 มาก 

7 ห้องนํ้าห้องส้วม ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 3.43 .806 มาก 
8 ระบบการรักษาความปลอดภัยในทุกๆ ด้านมี

มาตรฐาน เช่น ระบบอัคคีภัย ระบบนํ้าด่ืม 
ระบบไฟฟ้า 

3.39 .833 มาก 

 โดยภาพรวม 3.46 .583 มาก 

จากตารางที่ 9  โดยภาพรวม พบว่า ระดับการดําเนินงานด้านอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับมาก (μ=3.46 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับการดําเนินงานของทุก
ข้อ อยู่ในระดับมากเช่นกันโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในศูนย์ฯ 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน (μ=3.55 ) รองลงมาคือ ห้องเรียนสะอาด มีแสงสว่างเพียงพอ 
อากาศถ่ายเทได้สะดวก (μ=3.51 ) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ระบบการรักษาความปลอดภัยใน
ทุกๆ ด้านมีมาตรฐาน เช่น ระบบอัคคีภัย ระบบนํ้าด่ืม ระบบไฟฟ้า (μ=3.39 ) 
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ตารางที่ 10 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด(ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทอง ด้านบุคลากร  
 

จําแนก
รายด้าน 

ด้านบคุลากร ระดับการดําเนินงาน 
μ σ แปลผล 

1 ผู้บริหารนิเทศ กํากับ และติดตามการปฏิบัติงาน
ของครูอย่างต่อเน่ือง 

3.65 .693 มาก 

2 ผู้บริหารได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะครู
เก่ียวกับวิธีการที่จะบริหารจัดการศูนย์ฯให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.61 .663 มาก 

3 ผู้บริหารมีความสามารถในการประสานความ
ร่วมมือกับทุกฝ่ายเพ่ือพัฒนาศูนย์ 

3.65 .740 มาก 

4 ผู้บริหาร ศึกษาวิธีการบริหารจัดการจากโรงเรียน
ต้นแบบแล้วมาแลกเปลี่ ยน กับ บุคลากรใน
โรงเรียน 

3.58 .784 มาก 

5 มอบหมายงานให้ตรงกับ ความรู้ ความสามารถ
ของครู 

3.75 .648 มาก 

6 ยึดหลักความพึงพอใจของครูในการบริหารงาน 3.84 .698 มาก 
7 ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและ

ทั่วถึง 
3.77 .691 มาก 

8 สร้างเสริมขวัญ และกําลังใจให้บุคลากรอย่าง
สม่ําเสมอ 

3.70 .771 มาก 

9 แน ะ นํ า ให้ ค รู เข้ า ใจบท บ าท ห น้ าที่ ค ว าม
รับผิดชอบและขอบข่ายของงานในโรงเรียน 

3.55 .695 มาก 

10 พิจารณาความดี ความชอบด้วยความยุติธรรม 3.65 .795 มาก 
11 ช่วยเหลือและให้กําลังใจเมื่อครูประสบปัญหา

ต่าง ๆ 
3.65 .704 มาก 

12 ผู้บริหารสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากครูก่อนที่จะมอบหมายงาน 

3.78 .688 มาก 

 โดยภาพรวม 3.68 .509 มาก 

จากตารางที่ 10  โดยภาพรวม พบว่า ระดับการดําเนินงานด้านบุคลากร อยู่ใน
ระดับมาก (μ=3.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับการดําเนินงานของทุกข้ออยู่ในระดับมาก
เช่นกัน โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ยึดหลักความพึงพอใจของครูในการบริหารงาน (μ=3.84) 
รองลงมาคือ ผู้บริหารสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากครูก่อนที่จะมอบหมายงาน 
(μ=3.78) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ แนะนําให้ครูเข้าใจบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ขอบข่ายของงานในโรงเรียน (μ=3.55) 
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ตารางที่ 11 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด(ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทอง ด้านวิชาการ 
 

จําแนก
รายด้าน 

ด้านวิชาการ ระดับการดําเนินงาน 
μ σ แปลผล 

1 มีการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้บริหารศูนย์กับ
ครูผู้สอนเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู้ก่อนเปิด
ภาคเรียน 

3.68 .685 มาก 

2 สนับสนุนให้ครูทําแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้น
ผู้เรียนที่สําคัญ 

3.52 .673 มาก 

3 จัดให้มีการประชุมหรืออบรมครูเพ่ือให้ เกิด
ความรู้ ความเข้าใจงานวิชาการ 

3.69 .731 มาก 

4 เปิดโอกาสให้ครู มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น  3.62 .710 มาก 
 ในการใช้หลักสูตร    
5 ส่งเสริมให้ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ ตาม

สภาพจริงอย่างหลากหลาย 
3.60 .771 มาก 

6 ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาทางวิชาการ อย่าง
ต่อเน่ืองและทั่วถึง 

3.54 .732 มาก 

7 ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อ และนวัตกรรมการเรียน 
การสอนอย่างหลากหลาย 

3.55 .838 มาก 

8 ส่งเสริมสนับสนุนได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกันภายในโรงเรียน 

3.56 .796 มาก 

9 จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียน มี
ความสะอาดสวยงามมีแผ่นความรู้หรือภาพปิดไว้
ในห้องเรียน 

3.63 .787 มาก 

10 ผู้ บ ริ ห ารมี ก าร นิ เท ศ  กํ า กั บ ติ ด ต าม และ
ประเมินผลการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

3.52 .744 มาก 

 โดยภาพรวม 3.52 .612 มาก 

จากตารางที่ 11  โดยภาพรวม พบว่า ระดับการดําเนินงานด้านวิชาการ อยู่ในระดับ
มาก (μ=3.52 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับการดําเนินงานของทุกข้ออยู่ในระดับมาก
เช่นกัน โดยข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ จัดให้มีการประชุมหรืออบรมครูเพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจงาน
วิชาการ (μ=3.69) รองลงมาคือ มีการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้บริหารศูนย์ฯกับครูผู้สอนเก่ียวกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ก่อนเปิดภาคเรียน (μ=3.68 ) ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด คือ สนับสนุนให้ครูทํา
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนที่สําคัญ และผู้บริหารมีการนิเทศ กํากับติดตามและประเมินผล
การเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง (μ=3.52 )  
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ตารางที่ 12 แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด(ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทอง ด้านงบประมาณ 
 

จําแนก
รายด้าน 

ด้านงบประมาณ ระดับการดําเนินงาน 
μ σ แปลผล 

1 ศูนย์ฯได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐใน
การบริหารจัดการ 

3.50 .859 มาก 

2 ศู น ย์ ฯ ไ ด้ รั บ งบ ป ระม าณ ส นั บ ส นุ น จ าก
ภาคเอกชน 

2.99 .957 ปานกลาง 

3 ศูนย์ฯได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่น 

3.11 .945 ปานกลาง 

4 ศูนย์ฯมีรายได้ประจํา 3.01 .934 ปานกลาง 
5 ศูนย์ฯมีการจัดหาเงินด้วยวิธีการต่างๆ 3.38 .831 ปานกลาง 
6 ศูนย์ฯใช้งบประมาณและทรัพยากรทางการ

ศึกษาอย่างคุ้มค่า 
3.50 .766 มาก 

7 ศูนย์ฯบริหารงบประมาณที่รัฐจัดสรรให้อย่าง
เพียงพอ 

3.39 .791 ปานกลาง 

8 มีการจัดทําแผนงบประมาณประจําปี 3.46 .766 ปานกลาง 
 โดยภาพรวม 3.38 .589 ปานกลาง 

  จากตารางที่ 12  โดยภาพรวม พบว่า ระดับการดําเนินงานด้านงบประมาณ อยู่ใน
ระดับปานกลาง (μ= 3.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับการดําเนินงานของทุกข้ออยู่ใน
ระดับปานกลาง ยกเว้นข้อที่ 1 คือ ศูนย์ฯได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐในการบริหารจัดการ 
(μ= 3.50) และข้อที่ 6 ศูนย์ฯใช้งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอย่างคุ้มค่า (μ= 3.50) ซึ่ง
พบว่า ระดับการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ มีการจัดทําแผนงบประมาณประจําปี (μ= 
3.46) ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด คือ ศูนย์ฯได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาคเอกชน (μ= 2.99) 
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ตารางที่ 13 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด(ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทอง ด้านความสัมพันธ์ชุมชน   
 

จําแนก
รายด้าน 

ด้านความสัมพันธ์ชุมชน ระดับการดําเนินงาน 
μ σ แปลผล 

1 ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมาย 
นโยบาย และทิศทางการศึกษาของศูนย์ฯ 

3.60 .771 มาก 

2 เปิดโอกาสให้ชุมชนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

3.56 .741 มาก 

3 ศูนย์ฯ และชุมชนมีการประสานความร่วมมือใน
การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

3.67 .800 มาก 

4 ชุมชนให้ความร่วมมือกับศูนย์ฯ ในการระดม
ทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอ่ืนๆ มาใช้ในการ
จัดการศึกษา 

3.54 .720 มาก 

5 ชุมชนมีส่วนร่วมกับครูในการปรับพฤติกรรมของ
นักเรียนเก่ียวกับการเรียนการสอน 

3.43 .774 มาก 

6 ชุมชนมีการติดตามผลการเรียนของนักเรียน
อย่างต่อเน่ือง 

3.45 .731 มาก 

7 ผู้ปกครอง บุคลากรในชุมชนส่งเสริมสนับสนุนใน
การดําเนินงานของศูนย์ฯ 

3.67 .768 มาก 

8 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้ 3.52 .809 มาก 
 โดยภาพรวม 3.70 .574 มาก 

จากตารางที่ 13  โดยภาพรวม พบว่า ระดับการดําเนินงานด้านความสัมพันธ์ชุมชน         
(μ= 3.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับการดําเนินงานของทุกข้ออยู่ในระดับมากเช่นกัน 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ศูนย์ฯ และชุมชนมีการประสานความร่วมมือในการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และ ผู้ปกครอง บุคลากรในชุมชนส่งเสริมสนับสนุนใน
การดําเนินงานของศูนย์ฯ (μ= 3.67) รองลงมาคือ ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมาย 
นโยบาย และทิศทางการศึกษาของศูนย์ฯ (μ= 3.60) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ชุมชนมีส่วน
ร่วมกับครูในการปรับพฤติกรรมของนักเรียนเก่ียวกับการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก (μ= 3.43)  
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ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของครูผู้สอนในศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) ที่ได้รับ
เหรียญทองในจังหวัดสงขลา 
ตารางที่  14 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของครูผู้สอนในศูนย์การศึกษา
อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสงขลา โดยภาพรวมและรายด้านดังน้ี 

จําแนก
รายด้าน 

ความพึงพอใจของครูผูส้อนในศูนย์ฯ ความพึงพอใจ 
μ σ แปลผล 

1 รู้สึกภูมิใจในความก้าวหน้าและความสําเร็จของ
นักเรียน 

3.75 .769 มาก 

2 การได้รับความศรัทธาและยอมรับในความรู้
ความสามารถจากนักเรียน 

3.80 .748 มาก 

3 มีความสุขในงานที่ตัวเองทําอยู่ 4.00 .667 มาก 
4 การปฏิ บั ติงานได้รับการยอมรับนับถือจาก

ผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน 
3.90 .744 มาก 

5 การปฏิบัติงานที่ตรงกับความสามารถและความ
สนใจของตัวเอง 

3.80 .736 มาก 

6 งานในหน้าที่และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายไม่มาก
หรือน้อยเกินไป 

3.67 .675 มาก 

7 ครูในสถานศึกษามีความสามัคคีให้ความร่วมมือ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน 

3.84 .733 มาก 

8 สถานศึกษามีสิ่ งอํ านวยความสะดวก  วัส ดุ
อุปกรณ์การเรียนการสอน 

3.60 .771 มาก 

9 บรรยากาศในที่ทํางาน มีความกลมเกลียวสามัคคี
เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 

4.00 .661 มาก 

10 เข้ากับเพ่ือนร่วมงานได้ดี 3.89 .683 มาก 
11 มีความภาคภูมิใจในอาชีพครู  3.88 .723 มาก 
12 ทําหน้าที่การสอนอย่างเต็มศักยภาพ 3.71 .675 มาก 
13 มีความสุขในการปฏิบัติการสอน 3.78 .779 มาก 
14 รู้สึกภูมิใจที่นักเรียนได้เรียนจบเป็นเป็นคนดีของ

สังคม 
3.83 .725 มาก 
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ตารางที่  14 (ต่อ) 

จําแนก
รายด้าน 

ความพึงพอใจของครูผูส้อนในศูนย์ฯ ความพึงพอใจ 
μ σ แปลผล 

15 ความสําเร็จของงานเป็นผลมาจากความรู้สึกข้าง
ในงานและความพยายามของตนเอง 

3.70 .643 มาก 

16 งานที่ปฏิบัติอยู่เป็นงานท่ีท้าทายทําให้ได้เพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถ 

3.89 .618 มาก 

 โดยภาพรวม 3.81 .709 มาก 

จากตารางที่  14  พบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอนในในศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด(ตาดีกา)  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (μ= 3.81) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ระดับความพึงพอใจของครูในทุกข้อ ของสภาพการดําเนินงานของศูนย์ฯ อยู่ในระดับมากเช่นกัน โดย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความสุขในงานที่ตัวเองทําอยู่ และ บรรยากาศในที่ทํางาน มีความกลม
เกลียวสามัคคีเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน (μ= 4.00) รองลงมาคือ การปฏิบัติงานได้รับการยอมรับนับถือ
จากผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน (μ= 3.90) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษามีสิ่งอํานวย
ความสะดวก วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน (μ= 3.60)  
 
ตอนที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพดําเนินงานศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)          
กับความพึงพอใจของครู   
ตารางที่ 15  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) ระหว่างสภาพการดําเนินงานของศูนย์การศึกษา
อิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) กับความพึงพอใจของครูผู้สอน โดยภาพรวมและรายด้านดังน้ี 
 

สภาพการดําเนินงานของ
ศูนย์ฯ 

ความพึงพอใจของครู r = ระดับความสัมพันธ ์

ด้ า น อ า ค า ร ส ถ า น ที่ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

.70** ค่อนข้างสูง 

ด้านบุคลากร .78** ค่อนข้างสูง 
ด้านวิชาการ .80** ค่อนข้างสูง 
ด้านงบประมาณ .69** ค่อนข้างสูง 
ด้านความสัมพันธ์ชุมชน .87** สูง 
โดยภาพรวม .84** สูง 
*p<.0.01 
  จากตารางที่ 15  พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการดําเนินของศูนย์การศึกษา
อิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) กับความพึงพอใจของครู โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับสูง 
(r=.835) โดยมีค่านัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านของสภาพการ
ดําเนินงานของศูนย์ฯมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจของครูอยู่ในระดับค่อนข้างสูง ยกเว้นด้าน
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ความสัมพันธ์ชุมชนซึ่งมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจของครูอยู่ในระดับสูง (r=.87) โดยมีค่า
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 รองลงมา คือ ด้านวิชาการ มีความสัมพันธ์กันกับความพึงพอใจของครู 
(r=.80) โดยมีค่านัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ด้านบุคลากร มีความสัมพันธ์กันกับความพึงพอใจของครู 
(r=.78) โดยมีค่านัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมมีความสัมพันธ์กันกับ
ความพึงพอใจของครู (r=.70) โดยมีค่านัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01และข้อที่มีความสัมพันธ์น้อยที่สุดคือ 
ด้านงบประมาณมีความสัมพันธ์กันกับความพึงพอใจของครู (r=.69) โดยมีค่านัยสําคัญทางสถิติที่ 
0.01  
 
ตอนที่ 5 แสดงค่าอิทธิพลของสภาพการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดี
กา) ที่มีต่อความพึงพอใจของครู 

การวิเคราะห์อิทธิพลของสภาพการดําเนินงานศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด
(ตาดีกา) ทั้ง 5 ด้าน ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ด้านบุคลากร ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
และด้านความสัมพันธ์ชุมชน ที่มีต่อความพึงพอใจของครู  ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ                 
(Multiple Regression) แบบใส่ตัวแปรพยากรณ์ทั้งหมด (Enter Method) ในสมการถดถอยพหุคูณ
เพ่ือหาความสัมพันธ์และตัวพยากรณ์ที่ดีที่สุดของสภาพการดําเนินงานศูนย์การศึกษาอิสลามประจํา
มัสยิด (ตาดีกา) ที่ส่งผลต่อความพึงพอใจของครู  ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกับสถิติที่ได้จากการวิเคราะห์
ปรากฏในตารางดังน้ี 

ตารางที่ 16 ความแปรปรวนของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ ในการพยากรณ์สภาพการ
ดําเนินงานศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) ที่ส่งผลต่อความพึงพอใจของครู (ANOVA)  

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
Regression 28.730 5 5.746 84.042 .000* 
Residual 7.794 114 .068   
Total 36.525 119    
R2 = .787 Adjusted R2 =.777 Std. Error of the Estimate = .2615 

*มีนัยสําคัญที่สถิติที่ระดับ .05 
จากตาราง  16  พบว่า  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างตัวแปรพยากรณ์

ได้แก่ สภาพการดําเนินงานศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) กับความพึงพอใจของครู             
มีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับสูง โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ R2 เท่ากับ .787 ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ .05 และค่าความแปรปรวนสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณมีนัยสําคัญที่สถิติ โดยค่า 
p ของ ANOVA ที่ .000 ดังน้ัน จึงควรทําการวิเคราะห์ถดถอยเพ่ือหาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของ
ตัวพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ (b) ค่าคงที่ของสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ (a)           
ค่าคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Std. Error) ค่าคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ (Std. Error of 
the Estimate) ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวพยากรณ์ (ß) ค่า t และค่านัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (Sig.) ดังปรากฏรายละเอียดในตารางที่ 17 
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ตารางที่ 17 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณระหว่างตัวแปรพยากรณ์ สภาพการดําเนินงาน
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) กับตัวแปรเกณฑ์ (ความพึงพอใจของครู)  

Model b Std. Error ß t Sig. 
(Constance) .406 .186  2.178 .031 
อาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม  

.024 .083 .025 .283 .778 

บุคลากร .276 .106 .253 2.594 .011 
วิชาการ .048 .110 .052 .433 .666 
งบประมาณ -.153 .077 -.163 -.1984 .050 
ความสัมพันธ์
ชุมชน 

.715 .090 .741 7.951 .000 

R2 = .787 Adjusted 
R2 =.777 

Std. Error of the Estimate =  .2615 

*มีนัยสําคัญที่สถิติที่ระดับ .05 
จากตารางที่ 17 พบว่า สภาพการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด        

(ตาดีกา) มีความสัมพันธ์เชิงถดถอยพหุคูณ กับความพึงพอใจของครูที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 ใน
ระดับสูง โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ R2 เท่ากับ .787 ค่าสัมประสิทธ์ิของพยากรณ์ที่
ปรับแก้แล้ว Adjusted R2 เท่ ากับ  .777 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของพยากรณ์          
(Std. Error of Estimate) เท่ากับ .2615 เมื่อพิจารณาสภาพการดําเนินงานของศูนย์การศึกษา
อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในแต่ละด้าน พบว่า ด้านบุคลากร และด้านความสัมพันธ์ชุมชน มี
อิทธิพลต่อความพึงพอใจของครู โดยมีนัยสําคัญที่สถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม ด้านวิชาการ และด้านงบประมาณ ไม่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ เมื่อเรียงลําดับค่า
สัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวพยากรณ์ (ß) และค่า t ของตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจของครูจาก
มากไปหาน้อย ได้ดังน้ี  ด้านความสัมพันธ์ชุมชน  (ß = .741, t = 7.951)  และด้านบุคลากร            
(ß = .253, t = 2.594) ซึ่งสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ ความพึงพอใจของครูดังน้ี 

ý ความพึงพอใจของครู = .406 + .72 (ด้านความสัมพันธ์ชุมชน) + .28 (ด้านบุคลากร) 
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ตอนที่ 6 สภาพปัญหา และแนวทางในการแก้ไข เก่ียวกับสภาพการดําเนินงานของศูนย์การศึกษา
อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

 การสัมภาษณ์ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด(ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสงขลา ใน 5 ด้านคือ ด้านอาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อม ด้านบุคลากร ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านความสัมพันธ์ชุมชน โดยผล
สัมภาษณ์ดังน้ี 

6.1 ด้านอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา 
  สภาพปัญหาการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) ด้าน
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม คือ โดยส่วนใหญ่แล้ว ศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 
โดยส่วนใหญ่แล้ว  มีอาคารเรียนที่ไม่เพียงพอต่อ จํานวนนักเรียน ทําให้การจัดการเรียนการสอน
ลําบาก ห้องเรียนไม่เป็นหลักแหล่ง และบางศูนย์ฯมีอาคารเรียนที่เพียงพอ แต่อาคารมีอายุการใช้งาน
ที่มากเกินไป ทําให้หลังคารั่วบ้าง เลยเป็นปัญหาเช่นกัน สถานที่ประกอบอาหารที่ใช้สําหรับเด็ก
นักเรียนยังไม่เอ้ืออํานวยความสะดวกสักเท่าไร และสถานท่ีจอดรถยังไม่มีต้องอาศัยพ้ืนที่ใกล้ ๆ ของ
มัสยิดและที่อ่ืนๆ ดังที่ผู้ทรงคุณวุฒิท่านหน่ึงได้กล่าวไว้ว่า 
 

“เมื่อก่อนตาดีกาเป็นตาดีกาขนาดเล็ก ตอนน้ีก้าวกระโดดเป็นตาดีกาขนาดใหญ่ เด็กนักเรียนมีมาก
เกินไป ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อจํานวนนักเรียน ด้านกายภาพไม่เพียงพอ ทําให้จัดการเรียนการสอนที่

ลําบาก” 
        (ยะโก๊ะ  สาแลหมัน: 2560) 

 
“เหตุผลมีเยอะ เช่น เด็กนักเรียนตอนน้ีมีเยอะ ทําให้อาคารเรียนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ

สอน” 
 (อับดุลรอแม  หะยีกาจิ: 2560) 

 
“พ้ืนที่อาคารเรียน และอุปกรณ์การเรียนมไีม่เพียงพอกับจํานวนนักเรียน สถานที่อํานวยความสะดวก

ยังไม่เป็นระบบ” 
      (สีตีใสหนา  เจะดะ: 2560) 

 
  “มีอาคารประกอบที่ไม่เอ้ืออํานวย ต่อการเรียนการสอน” 

      (ข่อดีเย๊าะ  ธะระดล: 2560) 
 

“สภาพตอนน้ีอาคารมีความพร้อม แต่มีปัญหาด้านหลังคาของอาคาร เพราะอายุของการใช้งานนาน
แล้ว” 

        (เปาซียะ  หลานเส็น: 2560) 
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แนวทางแก้ไขปัญหา  
  แนวทางแก้ไขปัญหาของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในด้านอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม ของแต่ละศูนย์ฯไม่เหมือนกัน บางศูนย์ฯมีอาคารเรียนไม่เพียงพอต่อจํานวน
เด็กนักเรียน ผู้บริหารศูนย์ฯและครูผู้สอนจะดําเนินการหาแนวทางแก้ปัญหาโดยการประชุมหารือกัน
เพ่ือวางแผนในการหางบประมาณในการสร้างอาคารเรียน บางศูนย์ฯได้จัดงานมหกรรมวิชาการ เพ่ือ
ระดมงบประมาณสนับสนุนจากชุมชน หรือหน่วยงานภายนอก ผู้ปกครอง ร่วมบริจาคสมทมทุนสร้าง
อาคารเรียนของศูนย์ฯ 
 

“จัดงานมหกรรมตาดีกาโดยมีการขายของ งบประมาณที่ได้ จะเอามาทําสร้างอาคารเรียน ขอ
งบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น องคก์ารบริหารส่วนตําบล และผูป้กครองนักเรียนมาสมทบใน

การสร้างอาคารเรียน” 
      (ช่ือนายยะโก๊ะ  สาแลหมัน: 2560) 

 
“ฝ่ายบริหารมกีารประชุมวางแผน เรื่องการสร้างอาคารเรียน โดยของบประมาณจาก สํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้ปกครองก็มาช่วยสนับสนุนงบประมาณในส่วนน้ีด้วยเพ่ือสร้างอาคาร
เรียนตาดีกา” 

      (นายอับดุลรอแม  หะยีกาจิ: 2560) 
 

“ทางศูนย์ฯได้ต้ังกิจกรรมหรอืโครงการของศูนย์ฯ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาของอาคารสถานที่ โดย
มีการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ” 

      (นางสาวเปาซียะ  หลานเส็น: 2560) 
 

“ส่งเสริมให้มีสถานที่อย่างเหมาะสม ในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดประชุมหารือกัน” 
      (นางข่อดีเย๊าะ  ธะระดล: 2560) 

 
6.2 ด้านบุคลากร 
สภาพปัญหา 
  สภาพปัญหาการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ใน
ด้านบุคลากร ส่วนใหญ่ที่พบ คือ ผู้สอนไม่ได้จบวุฒิครู ขาดประสบการณ์สอน บุคลากรเปลี่ยนบ่อย 
อัตราส่วนระหว่างจํานวนครูกับนักเรียนไม่เหมาะสม ครูผู้สอนบางคนยังขาดความรับผิดชอบในหน้าที่ 
และครูผู้สอนยังขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน ดังที่ผู้ทรงคุณวุฒิท่านหน่ึงได้กล่าวไว้ว่า  
 
“ปัญหาด้านบุคลากรที่เจอบ่อยเกือบทุกศูนย์ฯ คือ การเปลี่ยนครูผูส้อนบ่อย การสอนที่ไม่ต่อเน่ือง มี
ครูจํานวนน้อยไม่เพียงพอสําหรับนักเรียน นอกจากน้ียังพบปัญหาครู ไมไ่ด้จบวุฒิครู ทาํให้ขาดการใช้

เทคนิคการสอนที่เหมาะสม” 
        (ยะโก๊ะ  สาแลหมัน: 2560) 
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“อัตราส่วนระหว่างจํานวนผู้สอนกับผู้เรียนยังไม่เหมาะสม ส่งผลทําให้ประสิทธิภาพการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับนักเรียนน้อยลง” 

(นางสาวสีตีใสหนา  เจะดะ: 2560) 
 

“บุคลากรยังขาดความรับผิดชอบ ในหลายๆด้าน และยังขาดขวัญและกําลังใจในการทาํงาน” 
      (นางข่อดีเย๊าะ  ธะระดล: 2560) 

 
แนวทางแก้ไขปัญหา  
  แนวทางแก้ไขปัญหาของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในด้าน
บุคลากรเน่ืองจากครูผู้สอนแต่ละศูนย์ฯ มีคุณลักษณะครูที่แตกต่างกัน บางศูนย์ฯมีครูในระบบมาช่วย
สอน    บางศูนย์ครูผู้สอนตาดีกามาสอนโดยตรง ไม่มีวุฒิครูส่งผลต่อคุณภาพของการจัดการเรียนการ
สอน จากปัญหาดังกล่าวผู้บริหารได้หาแนวทางแก้ไขโดยการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในศูนย์ฯ และส่ง
ครูเข้าร่วมการอบรมในกิจกิจกรรมต่างๆ ที่จัดโดยหน่วยงานสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดหรือ
อําเภอ   หรือสมาคมตาดีกา เพ่ือพัฒนาครูผู้สอน ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความไว้คือ  
 
 “การแก้ไขปัญหาครูที่ไม่ได้มาจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ
ครูผู้สอนที่ไม่มีวุฒิครูน้ัน ทางผู้บริหารจะมีการส่งครูไปเข้าร่วมอบรมในโครงการท่ีจัดโดยสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดหรืออําเภอ หรือสมาคมตาดีกา อย่างต่อเน่ือง” 

      (ช่ือนายยะโก๊ะ  สาแลหมัน: 2560) 
 

“จากที่ปัญหาด้านบุคลากรที่ไม่ได้จบวุฒิครูน้ัน ก็จะส่งครูไปอบรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาตัวเอง 
และในส่วนของตาดีกาเองก็จะจัดอบรมด้วย แต่ถ้าหากมีทนุก็จะส่งครูไปเรียนต่อ” 

(นายอับดุลรอแม  หะยีกาจิ: 2560) 
 

“ทางศูนย์ฯพยายามส่งครูผู้สอนไปอบรม เพ่ือเสริมเทคนิคในด้านการสอนทุก ๆ ครั้งที่มีการอบรม” 
(นางสาวเปาซียะ  หลานเส็น: 2560) 

 
6.3 ด้านวิชาการ 
สภาพปญัหา 
  สภาพปัญหาการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ใน
ด้านวิชาการ พบว่า ครูส่วนใหญ่ไม่จบครูโดยตรง ทําให้การจัดการเรียนการสอนค่อนข้างมีปัญหา 
ครูผู้สอนบางท่านไม่มีความรู้เก่ียวกับหลักสูตร และไม่ได้ทําแผนการจัดการเรียนรู้ และศูนย์การศึกษา
อิสลามประจํามัสยิดหลาย ๆ ศูนย์ฯยังขาดแคลนในด้านสื่อต่างๆดังที่ผู้ทรงคุณวุฒิท่านหน่ึงได้กล่าวไว้
ว่า 
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“ครูไม่จบวิชาชีพโดยตรง ไม่สันทัดในการจดัทําเอกสารประกอบการสอนต่าง ๆ การสอนค่อนข้างมี
ปัญหา สอนไมต่่อเน่ือง เน่ืองจากเปลี่ยนครูบ่อย และยังขาดแคลนในด้านสื่อการจัดการเรียนการสอน 
ส่งผลเสียต่อเด็กนักเรียนเด็กนักเรียน ครูไมไ่ด้ศึกษาหลักสตูรฟัรฎูอัยนฺ สอนอย่างเดียวโดยไม่เข้าใจ
หลักสูตร ครูบางคนไม่มีความรู้เก่ียวกับหลกัสูตรเลย เพราะบางคนไม่ได้จบครู และการจัดการเรียน

การสอนไม่ครบตามแผน เน่ืองจากครูมีน้อย” 
        (ยะโก๊ะ  สาแลหมัน: 2560) 
 

“ครูส่วนใหญ่ไม่ได้จบวุฒิครูมา ทําให้ขาดทฤษฎีการสอน แต่จะใช้ประสบการณ์สอน มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ทําให้เกิดปัญหาด้านการนําเทคนิคการสอนที่ดีมาใช้” 

(นายอับดนฮาหลีม  ล่าเม๊าะ: 2560) 
 

“บุคลากรยังขาดความรับผิดชอบด้านการสอน ครูบางคนยังไม่เข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษา” 
      (นางข่อดีเย๊าะ  ธะระดล: 2560) 

 
“ยังขาดแคลนในด้านสื่อการเรียนการสอน” 

       (นางสาวเปาซียะ  หลานเส็น: 2560) 
 

แนวทางแก้ไขปัญหา  
  แนวทางแก้ไขปัญหาของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในด้าน
วิชาการ คือ การสอนของตาดีกาโดยทั่วไปแล้วจะสอนโดยใช้หนังสือ แต่ในบางวิชาเท่าน้ันมีการใช้สื่อ
การเรียนประกอบการสอน แต่โดยทั่วไปแล้วสื่อการจัดการเรียนการสอนมีน้อย จึงทําให้ศูนย์ฯ
จําเป็นต้องจัดทําสื่อการเรียนขึ้นมาเอง และหาสื่อเพ่ือมาสอนให้กับเด็กนักเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้
ความไว้คือ 
 
“การใช้สื่อไอที มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยี เพ่ือให้ทันสมยั เด็กนักเรียน
สนใจ แต่อินเตอร์เน็ตมีข้อจํากัด จะไม่ถึงทีต่าดีกา ส่วนใหญ่จะอยู่ที่รวมตัวของชุมชนบ้านผู้ใหญ่บ้าน” 

(ช่ือนายยะโก๊ะ  สาแลหมัน: 2560) 
 

“จัดทําสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ และรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียน และ
นํามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด กับการจัดการเรียนการสอน” 

       (นายวันรุสมังร์  ฮะซา: 2560) 
 

“จัดทําหลักสตูรให้เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน และจัดหาสือ่การเรียนการสอนให้เพียงพอ
กับจํานวนนักเรียน” 

       (นางสาวสีตีใสหนา  เจะดะ: 2560) 
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6.4 ด้านงบประมาณ 
สภาพปญัหา 
  สภาพปัญหาการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ใน
ด้านงบประมาณ คือ ศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ได้รับงบประมาณจากหน่วยงาน
ภาครัฐในโควตา สูงสุดแค่ 6 คน แบ่งคนละ 3,000 บาท ซึ่งไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทน
สําหรับครูผู้สอน เน่ืองจากบางศูนย์ฯมีครูผู้สอนหลายคน ทําให้ไม่เพียงพอกับความต้องการ 
นอกจากน้ียังพบว่าไม่มีงบประมาณสนับสนุนสําหรับการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนประเภท
ต่างๆ ตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิท่านหน่ึงได้กล่าวว่า 
 
“งบประมาณที่ได้รับจาก สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการในศูนย์ 
เน่ืองจากครูที่ได้รับการบรรจุครูตาดีกา ได้แค่ 6 คน เงินเดือน เดือนละ 3,000 บาท แต่มีครูทั้งหมด

ประมาณสิบกว่าคน” 
    (ช่ือนายยะโก๊ะ  สาแลหมัน: 2560) 

 
“เงินเดือนครูไม่เพียงพอ เพราะครูที่บรรจุทัง้หมด 6 คน แต่ที่มาสอนจริง ๆ 8 คน ทําให้การจ่าย

ค่าตอบแทนครูไม่เพียงพอ โดยแบ่งค่าตอบแทนเฉลี่ย ๆ เท่า ๆ กัน มีการลงมติใช้มาตรการสําหรับครู
ที่ขาดสอน โดยการปรับเงินส่วนน้ีเป็นเงินกองกลาง ซึ่งทุกคนก็ยอมรับ” 

       (นายอับดนฮาหลีม  ล่าเม๊าะ: 2560) 
 

“มีปัญหาเกี่ยวกับเงินเดือนครู เพราะไม่เพียงพอ ต่อการจ่ายค่าตอบแทนครู” 
       (นายอับดุลรอแม  หะยีกาจิ: 2560) 

 
“งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อต่อการจัดซื้ออุปกรณ์ต่าง ๆ การทําสือ่การเรียนการสอนเป็นต้น” 

       (นางสาวสีตีใสหนา  เจะดะ: 2560) 
 

“ยังขาดงบประมาณในการมาดําเนินการในเรื่องสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ  และด้านกิจกรรมต่าง ๆ ” 
       (นางข่อดีเย๊าะ  ธะระดล: 2560) 

 
แนวทางแก้ไขปัญหา  
  แนวทางแก้ไขปัญหาของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในด้าน
งบประมาณ  คือ งบประมาณของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) มีไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการศูนย์ฯทําให้ศูนย์ฯได้มีวิธีการจัดหางบประมาณในการบริหาร โดยจะจัดหางบประมาณ 
จากภาครัฐ ภาคเอกชน และที่สําคัญชุมชนในพ้ืนที่  โดยให้ความช่วยเหลือช่วยเหลือและบริจาคงบ
สนับสนุน   ให้กับศูนย์ฯบางศูนย์ฯได้มีการจัดทํากองทุนเพ่ือมาสนับสนุนในกิจกรรมต่างๆภายใน
ศูนย์ฯ ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความไว้คือ 
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“ศูนย์จะมีการหางบประมาณจากหน่วยงานภายนอกอยู่เสมอ ภาคเอกชน อบต. และมกีารประชุม
หารือกับผู้ใหญบ้่าน และคนในหมู่บ้านในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือศูนย์การศึกษาอิสลามประจํา

มัสยิด (ตาดีกา)” 
     (ช่ือนายยะโก๊ะ  สาแลหมัน: 2560) 

 
“ส่วนด้านงบประมาณก็จะหางบประมาณจากหน่วยงานภายนอก เช่น องค์การบริหารสว่นตําบล 

ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ปกครอง มาร่วมด้วยช่วยกัน เพ่ือมาบริหารตาดีกาต่อไป” 
      (นายอับดุลรอแม  หะยีกาจิ: 2560) 

 
“พยายามหางบประมาณจากชุมชน เพ่ือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในศูนย์ของศูนย์น้ัน” 

       (นางสาวเปาซียะ  หลานเส็น: 2560) 
 

“จัดหากองทุนมาสนับส่งเสริมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ชุมชน” 
               (นางข่อดีเย๊าะ  ธะระดล: 2560)  
 
6.5 ด้านความสัมพันธ์ชุมชน 
สภาพปญัหา 
  สภาพปัญหาการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) สภาพ
ปัญหาในด้านความสัมพันธ์ชุมชน คือ ชุมชนบางศูนย์ฯไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับศูนย์การศึกษา
อิสลามประจํามัสยิด เช่น ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือในการจัดหางบประมาณต่างๆ และไม่ให้
ความสําคัญต่อการจัดการศึกษาของลูกหลาน และการร่วมมือในการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆในมัสยิด              
หรือกิจกรรมศูนย์ฯ และความไม่เข้าใจกันระหว่างผู้ใหญ่บ้านกับคณะกรรมการมัสยิดและศูนย์ฯ ดังที่
ท่านผู้ทรงท่านหน่ึงได้กล่าวว่า 
 
“ผู้ปกครองบางท่านไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการจัดหางบประมาณในการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 

และบางส่วนไม่สนับสนุนในการจัดกิจกรรมของศูนย์ฯ” 
       (นางสาวสีตีใสหนา  เจะดะ: 2560) 

 
“ผู้ปกครองบางท่านไม่ให้ความสําคัญต่อการเรียนของบุตรหลานสักเท่าไร” 

        (นายวันรุสมังร์  ฮะซา: 2560) 
 

“มีปัญหาความไม่เข้าใจกันระหว่างผู้นําด้วยกัน แต่คณะกรรมการมัสยิดมีความเข้าใจกันดี อาจจะมี
ชุมชนบางส่วนที่ไม่ให้ความรว่มมือ แต่ส่วนใหญแ่ล้วใหค้วามร่วมมือเป็นอย่างดี” 

       (นายอับดนฮาหลีม  ล่าเม๊าะ: 2560) 
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“ชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน” 
       (นางข่อดีเย๊าะ  ธะระดล: 2560)  

 
แนวทางแก้ไขปัญหา  

แนวทางแก้ไขปัญหาของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในด้าน
ความสัมพันธ์ชุมชน คือ ศูนย์ฯพยายามจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพบปะสร้างความสัมพันธ์หรือเรียกมา
ประชุม เพ่ือให้คนในชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจหลักการและเหตุผลในเรื่องต่างๆ ที่ทางศูนย์มีการ
จัดกิจกรรมและวางแผนในการจัดงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างชุมชนและศูนย์ เป้าหมายในการ
พัฒนาการศึกษาต่อไป 

“จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ชุมชนมีส่วนร่วมทุก ๆ กิจกรรม” 
(นายวันรุสมังร์  ฮะซา: 2560) 

 
“สร้างกิจกรรมพบปะผู้ปกครอง และคนในชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจหลักการและเหตุผลในเรื่อง

ต่างๆ บ้างในบ้างคร้ัง” 
(นางสาวสีตีใสหนา  เจะดะ: 2560) 

 
“ทุกๆที่จะจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศูนย์ฯ จะเชิญทุกหน่วยงานที่มีในชุมชนมาประชุมวางแผนในการจัด

งาน” 
(นางสาวเปาซียะ  หลานเส็น: 2560) 

 
“เรียกมาประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ดีต่อชุมชน ให้ชุมชนไว้วางใจเพ่ือพัฒนาต่อไป” 

(นายอับดนฮาหลีม  ล่าเม๊าะ: 2560) 
 

“เรียกมาประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ดีต่อชุมชน” 
(นางข่อดีเย๊าะ  ธะระดล: 2560) 

 
 
 




