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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

การศึกษามีความสําคัญมากสําหรับมนุษย์ทุกคน เพราะการอยู่รอดของมนุษย์จะต้อง
อาศัยการศึกษา และเรียนรู้สิ่งรอบข้าง การพัฒนาความรู้จึงเป็นสิ่งที่มีความสําคัญมากต่อมนุษย์ 
เพราะอดีตการศึกษาอยู่ในที่แคบ ๆ ซึ่งในปัจจุบันการศึกษามีหลายช่องทาง และมีหลายภาคส่วน     
ที่ให้การสนับสนุนเก่ียวกับการศึกษา เช่น สถานบันการศึกษาต่างๆ และอิสลามก็ให้ความสําคัญกับ
การศึกษา ดังอายะฮฺแรกที่อัลลอฮฺทรงประทานให้แก่ท่านนบีมูฮัมมัด  อัลลอฮฺ  ทรงได้ประทาน
ให้เก่ียวกับการศึกษาวิชาความรู้ ดังที่พระองค์ทรงตรัสว่า 

 

 ﴿ اقـْرَأْ ʪِسْمِ رَبِّكَ الَّذِي خَلَقَ ﴾
 

ความว่า: “จงอ่านด้วยพระนามแห่งพระเจ้าของเจ้าผู้ทรงบังเกิด” (อัลอะลัก 96 : 1) 

ซึ่งอายะฮฺแรกที่อัลลอฮฺ  ได้ทรงประทานน้ันก็เพ่ือให้มนุษย์มีความต่ืนตัว ในเรื่อง
ของการศึกษาหาความรู้ ซึ่งการศึกษาหาความรู้ในทัศนะของอิสลามมีอยู่ 2 ลักษณะด้วยกัน คือ  

1. การศึกษาเป็นข้อบังคับที่ทุกคนต้องเรียนรู้ (ฟัรฎูอัยนฺ) การศึกษาที่เก่ียวกับหลัก
ความเช่ือและหลักปฏิบัติ                     

2. การศึกษาที่ไม่บังคับสําหรับมุสลิมทุกคน แต่เพียงพอถ้ามุสลิมคนหน่ึงได้ศึกษา 
(ฟัรดูกิฟายะห์) ศาสนาอิสลามให้ความสําคัญกับการศึกษาไม่ว่าจะเป็นทางโลกและทางธรรม         
อิบ นุมะฮฺ ดี  มิฟตาฮุ้ลอุลูม  (2560) การศึกษาหาความรู้ เป็นสาเห ตุที่ นํ าไปสู่ ความยําเกรง              
ต่ออัลลอฮฺ  เพราะยิ่งศึกษาหาความรู้มากก็จะมีอีม่านมากข้ึนทําให้ใกล้ชิดอัลลอฮฺ  มากขึ้น ทํา
ให้รู้ถึงบทบัญญัติ คําสั่งใช้และคําสั่งห้ามต่าง ๆ และผู้ที่มีความรู้น้ันย่อมเป็นคนท่ีมีความยําเกรง
ต่ออัลลอฮฺ  ซึ่งอัลลอฮฺ   ได้ทรงยกย่องพวกเขา เน่ืองจากการศึกษาหาความรู้ของเขาทําให้เขา
เป็นผู้ภักดีต่ออัลลอฮฺ  และเป็นผู้ที่ยําเกรง เกรงกลัวต่อพระองค์ ดังที่พระองค์ทรงตรัสว่า 

 

اَ يخَْشَى اللهََّ مِنْ عِبَادِهِ الْعُ  لِكَ إِنمَّ وَابِّ وَالأْنَْـعَامِ مخُْتَلِفٌ ألَْوَانهُُ كَذَٰ لَمَاءُ إِنَّ اللهََّ ﴿ وَمِنَ النَّاسِ وَالدَّ
 عَزيِزٌ غَفُورٌ﴾

 

ความว่า: “แท้จริงบรรดาผู้มีความรู้จากปวงบ่าวของพระองค์เท่าน้ันที่มีความเกรงกลัว
ต่ออัลลอฮฺ” (อัลฟาฏิร 35: 28) 

การบริหารจัดการศึกษาเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาการศึกษาให้ประสบความสําเร็จ
ในด้านต่าง ๆ นิพล แสงศรี (2560) การปกครองในยุคของท่านนบี  จุดเริ่มต้นของรูปแบบการ
ปกครองแบบอิสลาม จนถูกเรียกว่า กิยาม อัดเดาละฮฺ  (การสถาปณารัฐอิสลาม) อันเป็นผลมาจาก
การบริหารจัดการของท่าน  เช่นเดียวกับความเจริญรุ่งเรืองและการขยายตัวในงานด้านต่าง ๆ       
ยุค 4 เคาะลีฟะฮฺ ราชวงศ์อุมมัยยะฮฺ และราชวงศ์อับบาซียะฮฺล้วนได้รับอิทธิพลมาจากรูปแบบการ
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บริหารและจัดการของท่านนบี  ซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนสังคมและโลกอิสลามให้ไปใน
ทิศทางที่ถูกต้อง ก้าวหน้า และยืนยงอยู่มาจนถึงปัจจุบัน ดังที่พระองค์ทรงตรัสว่า 

 

ُ مَا بِقَ وْمٍ حَتىَّٰ        ﴿ لَهُ مُعَقِّبَاتٌ مِّن بَـينِْ يَدَيْهِ وَمِنْ خَلْفِهِ يحَْفَظوُنهَُ مِنْ أمَْرِ اللهَِّ إِنَّ اللهََّ لاَ يُـغَيرِّ
ُ بِقَوْمٍ سُوءًا فَلاَ مَرَدَّ لَهُ وَمَا لهَمُ مِّن دُونهِِ مِن وَالٍ  ﴾  يُـغَيرُِّ وا مَا ϥِنَفُسِهِمْ وَإِذَا أرَاَدَ اللهَّ

 

ความว่า: “แท้จริงอัลลอฮ์จะมิทรงเปลี่ยนแปลงสภาพของชนกลุ่มใด จนกว่าพวกเขาจะ
เปลี่ยนแปลงสภาพของพวกเขา  และเมื่ออัลลอฮ์ทรงปรารถนาความทุกข์แก่ชนกลุ่มใดแล้ว  ก็จะไม่มี
ผู้ตอบโต้พระองค์” (อัรเราะอฺดุ 13: 11) 

จะเห็นได้ว่าการบริหารจัดการมีความสําคัญมากในการดําเนินกิจการต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นการบริหารการศึกษา เพ่ือการพัฒนาสังคม และมนุษย์เป็นสิ่งที่ทุกคนจะต้องช่วยกัน ดังเช่นการ
ดําเนินงานในศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ซึ่งเป็นการดําเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ  ที่
ทุกคนทุกฝ่ายที่อยู่ในศูนย์จะต้องร่วมมือกัน ครอบคลุมด้านบุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ 
พฤติกรรมและคุณธรรม เพ่ือตอบสนองกับความต้องการของชุมชน สังคม ทั้งน้ี เพ่ือให้นักเรียนบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ในหลักสูตรกล่าวคือ มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานใน
การดํารงชีวิต มีชีวิต ที่สงบสุขและเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนและประเทศชาติ ศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด (ตาดีกา) โดยส่วนใหญ่แล้วจะเรียนในลักษณะการศึกษาที่เป็นข้อบังคับและทุกคนต้อง
เรียนรู้ (ฟัรฎูอัยนฺ) เป็นการศึกษาที่เก่ียวกับหลักความเช่ือและหลักปฏิบัติ การจัดการเรียนการสอน
โดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือให้การอบรมเก่ียวกับหลักพ้ืนฐานของศาสนาและจริยธรรมแก่เยาวชนใน
ชุมชนซึ่งได้มีการดําเนินการร่วมกับชุมชนโดยใช้มัสยิดเป็นฐาน ดําเนินการจัดการเรียนการสอนอย่าง
มุ่งมั่นเพ่ือการอบรมและขัดเกลาเยาวชนให้อยู่ในครรลองของอิสลามที่สอดคล้องกับวิถีชุมชนของแต่
ละท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหลักการของหลักสูตรอิสลามศึกษาฟัรฎูอัยนฺ ประจํามัสยิด(ตาดีกา) 
พุทธศักราช 2548 คือ เพ่ือให้การจัดการศึกษาศาสนาอิสลามของมัสยิดมีความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กําหนดให้จัดการศึกษาเน้นความรู้คู่คุณธรรม จึง
กําหนดหลักการของหลักสูตรอิสลามศึกษา ฟัรฎูอัยนฺ ประจํามัสยิด ไว้เป็นบรรทัดฐาน การจัดการ
หลักสูตรการเรียนรู้สําหรับเยาวชนมุสลิม ซึ่งมีรูปแบบการดําเนินงานของแต่ละศูนย์ฯ เช่น ด้านอาคาร
สถานที่สิ่งแวดล้อมและอุปกรณ์ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ
บริหารงบประมาณ และด้านความสัมพันธ์ชุมชน อย่างไรก็ตามการดําเนินงานของศูนย์ฯ จะมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ขึ้นอยู่กับความพึงพอใจของบุคลากรในศูนย์ฯ โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
ครูผู้สอนซึ่งเป็นบุคคลผู้ปฏิบัติและเก่ียวข้องโดยตรงกับการดําเนินของศูนย์ในหลายด้าน โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงด้านวิชาการ  

ศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) เป็นแหล่งเรียนรู้อิสลามศึกษาของ
มัสยิดที่ต้องการให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ มีจริยธรรม และปฏิบัติตามหลักการตามศาสนา
อิสลาม โดยใช้อาคารบริหารมัสยิดเป็นสถานที่จัดการเรียนรู้ (สํานักงานบริหารงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน: 1) ศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จะกระจายทั่วทุกพ้ืนที่ 
เพ่ือจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาฟัรฎูอัยนฺ ทั้งน้ีมีศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 
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ในจังหวัดสงขลา ที่จดทะเบียนทั้งหมด 196 ศูนย์ จากการรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานกิจการของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ (4 อําเภอ จะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย) จังหวัดสงขลา     
ประจําปี 2559 โดยสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา การประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ตอนที่ 2 การประเมินผลการดําเนินงานของศูนย์การศึกษา
อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 5 ด้านคือ ด้านอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ จํานวน 14 ข้อ ด้านการ
บริหารจัดการ จํานวน 19 ข้อ ด้านวิชาการ จํานวน 12 ข้อ ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน  
จํานวน 11 ข้อ และด้านความสัมพันธ์ชุมชน จํานวน 4 ข้อ โดยจัดระดับคุณภาพให้พิจารณาตาม
เกณฑ์ดังน้ี คือ โรงเรียนที่ได้คะแนนดีเย่ียม (80 – 100) เป็นกลุ่มโรงเรียนที่ได้รับเหรียญทอง คะแนน
ที่ได้  (65 – 79) เป็นกลุ่มโรงเรียนที่ได้รับเหรียญเงิน คะแนนพอใช้ (50 – 64) โรงเรียนที่ได้รับเหรียญ
ทองแดง และคะแนนในระดับปรับปรุง (1 – 49) เป็นกลุ่มโรงเรียนที่ได้รับรางวัลชมเชย สรุปผลการ
ประเมินศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) 196 ศูนย์ ที่ได้รับประเมินเหรียญทองจํานวน  
60 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 30.61 (สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา, 2559) จากการประเมินผล
ดังกล่าว จะเห็นได้ว่าศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ที่ยังไม่ผ่านการประเมินระดับ
เหรียญทอง ยังมีอีกประมาณ ร้อยละ 70 อาจจะประสบปัญหาในปัจจัยหลาย ๆ ด้าน ที่ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนขาดการทํางานร่วมกัน ไม่ปรึกษาหารือกันในการแก้ปัญหาและพัฒนาศูนย์ฯ ต่อไป 
  การทํางานให้ประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพที่ย่ังยืน โรงเรียนจะต้องสร้าง
องค์กรของตนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เพ่ือทําหน้าที่เป็นผู้จัดการความรู้ พัฒนาความรู้ พัฒนา
ความคิด และพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งหมายถึงโรงเรียนได้จัดการศึกษา
ได้บรรลุวัตถุประสงค์ และไม่ใช่แค่เพียงพัฒนาการศึกษาเท่าน้ัน แต่จะต้องให้ความสําคัญกับบุคลากร
ในโรงเรียน ดังน้ันผู้ปฏิบัติงานต้องมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และจากการที่บุคคลจะเกิดความ
พึงพอใจและเต็มใจให้สําเร็จตามจุดมุ่งหมายได้ ก็ต่อเมื่องานน้ัน สามารถตอบสนองความต้องการของ
เขาได้ เพราะงานเป็นส่วนสําคัญและเขาก็พึงพอใจในงาน จึงเป็นส่วนหน่ึงของความพึงพอใจในชีวิต 
ซึ่งสอดคล้องกับ อัศยาพร สุวรรณกูฏ (2541: 16) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจในการทํางาน 
หมายถึง ภาพความรู้สึกความพึงพอใจที่มีต่องาน และสิ่งแวดล้อมในการทํางานเกิดจากการได้รับการ
สนองตอบความต้องการทั้งร่างกายและจิตใจ ก่อให้เกิดความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์กรใดก็ตามหากบุคคลในองค์การ ไม่มีความพึงพอใจในการทํางานก็
จะเป็นมูลเหตุหน่ึงทําให้ผลงานและทํางานตํ่า คุณภาพของงานลดลง ก่อให้เกิดการขาดงาน ลาออก
จากงานหรือก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรม และปัญหาทางวินัยอีกด้วย แต่ในทางตรงกันข้าม หาก
องค์กรมีบุคคลที่มีความพึงพอใจในการทํางานสูงจะมีผลบวกต่อการทํางาน นอกจากน้ีความพึงพอใจ
ยังแสดงถึงประสิทธิภาพในการทํางานอีกด้วย ซึ่งสิ่งที่ตามมาก็คือการศึกษาศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด(ตาดีกา) ที่ได้รับรางวัลเหรียญทอง ซึ่งช้ีให้เห็นว่าทุกคนได้พัฒนาด้วยกัน พอใจในงานท่ี
ตัวเองปฏิบัติอยู่ ก็จะเกิดการพัฒนาศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จะเห็นได้ว่าสภาพ
การดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) กับความพึงพอใจของครูผู้สอนใน
ศูนย์ฯมีความสัมพันธ์กัน สองอย่างน้ีจะต้องพัฒนาไปด้วยกัน ขาดอย่างใดอย่างหน่ึงไม่ได้ 
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จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาของ อภิสิทธ์ิ ดํายูโซ๊ะ (2555) ได้ศึกษาเรื่อง “สภาพ
การดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล” 
พบว่า ในงานด้านบุคลากรศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) ที่ได้รับรางวัลเหรียญทองมี
ระดับการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก พิมพร ไชยตา และคณะ (2553) ได้ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยเชิง
สาเหตุที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรที่ส่งผลทางบวกสูงสุดต่อความสําเร็จของการบริหาร
มากที่สุด คือ ปัจจัยสภาพแวดล้อมรองลงมาเป็นปัจจัยพฤติกรรมผู้นําของผู้บริหาร และปัจจัยความ
ผูกพันต่อองค์การ ตามลําดับ บุญมี เวียงนนท์ (2556) ได้ศึกษาเรื่อง “ความพึงพอใจในการ 
ปฏิบัติงานของครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1” ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานใน
ด้านลักษณะของ งานที่ปฏิบัติด้านสภาพการทํางาน ด้านความก้าวหน้าในงานด้านการได้รับการ
ยอมรับนับถืออยู่ใน ระดับมาก ตามลําดับ 

จากผลการประเมินสภาพการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด  
(ตาดีกา) ในจังหวัดสงขลา โดยสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา ผลการประเมินระดับ
คุณภาพการประเมินน้ันอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือให้มีศูนย์ฯที่ได้รับเหรียญทอง
มากกว่าระดับอ่ืน ๆ และจากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการบริหาร
สถานศึกษา พบว่ามีปัจจัยหลายด้านที่จะส่งผลต่อความสําเร็จในการจัดการศึกษา ผู้วิจัยเห็นว่าถ้า
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) นําปัจจัยเหล่าน้ีไปใช้ในศูนย์การศึกษาอิสลามประจํา
มัสยิด (ตาดีกา) เพ่ือจะได้นําผลการศึกษาเสนอต่อสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา และ
ผู้เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาต่อไป   

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการดําเนินการทําวิจัย เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการ
ดําเนินงานและความพึงพอใจของครูในศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญ
ทองในจังหวัดสงขลา ซึ่งการดําเนินงานของศูนย์ฯ น้ันมีผู้เก่ียวข้องบุคคลหลาย ๆ ฝ่าย ที่ช่วยในการ
พัฒนา และผลักดันการศึกษา และถ้าหากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความสุขใน
งานที่ทํา ผู้วิจัยเช่ือว่าการพัฒนาศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ก็จะประสบความสําเร็จ
ในการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค์ 
1.2.1 เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด     

(ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสงขลา  
1.2.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครู ในศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด      

(ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสงขลา  
1.2.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการดําเนินงานของศูนย์การศึกษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) กับความพึงพอใจของครู   
1.2.4 เพ่ือศึกษาอิทธิพลของสภาพการดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํา

มัสยิด (ตาดีกา) ที่มีต่อความพึงพอใจของครู 
1.2.5 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางในการแก้ไข เก่ียวกับสภาพการ

ดําเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 
 

1.3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา 

1.3.1 ทําให้ทราบสภาพการดําเนินงานศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 
ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสงขลา อยู่ในระดับใด และนําไปกําหนดกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาปรับปรุงสภาพการดําเนินงานที่อยู่ในระดับตํ่าให้สูงขึ้น 

1.3.2 ทําให้ทราบระดับความพึงพอใจของครู  ในศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด       
(ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นข้อมูลสําคัญสําหรับศูนย์ฯ ในการนํามาใช้เป็น
ปัจจัยเชิงจิตวิทยาในการขับเคลื่อนศูนย์ฯ ให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน 

1.3.3 ทําให้ทราบความสัมพันธ์ระหว่างสภาพดําเนินงานศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด  (ตาดีกา) และพึงพอใจของครู ซึ่งเป็นข้อมูลสําคัญในการทํานายปัจจัยเชิงเหตุผลและผล
ระหว่างสองตัวแปรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของศูนย์ฯ ต่อไป 
 
1.4 ขอบเขตการดําเนินการวิจัย 

1.4.1 ขอบเขตของพื้นที่  
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด

สงขลา ที่ได้รับเหรียญทอง จํานวน 60 ศูนย์ 
1.4.2 ขอบเขตประชากรศึกษา 
การศึกษาครั้งน้ีทําการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร คือ ศูนย์การศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสงขลาที่ได้รับเหรียญทองจํานวน 60 ศูนย์ ปี 2559 
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1.5 สมมติฐานในการวิจัย 
สภาพการดําเนินงานของศูนย์ฯ และความพึงพอใจของครู ในศูนย์การศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสงขลา มีความสัมพันธ์กัน 
 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.6.1 ศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) หมายถึง แหล่งเรียนรู้ ที่ให้

การศึกษา และอบรมจริยธรรมอิสลามเบ้ืองต้นแก่เยาวชนโดยใช้อาคารมัสยิด ตามระเบียบ 
1.6.2  ประธานศูนย์ หมายถึง บุคลากรของศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด   

(ตาดีกา) ที่มีตําแหน่งอิหม่ามประจํามัสยิด มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบงานด้านวิชาการของศูนย์และเป็นผู้
ควบคุมปกครองครูและนักเรียนของศูนย์ฯ หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานแทน 

1.6.3  สภาพการดําเนินงานของศูนย์ฯ หมายถึง การทํางานโดยการเอาทรัพยากรท่ี
มีอยู่รวมท้ังความรู้ ความสามารถประสบการณ์มาใช้ในการดําเนินการจัดการศึกษาอิสลามประจํา
มัสยิด(ตาดีกา) 5 ด้านคือ ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ด้านบุคลากร ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ และความความสัมพันธ์ชุมชน 

1.6.4 เจ๊ะฆูหรือครูตาดีกา หมายถึง ผู้มีความรู้ด้านจริยธรรม และคุณธรรมตามหลัก
อิสลาม แล้วนําความรู้น้ันมาถ่ายทอดให้แก่เด็กและเยาวชนในชุมชน ส่วนใหญ่จะเป็นบุคลากรที่จบ
การศึกษาทางด้านศาสนาหรือกําลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาด้านศาสนา 

1.6.5 นักเรียน หมายถึง เด็กที่เรียนในศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 
หรือโรงเรียนสอนวิชาสามัญและมาเข้าเรียนศาสนาในศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 
ตามวิถีมุสลิมควบคู่ไป มีอายุอยู่ระหว่าง 6 – 12 ปี 

1.6.6 ความสําเร็จ หมายถึง ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการนิเทศ ติดตามผลการ
ดําเนินงานกิจการของศูนย์ ประจําปี 2559 

1.6.7 ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติทางบวกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดส่ิงหน่ึง เป็น
ความรู้สึกหรือทัศนคติที่ดีต่องานที่ทําของบุคคลท่ีมีต่องานในทางบวก ความสุขของบุคคลอันเกิดจาก
การปฏิบัติงานและได้รับผลเป็นที่พึงพอใจ ทําให้บุคคลเกิดความกระตือรือร้น มีความสุข ความมุ่งมั่น
ที่จะทํางาน มีขวัญและมีกําลังใจ มีความผูกพันกับหน่วยงาน มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จของงาน
ที่ทํา และสิ่งเหล่าน้ีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานส่งผลต่อถึงความก้าวหน้า
และความสําเร็จขององค์การอีกด้วย 
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1.7 ข้อตกลงเบื้องต้น 
 1.7.1 ศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ประสบความสําเร็จได้รับเหรียญ

ทองโดยยึดเกณฑ์ที่สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา 
1.7.2 ศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ที่ประสบความสําเร็จได้รับ

รางวัลเหรียญทอง ปี 2559 จํานวน 60 ศูนย์ 
1.7.3 เกณฑ์การประเมินศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) เพ่ือจัดระดับ

คุณภาพประกอบด้วย 5 ด้าน ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม และอุปกรณ์ ด้านการบริหารจัดการศูนย์
การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ด้านวิชาการ ด้านการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน และ
ด้านความสัมพันธ์ชุมชน 

1.7.4 ความหมายภาษาไทยของพระมหาคัมภีร์อัลกุรอานใช้ความหมายอัลกุรอาน
ฉบับแปลความหมายภาษาไทย ของสมาคมนักเรียนเก่าภาษาอาหรับแห่งประเทศไทย ผู้แปลและ
เรียบเรียง พ.ศ.2541 

1.7.5 การอ้างอิงอัลกุรอาน เป็นการอ้างอิงตัวบทพร้อมคําแปล โดยอ้างอิงตัวบท
ก่อนแล้วตามด้วยคําแปลของอัลกุรอาน พร้อมจะระบุซูเราะฮฺตามมา 

1.7.6 การอ้างอิงตัวบทอัลหะดีษ เป็นการอ้างอิงตัวบทอัลหะดีษตามด้วยคําแปลและ
จะระบุเจ้าของสํานวนที่อ้างตามมาด้วย 
 
1.8 กรอบแนวคิดในการศึกษา  

สภาพการดําเนินงานของศูนย์ศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญ
ทองน้ัน มีสภาพการดําเนินงานหลายด้าน ที่สนับสนุนส่งเสริม ซึ่งทําให้การดําเนินงานในศูนย์
การศึกษาอิสลามประจํามัส ยิด  (ตาดีกา ) ได้รับ เหรียญทองในระดับ อําเภอ  และจังห วัด                 
ดังภาพประกอบที่ 1 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

สภาพการดําเนินงาน 

1. ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

2. ด้านบุคลากร 

3. ด้านวิชาการ 

4. ด้านงบประมาณ 

5. ความสัมพันธ์ชุมชน 

ความพึงพอใจของครู 




