
15 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง การด าเนินงานตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ของโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจาก
วรรณกรรมที่เก่ียวข้องเพ่ือน าไปเป็นฐานความรู้ในการก าหนดกรอบแนวคิดดังนี้ 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2.1.1 ความหมาย 
 2.1.2 ความส าคัญ 
 2.1.3 หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  2.1.4 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.1.5 แนวคิดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

2.2 ทฤษฎีการบริหาร 
 2.2.1 ทฤษฎีเดมมิ่ง 
 2.2.2 ทฤษฎีการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
2.3 การบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

  2.3.1 แนวคิดเก่ียวกับนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

  2.3.2 การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”   
  2.3.3 บทบาทของผู้ที่เก่ียวข้องในระดับสถานศึกษา 
  2.3.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
  2.3.5 บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
  2.3.6  แนวทางการบริหารจัดการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
  2.3.7 แนวทางการด าเนินงานของการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
  2.3.8 การออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ 
  2.3.9 การวัดและประเมินผลกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ 
2.4 ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) 
 2.4.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) 
 2.4.2. การออกแบบการสอนที่มีพ้ืนฐานจากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
 2.4.3 การน าทฤษฎีการเรียนรู้คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) ไปใช้ในการเรียน

การสอน 
 2.4.4 แนวคิดพ้ืนฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี 
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 2.4.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ 
 2.4.6 วิธีการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
 2.4.7 หลักการส าคัญในการพัฒนาความคิด 
2.5 แนวคิดสอนน้อยเรียนมาก (Teach Less, Learn More/ TLLM) 
2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2.1.1 ความหมายของกิจกรรมการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า มีนักวิชาการให้ความ
เป็นมาไว้หลายท่าน ดังนี้ 
 Abd al-Rohman al-Nahlawy (1999, อ้างถึงใน ฮาซัน บือราเฮง, 2554: 130) ได้ให้
ความหมายว่า กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมที่ต้องการให้ผู้เรียนได้มีการฝึกเสริมทักษะในการ
เรียนรู้ เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ และเพ่ือเป็นการพัฒนาความถนัดความสามารถที่
นักเรียนมีอยู่แล้ว และให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ จนผู้เรียนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปใน
ทิศทางของจุดประสงค์ในหลักสูตร ซึ่งในที่นี้ต้องไม่ขัดกับหลักการศาสนา และจะต้องสอดคล้องกับ
ความพร้อมของผู้เรียนด้วย 
 จุฑามาศ สุธาพจน์ (2558 : 8) กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้น 

เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทั้งทางด้านร่างกายและสังคม ได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ผู้เรียนสามารถสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีครูเป็นผู้
แนะน า ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โดยยึดหลักความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตจริงได้ 
 ทิศนา แขมมณี (2542, อ้างถึงใน ทรงรัตน์ ภารสถิตย์, 2555 : 15) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
กิจกรรมการเรียนรู้ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสติปัญญาและมีโอกาสสร้างความรู้
ด้วยตนเอง และได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสังคม และมีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลอ่ืน ๆ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางกาย และมีโอกาสได้เคลื่อนไหว
ร่างกายในการท ากิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ซึ่งเป็นการท าให้
ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียนเกิดการเรียนรู้เพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ 
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 ชลธิชา ค าศิลา (2554 : 20) ได้ให้ความหมายของ กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดการ
เรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง        
ใช้กิจกรรมและวิธีการอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับจุดประสงค์ เนื้อหาวิชา และพ้ืนฐานของนักเรียน
แต่ละคน มีการใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยครูมีการ
วางแผน และใช้หลักวิชาในการจัดการเรียนการสอนเป็นการสอนที่เน้นกระบวนการหาความรู้ 
 โชติมา กลิ่นบุบผา (2554 : 31) กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดการให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการปฏิบัติของตนเองโดยเอาชีวิตจริงและเงื่อนไขการรับรู้ของผู้เรียน
เป็นตัวตั้ง ผู้เรียนมีอิสรภาพได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพของความเป็นมนุษย์ทั้งจิตใจ ร่างกาย 

สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ผู้เรียนเป็นผู้กระท า กิจกรรมการเรียนรู้ได้ถูกต้องแม่นย าด้วยความรู้สึกที่
ดีงาม อันเป็นการสร้างบุคลิกภาพที่ดีงาม เป็นการเรียนรู้ คิดอย่างมีระบบ และวิจารณญาณการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรม จุดมุ่งหมาย  ร่วมคิด ร่วมสร้าง 

ร่วมท า ยึดหลักในการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพสูงสุด โดยค านึงถึงแตกต่างระหว่างบุคคล น าความรู้
ที่ไปใช้ประโยชน์ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 แสงไทย ดวงปากดี (2553 : 31) ให้ความหมายของกิจกรรมการเรียนรู้ คือการจัดการเรียน
การสอนที่ให้ความส าคัญต่อบทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนการสอน ได้ลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้คอยแนะน าและอ านวยการ 
และเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ ผู้เรียนมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนสามารถน าวิธีการเรียนรู้ไปใช้ใน
ชีวิตจริงได้ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการปฏิบัติของตนเอง โดยเอาชีวิตจริงและเงื่อนไขการรับรู้ของผู้เรียนเป็นตัวตั้ง  

ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพของความเป็นมนุษย์ทั้งจิตใจ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม ผู้เรียนเป็นผู้กระท ากิจกรรมการเรียนรู้ได้ถูกต้องแม่นย าด้วยความรู้สึกที่ดีงาม  อันเป็นการสร้าง
บุคลิกภาพที่ดีงาม เป็นการเรียนรู้ คิดอย่างมีระบบ และวิจารณญาณการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรม จุดมุ่งหมาย ร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมท า ยึดหลักในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพสูงสุด โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล น าความรู้ที่ไปใช้ประโยชน์ 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และต้องไม่ขัดกับหลักการศาสนาอิสลาม 

 
 2.1.2 ความส าคัญของกิจกรรมการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า มีนักวิชาการให้
ความส าคัญของกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545    
มีสาระส าคัญที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และมีวัฒนธรรมที่ดีในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ (2553 : 57-58) ได้กล่าวไว้ว่ากิจกรรมการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการ
เรียนรู้ เนื่องจากกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เหมาะสมจะท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 
ความส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีผลต่อการเรียนรู้ไว้หลายประการดังนี้ 

1. กิจกรรมช่วยเร้าความสนใจของผู้เรียน 
2. กิจกรรมจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ  
3. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย  
4. กิจกรรมช่วยปลูกฝังความรับผิดชอบ  
5. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
6. กิจกรรมช่วยให้ผู้เรียนได้มีการเคลื่อนไหว  
7. กิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนได้รู้สึกสนุกสนาน  
8. กิจกรรมช่วยให้เห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล  
9. กิจกรรมช่วยขยายความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนให้กว้างขวาง  
10. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความงอกงามและพัฒนาการของผู้เรียน  
11. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมทักษะ  
12. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝูงเจตคติที่ดี  
13. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักท างานเป็นหมู่  
14. กิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในบทเรียน  
15. กิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความซาบซึ้ง ความงามในเรื่องต่าง ๆ 
กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (2551: 20) 

ได้กล่าวถึงความส าคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ว่าเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
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 2.1.3 หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า มีนักวิชาการกล่าวไว้ 
ดังนี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551           
(2551 :  25)  ได้กล่าวถึงหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด เชื่อว่า
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความส าคัญท้ังความรู้ และคุณธรรม 

Abd al-Rohman al-Nahlawy (1999: 190-192) ได้อธิบายถึงหลักการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในอิสลามไว้ว่า “หากเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในปัจจุบันกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ในสมัยท่านท่านศาสดามูฮัมมัด  จะมีลักษณะพิเศษที่แตกต่างกันในด้านเป้าหมายการศึกษา
อิสลาม และด้านบุคลิกของท่านศาสดามูฮัมมัด  ซึ่งลักษณะพิเศษนี้เป็นหลักการที่ส าคัญในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษาอิสลาม ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ (ฮาซัน บือราเฮง, 2554: 131-132) 

1. การจัดกิจกรรมจะต้องผ่อนคลายและยืดหยุ่นให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร 

เพ่ือหวังความโปรดปรานจากอัลลอฮฺ    
 2. จัดกิจกรรมต้องอยู่ในกรอบของศาสนา และหลักจริยธรรมอันดีงามของอิสลามและ
หลีกเลี่ยงการปะปนกันระหว่างผู้หญิงกับผู้ชาย เพราะเป็นสิ่งต้องห้ามในอิสลาม และหลีกเลี่ยงการใช้
พฤติกรรม วาจาที่ไม่เหมาะสม 
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องวางอยู่บนพ้ืนฐานของความจริง เพราะเป็นลักษณะพิเศษ
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในอิสลาม 

 4. กิจกรรมการเรียนรู้ต้องเป็นไปตามชารีอะฮฺของอัลลอฮฺ  เพ่ือปฏิบัติเป็นอิบาดะฮฺต่อ
พระองค ์
 5. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายทางการศึกษาอิสลาม มิใช่เพียงแค่
ต้องการชัยชนะจากการประกวดหรือแข่งขันทางวิชาการ หรือความเป็นเลิศทางวิชาการเท่านั้นโดย
ไม่ได้ค านึงถึงความส าคัญของการปลูกฝังจิตรส านึกทางคุณธรรม จริยธรรมอันดีแก่ผู้เรียน 
 6. การจัดกิจกรรมทุกครั้งครูผู้สอนไม่ใช่เพียงแค่ เป็นครูที่ปรึกษาเท่านั้น แต่จะต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ครูจะต้องมีความรับผิดชอบต่อนักเรียน     
มีส่วนร่วมกับนักเรียนในทุก ๆ กิจกรรมโดยไม่ถือตัว 
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 7. จัดกิจกรรมโดยใช้วิธีการท้าทายความคิด ความสามารถของผู้เรียน และใช้เทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย มีบรรยากาศที่รื่นรมย์ สนุกสนาน และเป็นกันเอง ทั้งยังเหมาะสมกับวัย เพศ     
และความสามารถของผู้เรียน 
 8. ผู้จัดกิจกรรมจะต้องมีจิตส านึกของความเป็นครูที่ดี และกระท าด้วยความบริสุทธิ์ใจ

ต่ออัลลอฮฺ    
 9. จัดกิจกรรมแล้วต้องมีการวัดแประเมินผลทุกครั้ง 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ (2553 : 58) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีหลักการที่ควรค านึงถึง ดังนี้ 
 1. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร  
 2. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้  
 3. จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน  
 4. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับลักษณะเนื้อหาวิชา  
 5. จัดกิจกรรมให้มีล าดับขั้นตอน  
 6. จัดกิจกรรมให้น่าสนใจ ใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม  
 7. จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ท ากิจกรรม  
 8. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิด 
 9. จัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
 10. จัดกิจกรรมโดยเน้นการเรียนอย่างมีความสุข 
 11. จัดกิจกรรมแล้วต้องสามารถประเมินผลได้ 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2542, อ้างถึงใน สมพงษ์  ม่วงกล่ า, 2554 : 63) กล่าวว่าหลักของการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 
 1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ควรเป็นไปอย่างมีชีวิตชีวา 
 2. การเรียนรู้เกิดข้ึนได้จากแหล่งต่าง ๆ กัน 
 3. การเรียนรู้ที่ดีจะต้องเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการสร้างความรู้ ความเข้าใจด้วยตนเอง 
 4. การเรียนกระบวนการเรียนรู้มีความส าคัญ 
 5. การเรียนรู้ที่มีความหมายแก่ผู้เรียน คือ การเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ทิศนา แขมมณี (2542, อ้างถึงใน ชลธิชา  ค าศิลา, 2554 : 20) ได้กล่าวถึงหลักการเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นมีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. หลักการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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  1.1 ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมด้านร่างกาย (Physical participation) เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้
ผู้เรียน ได้มีโอกาสเคลื่อนไหวร่างกาย เพ่ือช่วยให้ประสาทรับรู้ของผู้เรียนตื่นตัวพร้อมที่จะรับข้อมูล 
และการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 
  1.2 ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา (Intellectual participation) เป็นกิจกรรม    
ที่ท้าทายความคิดของผู้เรียน สามารถกระตุ้นสมองของผู้เรียนให้เกิดการเคลื่อนไหว ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความจดจ่อในการคิด สนุกที่จะคิด ครูจะต้องหาประเด็นการคิดที่เหมาะสมกับวัยและความสามารถ
ของผู้เรียน เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดหรือลงมือท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
  1.3 ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสังคม (Social participation) เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้
ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางสังคม ซึ่งจะส่งผลถึงการเรียนรู้ด้านอ่ืน 
ๆ ด้วย 
  1.4 ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางอารมณ์ (Emotional participation) เป็นกิจกรรมที่ส่งผล
ต่ออารมณ์ ความรู้สึกของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้การเรียนรู้นั้นเกิดความหมายต่อตนเอง เป็นกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับชีวิต ประสบการณ์และความเป็นจริง จะต้องเป็นสิ่งเกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียนโดยตรงหรือ
ใกล้ตัวผู้เรียน 
 2. หลักการสรรค์สร้างความรู้ (Constructivism) หมายถึงการให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสรรค์
สร้างความรู้ด้วยตนเอง เป็นแนวคิดที่สามารถน ามาใช้เสริมในการจัดการเรียนการสอนแบบผู้เรียน
เป็นส าคัญ ได้ชัดเจนขึ้น โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสติปัญญา คือ ได้คิด       
ได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการที่ส าคัญ ดังนี้ 
  2.1  ให้ผู้เรียนได้รับหรือแสวงหาข้อมูล ประสบการณ์ด้วยตนเอง 
  2.2  ให้ผู้เรียนได้ศึกษา คิดวิเคราะห์ และสร้างความหมายข้อมูลและประสบการณ์
ด้วยตนเอง โดยใช้ทักษะกระบวนการต่าง ๆ  
  2.3  ให้ผู้เรียนได้จัดระเบียบความรู้ ข้อมูล หรือจัดโครงสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 3. หลักการเรียนรู้ (Learning process) เนื่องจากเนื้อหาความรู้ในโลกนี้มีการเปลี่ยนแปลง
อยู่เสมอและจะมีมากขึ้นเรื่อย ๆ ผู้เรียนคงไม่สามารถที่จะเรียนรู้ได้หมด ผู้เรียนจะต้องเลือกสรรสิ่งที่
ตนเองสนใจ หากเขามีทักษะ กระบวนการต่าง ๆ แนวคิดเรื่องการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการ
ควบคู่ไปกับเนื้อหาความรู้หรือผลผลิตจึงเกิดขึ้น ผู้เรียนจ าเป็นจะต้องมีทักษะ สติปัญญาหรือทักษะ
กระบวนการต่าง ๆ เช่น 
  3.1 ทักษะการแสวงหาความรู้และการศึกษาด้วยตนเอง เช่น ทักษะการอ่าน ทักษะ
การฟัง ทักษะการจดบันทึก ทักษะการประมวลความรู้ ทักษะการเขียน ทักษะการสรุป ฯลฯ 
  3.2 ทักษะการศึกษาด้วยตนเอง 
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  3.3 ทักษะการคิดและกระบวนการคิดต่างๆ เช่น ทักษะการคิดเปรียบเทียบ จ าแนก 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การตั้งสมมติฐาน การพิสูจน์ การทดสอบ การลงข้อสรุป การสรุป การอ้างอิง 
ฯลฯ 
  3.4 ทักษะการจัดการ 
  3.5 ทักษะการท างานกลุ่ม หรือการท างานเป็นทีม 
 4. หลักการให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) กับสิ่งแวดล้อมรอบตัวซึ่งเปรียบเสมือน
แหล่งความรู้ที่มีคุณค่า ถ้าผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัวจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลเข้า
มามาก การเรียนรู้ของผู้เรียนจะขยายขอบเขตออกไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการได้ปฏิสัมพันธ์กับครู 
เพียงแหล่งเดียว แหล่งความรู้ที่อยู่รอบตัวที่สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนมีหลายแหล่ง 
เช่น 
  4.1 บุคคลแวดล้อม เช่น ครู เพ่ือนในห้องเรียน เพ่ือนต่างห้องเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง คนในชุมชน เป็นต้น 
  4.2  สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เช่น สถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนและชุมชน เช่น 
ห้องสมุด วัด ตลาด ร้านค้า เป็นต้น 
  4.3  สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ เช่น ห้วย หนอง คลอง บึง สวนสาธารณะ ต้นไม้ 
สัตว์ต่าง ๆ  
  4.4  สิ่งแวดล้อมทางด้านสื่อ โสตทัศนวัสดุ และเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น หนังสือ ต ารา 
วารสาร หนังสือพิมพ์  รายการวิทยุ โทรทัศน์ เกม คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
 5. หลักการให้ผู้เรียนฝึกฝนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เป็นการท าให้ผู้เรียนสามารถถ่ายโอนการ
เรียนรู้ ไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตจริงได้ 
 ธเนศ  เจริญทรัพย์ (การจัดการเรียนรู้โดยครูมืออาชีพ, ออนไลน์, 2557) ได้กล่าวว่าการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ควรค านึงถึงประเด็นดังนี้ 
      1. ควรศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ถ่องแท้ 
     2. ควรวางแผนการเรียนรู้อย่างมีระบบและล าดับขั้นอย่างชัดเจน 
     3. ควรเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ใหม่ๆและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
         4. ควรใช้หลักจิตวิทยาแรงจูงใจให้ถูกวิธีและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
      5. ควรสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และสนุกสนาน 
        6. ควรมีการประเมินการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีหลักการ คือ จัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้  เหมาะสมกับวัย และความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรียน มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งการเรียนรู้และเทคนิควิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม ผู้เรียนได้มี
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ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สร้างสรรค์
กิจกรรมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิด โดยเน้นการเรียนอย่างมี
ความสุข จะต้องผ่อนคลายและยืดหยุ่นให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร สามารถวัดผลและ
ประเมินผลได้และเป็นการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  อีกทั้งกิจกรรมต้องอยู่ในกรอบ
ของศาสนา และหลักจริยธรรมอันดีงามของอิสลาม 
 

 2.1.4 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารที่ เกี่ ยวข้องกับการบริหารกิจกรรมการเรียนรู้  พบว่า             
มีนักวิชาการได้กล่าวไว้ ดังนี้ 
 จุฑามาศ สุธาพจน์ (2558 : 15) ได้กล่าวว่า การบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ คือ กระบวนการ
หรือกิจกรรมการด าเนินงานทุกอย่างทุกชนิดในโรงเรียนที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอนให้ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กับผู้เรียน และเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ เป็นคนดี รวมทั้งสามารถด ารงชีวิตอยู่อย่าง
มีความสุขได้ หลักการเบื้องต้นของการบริหารคือให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามกรอบหลักสูตรและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและสังคมส่งเสริมให้
จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนด
หลักสูตรจัดให้มีดัชนีชี้วัดคุณภาพการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สามารถตรวจสอบคุณภาพ
การจัดการศึกษาได้ ส่งเสริมให้มีการร่วมมือเป็นเครือข่าย 
 กันตพัฒน์ มณฑา (2554 : 17) ได้กล่าวว่า การบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ คือกระบวนการ
หรือกิจกรรมการด าเนินงานทุกอย่างที่เกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมิน 
ผลให้ดีขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน รวมถึง
การบริหารสถานศึกษาโดยการจัดกิจกรรมทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
สอน ตลอดจนการประเมินผลให้ดีขึ้น เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและเพ่ือให้การเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ 
 พิทักษ์ อักษรศิลป์ (2554 : 15) กล่าวว่า การบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การด าเนิน
กิจกรรมทุกอย่าง เป็นหัวใจส าคัญในสถานศึกษา ซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการ
สอน ให้เกิดผลตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้
ความสามารถ เป็นคนดี และด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขได้ 
 จากการศึกษาข้อมูลข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า การบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ คือ กระบวนการ
หรือกิจกรรมการด าเนินงานทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอน ให้เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ เป็นคนดี และด ารงชีวิตอยู่อย่าง
มีความสุขได้ หลักการเบื้องต้นของการบริหารคือให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไป
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ตามกรอบหลักสูตรและให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายทางการศึกษาอิสลาม ค านึงถึง
ความส าคัญของการปลูกฝังจิตรส านึกทางคุณธรรม จริยธรรมอันดีแก่ผู้เรียน 
 
 2.1.5 แนวคิดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน พบว่า        
มีนักวิชาการได้กล่าวถึง การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ไว้ดังนี้ 
 จุฑามาศ สุธาพจน์ (2558 : 17) ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นแนวคิด
ทางการบริหารและการจัดการศึกษา ที่มุ่งให้สถานศึกษามีอิสระในการบริหารวิชาการ  การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปภายใต้กฎหมายที่ก าหนด เป็นการเชื่อมโยง
ระหว่างการปฏิรูปการศึกษากับการกระจายอ านาจทางการศึกษาโดยให้บุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และสมาชิกในชุมชนที่มีส่วนร่วมในการบริหาร
และจัดการศึกษา รวมทั้งตรวจสอบงาน ในการด าเนินงานที่เน้นผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิด
แก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามแนวคิดหลักการกระจายอ านาจ หลักการมีส่วน หลักการคืนอ านาจการจัด
การศึกษาให้ประชาชน หลักการบริหารตนเอง และหลักการตรวจสอบและถ่วงดุล 

 ชมพูนุช สุภาผล (2557 :  10) ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นการจัด
การศึกษาที่โรงเรียนมีอ านาจในการตัดสินใจโดยตรง โดยมีองค์คณะบุคคลร่วมในการบริหารจัดการ
โรงเรียนทั้งในด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคลและการบริหารทั่วไป 

 ระพิน ชูทอง (2554 : 11) กล่าวไว้ว่า แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนี้
เป็นการเชื่อมโยงระหว่างการ ปฏิรูปการศึกษากับการกระจายอ านาจทางการศึกษาที่ เกิดจากผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับระบบการบริหารจัดการศึกษา  รัฐได้ เห็นความส า เร็จของภาคธุรกิจและ
ภาคอุตสาหกรรมซึ่งความส าเร็จนั้นเกิดจากการยกระดับคุณภาพในการบริหาร จึงเกิดความเชื่อว่าถ้า
มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาก็จะเป็นสิ่งที่น าไปสู่ความส าเร็จเช่นกัน จึงได้ร่วมศึกษาและผลักดัน
ให้เกิดนโยบายที่ชัดเจนและต่อเนื่องให้มีการปฏิรูปโครงสร้างของระบบ และรูปแบบการบริหารของ
โรงเรียน และท าให้เกิดความเชื่อว่า ท าให้เกิดการเคลื่อนไหวเกี่ยวกับกระแสการปฏิรูปการศึกษาเป็น
การปรับปรุงการท างาน บางประการของโรงเรียนก่อให้เกิดแนวคิดทางการบริหารโรงเรียนขึ้นหลาย 

แนวทาง เป็นการเปิดโอกาสให้โรงเรียนได้มีบทบาทและหน้าที่ของโรงเรียน เช่น การบริหาร  

งบประมาณด้วยตนเอง การสร้างหลักสูตรของโรงเรียน การพัฒนาบุคลากรโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
 จากการศึกษาข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า เป็นการบริหารที่ให้ความส าคัญที่โรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางของการบริหารจัดการ ยึดโรงเรียนเป็นฐานในการคิดและบริหารจัดการ โดยมีการกระจาย
อ านาจการบริหารจัดการศึกษาไปสู่โรงเรียนโดยตรง ให้โรงเรียนดูแลรับผิดชอบ ตัดสินใจบริหารงาน
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และด าเนินการได้ด้วยโรงเรียนเอง ที่มุ่งให้สถานศึกษามีอิสระในการบริหารวิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ภายใต้กฎหมายที่ก าหนด  
 

2.2 ทฤษฎีการบริหารการศึกษา 
 จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับทฤษฎีการบริหารการศึกษา พบว่า มีนักวิชาการได้กล่าวถึง 
ทฤษฎีการบริหารการศึกษา ไว้ดังนี้ 

2.2.1 ทฤษฎีเดมม่ิง 
1) ความหมาย  
จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีวงล้อเดมมิ่ง พบว่า มีนักวิชาการ

ได้กล่าวถึง ทฤษฎีวงล้อเดมมิ่ง ไว้ดังนี้ 
การบริหารงานด้วยวงจรคุณภาพ (PDAC) ตามแนวคิดของเดมมิ่ง ปัจจุบันจัดเป็น

กระบวนการสากลที่ทุกคนทราบกันดี และถือเป็นเครื่องมือการบริหารที่จัดเป็นแกนร่วมของการ
บริหารที่หลากหลายบนพ้ืนฐานเดียวกัน ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดของเดมมิ่งและนักการศึกษาทั้ง
ที่ได้กล่าวถึงวงจรคุณภาพ (PDCA) ไว้ ดังนี้   

วรภัทร์ ภู่เจริญ (2541 : 27) วัฏจักรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) หมายถึงระบบการ 
บริหารงานที่มีคุณภาพเป็นที่รูจักแพรหลายระบบหนึ่ง ประกอบด้วยขั้นตอนการวางแผน (Plan)    
การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบหรือการประเมิน (Check) การน าผลการประเมินย้อนกลับไป 
ปรับปรุงแกไขการท างาน (Act) การใช้วัฏจักรคุณภาพของเดมมิ่งต้องด าเนินการอย่างมีวินัยให้ครบ 
วงจรหมุนเวียนไปไม่มีหยุดหย่อน ซึ่งแนวคิดวัฏจักรคุณภาพนี้ วอล์ทเตอร์ชิวฮาร์ท เป็นผู้พัฒนาขึ้น
เปน็คนแรกในปี ค.ศ. 1939 และเอดวาร์ดเดมม่ิง เป็นผู้น ามาเผยแพร่ในประเทศญี่ปุนใน ปี ค.ศ.1950 
จนเป็นที่รู้จักกันอยา่งแพร่หลาย ท าให้นิยมเรียกวัฏจักรนี้ในอีกชื่อหนึ่งว่า “วัฏจักรเดมมิ่ง” (Deming 
Cycle) นอกจากนี้โนริอะคิ คะโน ยังได้กล่าวถึงวัฏจักรคุณภาพของเดมมิ่งว่า “PDCA ก็คือ วัฏจักร 
การบริหาร” 

อุทัย บุญประเสริฐ (2545 : 76) วัฏจักรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) คือ วงจรที่
พัฒนามาจากวงจรที่คิดค้นโดย วอลทเตอรชิวฮารท ผู้บุกเบิกการใช้สถิติส าหรับวงการอุตสาหกรรม 
และต่อมาวงจรนี้เริ่มเป็นที่รู้จักกันมากขึ้น เมื่อ เอดวารด เดมมิ่ง ปรมาจารย์ด้านการบริหารคุณภาพที่
เผยแพร่ให้เป็นเครื่องมือส าหรับการปรับปรุงกระบวนการท างานของพนักงานภายในโรงงานให้ดียิ่งขึ้น
และช่วยค้นหาปัญหาอุปสรรคในแต่ละขั้นตอนการผลิตโดยพนักงานเอง วงจรนี้จึงเป็นที่รู้จักกันในอีก
ชื่อว่า “วงจรเดมมิ่ง” ต่อมาพบว่าแนวคิดการใช้วงจร PDCA นั้นสามารถน ามาใช้ได้กับทุกกิจกรรม  
จึงท าให้เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายมากขึ้นทั่วโลก PDCA เป็นอักษรน าของศัพท์ภาษาอังกฤษ 4 ค า 
คือ 
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P (Plan) คือ การวางแผน  
D (Do) คือ การปฏิบัติตามแผน  
C (Check) คือ กาตรวจสอบประเมินและน าผลการประเมินมาวิเคราะห์  
A (Act) คือ ปรับปรุงด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน   

 จากการศึกษาข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า เป็นกระบวนการบริหารงานอย่างมีคุณภาพตาม
วงจรเดมมิ่ง (PDCA) ซ่ึงมีขั้นตอนการบริหาร 4 ตอน ได้แก่ 1) ขั้นการวางแผน (Plan: P) หมายถึง 
การก าหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายและวิธีการที่จะน ามาปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย 2) ขั้นการ
ปฏิบัติ (Do:  D) หมายถึง การศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือลงมือปฏิบัติและรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจ  3) ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check: C) หมายถึง การตรวจสอบและประเมิน 
ผลลัพธ์ของการปฏิบัติตามตามแผน และ 4) ขั้นการปรับปรุง (Action: A) หมายถึง การทบทวน
แผนงานเพ่ือปรับปรุงระบบและวิธีการด าเนินการให้เหมาะสมซึ่งส่งผลให้การบริหารงานมีการ
จัดระบบการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
 

2.2.2 ทฤษฎีการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
1) ความหมาย 

  ความหมายของการบริหารแบบมีส่วนร่วม นักการศึกษาได้ให้ความหมายของค าว่า 
การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participative Management) ซึ่งผู้วิจัยรวบรวมไว้ มีดังนี้ 

ธงชัย สันติวงษ์ (2543) กล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม คือ การที่ผู้บริหารหรือ
เจ้าของกิจการ ใช้วิธีการแบบเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงาน ได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านต่าง ๆ เช่น 
การให้มีส่วนร่วมในการวางแผน ช่วยเสนอแนะข้อคิดเห็น เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 
ตลอดจน การให้โอกาสและอิสระกับกลุ่มที่จะตัดสินใจ ท างานเองภายใต้เป้าหมายและนโยบายที่
มอบหมายไว้ให้กว้าง  

สมเดช สีแสง (2547) ได้สรุปความหมายของการบริหารแบบมีส่วนร่วมไว้ว่า การ
บริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation Management) เป็นการบริหารที่เปิดโอกาสให้พนักงานทุก
ระดับได้มี ส่วนร่วมในการบริหารกิจการ ภายในขอบเขตหน้าที่ของตน ถือว่าเป็นการบริหารที่ดีและ
เหมาะสม ที่สุดกับคุณสมบัติของมนุษย์ในปัจจุบัน การบริหารแบบมีส่วนร่วมนี้เป็นหลักการส าคัญ 
ของการบริหารแบบใหม่ที่เรียกว่า การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์การ (Total Quality Control หรือ 
TQC)  

สมยศ นาวีการ (2545) กล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม คือ กระบวนการให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการตัดสินใจ การบริหารแบบมีส่วนร่วมเน้นการมีส่วนร่วม 
เกี่ยวข้องอย่างแข็งขันของบุคคล โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ และความเชี่ยวชาญของพวกเขาในการ  
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แก้ปัญหาของการบริหารที่ส าคัญการบริหารแบบมีส่วนร่วมอยู่บนพ้ืนฐานแนวคิดของการแบ่งอ านาจ 
หน้าที่การบริหารให้ผู้ ใต้บังคับบัญชา ประการสุดท้ายการบริหารแบบมีส่วนร่วมต้องการให้  
ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนเกี่ยวข้องอย่างแท้จริงในกระบวนการตัดสินใจที่ส าคัญขององค์การ 

นายสุรินทร์ มั่นประสงค์ (2559) การบริหารแบบมีส่วนร่วม คือ กระบวนการในการ
บริหารโดยให้บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อม  ได้มีส่วนร่วมทั้งใน
ด้านการวางแผนเกี่ยวกับนโยบายและทิศทางในการจัดการศึกษาด้านการด า เนินการโดยให้การ
สนับสนุนทั้งกาลังความคิด ก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังทรัพย์ พร้อมทั้งร่วมก ากับติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการด าเนินงาน  

โศภิดา คล้ายหนองสรวง (2558) กล่าวว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วมคือกระบวนการ
ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้ใต้บังคับบัญชาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่ส าคัญต่อการ
บริหารหน่วยงาน อยู่บนพ้ืนฐานของแนวความคิดของการแบ่งอ านาจหน้าที่ จัดให้มีการตั้งเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ร่วมกัน และให้ความเป็นอิสระต่อความรับผิดชอบในงาน 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540) กล่าวว่าการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมเป็นการจูงใจให้ผู้ร่วมปฏิบัติงานในองค์การได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ  
และร่วมมือกันในการพัฒนาปฏิบัติอยู่ด้วยความเต็มใจ  

จากความหมายที่นักการศึกษาได้ให้ไว้ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
คือ กระบวนการที่บุคคลได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาทั้งทางด้านการแสดงความคิดเห็น    
การตัดสินใจ การรับผิดชอบในการวางแผนการจัดการศึกษาตลอดจนการประเมินผล โดยใช้ความคิด
สร้างสรรค์และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจ
เกิดข้ึนจากการจัดการศึกษา 

 2) ประโยชน์การบริหารแบบมีส่วนร่วม  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540)  ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการ

บริหารแบบมีส่วนร่วมไว้ดังนี้  
1. ช่วยสร้างความสามัคคีรวมพลังของบุคคลในองค์กร  
2. ช่วยให้ทราบถึงความต้องการขององค์กรทั้งหมด  
3. ช่วยเพิ่มพูนประสิทธิภาพการทางานให้สูงขึ้น ลดความเฉื่อยชาในการปฏิบัติงาน 

และการย้ายงาน  
4. ช่วยลดความขัดแย้งและการต่อต้านจากพนักงานระดับต่ า  
5. ช่วยสร้างบรรยากาศในการท างาน และให้สุขภาพจิตของคนในองค์กรดีข้ึน  
6. ช่วยเพิ่มผลผลิตในองค์กร  
7. สร้างสรรค์หลักการประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นในองค์กร  
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8. ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการบริหารงานใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและทะนุถนอม  
9. ท าให้ผู้ร่วมงานเกิดความรู้สึกว่าเข้าเป็นส่วนหนึ่งในองค์กร  
10. เป็นการแบ่งเบาภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา ในการควบคุมงานให้ลดน้อยลง

และท าให้ผลของงานดีขึ้น  
สมเดช สีแสง (2547) ได้สรุปถึงประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมว่าประโยชน์ของการ

บริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้พนักงานรวมกลุ่มกัน ใช้ความรู้ความสามารถ สติปัญญา 
และประสบการณ์ของแต่ละคน ร่วมกันปรับปรุงงานในหน่วยงานของตนมีข้อดี คือ  

1. ผู้ที่รู้ปัญหาดีที่สุด และสามารถแก้ปัญหาได้ดีที่สุด คือ ผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับปัญหามาก
ที่สุดจะแก้ปัญหาได้ถูกต้องที่สุด  

2. บุคลากรได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม และมีส่วนร่วมในการบริหาร  
3. ผู้ปฏิบัติงานรู้สึกว่าตนมีคุณค่ามีความภาคภูมิใจและท างานเต็มความสามารถ 
 

 3) กระบวนการของการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
 นักการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา ได้กล่าวถึง กระบวนการของการบริหาร

แบบมีส่วนร่วม ไว้ดังนี้  
 ฟอร์นารอฟ (Fornaroff, 1980 อ้างถึงใน  ภิรดี ลี้ภากรณ์ , 2554: 22) เสนอว่า

กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน มีข้ันตอนการมีส่วนร่วม ดังนี้  
 1. การวางแผน รวมถึงการตัดสินใจในการก าหนดเป้าหมาย กลวิธี ทรัพยากรที่ต้อง

ใช้ตลอดจนการติดตามประเมินผล  
 2. การด าเนินงาน  
 3. การใช้บริการจากโครงการ  
 4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  
 กองนโยบายและแผนส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543) ได้

กล่าวถึงข้ันตอนกระบวนการมีส่วนร่วม ดังนี้  
 1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานก่อนด าเนินการ  
 2. การสร้างความสัมพันธ์กับคนในชุมชน  
 3. การสร้างเครือข่ายของกลุ่มผู้มีส่วนร่วม  
 4. การสร้างกิจกรรม  
 5. การต่อรองเพ่ือด าเนินกิจกรรม  
 6. การร่วมกันด าเนินการ  
 7. การร่วมกันประเมินผลการด าเนินการ  
 8. การร่วมกันรับผลการด าเนินการ   
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 อคิน รพีพัฒน์ (2547) ได้แบ่งขั้นตอนการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ  
 1. การก าหนดปัญหา สาเหตุของปัญหาตลอดจนแนวทางแก้ไข  
 2. การตัดสินใจเลือกแนวทาง และวางแผนพัฒนา แก้ไขปัญหา  
 3. การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผน  
 4. การประเมินผลงานกิจกรรมการพัฒนา 

 จากที่กล่าวมา ผู้ศึกษาสรุปได้ว่า เป็นวิธีการบริหารที่ช่วยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท างานได้
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิด การตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานในหลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้เกิด
ความผูกพันและความรับผิดชอบต่อองค์การมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ผู้บริหารจะต้องเห็นความส าคัญพร้อมทั้งมี
ความรู้ความเข้าใจในแนวคิดพ้ืนฐานและองค์ประกอบที่ส าคัญของการบริหารแบบมีส่วนร่วม และสิ่ง
ส าคัญจะต้องทราบถึงประโยชน์ ข้อจ ากัดและอุปสรรคของการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือให้สามารถ
น าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การกระบวนการของการบริหารแบบมี    
ส่วนร่วม ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่  

1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เพ่ือก าหนดปัญหาสาเหตุของปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา  
2. วางแผนในการแก้ปัญหา โดยการก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการด าเนินงาน  
3. ด าเนินงานตามแผน  
4. การประเมินผลการด าเนินงาน 

 

2.3 การบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
 2.3.1 แนวคิดเกี่ยวกับนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” พบว่ามี
นักวิชาการได้กล่าวถึง นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไว้ดังนี้ 
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
(2558) ได้กล่าวถึงกิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”ว่าเป็นกรอบวิสัยทัศน์ด้านการศึกษาเพ่ือเตรียม
นักเรียนให้พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของไทย สอดคล้องกับของหลายประเทศที่เป็นผู้น า
ด้านการศึกษาของโลก ที่เห็นพ้องกันกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ 21 เรื่องของจิตส านึกต่อโลก 
ความรู้พ้ืนฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรู้พ้ืนฐานด้านพลเมือง สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อันได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ     
สื่อและเทคโนโลยี ทักษะการท างาน ทักษะชีวิตที่ใช้ได้จริง (กับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ และ
ประเทศชาติ) โลกก าลังเปลี่ยนแปลง คนที่มีความรู้และทักษะในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถปรับตัวเองให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่  ๆ ได้เท่านั้นที่จะประสบ
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ความส าเร็จ ทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 จะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา  

 จากนโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
นโยบายหนึ่ง คือ การปรับลดเวลาเรียนของเด็กให้น้อยลง เป็นการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ โดยให้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาปรับลดชั่วโมงเรียนของบางวิชาให้น้อยลง      
แต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักท่ีเด็ก ๆ ควรเรียนรู้ ครูต้องใช้ความสามารถในการอธิบายและบูรณาการ
ให้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์         
ให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ความมีน้ าใจต่อกัน การทางานเป็นทีม 
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2558)  
 ในปัจจุบันนี้ การเรียนรู้ของเด็กนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไป อันเนื่องมาจากมีแหล่งเรียนรู้ 
สื่อและเทคโนโลยี เช่น Internet Computer Tablet หรือ Smart Phone และอ่ืน ๆ อีกมากมายที่
นักเรียนสามารถใช้ในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ดังกล่าวไม่จ าเป็นต้องจ ากัดเฉพาะ      
ในห้องเรียนตามเวลาที่ครูก าหนด นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกแห่ง ทุกเวลาทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนตามความพร้อมความสามารถของนักเรียน ครูผู้สอนต้องปรับวิธีการจัดการเรียนรู้ และ
นักเรียนต้องเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ของตนเอง จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยวิธีการที่
หลากหลาย อาทิเช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม (Group Process) การจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงาน (Project-Base Learning) เรียนรู้จากกิจกรรมการปฏิบัติจริงจากประสบการณ์ตรง 
ใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และสืบค้นข้อมูล นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ มีการจัดกิจกรรมโดยให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ร่วมกัน ครูจะเปลี่ยน
บทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้อ านวยความสะดวก เป็นที่ปรึกษา ชี้แนะ ช่วยเหลือนักเรียนให้ประสบ
ผลส าเร็จ และนักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้เป็นทีมหรือจากกลุ่มเพ่ือนมากขึ้น ซึ่งส านักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา (2558 : 3) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ลักษณะนี้ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขภายใต้แนวคิด ดังนี้  
 1. กิจกรรมเป็นทางเลือก สนองตอบความสนใจความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
 2. เรียนรู้หลักการ สร้างความรู้ผ่านกระบวนการและกิจกรรม (Process and Content) 
 3. ลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ในบรรยากาศท่ีอบอุ่น อิสระ และปลอดภัย 
 4. ปรับบทบาทครูจากการเป็นผู้สอนเป็นผู้ให้ค าปรึกษาชี้แนะ (Coach & Mentor) 
 5. ครูผู้สอนควรใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย และเป็นการประเมินตามสภาพจริง 
วิเคราะห์คุณภาพและพัฒนาการของนักเรียน มากกว่าการประเมินนักเรียนจากการสอบเท่านั้น 
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 2.3.2 การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”   
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2558) ได้กล่าวถึงการขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้”ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ได้ด าเนินงานในรูปของคณะกรรมการ ประกอบด้วยส านัก/สถาบันต่างๆในสังกัดเป็นคณะกรรมการ 
และส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ บทบาทของแต่ละ
หน่วยงานและข้ันตอนการด าเนินงาน มีดังนี้  

กระทรวงศึกษาธิการ 
1. ประกาศนโยบาย“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”และมอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการตามนโยบาย 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ โดยให้แนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 

 3.ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายอย่างต่อเนื่องต่อคณะรัฐมนตรี 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. วางแผนก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

นโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
2. ก าหนดหน่วยงานภายในสังกัดรับผิดชอบในด้านการสนับสนุน นิเทศ ก ากับ ติดตามและ

รายงานผล โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ 
 2.1 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน

นโยบายโดยจัดท าคู่มือการบริหารจัดการเวลาเรียนตามนโยบาย“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”ชุดเอกสาร
กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ ประกอบการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษาและระดับชั้น
เรียน จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ที่
ประสบผลส าเร็จ 

 2.2 ศูนย์พัฒนาการนิเทศและเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
จัดอบรมทีม Core Smart Trainer และ Smart Trainer จัดท าระบบรายงานออนไลน์ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ ให้กับทีม Smart Trainer พร้อมทั้งคู่มือการนิเทศ ติดตามและรายงานผลการจัดกิจกรรม
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ และจัดท าเอกสารแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา  
4H 

 2.3 ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา จัดท าคู่มือการใช้คลังเมนูกิจกรรม
สนับสนุนลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ขององค์กรและหน่วยงานภายนอก และท าการวิจัย เรื่อง การศึกษา
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ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 2.4 ส านักทดสอบทางการศึกษา จัดท าเครื่องมือประเมินผลการพัฒนาผู้เรียน และ
สรุปรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 2.5 ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามการน านโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ไปปฏิบัติในทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนใน
โครงการ 

 2.6 ส านักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน จัดท าเว็บไซต์กลางในการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
                  2.7 ส านักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เผยแพร่การอบรมผ่านระบบ 
TEPE ออนไลน์ 
                2.8 ส านักอ านวยการประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรมของโครงการผ่านสื่อต่างๆ 
                2.9 ส านักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดูแลด้านงบประมาณของโครงการ 
  2.10 ส านักบริหารงานการศึกษาภาคบังคับ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัด
จัดฐานกิจกรรมการเรียนรู้ 4H 
  2.11 ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใน
สังกัดจัดฐานกิจกรรมการเรียนรู้ 4H 
  2.12 ส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาจัดฐานกิจกรรม
พัฒนาสุขภาพ (Health) 
  2.13 ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติกร สนับสนุนข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในโครงการ 
  2.14 ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ผ่านระบบ DLTV และ DLIT 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. วางแผนก าหนดแนวทางขับเคลื่อนนโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ในระดับเขตพ้ืนที่ 

จัดท ามาตรการในการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ซึ่งมีผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนนโยบาย (Core Smart Trainer) 

2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ 
 2.1 คณะท างาน ติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา      

มีผู้อ านวยการกลุ่ม ประธานเครือข่าย ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นคณะท างานขับเคลื่อนนโยบายใน
ระดับเขตพ้ืนที่ 
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 2.2  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่นิเทศ ติดตามให้
ความช่วยเหลือโรงเรียนในการจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ 

 2.3 กลุ่มอ านวยการมีหน้าที่ประสานความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการสนับสนุน
การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

 2.4 กลุ่มนโยบายและแผน มีหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 

 2.5 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา มีหน้าที่ประสานความร่วมมือ สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ 
 2.6 กลุ่มบริหารงานบุคคลมีหน้าที่พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดกิจกรรม 
3. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกในการเข้ามาให้ความร่วมมือและ

สนับสนุนการด าเนินการ  
4. ประชุมชี้แจง สร้างความตระหนัก ความเข้าใจในแนวปฏิบัติให้ ผู้บริหาร ครู และผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
5. นิเทศ ติดตามให้ความช่วยเหลือโรงเรียนในการด าเนินงานโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม

ของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
6. ส่งเสริมให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องพัฒนานวัตกรรมเพ่ือน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
7. รายงานผลการปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบความก้าวหน้า 

อุปสรรคและความส าเร็จ 
8. เผยแพร่ผลการด าเนินงาน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา การ

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สถานศึกษา 
1. ศึกษาวิเคราะห์นโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
2. แต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
3. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการด าเนินงานให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
4. ก าหนดภาพความส าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
5. วิเคราะห์และปรับโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ และ

บริบทของสถานศึกษา 
6. จัดท าสารสนเทศตามความถนัด ความสนใจ ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
7. จัดเตรียมสื่อ แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ 
8. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกในการเข้ามาให้ความร่วมมือและ

สนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ 
9. ออกแบบกระบวนการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
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10. ออกแบบกระบวนการสะท้อนผลการด าเนินงานและรายงานผลอย่างต่อเนื่อง 
11. เผยแพร่ผลการด าเนินงาน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประชาสัมพันธ์ผ่าน

ช่องทางที่หลากหลาย 
 

2.3.3 บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในระดับสถานศึกษา 
 สถานศึกษา คือ หน่วยงานระดับปฏิบัติตามนโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ บุคลากรใน
สถานศึกษา มีบทบาท และหน้าที่ ดังนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558 : 3) 
 ผู้บริหาร 
 1. เป็นผู้น าการขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ระดับโรงเรียนสร้างความตระหนัก 
ความเข้าใจ อ านวยความสะดวก และให้ค าแนะน าในการด าเนินงานการจัดกิจกรรม  
 2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรม เพ่ิมเวลารู้  
 3. ประสานและแสวงหาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาภูมิปัญญาต่าง ๆ และร่วมมือจากชุมชน 
 4. นิเทศ ก ากบั ติดตามการจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ 
 5. จัดประชุมเสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review: AAR) และน าผลไป
ใช้ในการพัฒนาต่อไป 

ครูผู้สอน 
1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสนใจ     

ความถนัด ความต้องการ จ าแนกเป็นระดับชั้นเรียนและรายบุคคล 
2. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชาที่รับผิดชอบและออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ 
3. จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยเน้นการสร้างแรงจูงใจผู้เรียน จัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ  
4. ประเมินและสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้  
5. ประชุม เสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลมาพัฒนาการจัด

กิจกรรม 
ผู้เรียน 
1. ส ารวจความสนใจ ความต้องการและศักยภาพของตนเองเพ่ือวางแผนการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเอง 
2. เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ตามตารางเรียน และวิธีการเรียนรู้ที่ก าหนดอย่างกระตือรือร้น 

และสนองตอบต่อกิจกรรมเต็มตามศักยภาพและขีดความสามารถของตนเอง 
3. ร่วมน าเสนอผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างภาคภูมิ 
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ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้   
2. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
3. ประเมินความก้าวหน้าและให้ข้อมูลย้อนกลับในการด าเนินกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้  
4. ร่วมชื่นชมผลงานของผู้เรียนและสถานศึกษา 

 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับนโยบาย“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”ข้างต้นสรุปได้ว่า เป็นการ
ปฏิรูปการศึกษา ที่ด าเนินการเกี่ยวกับการปรับหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนถึงระบบวัด 
ประเมินผล ให้สอดคล้องกับผู้เรียนในทุกช่วงวัย โดยเฉพาะการลดการเรียนวิชาที่ไม่มีความจ าเป็น
และซ้ าซ้อนกัน นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกแห่ง ทุกเวลาทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนตามความ
พร้อม ความสามารถของนักเรียน ครูผู้สอนต้องปรับวิธีการจัดการเรียนรู้ และนักเรียนต้องเปลี่ยน
วิธีการเรียนรู้ของตนเอง จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการ
ขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมนั้นมีหน่วยงานต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาหลายหน่วยงาน ในการด าเนินการต้องมีความชัดเจนและสอดคล้องกัน 
  

2.3.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558) 
ได้จัดท าคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ไว้ดังนี้ 
 หลักการของการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้” มีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้  
 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต ทักษะการแก้ปัญหา 
การท างานเป็นทีม สร้างเสริมคุณลักษณะ ค่านิยมท่ีดงีามและความมีน้ าใจต่อกัน  
 2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุมหลักองค์ 4 แห่งการศึกษา ได้แก่  
  2.1 ด้านพุทธิศึกษา คือ ความรอบรู้วิชาการที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตการศึกษา 
และการเรียนรู้  
  2.2 ด้านจริยศึกษา คือ การมีศีลธรรม จรรยาที่ดี มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมีส านึกที่ดีต่อส่วนรวม  
  2.3 ด้านหัตถศึกษา คือ ความรู้และทักษะในการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์        
มีทัศนคตทิี่ดีต่องานและเห็นคุณค่าของการท างาน  
  2.4 ด้านพลศึกษา คือ การมีสุขภาพแข็งแรง การกินอาหารที่ถูกต้อง และการออก
ก าลังกายให้เหมาะสม รวมทั้งความสะอาดและสุขาภิบาลด้วย  
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 3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนองตอบความสนใจ ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงมี
ประสบการณ์ตรง สร้างความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้อย่างมีความสุข  
 5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียนใช้ชุมชน      
ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศรอบตัวเป็นแหล่งเรียนรู้  
 6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผน คิดวิเคราะห์ อภิปราย สรุปความรู้ 
น าเสนอ จุดประกายความคิด สร้างแรงบันดาลใจ สร้างความมุ่งมั่นเพ่ือแสวงหาความรู้ การแก้ปัญหา
และสร้างสรรค์นวัตกรรม  
 7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา 
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
 8. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม เป็นการเรียนรู้ในระหว่างการท างาน
ที่ทุกคนในทีมเน้นความเป็นระบบ มีวิจารณญาณร่วมกันตลอดเวลาว่าก าลังท าอะไร จะท าให้ดีขึ้น
อย่างไร แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน มีการช่วยเหลือเกื้อกูล มีความสามัคคี มีน้ าหนึ่งใจ
เดียวกัน มีความเป็นผู้น าผู้ตามที่ด ี 
 9. จัดกิจกรรมเรียนรู้ควบคู่ไปกับการประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) โดยใช้เทคนิควิธีการประเมินสภาพจริงที่หลากหลายที่ให้ความส าคัญกับ
การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) 
 

2.3.5 บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
 ครูผู้สอน ต้องลดบทบาทจากเดิมที่คอยสอนเนื้อหาสาระ ใช้เวลาในชั้นเรียนมาก สั่งการให้
นักเรียนได้ท าตามที่ครูก าหนดมาเป็นผู้ที่คอยอ านวยความสะดวก ลดเวลาเรียนเนื้อหาในชั้นเรียนให้
น้อยลง และส่งเสริม กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง กลุ่มเพ่ือนมากขึ้น เพ่ิมเวลารู้จากสื่อ
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ หรือกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ ที่ครูจัดให้ทั้งในและนอกห้องเรียนตาม  
ความถนัดความสนใจและความต้องการของนักเรียน ซึ่งมีประเด็นส าคัญท่ีครูผู้สอนต้องค านึงถึงในการ
จัดการเรียนรู้“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ดังนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558 : 3) 
 1. ครูผู้สอนต้องเข้าใจแนวคิดท่ีว่าผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองโดยเชื่อมโยง
ความรู้เดิมที่มีอยู่ภายในเข้ากับการลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั้นครูจึงควรน าแนวคิดนี้ไปพัฒนา
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ที่คงทนและเกิดทักษะที่ต้องการ 

 2. ครูผู้สอนต้องตระหนักว่าในการจัดการศึกษาแก่นักเรียนนั้น ควรส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
ความสนใจในการเรียนรู้ และมีก าลังในการเรียนรู้ ไม่ใช่เน้นแต่เพียงเนื้อหาความรู้ที่จะสอนเท่านั้น 
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 3. ครูมีบทบาทเป็นผู้แนะน า คอยสร้างบรรยากาศและจัดสถานการณ์ที่กระตุ้นให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มากกว่าการเรียนจากค าบอกของผู้สอน 

 4. ครูต้องพยายามจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนกับครู และครูภายใน
สถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติอันจะก่อให้เกิดประสบการณ์
ตรงกับนักเรียน 

 5. ครูมีบทบาทในการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่างนักเรียนกับครู และ
นักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน เพ่ือฝึกทักษะการทางานเป็นทีม การเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะส าคัญ
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 6. ครูออกแบบสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้จัดสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของผู้เรียนมากกว่าการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้หน้าห้องเพียงอย่างเดียว 

 7. ครูผู้สอนควรสอนให้นักเรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับมโนทัศน์และแนวคิดที่ส าคัญมากกว่า
การท่องจ าได ้

 8. ครูผู้สอนควรกระตุ้นให้นักเรียนเห็นคุณค่ามีทัศนคติที่ดีสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริง มากกว่าที่จะน าความรู้ไปใช้ในการสอบเท่านั้น 

 9. ครูผู้สอนควรสอนให้นักเรียนเห็นภาพรวมของเนื้อหาและเข้าใจการเชื่อมโยงกันของเนื้อหา
มากกว่าที่จะสอนเนื้อหาแยกกันเป็นเรื่องๆ 

 10. ครูผู้สอนควรเน้นที่กระบวนการของการเรียนรู้ของนักเรียนมากกว่าการเน้นไปที่ผลการ
เรียนรู้เพียงอย่างเดียว 

 11. ครูผู้สอนควรส่งเสริมให้นักเรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยการใช้ค าถามกระตุ้นมากกว่า
การให้นักเรียนปฏิบัติตามค าสั่งเท่านั้น 

 12. ครูเอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาต่อผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 

 13. ครูจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์ 
 14. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงตนเอง 

 15. ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่มพร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและปรับปรุงส่วน
ด้อยของผู้เรียน 

 16. ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณ์กับชีวิตจริงเพ่ือฝึกการ คิด
การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู้  

 17. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มากกว่าการที่นักเรียน
เรียนรู้จากการท าแบบฝึกหัดและท่องจ า 
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 18. ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน ทั้งในด้านความเหมาะสมกับนักเรียน
มากกว่าการใช้วิธีสอนแบบเดียวกันกับนักเรียนทั้งหมดทุกคน 

 19. ใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย และเป็นการประเมินตามสภาพจริง ในการวิเคราะห์
คุณภาพและพัฒนาการของนักเรียนมากกว่าการประเมินนักเรียนจากการสอบเท่านั้น 

 

2.3.6 แนวทางการบริหารจัดการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

1) แนวทางการบริหารจัดการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” (ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2558 : 7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานศึกษา 

ส่งเสริม สนับสนุน 
 

ควบคุมคุณภาพ 
 

การด าเนินการจัดกิจกรรม 
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

- พัฒนาบุคลากร 
- จัดสรรงบประมาณและ 
ทรัพยากร 
- ด าเนินงานแบบมีส่วน
ร่วม 
- ส่งเสริมสนับสนุนทาง 
วิชาการ 

 

- นิเทศติดตามการจัด
กิจกรรม“ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ 
- วิจัย/ประเมินผลและ
พัฒนากิจกรรม “ลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

 

จัดทาโครงสร้างเวลาเรียน 
โครงสร้างหลักสูตรและจัด
ทาตารางเรียน 
สถานศึกษา 

 
จัดทา/คัดเลือกกิจกรรม 
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

จัดกิจกรรม 
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

 

วิจัย/ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

 ภาพที่ 2 แสดงแนวทางการบริหารจัดการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
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แนวทางการก าหนดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” สถานศึกษาพิจารณาเลือกแนว
ทางการก าหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพของสถานศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 

  
 การบริหารจัดการเวลาเรียนและการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” มีแนวทาง
ดังต่อไปนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558 : 8)  

1. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเข้าใจในการน านโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา
รู้” สู่การปฏิบัติแก่ครูและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

2. ปรับโครงสร้างเวลาเรียนของสถานศึกษาและจัดท าตารางเรียนให้เหมาะสมกับ
การจัดกิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” แต่ละช่วงชั้น 

3. เลือกก าหนดกิจกรรมให้ตอบสนองต่อความสนใจ ความถนัดและความต้องการ
ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับช่วงวัย และวุฒิภาวะของผู้เรียน 

4. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
บริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ สื่อการเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกให้
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 
7. ใช้การนิเทศภายใน การเสวนาสะท้อนผลหลังการปฏิบัติ (After Action Review: 

AAR) เป็นเครื่องมือในการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการและกิจกรรม และเป็นเครื่องมือ
การพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง 

8. ศึกษา วิจัยและพัฒนา “กระบวนการบริหารจัดการเวลาเรียน” อย่างเป็นระบบ 
 

2.3.7 แนวทางการด าเนินงานของการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียน
พ้ืนฐาน ซึ่งระบุการจัดเวลาเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนา

แนวทางท่ี 1 
โรงเรียนจัดกิจกรรมหลาก 
หลายให้นักเรียนเลือกตาม
ความถนัด ความสนใจราย 
บุคคล/รายกลุ่ม 

 

แนวทางท่ี 2 
     โรงเรียนเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนรายบุคคล/รายกลุ่ม
เสนอกิจกรรม ครูเป็นที่ปรึก 
ษาพิจารณาดูแล ช่วยเหลือ 

แนวทางท่ี 3 
โรงเรียนที่จัดการศึกษา
หลายระดับใช้แนวทางที่ 1 
ร่วมกับแนวทางที่ 2 ที่สอด 
คล้องกับสภาพและบริบท
ของโรงเรียน ชุมชน 
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หลักสูตรสถานศึกษา ส่วนรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาสามารถจัดให้เหมาะสม
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และบริบทของสถานศึกษาโดยการก าหนดเวลาเรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
ดังนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558)  

1) หลักสูตร การปรับโครงสร้างเวลาเรียน มีรายละเอียดดังนี้  
ระดับประถมศึกษา เดิมก าหนดเวลาเรียนไว้ไม่น้อยกว่า 1,000 ชั่วโมงต่อปี แต่ใน

ความเป็นจริงใช้เวลาเรียน 1,200-1,400 ชั่วโมงต่อปี จึงจะปรับโครงสร้างเวลาเรียนในห้องเรียนใหม่ 
ไม่เกิน 1,000 ชั่วโมงต่อปี หรือ 22 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เพ่ือให้สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะผู้เรียน
ในชั่วโมงท่ีเหลือ 8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งสรุปข้อมูลได้ดังตารางที่ 1 

 

ตารางท่ี 1 แสดงโครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษา 
 

โครงสร้างปัจจุบัน 
(ไม่น้อยกว่า 1,000 ชม./ปี) 

โครงสร้างใหม่ 
(ไม่เกินกว่า 1,000 ชม./ปี) 

1. 8 กลุ่มสาระ  840 ชม. 1. 8 กลุ่มสาระ  840 ชม. 
2. เพ่ิมเติม  40 ชม. 2. เพ่ิมเติม  40 ชม. 
3. กิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน (3 ชม./สัปดาห์) 

120 ชม.  

รวม 1,000 ชม. รวม 880 ชม. 
หมายเหตุ : 1. เรียนจริง 1,200-1,400 ชม./ปี 
หรือ 30-35 ชม./สัปดาห์  

หมายเหตุ : 1. เรียนในห้องเรียน 22 ชม./
สัปดาห์  
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะ/ผู้เรียน ใน ชม.  
ที่เหลือ 8-13 ชม./สัปดาห์  

 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดโครงสร้าง

เวลาเรียนพ้ืนฐาน ให้สถานศึกษาสามารถจัดให้เหมาะสมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และบริบทของ
สถานศึกษาโดยการก าหนดเวลาเรียนในแต่ละระดับการศึกษา ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น : ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานส าหรับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม มีเวลาเรียนรวม 880 ชั่วโมงต่อปี (22 หน่วยกิต) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 
ชั่วโมงต่อปี และรายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้นปีละไม่น้อย
กว่า 200 ชั่วโมงต่อปี รวมไม่น้อยกว่า 1,200 ชั่วโมงต่อปี 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย : ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานส าหรับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม มีเวลาเรียนรวม 3 ปี จ านวน 1,640 ชั่วโมง (41 หน่วยกิต) กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 360 ชั่วโมง และรายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้น
ปีละไม่น้อยกว่า 1,600 ชั่วโมง (40 หนว่ยกิต) รวม 3 ปี ไม่น้อยกว่า 3,600 ชั่วโมง 

 

กรอบโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ตามตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 แสดงกรอบโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558 : 13) 

  เวลาเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
ระดับประถมศึกษา ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 

ระดับ
มัธยมศึกษา 

กิจกรรม ตอนปลาย 
  ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม. 4-6 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้           
 ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 120 120 120 240 
 คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 120 120 120 240 
 วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 120 120 120 240 

 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 120 120 120 120 120 120 160 160 160 320 

 - ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 80 
 - ศาสนา ศีลธรรม            

 
- หน้าที่พลเมือง  80 80 80 80 80 80 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

240 
(6 นก.) 

 - เศรษฐศาสตร์           
 - ภูมิศาสตร์           
 สุขศึกษาฯ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 120 
 ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 120 
 การงานอาชพีฯ 40 40 40 80 80 80 80 80 80 120 
 ภาษาตา่งประเทศ 40 40 40 80 80 80 120 120 120 240 
รวมเวลาเรยีน(พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 880 880 880 1,640 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 
รายวิชา/กิจกรรมที่ 
สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม 
ตามความพร้อม 

ปีละไม่น้อยกว่า 40 ชัว่โมง 
ปีละไม่น้อยกว่า 

200 ชั่วโมง 

ไม่น้อยกวา่ 
1,600 
ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 1,000 ชั่วโมง / ป ี
ไม่น้อยกว่า 

1,200 ชัว่โมง / ป ี

รวม 3 ป ี
ไม่น้อยกว่า 
3,600 ชม. 
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2) การปรับโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  กระทรวงศึกษาธิการได้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียนของ
สถานศึกษาในโครงการ “ลดเวลา เพ่ิมเวลารู้” ที่สอดคล้องกับโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ จัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  จ านวน 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์อย่างเข้มข้น กิจกรรม
เพ่ิมเวลารู้ต้องเชื่อมโยงกับหลักสูตร และเวลาเรียน อยู่ภายใต้กรอบของโครงสร้างเวลาเรียน ทั้งนี้
เ พ่ือให้การพัฒนาผู้ เรียนมีคุณภาพสอดคล้องตามสภาพปัญหาและความต้องการของสังคม 
ประเทศชาติ เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้รับความรู้ เช่น การบรรยาย การ
สาธิต การศึกษาใบความรู้ เป็นเพ่ิมบทบาทของครูผู้สอนให้เป็นผู้อ านวยความสะดวก กระตุ้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน ซึ่งสถานศึกษามีแนวทางในการปรับโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
ดังนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558 : 9)  
  ระดับประถมศึกษา  
  สถานศึกษาปรับเวลาเรียนวิชาพ้ืนฐานของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามโครงสร้าง
เวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดได้ตามความเหมาะสม   
และสอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่กระทรวงศึกษาก าหนด ทั้งนี้ต้องมีเวลาเรียนรวมตามที่ก าหนดไว้ใน
โครงสร้างเวลาเรียน โดยรายวิชาพ้ืนฐาน เท่ากับ 840 ชั่วโมง/ปี และรายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษา
จัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้น เท่ากับ 40 ชั่วโมง/ปี  รวม 880 ชั่วโมง/ปี (22 ชั่วโมง/
สัปดาห์) และผู้เรียนต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เวลาของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน จ านวน 120 ชั่วโมง/ปี (3 ชั่วโมง/สัปดาห์) ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
นักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยเวลาเรียนรวมทั้งหมด ไม่เกิน 1,000 
ชั่วโมง/ปี 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
  สถานศึกษาก าหนดจ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนของแต่ละรายวิชาต่อภาคเรียนตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามโครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ก าหนด โดยรายวิชาพ้ืนฐาน เท่ากับ 880 ชั่วโมง/ปี และรายวิชา/กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้น เท่ากับ 200 ชั่วโมง/ปี รวมทั้งสิ้น 1,080 ชั่วโมง/ปี 
(27 ชั่วโมง/สัปดาห์) และผู้เรียนต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เวลาของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 120 ชั่วโมง/ปี (3 ชั่วโมง/สัปดาห์) ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เวลาเรียนรวมทั้งหมดไม่เกิน 1,200 
ชั่วโมง/ปี แนวทางการปรับโครงสร้างเวลาเรียนตามนโยบาย“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”ตามตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 แสดงแนวทางการปรับโครงสร้างเวลาเรียน ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/                                                 

รายวิชา / กิจกรรม 

เวลาเรียนต่อปี ชั้น ป.1-3 เวลาเรียนต่อปี ชั้น ป.4-6 เวลาเรียนต่อปีชั้น ม.1-3 

เดิม ใหม่ เดิม ใหม่ เดิม ใหม่ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้       

ภาษาไทย 200 200     

คณิตศาสตร์ 200 200     

วิทยาศาสตร์ 80 80     

ภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ) 40 200     

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

- ประวัติศาสตร์ 

- ภูมิศาสตร์  

- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม  

และการด าเนินชวีิตในสังคม 

- เศรษฐศาสตร์ 

      

40      

      

      

80      

 160     

 
 

    

สุขศึกษาและพลศึกษา 80      

ศิลปะ 80      

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40      

รวมเวลาเรียนพื้นฐาน 840 840     

รายวิชาเพิ่มเติม 40 40     

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120     

     - กิจกรรมแนะแนว       

  - กิจกรรมนักเรียน       

-  ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด 

ผูบ้ าเพ็ญประโยชน์นักศึกษาวิชา

ทหาร 

      

     - ชุมนุม ชมรม       

     - กิจกรรมเพื่อสังคมและ    

        สาธารณประโยชน ์
      

รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามที่

หลักสูตรก าหนด 

ไม่น้อยกว่า 

1,000                  

ช.ม./ป ี

ไม่เกิน 

1,000                  

ช.ม./ป ี

ไม่น้อยกว่า 

1,000                  

ช.ม./ป ี

ไม่เกิน 

1,000                  

ช.ม./ป ี

ไม่น้อยกว่า 

1,200                  

ช.ม./ป ี

ไม่เกิน 

1,200                  

ช.ม./ป ี

 

 

คงเดิม 



44 
 

3) เงื่อนไขการจัดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
  การปรับโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ อยู่ภายใต้ข้อก าหนด
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และกรอบนโนบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีเงื่อนไขในการจัดดังนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558 : 11) 
  1. การจัดการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก าหนดให้ต้องจัดแบบเข้มข้น 
  2. การจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ ก าหนดให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้  และ
ตัวชี้วัด โดยพิจารณาตัวชี้วัดที่พัฒนาทักษะกระบวนการ มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมผ่านการพัฒนา 
4H แบ่งกิจกรรมเป็น 2 กลุ่ม คือ กิจกรรมที่ก าหนดให้เรียน และกิจกรรมที่เลือกเรียน 
  3. สถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้เป็นชั่วโมงเฉพาะในช่วงเวลาท้ายก่อนกลับ
บ้าน หรือเวลาอ่ืนตามบริบทและความเหมาะสมของสถานศึกษา โดยใช้เวลาเรียนของ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  4. วิชาหน้าที่พลเมือง เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ให้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ลงสู่กิจกรรมที่สถานศึกษาด าเนินการอยู่แล้ว โดยไม่เพ่ิมชั่วโมงในตารางเรียน ได้แก่ กิจกรรมการ
เรียนรู้บูรณาการในรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมตาม
ประเพณี กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพ่ือปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติและกลายเป็นพฤติกรรม
ในชีวิตประจ าวัน  
  5. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 สถานศึกษามีแนวทางในการบริหารจัดการเวลา
เรียนและการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

         5.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี   

          5.1.1 การจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาอาจจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ใน 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือจัดบูรณาการกับกลุ่มสาระอ่ืนๆ หรือแยกรายวิชาได้ตามบริบทและความ
เหมาะสมของโรงเรียน ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์ ต้องจัดการเรียนรู้
แบบเข้มข้น 

           5.1.2 การก าหนดเวลาเรียนรายวิชาใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ดังกล่าว 
สามารถก าหนดเวลาเรียนได้ตามความพร้อม ความต้องการและจุดเน้นของโรงเรียน ทั้งนี้ต้องมีเวลา
เรียนรวม จ านวน 160 ชั่วโมงต่อปี 

          5.2 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จ านวน 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ให้จัดการเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรม วิธีการ สื่อเทคโนโลยี อย่างหลากหลาย และเน้นการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
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จากเงื่อนไขการจัดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ข้างต้น 
สถานศึกษาสามารถจัดโครงสร้างเวลาเรียนให้เหมาะสมกับบริบทของตนได้อย่างหลากหลายโดย
พิจารณาจาก (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558 : 11) 
  ความพร้อมของสถานศึกษา : ในส่วนของความพร้อมนั้น สถานศึกษาต้องพิจารณา
จ านวนครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ห้องเรียนและสถานที่ 
ส าหรับชั้นเรียน งบประมาณ ทรัพยากรต่างๆ ที่จะเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน สถานศึกษาขนาด
ใหญ่   มีบุคลากร และครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพียงพอ อาจมีรูปแบบของโครงสร้าง
หลักสูตร/เวลาเรียนแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีข้อจ ากัดในเรื่องต่าง ๆ 
  ความต้องการและจุดเน้นของสถานศึกษา : ความต้องการและจุดเน้นของ
สถานศึกษา เป็นสิ่งส าคัญที่ต้องน ามาพิจารณาประกอบการจัดโครงสร้างหลักสูตร/เวลาเรียน 
สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาท่ีมีจุดเน้น เช่น ภาษาต่างประเทศ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง การศึกษาเพ่ือการมีงานท า ซึ่งโครงสร้างหลักสูตร/เวลาเรียนของโปรแกรมเหล่านั้น
ย่อมแตกต่างกัน หรือสถานศึกษาท่ีอยู่ในเมืองใหญ่ ย่อมมีโครงสร้างหลักสูตรแตกต่างจากสถานศึกษา
ที่ตั้งอยู่บนดอยหรือชนบท เป็นต้น 

ความต้องการของผู้เรียน : ความต้องการของผู้เรียนเป็นปัจจัยส าคัญอีกประการ
หนึ่งต่อการจัดโครงสร้างหลักสูตร/เวลาเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผู้เรียนบางกลุ่มอาจต้องการเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาในสาขาต่าง ๆ แต่ก็มีบางกลุ่มที่ต้องการ
เตรียมพร้อมส าหรับการออกไปประกอบอาชีพ เป็นต้น สถานศึกษาจึงควรมีการส ารวจความต้องการ
ของผู้เรียนเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาด้วย 

4) แนวทางการจัดตารางเรียน 
  การจัดตารางเรียนที่เหมาะสมจะช่วยให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยทั่วไปนั้น สถานศึกษาจัดตารางเรียนที่แต่ละวิชาสอนแยกเป็นอิสระจากกัน โดยมี
เวลาเรียนประมาณ 50-60 นาที เท่ากันทุกรายวิชา ซึ่งการจัดตารางเรียนในลักษณะดังกล่าวบางครั้ง
เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้แบบบูรณาการ หรือการเรียนที่ต้องใช้ระยะเวลาต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึก
ปฏิบัติ ดังนั้น หากสถานศึกษามีแนวทางและรูปแบบการจัดตารางเรียนให้เหมาะสมกับการพัฒนา
คุณภาพก็จะช่วยให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การจัดตารางเรียนอาจจัดท า
ได้ในลักษณะต่างๆ เช่น การจัดคาบคู่ต่อเนื่องกัน การจัดช่วงเวลาเรียนที่เหมาะสมกับธรรมชาติของ
รายวิชา การจัดตารางเรียนบูรณาการ  เป็นต้น  
  ส าหรับกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ สถานศึกษาอาจจัดตารางเรียนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้แบบบูรณาการ เพ่ือให้เชื่อมโยงศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกัน และมีการน าความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์
และลงมือปฏิบัติจริง เช่น อาจให้ผู้เรียนรวมกลุ่มช่วยกันคิดบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยีเข้าด้วยกัน มีการตั้งวัตถุประสงค์ วางแผนการท างาน 
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ศึกษาด าเนินงาน และหาข้อสรุปร่วมกัน ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้เหล่านี้นอกจากช่วยเสริมสร้างความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการ และทักษะการคิดวิเคราะห์แล้ว ยังสามารถปลูกฝังคุณลักษณะต่างๆ ทั้งนี้ 
อาจใช้เวลาเรียนพ้ืนฐานของรายวิชาบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเวลาในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนมาจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ได้ 
 

2.3.8 การออกแบบกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติ คิดวิเคราะห์ ท างานเป็น
ทีม เผชิญประสบการณ์ตรง เรียนรู้ด้วยตนเอง และได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง โดยกิจกรรมเพ่ิม
เวลารู้เน้นเป้าหมายการพัฒนา 4H ประกอบด้วย การพัฒนาสมอง (Head) การพัฒนาจิตใจ (Heart) 
การพัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) และการพัฒนาสุขภาพ (Health) เชื่อมโยงกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
8 ประการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ตามแนว
การประเมินผลผู้เรียนนานาชาติ (PISA) การจัดการเรียนรู้ผู้สอนควรลดบทบาทจากผู้ให้ความรู้ เป็น
การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2558 : 17) 
  1) การออกแบบกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
   การออกแบบกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ผู้สอนต้องออกแบบกิจกรรมให้มี
ความเชื่อมโยงระหว่างกิจกรรมลดเวลาเรียนและกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ โดยกิจกรรมลดเวลาเรียนเป็น
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด   
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ลดบทบาทผู้สอนในการบรรยาย
หรือให้ความรู้เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
และกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นหลัก 4H ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาสมอง 
(Head) กิจกรรมพัฒนาจิตใจ (Heart) กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) และกิจกรรมพัฒนา
สุขภาพ (Health) ซึ่งผู้เรียนจะได้ฝึกทักษะและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เชื่อมโยงจาก
กิจกรรมลดเวลาเรียน 

2) กรอบความเชื่อมโยงระหว่างกิจกรรมลดเวลาเรียนและกิจกรรมเพิ่มเวลารู้  
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความเชื่อมโยงระหว่างกิจกรรมลดเวลาเรียน

และกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ ผู้สอนสามารถเชื่อมโยงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช่วงลดเวลาเรียน จาก
ตัวชี้วัดในแต่ละรายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดทั้งความรู้/ความคิดรวบยอด (K : Knowledge) ทักษะ/การ
ปฏิบัติ (P : Performance) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สู่การจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ที่ให้ผู้เรียนได้
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ปฏิบัติ (Active Learning) ตามความถนัดและสนใจจากการได้มีส่วนร่วมในประสบการณ์ที่สอดคล้อง
กับชีวิตจริง อาทิ พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงจากการลงมือปฏิบัติ การท างานสามารถพัฒนาเป็นอาชีพ
หรือเลือกแนวทางการศึกษาต่อในระดับที่สูง และเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่พร้อมสู่การเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพในยุคแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ต่อยอดเป็นการพัฒนาต่อยอดจากตัวชี้วัดที่เน้นการ
ปฏิบัติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในกิจกรรมลดเวลาเรียน ให้การจัดกิจกรรมในช่วงเพ่ิมเวลารู้มี
ความหมายกับชีวิตจริงยิ่งขึ้น  

ทั้งนี้ กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ ควรมีทั้งกิจกรรมที่ก าหนดให้เรียน ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดที่ต้องรู้ 
และกิจกรรมให้เลือกเรียนที่ผู้เรียนเลือกได้ตามความถนัดความสนใจ ซึ่งทั้งกิจกรรมที่ก าหนดให้เรียน 
มุ่งเน้นประเมินด้านทักษะ/การปฏิบัติ (Performance) และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(Attribute) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

3) หลักการส าคัญของการจัดกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 
  การจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ มีรูปแบบการจัดกิจกรรม 2 ลักษณะ ซึ่งขึ้นอยู่กับ
ธรรมชาติของวิชา ได้แก่ กิจกรรมบูรณาการ และกิจกรรมเฉพาะเรื่อง โดยมีหลักการส าคัญของการจัด
กิจกรรม 7 ประการดังนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558 : 20)  
  เชื่อมโยงตัวชี้วัด: สอดคล้องและเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  เน้นจัด 4H: เน้นการจัดกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย 4H ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาสมอง 
(Head) กิจกรรมพัฒนาจิตใจ (Heart) กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) และกิจกรรมพัฒนา
สุขภาพ (Health) 
  ผู้เรียนเป็นสุข: เรียนรู้อย่างมีความสุข โดยการใช้วิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
อย่างเหมาะสม ตอบสนองความสนใจ ความถนัด ความต้องการ และความแตกต่างของผู้เรียน  
  สนุกการคิดขั้นสูง: เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผน คิดวิเคราะห์ ค้นคว้า ถกแถลง 
สร้างความคิดเชิงเหตุผล อภิปราย สรุปความรู้ น าเสนอ จุดประกายความคิด สร้างแรงบันดาลใจ 
สร้างความมุ่งมั่นเพ่ือแสวงหาความรู้ การแก้ปัญหาและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  มุ่งท างานเป็นกลุ่ม: จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ท างาน
อย่างเป็นระบบ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ช่วยเหลือเกื้อกูล มีความสามัคคี และเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี 
  ลุ่มลึกแหล่งเรียนรู้: ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
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  7) สู่การประเมิน P&A: ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดย
ใช้เทคนคิวิธีการที่หลากหลาย เน้นการประเมินการปฏิบัติ (P:Performance Assessment) และการ
ประเมินคุณลักษณะ (A : Attribute Assessment) 
 
  2.3.9 กรอบแนวคิดการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะผู้เรียนใน 4 ด้าน (4 H) (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2558)  
  1) ด้านสติปัญญา (Head) ที่เน้นกิจกรรมให้เด็กสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ โดยอาจน าวิธีการเพ่ือนช่วยเพ่ือน พ่ีช่วยน้องมาใช้ ที่จะช่วยให้เกิด
ประโยชน์กับทั้งผู้สอนและผู้ถูกสอน อีกทั้งเป็นการสร้างความผูกพันด้วย อย่างไรก็ตามขอให้เน้น
กิจกรรมที่ช่วยเรื่องกระบวนการคิดวิเคราะห์ให้มาก เพราะต้องการให้เด็กได้คิดก่อนที่จะเชื่อสิ่งใดๆ 
โดยเฉพาะสิ่งที่แชร์ต่อ ๆ กันมาทางไลน์ และต้องการให้เด็กใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ความรู้สึก  
  2) ด้านทัศนคติ (Heart) จะต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎกติกา และมี
ระเบียบวินัย รับรู้คุณูปการของสถาบันพระมหากษัตริย์ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งสร้างลักษณะ
นิสัยเพื่อนช่วยเพื่อน พ่ีช่วยน้อง  
  3) ด้านเรียนรู้และปฏิบัติจริง (Hand) ที่เปิดโอกาสให้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
  4) ด้านสุขภาพ (Health) เพ่ือให้เด็กได้ฝึกซ้อมการเล่นกีฬา ออกก าลังกาย หรือ
กิจกรรมที่ท าให้ร่างกายสดชื่นแข็งแรง 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
     

 
 

ภาพที่ 3 แสดงกรอบแนวคิดการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมทักษะผู้เรียนใน 4 ด้าน (4 H) 
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 2.3.10  การวัดและประเมินผลกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 
                กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรมที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน ได้แก่ การพัฒนา
สมอง (Head)  การพัฒนาจิตใจ (Heart) การพัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) และการพัฒนาสุขภาพ 
(Health) โดยการออกแบบและสร้างกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และให้เชื่อมโยงกั บ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ผู้สอนต้องด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตร         
ดังแผนภาพต่อไปนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558 : 30)  
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
1) กระบวนการวัดและประเมินผลกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 

           ภาระงานของผู้สอนเมื่อออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้  ด้วยวิธีการก าหนดหัวเรื่อง 
(Theme)  เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน (4H) โดยการเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดของ
หลักสูตร ผู้สอนจะต้องวางแผนการประเมินผู้เรียนว่า มีการพัฒนาการด้านใดเกิดขึ้นบ้าง ระหว่างร่วม
กิจกรรมและภายหลังการจัดกิจกรรมสิ้นสุดลง ผู้เรียนจะได้รับการประเมินเป็นระยะ ๆ ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวมีข้ันตอนปฏิบัติ ดังแผนภาพที่ 5 (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558 : 31) 
 
 
 

ฝึ ก ก า ร ท า ง า น  ฝึ ก
ทั ก ษ ะ  ท า ง อ า ชี พ 
ค้นหาศักยภาพและ
ความถนัดของตนเอง 

 

เพ่ิมพูนทักษะการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ตัดสินใจและแก้ปัญหา 

Head 

พัฒนาสมอง 

Heart 

พัฒนาจิตใจ 

     Hand 

พัฒนาทักษะปฏิบัติ 

Health 

พัฒนาสุขภาพ 

ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม ท าประโยชน์
เพ่ือสังคม 

 

สร้างเสริมสุขภาวะ
สมรรถนะทางกาย 

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

การประเมินตามสภาพจริง, การสังเกตพฤติกรรม, การประเมินตนเองของผู้เรียน,  
การประเมินโดยเพื่อน, การประเมินการปฏิบัติ และการใช้ค าถาม 

ภาพที่ 4  แสดงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
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ภาพที่ 5  แสดงกระบวนการวัดและประเมินผลกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ 

พัฒนาการเรียนรู้ 
การคิดวิเคราะห์  
สังเคราะห์  
การตัดสินใจ 

 
 
 

คุณลักษณะและค่านิยม 

ทักษะปฏิบัติ 

ความสุขในการท างาน 

1. ออกแบบและพัฒนากิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 

3.  วางแผนการประเมิน 
- ศึกษาตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
- ก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีตามตัวช้ีวดั 
- เลือกวิธีการประเมิน 
- สร้าง/จัดหาเครื่องมือ 
-  เกณฑ์การประเมิน 

 

4. ประเมินวิเคราะห์ผู้เรียน 

5. ประเมินความก้าวหน้าระหว่างจัดกิจกรรม 

6.  ประเมินความส าเร็จหลังการจัดกิจกรรม 

7.  ส่งผลการประเมินให้ครูประจ าชั้น/ 
ครูที่ปรึกษา/ครูประจ ารายวิชา 

8.  รายงานผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง 

HEAD 

HEART 

HAND 

HEALTH 

ข้อมูลป้อนกลับ 

ข้อมูลป้อนกลับ 

2. ศึกษารายละเอียดของกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 
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  2) วิธีการวัดและประเมินผลกิจกรรมเพิ่มเวลารู้  
  กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรมที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน ได้แก่ การพัฒนา
สมอง (Head)  การพัฒนาจิตใจ (Heart) การพัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) และการพัฒนาสุขภาพ 
(Health) โดยการออกแบบและสร้างกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติไปพร้อม ๆ  กับการใช้กระบวนการคิด
ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ดังนั้นการวัดและประเมินผลผู้เรียน ผู้สอนสามารถใช้วิธีการประเมิน 
ดังนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558 : 32)  

         2.1) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการ
ประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน 
จึงควรใช้การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ร่วมกับการประเมินด้วยวิธีการอ่ืน 
และก าหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง         

        2.2) การสังเกตพฤติกรรม เป็นการเก็บข้อมูลจากการดูการปฏิบัติกิจกรรม
ของผู้เรียน โดยไม่ขัดจังหวะการท างานหรือการคิดของผู้เรียน การสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ท าได้
ตลอดเวลา แต่ควรมีกระบวนการและจุดประสงค์ที่ชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไร โดยอาจใช้เครื่องมือ 
เช่น แบบมาตรประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพ่ือประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัด และ
ควรสังเกตหลายครั้ง หลายสถานการณ์ และหลายช่วงเวลาเพ่ือขจัดความล าเอียง   

        2.3) การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-assessment) การ
ประเมินตนเองนับเป็นทั้งเครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้ เพราะท าให้ผู้เรียนได้คิด
ใคร่ครวญว่าได้เรียนรู้อะไร เรียนรู้อย่างไร และผลงานที่ท านั้นดีแล้วหรือยัง การประเมินตนเองจึงเป็น
วิธีหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง  

        2.4) การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) เป็นเทคนิคประเมินที่
น่าจะน ามาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เข้าถึงคุณลักษณะของงานที่มีคุณภาพ เพราะการที่ผู้เรียนจะบอกได้
ว่าชิ้นงานนั้นเป็นเช่นไร ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่าเขาก าลังตรวจสอบอะไรในงาน
ของเพ่ือน ฉะนั้น ผู้สอนต้องอธิบายผลที่คาดหวังให้ผู้เรียนทราบก่อนที่จะลงมือประเมิน การที่จะสร้าง
ความมั่นใจว่าผู้เรียนเข้าใจการประเมินรูปแบบนี้ควรมีการฝึกผู้เรียน  

  2.5) การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) เป็นวิธีการ
ประเมินงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเพ่ือให้ทราบถึงผลการพัฒนาของ
ผู้เรียน การประเมินลักษณะนี้ ผู้สอนต้องเตรียมสิ่งส าคัญ 2 ประการ คือ ภาระงาน (Tasks) หรือ
กิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ เช่น การท าโครงการ/โครงงาน การส ารวจ การน าเสนอ การสร้าง
แบบจ าลอง การท่องปากเปล่า การสาธิต การทดลองวิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร 
เป็นต้น และเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) การประเมินการปฏิบัติ จะช่วยตอบค าถามที่ท า
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ให้เรารู้ว่า “ผู้เรียนสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ได้ดีเพียงใด” ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินการปฏิบัติใน
ระดับชั้นเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอนต้องท าความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับประเด็นต่อไปนี้  
                    1. สิ่งที่เราต้องการจะวัด (พิจารณาจากมาตรฐาน/ตัวชี้วัดหรือผลลัพธ์ที่เราต้องการ)  
                    2. การจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการประเมินการปฏิบัติ  
                    3. รูปแบบหรือวิธีการประเมินการปฏิบัติ  
                    4. การสร้างเครื่องมือประเมินการปฏิบัติ  
                    5. การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน (Rubrics) 
              2.6) การใช้ค าถาม (Questioning) ค าถามเป็นวิธีหนึ่งในการกระตุ้น/ชี้แนะให้
ผู้เรียนแสดงออกถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของตนเอง รวมถึงเป็นเครื่องมือวัดและประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ ดังนั้น เทคนิคการตั้งค าถามเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงเป็นเรื่องส าคัญยิ่ง
ที่ผู้สอนต้องเรียนรู้และน าไปใช้ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การตั้งค าถามเพ่ือพัฒนาผู้เรียนจึงเป็นกลวิธี
ส าคัญที่ผู้สอนใช้ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งเป็นเครื่องสะท้อนให้ผู้สอนสามารถช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ ซึ่งเบนจามิน บลูม (Benjamin S.Bloom) แบ่งระดับ
ค าถามตามแนวกระบวนการคิดทางการเรียนรู้ Bloom’s Taxonomy ด้าน Cognitive Domain 
ออกเป็น 6 ระดับ ดังนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558)  
  1.การถามค าถามเพื่อการเรียนรู้ในระดับความรู้ความจ า (Remembering)  
  หมายถึง การถามค าถามการเรียนรู้ในระดับที่ผู้เรียนสามารถตอบได้ว่าสิ่งที่ได้เรียนรู้
มามีสาระอะไรบ้าง การที่ผู้เรียนสามารถตอบได้นั้นได้มาจากการจดจ าเป็นส าคัญ ดังนั้น ค าถามที่ใช้
มักเป็นค าถามถึงข้อมูล สาระ รายละเอียดของสิ่งที่เรียนรู้  

 ตัวอย่าง: สมเด็จพระนเรศวร มีพระนามเดิมว่าอะไร 
 2. การถามค าถามเพื่อการเรียนรู้ในระดับความเข้าใจ (Understanding)  
 หมายถึง การถามค าถามการเรียนรู้ในระดับที่ผู้เรียนเข้าใจความหมายความสัมพันธ์

และโครงสร้างของสิ่งที่เรียนและสามารถอธิบายสิ่ งที่เรียนรู้นั้นได้ด้วยค าพูดของตนเอง ผู้เรียนที่มี
ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หลังจากได้ความรู้ในเรื่องนั้นมาแล้ว จะสามารถแสดงออกได้หลายทาง 
เช่น ตีความ แปลความ เปรียบเทียบได้ บอกความแตกต่างได้ เป็นต้น 

 ตัวอย่าง: ใจความส าคัญของเรื่องที่อ่านนี้คืออะไร 
  3. การถามค าถามเพื่อการเรียนรู้ในระดับการน าไปใช้ (Applying)  
  หมายถึง การถามค าถามการเรียนรู้ในระดับที่ผู้เรียนสามารถน าพ้ืนฐานข้อมูล 
ความรู้ และความเข้าใจที่ได้เรียนรู้มาแต่เดิม ไปใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่หรือเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจ าวัน  ดังนั้น ค าถามในระดับนี้ มักประกอบด้วยสถานการณ์ที่แปลกใหม่ที่
ผู้เรียนจะต้องดึงความรู้ความเข้าใจ มาใช้ในการแก้ไขปัญหาให้ส าเร็จลุล่วง 
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 ตัวอย่าง: นักเรียนมีวิธีประหยัดพลังงานในบ้านของนักเรียนอย่างไร? 
 

  4. การถามค าถามเพื่อการเรียนรู้ในระดับการวิเคราะห์ (Analyzing)  
  หมายถึง การถามค าถามการเรียนรู้ในระดับที่ผู้เรียนต้องใช้การคิดที่ลึกซึ้งเนื่องจาก
ไม่สามารถหาค าตอบได้จากข้อมูลที่มีอยู่ได้โดยตรง ผู้เรียนต้องใช้ความคิดจากการแยกแยะข้อมูล 
และหาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่เยอะแยะนั้น หรืออีกนัยหนึ่ง คือ การเรียนรู้ในระดับที่ผู้เรียนสามารถ
จับได้ว่าอะไรเป็นสาเหตุ อะไรเป็นผลหรือแรงจูงใจที่ท าให้ปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่งเกิดขึ้น 

 ตัวอย่าง: อะไรเป็นสาเหตุที่ท าให้วัยรุ่นไทยติดมือถือ 
 

  5. การถามค าถามเพื่อการเรียนรู้ในระดับการประเมินค่า (Evaluating)  
  หมายถึง การถามค าถามการเรียนรู้ ในระดับที่ผู้เรียนต้องใช้วิจารณญาณในการ
ตัดสิน พิจารณาคุณค่า เลือกหรือไม่เลือก จัดล าดับ ให้รางวัล ซึ่งหมายความว่า ผู้เรียนจะต้องสามารถ
ตั้งเกณฑ์ในการประเมิน หรือตัดสินคุณค่าต่าง ๆ ได้ และแสดงความคิดเห็นในเรื่องนั้นได้อย่างมี
หลักเกณฑ์ 

 ตัวอย่าง: นักเรียนเชื่อตามข่าวที่ส่งต่อกันมาในสื่อออนไลน์ดังกล่าวหรือไม่ เพราะ
เหตุใด 
  6. การถามค าถามเพื่อการเรียนรู้ในระดับการสร้างสรรค์ (Creating) หมายถึง 
การถามค าถามให้ผู้เรียนท้าทายความสามารถให้คิดค้นสิ่งใหม่ ที่ไม่ซ้ ากับผู้อ่ืน 
  ตัวอย่าง: กระดาษท่ีใช้เพียงหน้าเดียวน ามาประดิษฐ์สิ่งใดได้บ้าง 
 

     2.7)  การสนทนา เป็นการสื่อสาร 2 ทางอีกประเภทหนึ่ง ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
สามารถด าเนินการเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ โดยทั่วไปมักใช้อย่างไม่เป็นทางการเพ่ือติดตาม
ตรวจสอบว่าผู้เรียน  เกิดการเรียนรู้เพียงใด เป็นข้อมูลส าหรับพัฒนา วิธีการนี้อาจใช้เวลา แต่มี
ประโยชน์ต่อการค้นหา วินิจฉัยข้อปัญหา ตลอดจนเรื่องอ่ืน ๆ  ที่อาจเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการเรียนรู้ เช่น 
วิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เป็นต้น 

 
2.3.11 การน าผลการประเมินกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ไปใช้ 
การออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ ได้ออกแบบโดยเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้

และตัวชี้วัด ซึ่งมีทั้งด้านความรู้ ทักษะการปฏิบัติ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เมื่อครูผู้สอนจัด
กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้และประเมินผลผู้เรียนแล้ว ผลการประเมินจะสะท้อนตัวชี้วัดต่างๆ ที่ระบุไว้ใน
กิจกรรมนั้น ๆ  ผู้สอนสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการผ่านตัวชี้วัดเหล่านั้นได้ นอกจากนี้ถ้าผล
การประเมินกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ สะท้อนถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้สอนสามารถน าผลการประเมินนั้นไปเป็นส่วน
หนึ่งของการประเมินผลดังกล่าวได ้

 

2.4 ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist)  
2.4.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist)  
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (ไพจิตร สดวกการ, 2543) เป็นทฤษฎีที่ว่าด้วยการสร้างความรู้       

มีพัฒนาการจากปรัชญาปฏิบัตินิยม (Pragmatism) ของ James และ Dewey ในต้น ค.ศ. ที่ 20 และ
การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์เกี่ยวกับวิธีการหาความรู้ในปรัชญาวิทยาศาสตร์  (Philosophy of 
science) ที่น าโดย Popper และ Feyerabend ในครึ่งหลังของคริสต์ศตวรรษที่ 20 จากการบุกเบิก
ของนักจิตวิทยาคนส าคัญ ๆ เช่น เพียเจต์ (Piaget) ออซูเบล (Ausubel) และเคลลี่ (Kelly) และ
พัฒนาต่อมาโดยมีนักการศึกษากลุ่มคอนสตรัคติวิสต์ เช่น ไดรเวอร์ (Driver) เบล (Bell) คามี (Kamil) 
นอด ดิงส์ (Noddings) วอน เกลเซอร์สเฟลด์ (Von Glasersfeld) เฮนเอร์สัน (Henderson) และ
อันเดอร์ฮิล (Underhill) เป็นต้น  

 1) ส าหรับเงื่อนไขการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist 
Theory) (วัฒนาพร ระงับทุกข,์ 2541) สรุปได้ดังนี้  

       1.1) การเรียนรู้เป็นกระบวนการลงมือกระท า (Active Process) ที่เกิดขึ้น
ในแต่ละบุคคล 

 1.2) ความรู้ต่าง ๆ จะถูกสร้างขึ้นด้วยตัวของผู้เรียนเอง โดยใช้ข้อมูลที่ได้
รับมาใหม่ร่วมกับข้อมูลหรือความรู้เดิมที่มีอยู่แล้ว รวมทั้งประสบการณ์เดิมมาสร้างความหมายในการ
เรียนรู้ของตนเอง ความรู้และความเชื่อที่แตกต่างกันของแต่ละคนจะขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมและขนบ
ท าเนียมประเพณี และประสบการณ์ของผู้เรียน จะถูกน ามาเป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจและจะมีผล
โดยตรงต่อการสร้างความรู้ใหม่ แนวคิดใหม่หรือการเรียนรู้นั้นเอง  

2) กลุ่มคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) มีความเชื่อว่า  
2.1) การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้น ภายในของผู้เรียน โดยมีผู้เรียน

เป็นผู้สร้าง (Construct) ความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบ เห็นกับความรู้ความเข้าใจเดิมที่มี
มาก่อน โดยพยายามน าความเข้าใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ และปรากฏการณ์ที่ตนพบเห็นมาสร้างเป็น
โครงสร้างทางปัญญา (Cognitive Structure) หรือที่เรียกว่า สกีมา (Shema) ซึ่งเป็นหน่วยที่เล็กที่สุด
ของโครงสร้างทางปัญญา หรือโครงสร้างของความรู้ในสมอง โครงสร้างทางปัญญานี้จะประกอบด้วย 
ความหมายของสิ่งต่างๆ ที่ใช้ภาษาหรือเกี่ยวกับเหตุการณ์ หรือสิ่งที่แต่ละบุคคลมีประสบการณ์ หรือ
เหตุการณ์อาจเป็นความเข้าใจหรือความรู้ของแต่ละบุคคล  
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2.2) การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างมากกว่าการรับความรู้  ดังนั้น 
เป้าหมาย ของการสอนจะสนับสนุนการสร้างมากกว่าความพยายามในการถ่ายทอดความรู้  ดังนั้น 
กลุ่มคอนสตรัคติวิสต์จะมุ่งเน้นการสร้างความรู้ใหม่อย่างเหมาะสมของแต่ละบุคคลและสิ่งแวดล้อม มี
ความส าคัญในการสร้างความหมายตามความเป็นจริง เป็นวิธีการที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนมีหลักการที่ส าคัญว่า ในการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนลงมือกระท าในการสร้างความรู้  

3) แนวคิดที่เป็นรากฐานส าคัญจากรายงานของนักจิตวิทยาและนักการศึกษา คือ 
Jean Piaget ชาวสวิส และ Lev Vygotsky ชาวรัสเซีย (สุมาลี ชัยเจริญ, 2551) ซึ่งแบ่งเป็น 2 
ประเภท คือ Cognitive Constructivist และ Social Constructivist มีรายละเอียดดังนี้  

3.1) Cognitive Constructivist มีรากฐานทางปรัชญาของทฤษฎีมาจาก
ความพยายามที่จะเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ ด้วยกระบวนการที่พิสูจน์อย่างมี
เหตุผลเป็นความรู้ที่เกิดจากการไตร่ตรอง ซ่ึงถือเป็นปรัชญาปฏิบัตินิยม ประกอบกับรากฐานทาง
จิตวิทยาการเรียนรู้ที่มีอิทธิพลต่อพ้ืนฐานแนวคิดนี้ นักจิตวิทยาพัฒนากรชาวสวิส คือ จีน เพียเจตน์ 
(Jean Piaget) ทฤษฎีของ Piaget จะแบ่งได้เป็น 2 ส่วน คือ Ages และ Stages ซึ่งทั้งสอง
องค์ประกอบ นี้จะท านายว่าเด็กจะสามารถหรือไม่สามารถเข้าใจสิ่งหนึ่งสิ่งใดเมื่อมีอายุแตกต่างกัน
และทฤษฎีเกี่ยวกับด้านพัฒนาการที่จะอธิบายว่า  ผู้เรียนจะพัฒนาความสามารถทางการรู้คิด 
(Cognitive Abilities) ทฤษฎีพัฒนาการที่จะเน้นจุดดังกล่าว เพราะว่าเป็นพ้ืนฐานหลักส าหรับวิธีการ
ทาง Cognitive Constructivism ทางด้านการเรียนการสอนนั้นมี แนวคิดว่ามนุษย์เราต้อง “สร้าง” 
(Construct) ความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านทางประสบการณ์ ซึ่งประสบการณ์เหล่านี้จะกระตุ้นให้ผู้เรียน 
สร้างโครงสร้างทางปัญญา หรือเรียกว่า สกีมา (Schemas) เมนทอลโมเดล(Mental Model) ในสมอง 
สกีมาเหล่านี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ (Chang) ขยาย (Enlarge) และซับซ้อนขึ้นได้ โดยผ่านทาง
กระบวนการดูดซึม (Assimilation) และการปรับเปลี่ยน (Accommodation)  

3.2) Social Constructivism เป็นทฤษฎีที่มีรากฐานมาจาก Vygotsky ได้
เน้นเกี่ยวกับบริบทการเรียนรู้ทางสังคม (Social Context Learning) ทฤษฎีพุทธิปัญญาของเพียเจต์
ที่ใช้กัน มาเป็นพ้ืนฐาน สาหรับการเรียนรู้แบบค้นพบ (Discovery Learning) ซึ่งผู้สอนมีบทบาท
ค่อนข้าง จากัด ส่วนทฤษฎีของ Vygotsky เปิดโอกาสให้ครูหรือผู้เรียนที่อาวุโสกว่าแสดงบทบาทใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน  

 จากข้อมูลดังกล่าวพบว่า Cognitive Constructivist และ Social 
Constructivist อาจมีส่วนคล้ายคลึงกันและแตกต่าง Social Constructivist ของ Vygotsky จะเปิด
โอกาสที่จะมี ส่วนร่วมและเกี่ยวข้องกับครูผู้สอนมากกว่า ส าหรับทฤษฎีของ Vygotsky ซึ่งเชื่อว่า
วัฒนธรรมจะเป็นเครื่องมือทางปัญญาที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนารูปแบบและคุณภาพของเครื่องมือ
ดังกล่าวได้มี การก าหนด รูปแบบ และอัตราการพัฒนามากกว่าที่ก าหนดไว้ในทฤษฎีของเพียเจต์    
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โดยเชื่อว่า ผู้ใหญ่ หรือ ผู้ที่มีความอาวุโส เช่น พ่อ แม่ และครู จะเป็นเครื่องมือทางวัฒนธรรมรวมถึง
ภาษา เครื่องมือทาง วัฒนธรรมเหล่านี้ ได้แก่ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม บริบททางสังคมและภาษาทุก
วันนี้ รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  

4) องค์ประกอบการเรียนรู้ตามแนวคิด คอนสตรัคติวิสต์ (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 
2541) ประกอบด้วย  

4.1) ผู้เรียนสร้างความหมายของสิ่งที่ได้พบเห็น รับรู้ โดยใช้กระบวนการ
ทางปัญญาของตนเองที่เรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประสาทสัมผัสของผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 
โดยจะใช้ความรู้ ความเข้าใจที่มีอยู่เดิมในการคาดคะเนเหตุการณ์  

4.2) โครงสร้างทางปัญญาเกิดจากความพยายามทางความคิดหากการใช้
ความรู้เดิมคาดคะเนเหตุการณ์ได้ถูกต้องจะท าให้โครงสร้างทางปัญญามั่นคงยิ่งขึ้นแต่ถ้าหากคาดคะเน 
ไม่ถูกต้อง จะเกิดภาวะที่เรียกว่าภาวะไม่สมดุล (disequilibrium) และเมื่อมีความขัดแย้งเกิดขึ้น 
ผู้เรียนมีทางเลือก 3 ทางคือ  

- ไม่ปรับความคิดในโครงสร้างทางปัญญาของตนเอง  
- ปรับความคิดในโครงสร้างทางปัญญาไปในทางที่การคาดเดานั้นให้เป็นไป

ตามประสบการณ์มากขึ้น  
- ไม่สนใจที่จะท าความเข้าใจ  
4.3) โครงสร้างทางปัญญาเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได้ยากแม้ว่าจะมีหลักฐาน

จากการสังเกตที่ขัดแย้งกับโครงสร้างนั้น  
 สรุปได้ว่า ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์นั้น ผู้เรียนเป็นผู้เสริมสร้างความรู้

ด้วยตนเอง ผู้สอนไม่สามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาของผู้เรียนได้ แต่สามารถช่วยผู้เรียน
ปรับขยายโครงสร้างทางปัญญาได้ด้วยการจัดสถานการณ์ที่ท าให้เกิดภาวะไม่สมดุลหรือก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางปัญญา โดยได้จากสิ่งแวดล้อมและการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  

 
2.4.2 การออกแบบการสอนที่มีพื้นฐานจากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  

กลุ่มทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) เชื่อว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการ
สร้างมากกว่าการรับความรู้ เป้าหมายของการสอนจะสนับสนุนการสร้างมากกว่าความพยายามในการ
ถ่ายทอดความรู้ ดังนั้น คอนสตรัคติวิสต์จะมุ่งเน้นการสร้างความรู้ใหม่อย่างเหมาะสม ของแต่ละ
บุคคล และสิ่งแวดล้อมมีความส าคัญในการสร้างความหมายตามความเป็นจริง เป็นวิธีการที่น ามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนมีหลักการที่ส าคัญว่า ในการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนลงมือกระท าในการ
สร้างความรู้ ซึ่งปรากฏแนวคิดที่แตกต่างกันเกี่ยวกับการสร้างความรู้หรือการเรียนรู้ ทั้งนี้เนื่องจาก
แนวคิดที่เป็นรากฐานส าคัญ ซึ่งปรากฏจากรายงานของจิตวิทยาและนักการศึกษา คือ Jean Piaget 
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ชาวสวิส และ Lev Vygotsky ชาวรัสเซีย ซึ่งในการออกแบบการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์จะ
อาศัยพ้ืนฐานจากทั้งสองแนวคิดนี้เป็นรากฐานส าคัญ (สุมาลี ชัยเจริญ, 2551)  

 
2.4.3 การน าทฤษฎีการเรียนรู้คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) ไปใช้ในการเรียนการ

สอน ดังนี้  
1) การเรียนรู้เป็นกระบวนการลงมือปฏิบัติ ประสบการณ์ตรง การลองผิดลองถูก 

ค้นหาวิธีการแก้ปัญหาเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการดูดซึมและการปรับเปลี่ยนของข้อมูล วิธีการที่สารสนเทศ
ถูกน าเสนอเป็นสิ่งส าคัญ เมื่อสารสนเทศถูกน าเข้ามาในฐานะที่เป็นสิ่งช่วยแก้ปัญหา อาจท าหน้าที่เป็น
เครื่องมือมากกว่าจะเป็นข้อเท็จจริงอย่างแท้จริง  

2) การเรียนรู้ควรเป็นองค์รวม เน้นสภาพจริง และสิ่งที่เป็นจริงในห้องเรียนแบบ 
เพียเจต์ ผู้เรียนจะมีโอกาสสร้างความรู้ผ่านประสบการณ์ความรู้ของตนเองที่ไม่ได้มาจากการบอกหรือ
การสอนของครู จะมีการเน้นเกี่ยวกับการสอนทักษะเฉพาะน้อยลง และเพ่ิมการเน้นเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ในบริบทที่มีความหมาย เทคโนโลยี ครูสามารถจัดหาสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้จะช่วยขยาย
พ้ืนฐานของความคิดรวบยอดและประสบการณ์ของผู้เรียน  

 
2.4.4 แนวคิดพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์จะอาศัยพ้ืนฐาน  
แนวคิด ทั้งสองกลุ่มคือ Cognitive Constructivism และ Social Constructivism ดังจะนาเสนอ
ต่อไปนี้ (สุมาลี ชัยเจริญ, 2551)  

1) Cognitive Constructivism มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของ Piaget แนวคิดของ
ทฤษฎีนี้ เน้นผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้โดยการลงมือกระท า Piaget เชื่อว่าถ้าผู้เรียนถูกกระตุ้นด้วย
ปัญหาที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา (Cognitive Confect) หรือเรียกว่าเกิดการเสียสมดุลทาง
ปัญญา (Disequilibrium) ผู้เรียนต้องพยายามปรับโครงสร้างทางปัญญา (Cognitive Structuring) 
ให้เข้าสู่สภาวะสมดุล (Equilibrium) โดยวิธีการดูดซึม (Assimilation) ได้แก่ การรับข้อมูลใหม่จาก
สิ่ งแวดล้อมเข้ าไปไว้ ในโคร งสร้ างทางปัญญาและการปรับเปลี่ยนโครงสร้ างทางปัญญา 
(Accommodation) คือ การเชื่อมโยงโครงสร้างทางปัญญาเดิม หรือ ความรู้เดิมที่มีมาก่อนกับข้อมูล
สารสนเทศใหม่ จนกระทั้งผู้เรียนสามารถปรับโครงสร้างทางปัญญาเข้าสู่สภาวะสมดุลหรือสามารถที่
จะสร้างความรู้ใหม่ขึ้นมาได้หรือเกิดการเรียนรู้นั้นเอง  

2) Social Constructivism เป็นทฤษฎีที่มีรากฐานจาก Vygotsky ซึ่งมีแนวคิด
ส าคัญที่ว่า “ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญา” รวมทั้งแนวคิด
เกี่ยวกับศักยภาพในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญาที่อาจมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับช่วงของการพัฒนาที่เรียกว่า 
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Zone of Proximal Development ถ้าผู้เรียนอยู่ต่ ากว่า Zone of Proximal Development 
จ าเป็นที่จะต้องได้รับการช่วยเหลือในการเรียนรู้ที่เรียกว่า Scaffolding และ Vygotsky เชื่อว่าผู้เรียน
สร้างความรู้โดยผ่านทางการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน ได้แก่ เด็กกับผู้ใหญ่ พ่อแม่ ครูและเพ่ือน 
ในขณะที่เด็กอยู่ในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Content)  

ในทุกชั้นเรียนกลยุทธ์ทางเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ Social Constructivism ของ 
Vygotsky อาจจะไม่จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมที่เหมือนกันทุกอย่างก็ได้กิจกรรมและรูปแบบอาจ 
เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามจะมีหลักการ 3 ประการที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ได้ในชั้นเรียนที่เรียกว่า “Vygotskian” หรือตามแนว Social Constructivism ดังนี้  

1) การเรียนรู้ และการพัฒนา คือ ด้านสังคม ได้แก่ กิจกรรมการร่วมมือ  
2) Zone of Proximal Development ควรจะสนองต่อแนวทางการจัดหลักสูตร 

และการวางแผนบทเรียน  
3) การเรียนรู้ในโรงเรียนควรเกิดขึ้นในบริบทที่มีความหมาย และไม่ควรแยกจากการ

เรียนรู้ และความรู้ที่ผู้เรียนพัฒนามาจากสภาพชีวิตจริง (Real World) ประสบการณ์นอกโรงเรียน
ควรจะมีการเชื่อมโยงน ามาสู่ประสบการณ์ในโรงเรียนของผู้เรียน  
 

2.4.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้คอนสตรัคติวิสต์  
DeVries and Kohlberg (1987 อ้างถึงใน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 

2559) ได้เสนอแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ที่สอดคล้องกับแนวคิดของ Piaget ซึ่งเป็นหลักการส าคัญใน
การจัดการเรียนการสอน ดังนี้  

1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนทากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองตามความสนใจ  
2) ครูมีบทบาทเป็นเหมือนเพ่ือน ผู้แนะน า กระตุ้น ให้ผู้เรียนได้ริเริ่มเล่น ทดลอง ให้

เหตุผล และให้ความร่วมมือกับผู้เรียน ใช้การควบคุมหรืออกค าสั่งกับผู้เรียนน้อยที่สุด  
3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสร่วมมือกับบุคคลอ่ืน ได้เรียนรู้และแก้ปัญหาความ

ขัดแย้งอย่างสันติวิธี  
 

2.4.6 วิธีการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
1) ส่งเสริมให้เด็กท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ โดยค านึงถึงองค์ประกอบ 

พ้ืนฐานที่ส าคัญ คือ (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559). 
 1.1) ความสนใจ (Interest) เป็นศูนย์กลางของการกระท าสิ่งต่าง ๆ ด้วย

ตนเองที่ท าให้เกิดการสังเกต ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้และสติปัญญาด้วยตนเอง เพราะผู้เรียนจะ
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พยายามเรียนรู้และสนใจต่อประสบการณ์ต่างๆ ที่น าไปสู่การพัฒนาสติปัญญา โดยกระบวนการปรับ
โครงสร้างความรู้และกระบวนการปรับขยายโครงสร้างความรู้  

 1.2) การเล่น (Play) การเล่นเป็นกระบวนการสร้างพฤติกรรม จึงน ามาจัด
การศึกษาให้กับเด็ก และถือว่าเป็นส่วนประกอบของการเรียนรู้ เพราะท าให้ผู้เรียนเรียนรู้บทบาทของ
ชีวิต ได้ใช้ภาษาในการแสดงออก แสดงความรู้สึกใช้ความคิดที่ปราศจากการบังคับหรือการลงโทษจาก
ผู้ใหญ่  

1.3) การทดลอง (Experimentation) เป็นสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ลองผิดลองถูกน าไปสู่ความรู้ที่ถูกต้องแท้จริง ซึ่งถือเป็นการท างานของผู้เรียนที่ท้าทายและกระตุ้นให้
เกิดการเรียนรู้ในสิ่งรอบตัว  

1.4) ความร่วมมือ (Cooperation) เป็นสิ่งที่มีความสัมพันธ์ที่เกิดจากความ
ร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับผู้ใหญ่ ผู้เรียนกับเพ่ือนๆ ซึ่งเป็นกระบวนการทางสังคมอีกทั้งความขัดแย้งที่
เกิดขึ้นถือเป็นปัจจัยส าคัญในการน าไปสู่การยอมรับนับถือซึ่งกันและกันที่เกี่ยวข้องกับความต้องการ
ความคิดของแต่ละบุคคล  

2) ผู้เรียนเป็นผู้ท ากิจกรรมด้วยตนเองมากกว่าให้ครูสอน  
2.1) ให้ผู้เรียนสร้างกติกาขึ้น เพ่ือใช้ในการอยู่ร่วมกัน  
2.2) ให้ผู้เรียนตัดสินใจเลือกกิจกรรมที่ครูแนะน าด้วยตนเอง  
2.3) ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นที่ต่างกันในการออกเสียง ครูเลือกประเด็น

และด าเนินการที่สนับสนุนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
2.4) ให้ผู้เรียนสามารถมีความคิดเห็นที่แตกต่างจากครูได้  
2.5) ให้มีอิสระในการเลือกกิจกรรมและเพ่ือนร่วมกิจกรรมในแต่ละวัน  
2.6) มีการตัดสินใจด้วยตนเองเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น  

3) ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนเป็นความร่วมมือมากกว่าการบังคับหรือ 
ควบคุม  

         3.1) พูดกับผู้เรียนเกี่ยวกับกฎเกณฑ์พ้ืนฐานในการตัดสินใจเรื่องราวต่างๆ  
 3.2) แนะน าผู้เรียนเกี่ยวกับกิจกรรมมากกว่าการก าหนดให้เรียนในสิ่งต่างๆ  

3.3) เมื่อผู้เรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม ให้ใช้เหตุผลบอกถึงผลที่จะเกิดขึ้น
มากกว่าการลงโทษที่รุนแรง  

3.4) หลีกเลี่ยงการให้รางวัลที่เกิดจากภายนอก  
3.5) ให้ผู้เรียนเกิดความขัดแย้งภายในตนเองจากการท างาน  
3.6) สร้างบรรยากาศที่ผู้เรียนสนใจ  
3.7) ให้ผู้เรียนเป็นตัวเองภายใต้กฎที่ผู้เรียนสร้างขึ้น  
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3.8) ปฏิบัติกับผู้ เรียนที่มีพฤติกรรมต่อต้านด้วยการแสดงว่าเขามี
ความส าคัญกับผู้อ่ืนและพฤติกรรมที่ไม่มีเหตุผลนั้นที่จริงมีเหตุผลและเด็ดเดี่ยว  

3.9) ช่วยเหลือให้เหตุผลและคัดเลือกกิจกรรมที่ให้ความรู้ 3 ประเภทคือ
ทางกายภาพตรรกะคณิตศาสตร์และจริยธรรมของสังคม  

3.10) ใช้กิจกรรมเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน  
3.11) คิดเสมอว่าความผิดพลาดของผู้เรียนเป็นสิ่งส าคัญในการสร้าง

กระบวนการเรียนรู้  
3.12) สนับสนุนพัฒนาการทั่วไปของผู้เรียนและส่งเสริมพัฒนาการของ

ผู้เรียน จากความเข้าใจภายในบุคคล  
3.13) ไม่ประเมินผลจากความรู้ทางวิชาการของผู้ เรียนแต่ประเมินจาก

เหตุผล ความเข้าใจภายในตนเองและการพัฒนาความเป็นตัวของตนเอง  
 

2.4.7 หลักการส าคัญในการพัฒนาความคิด และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปสู่การเป็น
ครูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  

1) จากบทบาทการเป็นผู้สอนไปสู่การเป็นผู้สร้างโดยการลดบทบาทจากการสอน
เป็นการแนะน า เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง และคอยติดตามความสนใจและสิ่งที่ผู้เรียนรู้
เพ่ือช่วยให้มีการเรียนเป็นรายบุคคล 

2) จากการเสริมแรงไปสู่ความสนใจโดยเป็นผู้ให้การสนับสนุนกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียนไปสู่การเรียนรู้ท าให้มีความแตกต่างจากการเสริมแรงภายนอก เช่น ให้รางวัลต่าง ๆ เพราะ
ความสนใจเป็นเสมือนแรงจูงใจภายในที่น าเด็กไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้  

3) จากบังคับควบคุมไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นตัวของตัวเอง โดยการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้และมีเหตุผลในการกระท า ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครูเป็น
ความสัมพันธ์แบบร่วมมือมีความเป็นมิตรและปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยการแสดงออกถึงการยอมรับ นับถือ
ซึ่งกันและกัน ครูต้องเป็นผู้ประเมินผู้เรียนเพ่ือให้การช่วยเหลือได้ถูกต้อง เพ่ือจัดเตรียมกิจกรรมและ
สถานการณ์ที่เหมาะสมกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเป็นผู้ร่วมงานที่ต้องสร้างความสัมพันธ์
แบบร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้เรียนกับเพ่ือนเกิดข้ึน  

4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสร่วมมือกับบุคคลอ่ืน มีโอกาสได้เรียนรู้และแก้ปัญหา
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้น สิ่งที่จ าเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียนคือการควบคุมตนเองและการร่วมมือกับผู้อ่ืน 
นอกจากนี้ความขัดแย้งยังเป็นสิ่งที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาไปสู่ความร่วมมือระหว่าง
บุคคลและน าไปสู่การพัฒนาความเป็นตัวของตนเอง ดังนี้ 
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4.1) สร้างที่ประชุมส าหรับใช้ในการตัดสินใจของกลุ่ม  
4.2) มีการอภิปรายถึงสถานการณ์ยุ่งยากที่เกี่ยวกับจริยธรรมสังคมอย่าง 

สม่ าเสมอ  
4.3) มีการตัดสินใจเมื่อมีปัญหาเกิดข้ึนและสามารถขอความเห็นจากลุ่มได้  
4.4) ให้โอกาสผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในการแก้ปัญหา  

จิราภรณ์ ศิริทวี (2541) กล่าวว่า หัวใจส าคัญของแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ที่ท าให้ผู้เรียน
เรียนรู้ได้ดีท่ีสุด คือ  

1. ผู้เรียนต้องเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นเจ้าของการเรียนและลงมือปฏิบัติจริง ไม่ใช่ การ
เรียนรู้ด้วยการบอกเล่าแต่ต้องเรียนรู้ด้วยความเข้าใจซึ่งมีแหล่งความรู้มาจากการที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติและความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรม  

2. ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีผ่านกระบวนการกลุ่ม ซึ่งจะช่วยเสริมให้เกิดการร่วมมือ    ใน
การท างาน ส่งผลถึงทักษะทางสังคมไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลือกัน ความรับผิดชอบ การเป็นผู้น า    ผู้
ตาม การตัดสินใจ การแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง  

3. ครูจะต้องสื่อสารออกมาในลักษณะของการกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดมากกว่าที่จะบอก
หรือตอบค าถามผู้เรียนตรงๆ บทบาทของครูจึงเป็นแค่ผู้ชี้แนะไม่ใช่ผู้ชี้น า  

 

ทั้งนี้ การออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ในที่นี้ได้นาหลักการที่ส าคัญของทั้ง
สองกลุ่มแนวคิด คือ Cognitive Constructivism และ Social Constructivism มาใช้ในการ
ออกแบบ ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ (สุมาลี ชัยเจริญ, 2551) ดังนี้  

1. สถานการณ์ปัญหา (Problem Base) พ้ืนฐานของ Cognitive Constructivism ของ  
เพียรเจต์ เชื่อว่า ถ้าผู้เรียนถูกกระตุ้นด้วยปัญหา (Problem) ที่ก่อให้เกิดความคัดแย้งทางปัญญา 
(Cognitive Conflict) หรือเรียกว่าเกิดการเสียสมดุลทางปัญญา ผู้เรียนต้องพยายามปรับโครงสร้าง
ทางปัญญาให้เข้าสู่สภาวะสมดุล (Equilibrium) โดยการดูดซึม (Assimilation) หรือการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) จนกระทั้งผู้เรียนสามารถปรับโครงสร้างทางปัญญาเข้าสู่
สภาวะสมดุลหรือสามารถที่จะสร้างความรู้ใหม่ขึ้นมาได้ หรือเกิดการเรียนรู้นั้นเองในสิ่งแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น สถานการณ์ปัญหาจะเป็นเสมือนประตูที่ผู้เรียนจะเข้าสู่เนื้อหาที่จะเรียนรู้ 
โดยสถานการณ์ปัญหาที่สร้างข้ึนอาจมีลักษณะหลายลักษณะ เช่น  

1.1 เป็นสถานการณ์ปัญหาเดียวกันที่ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดที่เรียน  
1.2 เป็นสถานการณ์ปัญหาที่มีหลายระดับ สาหรับระดับมือใหม่ (Novice) ระดับ

ผู้เชี่ยวชาญ (Expert) หรือ ง่าย ปานกลาง ยาก เป็นต้น  
1.3 เป็นสถานการณ์ปัญหาที่มีหลายสภาพบริบทที่ผู้เรียนเผชิญในสภาพจริง  
1.4 เป็นสถานการณ์ปัญหาที่เป็นเรื่องราว (Story)  
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2. แหล่งเรียนรู้ (Resource) เป็นที่รวบรวมข้อมูล เนื้อหา สารสนเทศที่ผู้เรียน จะใช้ในการ
แก้สถานการณ์ปัญหาที่ผู้เรียนเผชิญ ซึ่งแหล่งเรียนรู้ในสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้นั้นคงไม่ใช่เพียงแค่
เป็นเพียงแหล่งรวบรวมเนื้อหาเท่านั้น แต่รวมถึงสิ่งต่างๆ ทีผู่้เรียนจะใช้ในการเสาะแสวงหาและค้นพบ
ค าตอบ (Discovery) จึงขอน าเสนอลักษณะของแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

2.1 คลังข้อมูล  
2.2 แหล่งที่เกี่ยวข้องในการสร้างความรู้ เช่น ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ  
2.3 เครื่องมือที่ช่วยในการสร้างความรู้ เช่น อุปกรณ์ในการทดลอง  

3. ฐานการช่วยคิด (Scaffolding) จากแนวคิดของ Social Constructivism ของ Vygotsky 
ที่เชื่อว่าถ้าผู้เรียนอยู่ต่ ากว่า Zone of Proximal Development ไม่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
จ าเป็นที่จะต้องได้รับการช่วยเหลือที่เรียกว่า Scaffolding ซึ่งฐานความช่วยเหลือจะสนับสนุนผู้เรียน
ในการแก้ปัญหา หรือการเรียนรู้ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จด้วยตัวเองได้  

4. การโค้ช (Coaching) มาจากพ้ืนฐาน Situated Cognition และ Situated Learning 
หลักการนี้ได้กลายมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ที่ได้เปลี่ยนบทบาท
ของครูที่ท าหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้หรือบอกความรู้มาเป็น “การโค้ช” ที่ให้ความช่วยเหลือ การ
ให้ค าแนะน าส าหรับผู้เรียนจะเป็นการฝึกหัดผู้เรียนโดยการให้ความรู้แก่ผู้เรียนในเชิงการให้การรู้คิด
และการสร้างปัญญา ซึ่งบทบาทของการโค้ชมีเงื่อนไขทีส่ าคัญดังนี้  

4.1 เรียนรู้ผู้อยู่ในความดูแล หรือผู้เรียนจากการสังเกตด้วยการฟังและการไต่ถาม
ด้วยความเอาใจใส่  

4.2 ควรสอบถามกระตุ้นความคิดของนักเรียน โดยพยายามจัดสิ่งแวดล้อมทางการ
เรียนรู้ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา  

4.3 สร้างเส้นทางเป็นเชิงการสืบสวนอย่างมีความหมายต่อผู้เรียนและพยายาม
สนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างเส้นทางอย่างมีเหตุผลและมีความหมาย  

4.4 ยอมรับในสติปัญญาผู้เรียน และพยายามช่วยแก้ไข ปรับปรุง เพ่ือท าให้ผู้เรียนมี
ความเข้าใจ ในการเลือกเส้นทางการตัดสินใจหรือเลือกวิธีการที่จะปฏิบัติต่อไป  

5. การร่วมมือกันแก้ปัญหา (Collaboration) เป็นอีกองค์ประกอบหนึ่ง ที่มีส่วนสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อ่ืนเพ่ือขยายมุมมองให้แก่ตนเอง การร่วมมือกันแก้ปัญหาจะ
สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการคิดไตร่ตรอง (Reflective Thinking) เป็นแหล่งที่ เปิดโอกาสให้ทั้งผู้เรียน 
ผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญ ได้เสวนาแสดงความคิดเห็นของตนเองกับผู้อ่ืนส าหรับการออกแบบการร่วมมือกัน
แก้ปัญหาในขณะสร้างความรู้ นอกจากนี้การร่วมมือกันแก้ปัญหายังเป็นส่วนส าคัญ ในการปรับเปลี่ยน
และป้องกันความเข้าใจที่คาดเคลื่อน (Misconception) ที่จะเกิดข้ึนในขณะที่เรียนรู้ รวมทั้งการขยาย
แนวคิด  
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2.5 แนวคิดสอนน้อยเรียนมาก (Teach Less, Learn More/ TLLM)  
จิตรา สุขเจริญ (2555) ได้กล่าวไว้ว่า สอนน้อยเรียนมากเป็นแนวคิดที่ปรับวิธีคิดเปลี่ยนวิธี

เรียนของครูและผู้เรียนโดยครูออกแบบการเรียนรู้จากการตั้งค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและสืบค้นข้อมูล
เรียนรู้จากกิจกรรมโดยใช้โครงงานฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตแล้วให้ผู้เรียนสะท้อน
ความคิดซึ่งสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้มีการจัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ร่วมกันซึ่งครู
ออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเช่นการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญการเรียนรู้แบบสืบค้นการคิดขั้นสูงการเรียนรู้จากโครงงานการสะท้อนความคิดเป็น
ต้น  

แนวคิด Teach Less, Learn More (TLLM) เป็นแนวคิดการจัดการศึกษาของประเทศ
สาธารณรัฐสิงคโปร์ภายใต้วิสัยทัศน์ในการพัฒนาระบบการศึกษาที่กล่าวว่า Thinking Schools, 
Learning Nation (TSLN) ซึ่งต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นซึ่ง Thinking Schools เป็นวิสัยทัศน์ที่ต้องการให้โรงเรียนทุกโรงเรียนจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นนักคิดส่วน Learning Nation เป็นวิสัยทัศน์ของการเรียนรู้ที่
ต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ที่เพ่ิมมากขึ้นเกี่ยวกับนวัตกรรมและความสามารถในการสร้างสรรค์เพ่ือ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงนอกจากนี้แนวคิด Teach Less, Learn More (TLLM) ยังมุ่งเน้น
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้นและเป็นการเตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตของ
ผู้เรียนซึ่งต้องการเปลี่ยนจากการจัดการศึกษาในเชิงปริมาณไปสู่การจัดการศึกษาในเชิงคุณภาพคือ
ต้องการเพ่ิมการจัดการศึกษาในเชิงคุณภาพและลดการจัดการศึกษาในเชิงปริมาณซึ่งการเพ่ิมการจัด
การศึกษาในเชิงคุณภาพคือการเพ่ิมการมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดของตนเองส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการใช้แนวการ
สอนหรือวิธีสอนที่มีประสิทธิภาพเพ่ือท าให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จทางการเรียนรู้ส่วนการลดการจัด
การศึกษาในเชิงปริมาณคือการลดบทบาทของครูจากผู้สอนเป็นเพียงผู้ชี้น ากระตุ้นให้ผู้เรียนสร้าง
ความรู้การลดการเรียนรู้โดยการท่องจ าการสอบและการหาค าตอบจากการแทนค่าในสูตรต่างๆ  

ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Teach Less, Learn More ผู้สอนต้องสอนให้น้อยลงหรือ 
Teach Less แต่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากขึ้นหรือ Learn More นั่นคือผู้สอนต้องกระตุ้น
ให้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองซึ่งบทบาทการสอนของผู้สอนแม้จะน้อยลงแต่บทบาทที่เพ่ิม
มากขึ้นของผู้สอนคือผู้สอนต้องมีการวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเตรียมสื่อและ
แหล่งเรียนรู้และเตรียมค าถามที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้งนี้ในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด TLLM ผู้สอนต้องค านึงถึงค าถาม 3 ค าถามได้แก่ 1. ท าไมต้องสอน 2.สอนอะไรและ    
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3. สอนอย่างไรซึ่งรายละเอียดของทั้ง 3 ค าถามสรุปเป็นประเด็นที่ผู้สอนควรค านึงถึงในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Teach Less, Learn More (TLLM) ได้ดังนี ้ 

1. ผู้สอนควรตระหนักอยู่เสมอว่า ในการจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนนั้นควรส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจในการเรียนรู้และมีก าลังในการเรียนรู้ไม่ใช่เน้นแต่เพียงเนื้อหา/ความรู้ที่จะสอนเท่านั้น  

2. ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับมโนทัศน์และแนวคิดที่ส าคัญมากกว่าการ
ท่องจ าได ้ 

3. ผู้สอนควรเตรียมผู้เรียนส าหรับการทดสอบของชีวิตมากกว่ามีชีวิตเพ่ือการทดสอบ  
4. ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนเห็นภาพรวมของเนื้อหาและเข้าใจการเชื่อมโยงกันของเนื้อหามาก 

กว่าที่จะสอนเนื้อหาแยกกันเป็นเรื่องๆ  
5. ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นคุณค่ามีทัศนคติที่ดีและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตจริงมากกว่าที่จะน าความรู้ไปใช้ในการสอบเท่านั้น  
6. ผู้สอนควรเน้นที่กระบวนการของการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่าการเน้นไปที่ผลการเรียนรู้

เพียงอย่างเดยีว  
7. ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยการใช้ค าถามกระตุ้นมากกว่าการให้

ผู้เรียนปฏิบัติตามค าสั่งเท่านั้น  
8. ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนความกระตือรือร้นและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองมากกว่าการเรียนรู้

จากการท าแบบฝึกหัดและท่องจ า  
9. ผู้สอนควรเป็นผู้แนะน าสร้างบรรยากาศและจัดสถานการณ์ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วย 

ตนเองมากกว่าการเรียนจากค าบอกของผู้สอน  
10. ในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนทั้งในด้าน

ความสนใจและความพร้อมเพ่ือที่จะได้เลือกวิธีสอนได้อย่างเหมาะสมกับผู้ เรียนมากกว่าการใช้วิธีสอน
แบบเดียวกันกับผู้เรียนทั้งหมด  

11. ผู้สอนควรใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย และเป็นการประเมินตามสภาพจริงในการ
วิเคราะห์คุณภาพและพัฒนาการของผู้เรียนมากกว่าการประเมินผู้เรียนจากการสอบเท่านั้น คุณภาพ
ของคนเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าในทุกๆ ด้านทัดเทียม 
ต่างประเทศการศึกษาซึ่งมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพของคนต้องสามารถเตรียมคนให้เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถรู้จักคิดวิเคราะห์ใช้เหตุผลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้ต้อง
สอดคล้องกับความสนใจและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิดและฝึก
ให้ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น โดยครูเป็นเพียงผู้ชี้น าและใช้ค าถามให้เกิดการอภิปรายระหว่างผู้เรียนเท่านั้น 
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ในที่นี้ผู้ วิจัยจึงได้น าแนวคิดของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาเป็นแนวทางในการศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานตามนโยบาย 
“ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้” ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างเวลาเรียนและ
ตารางเรียน ด้านการด าเนินกิจกรรม ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ และด้านการวัดผลและประเมินผล 

 
 1. ด้านโครงสร้างเวลาเรียนและตารางเรียน   

            ในพระมหาคัมภีร์อัลกุรอาน อัลลอฮฺ  ทรงสาบานด้วยบางช่วงของเวลาและเป็น
ที่ทราบกันดีว่าสิ่งใดที่พระองค์อัลลอฮฺ   ทรงสาบานเอาไว้ในคัมภีร์นั่นย่อมหมายถึง ความส าคัญ 
ประโยชน์ ความประเสริฐ และคุณค่าอันมหาศาลของสิ่งนั้น อัลลอฮฺ  ได้ตรัสว่า 

  ]             [ )2-1:   ضحىال( 

ความว่า “ขอสาบานด้วยเวลาสาย และเวลากลางคืนเมื่อมืดมิดและเงียบสงัด” 
(อัฎ-ฎุฮา : 1-2) 

   ]               [ )2-1:   ليلال( 

ความว่า “ขอสาบานด้วยเวลากลางคืน เมื่อมันปกคลุม และกลางวันเมื่อมัน
ประกายแสง” (อัล-ลัยลฺ : 1-2) 

   ]           [)2-1:   فجرال( 

ความว่า “ขอสาบานด้วยยามรุ่งอรุณ และด้วยค าคืนทั้งสิบ” (อัล-ฟัจรฺ : 1-2) 

   ]            [ )2-1:   عصرال( 

ความว่า “ขอสาบานด้วยกาลเวลา แท้จริงมนุษย์นั้น อยู่ในการขาดทุน” 
(อัล-อัศร ฺ: 1-2) 

          จากความหมายของโองการแห่งพระผู้เป็นเจ้าข้างต้น แสดงให้เห็นถึงหลักฐานอันส าคัญ

ทีอั่ลลอฮฺ  ทรงให้ความส าคัญ และความประเสริฐ รวมประโยชน์ของเวลาต่างๆ จะเห็นได้ว่ามุสลิม
ทุกคนมีความเก่ียวข้องกับตารางเวลาอยู่ทุกสถานการณ์ เช่น ตารางเวลาละหมาดต่างๆ การถือศีลอด 
และละศีลอด การจ่ายซากาต เป็นต้น จึงจ าเป็นจะต้องบริหารจัดการในเรื่องของเวลาให้เหมาะสม 
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ตารางเรียนก็เช่นเดียวกัน ต้องปรับให้มีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม  
 ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายดังนี้  กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช (2551 : 22-24) ได้ก าหนดโดยมีกรอบโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต่ า
ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมได้ตาม
ความพร้อมและจุดเน้น โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของผู้เรียน 
ดังนี้  
  1. ระดับชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6) ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายปี โดย
มีเวลาเรียนวันละ ไม่เกิน 5 ชั่วโมง  
  2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–3) ให้จัดเวลาเรียนเป็นราย
ภาค มีเวลาเรียนวันละไม่เกิน 6 ชั่วโมง คิดน้ าหนักของรายวิชาที่เรี ยนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 
ชั่วโมงต่อภาคเรียนมีค่าน้ าหนักวิชา เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4–6) ให้จัดเวลาเรียนเป็นราย
ภาค  มีเวลาเรียนวันละไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง คิดน้ าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 
ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าน้ าหนักวิชา เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 การก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐาน และเพ่ิมเติม สถานศึกษาสามารถด าเนินการดังนี้ 
  1) ระดับประถมศึกษา สามารถปรับเวลาเรียนพ้ืนฐานของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ ต้องมีเวลาเรียนรวมตามที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างเวลาเรียน
พ้ืนฐาน และผู้เรียนต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ก าหนด   
  2) ระดับมัธยมศึกษา ต้องจัดโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานให้เป็นไปตามที่ก าหนด
และสอดคล้องกับเกณฑ์การจบหลักสูตร  
 ส าหรับเวลาเรียนเพ่ิมเติม ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ให้จัดเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับความพร้อม จุดเน้นของสถานศึกษา
และเกณฑ์การจบหลักสูตร เฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 สถานศึกษาอาจจัดให้เป็นเวลา
ส าหรับสาระการเรียนรู้พื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ก าหนดไว้ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีละ 120 ชั่วโมง 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 360 ชั่วโมงนั้น เป็นเวลาส าหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนวกิจกรรม
นักเรียน และกิจกรรมเ พ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์   ในส่วนกิจกรรมเ พ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ให้สถานศึกษาจัดสรรเวลาให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม 
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558) 
กล่าวว่า โครงสร้างเวลาเรียนและตารางเรียน หมายถึง การวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
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และการน าหลักสูตรไปใช้ หลักสูตรระดับชั้นเรียนความพร้อมของครูผู้สอน สื่อ แหล่งเรียนรู้ อาคาร
สถานที่และห้องปฏิบัติการ และมีการปรับและออกแบบตารางเรียนที่เอ้ือต่อการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้” ตามแนวทางการบริหารจัดการเวลาเรียนที่ลดเวลาเรียนและเพ่ิมเวลารู้ 
 จุฑามาศ สุธาพจน์ (2558 : 37) กล่าวว่า โครงสร้างเวลาเรียนและตารางเรียน หมายถึง    
การก าหนดระยะเวลาและรูปแบบของกิจกรรม โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและ
ระดับชั้นของผู้เรียน น ามาวิเคราะห์ และจัดเป็นตารางการเรียนรู้ ซึ่งจะต้องมีความสัมพันธ์กับเนื้อหา
สาระวิชาที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัย สรุปได้ว่า ด้านโครงสร้างเวลาเรียนและตารางเรียน หมายถึง 
การก าหนดระยะเวลาที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร มีความเหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน และ
ออกแบบตารางเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม 
 

 2. ด้านการด าเนินกิจกรรม  

ท่านศาสดามูฮัมมัด    ทีก่ล่าวว่า 
 

29يَا غُلامُ ، سَمِّ الَله وَكُلْ بِيَمِيْنِكَ ، وَكُلْ مِمَّا يَلِيْكَ((

ความว่า  “โอ้เด็กน้อยเอ๋ยจงกล่าวนามของอัลลอฮฺ และจงรับประทานด้วย
มือขวา และรับประทานอาหารที่อยู่ถัดจากท่าน” 

 

 فَمَنْ نَوَى مَا امْرِئٍ لِكُلِّ وَإِنَّمَا يَّاتِبِالنِّ الْأَعْمَالُ )) إِنَّمَا       
 إِلَى فَهِجْرَتُهُ يَنْكِحُهَا امْرَأَةٍ إِلَى أَوْ يُصِيبُهَا دُنْيَا إِلَى هِجْرَتُهُ كَانَتْ

30((إِلَيْهِ هَاجَرَ مَا

 
ความว่า  “แท้จริงการงานทั้งหลายนั้นขึ้นอยู่กับเจตนา และแท้จริงส าหรับ
ทุกคนนั้นคือสิ่งที่เขาได้ตั้งเจตนาไว้ ดังนั้นผู้ใดก็ตามที่การอพยพของเขามี

เจตนาเพื่ออัลลอฮฺ  และรอสูลของพระองค์ ดังนั้นการอพยพของเขาก็จะ
เป็นไปเพ่ืออัลลอฮฺ  และรอสูลของพระองค์ และผู้ใดก็ตามที่การอพยพ

                                                           
2  บันทึกโดย อัล-บุคอรีย์ หะดีษหมายเลข 5376 และมุสลิม หะดีษหมายเลข 2022 
3  บันทึกโดย อัล-บุคอรีย์ หะดีษหมายเลข 1 และมุสลิม หะดีษหมายเลข 1,907 

2 

3 
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ของเขาเพ่ือโลกนี้ที่เขาก็จะได้รับ หรือเพ่ือผู้หญิงที่เขาจะแต่งงานด้วย ดังนั้น
การอพยพของเขาก็จะเป็นไปตามความประสงค์ที่เขาได้อพยพ” 

 
 จากหะดีษข้างต้นจะเห็นได้ว่า การด าเนินงานกิจกรรม หรือใดๆ ก็แล้วแต่ ต้องอยู่ในกรอบ
ของบทบัญญัติอิสลาม อย่างมีระบบระเบียบ และมีแบบแผน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
ราบรื่นและถูกต้องตามหลักการอิสลาม ซึ่งขั้นตอนการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยการสร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และอ านวยความสะดวก
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้มีนักวิชาการ
หลายท่านได้ให้ความหมายดังนี้ 
 จุฑามาศ สุธาพจน์ (2558 : 39) ได้กล่าวว่าด้านการด าเนินกิจกรรม หมายถึง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยการสร้างความเข้าใจกับผู้
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ยุวลี สาสิงห์ (2554 : 8) ได้กล่าวว่า ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม หมายถึงโรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้เข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการจัดการ
เรียนรู้ โดยจัดให้มีกิจกรรม การประชุม เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติที่
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
 พรพนา บัวอินทร์ (2553 : 7) ได้กล่าวถึง การด าเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วย 
การศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี การจัดท าหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดชั้นเรียน การ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 
 ชลธิชา ค าศิลา (2554 : 10) กล่าวถึง การวางแผนเพ่ือเตรียมตัวของครูผู้สอน เพ่ือให้
กิจกรรมการเรียนการสอนถูกต้องและเหมาะสม โดยที่จะต้องเตรียมแหล่งข้อมูล สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
กิจกรรม และการวัดผลและประเมินผล เพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 วรพล ตราเต็ง (2556 : 7) ได้กล่าวถึง การสร้างความรู้ ความเข้าใจ เผยแพร่ความรู้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ
และสภาพแวดล้อม ตลอดจนบทบาทของครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบ 
เข้าใจ และพร้อมให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัย สรุปได้ว่า ด้านการด าเนินกิจกรรม หมายถึง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ สร้างความเข้าใจในการน า
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นโยบายสู่การปฏิบัติ แก่ คร ูนักเรียน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึง
การก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง อยู่ในกรอบของบทบัญญัติอิสลาม อย่างมีระบบระเบียบ และมีแบบ
แผน 
 
 3. ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  

การออกแบบต้องใช้ศาสตร์แห่งความคิดและศิลป์ร่วมกัน เพ่ือสร้างสรรค์สิ่ ง
ใหม ่หรือปรับปรุงพัฒนาสิ่งเดิมให้ดีขึ้น 

 

31(( ألا أن سلعة الله غاليه,ألا أن سلعة الله هى الجن

 
ความว่า  “พึงรู้เถิดว่า แท้จริงสินค้าของอัลลอฮฺนั้นมีราคาแพง พึงรู้เถิดว่า
แท้จริงสินค้าของอัลลอฮฺนั้น คือ สรวงสวรรค์” 

 

))مَنْ آمَنَ بِاللَّهِ وَرَسُولِهِ ، وَأَقَامَ الصَّلَاةَ ، وَصَامَ رَمَضَانَ ، كَانَ 
حَقًّا عَلَى اللَّهِ أَنْ يُدْخِلَهُ الَجنَّةَ(( 32

 

ความว่า  “ใครก็ตามที่ศรัทธาต่ออัลลอฮฺ   และรอซู้ลของพระองค์ แล้ว
เขาด ารงไว้ซึ่งการละหมาด และถือศีลอดในเดือนรอมฎอน ถือเป็นสิทธิ

ของอัลลอฮฺ   ที่จะให้เขาผู้นั้นได้เข้าสวรรค”์ 
  
 จากหะดีษดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นว่าอิสลามเป็นศาสนาที่สมบูรณ์ และได้ก าหนด
บทบัญญัติเพ่ือให้มุสลิมได้ท าการวางแผนชีวิต เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่าง ๆ หากต้องการ
เข้าสรวงสวรรค์ของอัลลอฮฺ  ก็ต้องมีการวางแผนชีวิตที่รัดกุม อาจต้องวางแผนของโลกดุนยา 
ควบคู่กับอาคีเราะฮฺ ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายดังนี้ 
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2558) ก าหนดว่า ผู้สอนต้องออกแบบกิจกรรมให้มีความเชื่อมโยงระหว่างกิจกรรมลดเวลาเรียนและ

                                                           
4 Sunan At-Tirmidhi 2451 
5 บันทึกโดย อัล-บุคอรีย์ หะดีษหมายเลข 7027 

4 

5 
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กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ โดยกิจกรรมลดเวลาเรียนเป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่ลดบทบาทผู้สอนในการบรรยายหรือให้ความรู้เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) และกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยเน้นหลัก 4H ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาสมอง (Head) กิจกรรมพัฒนาจิตใจ (Heart) กิจกรรม
พัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) และกิจกรรมพัฒนาสุขภาพ (Health) ซึ่งผู้เรียนจะได้ฝึกทักษะและ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเชื่อมโยงจากกิจกรรมลดเวลาเรียน 
 กานเย เวเกอร์ โกลาส และเคลเลอร์ (Gagné, Wager, Golas, & Keller, 2005, p. 1) 
กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอน เป็นการน าหลักการเรียนรู้ไปออกแบบเหตุการณ์ที่
ประกอบด้วย กิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นอย่างมีเป้าประสงค์ชัดเจน หรือที่เรียกว่า การเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัย สรุปได้ว่า ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กลวิธี
ต่างๆ ที่ใช้เสริมกระบวนการจัดกิจกรรม ขั้นตอน วิธีการสอนหรือการด าเนินการกิจกรรมใดๆ เพ่ือ
ช่วยให้การจัดกิจกรรมมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียน ซึ่งต้องเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯ มีความครอบคลุม
กิจกรรมพัฒนาสมอง (Head) พัฒนาจิตใจ (Heart) พัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) และพัฒนา
สุขภาพ (Health) ตามหลักการอิสลาม 

  
 4. ด้านรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้  

อัลกุรอานได้กล่าวถึงวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนไว้ว่า 

]                          

                              [    

 )125 : نحلال(

 
ความว่า “จงเรียกร้องสู่แนวทางแห่งพระเจ้าของสุเจ้าโดยสุขุมและการ
ตักเตือนที่ดีและจงโต้แย้งกับพวกเขาด้วยสิ่งที่ดีกว่า” (อัล-นะฮฺลู : 125) 
 

จากความหมายของโองการแห่งพระผู้เป็นเจ้าข้างต้น แสดงให้เห็นถึงวิธีการเผยแผ่ศาสนา

อิสลามของท่านศาสดามูฮัมมัด  ค าว่า دع       أ   หมายถึงการชักชวน การเผยแผ่ การเรียกร้องในการ

เผยแผ่อิสลามนั้นได้อธิบายถึงยุทธศาสตร์การเผยแผ่ศาสนาของท่านศาสดามูฮัมมัด  ไว้คือ ด้วย
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วิทยปัญญา (ฮิกมะฮฺ) การตักเตือนที่ดี และการพูดคุยโต้ตอบ ด้วยยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้แพร่ขยายสู่
ศาสตร์วิชาอ่ืน ๆ ด้วยกัน เช่น การสื่อสาร การจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 

นักวิชาการได้อธิบายว่าอายะห์นี้เป็นการกล่าวถึงวิธีการเผยแผ่อิสลามไปสู่กลุ่มคนต่าง  ๆ ใน
สังคม นักวิชาการที่ความรู้สูงจะต้องเผยแผ่ศาสนาด้วยวิธีการวิทยปัญญา (ฮิกมะฮฺ) บุคคลทั่วไป
จะต้องเผยแผ่ด้วยวิธีการเป็นการตักเตือนและการชักชวนที่สามารถเข้าถึงใจของเขา ส่วนผู้ที่นับถือ
ศาสนาอื่นจะต้องเผยแผ่ด้วยวิธีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างอ่อนโยนและมีเหตุผล 

ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายดังนี้ 
Dr.Amin Abu lawi, 1999 (อ้างถึงในฮาซัน บือราเฮง, 2554 : 134) ได้กล่าวถึงรูปแบบหรือ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในอิสลาม หมายถึง การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนในทุก
รูปแบบที่อยู่ในกรอบของศาสนาอิสลามเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการศึกษาอิสลาม 
ซึ่งยึดมาจากแหล่งที่มาของอิสลาม และไม่ขัดแย้งกับหลักศรัทธา และบทบัญญัติของอิสลามอีกด้วย 
ดังนั้นกระบวนการ และแนวทางจะต้องสอดคล้องกันกับวัตถุประสงค์ กล่าวคือ จะต้องอยู่ในกรอบ

ของศาสนาอิสลาม และหลักกฎหมายอิสลามของอัลลอฮฺ  

 กระทรวงศึกษาธิการ (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 : 25)   
ได้ก าหนดไว้ว่า การจัดกิจรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เป็น
เครื่องมือที่จะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร กระบวนการนี้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้
ที่ผู้ เรียนควรได้รับการฝึกฝน พัฒนา เพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร ดังนั้น ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เพ่ือให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 จุฑามาศ สุธาพจน์ (2558 : 38) ได้กล่าวถงึ รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ คือกระบวนการจัด
เรียนการสอนที่หลากหลาย ตรงตามเนื้อหาวิชา ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติตามความ
ถนัดและความสนใจ มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เกิดทักษะทางความคิด และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได ้

 วรพล ตราเต็ง (2556 : 14) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่ค านึงถึงผู้เรียนส าคัญที่สุด มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ คิดค้น และสร้างองค์ความรู้ในสิ่งที่ตนเองชอบและถนัด สอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของตนเอง ด้วยความรับผิดชอบและมีความสุขกับการเรียนรู้นั้น  โดยมีครูคอยอ านวยความสะดวกให้
ค าแนะนาและเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด  

 ยุลี สาสิงห์ (2554 : 9) ได้กล่าวถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดการเรียนการ
สอนโดยให้ผู้เรียนได้ค้นพบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันกับกลุ่ม      
มีส่วนร่วมในการคิดค้นงานอย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียนได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงเข้ากับชีวิต
จริง 
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 โฉมทัศนี ดวงทวี (2554 : 4) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ตามความถนัดของผู้เรียน รวมทั้งกระบวนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้โดยค านึงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหา     
การจัดการที่เหมาะสมกับเนื้อหาและตัวผู้เรียน 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ว่าด้านรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้  คือ กระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ที่หลากหลาย กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดอย่างสร้างสรรค์ ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 
เน้นการปฏิบัติจริง เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้สอน ครูผู้สอนจะต้องมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เพ่ือสร้างความเชื่อถือและความเชื่อมั่นของผู้เรียนที่
มีต่อครูผู้สอน ซึ่งจะเปลี่ยนจากครูเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ให้เป็นนักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
 

 5. ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้  

ดังทีอั่ลลอฮฺ  ได้ตรัสว่า 
 

  ]                        

          [)35:  اددةالم ( 

 
ความว่า “ผู้ศรัทธาทั้งหลาย ! พึงย าเกรงอัลลอฮฺเถิด และจงแสวงหาสื่อ” 
(อัล-มาอิดะฮฺ : 35) 
 

จากความหมายของโองการแห่งพระผู้เป็นเจ้าข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของสื่อที่
หมายถึง สิ่งที่ช่วยน าไปสู่จุดหมายปลายทางที่ต้องการ (Ibu Khathir,1996:54) 

ตัวอย่างการใช้สื่อของท่านศาสดามูฮัมมัด     ดังนี้ 
 

أَنَا وَكَافِلُ الْيَتِيمِ كَهَاتَيْنِ فِي الْجَنَّةِ ، وَأَشَارَ بِالسَّبَّابَةِ وَالْوُسْطَى((33
 
ความว่า  “ฉันและผู้ปกครองดูแลเด็กก าพร้า จะอยู่ในสวนสวรรค์เหมือนกับ
ทั้งสองนิ้วนี้” หลังจากนั้นท่านก็ชูนิ้วชี้และนิ้วกลางขึ้น 

                                                           
6 

 บันทึกโดย อัล-บุคอรีย์ หะดีษหมายเลข 5546 

6 



73 
 

 จากหะดีษดังกล่าว การสอนของท่านศาสดามูฮัมมัด  ท าการสอนโดยการยกตัวอย่างโดย
การใช้สื่อประกอบการสอนเรื่องนั้นด้วย เพราะฉนั้นสื่อการเรียนรู้จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการ
จัดการเรียนการสอน และถือเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็น การเรียนการสอนที่ใช้รูปแบบต่างๆ มาใช้แต่หาก
ไม่มีสื่อการเรียนการสอนนั้นอาจไม่น่าสนใจเท่าที่ควร ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายดังนี้ 

Nayif Sulaiman (2003 : 15 อ้างถึงใน ฮาซัน บือราเฮง, 2554 : 156) กล่าวว่า สื่อการ
เรียนรู้ หมายถึง วัสดุทุกชนิดที่น ามาประกอบการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเพ่ิมประสบการณ์ ให้แก่ผู้เรียนในเวลาเดียวกัน เช่น แบบเรียน หนังสือ แผนที่ 
ลูกโลก เป็นต้น 
 Al-Hasan (1990:16 อ้างถึงใน ฮาซัน บือราเฮง, 2554 : 157) กล่าวว่าสื่อการเรียนรู้ คือ 
อุปกรณ์ต่างๆที่ครูผู้สอนใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น และช่วยอธิบายเนื้อหาต่างๆ ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 กระทรวงศึกษาธิการ (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 : 27) ได้
กล่าวว่า สื่อการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนเข้าถึง
ความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สื่อ
การเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ  สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และเครือข่าย การเรียนรู้
ต่างๆ ที่มีในท้องถิ่น การเลือกใช้สื่อควรเลือกให้มีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ และลีลาการ
เรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน  การจัดหาสื่อการเรียนรู้ ผู้เรียนและผู้สอนสามารถจัดท าและ
พัฒนาขึ้นเอง หรือปรับปรุงเลือกใช้อย่างมีคุณภาพจากสื่อต่างๆ ที่มีอยู่รอบตัวเพ่ือน ามาใช้ประกอบใน
การจัดการเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมและสื่อสารให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาควรจัดให้มี
อย่างพอเพียง เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 จุฑามาศ สุธาพจน์ (2558 : 40) ได้กล่าวถงึ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมถึงสภาพแวดล้อม เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะต้องมี
ความหลากหลายและพอเพียงกับความต้องการของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 อุไรลักษณ์ วิบูลย์ธนมาศ (2555 : 8) ได้กล่าวว่า สื่อการเรียนรู้ หมายถึง การส่งเสริมการใช้
สื่อ การผลิตสื่อ การเลือก การจัดหา การเก็บรักษา ตลอดจนแหล่งความรู้ต่าง ๆ และวิธีการใช้แหล่ง
ศึกษาค้นคว้า 

 โฉมทัศนี ดวงทวี (2554 : 5) ได้กล่าวว่า สื่อการเรียนรู้หมายถึงการจัดหาสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษามาใช้ประกอบการเรียนรู้ให้หลากหลายและมีจ านวนเพียงพอกับผู้เรียน มีความทันสมัย 
ครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาที่เรียน สามารถเชื่อมโยงกับประสบการณ์จริง โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงออกอย่างอิสระ ส่งเสริมการฝึกทักษะ การค้นหาความรู้และ
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แก้ปัญหาด้วยตัวเอง โดยพัฒนาปรับปรุงสื่อจากภูมิปัญญาที่เป็นเทคโนโลยีท้องถิ่นสากล น ามา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 จากทีก่ล่าวมาข้างต้นผู้วิจัย สรุปได้ว่า ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่าง
ที่มีอยู่รอบตัวไม่ว่าจะเป็นวัสดุ ของจริง บุคคล สถานที่ เหตุการณ์ หรือความคิดเห็นก็ตามถือเป็นสื่อ
การเรียนรู้ทั้งสิ้น ขึ้นอยู่กับว่าเราเรียนรู้จากสิ่งนั้นๆ หรือน าสิ่งนั้นๆ เข้าสู่การเรียนรู้ของเราหรือไม่สื่อ
การเรียนรู้ไม่จ ากัดอยู่เพียงเฉพาะหนังสือเรียนเท่านั้น ผู้เรียนและผู้สอนสามารถเรียนรู้จากสื่อทุก
ประเภท รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้อีกด้วย 

  

 6. ด้านการวัดผลและประเมินผล  
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ต้องตั้งอยู่บนหลักการพ้ืนฐานของหลักสูตรที่

อิสลามวางไว้ คือ การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และตัดสินผลการเรียน ผู้เรียนต้องได้รับการการ
พัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัด เพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกๆ 

ระดับ ดังที่ท่านศาสดามูฮัมมัด    ได้ท าการประเมินบรรดาเศาะหาบะฮฺ ของท่าน มีรายงานจาก     
ทานอบูฮุรัยเราะฮฺ เล่าวา ทานศาสดามูฮัมมัด   ไดถามว่า 

الُمفْلِسُ مِنْ أُمَّتِي مَنْ يَأْتِي يَوْمَ القِيَامَةِ بِصَلَاتِهِ وَصِيَامِهِ وَزَكَاتِهِ،  ))
مَالَ هَذَا، وَسَفَكَ دَمَ هَذَا،  وَيَأْتِي قَدْ شَتَمَ هَذَا وَقَذَفَ هَذَا، وَأَكَلَ

وَضَرَبَ هَذَا فَيَقْعُدُ فَيَقْتَصُّ هَذَا مِنْ حَسَنَاتِهِ، وَهَذَا مِنْ حَسَنَاتِهِ، فَإِنْ 
فَنِيَتْ حَسَنَاتُهُ قَبْلَ أَنْ يُقْتَصّ مَا عَلَيْهِ مِنَ الَخطَايَا أُخِذَ مِنْ خَطَايَاهُمْ 

34((  فِي النَّارِ فَطُرِحَ عَلَيْهِ ثُمَّ طُرِحَ  
 

ความว่า  “พวกท่านรู้ไหม ว่าใครคือ บุคคลล้มละลาย? พวกเขาตอบว่า 
"บุคคลล้มละลายในหมู่พวกเรา คือ ผู้ที่ไม่มีเงิน และไม่มีทรัพย์สิน แล้วท่าน

ศาสดามูฮัมมัด   ก็กล่าวว่า "แท้จริง บุคคลล้มละลายจากอุมมะฮของฉัน
คือ ผู้ที่มาในวันกิยามะฮ ด้วยการละหมาด การถือศีลอดและการจ่ายซะกาต 
และเขามา โดยที่เขาเคยด่าว่าคนนี้ เคยกล่าวหาคนนี้ เคยกินทรัพย์สินคนนี้ 
เคยนองเลือดกับคนนี้ และเคยทุบตีคนนี้ แล้วบรรดาความดีของเขาถูกน ามา

                                                           
7
 บันทึกโดย อัล-บุคอรีย์ หะดีษหมายเลข 220 

7 
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ให้คนนี้ แล้วถ้าบรรดาความดีของเขาหมด ก่อนที่จะถูกชดใช้จากความผิด
ต่าง ๆ แล้ว ความผิดของพวกเขา (คนที่เขาท าไม่ดีไว้) ก็ถูกเอามาแล้วโยนให้
เขาผู้นั้นรับภาระ หลังจากนั้นเขาก็ถูกโยนลงในนรก” 

 

  จากหะดีษข้างต้นจะเห็นได้ว่าท่านศาสดามูฮัมมัด   ได้ถามบรรดาเศาะหาบะฮฺ     
ซึ่งเป็นการประเมินความรูของบรรดาเศาะหาบะฮฺ ก่อนที่จะท าการสอน ซึ่งค าตอบที่บรรดาเศาะ

หาบะฮฺ ตอบนั้นไมถูกต้องตามท่ีท่านต้องการดังนั้นท่านศาสดามูฮัมมัด    จึงได้ตอบให้บรรดาเศาะ
หาบะฮฺได้รับทราบ การวัดและการประเมินผล จึงมีความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสรุป
ความรู้ที่ผู้เรียนได้รับ ที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้เทคนิคและวิธีการ
ที่หลากหลายในการสรุปผล ซึ่งความรู้ที่เกิดขึ้นเป็นผลที่เกิดขึ้นภายหลังกิจกรรมการเรียนรู้ โดยที่
ความรู้นั้น ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายดังนี้ 
  Ibrahim Umairah (1975:105 อ้างถึงใน ฮาซัน บือราเฮง, 2554 : 170) กล่าวว่า การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง การปรับปรุง ป้องกันและแก้ไข โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือหาจุดอ่อน
จุดแข็งของการจัดการการสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้
วางไว้ การวัดประเมินผลจึงไม่มีการสิ้นสุด เพียงแต่ผู้กระท าการประเมินผลจะสามารถรู้ได้ว่าจุดใด
ของระบบที่ประสบความส าเร็จ และควรมีการพัฒนาให้ดีขึ้น และส่วนใดที่ยังต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
 กระทรวงศึกษาธิการ (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 : 28) ได้
กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการคือ    
 1) การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น  ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัด
เพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นระดับชั้น
เรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ และ  
 2) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการ
ประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียน
ของผู้เรียน  ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่าง
เต็มตามศักยภาพ 
 อุไรลักษณ์  วิบูลย์ธนมาศ (2555 : 8) ได้กล่าวว่า การวัดผลและประเมินผล หมายถึง การ
ส่งเสริมการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนที่แท้จริง ประเภทของการวัดและประเมินผล การ
เลือกใช้เทคนิควิธีการวัดและประเมินผลที่เก่ียวกับการเรียนการสอน 
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 วรพล  ตราเต็ง (2556 : 7) ได้กล่าวว่า การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ หมายถึงการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย แล้วสรุปผลการตัดสินใจ
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน บรรยากาศและสภาพแวดล้อม สื่อวัสดุอุปกรณ์และแหล่ง
เรียนรู้ ตลอดจนบทบาทของครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัย สรุปได้ว่า ด้านการวัดและประเมินผล หมายถึง การทบทวน 
และส ารวจความส าเร็จของการท ากิจกรรมที่ผู้เรียนได้รับ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางไว้  
 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง      

จุฑามาศ สุธาพจน์ (2558 : บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารกิจกรรมการเรียนรู้
ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต2 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการบริหารกิจกรรมการเรียนรู้
ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) เปรียบเทียบการบริหาร
กิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตาม
ลักษณะทางประชากรศาสตร์ของครู และ 3) เสนอแนวทางการบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ผลการวิจัยพบว่า การบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย 
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” โดยภาพรวม ด้านโครงสร้างเวลาเรียนและตารางเรียน ด้านรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการด าเนินกิจกรรม ด้านการวัดและประเมินผล และด้านสื่อและแหล่งการ
เรียนรู้อยู่ในระดับมากครูที่สอนโรงเรียนขนาดต่างกัน มีการบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย 
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” โดยภาพรวม ด้านโครงสร้างเวลาเรียนและตารางเรียน ด้านรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการด าเนินกิจกรรม ด้านการวัดและประเมินผล และด้านสื่อและแหล่งการ
เรียนรู้ แตกต่างกัน โดยครูที่สอนโรงเรียนขนาดกลาง มีการบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย 
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” สูงกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก และขนาดใหญ่ 

สลิตา รินสิริ (2558 : บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญของโรงเรียนในอ าเภอเกาะจันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการจัดการเรียนการสอนของครูที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียน ใน
อ าเภอเกาะจันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จังหวัดชลบุรี 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบการจัดการการเรียนการสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนในอ าเภอเกาะ
จันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์การท างานของครู และขนาดของโรงเรียน 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการ
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เรียนการสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนในอ าเภอเกาะจันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต2 จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนในอ าเภอเกาะจันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ จากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ด้านการประเมินผล ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้ และด้านการใช้สื่ อการเรียนรู้ 
เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนในอ าเภอเกาะจันทร์ 
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบว่า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและ
รายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ (p<.05) โดยครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี - ป.บัณฑิต ที่มี
วุฒิการศึกษาตั้งแต่ปริญญาโทขึ้นไป แต่เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์การสอน และจ าแนกตามขนาด
โรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

ชมพูนุช  สุภาผล (2557 : บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัย ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนในสหวิทยาเขตบ้านบึง 2 สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาปัญหาการบริหาร
จัดการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนในสหวิทยาเขตบ้านบึง 2 สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 2) เพ่ือเปรียบเทียบปัญหาการบริหารจัดการการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนในสหวิทยาเขตบ้านบึง 2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งและขนาดโรงเรียน 3) เพ่ือศึกษา
แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนในสหวิทยาเขตบ้าน
บึง 2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการ
บริหารจัดการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนในสหวิทยาเขตบ้านบึง 2 สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย เปรียบเทียบ
ปัญหาการบริหารจัดการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนในสหวิทยาเขตบ้านบึง 2 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพและขนาดของ
โรงเรียน โดยรวมไม่แตกต่างกัน  

วิไลลักษณ์  ดลสวาง (2556 : บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัย บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการ
พัฒนาโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาระดับบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาโรงเรียนแห่ง
การเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง
และขนาดโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาโรงเรียนแห่งการ
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เรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 โดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก เปรียบเทียบผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1   จ าแนกตามสถานภาพ
การด ารงต าแหน่ง โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 และผลการ
เปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ พบว่าโรงเรียนที่มี
ขนาดต่างกัน ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนาโรงเรียนทั้งโดยรวม ด้านการเป็นบุคคลที่
รอบรู้ด้านการมีรูปแบบความคิดที่ดี ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน ด้านการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม และ
ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ แตกต่างกัน โดยโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าโรงเรียนขนาด
กลางและขนาดเล็ก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อุไรลักษณ์ วิบูลย์ธนมาศ (2555 : บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัย บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 โดยจ าแนกตามสถานภาพ ต าแหนง วุฒิการศึกษาและประสบการณในการท างาน ผลการวิจัย
พบว่าสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียนสังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการ
จดัการเรยีนการสอน รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมนิผลการเรียน การสอน และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดคือด้านสื่อการเรียนการสอน เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการ
จัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ าแนกตามสถานภาพ ต าแหนง โดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ใน
การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและ
รายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ าแนกตามประสบการณ
ในการท างาน โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 

โฉมทัศนี  ดวงทวี (2554 : บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัย ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 1 
โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
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ผู้เรียนเป็นส าคัญของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 1 2) เปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผู้เรียน จ าแนกตามแผนกที่ศึกษา 3) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เรียนจ าแนกตาม
ชั้นปี 4) ศึกษาข้อเสนอแนะที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของวิทยาลัยใน
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 1 ผลการวิจัยพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ล าดับ
แรก ด้านการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านสื่อการเรียนการสอน และ
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามล าดับ   

โชติมา กลิ่นบุบผา (2553 : บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัย การบริหารการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงค์ 1) 
เพ่ือศึกษาการบริหารการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของสถานศึกษาในสังกัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ จังหวัดปทุมธานี 2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหาร
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ปทุมธานี จ าแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การสอน 3) เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค
และ ข้อเสนอแนะในการบริหารการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่าครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อการบริหาร
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ปทุมธานี ในภาพรวมพบว่าการบริหารการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ รองลงมาคือด้านการวางแผนการจัดการ และด้านการ
สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวก  

ปริวัตร เขื่อนแก้ว (2557 : บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ 
สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงสถิติในระดับอุดมศึกษาพบว่า การเรียน 
การสอนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตช่วยท าให้เกิดความสะดวกต่อกิจกรรมการเรียนของนักศึกษา 
(Gayle and Jay. 1998) และการใช้กรณีศึกษาช่วยให้การจัดกิจกรรม ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผู้เรียนที่มีประสบการณ์ ในการเรียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตสามารถเรียนรู้ 
ในระดับสูงได้ดีกว่าผู้เรียนที่ไม่มีประสบการณ์ (Peach. 1996) ทั้งนี้ผู้สอนจะต้องคอยช่วยเหลือ 
แนะน าให้ผู้เรียน เข้าใจความคิดรวบยอดของกรณีศึกษาและแนะน า ให้ผู้เรียนพิจารณาสภาวะที่
เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาในกรณีศึกษานั้นๆ ด้วย (Stepich et al. 2001) 

เวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร (2555 : บทคัดย่อ) การประยุกต์ใช้แนวคิด Teach Less, Learn 
More (TLLM) สู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์จากที่กล่าวมาตั้งแต่ต้น พบว่า แนวคิด 
Teach Less, Learn More (TLLM) เป็นแนวคิดหนึ่งในการจัดการศึกษาของประเทศสาธารณรัฐ
สิงคโปร์     ที่สอดคล้องกับแนวการจัดการศึกษาระดับชาติของประเทศไทย โดยอยู่บนพ้ืนฐานของ
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ซึ่งต้องการให้ผู้สอนลดบทบาทในการสอนของตนเองให้น้อยลง และส่งเสริม
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ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดTeach Less, Learn More 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้หลากหลายวิธีแต่ต้องเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งวิธีการหนึ่งที่ประเทศสิงคโปร์ 
น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้คือ การออกแบบย้อนกลับ (Backward Design) ซึ่งประกอบด้วย 
ขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน ได้แก่ การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ และ 
การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยที่ในขั้นตอนที่ 3 การวางแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ สามารถประยุกต์ใช้แนวการจัดการเรียนรู้แบบการสอนแนะให้รู้คิด (Cognitively Guided 
Instruction:CGI) ซึ่งเป็นแนวการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้และการแก้ปัญหาด้วย  
ตนเอง ให้ความส าคัญกับการคิดของผู้เรียน โดยมีผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน และเอ้ืออ านวยความสะดวก 
ในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท างานเป็นกลุ่ม มีโอกาสน าเสนอความคิด 
ของตนเอง ร่วมกันอภิปราย ก่อให้เกิดการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับชีวิตจริงซึ่งสอดคล้องกับการจัดการ  
เรียนรู้ตามแนวคิด Teach Less, LearnMore (TLLM) 

พรพนา  บัวอินทร์ (2553 : บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัย สภาพและแนวทางพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สระแก้ว เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 2) เปรียบเทียบ
สภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และขนาดโรงเรียน 3) เพ่ือศึกษา
แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล การนิเทศการสอน ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน
ตามล าดับ 

อาทิตยา  แย้มกลิ่น (2553 : บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัย สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านหนองโดนประสาทวิทย์ อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ : 
กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านหนองโดนประสาทวิทย์ อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการวิจัยพบว่า 
ด้านการด าเนินการ ครูผู้สอนและนักเรียนเห็นว่า ในการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ผู้ด าเนินการคือ 
ครูผู้สอนเป็นผู้ก าหนดกิจกรรม ส่วนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนและนักเรียนร่วมด าเนินการ
ตามขั้นตอน และครูผู้สอนควรปฏิบัติในการจัดกิจกรรมคือ นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองตามที่
ก าหนด ด้านสื่อการสอน บุคคลที่ควรเป็นผู้จัดสื่อการสอนคือ ครูผู้สอน ส่วนหลักในการเลือกสื่อการ
สอนคือให้ตรงกับเนื้อหา และสื่อการสอนที่มีความจ าเป็นมากที่สุด คือสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ
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ด้านการวัดและประเมินผล บุคคลที่ควรเป็นผู้ด าเนินการวัดและประเมินผลคือครูผู้สอน โดยการ
สังเกตและใช้แบบทดสอบ และควรวัดและประเมินผลหลายรูปแบบ 

 
งานวิจัยต่างประเทศ 
มุห์ซิน เมเนคเซ (Muhsin Menekse, 2012) ได้ศึกษาวิจัย การโต้ตอบ การสร้างสรรค์ 

ความกระตือรือร้น ความเฉื่อยชา ประสิทธิผลสัมพัทธ์ของกิจกรรมที่แตกต่างในการเรียนรู้ของ
นักเรียน พบว่า นักเรียนได้คะแนนที่สูงขึ้นจากการทดสอบหลังเรียน หลังการเข้าร่วมกิจกรรมการ
โต้ตอบและความสร้างสรรค์ มากกว่ากิจกรรมที่สร้างความกระตือรือร้น ชี้ให้เห็นว่ากิจกรรมการเรียน 
รู้แบบโต้ตอบมีนัยส าคัญที่ลึกกว่าทั้งกิจกรรมที่สร้างสรรค์หรือกิจกรรมที่สร้างความกระตือรือร้น การ
เรียนรู้ของนักเรียนในได้รับคะแนนเพ่ิมขึ้น จากการการสร้างสรรค์ในการโต้ตอบ มีความสัมพันธ์กับ
การสร้างของความรู้และการเรียนรู้ นักเรียนได้รับประโยชน์จากการท างานร่วมกัน นอกจากนี้ความ
กระตือรือร้นมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลการเรียนรู้ 

จอห์น แอนดริว เคอริน มอร์แกน (John Andrew Kerlin Morgan, 2014)  ได้ศึกษาวิจัย 
ความมุ่งม่ันของครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ พบว่า ครูมีการ
ด าเนินการออกแบบเทคโนโลยี ชั้นสูง ครูมีส่วนร่วมในการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ิมการเรียนรู้ และ
ครูเห็นว่าเครื่องมือเทคโนโลยีเพียงอย่างเดียวไม่ได้เพ่ิมการเรียนรู้ของนักเรียน ครูรู้สึกว่าการออกแบบ
กิจกรรมด้านเทคโนโลยีน าไปสู่ ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนผ่านการมี
ส่วนร่วม และการเรียนรู้แบบเจาะลึก เทคโนโลยีการศึกษาที่จัดตั้งขึ้นนี้เพ่ือความสมดุลของทางเลือก
ในการท ากิจกรรมที่เพ่ิมผลการเรียนรู้ของกิจกรรมและการสนับสนุนนักเรียน ในการบรรลุเป้าหมาย
การเรียนรู้ของกิจกรรม กิจกรรมด้านเทคโนโลยีไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมือเทคโนโลยี แต่มีการจับคู่ของ
เครื่องมือที่มีบริบทท่ีเหมาะสมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของกิจกรรมเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ 

ซูฮาล คูบัคคู (Zühal ÇUBUKÇU, 2012) ได้ศึกษาวิจัยผลของหลักสูตรที่อยู่ใน
กระบวนการการศึกษาบุคลิกลักษณะของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา พบว่า พฤติกรรมถูกก าหนด
เป้าหมายโดยกิจกรรมทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีให้กับนักเรียน  กิจกรรมทางสังคม และ
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติมีการเชื่อมโยงกับระบบการศึกษาด้วยหลักการของการเรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติและประสบการณ์ การใช้เวลาว่างที่โรงเรียนอยู่ ในโรงเรียน มีความจ าเป็นต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการศึกษาและการพัฒนานักเรียนในแง่ของสังคมได้รับสถานะทางสังคม   การหลอม
รวมของวัฒนธรรม และการถ่ายโอนผ่านวัฒนธรรม และยังพบว่านักเรียนที่เข้าร่วมในกิจกรรมทาง
สังคมท าให้มีการรับรู้ที่สูงขึ้น ครูมีบทบาทส าคัญในการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เน้นอย่างยิ่งว่า
ครูควรจะเป็นแบบอย่างที่สะท้อนให้เห็นถึงค่านิยมที่ถูกต้องในทั้งภายในและภายนอกสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนสร้างสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
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 จาการทบทวนงานวิจัยพบว่า ในการด าเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวางแผนการ
เรียนรู้ ด้านการด าเนินการ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้าน
การวัดและประเมินผล โดยรวมแล้วอยู่ในระดับมาก  

ส าหรับในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาการด าเนินงานตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้” ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี 
ได้แก่ ลักษณะทางประชากรศาสตร์ ได้แก่ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และ
ขนาดของโรงเรียน และการด าเนินงานตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ในองค์ประกอบ 6 
ด้าน ได้แก่ 1.ด้านโครงสร้างเวลาเรียนและตารางเรียน 2.ด้านการด าเนินกิจกรรม 3.การออกแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  4.ด้านรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 5.ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 6. ด้านการ
วัดและประเมินผล 

 
 

 




