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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อ
การสอนอิสลามศึกษาสาํหรบัครูในโรงเรยีนอัลอสิลามียะห จังหวัดนราธิวาส เปนลักษณะการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) ซึ่งผูวิจัยไดสรุปสาระสําคัญการวิจัย ดังน้ี การวิจัยครั้งน้ีมี
วัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 2) เพื่อเปรียบเทียบความรูทั่วไป
เกี่ยวกับสื่อการสอน และทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม      
กอนและหลังการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 3) เพื่อประเมินทักษะการใชสื่อการ
สอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะ
การใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 4) เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผู เขารับการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL      
เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
สวนวิธีดําเนินการวิจัย มีการดําเนินการ 6 ข้ันตอน สามารถสรุปไดดังน้ี 1) การศึกษาและสังเคราะห
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 2) การกําหนดกลุมตัวอยางไดแก 
ครูอิสลามศึกษาจํานวน 6 คน 3) การพัฒนาชุดฝกอบรม ประกอบไปดวย หลักสตูรฝกอบรม แผนการ
ฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม เครื่องมือวัดและประเมินผลการฝกอบรม 4) การทดลองใชชุดฝก
อบรมใชแบบกลุมเด่ียว มีการวัดกอนและหลังการทดลอง ระยะเวลาในการทดลอง ไดจัดฝกอบรม 
ระหวางเดือน พฤษภาคม – กรกฎาคม พ.ศ.2560 เปนเวลา 3 เดือน โดยจัดการฝกอบรม 5 ครั้ง ใช
เวลาฝกอบรมทั้งหมด 19 ช่ัวโมง วิทยากรในการฝกอบรมไดแก ผูวิจัย สถานที่ในการทดลอง ศึกษาดู
งาน ที่โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา จ.ปตตานี และจัดการฝกอบรมที่โรงเรียนอัลอิสลามียะห 
เครื่องมือที่ใชในการทดลอง มีดังตอไปน้ี ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อ
การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส แบบทดสอบความรูทั่วไป
เกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลังการฝกอบรม แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา
กอนและหลังการฝกอบรม แบบประเมินทกัษะการใชสื่อการสอนอสิลามศึกษา แบบสอบถามความพึง
พอใจตอการฝกอบรม 5) การจัดกระทําขอมูล ดานหลักสูตรฝกอรม แผนการฝกอบรม และสื่อ
ประกอบการฝกอบรม ใชคาเฉลี่ยการประเมินความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญ สวนดานเครื่องมือวัด
และประเมินผลการฝกอบรม ใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากผูเช่ียวชาญ 6) สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลมีดังน้ี สถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย ( x̄ ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) เปรียบเทียบผลที่ไดจาก
การฝกอบรม กอน (Pre-test) หลัง (Post-test) โดยใชสถิติ Wilcoxon แบบ Wilcoxon Signed 
Rank Test 
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สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อ

พัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส      
2) เพื่อเปรียบเทียบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน และทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา
กอนและหลังการฝกอบรมโดยชุดฝกอบรมฯ 3) เพื่อประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา
ของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมฯ และ 4) เพื่อสอบถามความพึงพอใจของตอการฝกอบรม
ของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมฯ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูอิสลามศึกษา 
จํานวน 6 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสือ่
การสอนอิสลามศึกษาสําหรบัครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ประกอบไปดวย หลักสูตร
ฝกอบรม แผนการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม และเครื่องมือวัดผลและประเมินการฝกอบรม 
ไดแก แบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลังการฝกอบรม แบบวัดทัศนคติที่มีตอ
การใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังการฝกอบรม แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษา และแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชชุด
ฝกอบรม ผลการศึกษาพบวา  1) ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอลัอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผานเกณฑคาเฉลี่ยที่กําหนด มีความ
เหมาะสมและมีความสอดคลองทุกประเด็น (x̄ =3.81, S.D. = .32) และ (IOC = 0.86-1.00)         
2) ผลการทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน และผลการวัดทัศนคติที่มีตอการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษา กอนและหลังการฝกอบรม สรุปไดวา คาเฉลี่ยหลังการฝกอบรมสูงกวาคาเฉลี่ยกอนการ
ฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) ผลการประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลาม
ศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = 4.22, S.D = .40)  และ 4) ผลการสอบถามความพึงพอใจของผู
เขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = 4.40, S.D = .36) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาดวย
รูปแบบ FADIL สําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร บทความ
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนํามาประมวลและสังเคราะหเปนโครงรางหลักสูตรฝกอบรม ยกราง
แผนการฝกอบรม จัดทําสือ่ประกอบการฝกอบรม และสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการฝกอบรม 
จากน้ันจึงนําโครงรางหลักสูตร  ยกรางแผนการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม ไปใหผูเช่ียวชาญ
ประเมินความเหมาะสม และนําเครื่องมือวัดและประเมินผลการฝกอบรมไดแก แบบดสอบความรู
ทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา แบบประเมินทักษะการ
ใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา และแบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรม ไปใหผูเช่ียวชาญ
ประเมินความความสอดคลอง ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรการฝกอบรม แผนการ
ฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม แตละองคประกอบ พบวา มีความเหมาะสมในระดับ มาก       
(x̄ =3.81, S.D. = .32) และผลการประเมินความความสอดคลองของเครือ่งมือวัดและประเมินผลการ
ฝกอบรม พบวา คาดัชนีความสอดคลอง มีคาเฉลี่ยเทากับ (0.86-1.00) ซึ่งมากกวาเกณฑที่กําหนด 
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แสดงวาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู
โรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมีความเหมาะสมและมี
ความสอดคลองกันทุกประเด็น จึงถือวาสามารถนําไปใชได  

ผลการวิจัยที่เปนเชนน้ี อาจเปนเพราะวา ผูวิจัยไดพัฒนาชุดฝกอบรมดวยการ
สังเคราะห แนวคิดจากหลักการออกแบบการเรียนการสอนรูปแบบ ADDIE ซึ่งเปนที่นักออกแบบการ
เรียนการสอนและนักพัฒนาการฝกอบรมนิยมใชเพื่อวิเคราะห ออกแบบและพัฒนาใหเปนผล และยัง
เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนในดานวิธีการสอนที่ยึดถือผูเรียนเปนศูนยกลางมากกวาวิธีการ
ที่ยึดถือผูสอนเปนศูนยกลาง สวนในดานการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญน้ันผูวิจัยไดใหความสําคัญถึง
ลักษณะทั่วไปและลักษณะเฉพาะของแตละคน ไดแก  อายุ ระดับความรู  สังคม เศรษฐกิจและ
วัฒนธรรมซึ่งการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญกับเด็กน้ันมีความแตกตางอยางชัดเจน ตองมีความ
เหมาะสม เพื่อสามารถทําใหผูใหญมีความรูสึกที่จะเรียนและเห็นถึงความจําเปนหรือผลลัพธที่จะได 
อันจะสงผลตออาชีพหรือสถานะของตนเองในอนาคต และจากแนวคิดการพัฒนาชุดฝกอบรม ผูวิจัย
ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ ไทเลอร (คํารณ โปรยเงิน, 2550: 21) 
แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร เปนไปตามลําดับข้ัน ดังน้ี 1) การกําหนดจุดมุงหมายของ
หลักสูตรศึกษาจากสังคมศึกษาจากตัวผูเรียน ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญในเน้ือหาสาขาวิชา        
2) การเลือกประสบการณการเรียนอยางไร จึงจะชวยใหบรรลุถึงจุดมุงหมายกําหนดไว  3) การจัดหา
ประสบการณการเรียนรูจะตองมีการสํารวจความสัมพันธทางดานเวลาและดานเน้ือหา โดยมีการจัด
ประสบการณการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ และ 4) การประเมินผล เปนข้ันที่จะใหผูวางแผนจัดทํา
หลักสูตร รวมทั้งประสบการณการเรียนที่จัดข้ึนบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใด สวนดาน
แนวคิดเกี่ยวกับสื่อการสอนผูวิจัยศึกษาเน้ือหาจากเอกสารและบทความที่เกี่ยวของพรอมกับศึกษา
สภาพปญหาการใชสื่อการสอนของโรงเรียนในสามจังหวัดชายแดนใตและจังหวัดสตูลจากงานวิจัย
เกี่ยวของ จากน้ันจึงสรุปและกําหนดเปนเน้ือหาที่จําเปนสําหรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรู 
ทัศนคติ และทักษะในดานสื่อการสอน จากน้ันผูวิจัยจึงไดนําขอมูลที่ไดศึกษามาสังเคราะหและพัฒนา
เปนชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL ซึ่งข้ันตอนการพัฒนาชุดฝกอบรมดังกลาวไดมีการจัดเรียงเน้ือหา
สาระใหมีความสอดคลองกับจดุประสงคของหลักสูตร และนํามาจดัลําดับเพื่อมุงใหเกิดการเรยีนรู โดย
การนําทุกข้ันตอนมาวิเคราะห ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญเพื่อสรางเปนชุดฝกอบรม
ที่มีความสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ 
วารุณี อัศวโกดิน (2554: 138) กลาววา การคัดเลือกเน้ือหาวิชาที่จะนํามาใชในการจัดเรียนการสอนที่
สําคัญตองคํานึงถึงความสอดคลองกับจุดมุงหมายที่กําหนดไว การจัดลําดับเน้ือหาวิชาที่คัดเลือกควร
จะพิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะใหผูเรียนไดรับความรูกอนหรือหลัง ซึ่งจะเปนสิ่งที่บงบอกวาการ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรประสบความสําเร็จมากหรือนอยเพียงใด 

 และเน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูใหญ และมุง
พัฒนาการเรียนรูใหเกิดข้ึนภายในระยะสัน้ ผูวิจัยจึงไดมีการปรับลดและหลอมรวมรูปแบบของ ADDIE 
และไดบูรณาการเขาดวยกันกับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญตามทฤษฎีของ โนลส (Knowles 
1980: 31) ซึ่งไดมีการเพิ่มกระบวนการ ดูงาน (Field Trip) คือ การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่ม
ประสบการณและสรางแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และ ถอดบทเรียน (Lesson Learned) คือ การ
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สรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรูความเขาใจ และเพื่อการขยายผล จากน้ันจึงไดนํามาประมวล 
สังเคราะห เปนกรอบแนวคิดการวิจัย และพัฒนาเปนชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนา
ทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ซึ่งมี
กระบวนการ 5 ข้ันตอน คือ “ดูงาน-คิด-คน-ทดลอง-ถอดบทเรียน” (FADIL Model) ดังรายละเอียด 
คือ  

ดูงาน (Field Trip) คือ การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ และสรางแรงจูงใจ
ในการพัฒนาตนเอง เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหเกิดแรงกระตุน สรางขวัญกําลังใจแกผูเขารับ
การฝกอบรม ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญตามทฤษฎีของโนลส (Knowles, 
1980: 31) ดานความตองการและความสนใจวา ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดีถาหากวาตรง
กับความตองการและความสนใจ เพราะฉะน้ันควรจะมีการเริ่มตนกระบวนการพัฒนาสําหรับผูใหญ
ดวยการสรางแรงจูงใจ เพื่อใหมีขวัญและกําลังใจในการเปลี่ยนตนเองอันจะสงผลตอประสิทธิผลใน
การเรียนรูไดดีข้ึน 

คิด (Analyze) คือ กระบวนการที่ใหผูเขารับการฝกอบรมคิดวิเคราะหผานกิจกรรม
การอบรมโดยมีผูวิจยัวิจัยเปนเพื่อนคูคิด (กัลยาณมิตร) ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับ
ผูใหญตามทฤษฎีของโนลส (Knowles, 1980: 31) ดานสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญวา การ
เรียนของผูใหญจะไดผลดีถาหากถือเอาตัวผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน ดังน้ัน หลักสําคัญ
ของการจัดกิจการเรียนรูที่เหมาะสมสําหรับผูใหญตองยึดถือตามประสบการณและสถานการณที่
เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญ มิใชตัวเน้ือหาวิชาทั้งหลาย 

คน (Design & Develop) คือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรมและผูวิจัยเพื่ออกแบบและผลิตสื่อการสอนอิสลามศึกษา ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการ
เรียนรูสําหรับผูใหญตามทฤษฎีของโนลส (Knowles, 1980: 31) ดานการวิเคราะหประสบการณ วา 
ประสบการณที่ผานมาของผูใหญเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณคามากที่สุด ดังน้ัน การวิเคราะหและ
แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกันจะสามารนํามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอไป 

ทดลอง (Implement) คือ การทดลองใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาที่ผลิตข้ึน และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกีย่วกับคุณภาพของสื่อระหวางผูเขารับการฝกอบรมและผูวิจัย ซึ่งสอดคลอง
กับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญตามทฤษฎีของโนลส (Knowles, 1980: 31) ผูใหญตองการ
เปนผูนําตนเองวา ความตองการที่อยูในสวนลึกของผูใหญคือ ความรูสึกตองการที่จะสามารถทําดวย
ตนเอง เพราะฉะน้ัน บทบาทของผูสอนควรจะเปนผูสบืหาหรือคนหาคําตอบรวมกับผูเรียนมากกวาทํา
หนาที่แคสงผานความรูหรือเปนสื่อสําหรับความรูแลวทําหนาที่ประเมินผลวาเขาคลอยตามหรือไม 
ดังน้ัน ผูสอนจะตองเสริมแรง สนับสนุนในสิ่งเขาคิดและเปดโอกาสใหไดแสดงออก 

ถอดบทเรียน (Lesson Learned) คือ การสรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรูความ
เขาใจที่มีตอสื่อการสอน และเพื่อการขยายผล ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ
ตามทฤษฎีของโนลส (Knowles, 1980: 31) ดานความแตกตางระหวางบุคคลวา บุคคลเมือ่มีอายุเพิ่ม
มากข้ึน ความแตกตางในดานตางๆ ไมวาจะเปน ดานความคิด อารมณ รางกาย ก็จะเพิ่มมากข้ึนเรื่อย 
ๆ ฉะน้ัน ความสามารถในการเรียนรูของผูใหญในแตละข้ัน ยอมเปนไปตามระดับวัยหรืออายุของ
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ผูใหญแตละคน ดังน้ันควรเปดโอกาสใหผูใหญไดกลั่นกรองถึงความรู ความเขาใจ ประสบการณ ที่
ไดรับเพื่อสะทอนเปนปจจัยในการแกไข พัฒนาและขยายผล 

2. ผลการทดลองใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการ
สอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส พบวา ผูเขารับการฝกอบรม   
มีคะแนนการทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนหลังการฝกอบรมสูงกวาคะแนนการทดสอบ
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนการฝกอบรมอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และใน
ดานทันคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยระดับทัศนคติตอ
การใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาหลังการฝกอบรมสูงกวาคาเฉลี่ยระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษากอนการฝกอบรมอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และในดานทักษะการใชสื่อ
การสอนอิสลามศึกษาพบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยระดับทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และในดานความพึงพอใจตอการฝกอบรม พบวา      
ผูเขารับการฝกอบรมมีระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรมโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งได
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว  
  ผลการวิจัยที่เปนเชนน้ี อาจเปนเพราะวา จากผลการศึกษาความพึงพอใจตอการ
ฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม พบวา จุดแข็งของชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนา
ทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส รายขอที่มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจในระดับมากที่สุด คือ ดานเน้ือหาการฝกอบรมตรงกับความตองการของผูเขา
รับการฝกอบรม ทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความต้ังใจในการฝกอบรม ดานวิธีการฝกอบรมดวยรูป 
FADIL ทําใหเกิดความนาสนใจเพิ่มข้ึน ดานสื่อประกอบการฝกอบรมมีความคลอบคลุมและมีจํานวน
พอเหมาะ และดานวิทยากรก็ไดใหความรูไดอยางชัดเจน ดังน้ันจึงกลาวไดวา ชุดฝกอบรม ที่ผูวิจัยได
พัฒนาข้ึนครั้งน้ี สงผลตอความรู ทัศนคติ และทักษะ ทําใหครูอิสลามศึกษามีความรู ทัศนคติ และ
ทักษะเพิ่มข้ึนจากเดิม ทั้งน้ีเน่ืองจากองคประกอบของหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ เพราะไดผานการ
ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองจากผูเช่ียวชาญ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพิจิตรา ธง
พานิช (2559: 981) พบวา หลักสูตรฝกอบรมทีม่ีประสทิธิภาพ ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กาํหนด จะสงผล
ตอความรูความเขาใจ หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สวนจุดออนของของชุดฝกอบรม คือ ดานการฝกอบรมสอดคลองกับสภาพลักษณะการใชงานจริง 
เน่ืองจากวาระยะเวลาในแตแผนของการฝกอบรมน้ันอาจนอยเกินไปและผูเขารับการฝกอบรมไมมี
ประสบการณในการพัฒนาสื่อใหเปนของตนเองมากอน ทําใหเกิดอุปสรรคในการนําความรูที่ไดจาก
การฝกอบรมมาประยุกตกับการใชงานจริง และในสวนที่เกี่ยวของกับลําดับเน้ือมีความเหมาะสมน้ัน 
อาจเปนเพราะวาผูเขารับการฝกอบรมไมชํานาญในดานการใชภาษาไทย ไมคุนกับเน้ือหาที่เปนภาษา
เชิงวิชาการ ทําใหเกิดความสับสนในการทําความเขาใจกับเน้ือหาที่ไดนําเสนอ 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการไปใชประโยชน 
              1.1 ชุดฝกอบรมน้ีเหมาะสําหรับผูเขารับการฝกอบรมกลุมเล็ก ซึ่งไมควรมากกวา 
10 คนเพื่อที่วิทยากรจะไดใหความรู ความสนใจ เปนพี่เลี้ยง และกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรม ทํา
กิจกรรมไดอยางทั่วถึงถาผูเขารับการฝกอบรมมีเกิน 10 คน ควรจะมีวิทยากรหลายคน 
              1.2 ผูนําชุดอบรมน้ีไปใช ควรพิจารณาถึงงบประมาณในการจัดการฝกอบรม และ
ขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับผูเขารับการฝกอบรม เชน จํานวนผูเขารับการฝกอบรม ความรูพื้นฐาน
ของผูเขารับการฝกอบรม ฯลฯ 
              1.3 เมื่อมีการฝกอบรมโดยชุดฝกอบรมน้ีแลวควรมีการติดตามผลโดยการกระตุน 
สงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมไดใชสื่อการสอนในการจัดกิจการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 
 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
      เพื่อใหการคนควาวิจัยในเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนา
ทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา ไดประโยชนอยางกวางขวางและมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยขอเสนอ
สําหรับการวิจัยครั้งตอไปดังน้ี 
     2.1 ควรมีการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการ
ใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา ดวยการปรับเพิ่มในดานสื่อประกอบการฝกอบรม โดยการเพิ่มภาษาที่
เปนภาษาถนัดของกลุมตัวอยางเชน ภาษามลายู หรือภาษาอาหรับ 
     2.2 ควรมีการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL โดยการปรับเพิ่ม
รูปแบบการเรียนรู เพื่อใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
           รายละเอียดของรูปแบบการเรียนรูที่ปรับเพิ่ม ดังน้ี 
  2.2.1 กอนการใชรูปแบบการเรียนรู FADIL ควรจะตองมีการสํารวจ ทั้งในเรื่อง
ปญหาและรูปแบบวิธีการฝกอบรมที่ครูผูสอนตองการ (R = Research) ทั้งน้ี เพื่อที่จะไดจัดการ
ฝกอบรมที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และสรางการมีสวนรวมใหเกิดข้ึน  
  2.2.2 หลังจากไดปญหาและความตองแลว ควรจัดกิจกรรมเสริมสรางพลัง          
(E = Empowerment) เพื่อกระตุนและสรางแรงจูงใจในการดําเนินกิจกรรมใหลุลวงไปจนสําเร็จ โดย
เนนการสรางทีมการทํางาน (Team Building) และความรูสึกของความเปนเจาของโครงการ (Sense 
of Belorging)  
 
 
 



99 
 

  ซึ่งสามารถนําเสนอรายละเอียด คือ 
  จากรูปแบบการเรียนรู FADIL “ดูงาน-คิด-คน-ทดลอง-ถอดบทเรียน” (FADIL 
Model) เปน RE-FADIL “สํารวจ-สรางพลัง-ดูงาน-คิด-คน-ทดลอง-ถอดบทเรียน”   

“R” (Research) สํารวจ คือ การสํารวจปญหาและเปลี่ยนปญหาใหเปนโอกาส
เพื่อใหเกิดการพัฒนา 

“E” (Empowerment) สรางพลัง คือ การสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมใหมี
ความเปนตัวเอง สามารถควบคุมตนเอง เพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในแนวทางที่พึงปรารถนา 

“F” (Field Trip) ดูงาน คือ การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ และสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหเกิดแรงกระตุน สรางขวัญกําลังใจแก
ผูเขารับการฝกอบรม  

“A” (Analyze) คิด คือ กระบวนการที่ใหผูเขารับการฝกอบรมคิดวิเคราะหผาน
กิจกรรมการอบรมโดยมีผูวิจัยวิจัยเปนเพื่อนคูคิด (กัลยาณมิตร) 

“D” (Design & Develop) คน คือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารับ
การฝกอบรมและผูวิจัยเพื่ออกแบบและผลิตสื่อการสอนอิสลาม 

“I” (Implement) ทดลอง คือ การทดลองใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาที่ผลิตข้ึน 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของสือ่ระหวางผูเขารับการฝกอบรมและผูวิจัย 

“L”  (Lesson Learned) ถอดบทเรียน  คือ การสรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรู
ความเขาใจที่มีตอสื่อการสอน และเพื่อการขยายผลตอไป  

 
 

 

 

 

 

 

 

 




